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Abstract :     
        The present study aimed to examine the effectiveness of a training 

program based on the integration of ―Idea Exchange‖ and ―Instructional 

Scaffolding‖ strategies in developing laboratory skills among students of 

the Science Department. To achieve this objective, the researcher 

formulated two null hypotheses. The study was limited to fourth-year 

students at the College of Basic Education during the academic year 

2024–2025. A quasi-experimental design with two equivalent groups was 

employed, with a total sample of 60 students—30 students in the 
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experimental group and 30 students in the control group. Prior to the 

intervention, the two groups were equated on variables including 

chronological age (in months), intelligence, and overall grade point 

average from the third academic year The experimental group was taught 

using the proposed training program, while the control group received 

conventional instruction. The researcher developed an observation 

checklist to measure the acquisition of laboratory skills, consisting of 8 

main skills divided into 24 sub-skills, rated across three levels of 

performance: good, average, and weak. The tool’s validity and reliability 

were verified using Cooper’s formula and Cronbach’s alpha, which 

indicated high internal consistency. 

           After implementing the training program, the post-test observation 

checklist was applied to both groups, and the data were analyzed using 

SPSS. The results revealed statistically significant differences between 

the experimental and control groups in overall laboratory skills, favoring 

the experimental group. Significant differences were also observed in the 

sub-skills individually. 

           In light of these findings, the researcher concluded that the 

training program integrating Idea Exchange and Instructional 

Scaffolding positively affected the acquisition of laboratory skills 

among science students. The study recommended conducting training 

workshops for science teachers on modern teaching strategies and 

encouraging them to develop laboratory skills among their students. It 

also suggested future research on other academic levels and different 

dependent variables. 

 الممخَّص 
ييدف البحث الحالي التعرف إ لى )فاعمية برنامج تدريبي قائم عمى تـداخل )تبـادل الأفكاروالـدعائم 

 التعميمية( لاكساب طمبة قسم العموم الميارات  المختبرية(.
ــعت  الباحثــة فر ــيتين صــفريتين  واقتصــر البحــث عمــى طمبــة مرحمــة ولتحقيــق ىــدف البحــث, و  

(,اســـتخدمت  0202–0202الرابعـــة لقســـم العمـــوم  فـــي كميـــة التربيـــة الأساســـية , لمعـــام الدراســـي )
الباحثة التصميم التجريبي ذو المجموعتين المتكافئتين ذو ال ـبط الجزئـي, بمـج حجـم عينـة البحـث 

( طالبــا وطالبــة  02بــا وطالبــة  فــي المجموعــة التجريبيــة, و)( طال02( طالبــا وطالبــة, بواقــ  )62)
فــي المجموعــة ال ــابطة, ثــم التكــافؤ بــين المجمــوعتين البحــث قبــل التطبيــق فــي المتغيــرات ا تيــة: 
العمر الزمني لمطمبة  محسوبًا بالأشير,درجة الـذكاء, المعـدل العـام لممـواد الدراسـية لممرحمـة الثالثـة 
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التجريبيـة وفـق البرنـامج ال تـدريبي المقتـرح  فـي حـين دُرسـت المجموعـة , حيث دُرست المجموعـة 
ال ابطة بالطريقة الاعتيادية, و أعدَّ ت الباحثـة  اداة لمميـارات المختبريـة وىـي  اسـتخدام اسـتمارة 

( ميـارة رئيسـية 8ملاحظة لقياس مدى اكساب الميارات المختبرية تكونت اسـتمارة الملاحظـة مـن )
( مســــتويات ىي:)جيــــدة , 0ميــــارة فرعيــــة ويؤشــــر عمــــى كــــل أداءلمميــــارة بـــــ ) (02موزعــــة عمــــى )

ــة كــوبر بطريقــة الفــا و  متوســطة ,  ــعيفة(. وقــد تــم التحقــق مــن صــدقو وتــم ثباتو,باســتخدام معادل
 كرونباخ إذ كان معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ عالية .

وعنـــد تنفيـــذ البرنـــامج التـــدريبي قامـــت بعـــد التاكـــد مـــن صـــدق اداة  اســـتمارة الملاحظـــة وثباتيـــا ,   
الباحثة بتطبيق البعدي  للاستمارة ملاحظة عمى طمبة مجموعتين التجريبية وال ابطة , وقد تمـت 

( فـي معالجـة البيانـات SPSSالاستعانة بالجداول الحقيبة الإحصائية لمعمـوم النفسـية الاجتماعيـة )
بين طمبة  المجموعتين التجريبية وال ـابطة  .وقد أظيرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية

فـــي درجـــات  الميـــارات المختبريـــة الكميـــة, ولصـــالي المجموعـــة التجريبيـــة,ووجود فـــروق ذات دلالـــة 
بين  متوسطي درجات الميارات المختبرية الفرعية )كل ميارة عمى حـدة( بـين المجموعـة  إحصائية

ـــــا ـــــى عـــــدد مـــــن التجريبيـــــة والمجموعـــــة  ال ـــــابطة وفـــــي  ـــــوء ىـــــذه النت ـــــة ال ئج, توصـــــمت الباحث
ـــداخل )تبـــادل  ـــى ت ـــائم عم ـــدريبي ق ـــامج ت ـــر الأيجـــابي لاســـتخدام برن الاســـتنتاجات, مـــن أبرزىـــا: الأث
الأفكاروالدعائم التعميمية( لأكساب طمبة قسم العموم الميـارات المختبريـة. كمـا قـدمت الباحـث عـددًا 

مدرســـي ومدرســـات  مـــادة العمـــوم حـــول مـــن التوصـــيات والمقترحـــات, منيـــا: إقامـــة دورات تدريبيـــة ل
استخدام الاستراتيجيات الحديثة في تدريس المادة, وتوجيييم نحو اكساب الميارات المختبريـة لـدى 
الطمبة.وكما اقترحت إجراء بحوث مستقبمية مماثمة عمى مراحل أخرى لأقسام العموم اخـرى وكميـات 

 العموم وم  متغيرات تابعة أخرى .
 أولأ: مشكمة البحث

يعــدالتعميم الجــامعي, وخاصــة فــي أقســام وكميــات العمــوم ,حجــر الزاويــة فــي إعــداد الكوادرالتعميميــة 
المؤىمــة لقيــادة العمميــة التربويــة فــي مراحــل التعمــيم مســتقبن, لــذلك  يحــرص قــانون التربيــة والتعمــيم 

وىـذا بحــد  الجـامعي عمـى مواكبــة التطـور الحاصـل  فــي جوانـب العمميـة والعمميــة فـي عمـم الاحيــاء,
ذاتو  يفرض عمى مختصين في ىذا المجال تفعيل دورالمخنبر والتجارب التي ىـي جـزءمن المـنيج 

( ان امــــتلاك 0202(, ودراســـة  العبـــودي )0202مـــادة الاحيـــاء وىـــذا مـــا أكدتــــو دراسةالحســـناوي)
نحيم الميــارات المختبريــة تعـــد مــن أىـــم الاداءات الميمــة التــي يقـــوم بيــا الطمبـــة داخــل المختبـــروتم

ـــل المختبريـــة  ـــة  وكـــذلك الاحتكـــاك المباشـــر مـــ  الأدوا ت ومحالي ـــة لممـــادة  العممي اتجاىـــات ايجابي
 لموصول الى مستوى الكفاءة العممية والمختبرية لمحصول عمى اف ل نتائج بدفة .
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( "عمى  رورة المختبر باعتباره العمود الفقري لمادة الاحياء انطلاقـا مـن  0222ويؤكد الزيتون ) 
ميـــارة المختبريـــة وتوجيـــو الطمبـــة  فـــي اســـتخدام  العمـــل المختبـــري والـــذي انعكـــس عمـــى الانشـــطة ال

العممية المرتبطة بالمادة العممية , لـذا يجـب توفيربيئـة مختبريـة ملائمـة بـاختلاف المرحمـة التعميميـة 
مختبريـة  والمـادة العمميـة  وحسـب الفئـة المسـتيدفة وىـذا يتطمـب امـتلاك الطمبـة  لعـدد مـن ميـارات  

التي تحقق الاىداف المختبرية وتوجو الطمبة لمممارسة تمـك الميـارات فـي قاعـة المختبـر".) زيتـون, 
0222 :62) 

ليذاحاولت الباحثة معرفة مـدى اىميـة اكسـاب طمبـة قسـم العمـوم الميـارات  المختبريـة, ومـن خـلال 
لـــدييا فكـــرة بـــ ن يكـــون اطـــلاع الباحثـــة عمـــى بعـــض الدراســـات  حـــول الميـــارات المختبريـــة تبمـــورت 

ىذامو ــوع البحــث مــن منطمــق العمــل التربــوي والجــامعي  فــي مجــال التــدريس ومناقشــتيا زملائيــا 
التدرسيين  ممن لدييم خبـرة فـي مجـال التعمـيمم الجـامعي  فـي أقسـام العمـوم وكميـات العمـوم , تبـين 

ة ومن اجـل الاطـلاع بصـورة ان لدييم معمومات أولية وقمة اداء وممارسة الطمبة الميارات المختبري
موســعة حـــول المو ـــوع ولمت كــد مـــن مـــدى معرفــة المدرســـين والطمبـــة  لميــارات المختبريـــة, قـــدمت 
الباحثة استبيان حول الحاجات التدريبية  طرحت الى مجموعـة تربويـة مـن التدرسـيين والطمبـة  فـي 

يم حـول قمـة فـي تـوفير اختصاص تدريس عموم الاحياء تبـين انـو اغمـب التدريسـين أبـدوا  ملاحظـات
مســتمزمات مختريــة فــي أقســاميم  وان وجــدت  بنســب  ــيئمة لاتكفــي اعــداد الطمبــة  ممــا أثــر عمــى 
عــدم قيــام الطمبــة ب نفســيم بــاجراء التجــارب  وليــذا كــان دافــ  لمباحثــة ان تكــون الميــارات المختبريــة 

تغيـرات ولمعرفـة مافاعميـة كمشكمة بحثية لمدراسة لمعرفة مدى امتلاك مدرسي عمـم الاحيـاء ىـذه الم
برنامج تدريبي قائم عمى استراتيجيات حديثة لاكساب الميارات المختبرية لدى الطمبة وعميـو تتمثـل 

 ا تي: السؤالمشكمة البحث في 

ما فاعمية برنامج تدريبي قائم عموى توداخل) تبوادل الأفكاروالودعائم التعميميوة( لاكسواب المهوارات 
 لعموم في كمية التربية بجامعة دهوك؟المختبرية لدى طمبة قسم ا

 أهمية البحث:
 أىمية البحث الحالي يمكن تو يحو من خلال النقاط ا تية:

ـــ يعــدّ ىــذا البحــث مــن المحــاولات الرائــدة محميًــا وخاصــة فــي أقمــيم كردســتان فــي تنــاول مو ــوع 6 ــ
يســـتحقو مـــن البحـــث الميـــارات المختبريـــة فـــي تـــدريس مـــادة الأحيـــاء, وىـــو مجـــال لـــم ينـــل بعـــدُ مـــا 

 والتحميل التربوي, مما يمنحو قيمة عممية م افة في إثراء الأدبيات التخصصية.
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ــ  تبـرز أىميــتو فــي تسـميط ال ـوء عمــى الـدور الاساسـي  لمميـارات المختبريــة لـدى مدرسـي مــادة  0
والطالـب العموم وخاصة الأحياء في المرحمة الجامعية, بوصفيا جـزءًا أساسـياً مـن كفايـات المـدرس 

 التي تُسيم في تفعيل التعمم القائم عمى الممارسة والتجريب داخل المختبر.
ــ تمثل الميارات المختبرية أحد الاتجاىـات الحديثـة فـي تعمـيم العمـوم والأحيـاء, إذ تعـزز التكامـل 0 

حظة بين الجانب النظري والعممي, وتُسيم في تنمية التفكير العممي لدى المتعممين من خلال الملا
 الدقيقة, والتحميل, والاستنتاج.

ـــة لمـــدى امـــتلاك طمبـــة قســـم العمـــوم لمميـــارات  2  ـــديم رؤيـــة واقعي ــــ يســـعى البحـــث الحـــالي إلـــى تق ـ
المختبريـة وتــوظيفيم ليـا فــي الممارســات التعميميـة مســتقبن, ممـا يســاعد عمــى تشـخيص نقــاط القــوة 

ـــدييم وو ـــ  الأســـس لتطـــوير بـــرامج إعـــدادىم, وأىميـــة اختبـــار أســـاليب تقـــويم العمـــل  وال ـــعف ل
 المختبري بحسب الأىداف التعميمية المرادتحقيقيا, ونوع الميارات المخبرية المراد قياسيا وتقويميا.

ــــ يمكـــن الإفـــادة مــن نتـــائج ىـــذا البحــث فـــي تحســـين جــودة  بـــرامج إعـــداد االطمبــة  فـــي مـــراحميم 2 
رات المختبريــة, بمــا يُســيم فــي رفــ  الدراســية  , عبــر ت ــمينيا محــاور متخصصــة فــي تنميــة الميــا

 كفاءة التدريس العممي وتعزيز جودة تعميم الأحياء في ميدان التعميم الجامعي .
 اهدا  البحث 

 وتتمثل هدفا البحث الحالي:
ــ بناء برنامج تدريبي وفقًا لاستراتيجيات تداخل )تبادل الأفكار والدعائم التعميمية( خلال تـدريس  1

 في قسم العموم / كمية التربية الأساسية. مادة فسمجة حيوان
ــ معرفة أثـر البرنـامج التـدريبي وفـق اسـتراتيجيات تـداخل )تبـادل الأفكـار والـدعائم التعميميـة( فـي 0 

 إكساب  الميارات المختبرية لمطمبة قسم العموم .
 فرضيات البحث: 

درجــــات المجموعــــة ( بــــين متوســــطي 2.22ـــــــ لايوجــــد فــــرق ذو دلالــــة إحصــــائية عنــــد مســــتوى ) 6
التجريبية التي درست وفق البرنامج التدريبي القائم عمى تداخل )تبادل الأفكار والدعائم التعميمية(, 

 والمجموعة ال ابطة التي درست وفق الطريقة الاعتيادية في الميارات المختبرية الكمية.
ت الميارات المختبرية ( بين متوسطي درجا2.22ـــ لايوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى )0

 الفرعية )كل ميارة عمى حدة( بين المجموعة التجريبية والمجموعة ال ابطة.
 حدود البحث

طمبة مرحمـة الرابعـة لقسـم العمـوم فـي كميـة التربيـة الاساسـية/ جامعـة دىـوك ووو الحدود البشرية :  1
 .0202 - 0202لمعام الدراسي 
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 عموم في كمية التربية الاساسية بجامعة دىوك.مختبرقسم ال وووو الحدود المكانية :  2
 0202 -0202الفصل الدراسي الاول من العام الدراسي الجامعي  ووو الحدود الزمانية : 3

 تحديد المصطمحات :
 عرفو كلُّ من:  استراتيجية تبادل الافكار  -1
ــ ) مشــاركة ( ب نو"عمميــة تفاعميــة ومنيجيــة يــتم مــن خلاليــا Sullivan &Tanishima, 2021ـ

الأفكـــار والمعمومـــات بـــين مجموعـــة مـــن الأفـــراد بيـــدف تحســـين الفيـــم, تحفيـــز التفكيـــر الإبـــداعي, 
 (Sullivan &Tanishima, 2021:000والتوصل إلى حمول مبتكرة لممشكلات".)

ـــ احمــد ) ( ب نــو "أســموب تعميمــي تشــاركي يتــيي لممتعممــين مناقشــة أفكــارىم ومقترحــاتيم فــي 0200ـ
 (22: 0200ظم, مما يعزز التفاعل البنّاء ويوس  آفاق المعرفة.") احمد, إطار تعاوني ومن

 :   عرفو كل منوو استراتيجية الدعائم التعميمية : 2
( ب نيا"مساعدات متدرجة يقدميا المعمم لمطالب أثناء أداء ميام تعميميـة معقـدة, 0206ــ الحمادي )

 (620: 0206ثم تُزال بعد اكتسابو الاستقلالية". )الحمادي,
( ب نيا"أدوات إرشـادية ي ـعيا المعمـم لتسـييل ميمـة الـتعمم تـدريجيًا, وتقميميـا بمـا 0200ــ الياشمي)

 (98 :0200يتناسب م  تطور مستوى الطالب". )الياشمي, 
 عرفيا كلُّ من:ووو المهارات المختبرية :3
ـــ  جــراء ( ب نيــا" القــدرة عمــى اســتخدام المعــدات العم2020) Woolnough & Allsopـ ميــة وار

ـــــــات وتفســـــــيرالنتائج لتطـــــــوير الفيـــــــم العممـــــــي , 0202: 77".)  ملاحظـــــــات دقيقـــــــة وتســـــــجيل البيان
Woolnough & Allsop) 

( ب نيــا:" مجموعــة مــن القــدرات والمعــارف الإجرائيــة التــي يحتاجيــا الطالــب لأداء 0206ـــ عــوض )
الأدوات, القيــاس, تســجيل التجــارب العمميــة بكفــاءة, وتشــمل ميــارات الملاحظــة الدقيقــة, اســتخدام 

 ( 82:0206البيانات, تحميل النتائج, والاستنتاج العممي".  )عوض, 
(ب نيا" تمثل الجانب العممي مـن تعمـم العمـوم, وىـي الوسـيمة التـي يطبـق 0200ــ عبيدات وآخرون )

بيــا الطالــب المفــاىيم النظريــة ويكتســـب ميــارات البحــث والتجريــب والملاحظــة المنظمة".)عبيـــدات 
 (66: 0200وآخرون,

 الفصل الثاني
 أطار النظري والدراسات السابقة

 (:Constructivismالنظرية البنائية )
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تعــد مــن أىــم  النظريــات المعرفيــة التــي اســترعت اىتمــام الفلاســفة والمفكــرين منــذ أزمنــة بعيــدة, فــي 
الحديثــة فــي  ســعييم لتحديــد مفيوميــا وتو ــيي أبعادىــا التربويــة والتعميميــة, وىــي مــن الاتجاىــات

الفكــر التربــوي التــي لاقــت انتشــارًا واســعًا فــي ميــدان التعمــيم المعاصــر نظــرًا لتركيزىــا عمــى المــتعمم 
 (66: 0269كعنصر فاعل في بناء المعرفة . )جابر, 

"وتعود بدايات الفكر البنائي إلى كتابات الفلاسفة اليونـانيين مثـل سـقراط, الـذي ركـز عمـى الحـوار  
المعرفة من خلال إثارة الأسئمة, معتبرًا أن الحقيقة لا تُعطى جاىزة بل تُسـتخرج ك سموب لاكتشاف 

 (26: 0267بالعقل, وىو ما شكّل أساسًا لفكرة "بناء المعرفة" بدلًا من تمقييا.")الحبيب, 
ــا مــن ذلــك, عنــدما أشــار إلــى أىميــة إدراك الفــرد لمعــالم مــن خــلال  وقــد تبنّــى أوغســطين موقفًــا قريبً

ـــدرك بالعقـــل المجـــرد وحـــده, بـــل مـــن خـــلال التجربـــة تفاعمـــو ا لحســـي معـــو, معتبـــرًا أن الحقيقـــة لا تُ
 (68: 0202والملاحظة الشخصية. )العاني, 

يؤكد زيتون في تعريف ليا "ب نيا عممية اجتماعية تتفاعل فييا الحواس م  الأشياء والأحداث, مما 
لتــــــي تشــــــمل المعتقــــــدات, والأفكــــــار, يســــــمي لممــــــتعمم بــــــربط المعرفــــــة الســــــابقة بمعرفتــــــو الحاليــــــة ا

 (09: 0227والصورالذىنية". )زيتون, 
ونتيجة وجود المتعمم في بيئة تعمم اجتماعيـة  فعالـة يحـدث تفاعـل بـين المكونـات المعرفيـة السـابقة 
والمكونــات المعرفيــة الحاليــة فــي منــاخ  اجتمــاعي تعميمــي, وينــتج عــن ىــذا التفاعــل بنــاء المعرفــة 

 الجديدة .
الاستراتيجيات التدريسية المستندة إلى النظرية البنائية عمى مشاركة المتعمم في بناء المعرفـة "تركز 

مــن خــلال المواقــف الحياتيــة الواقعيــة, فبــدلًا مــن التمقــين يــتم تقــديم مشــكلات ومواقــف حقيقيــة تحفــز 
عمم قائم عمى التفكير والت مل والعمل الجماعي, كما تركزعمى أنشطة تعاونية ومشاري  تعمم ذاتي وت
 ,Schunkالاستقصـاء وحـل المشـكلات, ممـا سـاعد فـي إكسـاب الطمبـة ميـارات التفكيـر العميـا ".)

2020: 310) 
 ومن أبرز ىذه الاستراتيجيات :   

 (Brainstormingووو استراتيجية تبادل الأفكار ) 1
ــــــى أفكــــــ ــــــة, وتحديــــــدًا إل ــــــة الاجتماعي لى البنائي ــــــادل الأفكــــــارار ار فيجوتســــــكي تنتمــــــي اســــــتراتيجية تب

(Vygotsky  حيـــــــث "يُعـــــــد التفاعـــــــل الاجتمـــــــاعي عنصـــــــرًا مركزيًـــــــا فـــــــي بنـــــــاء المعرفـــــــة,وترج ,)
لى منتصف القرن العشـرين, حيـث طوّرىـا رجـل الإعلانـات الأمريكـي  جذوراستراتيجية تبادل الأفكارار

 ل,,  ــمن محاولاتــو لتوليــد حمــول إبداعيــة لممشــكلات فــي بيئــة العمــ6920"ألــيكس أوزبــورن" عــام 
يؤكـد كثيــر مــن المختصـين فــي التربيــة العمميــة أن ىـذه الاســتراتيجية تســيم بشـكل فعــال فــي تنميــة و 
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التفكيـــر الجمـــاعي,  وىـــي  جـــزءمن الـــتعمم النشـــط وتســـاعد عمـــى إيجـــاد حمـــول ابتكاريـــة لمشـــكلات 
  الـتعمم, كونيـا ت ـ  الطالـب فـي قمـب العمميــة التعميميـة وتُشـجعو عمـى التفاعـل وتبـادل المعرفـة مــ

 (662: 0260أقرانو." )الزعبي, 
واختارت الباحثة  ثلاثة استراتيجيات تبـادل الأفكـار لمبرنـامج التـدريبي اتـي تتعمـق بالجانـب النظـري  

 وىي :
 (Strategy Brainstormingـ استراتيجية العصف الذىني )6
 (Strategy Hot Seat. استراتيجية الكرسي الساخن )  0
 Strategy Think-Pair-Sharشارك( )   –ج زوا –.ا ستراتيجية) فكر 0

 أهدا  استرايجية تبادل الأفكار:
 من الناحية التربوية, تساعد استراتيجية تبادل الأفكارعمى تحقيق أىداف متعددة, من بينيا:

 ـــ تحفيز التفكير الإبداعي: إذ تمني الطمبة حرية التعبير دون خوف من الخط .6
 حيث تنُمّى ميارات التعاون والتواصل.ــ تشجي  العمل الجماعي: 0
 ـــ ربط التعمم بالحياة الواقعية: من خلال معالجة ق ايا واقعية ب ساليب منفتحة.0
ــــــــــــ تنميـــــــــــة دافعيـــــــــــة الـــــــــــتعمم: لأنيـــــــــــا تجعـــــــــــل الطالـــــــــــب مشـــــــــــاركًا نشـــــــــــطًا لا متمـــــــــــقٍ ســـــــــــمبي                                                        2                                                                                                             ـ

 (22: 0269)بدر,
 مميزات استراتيجية تبادل الأفكار:

 ـ تحفز التفكير الإبداعي.
 ــ تشج  عمى الانشطة الجماعية.

 تنمّي ميارات التواصل م  الاخرين . ــ تعزز الثقة بالنفس و
 ناسب مختمف أنواع التعمم و ليادورفي حل المشكلات.ـ تُ 

 ــ  تعزز التفكير الناقد.
. ــــــــ تــــــؤفر بيئــــــة تعميميــــــة ممتعــــــة وتراعــــــي الفــــــروق الفرديــــــة.بين الطمبــــــة وتوســــــ  الأفــــــق المعرفــــــي

 (066:0206القصير,)
 مراحل استراتيجية تبادل الأفكار:  
ــ تحديد المشكمة أو المو وع :يبدأ المعمم بتقديم مشكمة أو سؤال مفتوح يتطمب التفكير والتحميل, 6

 بحيث يكون ملائمًا لمستوى الطمبة ومحفزًا لمتفكير 
ـــ تييئة بيئة آمنة ومحفزة: يتم تييئة الجو الصفي بحيث يُسمي لممتعممين بالتعبير الحر دون نقـد 0

 مشاركة الفاعمة أو سخرية, مما يشج  ال
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ـــ توليد الأفكار بحريةُ: يطمب من الطمبـة طـرح أكبـر عـدد ممكـن مـن الأفكـار خـلال وقـت محـدد, 0
 دون تقييم أي فكرة في ىذه المرحمة, ويُشج  التفكير الإبداعي وغير التقميدي 

بورة أو ــــ تســجيل جميــ  الأفكــار: يقــوم المعمــم أو أحــد الطمبــة بكتابــة الأفكــار المطروحــة عمــى الســ2
 عمى ورق كبير, حتى تكون مرئية لمجمي .

ــــ  مناقشــة الأفكــار وتصــنيفيا :بعــد الانتيــاء مــن الطــرح, تبــدأ عمميــة مناقشــة وتقيــيم الأفكــار مــن  2
 حيث مدى واقعيتيا, جدواىا, أو علاقتيا بالمشكمة, ويتم تجمي  الأفكار المتقاربة 

ـــ اختيــار الحمــول المناســبة: يُطمــب مــن الطمبــة 6 الاتفــاق عمــى أف ــل الحمــول أو تمخــيص النتــائج ـ
 Kauchak) ( Osborn Alex F 2013:  09والخروج بتوصيات تعالج المشكمة المطروحة . )

& Eggen, 2017) (Bell, 2019 ) 
 (Scaffoldingوووو استراتيجية الدعائم التعميمية )2
النظرية البنائية الاجتماعية, وتحديدًا  " تعود الجذور المفاىيمية لاستراتيجية الدعائم التعميمية إلى  

(, الذي قدّم مفيومًا مركزيًـا Vygotsky, 1978إلى أعمال عالم النفس الروسي ليف فيجوتسكي )
(, وقـد Zone of Proximal Development - ZPDيُعـرف باسـم "منطقـة النمـو القريـب" )

الفعمـي لممـتعمم عنـد إنجـاز الميـام عرّف فيجوتسكي ىذه المنطقـة ب نيـا المسـافة بـين مسـتوى الأداء 
بشـــكل مســـتقل, والمســـتوى الـــذي يمكـــن أن يبمغـــو بمســـاعدة شـــخص أكثـــر خبـــرة كمـــا يمثميـــا الشـــكل 

 (ا تي :6)

                                             
 ( منطقة النمو الوشيك6شكل )                                                       

ـــدعا ـــة النمـــو القريبـــة وال ئم التعميميـــة ىـــي أداة تحميميـــة لوصـــف تفـــاعلات الطمبـــة  فـــي  ـــوء منطق
ـــــي ZPDالمركزيـــــة) ـــــي الموجـــــود عنـــــدالطالب والمســـــتوى الأدائ ( لنختلافـــــات بـــــين المســـــتوى الأدائ

 المحددبيدف التعمم من خلال ثلاثة عناصر:
 ــــ الارشاد: توجيو وارشادالأداءالموجودعندالطالب. 

 يل: تحميل طبيعةأي اختلاف بين الأداء الموجودوالأداء المستيدف.ـــ التحم
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ـــ المساعدة: مساعدة المعمم الطالـب بالوسـيط المناسـب ليصـل الـى مسـتوى الأداء الموجودلديـو الـى 
 مستوى الأداءالمستيدف باستخدام وسائل تعميمية,وأساليب تدريس مناسبة".

 ة:مراحل تطبيق استراتيجية الدعائم التعميمي
 (, تمر الدعائم التعميمية بالمراحل التالية:2010) .Van de Pol et al"وفقًا لـ 

 ــ تشخيص الفجوة المعرفية: تحديد مستوى الطالب ومدى الحاجة لمدعم.6
 ــ تقديم الدعم المناسب: عبر التو يي, التمميحات, النمذجة, أو التقسيم.0
 لالية وتثبيت التعمم.ــالتقميل التدريجي لمدعم: لتشجي  الاستق 0 
 0262Van de: 076) ــــ الانســحاب الكامــل: عنــد تحقــق الاســـتيعاب الــذاتي والميــارة."2

Pol&Beishuizen  ) 
 أهدا  استراتيجية الدعائم التعميمية :

 ــ تساعد الطمبة من فيم المفاىيم العممية الصعبة 6
 ــ تنمية الاستقلالية والاعتماد عمى الذات.0
 ــ تعزيز الميارات العممية والعقمية لممستويات العميا .0 
 ــ دعم الانتقال من المعرفة المترابطة إلى المستقمة .2
 (26: 0222( )ابراىيم ,Hammond& Gibbons, 2005: 6.تزيد  الثقة بالنفس والمثابرة.)2

 مميزات الدعائم التعميمية:
 تعمم النشط والتفاعمي.ــ تلائم  احتياجات الطمبة الفرديةوتدعم ال6
 ــ تعزز مشاركة الطمبة في الأنشطة المعرفية والعممية.0
 ــ تساعد عمى بناء الثقة و تُعد فعّالة في تدريس الميارات المعممية من خلال النمذجة والتوجيو.2
                                                 (2:Belland,2017 قطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامي( )
,0222 :069) 

 (:Instructional Scaffoldingمراحل تنفيذ استراتيجية الدعائم التعميمية )
( لمطالــب: يعمــل االمــدرس عمــى تشــخيص قــدرات الطالــب ZPDــــ "تحديــد منطقــة النمــو الوشــيك )6

 الفعمية, وتحديد ما يمكن أن ينجزه بمساعدة, من خلال الملاحظة أو الاختبارات القبمية.
ــــ تحديـــد نـــوع الدعامـــة ال0 مناســـبة: يقـــوم المـــدرس باختيـــار الدعامـــة التعميميـــة التـــي تناســـب حاجـــة ـ

ـــدعم  الطالـــب فـــي المحظـــة الراىنـــة )مثـــل: التمميحـــات, النمـــاذج, إعـــادة التوجيـــو, طـــرح الأســـئمة, ال
 الجماعي(.
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ــ تقديم الدعامة )السند( التعميمية بشكل تدريجي: يقدم  بتقديم الدعم بشكل وا ي ومباشر )مثال 0
 ح خطوة بخطوة, تمميحات لفظية(, ويحرص عمى تفاعل الطالب  معو.عممي, شر 

ــ المتابعـة والتقـويم المرحمـي: يلاحـظ المـدرس  أداء الطالـب خـلال الميمـة ويُجـري تعـديلات عمـى 2
 نوع الدعامة أو درجتيا حسب الحاجة, إما بزيادتيا أو تقميميا.

أن يُظير الطالب علامـات الاسـتقلالية, يبـدأ ــ السحب التدريجي لمدعامة )التقميل المنظم(:بمجرد 2
 االمدرس بسحب الدعامة تدريجيًا, حتى يتمكن الطالب من إتمام الميمة بمفرده.

ـــ التحقق من التمكن وتعزيز الاستقلالية :يُطمب من الطالب تطبيق الميمـة بشـكل مسـتقل أو فـي 6
 (              06: 0222سياقات مختمفة, بيدف تعزيز الميارة وتنميتيا." ) قطامي ,

 المهارات المختبرية
" تعد الميارات المختبرية احد الجوانب الأساسية فـي الـتعمم العممـي والبحـث العممـي, فيـي تتطمـب  

مجموعــة مــن الميــارات التقنيــة والعمميــة لممارســتيا لابــد أن يكــون لــدى المتعممــين  ليــذه  الاداءات  
م  مـــنيم أشـــياء دقيقـــة ونتـــائج دقيقـــة لا تخـــرج إلا عـــن  المعرفـــة الكاممـــة  وذلـــك ســـوف يتطمـــب مـــني

اصــــحاب الخبــــرة  ومعرفــــة بجوانــــب الأمــــور العممية,ىــــذايعني انــــو لا يقــــوم بممارســــة الميــــارات إلا 
 صاحب عمم وذو مكانة عممية رفيعة." 

ـــدان ) ـــاء قيامـــو  0268وحـــدد زي ـــب أثن ـــة التـــي يكتســـبيا الطال ( ب نيـــا "مجموعـــة مـــن القـــدرات العممي
ارب العمميـــة, وتشـــمل ميـــارات التخطـــيط, الاســـتخدام الـــدقيق لـــندوات, الملاحظـــة المنظمـــة, بالتجـــ

التســـجيل المنيجـــي لمنتـــائج, وتحميـــل البيانـــات. وتُعـــد ىـــذه الميـــارات جوىريـــة فـــي تكـــوين شخصـــية 
 الطالب العمميّة, إذ تُسيم في تعزيز التفكير النقدي,وتنمية الكفاءة العممية".

 ( 662: 0268)زيدان,                                                                     
( أنيـــا مجموعــة مــن الممارســات التطبيقيـــة التــي يكتســبيا الطالــب داخـــل 0200بينمــا  اكــد عبيــد )

المختبـــر, وتشـــمل ميـــارات تشـــغيل الأجيـــزة, إعـــداد المـــواد, الملاحظـــة الدقيقـــة, تســـجيل البيانـــات, 
                                                                                               وتنميــــــــــــــــــــــــــــــة التفكيــــــــــــــــــــــــــــــر العممــــــــــــــــــــــــــــــي القــــــــــــــــــــــــــــــائم عمــــــــــــــــــــــــــــــى التجربــــــــــــــــــــــــــــــة المباشـــــــــــــــــــــــــــــــرة.                                      

 (77: 0200)عبيد, 
                           

 مكونات المهارات المختبرية :
يت ـــي انيـــا تتكـــون مـــن التقـــاء خمســـة مكونـــات اساســـية تمـــني الفـــرد القـــدرة عمـــى الاختيـــار الجيـــد 

داد العقمــي للاختيــار والقــدرة عمــى  تنفيــذ مـا اختــاره لانجــازه عمميــا وىــذه  المكونــات الخمســة والاسـتع
 ىي :
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 (Psychomotor Skillsووو المهارات الحركية )1
"تشــمل القــدرة عمــى التعامــل الصــحيي مــ  الأدوات والأجيــزة المختبريــة, و ــبط القياســات, واجــراء 

 ( 88: 0206سلامة الأداء وجودة النتائج.")عبدالله , الخطوات التجريبية بدقة عالية, بما ي من
 (Cognitive Skillsوووو المهارات العقمية ) 2

تتعمق بقدرة الطالب عمى التخطيط لمتجربةوصـياغة الفر ـيات, اختيـار الأدوات المناسـبة, وتحميـل 
 البيانات الناتجة. كما شممت  التفكير الناقد وربط النتائج بالنظريات العممية.

 (Collaborative Skillsوووو المهارات التعاونية )3
تيـــتم بالعمـــل التعـــاوني , تبـــادل الأدوار, احتـــرام أرائيـــم متبادلـــة , وتحمّـــل المســـؤولية فـــي إنجـــاز   

 الميام المختبرية
 (Organizational Skillsوو المهارات التنظيمية ) 4

ارة الوقـــت داخـــل المختبـــر, والتوثيـــق "تشـــمل التخطـــيط الزمنـــي لتنفيـــذ التجـــارب, ترتيـــب الأدوات, إد
 المنيجي لمبيانات"

                                                                         (Talanquer, 
2021:1234                                            ) 

 (Affective Skillsووو المهارات الوجدانية )5   
الطالــب نحــو الاداء التطبيقــي , كالشــعور بالمســؤولية, التقيــد بمعــايير الســلامة, "تــرتبط  باتجاىــات 

 (60: 0200وتنمية الدافعية نحو الاكتشاف العممي.")حسن, 
 مراحل تعمم المهارة المختبرية

تعرف الميارة بانيا " القدرة عمى التكيف م  الأدوار المختمفـة بحيـث يـتمكن الفـرد مـن أداء السـموك 
 (692,0262رعة ودقة واتقان ")الزغول والينداوي , اوالعمل بس

 وتمر عممية تعمم الميارة المختبرية بعدد من المراحل , وىي:"
 ــ السرعة : وتتمثل في الزمن الوقتي الذي يحتاجو الفرد لتعمم ميارة او سموك معن. 6
 ء . الدقو المتبعة :وتتمثل في ادا السموك او الميمة ب قل جيد عدد من الأخطا -0
 التجريب: وتمثل عدد محاولات التي يحتاجو الفرد لتعمم ميارة معينة  -0
ــــ الملاحظــة : وتتمثـــل فــي محاولـــة الفــرد  الطالـــب  تحميــل الميـــارة بملاحظاتيــا وادراك مكوناتيـــا 2

 (002:0266الفرعية , وثم رسم خطو عمل توجو تنفيذه لممياره ككل. ")الاشموري , 
 المهارات المختبرية في تدريس العموموو أهدا  تعميم وتعمّم 
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ـــــ ترســـيا المفـــاىيم العممية:تيـــدف المنـــاىج إلـــى جعـــل الطمبـــة قـــادرين عمـــى الانتقـــال مـــن المعرفـــة 6
النظرية المجردة إلى التطبيق العممي, مما يعزز الفيم العميق لممفاىيم ويقمل من التصورات البديمة 

 ( 602: 0206لدييم. )الخالدي , 
فكير العممي وحل المشكلات يُسيم التدريب عمـى الميـارات المختبريـة فـي صـقل قـدرات ـ تنمية الت0

الطالــب عمــى صــياغة الفر ــيات, تصــميم التجــارب, تحميــل البيانــات, واســتخلاص النتــائج  وىــي 
 ممارسات جوىرية لعممية البحث العممي.

جرائيـةتركز الأىـداف عمـى تـدريب الطم0 بـة عمـى اسـتخدام الأدوات ــ اكساب الطمبة ميارات تقنيـة وار
 والأجيزة المختبرية بدقة وأمان, والقدرة عمى اتباع خطوات إجرائية صحيحة عند تنفيذ التجارب.

ــــ تعـــدّ الميـــارات المختبريـــة مـــدخلًا أساســـياً لإعـــداد الطمبـــة لمعمـــل فـــي مجـــالات البحـــث العممـــي, 2 ـ
 0202:762ميمــــي والتقنــــي. )المختبــــرات الطبيــــة والصــــناعية, والميــــن التــــي تتطمــــب التفكيــــر التح

,Abrahams & Millar) 
 الدراسات السابقة 

أولا : الدراسات السابقة  عن استراتيجيات التعمم النشط ) تبادل الافكوار ( ) العصو  الوذهني و   
 زواج و شارك( ( –الكرسي الساخن و )فكر 

 (2221دراسة  محمد )  - 1
ة العصــــف الــــذىني فــــي تنميــــة التفكيــــر الناقــــد ييــــدف البحــــث  التعــــرف عمــــى "فاعميــــة اســــتراتيجي  

ـــــي ذو  ـــــة قســـــم عمـــــوم الحياة.",اســـــتخدمت الباحثـــــة المـــــنيج التجريب ـــــدى طمب والتحصـــــيل الدراســـــي ل
ــــا مــــن المرحمــــة الثانيــــة/عموم 62المجمــــوعتين ) ــــابطة وتجريبيــــة(, وتكونــــت العينــــة مــــن ) ( طالبً

( 02اختبــار التفكيــر الناقــد مــن )( فقــرة, و 22الحيــاة.أدوات القيــاس: اختبــار تحصــيمي مكــوّن مــن )
فقــرة.تم الت كــد مــن الصــدق والثبــات باســتخدام معامــل ألفــا كرونباخ.الوســائل الإحصــائية: المتوســط 

( لعينتــــين مســــتقمتين, ونســــبة الكســــب المعــــدل.النتائج: tالحســــابي, الانحــــراف المعيــــاري, اختبــــار )
 في التحصيل والتفكير الناقد. أظيرت وجود فروق دالة إحصائيًا لصالي المجموعة التجريبية

  (2223دراسة عزيزوحسو ) -2
إلــى معرفــة "أثــر اســتخدام اســتراتيجية الكرســي الســاخن فــي تــدريس مــادة  ييــدف البحــث التعــرف  

الأحيــاء عمــى تنميــة التفكيــر الإيجــابي والميــول العمميــة لــدى طــلاب الصــف الثــامن الأساســي فــي 
أربيل".اسـتخدمت الباحثــان المــنيج التجريبــي بتصــميم المجمـوعتين )تجريبيــة و ــابطة( مــ  اختبــار 

( طالبًـا, قُسمـموا بالتسـاوي إلـى مجمـوعتين المجموعـة التجريبيـة 26مـن )قبمي وبعدي,تكوّنت العينـة 
درسـت وفــق اســتراتيجية الكرسـي الســاخن والمجموعــة ال ـابطة درســت بالطريقــة التقميديةاســتخدمت 
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الباحثـــان أداتـــين لقيـــاس المتغيرات:اختبـــار التفكيـــر الإيجـــابي ومقيـــاس الميـــول العممية,بعـــد تطبيـــق 
ائج, أظيـــرت الدراســـة وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية لصـــالي المجموعـــة التجربـــة وتحميـــل النتـــ

التجريبيــة فــي كــلٍّ مــن التفكيــر الإيجــابي والميــول العمميــة, ممــا يــدل عمــى أن اســتراتيجية الكرســي 
 الساخن فعّالة في جعل التعمم أكثر تفاعلًا وتشجيعًا لمطمبة عمى التفكير العممي الإيجابي.

 (2215هيم )وو دراسة صالف وابرا3
شــارك(في تحصــيل طمبــة عمــوم  –زواج  –ييــدف البحــث  التعــرف عمــى  "أثــر اســتراتيجية )فكــر   

الحياة في مادة الطحالب واتجاىاتيم نحوىا .اقتصر البحث الحالي عمى طمبة المرحمـة الثالثـة قسـم 
احــــداىما عمـــوم الحيــــاة كميــــة التربيـــة لمعمــــوم الصــــرفة جامعـــة ديــــالى ",وتــــم اختيـــار شــــعبتين كانــــت 

ـــة وتكونـــت مـــن ) ـــو درســـت باســـتراتيجية )فكـــر22المجموعـــة التجريبي ـــاً وطالب شـــارك( -زاوج-( طالب
( طالبــاً وطالبــة درســت بالطريقــة الاعتياديــة. وبعــد 22والثانيــة المجموعــة ال ــابطة وتكونــت مــن )

يـــاس مكافــ ة المجمـــوعتين اســتخدم الباحثـــان الاختبــار التحصـــيمي البعــدي الـــذي اعــده الباحثـــان ومق
الاتجاىــات الــذي اعــده الباحثــان اي ــا و أظيــرت النتــائج تفــوق المجموعــة التجريبيــة التــي درســت 

شارك( في التحصيل والاتجاه عمى المجموعة ال ـابطة التـي درسـت  -زاوج   –باستراتيجية )فكر 
مــن  بالطريقـة الاعتياديــة وفــي  ـوء النتــائج اســتنتج الباحثـان عــدداً مــن الاسـتنتاجات وأوصــيا بعــدد

 التوصيات
 ثانيا : الدراسات السابقة عن استراتيجية الدعائم التعميمية 
 (2217دراسة سراج )   -1 

ييدف البحث إلى التعرف عمـى "أثـر التـدريس باسـتخدام اسـتراتيجية الـدعائم التعميميـة فـي تنميـة    
مـــــادة التحصـــــيل الدراســـــي وميـــــارات الفيـــــم العميـــــق لـــــدى تمميـــــذات الصـــــف الأول الإعـــــدادي فـــــي 

العموم",استخدمت الدراسة المنيج الوصفي والمنيج شبو التجريبـي القـائم عمـى تصـميم المجمـوعتين 
( تمميذة من تمميـذات الصـف الأول الإعـدادي , 62التجريبية وال ابطة,تكونت عينة الدراسة من )

"الطاقـة"  ( تمميـذة درسـت وحـدة02تم تقسيميم عشوائيًا لمجمـوعتين: الأولـى تجريبيـة وبمـج عـددىا )
( تمميـذة درسـت بالطريقـة المعتـادة,تم 02باستراتيجية الدعائم التعميمية, والأخرى  ـابطة وعـددىا )

( مفردة.واختبـار ميـارات الفيـم العميـق مكـون 06إعداد أداتين لمدراسة:اختبار تحصيل مكون مـن )
لدراسـة, ثـم تـدريس ( مفردة فـي وحـدة "الطاقـة" وتـم تطبيـق الأداتـين قبميًـا عمـى مجمـوعتي ا09من )

الوحدة المختارة باستخدام استراتيجية الدعائم التعميمية, ثم تم تطبيق الأداتين بعديًا عمى مجموعتي 
ــــد مســــتوى ) ــــة إحصــــائية عن ــــرق ذو دلال ــــائج الدراســــة إلى:وجــــود ف ــــين 2.26الدراسة.أشــــارت نت ( ب
عـــــدي للاختبـــــار متوســـــطي درجـــــات تمميـــــذات المجمـــــوعتين التجريبيـــــة وال ـــــابطة فـــــي التطبيـــــق الب
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التحصـــيمي ككـــل وفـــي أبعـــاده الفرعيـــة لصـــالي تمميـــذات المجموعـــة التجريبيـــة, ممـــا يشـــير إلـــى أن 
التدريس باستخدام استراتيجية الدعائم التعميمية ساىم في تنمية التحصيل الدراسي عمى المسـتويات 

( بــــين 2.26المعرفيــــة )التــــذكر, الفيــــم, التطبيق(ووجــــود فــــرق ذو دلالــــة إحصــــائية عنــــد مســــتوى )
متوســـطي درجـــات تمميـــذات المجمـــوعتين التجريبيـــة وال ـــابطة فـــي التطبيـــق البعـــدي اختبـــار الفيـــم 
العميق ككل وفي أبعاده الفرعية لصالي تمميـذات المجموعـة التجريبيـة, ممـا يشـير إلـى أن التـدريس 

 .باستخدام استراتيجية الدعائم التعميمية ساىم في تنمية بعض ميارات الفيم العميق.
 ( 2222وو دراسة عموان )2
ييــدف البحــث إلــى التعــرف عمــى" أثــر اســتخدام اســتراتيجية الــدعائم التعميميــة فــي تحصــيل مــادة    

عمم الاحياء لدى طالبات الصف الثالث المتوسط".ولتحقيق ىدف البحث و عت الباحثة الفر ية 
المجموعــة التجريبيــة ا تيــة :)لــيس ىنــاك فــرق ذو دلالــة احصــائية بــين متوســط تحصــيل طالبــات 

اللائـــي يدرســـن مـــادة عمـــم الاحيـــاء وفـــق اســـتراتيجية الـــدعائم التعميميـــة ومتوســـط تحصـــيل طالبـــات 
المجموعـــة ال ـــابطة اللائـــي يدرســـن مـــادةعمم الاحيـــاء وفـــق الطريقـــة التقميديـــة عنـــد مســـتوى دلالـــة 

اً , وقـد اختـارت اختيـاراً قصـدي –( ( اختارت الباحثة متوسطة الخنساء في محافظة ميسـان 2.22)
( طالبة دُرِسّـت عمـى وفـق 22منو شعبتين : الأولى مثمث المجموعة التجريبية وبمج عدد طالباتيا )

( طالبــة 22, اســتراتيجية الــدعائم التعميميــة والثانيــة مثمــث المجموعــة ال ــابطة بمــج عــدد طالباتيــا )
جـرت الباحثـة تكـافؤاً بـين طالبـات دُرِسّت عمى وفق الطريقـة التقميديـة . وقبـل بـدء التـدريس الفعمـي أ

المجموعتين فـي عـدد مـن المتغيرات.اعـدت الباحثـة اختبـاراً تحصـيمياً فـي مـادة عمـم الاحيـاء يتكـون 
( فقــرة اختباريــة مــن نــوع الاختيــار مــن متعــدد ,وبعــد تحميــل البيانــات توصــمت الباحثــة إلــى 02مــن )

مـوعتي البحـث عنـد مسـتوى دلالـة وجود فرق ذي دلالة احصائية بين متوسـط تحصـيل طالبـات مج
 ( لمصمحة المجموعة التجريبية التي دُرسّت مادة عمم الاحياء.2.22)

 ثالثا : الدراسات السابقة  التي تناولت المهارات المختبرية 
 (2212دراسة  المحتسب والدولات )ــ  6 

اكتسـاب المفـاىيم العمميـة ىـدفت الدراسـة إلـى معرفـة "أثـر التـدريبات التفاعميـة بـالمختبر الجـاف فـي 
والميــارات المخبريــة فــي مــادة العمــوم لــدى طالبــات الصــف التاســ  فــي فمســطين فــي  ــوء أنمــاط 

( طالبـــة 68تفكيـــرىن "واتبعـــت الدراســـة المـــنيج شـــبو التجريبـــي, حيـــث تكونـــت عينـــة الدراســـة مـــن )
ة.تم إعــــداد ( طالبــــة لممجموعــــة ال ــــابط02( طالبــــة لممجموعــــة التجريبيــــة و)02موزعــــات بواقــــ  )

اختبار لممفاىيم العممية وآخر لمميارات المخبرية, كما تم اسـتخدام اختبـار أنمـاط التفكيـر )المـادي, 
المجرد( كمتغير تصنيفي توصمت نتائج الى وجود فـرق ذي دلالـة إحصـائية بـين متوسـط علامـات 
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تبر الجـاف وعلامـات المجموعتين التجريبية التي درست باستخدام طريقة التدريبات التفاعميـة بـالمخ
المجموعــة ال ــابطة التــي درســت بالطريقــة الاعتياديــة عمــى اختبــاري المفــاىيم العمميــة والميــارات 
المخبريــة لصــالي المجموعــة التجريبيةوعــدم وجــود تفاعــل بــين طريقــة التــدريس )التــدريبات التفاعميــة 

كتســـــــاب المفـــــــاىيم بـــــــالمختبر الجـــــــاف, الاعتياديـــــــة( وأنمـــــــاط التفكيـــــــر )المـــــــادي, المجـــــــرد( فـــــــي ا
ـــة بـــالمختبر الجـــاف, الاعتياديـــة(  ـــة التـــدريس )التـــدريبات التفاعمي ـــة,ووجود تفاعـــل بـــين طريق العممي

 وأنماط التفكير )المادي, المجرد( في اكتساب الميارات المختبرية.
 (2222دراسة عمي ) -0

رات العمميـة لطمبـة ىدف البحث  التعرف عمى" استخدام استراتيجيات التعمم البنائي في تنميـة الميـا
( طالبـاً مـوزعين 62قسم عموم الحيـاة فـي كميـة التربيـة الأساسـية / جامعـة بابل"تكونـت العينـة مـن )

عمــــــى مجمــــــوعتين )تجريبيــــــة و ــــــابطة(. اســــــتخدمت الباحثــــــة اختبــــــاراً عمميــــــاً لقيــــــاس الميــــــارات 
صـــــالي ( ل2.22المختبريـــــة.وأظيرت النتـــــائج وجـــــود فـــــروق ذات دلالـــــة إحصـــــائية عنـــــد مســـــتوى )

 المجموعة التجريبية التي درست وفق الاستراتيجيات البنائية.
 (2222وو دراسة الحربي )3
ىـــدف البحـــث  الـــى  التعـــرف عمـــى " فاعميـــة برنـــامج تـــدريبي قـــائم عمـــى الـــتعمم النشـــط فـــي تنميـــة  

 جامعـة القصـيم." اسـتخدمت الباحثـة –الميارات المخبرية لدى طالبات قسم العموم في كمية التربية 
( طالبــة.أظيرت النتــائج وجــود فــروق 62المــنيج شــبو التجريبــي بعينتــين )تجريبيــة و ــابطة( مــن )

( بــين متوســطي درجــات المجمــوعتين فــي الأداء الميــاري بعــد 2.22دالــة إحصــائياً عنــد مســتوى )
التطبيق لصالي التجريبية, وأرجعت الباحثة ذلك إلى اعتماد البرنامج عمى أنشطة تفاعمية وتعاونية 

 زادت من فاعمية التعمم.  
 ( 2224العبودي ) -4
ىــدف البحــث إلــى التعــرف عمــى" مســتوى الميــارات المختبريــة لــدى مدرســي ومدرســات مــادة عمــم   

الأحياء في المرحمة الثانوية.استخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي", حيث تم تصميم استبانة 
ة مـن مدرسـي ومدرسـات عمـم الأحيـاء فـي المـدارس لقياس الميارات المختبرية, وتوزيعيـا عمـى عينـ

( مــــدرس ومدرســــة لمــــادة عمــــم الأحيــــاء فــــي المرحمــــة الثانويــــة,تم 622الثانويــــةتكونت العينــــة مــــن )
اســــتخدام اســــتبانة تحتــــوي عمــــى مجموعــــة مــــن المحــــاور لقيــــاس الميــــارات المختبريــــة, مثل:إعــــداد 

عمميــــة, وتقيــــيم وتحميــــل النتــــائج, إدارة وتح ــــير التجــــارب المختبرية,وتنفيــــذ التجــــارب والأنشــــطة ال
وتنظيم المختبر,أظيرت نتائج الدراسة أن مستوى الميارات المختبريـة لـدى مدرسـي ومدرسـات عمـم 
الأحياء في المرحمة الثانوية كان متوسطًا,. كما تبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مسـتوى 
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حيـــث تبـــين أن ذوي الخبـــرة الطويمـــة يمتمكـــون الميـــارات المختبريـــة تعـــود لمتغيـــرات ســـنوات الخبـــرة: 
ميــارات مختبريــة أعمى.التــدريب المســتمر: حيــث أظيــرت النتــائج أن المدرســين الــذين شــاركوا فــي 
دورات تدريبيــة متخصصــة فــي ميــارات المختبــر ولمــذكور ميــارات مختبريــة اعمــى مــن الانــاث وقــد 

ومدرســـات عمـــم الأحيـــاء فـــي اوصـــى الباحـــث   ـــرورة تنظـــيم دورات تدريبيـــة متخصصـــة لمدرســـي 
 مجال الميارات المختبرية

 الفصل الثالث
 منهجية االبحث واجراءاتها

يت ـــمن أىـــم الإجـــراءات التـــي قامـــت بيـــا الباحثـــة مـــن حيـــث اختيـــار التصـــميم التجريبـــي, وتحديـــد 
عداد أداتي البحث وتطبيق التجربة وعمى النحو ا تي :   مجتم  البحث, واختيار العينة وتكافؤىا وار

 : أولًا: منهج البحث
اعتمــدت الباحثــة عمــى المــنيج التجريبــي ذو ال ــبط الجزئــي "لانــو المــنيج الــذي يعــالج فيــو الباحــث 
ويتحكم في متغيـر مسـتقل لمشـاىدة تـ ثيره عمـى متغيـر تـاب  وملاحظـة المتغيـرات الناتجـة وتفسـيرىا 

( 6: 0200تابعــاً." )الدحمــة, وتت ــم التجربــة فــي أبســط صــورىا عمــى الأقــل متغيــراً مســتقلًا ومتغيــراً 
لكونو الأكثر توافقًا م  أىداف  البحث وفر ياتو لمتعرف الى أثر البرنامج التدريبي فـي المتغيـرات 

 التابعة مو وع الدراسة. 
  ثانياً : التصميم التجريبي :

 يقصد بالتصميم التجريبـي ب نـو:" مجموعـة مـن الاسـاليب والاجـراءات التـي يسـتخدميا الباحـث فـي.
ولتحقيـــق ذلـــك لجـــ ت  (668: 0228بيانـــات المتغيـــرات المحـــددة فـــي مشـــكمة البحـــث." )العـــزواي, 

الباحثــة الـــى تصـــميم المجموعتــان المتكافئتـــان ذات الاختبـــار القبمـــي والبعــدي لعينـــة طمبـــة المرحمـــة 
الرابعــة كميةالتربيــة الاساســية ليت ــمن مجمــوعتين متكـــافئتين فــي عــدد مــن المتغيــرات, المجموعـــة 

ولى ىـي التجريبيـة والتـي سـتدرس عمـى وفـق البرنـامج التـدريبي المقتـرح والمت ـمن اسـتراتيجيات الأ
تداخل وتبادل الافكار والمتداخمة م  استراتيجية الدعائم التعميمية في حين سيتم تـدريس المجموعـة 

جراء اتو فـي  ال ابطة عمى وفق البرنامج التدريبي الاعتيادي   من خطة اعتيادية والمعبر عنو وار
 -(التالي:0الشكل )
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 ( التصميم التجريبي لمبحث  0الشكل )                           
                            

 مجتمي البحث وعينتع :ثالثاً: 
"ىــو مصــطمي عممــي منيجــي يــراد بــو جميــ  المفــردات التــي قــد تكــون محــلا  لمدراســة وىوجميــ   

ـــراد والاشـــياء التـــي تكـــون مو ـــوع المشـــكمة ". )عيشـــور وآخـــرون, ـــة 028:0267الاف ( تكـــون عين
دىـوك لمعـام  البحث الحالي من طمبة مرحمة الرابعة لقسم العموم فـي كميـة التربيـة الاساسـية بجامعـة

 ( طالباً وطالبة موزعين عمى ثلاث شعب . 86( والبالج عددىم )0202-0200الدراسي)
 رابعا :تكافت مجموعتي البحث : 

تم إجراء تكافؤ مجموعتي البحث في المتغيرات )العمر الزمنـي محسوباًالشـيور,درجة المعـدل العـام 
ـــ ـــذكاء, اختبـــار القبم ـــة فـــي المرحمـــة الثالثة,درجـــة ال ي لمحـــس العممـــي ا )المعرفـــي, الوجـــداني( لمطمب

وكانــت المتغيــرات كميــا  متكافئــة, كــون الدرجــة المحســوبةكانت كميــا  اقــل القيمــة التائيــة الجدوليــة 
(  يو ــي  6( والجــدول ) 28(وفــي درجــة حريــة ) 2022(  عنــد مســتوى دلالــة ) 0.206البالغــة )
 ذلك:    

 المتغير المستقل الاختبار القبمي  المجموعة
  

 المتغير التاب 
 

 
 الاختبار  البعدي     

 

 
 التجريبية

 
اختبـــــــــــــــار الحـــــــــــــــس 

 العممي 
 ) المعرفي(     
 

اختبـــــــــــــــار الحـــــــــــــــس 
 العممي    

 )الوجداني(    
 
 
  

 
ــــى  برنــــامج تــــدريبي قــــائم عم
تـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداخل)تبادل 

 التعميمية ( الافكاروالدعائم

 
الميــــــــــــــــارات  اكســــــــــــــــاب

 المختبرية
+ 

 تنمية الحس العممي
 )الجانب المعرفي(

+ 
 تنمية الحس العممي

)الجانــــــــــــــــــــــــــــــــب         
 الوجداني(

ــــــــــــــــــــار  الميــــــــــــــــــــارات  اختب
 المختبرية

                         
             +       

اختبـــــــار  الحـــــــس العممـــــــي    
     

)الجانــــــــــــــب المعرفــــــــــــــي (      
                   

                       +
           

اختبـــــــار  الحـــــــس العممـــــــي    
    
 )الجانب الوجداني(

 الطريقة الاعتيادية    الضابطة
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 ( تكافؤ مجموعتي البحث6) جدول                                      

 
 :خامسا: السلامة الداخمية والخارجية لمتصميم التجريبي

تعـدّ الســلامة ا الداخميــة لخارجيــة لمتصــميم التجريبــي مــن الشــروط الأساســية ل ــمان إمكانيــة تعمــيم 
يتطمــب الأمــر  ــبط العوامــل التـي قــد تــؤثر فــي النتــائج نتـائج الدراســة عمــى مجتمعــات مشـابية, إذ 

 خارج نطاق المتغير التجريبي, تؤثر في سلامة اجراءات التجربة ونتائجيا وكما يمي :
 ظروف التجربة والحوادث المصاحبة:-6

ن لـم يحـدث أي ظـرف اثنـاء التجربـة يعرقـل سـيرىا بصـورة سـميمة ويـؤثر فـي نتائجيــا اذ كــان لتعــاو 
 ادارة المدرسـة اثـر ميـم فـي استبعاد حصول متغيرات او حوادث في ىذا المجال .

         
 المجموعة 

 
 المتغيرات  

 التجريبية     
 ( طالباو طالبة 02) 

 ال ابطة
 القيمة التائية      ( طالباو طالبة 02)

الوســـــــــــــــــــــــــــــــــــط 
 الحسابي

الانحــــــــراف 
 معياري 

الوســـــــــــــــــــــــــــــــــــط 
 الحسابي

الانحــــــــــــــراف 
 معياري 

الجــــدو 
 لية

المحســــــو 
 بة

       

 العمر الزمني
       

072.76                    69.292 
      

070.222 60.066 

0.2
06 

      
2.626     

 
 درجة الذكاء 

28.222 0.692 29.900 2.028 6.706 

درجــــــــة معــــــــدل 
 العام 

62.722 60.620 68.266 9.0807 2.996 

اختبــار القبمــي   
لمجانــــــــــــــــــــــــــــــــــــب 

 المعرفي 
67.222 2.670 

      
66.666  

2.2760 2.706 

اختبــــار القبمــــي 
لمجانــــــــــــــــــــــــــــــــــــب 

 الوجداني 
606.222 9.226 607.866 8.820  2.786 
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 اختبار عينة البحث: -0
 -حاولت الباحثة الحد من اثر بعض العوامل التي قد تؤثر في سلامة سير التجربة وىي :

   المادة الدراسية : -أ
 اليومية تسير بصورة متقاربة باوقاتيا .كانت المادة الدراسية واحدة لمجموعتي البحث والدروس 

 المدرس:  -ب
قامــت الباحثــة بتــدريس مجمــوعتي البحــث بنفســيا مــ  مســمعدة معيــدات  وذلــك  لابعــاد تــاثير خبــرة 

 المدرس وصفاتو  الشخصية عمى نتائج التجربة .
ــــرة الزمنيــــة :درســــت الباحثةالمو ــــوعات المحــــددة مــــن مـــن مـــادة فســـمجة حيـــوان  ال-ج مقــــررة الفت

لممجمــــوعتين  69/60/0202ولغايــــة  0202/ 7/62وبمعـــــدل مو ـــــوع واحـــــد اســــبوعياابتداء مــــن
 بالتساوي .

 سادسا و مستمزمات البحث :
 يتطمب تحقيق ىدف البحث والتحقق من فر ياتو تييئة المستمزمات الاتية :

 وو اعداد البرنامج التدريبي المقترح 1
ية البحث والاطـار النظـري, اطمعـت الباحثـة عمـى مجموعـة في  وء ما تعرض لو الباحثة في اىم

مــن الدراســات التــي تناولــت البــرامج التدريبيــة فــي تــدريس مــادة العمــوم والاحيــاء مثــل دراســة العــزو 
( وقــد أرتــات 0266(, ودراســة موســى وآخــرون )0262(,ودراسةالناصــروآخرون)0226والمــولى )

عمم النشـــط أي)تبــادل الأفكاروىي:العصـــف الـــذىني, ان يكــون بنـــاء البرنــامج وفـــق اســـتراتيجيات الــت
والكرســي الساخن,وفكرــــــ زواجــى, شـــارك( متداخمـــة مــ  اســـتراتيجية الـــدعائم التعميميــة والتـــي كانـــت 

ـــق ىـــذه الدراســـة. ـــى أىـــداف البحـــث  الاقـــرب لبنـــاء برنامجيـــا التـــدريبي لقـــدرتيا عمـــى تحقي بنـــاء عم
احـــل البرنـــامج التـــدريبي الاربعـــة ) التحميـــل , ومنيجيتـــو المعتمـــدة مـــرت إجـــراءات البحـــث  ـــمن مر 

 التخطيط, التنفيذ, التقويم(
حـددت المـادة العمميـة لمو ـوعات البحـث لممـادة فسـمجة حيـوان والتـي ووو تحديد المادة العمميوة : 2

 تجارب ( 8ت منت  تجارب الدم وعددىا )
 ووصياغة الاهدا  السموكية  : 3

دىا خطوة ميمة وأساسية لمتعميم واعداد الخطط , وفـي  ـوء أن اشتقاق الأىداف  السموكية وتحدي
الاىــداف العامــة لمبرنــامج التــدريبي  قامــت الباحثــة بو ــ  الأىــداف الســموكية لجميــ  تجــارب الــدم 
لممــادة فســمجة حيــوان العممــي المقــرر تدريســيا فــي البرنــامج  بالنســبة لمجانــب المعرفــي مــن الحــس 

ســـموكيا عمــــى وفـــق تصـــنيف بمــــوم فـــي المجـــال المعرفــــي ( ىـــدفا 667العممـــي التـــي تكونـــت مــــن )
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امــا الجانــب   )التــذكر,الفيم,التطبيق, التركيــب, التحميــل, التقــويم (, كمــا ىــو مو ــي فــي ممحــق )(
( غر ا سموكيا حسب مستويات ىرم سمبسـون تبـدأ 80الوجداني  لمحس العممي فقد تم صياغة ) 

دراك الحســــي ,الاســــتعداد ,الاســــتجابة الموجيــــة , مــــن المســــتويات الــــدنيا اللالمســــتويات العميــــا )الا
 التعويد ,الاستجابة المعقدة ,التكيف , الابداع (.

 وو اعداد الجمسات التدريبية : 4
فـــي  ـــوء محتـــوى المـــادة التعميميـــة والأىـــداف  الســـموكية جـــرى إعـــداد الجمســـات التدريبيـــة  ـــمن 

مــن الخبــراء لبيــان آرائيــم حوليـــا برنــامج تــدريبي  وقــد تــم  عــرض ىــذ ا البرنـــامج  عمــى مجموعــة 
ومـــدى ملاءمتيـــا لطرائـــق التـــدريس ومحتـــوى المـــادة والأغـــراض الســـموكية, وبنـــاءً عمـــى ملاحظـــاتيم 
ومقترحــاتيم جــرى الأخــذ بيــذه الملاحظــات وتعــديل  محتــوى موجبيــا , أخرجــت بصــورتيا النيائيــة 

ا يتفـق مـ  اىـداف كـل الصحيحة وعدت الباحثة جدول لأوقات كل جمسة وعناوين مو وعاتو وبمـ
 جمسة تدريبية مو حة ذلك في البرنامج التدريبي .

 سادسا : إعداد أدوات البحث : 
 من اجل تحقي  اهدا  البحث وفرضياتع تطمب ذلك اعداد اداة  هي : 
 استمارة الملاحظة : –

محــددة تمثــل اســتمارة  الملاحظــة العمميــة طريقــة منيجيــة يقــوم بيــا الباحــث بدقــة تامــة وفــق قواعــد 
لمكشــف عــن تفاصــيل الظــواىر ولمعرفــة العلاقــات التــي تــربط بــين عناصــرىاوملاحظة ظــاىرة مــن 

(وتيــدف ىــذه الاســتمارة 607: 0228الظــواىر فــي المختبــر وتســجيل ملاحظــات العمميــة. )حامــد, 
الى قياس مدى اكسـاب  الميـارات المختبريـة  لافـراد  عينـة البحـث مـن الطمبـة / فـي قسـم العمـوم / 

التربية الاساسية , وقد احتوت الاستمارة عمى ثمانية ميارات رئيسية ىي ) ميارة ايجاد معدل  كمية
, PCV, ميــــارة ايجــــاد النســــبة المئويــــة لخلايــــا الــــدم الحمــــراء  ESRترســــيب كريــــات الــــدم الحمــــراء

,  ميـارة قيــاس الـزمن الكمــي لتخثـر الــدم , ميـارة تعــداد  Hbميارةايجـاد قيمـة الييموكمــوبين فـي الــدم
, ميــارة تحديــد فصــائل الــدم WBC, ميــارة تعــداد كريــات الــدم البي ــاء RBCكريــات الــدم الحمــراء 

الاربعــة , ميــارة مشــاىدة ظــاىرة الازموزيــة (. احتــوت كـــل ميــارة رئيســة عمــى عــدد مــن الميـــارات 
تـي يمارسـيا الطالـب داخـل قاعـة المختبـر, وعميـو تكونـت  الفرعية ذات الصمة بالنشاطات العمميـة ال

( ميـــارة فرعيـــة ويؤشـــر عمـــى كـــل 02( ميـــارات رئيســـية موزعـــة عمـــى )8اســـتمارة الملاحظـــة مـــن )
( مستويات ىي:)جيدة , متوسطة ,  عيفة(. اوتم ايجاد الصدق وثبات للاستمارة 0أداءلمميارة بـ )

: 
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 :  ووو صد  استمارة الملاحظة1
داة صــادقة اذا حققــت اليــدف الــذي صــممت مــن اجمــو , فالصــدق يو ــي لنــا اســتجابات تعتبــر الا

( وقداسـتخرجت  80: 0229افراد العينة ودرجة الاخـتلاف بينيمـا فـي مختمـف الجوانـب .) احمـد, 
 الباحثة الصدق الظاىري.  

 : ثبات استمارة الملاحظةوو  2
 (009:  0222وك ما.)النبيان,الثبات ىو التجانس بين مقياسين في تقدير صفة أو سم

 قامت الباحثة بإيجاد الثبات من خلال ما ي تي :
وتــم  بإيجــاد الثبــات  باســتخدام معادلــة كــوبرو طبقــت الباحثــة معادلــة كــوبر عمــى  معادلووة كوووبر•

البيانات التي رصدتيا الباحثة والتدريسية المتعاونة من اجل المطابقة بينيا وىي المعادلـة التـي يـتم 
اد عمييــا فــي مثــل ىــذ النــوع مــن الثبــات, واســتخرجت متوســطات الاتفــاق لمــثلاث تجــارب , الاعتمــ

 (0واكتفت الباحثة تو يي البيانات لمتجربة الاولى كماىو مبين في الجدول )
 ( متوسطات الاتفا  حسب معادلة كوبر2جدول  )

 

مجمــــــــوع ميــــــــارات  الطالب
 البطاقة 

عــــدد مــــرات 
 الاتفاق  

عــــــــــــــدد مــــــــــــــرات 
 الاختلاف 

 معامل الاتفاق

6 9 8 1 %88 
0 9 9 2 622 % 
2 9 6 0 67  % 
2 9 8 6 89 % 
6 9 7 0 78 % 
7 9 8 6 89 % 
8        9     7 0 78 % 
9 9 8 6 89 % 
62 9 8 6 89  % 
66 9 7 0 78  % 
60 9 8 6 89  % 
60 9 6 0 67 % 
62 9 6 0 67  % 
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( يت ــي انيـا نســبة اتفــاق عاليــة وكــذلك لمتجربــة الثانيــة 2.86ومـن ملاحظــة نســبة الاتفــاق وىــي ) 
ـــة )2.82) ـــة الثالث ـــذلك اصـــبحت الاســـتمارة جـــاىزة 2.86( ,والتجرب ـــة, وب ( وىـــي نســـبة ثبـــات عالي

 لمتطبيق عمى أفراد العينة الأساسية بشكميا النيائي.
كرونباخ :الثبات بطريقة الفا   تم حساب 

 ( 0تم حساب  معامل الفا كرونباخ لتجارب الثلاثة والنتائج مو حة في الجدول )
 

ــــات الجربــــة  الطالب معامــــل ثب
 الاولى 

معامـــــل ثبـــــات التجربـــــة 
 الثانية 

ــــــة  ــــــات التجرب معامــــــل ثب
 الثالثة

6 89 % 89 % 622% 
0 89 % 89 % 89 % 
0 622 % 622 % 89 % 
2 67 % 67 % 67 % 
2 78 % 78 % 78 % 
6 78 % 78 % 78 % 
7 89 % 89 % 89 % 
8 78 % 78 % 78 % 
9 78 % 78 % 67 % 
62 78 % 78 % 78 % 
66 89 % 89 % 89 % 
60 78 % 78 % 78 % 
60 67 % 67 % 78 % 
62 67 % 67 % 78 % 
62 78 % 78 % 68 % 
 86% 82 % 82% 

 

62 9 6 0 67 % 
 %  86   معدل نسبة الاتفاق  
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بطريقـة الفـا كرونبـاخ لجميـ  ميـارات فرعيـة يت ي من الجـدول السـابق ان جميـ  معـاملات الثبـات 
لبطاقة ملاحظة لمتجارب الثلاثة عالية , وىذا  يدل ان اداة البحث ) اسـتمارة الملاحظـة ( صـالحة 

 لمتطبيق وليادرجة مناسبة من الثبات .
 ووو تطبي  استمارة الملاحظة :3
الفصـل الدراسـي الاول لمسـنة قامت الباحثة بتطبيق الاستمارة عمـى الطمبـة عينـة البحـث فـي بدايـة  

( طالب وطالبة مجموعة 02(  طالب وطالبة وبواق  ) 62والمتكونةمن ) 0202-0202الدراسية 
( طالب وطالبة مجموعة  ابطة ,حيث قامت الباحثة بالتطبيق العممي لمفتـرة مـن) 02لتجريبية و)

( جمسـة 00دل )(وبمعدل جمستين كل اسبوع اي مايعـا0202ــ 60-69(ولغاية) 0202 -62 -7
تدريبيــة لممجمــوعتين التجريبيــة وال ــابطة ,وتقــوم الباحثــة بملاحظــة اداء الطالــب بنفســيا والمعيــدة 

 كمساعدة ليا   مانا لدقة الملاحظة .
 ووو تصحيف استمارة الملاحظة : 4
مــن أجــل اعطــاء الصــفة الرقميــة لاســتجابة أفــراد عينــة البحــث عمــى اســتمارة الملاحظــة, و ــعت  

ذ أعطيـت درجـات لمسـتويات الأداء وىي:)جيـد: عنـدما  الباحثة المعاييرالتالية في تصـحيي الاختبـارار
يؤدي جمي  الميارات الفرعية( )متوسط: عندما يؤدي جزء من الميارات الفرعية( ) عيف: عندما 

( عمـى التــوالي  ولمــل كانــت عــدد الميــارات 6, 0, 0لا يـؤدي اغمــب الميــارات الفرعيــة(  الــدرجات)
( درجـة 70 -9( ميـارات رئيسـية وكـل ميـارة تنحصـر بـين )9تقيسيا اسـتمارةالملاحظة ىـي )التي 

 ,بحيث ياخذ مدى توافر كل ميارة درجة خاصة بيا 
 سابعا :الوسائل الاحصائية

 (:لإغراض التكافؤ. .t-testالاختبار التائي لعينتين مستقمتين ) -6
 الملاحظة.( لإيجاد ثبات استمارة Cooperــ معادلة كوبر) 0
 SPSS-22وقد اسـتعانت الباحثـة ببرنـامج  الحقيبـة الإحصـائيةال  ) كرونباخ. –معادلة ألفا  -0

لتحميــل البيانــات   Microsoft Excel( لتحميــل بياناتــو الإحصــائية ف ــلا عــن اســتخدام برنــامج 
 الخاصة بالقياس والتقويم.

 الفصل الرابي :
البحــث التــي تــم التوصِــل إلييــا عمــى وفــق فر ــيات يت ــمن ىــذا الفصــل عر ــاً شــاملًا لنتــائج   

البحـث الحـالي والتفسـيرالعممي ليـذه النتـائج, والاســتنتاجات التـي تمكنـت الباحثـة مـن اسـتنتاجيا فــي 
  وء نتائجو, وعدداً من التوصيات, والمقترحات لبحوث مستقبمية, وعمى النحو ا تي:
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 أولًا: عرض النتائج 
 النتائج المتعمقة بالفرضية الرئيسية الأولى التي تنص عمى أنع: .1

( بـــين متوســـطي درجـــات المجموعـــة  2.22"لايوجـــد فـــرق ذو دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى دلالـــة )
التجريبية التي درست وفق البرنامج التدريبي القائم عمى تداخل )تبادل الافكار والدعائم التعميمية ( 

 التي درست وفق الطريقة الاعتيادية في الميارات المختبرية الكمية .والمجموعة ال ابطة 
ولمتحقــق مــن ىــذه الفر ــية, اســتخرجت الباحثــة المتوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري والنســبة  

ثـــم طبقــت الاختبـــار  الكميــة المئويــة لمســتوى اكتســـاب أفــراد مجمـــوعتي البحــث لمميــارات المختبريـــة
 (.2وأدرجت النتائج في الجدول)  التائي لعينتين مستقمتين

 ( 4جدول )
 نتيجة الاختبار التائي بين متوسطي اكتساب المهارات المختبرية ككل لدى افراد مجموعتي البحث

 

 العينة المجموعة
المتوسووووووووووووط 

 الحسابي
الانحوووووووووووووووووووورا  

 المعياري

 القيمة التائية
 مستوى الدلالة

(0.05) 
المحسووووووو 

 بة
 الجدولية

 2.73357 64.1000 02 التجريبية
 دالة إحصائياً  2.000 10.787

 3.53456 55.3000 02 الضابطة

( وىي أكبر من القيمة التائيـة 62.787أن القيمة التائية المحسوبة بمغت) ( 2من الجدول)يت ي  
( وىــذا يعنــي أنــو يوجــد 58( ودرجــة حريــة)0.05عنــد مســتوى دلالــة ) (2.000الجدوليــة والبالغــة)

الميـارات  فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسطي اكساب افراد المجموعتين التجريبية وال ـابطة فـي
ــــداخل )تبــــادل يةالمختبر  ــــى ت ــــدريبي قــــائم عم ــــامج الت ــــة البرن ــــة ىــــذه النتيجــــة الــــى فاعمي ,وتعزوالباحث

الافكاروالـــدعائم التعميميـــة( فـــي مســـاعدة طمبـــة مجموعـــة التجريبيـــة عمـــى اكســـاب ميـــارات مختبريـــة  
لمتجــارب العمميــة مــن خــلال خطواتــو المتسمســمة  والمنظمــة وقــد أدى ذلــك إلــى مشــاركة طمبــة  فــي 

عمم, وتحــول دورىــم مــن متمقــين لممعمومــات إلــى مشــاركين إيجــابيين فــي الأنشــطة العمميــة عمميــة الــت
المختمفة   أن البرنامج التدريبي يمثل أداة تعميميـة فعّالـة لإكسـاب الميـارات المختبريـة وتنميتيـا, إذ 

يعـــود يـــربط الجانـــب النظـــري بـــالتطبيقي, ويتـــيي لمطمبـــة فرصًـــا لمـــتعمم النشـــط والممارســـة الواقعيـــة, و 
الســبب ذلــك إلــى اعتمــاد البرنــامج عمــى أنشــطة تفاعميــة وتعاونيــة زادت مــن فاعميــة الــتعمم, وبــذلك 
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تــرفض ىــذه الفر ــية وتقبــل بــديمتيا, واتفقــت ىــذه النتيجــة مــ  نتيجــة  كــل مــن دراســة المحتسســب 
 (.  0202(ودراسة  العبودي )0269والدولات )

ســتقل التجريبــي )البرنــامج التــدريبي( فــي المتغيــر كمــا تحققــت الباحثــة مــن حجــم الأثــر لممتغيــر الم
(    )التـــاب  )الميـــارات المختبرية(عنـــد أفـــراد مجمـــوعتي البحـــث, وذلـــك بتطبيـــق معادلـــة مربـــ  إيتـــا

 (. 2وأدرجت البيانات والنتيجة في الجدول)

 
 (5جدول ) 

المختبريوة ككول عنود أفوراد (  ومقدار حجم التيثير البرنامج التدريبي في المهارات    قيمة إيتا )
 مجموعتي البحث
القيموووووووووووووة التائيوووووووووووووة  المتغير التابي المتغير المستقل

 المحسوبة
مقوووووودار حجووووووم  (2قيمة )

 الأثر
 البرنامج التدريبي

 
الميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة  

 المختبرية
 كبير 0.667 62.787

 كبير( ويدل عمى حجم ت ثير 0.667بمج) (    ) ( أن قيمة حجم الأثر 2إذ يت ي من الجدول)
المحـددة ليـا والتـي  (0.14,  0.01,0.06مقارنةً بالقيم المعيارية )صغير, متوسط , كبير( )جدا 

  تشير إلى حجم الأثر كبير.
 -النتائج المتعمقة بالفرضية الصفرية الفرعية التي تنص عمى أنع :-
( بـين متوسـطي درجـات المجموعـة  2.22لا يوجد فرق ذو دلالة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة )" -

التجريبية التي درست وفق البرنامج التدريبي القائم عمى تداخل )تبادل الافكار والدعائم التعميمية ( 
 والمجموعة ال ابطة التي درست وفق الطريقة الاعتيادية في 

 البعدي كل عمى حدى " .الميارات المختبرية الفرعية -
ولمتحقــــق مــــن ىــــذه الفر ــــية, اســــتخرجت الباحثــــة المتوســــطات الحســــابية والانحرافــــات المعياريــــة  

ثــم طبقــت الاختبــار لكــل ميــارة مــن الميــارات المختبريــة لمســتوى اكتســاب أفــراد مجمــوعتي البحــث 
 (.6التائي  لعينتين مستقمتين , وأدرجت النتائج في الجدول) 
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يجة الاختبار التائي بين متوسطي درجات كل مهوارة مون المهوارات المختبريوة لودى (نت 6جدول )
 أفراد مجموعتي البحث

 

 
القيمة التائية المحسوبة لكل ميارة من الميارات المختبرية  كانت أكبر ( أن  6يت ي من الجدول)

( وىـذا 28( ودرجـة حريـة )2.22(عنـد مسـتوى دلالـة )0.222من القيمـة التائيـة الجدوليـة والبالغـة)
يعني أنو يوجد فرق ذو دلالة إحصائية بين متوسط اكتساب أفراد المجموعتين التجريبية وال ابطة 

ختبريــة , وبــذلك تــرفض ىــذه الفر ــية وتقبــل بــديمتيا, كمــاأظيرت قــيم حجــم الأثــر فــي الميــارات الم
(η²( أنيـــا تراوحـــت بـــين )وىـــي تقـــ  جميعيـــا  ـــمن فئـــة الأثـــر الكبيـــر وفقـــاً 2.200 – 2.067 ,)

المتوسووووووطات  المجموعة   المهارة 
 الحسابية 

الانحرافوووووووووووووات 
 المعيارية  

 حجم الاثر   قيمة  (t-test) قيمة
 الجدولية المحسوبة

الميــــــــــــــــــــــــــارة  
 الأولى 

 889922.  التجريبية 
4.016 

(2.000) 
 

(0.05) 
 

(58) 
 
 
 
 
 

0.217 
 

 1.03335 6.9667 ال ابطة كبير  
 

الميــــــــــــــــــــــــــارة 
 الثانية 

 833912. 7.8333 التجريبية
4.545 0.263 

 
 924762. 6.8000 ال ابطة كبير   

 
الميــــــــــــــــــــــــــارة 

 الثالثة 

 727932. 8.2333 التجريبية
6.511 0.422 

 
 961322. 6.8000 ال ابطة كبير  

 
الميــــــــــــــــــــــــــارة 

 الرابعة 

 694812. 8.0000 التجريبية
4.455 0.255 

 
 964312. 7.0333 ال ابطة كبير  

المهووووووووووووووووارة 
 الخامسة 

 787842. 8.0000 التجريبية
5.070 0.307 

 
 937102. 6.8667 ال ابطة كبير  

المهووووووووووووووووارة 
 السادسة 

 761122. 7.8000 التجريبية
4.817 0.286 

 
 944432. 6.7333 ال ابطة كبير  

المهووووووووووووووووارة 
 السابعة 

 739682. 8.0667 التجريبية
4.847 0.288 

 
 1.13664 6.8667 ال ابطة كبير  

المهووووووووووووووووارة 
 الثامنة 

 714382. 8.2000 التجريبية
4.245 0.237 

 
 915392. 7.3000 ال ابطة كبير   
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(, ممــا يشــير إلــى أن الفــروق ليســت دالــة إحصــائياً فحســب, بــل ذات Cohen, 1988لتصــنيف )
أي ـــاً, أي أن البرنــامج أســـيم فعميــاً فـــي تطــوير ميـــارات الطمبــة فـــي دلالــة عمميــة وتعميميـــة عاليــة 

الجانـــب العممــــي. ىــــذا يعنــــي أن البرنــــامج التــــدريبي القـــائم عمــــى تــــداخل )تبــــادل الأفكــــار والــــدعائم 
 التعميمية( كان لو أثر إيجابي وا ي في رف  مستوى أداء الطمبة في مختمف الميارات المختبرية

دية,. يرج  ىذا التحسّـن إلـى أن الـدمج بـين اسـتراتيجية تبـادل الأفكـار التـي مقارنة بالطريقة الاعتيا
تحفـّز التفكيـر الجمــاعي, واسـتراتيجية الـدعائم التعميميــة التـي تـوفّر التوجيــو والـدعم التـدريجي, أتــاح 
لمطمبـة فرصـاً أوســ  لمتفاعـل والممارســة والتطبيـق العممـي, ممــا عـزّز اكتســابيم لمميـارات المختبريــة 

أن البرنامج أسيم فعمياً في تطوير ميـارات الطمبـة فـي الجانـب العممـي واتفقـت ىـذه النتيجـة مـ   ,و
 (.0202( ودراسة عمي )0200نتيجة  كل من دراسةالحربي)

كمـــا تحققـــت الباحثـــة مـــن حجـــم التــــ ثير لممتغيـــر المســـتقل)البرنامج التـــدريبي( فـــي المتغيـــر التــــاب  
(  , إذ يت ـي 2البحـث, وذلـك بتطبيـق اختبـار مربـ   إيتـا))الميارات المختبرية( لدى مجمـوعتي 

لكــل الميــارات كانــت كبيــرة , ويــدل ذلــك عمــى حجــم (    )مــن الجــدول اعــلاه أن قيمــة حجــم الأثــر
المحــددة  ( 0.14, 0.06, 0.01تــ ثير كبيــر مقارنــةً بــالقيم المعياريــة )صــغير, متوســط , كبيــر( )

 ليا والتي تشير إلى حجم الأثر كبير.
 الفصل الخامس :  الأستنتاجات والتوصيات والمقترحات

 أولأ:  الاستنتاجات 
 في  وء النتائج التي توصل الييا البحث تستطي  الباحثة تحديدالاستنتاجات ا تية :

ــــذىني , 6 ـــــ ان البرنــــامج التــــدريبي المقتــــرح عمــــى وفــــق اســــتراتيجيات تبــــادل الافكــــار )العصــــف ال ـ
اج ـــــ شـــارك ( يزيـــد  تحســـين قـــدرة الطمبـــة  عمـــى ممارســـة  ميـــارات والكرســـي الســـاخن , وفكرــــ  زو 

المختبرية ب نفسيم دون الاعتماد عمى زملائيم  إومكانيـة اكسـابيم الميـارات المختبريـة لـدى الطمبـة 
 باستخدام البرامج التدريبية .

اروالـدعائم ان التدريس وفق  البرنامج التدريبي المعد الـذي يت ـمن  اسـتراتيجيات وتبـادل الأفك -0
التعميميــة تســاعد الطمبــة عمــى طــرح التســاؤلات بحريــة , والمشــاركة الفعالــة مــ  زملائيــم مــن خــلال 
توزيعيم عمـى مجموعـات تعاونيـة  لتبـادل ا راء والمعمومـات والعمـل فـي مجموعـات  تعاونيـة  ممـا 

واكسـاب طمبـة قسـم زاد من مستواىم العممي والاداء العممي لدييم في ممارسة النشاطات االتطبيقية 
 العموم الميارات المختبرية.

ــــ  توصــل البحـث الحــالي الـى محاولــة بنـاء برنــامج تـدريبي مقتــرح باسـتخدام اســترايجيات ومبــادئ 0
نظرية البنائية الاجتماعية والتي مـن  ـمنيا أسـتراتيجيات تبـادل الأفكاروالـدعائم التعميميـة وو ـعو 
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البـرامج التدريبيـة, الا ان البرنـامج المقتـرح فـي ىــذا  مو ـ  التجريـب وعمـى الـرغم مـن وجـود بعــض
البحث يتميز باسـتراتيجيات لـم يـتم إدراجيـا فيمـا  لـدى طمبـة قسـم العمـوم فـي كميـة التربيـة الاساسـية 

 في جامعة دىوك .
 ثانيي: التوصيات  

 في  وء النتائج التي أسفرت عنيا الدراسة, فانو يمكن تقديم التوصيات الأتية :
ادة النظر لمقائمين عمى العممية التعميمية ـالتعممية وتشمل مدرسي مادة العموم وخاصـة مـادة ـ اع 6

الأحيــاء الــى الاىتمــام بالميــارات المختبريــة واكســابيا لــدى الطمبــة داخــل قاعــة المختبــر مــن خــلال 
 يثة.اتباعيم أ ساليب وطرائق حديثة  تتناسب م  طبيعة العصر الحالي ومنيا نظريات التعمم الحد

ـ إ قامــة دورات تدريبيــة  مــن قبــل وزارة التعمــيم العــالي لمدرســي مــادة العمــوم لتــدريب المدرســين   0
 عمى كيفية استخدام البرامج التدريبية القائمة عمى  تبادل الأفكاروالدعائم التعميمية .

صة مـادة ــ عمى وا عي المناىج إدخال استراتيجيات حديثة  في محتوى كتب المواد العممية وخا0
 الاحياء واي ا امكانية ادخال ميارات مختبرية  في المراحل التعميمية المختمفة .   

  ثالثي: المقترحات   
 استكمالا ليذا البحث تقترح الباحثة أجراء الدراسات المستقبمية الاتية:

ة ( في اكساب ـــ فاعمية برنامج  تدريبي  مقترح عمى وفق تداخل )تبادل الأفكار والدعائم التعميمي6
 الميارات المختببرية لطمبة الدراسات العميافي قسم العموم.

ــ أجراء دراسة لمعرفة أثر البرنامج التدريبي عمى وفق استراتيجيات تداخل تبادل الافكاروالـدعائم  0
 .العممية وتنمية استطلاعيم العمميالتعميمية في اكساب طمبتيم  ميارات التفكير الت ممي والمفاىيم 

ـــــ بنــاء برنــامج تــدريبي لمدرســي مرحمــة التعمــيم الأســاس عمــى اســتخدام اســتراتيجيات تــداخل تبــادل 0
 الافكاروالدعائم التعميمية في تحسين ادائيم التدريسي وتحصيل طمبتيم.

 المصادر العربية:
ايا العقميــة والاتجــاه (, " اثــر اســتخدام اســتراتيجية الــدعائم التعميميــة فــي تنميــة الســج0222.ابــراىيم , محمــد ســعيد)6

 - 07(, ص )02نحــو دراســة الفمســفة لــدى تلاميــذ الصــف الاول الثــانوي , مجمــة كميــة التربيــة بالزقــازيق العـــدد )
88.) 
( , ميارات البحث العممي في الدراسات التربوية والاجتماعية , سمسمة كتب الادارة 0229. احمد , حافظ فرج )0 

 لطباعة , القاىرة., عالم الكتب لمنشر والتوزي  وا
 (, استراتيجيات التعمم النشط في تعميم العموم. القاىرة: دار المعرفة.0200. أحمد, سعاد. )0 
( برنــامج تــدريبي مقتــرح لتنميــة الميــارات المختبريــة فــي مــادة الكيميــاء  0266. الاشــموري , خالــد عمــي عبــدة ) 2

 , مجمة المصرية  لمتربية العممية , صنعاء .لدى الطلاب المعممين  بكمية التربية , جامعة  صنعاء 
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(, "فاعميـة اسـتخدام العصـف الـذىني فـي تنميـة ميـارات التفكيـر الناقـد لـدى طمبـة المرحمـة 0269.بدر, سيير ) 2 
 .60–22(, ص 0)2الثانوية", مجمة دراسات تربوية ونفسية, 

 دار الفكر.(. مدخل إلى نظريات التعمم والتعميم. عمان: 0269.جابر, سمير ) 6 
 (. المدخل إلى الفمسفة التربوية. الرياض: دار الزىراء لمنشر.0267.الحبيب, عبد العزيز ) 7
فاعمّية برنامج تدريبي قائم عمى التعمّم النشط في تنمية الميارات المخبريـة »( ,0200.الحربي ,بدر بن عبد الله )8

 رسالة دكتوراه غير منشورة« كمية التربية, جامعة القصيم –لدى طالبات قسم العموم 
( ميارات الاستدلال التمثيمي وعلاقتيا بالميـارات العمميـة لتجـارب الفسـمجة 0202.الحسناوي ,ر ا راف  عزيز ) 9

 العممي لطمبة قسم عموم الحياة في كمية التربية , جامعة القادسية , كمية التربية , رسالة ماجستير غير منشورة .
ـــة, 0206.الحمـــادي, أحمـــد ) 62 ـــيم النشـــط. عمـــان: دار الني ـــة العربي (,الـــدعائم التعميميـــة وتطبيقاتيـــا فـــي التعم
 .620 ص
(, دور التجارب العممية فـي تنميـة ميـارات البحـث العممـي لـدى طمبـة المرحمـة 0206.الخالدي, أحمد يوسف. )66

 622-602(, 0)22الجامعية. مجمة البحوث التربوية, 
دور التجـارب العمميـة فـي تنميــة ميـارات البحـث العممـي لـدى طمبـة المرحمــة (,0206.الخالـدي, أحمـد يوسـف. )60

 .622-602(, 0)22الجامعية. مجمة البحوث التربوية, 
ـــــــــــة, ســـــــــــنابل ) 60 ـــــــــــ  مـــــــــــودة, 0200. الدحم ـــــــــــي البحـــــــــــث العممـــــــــــي, موق ـــــــــــي واىميتـــــــــــو ف (, المـــــــــــنيج التجريب

www.mawdoo3.com   0202-0-2تم فتحو في يوم . 
 (. استراتيجيات تدريس العموم الحديثة. عمان: دار المسيرة.0260محمود ).الزعبي, محمد 62
( عمم النفس , دار الكتاب الجامعي , لمنشر والتوزي  , 0262.الزغول, عمادعبدالرحيم ,الينداوي, عمي فالي )62

 الامارات. 
دار الشــروق  –عمــان  ,6(. النظريــة البنائيــة واســتراتيجيات تــدريس العمــوم, ط0227.زيتــون, عــايش محمــود )66

 لمنشر والتوزي 
( تنميــة الميــارات العمميــة لــدى طمبــة العمــوم فــي الجامعــات. مجمــة دراســات العمــوم 0268.زيــدان, نــوال حســين )67

 .600–660(, 0)22التربوية, 
( إســتخدام إســتراتيجية الــدعائم التعميميــة فــي تنميــة التحصــيل وميــارات الفيــم 0267. ســراج , ســوزان  حســين )68

 العميق في مادة العموم لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي العدد:  , مصر , القاىرة .
ـــراىيم, ىـــديل ســـاجد. ) 69 ـــر اســـتراتيجية )فكـــر 0262.صـــالي, حـســــام يوســـف, ، إب شـــارك( فـــي  –زاوج  –(. أث

, 66العـــدد تحصـــيل طمبـــة عمـــوم الحيـــاة فـــي مـــادة الطحالـــب واتجاىـــاتيم نحوىـــا. مجمـــة ديـــالى لمبحـــوث الإنســـانية, 
 (669–626صـ)
 (. الفكر التربوي عند الفلاسفة. بغداد: دار المعرفة.0202. العاني, زينب عبد الواحد )02
(. فاعميـــة المختبـــرات التعميميـــة فـــي تنميـــة ميـــارات طمبـــة العمـــوم. مجمـــة التربيـــة 0202.عبيـــد, محمـــد حســـن. )06

 .92-72(, 0)08العممية, 
(. طـــرق تـــدريس العمـــوم. عمـــان: دار 0200بـــد الـــرحمن  وعــودة, فـــايز ).عبيــدات وآخـــرون, ذوقـــان عـــدس, ع00 

 .660المسيرة, ص. 
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( تصميم برنامج تدريبي في التربية العممية وفق أسـموب الـنظم وأثـره 0226.العزو, ايناس , والمولى, م رب  ) 00
مـة جامعـة تكريـت  لمعمـوم في بعض الميارات التدريسية لدى طمبة كمية التربية. رسالة ماجسـتير غيـر منشـورة,  مج

 . 622 – 628:  6, العدد  60الانسانية ,ا المجمد , 
( : مقدمــة فــي مــنيج البحــث العممــي , دار دجمــة "ناشــرون وموزعــون ", 0228.العــزواي , رحــيم يــونس كــرو )02

 عمان , الاردن .
اخن فـي تنميـة التفكيــر (فاعميــة اسـتراتيجية الكرسـي الســ0200. عزيـز ,شـكوفة احمـد, حســو , أشـقي سـميمان ) 02

الإيجــابي والميــول العمميــة فــي مــادة الأحيــاء, جامعــة  صــلاح الــدين , اربيــل ,مجمــة  كميــة التربيــة الأساســية, مجمــد 
 . 0, عدد 69
(. أثر استخدام استراتيجية الدعائم التعميمية في تحصيل مادة عمم الأحيـاء لـدى 0206.عموان, وسن قاسم. ) 06 

المتوســط. مجمــة ميســان لمدراســات الأكاديميــة )منشــور داخــل موقــ  كميــة التربيــة الأساســية, طالبــات الصــف الثالــث 
 جامعة ميسان(. متاح إلكترونياً.

(أثـــر اســـتخدام أســـتراتيجية الكرســـي الســـاخن فـــي اختـــزال القمـــق الامتحـــاني لـــدى 0200.عمـــي , عمـــي حســـن ) 07
 ط لمعموم الريا ية  / جامعة ميسان / العراق.الطلابب ,كمية التربية البدنية وعموم الريا ة,  مجمة ولس

 .82(, الميارات العممية في تدريس العموم, دار الفكر العربي, ص. 0206.عوض, محمد عبد الحميد ) 08
(: منيجيــة البحــث العممــي فــي العمــوم الاجتماعيــة , مؤسســة حســين 0267. عيشــور, ناديــة ســعيد  وآخــرون )09 

 راس الجبل لمنشر والتوزي  .
(استراتيجية العصف الذىني ودورىا في تعزيز ميـارات التفكيـر الناقـد لـدى 0206.القصير, عبد الله بن محمد )02

 الطمبة.
 , دار المسيرة لمنشر والتوزي  . 6( ميارات التدريس الفعال , ط0222. قطامي , نايفة )06

 .022–062, ص. 679, عدد 22المجمة التربوية, جامعة الأزىر, مجمد 
ـــالمختبر الجـــاف فـــي 0269.المحتســـب, أريـــج ســـميمان , الـــدولات عـــدنان ســـالم )00 ـــدريبات التفاعميـــة ب (" أثـــر الت

اكتسـاب المفــاىيم العمميـة والميــارات المخبريــة فـي مــادة العمــوم لـدى طالبــات الصـف التاســ  فــي فمسـطين فــي  ــوء 
–676,  الصــفحات 2, العـدد 07ية, المجمــد أنمـاط تفكيـرىن ",مجمــة الجامعـة الإســلامية لمدراسـات التربويــة والنفسـ

696. 
(. فاعمية استراتيجية العصـف الـذىني فـي تنميـة التفكيـر الناقـد والتحصـيل الدراسـي 0206.محمد,أمل حسين ) 00

لدى طمبة قسم عموم الحياة. رسالة ماجستير غير منشورة, كمية التربية لمعموم الصرفة )ابن الييـثم(, جامعـة بغـداد, 
 العراق .

(."بنــاء برنــامج تــدريبي لتعمــيم ميــارات التفكيــر عنــد الطمبــة المعممــين وأثــره فــي 0266.أحمــد جبــار, وآخــرون. )02
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