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Abstract 

After the issue of the share of work in the scope of the companies 

of persons is one of the important topics within the framework of the 

theory of the company, as the legislator acknowledges the possibility of 

the partner providing a share represented in his work, experience or 

professional activity in addition to the cash and in-kind shares, as this 

subject has taken a sufficient legal space to regulate it, and the share of the 

business is characterized by its own nature as it does not enter into the 

capital and is not considered part of the general guarantee of creditors, due 

to its inability to be accurately financial evaluation at the time of 

incorporation, however, it follows It has important legal effects, as the 

applicant acquires the status of a partner and enjoys rights, most notably 

sharing in profits in exchange for his commitment to perform the agreed 

work and exerting the necessary care, as well as the estimation of his 

share in profits and losses is subject to the agreement of the partners, as 

well as the legal liability resulting after the provision of the business 

share, whether it is towards the company, towards the partners, or towards 

third parties, and what justifies the role of personal consideration in this 

type of shares, which is based on the companies of persons, which took 
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By giving the business share a legal value even though it is not included 

in the capitalThis research employs both analytical and comparative 

methodologies, meaning it analyzes legal texts in Iraqi legislation and 

compares them with Arab and foreign legislation, drawing upon 

jurisprudence and judicial precedents to interpret legal trends on this 

subject. 

Based on the foregoing, the research will be divided into two 

sections. The first section will address the concept of labor contribution in 

partnerships, defining it and outlining its legal framework. The second 

section will examine the legal implications of contributing labor, 

including the rights and obligations of the contributing partner, as well as 

the legal liability arising from such participation. The research will 

conclude with a summary of its findings and recommendations. 

 الممخص
موضوع حصة العمؿ  ي نطاؽ شػركات الاشػخاص مػف المواضػيم الميمػة  ػي  طػار يُعُّ  

نظرية الشركة ,  ذ يقر المشرع  إمكانية تق يـ الشريؾ حصة تتمثػؿ  ػي دممػو خو خ رتػو خو نشػاطو 
الميني الى جانب الحصص النق ية والعينية ,  ذ خخذ ىذا الموضػوع  حيػزاً نانونيػاً وا يػاً لتنظيمػو ,  

العمؿ  ط يعتيػا الخاصػة كونيػا لا تػ خؿ  ػي رخس المػاؿ ولا تُعّػُ  جػزلاً مػف الضػماف  وتتميز حصة
العاـ لم ائنيف وذلؾ لع ـ نا ميتيا لمتقويـ المالي ال نيؽ ونت التأسيس, ومم ذلػؾ يترتػب دمييػا رثػاراً 

قا ػؿ نانونية ميمة ,  ذ يكتسب مق ميا صفة الشريؾ ويتمتم  حقوؽ خ رزىا الاشػتراؾ  ػي الأر ػاح م
التزامػػو  ػػإ ال العمػػؿ المتفػػؽ دميػػو و ػػذؿ العنايػػة اللبزمػػة , كمػػا يخضػػم  تقػػ ير نصػػي و  ػػي الار ػػاح 
والخسػػائر لاتفػػاؽ الشػػركال ,  ضػػلًب دػػف المسػػنولية القانونيػػة الناتجػػة  ثػػر تقػػ يـ حصػػة العمػػؿ سػػوال 

لعمػؿ نيمػة كانت تجاه الشػركة خو تجػاه الشػركال خو كانػت تجػاه ال يػر , الأمػر الػذي جعػؿ لحصػة ا
يعتمػػػ  ال حػػػث دمػػى دػػػرض المنيجػػػيف  نانونيػػة دمػػػى الػػردـ مػػػف دػػػ ـ   راجيػػا ضػػػمف رخس المػػاؿ .

التحميمي والمقارف ,  معني العمػؿ دمػى تحميػؿ النصػوص  القانونيػة  ػي التشػريم العرانػي ومقارنتيػا 
جاىات القانونية  التشريعات العر ية والأجن ية مم الاستعانة  ما جال  و الفقو والقضال  لتفسير الات

 .  خصوص ىذا الموضوع
واسػػتنا ا لمعػػرض السػػا ؽ سػػوؼ نقػػوـ  تقسػػيـ موضػػوع ال حػػث الػػى م حثػػيف , نتنػػاوؿ  ػػي 
الأوؿ منػػو حػػوؿ مفيػػوـ حصػػة العمػػؿ  ػػي شػػركات الأشػػخاص مػػف حيػػث تعريفيػػا والاطػػار القػػانوني 

صة العمؿ وما يتعمؽ  شػأنيا  ليا ,  ينما نفر  لمثاني منو دف الآثار القانونية المترت ة دمى تق يـ ح
مػػف حقػػوؽ الشػػريؾ مقػػ ـ الحصػػة  العمػػؿ والتزاماتػػو مػػف جيػػة , والمسػػنولية القانونيػػة الناشػػئة دػػف 
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الاشػػتراؾ  حصػػة العمػػؿ , ثػػـ نػػذىب  عػػ ىا الػػى خاتمػػة تتضػػمف مػػا توصػػؿ لػػو ال حػػث مػػف نتػػائ  
 ومقترحات .

 المقدمة
 لتالي :سنقوـ  إدطال تصور م  ئي دف موضوع ال حث  الشكؿ ا

 اىمية البحث - ولًا:
تُعّػػُ  حصػػة العمػػؿ مػػف المواضػػيم الميمػػة  ػػي القػػانوف التجػػاري , حيػػث تمثػػؿ الصػػورة ديػػر النق يػػة 
لممساىمة  ي رخس ماؿ الشركة , خي انيا تجمم  يف الط يعػة الشخصػية لمشػريؾ ومشػاركتو الفعميػة 

صػػػور الشػػػراكات ي ػػػرز   ػػػي تحقيػػػؽ دػػػرض الشػػػركة , ولكػػػف مػػػم تطػػػور الانشػػػطة التجاريػػػة وتنػػػوع
التسانؿ حوؿ  م ى ا خاؿ دنصر العمؿ ضمف رخس ماؿ الشركة , وما ىي الآثار القانونيػة التػي 
تترتػػػب دمػػػى ذلػػػؾ  ػػػي ظػػػؿ  التشػػػريعات التػػػي تفػػػرؽ  ػػػيف شػػػركات الأشػػػخاص وشػػػركات الامػػػواؿ ,  
 و تصور  نيؽ  زال المونؼ   ي  طار شركات الأشخاص حوؿ مػ ى ن ػوؿ حصػة العمػؿ  ػي رخس
ماؿ الشركة مف د مو , خمراً جعؿ ىذا الموضوع  يكتسب خىمية خاصة  ي التشريم العراني الػذي 
تأثر  الم ارس القانونية لاسيما العر ية والمقارنة حوؿ الكشؼ دف د ـ النص صراحة دمى تنظػيـ 
 شػامؿ لحصػػة العمػؿ  , الامػػر الػذي يجعػػؿ تنػاوؿ ىػػذا ال حػث  و ػػؽ  راسػة تحميميػػة لتح يػ  مونعيػػا

  يف خحكاـ القانوف العراني ومقارنتيا مم التشريعات الأخرى ذات الصمة.
 ثانياً: إشكالية البحث

تمحػػور  شػػكالية ال حػػث  ػػي التسػػانؿ الآتػػي: الػػى خي مػػ ى تُعّػػُ  حصػػة العمػػؿ مػػف الوسػػائؿ اليا  ػػة 
والمشػػػرودة لممسػػػاىمة  ػػػي شػػػركات الأشػػػخاص , مػػػم  يػػػاف الآثػػػار القانونيػػػة الناتجػػػة دػػػف مسػػػاىمة 

 الشريؾ  ي ضول مونؼ المشرع العراني والتشريعات المقارنة.
 ثالثاً:  ىدا  البحث

تت مػػور خىػػ اؼ ال حػػث حػػوؿ  يػػاف مفيػػوـ حصػػة العمػػؿ وتمييزىػػا دػػف رخس المػػاؿ النقػػ ي والعينػػي , 
كذلؾ  ياف مونؼ المشرع العراني مف حصة العمؿ  ي شركات الأشخاص , ثـ الكشؼ ت اداً دػف 

شريؾ  ضلًب دف المسنوليات الناشئة جرال تقػ يـ حصػة العمػؿ ,  عػ  ذلػؾ يُعمػ  حقوؽ والتزامات ال
 دمى استخلبص النتائ  والمقترحات التي تعزز وضوح التنظيـ القانوني للبشتراؾ  حصة العمؿ.

 رابعاً: منيجية البحث
يعتمػػ  ال حػػث دمػػػى دػػرض المنيجػػيف التحميمػػػي والمقػػارف ,  معنػػي العمػػػؿ دمػػى تحميػػؿ النصػػػوص  

قانونيػػة  ػػي التشػػريم العرانػػي ومقارنتيػػا  التشػػريعات العر يػػة والأجن يػػة مػػم الاسػػتعانة  مػػا جػػال  ػػو ال
 الفقو والقضال  لتفسير الاتجاىات القانونية  خصوص ىذا الموضوع .
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 خاملاً: ىيكمية البحث
واسػتنا ا لمعػػرض السػا ؽ سػػوؼ نقػػوـ  تقسػيـ موضػػوع ال حػث الػػى م حثػػيف , نتنػاوؿ  ػػي الأوؿ منػػو 
حوؿ مفيوـ حصػة العمػؿ  ػي شػركات الأشػخاص مػف حيػث تعريفيػا والاطػار القػانوني ليػا ,  ينمػا 
نفر  لمثاني منو دف الآثار القانونية المترت ة دمى تق يـ حصة العمؿ وما يتعمؽ  شأنيا  مف حقوؽ 

ؾ الشػػػريؾ مقػػػ ـ الحصػػػة  العمػػػؿ والتزاماتػػػو مػػػف جيػػػة , والمسػػػنولية القانونيػػػة الناشػػػئة دػػػف الاشػػػترا
  حصة العمؿ , ثـ نذىب  ع ىا الى خاتمة تتضمف ما توصؿ لو ال حث مف نتائ  ومقترحات .

 المبحث الأول
 مفيوم حصة العمل في شركات الاشخاص

 المطمب الأول
 التعري  بحصة العمل

سنتناوؿ  ي ىػذا المطمػب تعريػؼ حصػة العمػؿ وشػروط الاشػتراؾ  يػا  ضػلًب دػف انػواع الحصػص 
 التي تكوف محلًب للبشتراؾ  ي الشركة وذلؾ  ي ثلبثة  روع و قاً للآتي : 

 الفرع الأول: تعري  حصة العمل 
لشػريؾ تمعب حصػة العمػؿ  وراً جوىريػاً  ػي تم يػة حاجػات الشػركات التجاريػة مػف خػلبؿ مػا يق مػو ا

صاحب الحصة مػف خدمػاؿ وخ ػرات وميػارات ميمػة تسػيـ  ػي ر ػم انتاجيػة المشػروع الانتصػا ي, 
 . (6)وتسمى  الحصة الصنادية

وتأسيسػػػام لمػػػا تػػػـ  يانػػػو  ػػػأف المشػػػرع العرانػػػي   ػػػي نػػػانوف الشػػػركات الػػػى جانػػػب  عػػػض التشػػػريعات 
دمػػى خف حصػػة العمػػؿ تُعّػػُ  , ولكنػػو  ػػيّف (0)الأخػػرى لػػـ يضػػم تعريفػػاً محػػ  اً دػػف الحصػػة  العمػػؿ 

احػػ ى دنصػػري المشػػروع الانتصػػا ي الػػى جانػػب العنصػػر المػػا ي التػػي تتكػػوف منػػو الشػػركة ,  ذ 
( مف نانوف الشركات العراني دمى تعريػؼ الشػركة دمػى خنيػا ) دقػ  يمتػزـ  ػو  4/6نصت الما ة ) 

و دمػػػؿ شخصػػػاف خو اكثػػػر  ػػػاف يسػػػاىـ كػػػؿ مػػػنيـ  ػػػي مشػػػروع انتصػػػا ي  تقػػػ يـ حصػػػة مػػػف مػػػاؿ خ
 لانتساـ ما ينشئ دنو مف ر ح او خسارة( .

ويتضح مف خلبؿ ما س ؽ ىو خف ما يق مو الشريؾ مف حصة دير نق ية ت خؿ  ي نشػاط الشػركة 
ايٌ كانػػت ىػػذه الادمػػاؿ وصػػورىا سػػوال كانػػت ا اريػػة او خ ػػرة خو ذات ط يعػػة  نيػػة تجعػػؿ مقػػ ميا 

 . (3)ؽشريكاً  ي الشركة ويتمؽ مقا ؿ ذلؾ مجمودة مف الحقو 
الحصػػة دمػػى انيػػا النصػػيب الػػذي يق مػػو الشػػريؾ  (4)وتأسيسػػاً دمػػى ذلػػؾ  قػػ  دػػرّؼم  عػػض الفقيػػال

للبشػػتراؾ  ػػي  تكػػويف رخس مػػاؿ الشػػركة , حيػػث يػػرى الػػ عض خف لمحصػػة معنيػػاف , اوليمػػا , ىػػو 
مقػػ ار مػػا يسػػاىـ  ػػو الشػػريؾ مػػف حصػػة سػػوال كانػػت نق يػػة او دينيػػة اـ كانػػت حصػػة دمػػؿ, امػػا 
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ثػػاني ىػػو مػػا تجسػػ ه ىػػذه الحصػػة مػػف حقػػوؽ والتزامػػات الشػػريؾ التػػي تنشػػأ  موجػػب دقػػ  المعنػػى ال
 الشركة .

/ اولًا( مف نانوف الشركات العراني 4و ي كؿ ما تق ـ يمكف تعريؼ حصة العمؿ  ي ضول الما ة )
ـ دمػػى خنيػػا ىػػي مسػػاىمة الشػػريؾ  جيػػ ه خو خ رتػػو او نشػػاطو الفنػػي 6997( لسػػنة  06رنػػـ     )
دػػراض الشػػركة ونجػػاح مشػػروديا الانتصػػا ي , وتُعّػػُ   حػػ ى صػػور الحصػػص التػػي اجػػاز لتحقيػػؽ خ

 القانوف تق يميا الى جانب الماؿ.

 الفرع الثاني : شروط قبول حصة العمل في الشركة
 ىناؾ د ة شروط ين  ي مراداتيا  دن  الكشؼ دف حصة العمؿ  ي الشركة وتتمثؿ  الاتي :

مػػف المعمػػوـ خف الحصػػة  العمػػؿ او المػػاؿ المق مػػة لكػػي   مشووروعاً: ولًا :ان يكووون العموول المقوودم 
تُسيـ  ي نجاح المشروع الانتصا ي لمشركة ين  ي خف يكوف مشروداً خي ج ياً ودير تا و ومرت طاً 

, وذلػػؾ دمػػى ادت ػػار خف الشػػػركة دقػػ  ذو ىػػ ؼ انتصػػا ي مشػػروع , حيػػػث خف (5)  ػػرض الشػػركة 
حػػؿ العقػػ  , ويترتػػب دمػػى ذلػػؾ خف لا يكػػوف محػػؿ الالتػػزاـ الحصػػة  العمػػؿ المق مػػة ىػػي جػػزل مػػف م

مخالفاً لمقانوف خو النظاـ العاـ , ونور  مثالًا دمى ذلؾ  خنو اذا ن ـ خح  الشركال دممو ل ى الشركة 
وكاف موضودو تروي  منتجات  وائية دير مرخصة  تُعّ  ىذه الحصة  دير مشػرودة وذلػؾ لكػوف 

ا يجعػػؿ نشػػاط الشػػركة  ػػاطلًب ولا يصػػح خف يكػػوف محػػلًب صػػالحاً العمػػؿ ذاتػػو محضػػور نانونػػاً , ممػػ
( مػف القػانوف المػ ني 506/6لنشاط الشركة, ومما ي دـ ىذا الاتجاه ىوما ور ة  ػي  نػص المػا ة )

المصري التي نصػت دمػى انػو ) دمػى الشػريؾ خف يمتنػم دػف اي نشػاط يمحػؽ الضػرر  الشػركة خو 
ولكػف  ػي السػياؽ ذاتػو  ذا نػ مـ مينػ س معمػاري  (6)قيقػو(او يكػوف مخالفػاً لم ػرض الػذي انشػئت لتح

دممػو الػػذي يتعمػػؽ  تصػػميـ خو تنفيػػذ المشػػاريم الخاصػػة  الشػػركة  عن ئػػذ تُعّػػً  ىػػذه الحصػػة مشػػرودة 
 لكونيا تنسجـ مم ادراض الشركة و التالي نجاح مشروديا .
 يػ  حقػوؽ الشػريؾ مقا ػؿ لكي يتـ تح :(7)ثانياً :  ن يكون العمل مرتبط بمجيود الشريك شخصياً 

دممو ين  ي خف يكوف العمؿ مرت ط  ذات الشخص مقػ ـ الحصػة  معنػى خف تكػوف شخصػيتو محػؿ 
ادت ار, ولكف  ي سياؽ ىذا الموضوع اذا ما دممنا خف مشاركة الشريؾ  حصتو دملًب ىو جزل مف 

نميػز  ػيف حػالتيف,  نشاط الشركة سوال كاف ين يو دمؿ او خ رة او ا ارة  في ىذه الحالة ين  ي خف
اما الأولى اذا كانت مساىمة الشريؾ  ي ار ػاح الشػركة او خسػارتيا,  عنػ  حصػوؿ  ػرض الخسػارة 
مثلًب  أف دممة يكوف نضير مساىمتو  ي  الخسارة التي ن ميا لمشػركة حيػث لا يأخػذ دميػو خجػر , 

الػر ح  وف الخسػارة  و ي الحالة الثانيػة  ػأف العامػؿ خو الأجيػر يمكػف خف تكػوف مسػاىمتو  ػي نطػاؽ
 .  (8)لما يتقاضاه مف الشركة  ائماً دمى شكؿ اجر معموـ
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وىػػو خف يكػػوف مشػػاركة الشػػريؾ  حصػػة العمػػؿ محميػػا نشػػاطاً  ثالثووا : نوووع العموول محوول المشوواركة:
يتمثؿ  الجوانب الا ارية او الفنية او الخ رة التي تق ـ لمشػركة وذلػؾ مػف شػأف ر ػم انتاجيػا وتيسػير 
امورىا وتحقيؽ خى ا يا وذلؾ كوف الشركة تمارس نشاطاً تجارياً يي ؼ الى تحقيؽ الار ػاح لقػال مػا 

 . (9)ثؿ  نطاؽ دير نق ييق مو الشريؾ مف جي  يتم
ولمػا كػاف الاشػتراؾ  ػرخس مػاؿ الشػركة  مػاؿ رابعاً :  ن لا يكون العمل التغلال لمنفووذ ولملومطة: 

خو دمؿ  أنو لا ين  ي خف تكوف الحصة التي يق ميا الشػريؾ مجػر  سػمعة تجاريػة او نفػوذ , حيػث 
وحصػة الادت ػار الشخصػي ىػو مػا  خف ذلؾ يتنا ى مم القانوف والنظاـ العاـ والشػريعة الإسػلبمية ,

يتمتم  و الشػخص مػف ثقػة  ػي الوسػط التجػاري يجعػؿ مػف السػيولة  مكػاف  الحصػوؿ دمػى الكثيػر 
مػػف الائتمػػاف او القػػروض الػػذي يحتػػاج لػػو المشػػروع ممػػا ي ػػ و جميّػػاً دمػػى اف يكػػوف مقػػ ـ الحصػػة 

ل دػػػف  جميػػػم  يػػػوف مسػػػنولًا دػػػف  يػػػوف الشػػػركة سػػػيما اذا كانػػػت المسػػػنولية تضػػػامنية  ػػػيف الشػػػركا
 الشركة .

وتماشياً لما س ؽ  يانو  ق  انقسمت  عض التشريعات  يف مني  ومعػارض للؤخػذ  موضػوع السػمعة 
نػػ  خخػػذ  موضػػوع السػػمعة التجاريػػة   (62)التجاريػػة والنفػػوذ ,  مػػثلب نجػػ  اف نػػانوف الموج ػػات الم نػػاني

ريعات نػ  منعػت التعامػؿ  يػذا وجعميا حصة معت رة  ي الشركة  ينمػا نجػ  الػ عض الآخػر مػف التشػ
( مػػػف نظػػػاـ الشػػػركات 63/0والمػػػا ة ) (66)(529/0الأمػػػر كالقػػػانوف المػػػ ني المصػػػري  ػػػي المػػػا ة )

السعو ي ,  ينما ىناؾ  عض التشريعات ن  التزمت الصمت كالقانوف الم ني الأر ني  مـ يجيز او 
اـ سػػكوت القػػانوف العرانػػي يمنػػم كػػوف الادت ػػار التجػػاري  حصػػة يقػػ ميا المسػػاىـ  ػػي الشػػركة , وخمػػ

دف موضوع الأخذ مف د مو  ػي موضػوع السػمعة التجاريػة والنفػوذ كحصػة لمعمػؿ يقػ ميا الشػريؾ 
 ي الشركة  ادتقا نػا ىػو خشػية التػ اخؿ مػم مػا يتمتػم  ػو الشػخص مػف نفػوذ اجتمػادي او سياسػي 

ـ الشػريؾ حصػتو ( مف نػانوف الشػركات التػي تقتضػي خف يقػ 4/6وي  و ذلؾ جمياً مف نص الما ة )
 مالًا او دمؿ كي تكوف صالحة للبشتراؾ  ي الشركة .

يفػػرض التػػزاـ دمػػى الشػػريؾ  خاملوواً :  ن يمووارس العموول لحلوواب الشووركة لوويس لحلووابة الخوواص:
مق ـ الحصة خف يق ـ دممو لحساب الشركة وخف يتخػذ  ػي سػ يؿ ذلػؾ العنايػة اللبزمػة واف لا يػزاوؿ 

لشركة التي يعمؿ  يا  ليكوف ىذا العمؿ لحسا ة الخاص, نظراً لمػا اي نشاط كالذي التزـ  و اماـ ا
ن  ينجـ دف ذلػؾ منا سػة تسػ ب ضػرراً  يصػيب الشػركة جػراله , ويلبحػظ  وضػوح مػا اكػ ت دميػو 

( مػػف نػػانوف الشػػركات السػػعو ي , التػػي نصػػت دمػػى خنػػو ) ذا كانػػت حصػػة الشػػريؾ 64/0المػػا ة )
 و..... ولا يجوز خف يمارس ىػذا العمػؿ لحسػا و الخػاص( دملًب, وجب خف يقوـ  العمؿ الذي تعي  

. 
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 الفرع الثالث :  نواع الحصص
لا يمكػػػف لمشػػػركة خف تقػػػوـ  ممارسػػػة ادماليػػػا المختمفػػػة مػػػف  وف راس مػػػاؿ يكفػػػي لمواجيػػػة اد ائيػػػا 
المختمفػة , ويكػوف راس مػػاؿ الشػركة مػػف مجمػوع الحصػػص التػي يقػػ ميا الشػركال ,ممػػا يجعػؿ ىػػذه 

ف ضػػماناً لػػ ائنييا  ضػػلًب دػػف موجػػو ات الشػػركة , حيػػث يقػػ ر راس مػػاؿ الشػػركة الحصػػص اف تكػػو 
, امػا خنػواع الحصػص التػي يقػ ميا الشػركات لممشػاركة  ػراس ماليػا  تكػوف دمػى الشػػكؿ (60) ػالنقو  
 التالي:

يمكػف خف تقػ ـ الحصػة نقػ اً وىػو ال الػب ولأنسػب مػا  اـ رخس المػاؿ يقػ ر   ولًا :الحصص النقديوة:
( مف نانوف الشركات العراني التي نصت دمى 06وي  و ذلؾ جمياً مف خلبؿ نص الما ة )  النق  ,

 خنو ) يح   راس ماؿ الشركة  ال ينار العراني (.
و الإضا ة لما تـ  يانة  الحصة النق ية د ارة دف م مغ مف النقػو  يػتـ تسػميميا الػى الشػركة كػالتزاـ 

( مػػف نػػانوف الشػػركات 53مػػف خػػلبؿ نػػص المػػا ة )وشػػرط للبشػػتراؾ  ييػػا , ويلبحػػظ  وضػػوح ذلػػؾ 
العراني التي نصت دمى خنو ) ي الشركات المح و ة والتضامنية والمشروع الفر ي يجػب اف يكػوف 
رخس المػػاؿ مػػ  وداً ن ػػؿ صػػ ور شػػيا ة التأسػػيس( ويتضػػح مػػف خػػلبؿ الػػنص خف اشػػتراط   ػػم راس 

كال  ضػلًب دػف حمايػة الػ ائنيف , الماؿ ن ػؿ صػ ور شػيا ة التأسػيس ييػ ؼ الػى ضػماف ج يػة الشػر 
دير خف ذلؾ يعّ  شرطاً صارماً ن  يح  مف مرونة تأسيس الشػركات وي ػ و وانعػاً  سػم ياً كونػو يثقػؿ 
ال يئة الاستثمارية, و ي كؿ الاحواؿ ين  ي خف يح   اجؿ لتسػميـ الحصػة الػى الشػركة , ودنػ  دػ ـ 

العقػػ  و  يػػر ذلػػؾ سػػيترتب دمػػى التػػأخير  ػػي  تح يػػ  اجػػؿ لمتسػػميـ يتعػػيف تقػػ يميا لمشػػركة  ػػور   ػػراـ
سػػػ ا ه  وائػػػ  مػػػف ديػػػر حاجػػػة الػػػى مطال ػػػة نضػػػائية كانػػػت او خدػػػذار,  ضػػػلًب دػػػف مطال ػػػة الشػػػركة 

 . (63) التعويض  ف لزـ الامر
يمكػف اف تكػوف الحصػة المق مػة خديانػاً , ولمػا كػاف المشػرع العرانػي  ػي ثانياً : الحصص العينية: 

شػػركات لػػـ يفصػػح دػػف ذلػػؾ حيػػث ور  الػػنص  يػػذه الكيفيػػة ).....  تقػػ يـ ( مػػف نػػانوف ال4المػػا ة )
خو دمػػػؿ ( حيػػػث ور  موضػػػوع المػػػاؿ  صػػػفة الاطػػػلبؽ , دمػػػى الػػػردـ مػػػف خف   (64)حصػػػة مػػػف مػػػاؿ

( 64 عض التشريعات المقارنة ن  اشارت الى الأمواؿ العينية  ي ذات السياؽ كما ور   ي الما ة )
نصت دمى خنو يجوز خف تكوف حصة الشريؾ م م ػاً مػف النقػو   مف نانوف الشركات الاماراتي التي

 )حصة نق ية( ويجوز خف تكوف ديناً ) حصة دينية( 
كأف يتنازؿ الشػريؾ  (65)وتعزيزا لما تـ  يانو  أف الحصة العينية ممكف خف تكوف دمى س يؿ التمميؾ

دف دقاره لمشركة دمى س يؿ التمميؾ , خو خف يقػ ـ المػاؿ دمػى سػ يؿ الانتفػاع , ونػورلا  مثػالًا دمػى 
ذلػػػؾ خف يُقػػػ ـ العقػػػار ليكػػػوف مقػػػراً لمشػػػركة و ػػػي ىػػػذه الحالػػػة  ػػػأف ىػػػذه الصػػػورة تتخػػػذ صػػػورة دلبنػػػة 
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 ى ال يػػر,  فػػي مثػػؿ ىػػذه المػػنجر  المسػػتأجر, خو اف  تكػػوف الحصػػة التػػي يقػػ ميا الشػػريؾ  ينػػاً لػػ
الحالػػػة لا تكػػػوف الحصػػػة نػػػ  سػػػممت الػػػى الشػػػركة الا مػػػف تػػػاريم اسػػػتيفال الشػػػركة ليػػػذا الحػػػؽ مػػػف 

 . (66)ال ير
يمكػػػػف خف تكػػػػوف الحصػػػػة التػػػػي يقػػػػ ميا الشػػػػرؾ دمػػػػلًب, وتسػػػػمى  الحصػػػػة  ثالثوووواً : حصووووة العموووول:

لعرانػي التػي نصػت دمػى , وىنا يستفا  مف نص الما ة الرا عػة مػف نػانوف الشػركات ا(67)الصنادية 
 خمكانية خف تكوف الحصة دملبً 

و الإضا ة لما تـ  يانو  أف الادماؿ التي تكوف محلًب لمحصة الصنادية  ػي الشػركة ىػو مػا يتمتػم 
 و الشريؾ مف الميارات والخ رات العالية وما يتسـ  ػو مػف نيػا ة ا اريػة و نيػة لإ ارة المشػروع التػي 

مػػى ذلػػؾ المين سػػيف والفنيػػيف وخصػػحاب الخ ػػرات والمػػنىلبت الفكريػػة تنفػػذه الشػػركة , ونػػور  مثػػاؿ د
والإ ارية التي مف شأنيا خف تُسيـ  ي تطوير الشركة وتمكينيػا مػف القيػاـ  مياميػا , وىػذه تُعّػُ  مػف 
الامور الج ية  ي موضوع حصة العمؿ , اما ما يخص موضوع الجي  العضمي والخ رات العا يػة 

خجيراً , حيث يحصؿ دمى مقا ؿ دممو مف اجور ولا تكوف لػو مسػاىمة  لا يع و خف يكوف صاح يا
 . (68) ي راس ماؿ الشركة

وممػػػا تجػػػ ر الاشػػػارة اليػػػو خف  عػػػض التشػػػريعات حػػػ  ت نػػػوع الشػػػركات التػػػي ممكػػػف تقػػػ يـ الحصػػػة  
( مػف نظػاـ الشػركات دمػى 63 العمؿ خماميا ,  مثلًب نجػ  خف المشػرع السػعو ي  نػص  ػي المػا ة )

) يما د ى شركتي المسػاىمة والمسػاىمة ال سػيطة يجػوز خف تكػوف حصػة الشػريؾ دمػلًب مقا ػؿ خنو 
ويتضح اف المشرع السعو ي ت نى نيجاً مرناً  ي اجازة تق يـ الحصة  العمؿ  ػي  (69)نس ة الار اح(

ا  الشركات الخاصة تعزيزا لمطا م التعاوني والميني , لكنو  ي الونػت ذاتػو نيػ  ىػذا الخيػار  اسػت ع
شػػػركتي المسػػػاىمة والمسػػػاىمة ال سػػػيطة ضػػػماناً لاسػػػتقرار رخس المػػػاؿ وحمايػػػة حقػػػوؽ المسػػػاىميف 

 وال ائنيف .
والػػى جانػػب مػػا ذكػػر  ػػأف المشػػرع العرانػػي جعػػؿ موضػػوع تقػػ يـ الحصػػة  العمػػؿ  ػػي نطػػاؽ الشػػركة 

شػركات ( مف نػانوف ال686ال سيطة , حيث خ اح تق يـ حصة العمؿ  ييا استنا اً الى نص الما ة )
التي نصت دمى خنػو )تتكػوف الشػركة ال سػيطة مػف دػ   مػف الاشػخاص لا يقػؿ دػف اثنػيف ولا يزيػ  
دػػف خمسػػة يقػػ موف حصصػػاً مػػف رخس المػػاؿ خو يقػػ ـ واحػػ اً مػػنيـ خو اكثػػر دمػػلًب والآخػػروف مػػالًا( 
ولعػػؿ مػػف اىػػـ اسػػ اب دػػ ـ ن ػػوؿ حصػػة العمػػؿ  ػػي الشػػركة التضػػامنية وشػػركة المشػػروع الفػػر ي , 

خف رخس المػػػاؿ  يقػػػ ـ  ييمػػػا  الكامػػػؿ ن ػػػؿ صػػػ ور شػػػيا ة التأسػػػيس و قػػػاً لمػػػا ور   ػػػي المػػػا ة حيػػػث 
مف نانوف الشركات ولا مجاؿ  ذلؾ ن ػوؿ حصػة العمػؿ لكونيػا لػـ تكػف حصػة محػ  ة  ػؿ  (02)(53)

 . (06)تشكؿ طا عاً مستمراً 
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اف خف تق ـ حصة العمؿ واستكمالًا لما س ؽ  يانو  النس ة لمشركة المساىمة والمح و ة  ميس  الإمك
للبشػػػتراؾ  ييػػػا وذلػػػؾ كونيػػػا مػػػف الشػػػركات التػػػي ينقسػػػـ  ييػػػا راس المػػػاؿ الػػػى اسػػػيـ اسػػػمية نق يػػػة 
متساوية القيمة ودير نا مة لمتجزئػة , حيػث يتوجػب خف يكػوف المقا ػؿ لمحصػوؿ دمػى الأسػيـ نقػو اً 

ـ العمػؿ كحصػة يمتػ  لذلؾ مف دير المتصور تق ير ما يق مو الشريؾ مف دمؿ , وذلؾ لكػوف تقػ ي
طواؿ حياة الشركة لما يشكمو طا عاً مسػتمراً  ػي حيػاة الشػركة , والأىػـ مػف ذلػؾ اف دنصػر العمػؿ 
محؿ الحصة لا يمثؿ رخس المػاؿ ولا يمكػف خف يكػوف ضػماناً لمػ ائنيف لكونػو لا يمكػف الحجػز دميػو 

السػػػمعة التجاريػػػة , امػػػا لإمكػػػاف ادت ػػػار (00)حيػػػث يقتصػػػر ضػػػماف الػػػ ائنيف دمػػػى رخس المػػػاؿ  قػػػط 
 . 03))والنفوذ كحصة دمؿ ت خؿ للبشتراؾ  ي راس ماؿ الشركة  ق  تق ـ الكلبـ دنو

 المطمب الثاني: الإطار القانوني لحصة العمل في شركات الأشخاص
يُعّػػُ  موضػػوع حصػػة العمػػؿ  ػػي شػػركات الاشػػخاص مػػف المواضػػيم الميمػػة  ػػي نطػػاؽ نوادػػ  نػػانوف 

التي تتميز  يا دف سػواىا لاسػيما الحصػة النق يػة والحصػة العينيػة وذلؾ لمخصوصية  (04)الشركات
, وكما ىو معموـ  أف ىذه الحصة تقوـ دمى الجي  الشخصي والخ رة التي يق ميا الشػريؾ , وىػي 
 ػػػذات الونػػػت تثيػػػر الع يػػػ  مػػػف الإشػػػكالات القانونيػػػة التػػػي تتمثػػػؿ  تح يػػػ  ط يعتيػػػا القانونيػػػة ومػػػ ى 

تقويـ ,  ضلًب دف الاساس القانوني التي تستن  اليو  ي اطار العلبنػة العق يػة ادت ارىا مالًا نا لًب لم
 يف الشركال, و ي ضول العرض السا ؽ سوؼ نقوـ  تقسيـ ىذا المطمب الى  رديف ,  نتنػاوؿ  ػي 
الاوؿ منو الط يعة القانونية لحصة العمؿ , و ي الثاني نخصصو دف الأساس القانوني التي تقػوـ 

 النصوص القانونية والاتجاىات الفقيية المعاصرة. دمييا  ي ضول
 الفرع الأول :الطبيعة القانونية لحصة العمل

مف المعموـ خف تق يـ حصة العمؿ  يُعٌّ   ح  ذاتو اتفاناً ممزماً للبشتراؾ  ي الشركة سوالً كاف محؿ  
ؿ ذلػؾ خف الحصص ذات نطػاؽ  نػي كعمػؿ المينػ س خو الخ يػر خـ  كػاف ذات نطػاؽ ا اري , مقا ػ

 يمنح الشريؾ الحؽ  ي الحصوؿ دمى الأر اح مف الأدماؿ الاستثمارية التي تنفذىا الشركة .
وتعزيزاً لما سػ ؽ  قػ  تنػازع ىػذا الموضػوع الع يػ  مػف الآرال الفقييػة حػوؿ الط يعػة القانونيػة لحصػة 

 العمؿ  ي شركات الاشخاص نذكرىا  يما يمي:
نمػا تمثػؿ التزامػاً شخصػياً ,  ذ يػرى جانػب مػف الفقػو  خ الر ي الأول: ف حصػة العمػؿ لا تٌعّػُ  مػالًا وا 

يمتزـ الشريؾ  أ ال حصة العمؿ التي تتمثؿ  تعي  الشريؾ  تق يـ دمؿ معػيف دمػى وجػو الاسػتمرار 
طيمة الفتػرة اللبزمػة التػي نػص دمييػا دقػ  تأسػيس الشػركة سػوال كانػت ط يعػة العمػؿ محػؿ الالتػزاـ 

خـ كانػت نانونيػػة , وذلػؾ لكػوف الع ػػرة  تح يػ ىا  والأثػػر المترتػب دمييػػا    ذات ط يعػة  نيػة خو ذىنيػػة
,  لا خف ردػـ ذلػؾ  ػإف تمػؾ الحصػة تعطػي مقػ ميا (05) ضلًب دف المػر و  الػذي يعػو  دمػى الشػركة
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حيػػث نجػػ  الػػى اف ىػػذا الػػرخي يسػػتن  الػػى دػػ ـ نا ميػػة الحصػػة  (06)صػػفة الشػػريؾ وكػػؿ مػػا يتعمػػؽ  يػػا
عػػ ـ امكػػاف الحجػػز دمييػػا كونيػػا حصػػة ديػػر ماليػػة  , ودػػ ـ  خوليػػا ضػػمف لمتنفيػػذ الج ػػري وذلػػؾ ل

 رخس ماؿ الشركة ل قية الشركال  ضلب دف د ـ  خوليا  ي الضماف العاـ لم ائنيف .
يرى ختجاه رخر مف الفقو الى ادت ار حصة العمؿ مالًا معنوياً  النظر لمػا تمثمػو مػف  الر ي الثاني:

( مػػف نػػانوف 6(  قػػرة )4ادػػراض الشػػركة , مسػػتن يف الػػى المػػا ة )نيمػػة انتصػػا ية تسػػيـ  ػػي تحقيػػؽ 
الشػػركات العرانػػي التػػي تقضػػي دمػػى اف الشػػركة د ػػارة دػػف دقػػ  يمتػػزـ  مقتضػػاه شخصػػاف خو خكثػػر 
 تق يـ حصة مف ماؿ او دمؿ وذلؾ لانتساـ ما ينشأ دنو مف ر ح خو خسارة , وذلػؾ دمػى ادت ػار 

)رخس ماؿ( ومستمزمات  شرية تتمثؿ  الخ رة ودمؿ شرط خف دمؿ الشركة يتطمب مستمزمات ما ية 
 . (07)خف تكوف لازمة لتحقيؽ خدراض الشركة الاستثماري

وىػو الػرخي الػراجح الػذي يػذىب الػى خف حصػة العمػؿ ذات ط يعػة مز وجػة  يػي مػف  الر ي الثالوث:
جيػػة التػػزاـ شخصػػي ومػػف جيػػة خخػػرى ذات نيمػػة ماليػػة معنويػػة ومسػػتمرة  ضػػا ة الػػى دػػ ـ خمكانيػػة 
التنفيذ  الج ري دمييا , حيث اف العمؿ الذي يق مػو الشػريؾ لحسػاب الشػركة والخػ مات التػي تعيػ  

  دمييا  الفائ ة , ون  يكوف تق يـ حصة العمؿ لمشركة و ؽ حالتيف , خما  ػي  يا  الشكؿ الذي يعو 
الأولى  يكوف  ي حالة  دن  د ـ تو ر  رخس الماؿ سوال كاف نق ياً اـ دينياً دن  مقػ ـ الحصػة  , 
 في ىذه الحالة ي خؿ كشريؾ  ي الشركة  خ رتو  والمػنىلبت النا عػة الأخػرى  ػ لًا مػف رخس المػاؿ 

ي الحالػػة الثانيػػة  تكػػوف دنػػ  رد ػػة الشػػركال للبسػػتفا ة مػػف خ رتػػو ومنىلبتػػو المتميػػزة التػػي , خمػػا  ػػ
 . (08)يتصؼ  يا صاحب العمؿ

و الإضػػا ة لمػػا تقػػ ـ ين  ػػي خف نفػػرؽ  ػػيف الحصػػص التػػي تكػػوف محػػؿ التػػزاـ الشػػريؾ  ػػي شػػركات 
خو دمػى الاشخاص ,   ق  تكوف حصص نق ية خو حصص دينية خو حصصاً دمى س يؿ التمميػؾ 

 س يؿ الانتفاع .
واستخلبصا لما س ؽ  أنو مف حيث الم  خ خف جميم الحصػص التػي تقػ ـ  ػلب شػؾ تمثػؿ رخس مػاؿ 
الشػػػػػركة وخف الاخيػػػػػر يُعّػػػػػُ  الضػػػػػماف الحقيقػػػػػي لػػػػػ ائني الشػػػػػركة  ضػػػػػلًب لمػػػػػا تمتمكػػػػػو الشػػػػػركة مػػػػػف 

وضػػػوع تقػػػ يـ ,  ذ يمكػػػف تقػػػ ير الحصػػػة المق مػػػة نقػػػو اً وىػػػو ال الػػػب والأنسػػػب  ػػػي م (09)موجػػػو ات
( مػف 06الحصص ما  اـ رخس الماؿ يق ر  النق  ,وىذا الامر نج ه يتفؽ مم ما جالت  و المػا ة )

 . (32)نانوف الشركات التي نصت دمى خنو ) يح   رخس الماؿ  ال ينار العراني (
و ضػػلًب لمػػا تقػػ ـ يمكػػف خف تكػػوف الحصػػة المق مػػة خديانػػاً , ولمػػا كػػاف نػػانوف الشػػركات العرانػػي لػػـ 
يفصح دف ذلؾ ولكف يفيـ مف الاطلبؽ التػي ور   ػي كممػة مػاؿ  ػي التعريػؼ الػوار  حسػب المػا ة 
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( مػف القػانوف  المػ ني العرانػي  قػ  65( مف نانوف الشركات , خلا خنو ول ى الرجوع الى الما ة )4)
 درّ ت الماؿ دمى خنو      ) كؿ حؽ ذات نيمة ما ية( .

الحصػػة المق مػة للبشػػتراؾ  ػػي الشػػركة مػػالًا خذا كانػػت تقػػوـ  ويتضػح ممػػا تقػػ ـ خنػػو يمكػػف خف تكػػوف 
 النقو , ويمكف خف تكوف الحصة المق مة خدياناً دمى س يؿ التمميؾ ,  معنى اف يتنازؿ لشريؾ دف 
الماؿ لي خؿ  ي ذمة الشركة , ودمى الردـ خف الأمر لـ يع   يعاً ذلػؾ لكػوف القوادػ  المتعمقػة  نقػؿ 

,  فػػي ىػػذه  (36)قا ػػؿ ثمػػف مػػف اجػػؿ تعزيػػز  كػػرة الحصػػة التػػي تقػػ ـ لمشػػركة الممكيػػة لا يكػػوف الا م
 الحالة يكوف الماؿ جزل مف ممكية الشركة  ؿ ويع  الأصؿ  ي تق يـ الحصة دمى س يؿ التمميؾ.

وتماشيا لما تـ ذكره  ق  تكوف الحصة المق مة دمى س يؿ الانتفاع ,  في ىذه الحالػة  ػأف المػاؿ لا 
يؾ  لإمكاف انتفاع الشركة  و , ولكف  ي حالو ىلبكو  ي خي ونت وىو  ي يػ  يخرج مف ذمة الشر 

صػػاح و )الشػػريؾ(  أنػػو ييمػػؾ دميػػو ,  فػػي ىػػذه الحالػػة ين  ػػي دميػػو تقػػ يـ مػػالًا  ػػ يلًب يحػػؿ محمػػو , 
و خػػػلبؼ ذلػػػؾ تنقضػػػي شػػػراكتو , كمػػػا يعػػػا  المػػػاؿ الػػػى صػػػاح و دنػػػ  تصػػػفية الشػػػركة ولا يعػػػوض 

 . (30)دنو
الحصة التي يق ميا الشريؾ حقاً ل ى ال ير,  في ىذه الحالة لا تصح الشراكة  ي  ويمكف اف تكوف

راس ماؿ الشركة  لا مف تأريم استيفال الشركة ذلؾ الحؽ مف ال ير , وىذا  خلبؼ  ما تقضػي  ػو 
حوالة الحؽ التي تشترط ضماف وجػو  الػ يف دنػ  الاحالػة وخف يضػمف المُحيػؿ الػ يف الػذي ىػو  ػي 

 (33)دميو )الم يف(ذمة المحاؿ 
و ضلًب دف ذلؾ خما  ذا كانت حصة الشريؾ دممو  ق  جال ىذا الأمػر  ػي نطػاؽ الشػركة ال سػيطة 

( مػف نػانوف الشػركات 686, حيث خ اح المشرع تق يـ الحصة دمػلًب  ػي الشػركة ,  ذ نجػ  المػا ة )
المقػػ ـ الػػى  خ احػػت ذلػػؾ  ػػأف تكػػوف الحصػػة المقػػ رة دمػػؿ , و صػػورة دامػػة ين  ػػي خف يكػػوف العمػػؿ

الشركة كما س ؽ ذكره ذات  ائ ة مرجوه وواضحة لمشركة , مثاؿ دمى ذلؾ دمؿ المين س والخ ير 
والميكػػانيكي والا اري الػػذي يسػػاىـ  جيػػ ه وخ رتػػو  ػػ ؿ رخس المػػاؿ ,  ػػاف ىػػذا المػػاؿ لا يػػ خؿ  ػػي 

قػػػرره دقػػػ  رخس مػػػاؿ الشػػػركة ,  يػػػ م خفم الشػػػريؾ يسػػػتحؽ نسػػػ ة مػػػف الأر ػػػاح حسػػػب الاتفػػػاؽ الػػػذي ي
 تأسيس الشركة .

 الفرع الثاني : الالاس القانوني لحصة العمل
يقػػوـ الاسػػاس القػػانوني لحصػػة العمػػؿ دمػػى مجمودػػة مػػف المرتكػػزات التشػػريعية والفقييػػة التػػي ت ػػرر 

 الادتراؼ  يا كوسيمة لممساىمة  ي الشركة ردـ خروجيا دف الاطار التقمي ي لمحصص .
التشريعية  أف موضوع حصػة العمػؿ تسػتن  الػى م ػ خ حريػة التعانػ   وتأسيساً دمى ذلؾ  مف الناحية
, حيػػث يجيػػز للؤطػػراؼ دمػػى تقػػ يـ خي نػػوع مػػف المسػػاىمات التػػي  (34)التػػي خجازتيػػا القوادػػ  العامػػة
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تتوا ؽ تماماً مم خدراض الشركة مالـ تكف مخالفة لمنظاـ العاـ , ون  خخذ نانوف الشركات  العراني 
مػػم تنظػػيـ اثارىػػا القانونيػػة  مػػا يتعمػػؽ  (35)ز لمشػػريؾ خف يقػػ ـ دممػػة كحصػػة يػػذا الاتجػػاه حيػػث خجػػا

/خولًا( مف نانوف الشركات دمػى خنػو 685 استحقاؽ الأر اح وتحمؿ الخسائر , حيث نصت الما ة )
) خذا لـ يحػ    العقػ  نصػيب الشػركال  لا  ػي الػر ح وجػب ادت ػار ىػذا النصػيب  ػي الخسػارة خيضػاً 

ذا حػػ  ه  ػػػي الخسػػػا رة خدت ػػػر ىػػػذا  ػػػي الػػػر ح خيضػػاً, خمػػػا اذا لػػػـ يحػػػ   النصػػػيب لا  ػػػي الػػػر ح خو ,وا 
الخسػػارة كػػاف نصػػيب كػػؿ مػػف الشػػركال  قػػ ر حصػػتو مػػف رخس المػػاؿ (خمػػا الفقػػرة الثانيػػة  قػػ  نصػػت 
دمى خنو )  ذا لـ يح   العق  نصيب الشػريؾ الػذي لػـ يقػ ـ حصػتو دمػلًب  وجػب تقػ ير نصػي و  ػي 

ا ر حتػو الشػركة مػف ىػذا العمػؿ ,  ػإذا نػ ـ  ػوؽ العمػؿ مػالًا كػاف لػو نصػيب الر ح والخسارة ت عاً لم
 دف العمؿ ونصيب رخر دما ن ـ  وؽ العمؿ ( .

ويتضػػػػح ممػػػػا سػػػػ ؽ خف المشػػػػرع خرا  خف ييػػػػ ؼ الػػػػى حمايػػػػة حقػػػػوؽ الشػػػػركال ممػػػػا يعػػػػزز اسػػػػتقرار 
سػػيطة حسػػب نػػص المعػػاملبت  ذا مػػا دممنػػا خف الشػػريؾ  حصػػة العمػػؿ يُعّػػُ  شػػريكاً  ػػي الشػػركة ال 

( مف نانوف الشركات العراني  ذا ن ـ حصتو دملًب مشروطاً خف يكوف العمؿ ذو  ائػ ة 686الما ة )
, خمػا  ذا نػ ـ  ػوؽ العمػؿ مػالًا  أنػو يأخػذ  (36)تسيـ  ي تطوير الشػركة وتحقيػؽ خدراضػيا الأساسػية

مػػف الار ػػاح  نصػػيب كػػؿ مػػف العمػػؿ وحصػػتو مػػف رخس المػػاؿ الػػذي ن مػػو مػػالًا  يمػػا تحقػػؽ لمشػػركة
 . (37)والخسائر

ولا منػػاص مػػف القػػوؿ  أنػػو يسػػتن  الأسػػاس القػػانوني لحصػػة العمػػؿ الػػى ط يعػػة شػػركات الاشػػخاص 
لما يمتاز  و الشريؾ مف خ رة وكفالة وىػو  ذاتػو يُعّػُ    (38)ذاتيا التي تقوـ دمى الادت ار الشخصي

 وراً جوىريػػاً  ػػي نجػػاح المشػػروع الامػػر الػػذي ي ػػرر ن ػػوؿ الحصػػة لكػػي يجعػػؿ مقػػ ميا شػػريكاً  ػػي 
 . (39)الشركة  خلبؼ شركات الأمواؿ الذي ي مب  ييا الادت ار المالي 
حصػػة العمػػؿ يعكػػس تطػػور مفيػػوـ ومػػف الناحيػػة الفقييػػة يػػرى جانػػب مػػف ك يػػر الفقػػو خف الادتػػراؼ  

الماؿ حيث لـ يع  مقصوراً دمػى الاشػيال الما يػة ممػا يجعمػو يشػمؿ القػيـ المعنويػة والخ ػرات الفنيػة 
( مف نػانوف الشػركات العرانػي دمػى خنػو 684التي تسيـ  ي تحقيؽ الر ح , ىذا ون  نصت الما ة )

لا ادت ػػػرت الحصػػػص ) يعػػيف العقػػػ  مقػػػ ار حصػػػة كػػؿ شػػػريؾ  ػػػي راس مػػػاؿ الشػػركة ال سػػػي طة , وا 
متساوية, خما  ذا كانت الحصص دملًب  يجب  ياف ط يعتو( ويتضح مف خلبؿ ما تق ـ  ف المشرع 
ن  ش   دمى ضرورة  ياف ط يعػة حصػة العمػؿ  ػي دقػ  الشػركة الأمػر الػذي يعػزز الشػفا ية ويقمػؿ 

اسػػت عا  حصػػة النزادػػات ويضػػمف حصػػوؿ الشػػركال حقػػونيـ  شػػكؿ دػػا ي, كمػػا وينكػػ  الفقػػو  خف 
 العمؿ مف راس الماؿ لا ينفي نيمتيا القانونية ولكنو يي ؼ الى حماية ال ائنيف .
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واسػػػتخلبص لمػػػا سػػػ ؽ الػػػى خف الاسػػػاس القػػػانوني لحصػػػة العمػػػؿ يقػػػوـ الػػػى  كػػػرة التعػػػاوف لتحقيػػػؽ 
مشػػروع مشػػترؾ حيػػث يمثػػؿ جػػوىر دقػػ  الشػػركة  ذا مػػا دممنػػا خف حصػػة العمػػؿ لا تػػ خؿ  ػػي رخس 

ا لا تع  ضماناً لمػ ائنيف لعػ ـ الحجػز دمييػا  ادت ارىػا اشػيال ديػر ما يػة  لا خنيػا تشػكؿ الماؿ كوني
اىمية  ػي نطػاؽ الشػركة ال سػيطة التػي خحاطيػا المشػرع  القوادػ  القانونيػة اللبزمػة التػي تجعػؿ مػف 

ور مقػ ـ الحصػػة يُعّػػُ  شػػريكاً دنػػ  تػػوا ر المعػػايير اللبزمػػة نظػػراً لأىميػػة حصػػة العمػػؿ  ػػي حيػػاة وتطػػ
 الشركة ال سيطة .

ونا مػػػة القػػػوؿ يتضػػػح خف حصػػػة العمػػػؿ تسػػػتن  الػػػى خسػػػاس نػػػانوني متػػػيف يجمػػػم  ػػػيف حريػػػة التعانػػػ  
وط يعة شركات الأشخاص والتطور الفقيي الامر الذي ي يف الادتراؼ  يا وتنظيميػا ضػمف اطػار 

 نانوني خاص .
 المبحث الثاني: ابثار القانونية المترتبة عمى تقديم حصة العمل

يترتب دمى تق يـ حصة العمؿ  ي شركات الاشخاص جممة مف الاثار القانونية التي تنعكس دمى 
المركػػز القػػانوني لمشػػريؾ ودمػػى العلبنػػة التػػي تر طػػو  الشػػركة وال يػػر ,  الشػػريؾ  حصػػة العمػػؿ لا 

قػوؽ يقتصر  وره دمى ا ال العمؿ المتفؽ دميو  ؿ تنشأ  ي ذمتو التزامػات نانونيػة د يػ ة تقا ميػا ح
مقررة  موجب دق  الشركة واحكاـ القانوف , كما اف اخلبلو  تنفيذ التزاماتو ن  يرتػب دميػو مسػنولية 
نانونية تجاه الشركة وتجاه ال ير  حسب ط يعة الضرر الحاصؿ , واستنا اً لمعرض السا ؽ سػنقوـ 

 حصػة العمػؿ   تقسيـ ىذا الم حث الى مطم يف نتناوؿ  ي الاوؿ منو دف التزامات وحقػوؽ الشػريؾ
 ونفر  لمثاني دف المسنولية القانونية الناشئة دف تمؾ الحصة .

 المطمب الأول: التزامات وحقو  الشريك بحصة العمل
ت رز اىميػة  راسػة التزامػات حقػوؽ الشػريؾ  حصػة العمػؿ  ػي كػوف ىػذه الحصػة تقػوـ دمػى جانػب 

 ػػي الشػػركة , سػػنقوـ  ديػػر مػػا ي الامػػر الػػذي يمنحيػػا ط يعػػة خاصػػة تميزىػػا دػػف  ػػاني الحصػػص
 الكشؼ دف ىذا الموضوع مف خلبؿ  رديف , نتناوؿ  ي الاوؿ منو دف التزامات الشػريؾ  حصػة 

 العمؿ ونخصص الثاني دف حقونو لتمؾ الحصة .
 الفرع الأول: التزام الشريك بحصة العمل

 صػفة شػريؾ لمػا يُعُّ  التزاـ الشريؾ  حصة العمؿ مف الالتزامات الجوىرية دمى  خولو  ي الشػركة 
 يحقؽ ال اية التي انشأت الشركة مف اجميا , سنتناوؿ ىذا الموضوع  ي الفقرات الثلبث التالية :
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  ولًا: الوفاء بالحصة المتف  عمييا
مف الواضح خف الشركة لا يمكف خف تن ي مياميا الانتصا ية  وف راس مػاؿ , وخف الأخيػر يتكػوف 

ولا تصػػح الشػػراكة  ػػي الشػػركة  ػػ وف تقػػ يـ الحصػػة المتفػػؽ مػػف الحصػػص التػػي يقػػ ميا الشػػركال , 
 . (42)دمييا 

وتأسيساً لما س ؽ  يانو خف راس ماؿ الشركة  يمثؿ  لب ا نى شؾ ضماناً ل ائنييا  ضلب لما تمتمكػو  
( مػف نػانوف 06مف موجو ات , حيث يق ر رخس ماؿ الشركة  النقو  , ىذا ما نصت دميو الما ة )

يتكػػوف الشػػركات  دمػػى خنػػو ) يحػػ   رخس مػػاؿ الشػػركة  الػػ ينار العرانػػي( ,  ذ خف رخس مػػاؿ الشػػركة 
مػػف حصػػص نق يػػة وحصػػص دينيػػة  , ودمػػى الػػردـ مػػف خف نػػانوف الشػػركات لػػـ يفصػػح دػػف ذلػػؾ 

 دمى خف الاطلبؽ ن  ور   ي نص 
المػػػا ة الرا عػػػة مػػػف نػػػانوف الشػػػركات  ضػػػلًب دمػػػا خشػػػارت اليػػػو الع يػػػ  مػػػف التشػػػريعات المقارنػػػة الػػػى 

 . (46)الامواؿ العينية صراحة 
 حصػة العمػؿ مػف ن ػؿ الشػريؾ ىػو التزامػو  تق يمػة العمػؿ  ويتضح مما س ؽ  ياتو خف معنى الو ػال

خو الخ رة او الا ارة  التي تـ الاتفاؽ دمييا دن  تأسػيس الشػركة لضػماف حقونػو  ػي الار ػاح  ضػلًب 
دف مصالح  قية الشركال, و مفيوـ المخالفة  أف د ـ الو ال  يذا الالتزاـ يُعُّ  خروجاً دف التزاماتػو 

 ن ي  يو الى المساللة القانونية .التعان ية التي ن  ت
وتعزيػػػزاً لمػػػا سػػػ ؽ يمكػػػف خف تكػػػوف الحصػػػة التػػػي يقػػػ ميا الشػػػريؾ  دممػػػو وىػػػو مػػػا يسػػػمى  الحصػػػة 

حيث خشػار التعريػؼ الػوار   ػي نػص المػا ة الرا عػة مػف نػانوف الشػركات الػى امكػاف  (40)الصنادية 
مػواؿ حسػب نوادػ  نػانوف خف تكوف الحصة دملًب, وحصة العمؿ لػيس ليػا مقتضػى  ػي شػركات الا

الشػػركات العرانػػي وذلػػؾ لكػػوف رخس مػػاؿ شػػركات الأمػػواؿ د ػػارة دػػف خسػػيـ اسػػمية نق يػػة متسػػاوية 
 . (43)القيمة ودير نا مة لمتجزئة , حيث خشترط القانوف خف يكوف المقا ؿ ليا نق اً 

منية و ضلًب لما تـ  يانو  و خصوص حصة العمؿ  ػي شػركات الأشػخاص لا سػيما الشػركة التضػا
والمشػػروع الفػػر ي يمكػػف خف تكػػوف الحصػػة التػػي يقػػ ميا الشػػريؾ دمػػلًب دمػػى خف ذلػػؾ لا يمثػػؿ رخس 
الماؿ ,  ذ لا    مف تق يـ رخس الماؿ المق ر  النق  سوال كاف ذلؾ  النقو  خو الأدياف ون ؿ ص ور 

حصػػة  ( مػػف نػػانوف الشػػركات , و التػػالي لا تمثػػؿ53كمػػا تقضػػي  ػػو المػػا ة )(44)شػػيا ة التأسػػيس 
الشػػريؾ دممػػو كونيػػا لا تمثػػؿ جػػزل مػػف رخس المػػاؿ , ولا يكػػوف ضػػماف  لمػػ ائنيف لكونيػػا لا يمكػػف 

 الحجز دمييا, وخنما يقتصر ضماف ال ائنيف دمى رخس الماؿ  قط .
و الإضػػا ة لمػػا سػػ ؽ  يانػػو  امػػا  خصػػوص الشػػركة ال سػػيطة  قػػ  جػػال الػػنص جميػػاً  ػػي   احػػة تقػػ يـ 

لكف يشترط خف  (45)يق ـ خح  الشركال خو خكثر دملًب والآخروف مالًا  العمؿ كحصة  ي الشركة  أف
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تكوف حصة العمؿ محؿ الشراكة ذات  ائ ة وج ية لمشركة سػوالً كػاف العمػؿ يعتمػ  دمػى الخ ػرة خو 
الاختصػػػػاص خو الإ ارة  , مثػػػػاؿ ذلػػػػؾ دمػػػػؿ المينػػػػ س والخ يػػػػر خو الا اري  ػػػػي مشػػػػاريم الشػػػػركة 

 الاستثماري .
سانؿ دف موضوع ثمار العمؿ )  رالة الاختراع ( التي يحصػؿ دمييػا الشػريؾ  خثنػال ولكف يثار الت

 تق يـ حصتو دملًب  , ىؿ  ستكوف ىذه الثمار لمشريؾ  صاحب ال رالة خـ لمشركة .
للئجا ػػػة دػػػف ىػػػذا التسػػػانؿ  ػػػإف ثمػػػار العمػػػؿ تُعّػػػُ  مػػػف نصػػػيب الشػػػركة  لا  ػػػرالة الاختػػػراع   يػػػي 

 . (46)جرى الاتفاؽ دمى خلبؼ ذلؾ  لمشخص مق ـ العمؿ الا  ذا

 ثانياً : الالتزام بضمان الحصة:
 ف تقػػ يـ حصػػة العمػػؿ تشػػكؿ التزامػػاً نانونيػػاً دمػػى مقػػ ميا كػػي يكػػوف شػػريكاً  ػػي رخس مػػاؿ الشػػركة 
دير الما ي , ولكف  ذا تخمؼ دف خ الىا حسػب مػا ور   ػي دقػ  تأسػيس الشػركة  دن ئػذ وتط يقػاً 

تط ؽ  حقو اجرالات استيفال ال يوف , ويرى ال عض خنو يمكػف احتسػاب الفوائػ   (47)لمقواد  العامة 
والتعويض دف الاضرار التي تتعرض ليا الشركة وىي  الحقيقة خحكاـ م ايرة لحكـ القواد  العامػة 
, ودمى الردـ مف سكوت المشرع العراني دف معالجة ىذا الموضوع  ق  دالجت  عض التشريعات 

( مف نانوف الشركات الاماراتي نصت دمػى خنػو يعت ػر كػؿ 69  مثلًب خف الما ة )ىذا الموضوع  نج
شػػريؾ مػػػ يناً لمشػػػركة  الحصػػة التػػػي تعيػػػ   يػػػا ,  ػػإف تػػػأخر دػػػف تقػػػ يميا  ػػي الأجػػػؿ المحػػػ   كػػػاف 

 مسنولًا  ي مواجية الشركة دف تعويض الضرر.
 

 ثالثاً : الالتزام بتحمل الخلارة مي الشركاء
, حيػػث يصػػ ح الشػػريؾ مسػػنولًا  شػػكؿ شخصػػي  (48)يطة مػػف شػػركات الأشػػخاصتُعّػػُ  الشػػركة ال سػػ

وتضامني مم  اني الشركال دف  يوف الشركة والتزاماتيا  ػي الونػت التػي يسػت رؽ الػ يف رخس مػاؿ 
 . (49)الشركة 

و الإضػػا ة لمػػا تقػػ ـ  ػػاف التػػزاـ الشػػريؾ  حصػػة العمػػؿ  لػػيلًب دمػػى كونػػو شػػريؾ كامػػؿ  ػػي الشػػركة 
ويحتػؿ مركػزاً نانونيػاً متسػاو مػػم  ػاني الشػركال  ػي حصػص المػاؿ  ذا كػاف  العمػػؿ  ك ػاني الشػركال

الػػذي يشػػكؿ محػػلًب لمشػػراكة ذا خىميػػة  ػػي وجػػو  الشػػركة واسػػتمرارىا ونجاحيػػا , كػػذلؾ  انػػو يتحمػػؿ 
الخسػائر خيضػاً ك ػاني الشػركال دنػ ما يعػيف دقػ  تأسػيس الشػركة حصػة العمػؿ ,   فػي ىػذه الحالػػة 

 . (52)تساو مم  اني الشركاليص ح  ي مركز م
ولكػف  ػػي الاحػػواؿ التػي لػػـ يػػنص  ييػا دقػػ  تأسػػيس الشػركة دمػػى كيفيػػة توزيػم نصػػيب الشػػريؾ  ػػي 
موضوع الأر اح والخسائر  في ىذه الحالة يكوف مركػز الشػريؾ  حصػة العمػؿ يختمػؼ دػف المركػز 
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مركػػػز القػػػانوني لأنػػػؿ القػػػانوني ل قيػػػة الشػػػركال المتضػػػامنيف , حيػػػث يكػػػوف مركػػػزه القػػػانوني مسػػػاو لم
 . (56)شريؾ مساىـ  ي رخس الماؿ مف حيث توزيم الأر اح والخسائر

و ضلًب لما تق ـ  ق  اجاز المشرع العراني و موجب اتفاؽ رضائي ادفال الشريؾ  حصة العمؿ مف 
/ ثانياً ( مف نػانوف الشػركات 686الخسارة  ذا لـ يتقرر لو اجر مقا ؿ دممو , حيث نصت الما ة) 

ة  ػي دمى خنو           ) يجوز الاتفاؽ دمى ادفال الشريؾ الذي لـ يق ـ دير دممو  ػي المسػاىم
الخسػػػارة  شػػػرط الا يكػػػوف نػػػ  تقػػػرر لػػػو اجػػػر دػػػف دممػػػو ( ويتضػػػح ممػػػا سػػػ ؽ خف الشػػػريؾ  ػػػي ىػػػذا 
الفرض يص ح  ػي مركػز نػانوني مختمػؼ دػف جميػم الشػركال الآخػريف وذلػؾ  سػ ب دػ ـ مشػاركتو 
 ػػػي الخسػػػارة التػػػي منيػػػت  يػػػا الشػػػركة , خمػػػا  ػػػاني الشػػػركال  يػػػـ مسػػػنولوف  التضػػػامف دػػػف  يػػػوف 

 ة ن ؿ  ائنييا .والتزامات الشرك
ونخمػػػص ممػػػا تقػػػ ـ خف الشػػػريؾ  حصػػػة العمػػػؿ خمػػػا خف يكػػػوف شػػػريؾ متضػػػامف ومسػػػنوؿ مسػػػنولية 
شخصػية وديػر محػ و ة دػػف كػؿ  يػوف الشػػركة  ػي خموالػو الخاصػػة كسػائر الشػركال المتضػػامنيف , 
 ىذا مف حيث الأصؿ , خو خف يكوف مسنولًا  نس ة مماثمة لنس ة انؿ شريؾ  ي رخس ماؿ الشركة ,
ون  يكوف الشريؾ  ي مركز نانوني مختمؼ تماماً دف المركز القانوني ل ػاني الشػركال  ػي الأحػواؿ 
التي خجاز المشرع  ييا  دفائو مف تحمؿ الخسارة التي خحمت  الشركة ولـ يتقرر لو دف دممو اجر 

. 
 الفرع الثاني: حقو  الشريك بحصة العمل

 نقوـ  تفصيمو  ي الفروع الثلبثة التالية:مف اجؿ الكشؼ دف حقوؽ الشريؾ  حصة العمؿ س
  ولا: ح  الشريك في اتخاذ القرارات الادارية: 

 ات واضحاً خف الشريؾ  حصة العمؿ يمتمؾ حقوناً لا تقؿ شأناً دف  ػاني الشػركال , ولكػف السػناؿ 
 ػػي  المطػػروح دػػف مػػ ى امتلبكػػو مركػػزاً نانونيػػا مسػػاوياً ل ػػاني الشػػركال , للئجا ػػة دػػف ىػػذا السػػناؿ

الحقيقة اف المشرع العراني لـ ينظـ الإجرالات التي يتعيف ات اديا  ي تق ير حصة الشريؾ  العمؿ 
 ي موضوع مشاركتو  ي القرارات الا ارية , دير خنو ول ى الرجوع الى احكاـ نانوف الشػركات رنػـ 

خف يعػػػيف ـ نجػػػ ه نػػػ  خشػػػترط  ػػػأف ا ارة الشػػػركة ال سػػػيطة تكػػػوف لأحػػػ  الشػػػركال و 6997( لسػػػنة 06)
( مػػػف القػػػانوف السػػػا ؽ ذكػػػره  خنػػػو )يحػػػ   دقػػػ  687العقػػػ  طريقػػػة اختيػػػاره , حيػػػث نصػػػت المػػػا ة ) 

لا كاف  الشركة طريقة الإ ارة ويعيف الشريؾ المفوض  يا خو طريقة اختياره  كما يح   صلبحياتو وا 
 العق   اطؿ (  .

ركال  ػػػي الشػػػركة ويتضػػػح مػػػف خػػػلبؿ مػػػا سػػػ ؽ خف الشػػػريؾ  حصػػػة العمػػػؿ ىػػػو  الأسػػػاس خحػػػ  الشػػػ
, ولكػػف دمػػى مػػا  (50)( مػػف نػػانوف لشػػركات السػػا ؽ ذكػػره 686ال سػػيطة كمػػا ور   ػػي نػػص المػػا ة )
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ي ػػ و خف المشػػرع لػػـ يشػػأ خف يرىػػؽ الشػػركة   تعيػػيف مػػ يراً  مػػف خػػارج الشػػركة  وىػػي  ػػذات الحجػػـ 
 ػػي ا ارة  ال سػيط نياسػاً  سػػواىا مػف الشػركات الاخػػرى التػي نػص دمييػػا القػانوف  وي قػى دمػػى ذلػؾ 

, ومػػف جانػػب رخػػر  (53)الشػػركة التضػػامنية  التػػي ممكػػف خف يكػػوف مػػف خحػػ  خدضػػائيا خو مػػف ال يػػر
نجػػ  خف  ور الشػػريؾ  حصػػة العمػػؿ يقتضػػي خخػػذ القػػرارات الإ اريػػة لا سػػيما  ػػي موضػػوع انقضػػال 
 الشػػركة ال سػػيطة , حيػػث يُعّػػُ  خحػػ  اسػػ اب انقضػػائيا  اجمػػاع الشػػركال الػػذي يُعّػػُ  صػػاحب الحصػػة

 . (54) العمؿ اح ىـ 
وتماشػػياً لمػػا تقػػ ـ دمػػى  ػػأف الشػػريؾ سػػوؼ يتػػولى جميػػم الادمػػاؿ الضػػرورية لتسػػيير دمػػؿ الشػػركة 
حيت اف المعيار  ي ىذا الجانب يتحػ    العنايػة التػي ي ػذليا  ػي ا ارة شػنونو الخاصػة دمػى خف لا 

 .(55)تنزؿ دف دناية الرجؿ المعتا  
 الأرباح:ثانياً: ح  الشريك في اقتلام 

لػػ ى الرجػػوع الػػى نػػص المػػا ة الرا عػػة مػػػف نػػانوف الشػػركات العرانػػي النا ػػذ نجػػ ىا نصػػت دمػػػى خف 
الشركة ىي دق  يمتػزـ  ػو طر ػاف يسػاىـ كػؿ مػنيـ  ػي مشػروع تجػاري وذلػؾ لانتسػاـ مػا ينشػأ دنػة  
مػػف ر ػػح خو خسػػارة , يتضػػح ممػػا سػػ ؽ خف سػػعي الشػػركال ىػػو الحصػػوؿ دمػػى الار ػػاح  , ىػػذا مػػف 

ب  , ولكػػػف نػػػ  يػػػنوؿ السػػػعي الػػػى خسػػػارة محتممػػػة ,  معنػػػى الاصػػػؿ ىػػػوف خف يقتسػػػـ الشػػػركال جانػػػ
 (56)الأر اح والخسائر وىو ما د ر دنو الفقو  ن ة المشاركة 

وتأسيسػػاً دمػػى ذلػػؾ   ػػأف موضػػوع الار ػػاح والخسػػائر  ػػي نطػػاؽ شػػركات الاشػػخاص نصػػت دميػػو 
ائر  ػػػػي الشػػػػركة التضػػػػامنية  النسػػػػب ( مػػػػف نػػػػانوف الشػػػػركات دمػػػػى خنػػػػو ) تػػػػوزع الخسػػػػ75المػػػػا ة )

المنصوص دمييا  ي دق ىا والمماثمة لنسب توزيم الار اح  ييػا ( ويفيػـ مػف خػلبؿ مػا سػ ؽ دمػى 
خنو يمكف الاتفاؽ  ي العق  دمى الطريقة التي يػتـ توزيػم الار ػاح والػذي يكػوف ممػاثلًب لتوزيػم نسػب 

 . (57)الخسائر وىذا تـ الاخذ  و مف دال ية الفقو 
ولما كاف الحػ يث  صػ   حػؽ الشػريؾ  حصػة العمػؿ  ػي نسػب الار ػاح والخسػائر خنػو يُػ رؾ  شػكؿ 

 -688دير ج لي دمى خف المشرع ن  نظـ موضوع حصة العمؿ  ي الشركة ال سيطة  ػي المػوا  )
( وجعؿ حصة العمؿ موج ةً لمحصػوؿ دمػى الار ػاح دمػى خف يكػوف الشػريؾ نػ  سػاىـ  جيػ ه 699

حصة مالية , دمى خف يكوف الجي   واضحاً وذو  ائ ة لمشركة كي يحصؿ دمػى وخ رتو  وف تق ـ 
الار ػػاح خلبليػػا , ومػػف الػػ لائؿ دمػػى خف حصػػة العمػػؿ لا تكػػوف ضػػماف لمػػ ائنيف ولا يمكػػف الحجػػز 

, ولكف  ي الأصؿ يستحؽ الشريؾ  حصة العمؿ نصػي اً (58)دم يا ولف تكف جزلاً  مف راس الماؿ 
 مو يُعُّ  مساىمة  ي رخس ماؿ الشركة دير الما ي .مف الأر اح ذلؾ لكوف دم
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/ اولًا وثانياً ( مف نانوف الشركات العراني 698و الإضا ة لما س ؽ  يانو ول ى الرجوع الى الما ة )
النا ذ نج ىا ن   نصػت دمػى خنػو  ذا تقػررت التصػفية يتقاضػى الػ ائنوف حقػونيـ , كػذلؾ يػتـ حسػـ 

ديػػر الحالػّػة والػػ يوف المتنػػازع دمييػػا   ضػػلًب دػػف تسػػ ي  القػػروض  الم ػػالغ اللبزمػػة لتسػػ ي  الػػ يوف
لحسػػاب الشػػركة دمػػى خف تعػػا  الػػى الشػػركال الحصػػص التػػي نػػ موىا كػػرخس مػػاؿ ا تػػ الً , و ػػي ىػػذه 

, ومػا يت قػى مػف ذلػؾ يمثػؿ خر احػاً حيػث  (59)الحالة ليس لمف ن ـ حصتو دملًب شيل  رخس الماؿ 
يـ الشريؾ الذي ن ـ حصنو دملًب دمى ضػول الاتفػاؽ الػذي تعػيف يتـ توزيعيا دمى الشركال  مف  ي

 موج ػػو دقػػ  الشػػركة دمػػى خف يت ػػم دنػػ  تقسػػيـ الأر ػػاح  ػػيف الشػػركال الإجػػرالات المت عػػة  ػػي نسػػمة 
, خو  قرار يص ر مف المحكمػة  ف لػـ يحصػؿ  شػأنو  (62)الماؿ الشائم رضائياً  ف كاف ذلؾ ممكناً 

حصػؿ الشػريؾ دمػى جػزل مػف الار ػاح تعػا ؿ حصػة انػؿ شػريؾ نػ ـ , وكذلؾ يمكف خف ي (66) تفاؽ 
, ونجػػػ  خف الشػػػرط الجػػػوىري  ػػػي حػػػؽ  (60)مػػالًا خو اف تقػػػ ر حصػػػتو  مقػػػ ار مػػػا يعػػػا ؿ  يػػو دممػػػو 

الشريؾ  حصة العمؿ خنو لا ين  ي حرمانو كمياً  مف الأر اح ذلؾ  لكوف ىػذا الأمػر ي طػؿ  الشػرط 
ة الػػر ح والخسػػارة  ذا مػػا دممنػػا  ػػأف حصػػة الشػػريؾ  ف كانػػت نظػػراً لمخالفتػػو م ػػ خ المشػػاركة  ػػي نيػػ

تنحصر  ي دممو ولـ يتضمف دقػ  الشػركة تعيػيف نصػي و مػف الػر ح والخسػارة كػاف نصػي و ممػاثلًب 
ذ نوجو دناية مشردنا العراني الكريـ  تع يؿ الفقرة )ثانياً( مف  لحصة خنؿ شريؾ  ي راس الماؿ , وا 

 ت  ي ضول ما س ؽ  يانو .( مف نانوف الشركا698الما ة )
 ثالثاً: ح  الشريك في الترداد حصتو من الشركة

كما ىو معموـ  أف الشريؾ  حصة العمؿ لا يستر  رخس المػاؿ لكونػو خساسػاً لػـ يق مػو ولكنػو شػارؾ  
 مجيػػػػو ه خو خ رتػػػػو , مثػػػػاؿ ذلػػػػؾ  دمػػػػؿ المينػػػػ س والخ يػػػػر وضػػػػروب القيػػػػا ة  الا اريػػػػة كمػػػػ رال 

طػػوط الانتػػاج الميمػػة التػػي ليػػا  ور مػػنثر  ػػي نشػػاط الشػػركة الاسػػتثماري , المشػػاريم والمصػػانم وخ
دمى اف يعمؿ ل ى الشركة لمم ة المتفؽ دمييػا  ػي دقػ  الشػركة , ودنػ  انتيػال مػ ة دممػو لػ ييا او 
دنػػ  انسػػحا و تحسػػب حصػػتو مػػف الار ػػاح  ذ تػػ  م لػػو نقػػ اً,  ضػػلًب دػػف الاحػػواؿ التػػي يقػػرر  ييػػا 

لشػػػروع  ػػػي  جػػػرالات التصػػػفية تقسػػػـ الامػػػواؿ دمػػػى الشػػػركال  عػػػ  اسػػػتيفال الشػػػركال حػػػؿ الشػػػركة وا
 ال ائنيف حقونيـ وتنزيؿ الم الغ اللبزمة دير الحالة خو المتنازع دمييا .

ومف الج ير  الذكر  أف حؽ الشريؾ  ػي اسػتر ا  حصػتو  يكػوف مػف  ػائض الشػركة دنػ  تصػفيتيا 
دن  د ـ تعييف نصي و  ػي  (63)حيث تكوف حصتو مماثمة لحصة خنؿ شريؾ  ي راس ماؿ الشركة 

 دق  الشركة .
 تػوزع الػر ح دمػى الشػريؾ  حصػة (64)ونج  خف مونؼ المشرع العرانػي و عػض التشػريعات المقارنػة 

العمؿ سوال دمى نسػ ة الػر ح الفػائض خو دمػى نصػيب انػؿ شػريؾ  ػي رخس المػاؿ , ولكػف نجػ  خف 
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مف الاىمية  مكاف ين  ي خف يكوف تق ير الحصة و قا لمقيمػة العا لػة  التػي تقُػّوـ  ػالنقو  ومعا لتيػا 
ليػػة  إسػيامات الشػػركال  ػي رخس المػػاؿ  ذا مػا دممنػػا خف اسػػيامات  عػض الشػػركال تتسػـ  خ ػػرات دا

 . (65)نظراً لأىمية ىذه الحصص  النس ة لمشركة 
 المطمب الثاني: الملؤولية القانونية لمشريك بحصة العمل

يُعّػػػُ  الاشػػػتراؾ  حصػػػة العمػػػؿ مػػػف الخصػػػائص المميػػػزة لشػػػركات الاشػػػخاص , حيػػػث يقػػػوـ الشػػػريؾ 
  تق يـ حصة 

العيني , ولمػا كػاف التػزاـ الشػريؾ وتتمثؿ   مجيو ه وخ راتو لتكوف   يلًب دف رخس الماؿ النق ي خو 
 حصػػة العمػػؿ سػػوى مجيػػو ه حيػػث يُعّػػُ  دميػػة التزامػػاً نانونيػػاً , ويترتػػب جػػراله مسػػنوليات نانونيػػة 

 د ي ة تجاه الشركة والشركال  ضلًب دف ال ير .
واسػػتنا ا لمعػػرض السػػا ؽ سػػوؼ نقػػوـ  تقسػػـ ىػػذا المطمػػب الػػى ثلبثػػة  ػػروع , نخصػػص الفػػرع الاوؿ 

الشػريؾ  تقػػ يـ الحصػة اتجػػاه الشػػركة و ػي الثػػاني دػف مسػػنولية الشػريؾ مقػػ ـ حصػػة  دػف مسػػنولية
 العمؿ اتجاه الشركال و ي الاخير مسنولية الشريؾ  حصة العمؿ اتجاه ال ير .

 الفرع الأول : ملؤولية الشريك بتقديم الحصة تجاه الشركة
يقوـ  تنفيذىا  كؿ  نة وخمانة ,  ولما كاف التزاـ الشريؾ يتمحور  تق يـ حصة العمؿ  يجب دميو خف

دن ئذ يكوف الالتزاـ شخصياً ,  في مثؿ ىذا الامر لا يمكف التنازؿ دنػو , خو احػلبؿ ديػره  يػو  لا 
  موا قة  قية الشركال .

و ضػػلًب لمػػا تػػـ  يانػػو  ف نػػانوف الشػػركات العرانػػي الػػزـ الشػػريؾ  تقػػ يـ حصػػة العمػػؿ اسػػتنا اً لػػنص 
, التػػي خوج ػػت دمػػى الشػػريؾ مػػف تقػػ يـ الحصػػة مػػف مػػاؿ او دمػػؿ وىػػو مػػا  6المػػا ة الرا عػػة  قػػرة /

يشػػكؿ الػػركف المػػا ي  ػػي الاشػػتراؾ  تقػػ يـ الحصػػة المتفػػؽ دمييػػا  ػػي دقػػ  تأسػػيس الشػػركة , سػػوال 
كانت الحصة نق ية خو دينيػة خو دمػلًب , حيػث يترتػب دمػى الإخػلبؿ  يػذا الالتػزاـ مسػنولية دق يػة 

 تجاه الشركة .
المطروح : ما ىي الحالة التي تتحقؽ  ييػا مسػنولية الشػريؾ تجػاه الشػركة  خصػوص ولعؿ السناؿ 
 حصة العمؿ .

وللئجا ػػة دػػف ىػػذا التسػػانؿ :  قػػ  تنعقػػ  مسػػنولية الشػػريؾ تجػػاه الشػػركة  ػػي حالػػة دػػ ـ تنفيػػذ العمػػؿ 
 المكمػػػؼ  ػػػو والمتمثػػػؿ  تقػػػ يـ  حصػػػة العمػػػؿ المشػػػار الييػػػا  ػػػي نػػػص المػػػا ة الرا عػػػة خولًا مػػػف نػػػانوف

 . (66)الشركات , وىو  ذاتو يتفؽ مم ما انرتو الم ا ئ العامة 
( مف نظاـ الشػركات السػعو ي دمػى خنػو ) ذا كانػت 64/0وانسجاما لما تـ  يانو  ق  نصت الما ة )

 حصة الشريؾ دممو وجب خف يقوـ  العمؿ الذي تعي   و .....(  .
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 ويتضح مف خلبؿ النص السا ؽ ذكره خمريف:
ف الشػريؾ  حصػة العمػؿ يمتػزـ  تنفيػذ العمػؿ الػذي تعيػ   ػو لمشػركة  شػرط خف يعػو   ػأ الأمر الأول:

ىذا العمؿ دمى الشركة  الفائ ة , ويُعٌّ  التزاـ الشريؾ  تنفيذ ذلؾ العمػؿ دمػى خنػو التػزاـ   ػذؿ دنايػة 
,  ذ يُمػػزـ  العمػػؿ الػػذي تعيػػ   ػػو دنػػ  الاكتتػػاب تجػػاه الشػػركة ويكػػوف ضػػامناً لمتعػػرض والاسػػتحقاؽ 

 والعيوب الخفية , دمى خف يُساؿ دف تقصيره و ؽ نواد  المسنولية التقصيرية .
يلبحػػظ خمػػو التشػػريم العرانػػي مػػف نػػص يػػنظـ ىػػذه المسػػألة  صػػورة صػػريحة  خػػلبؼ  الأموور الثوواني:

 عض التشريعات التي دالجػت ىػذا الموضػوع  نصػوص واضػحة ممػا يُعّػُ  ديػاب الػنص التشػريعي 
  دي المجول الى تط يؽ القواد  العامة لس  ىذا الفراغ .الواضح نصوراً  ي مما يست

و الإضا ة لما س ؽ  يانة خف د ـ تنفيذ الشريؾ التزامو  حصة العمؿ يُعُّ  التزاماً سم ياً وىو الالتػزاـ 
 الامتنػػػاع دػػػف دمػػػؿ حيػػػث يتعػػػيف دمػػػى الشػػػريؾ  حصػػػة العمػػػؿ الكػػػؼ دػػػف خي دمػػػؿ مػػػف شػػػأنو 

 أدمػػػاؿ اخػػػرى ينػػػا س الشػػػركة لحسػػػا و الخػػػاص خو لحسػػػاب الإضػػػرار  مصػػػالح الشػػػركة خو القيػػػاـ 
ال ير, ون  حرص المشػرع دمػى التػزاـ الشػريؾ دمػى اف يقػوـ  تنفيػذ مػا وكػؿ  ػو دمػى خكمػؿ وجػو , 

( مػػف 046و مفيػػوـ المخالفػػة  أنػػو يُعّػػُ  تقصػػيراً يسػػتوجب المسػػاللة القانونيػػة , ونػػ  نصػػت المػػا ة )
يكػػوف ممزمػػا  تنفيػػذ التزامػػو والػػذي يقصػػ   ػػو تقػػ يـ حصػػة  القػػانوف المػػ ني العرانػػي دمػػى خف المػػ يف

العمػػؿ التػػػي تعيػػػ   يػػػا , خمػػػا الاخػػػلبؿ  الآخػػػر  ػػػالالتزاـ الػػػذي يوجػػػب المسػػػنولية تجػػػاه الشػػػركة ىػػػو 
الانقطػػاع ديػػر المشػػروع دػػف العمػػؿ وىنػػا يجػػب اف يُسػػأؿ و ػػؽ نوادػػ  المسػػنولية العق يػػة ومطال تػػو 

ناشػئ دػف دقػ  الشػركة مػم مرادػات ط يعػة العمػؿ واىميتػو  التعويض كوف التزامػو خصػ ح جوىريػاً 
( مػف القػانوف المػ ني العرانػي التػي نضػت دمػى خنػو ) 652/0وىذا يتفؽ ما جال  ػي نػص المػا ة )

ولا يقتصػػر العقػػ  دمػػى الػػزاـ المتعانػػ   مػػا ور   يػػو ولكػػف يتنػػاوؿ ايضػػاً مػػا ىػػو مػػف مسػػتمزماتو و قػػاً 
 الالتزاـ( . لمقانوف والعرؼ والع الة  حسب ط يعة

ويتضػػػح ممػػػػا سػػػ ؽ  يانػػػػو خف خثػػػار العقػػػػ  لا يقتصػػػر دمػػػػى مػػػا ور   يػػػػو صػػػراحة  ػػػػؿ يمتػػػ  ليشػػػػمؿ 
الالتزامػػػات الضػػػمنية التػػػي تفرضػػػيا ط يعػػػة العقػػػ  و قػػػاً لمقػػػانوف والعػػػرؼ والع الػػػة , ونػػػ  ور  نػػػرار 

ني القػ يـ ( مػف القػانوف المػ 638لمحكمة النقص المصرية دمػى خنػو         ) و قػاً لػنص المػا ة )
خف تح ي  نطاؽ العق  لا يقتصر دمى الزاـ المتعان   ما ور   يو دمى وجو التخصيص والا را  وانو 

 . (67)يضاؼ اليو ما يعت ر مف مستمزماتو و قاً لط يعة الالتزاـ(
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 الفرع الثاني: ملؤولية الشريك مقدم حصة العمل تجاه الشركاء
العمػػؿ تجػػاه الشػػركة كشػػخص معنػػوي  ػػؿ تمتػػ  الػػى  قيػػة لا تقتصػػر مسػػنولية الشػػريؾ مقػػ ـ حصػػة 

الشػركال , وذلػؾ لكػػوف دقػ  الشػركة يقػػوـ دمػى الادت ػار الشخصػػي والثقػة مػا  ػػيف الشػركال , حيػػث 
 تظير ىذه المسنولية  ي د ة صور.

تتجمى  ي الاخػلبؿ  م ػ خ حسػف النيػة  , وىػذا يتفػؽ مػم مػا جػال  ػي نػص المػا ة  الصورة الاولى: 
مف القانوف الم ني العراني التي نصت دمى انػو ) يجػب تنفيػذ العقػ  ط قػاً لمػا اشػتمؿ ( 6/  652)

دميػػو و طريقػػة تتفػػؽ مػػا يوج ػػو حسػػف النيػػة ( ويتضػػح ممػػا سػػ ؽ دمػػى انػػو يجػػب دمػػى الشػػريؾ اف 
يتصػرؼ  مػػا يحقػؽ مصػػمحة الشػػركال ,  ػإذا اسػػت ؿ مركػزه لتحقيػػؽ مصػػمحة شخصػية دمػػى حسػػاب 

لمسنولية مثاؿ دمى ذلؾ اذا كاف الشرؾ  حصة العمؿ مسنولًا دف ا ارة  اني الشركال نامت دميو ا
دقػػو  الشػػركة  قػػاـ  تحويػػؿ احػػ  العمػػلبل الػػى مشػػروع خػػاص  ػػو ليحقػػؽ ر ػػح شخصػػي  ػػ لًا مػػف اف 
يكػػػوف ا ػػػراـ العقػػػ   اسػػػـ الشػػػركة  , حيػػػث يجػػػ  ىػػػذا التصػػػرؼ اسػػػت لبلًا لمركػػػزه واضػػػراراً لمصػػػمحة 

 (68) تو  التعويض دف الار اح التي نت  دنو ىذا السموؾ الشركة دن ئذ يجوز لشركة مطال
تتمثػػؿ  منا سػػة الشػػريؾ  ػػاني الشػػركال , حيػػث يفتػػرض خف الشػػريؾ يعمػػؿ جاىػػ اً  الصووورة الثانيووة:

لتكريس العمؿ خ مة لمشركة ,  ذ  يُمنم دميو اف ي اشر العمؿ الذي تعي   تنفيذه لمشػركة اف يكػوف 
ا يشكؿ منا سة دير مشرودة تجػاه الشػركال,   ػأف ىػذا الامػر لحسا و الخاص او لحساب ال ير لم

 . (69) لب شؾ يمحؽ ضرراً  الشركة وينثر سم اً  ي نشاطيا الاستثماري 
ومف ىذا المنطمؽ يجب دمى الشريؾ المحا ظػة دمػى الأسػرار الصػنادية والتجاريػة لمشػركة وجميػم 

ا الما يػػة والفنيػة ط قػاً لم ػ خ حسػػف المعمومػات التػي تصػؿ الػى دممػػو مػف ممارسػة واسػت لبؿ طاناتيػ
, دممػػاً خف ىػذا الالتػزاـ يُعّػػُ  مػف الالتزامػات المسػػتمرة التػي يمتػػزـ (72)النيػة الواج ػة  ػػي جميػم العقػو  

 يػػا الشػػريؾ مقػػ ـ حصػػة العمػػؿ طيمػػة  قائػػو  ػػي الشػػركة  ػػؿ حتػػى  عػػ  خروجػػو مػػف الشػػركة  سػػ ب 
 . (76)از يا  احتماؿ ا شال الاسرار  ي تمؾ الفترة

 الفرع الثالث: ملؤولية الشريك بحصة العمل تجاه الغير
تُعُّ  مسنولية الشريؾ  حصة العمؿ تجاه ال ير مف المسائؿ الميمة  ي نطاؽ شركات الاشخاص , 
حيػث خف الشػريؾ لا يقػ ـ مػالًا خو دينػػاً ما يػة  ػؿ يمتػزـ  تقػػ يـ جيػ ه الشخصػي خو خ رتػو الفنيػػة خو 

الردـ مف اختلبؼ ط يعة حصػة العمػؿ دػف الحصػص النق يػة خو  ودمى (70)المينية لصالح الشركة
العينية  لا خف ذلؾ لا ينفي صفتو شريكاً كاملًب  متى خنر القانوف ودق  الشركة ذلؾ و التالي يترتب 

 دميو رثاراً نانونية تجاه ال ير و الأخص ل ائني الشركة والمتعامميف معيا .
  ير محؿ مسنولية الشريؾ  حصة العمؿ .ولعؿ السناؿ الذي يُطرح ما المقصو   ال
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وللئجا ة دف ىذا التسانؿ  أف المقصو   ال ير ىو كؿ شخص خجن ي دف الشركة سوال كاف  ائناً 
ليػػػػػػا خو متعػػػػػػاملًب معيػػػػػػا  , خو حتػػػػػػى صػػػػػػاحب مصػػػػػػمحة نانونيػػػػػػة يتػػػػػػأثر  مركػػػػػػز الشػػػػػػركة المػػػػػػالي 

ة خوضػح  ػي شػركات الأشػخاص , ولعؿ المسنولية التي تنشػأ تجػاه ال يػر تكػوف  صػور (73)والقانوني
مثؿ الشركة ال سيطة التي تكوف الحصة الى جانب الماؿ يكػوف دمػلًب  ذ تقػوـ ىػذه الشػركات دمػى 
الادت ػػػار الشخصػػػي والثقػػػة المت ا لػػػة  ػػػيف الشػػػركال  ػػػي ظػػػؿ ذلػػػؾ يكػػػوف لكػػػؿ شػػػريؾ  وراً  ػػػي ا ارة 

 . (74)الشركة و دـ نشاطيا 
                                                                                                                                                                          لعمػػػػػػػػػؿ يتمتػػػػػػػػػم  صػػػػػػػػػفة الشػػػػػػػػػريؾ الكاممػػػػػػػػػة                                                                                               وتأسيسػػػػػػػػػاً لمػػػػػػػػػا سػػػػػػػػػ ؽ  ذا كػػػػػػػػػاف الشػػػػػػػػػريؾ  حصػػػػػػػػػة ا

 أنو يكوف مسنولًا تجاه ال ير دف  يوف الشركة و قػاً لط يعػة الشػركة ذاتيػا لا و قػاً لط يعػة الحصػة 
التي ن ميا ,  الع رة ىنا ليس  نوع الحصػة ولكػف  صػفتو كشػريؾ  ػي الشػركة ,  ػإذا كانػت الشػركة 

 إف الشريؾ  حصة العمؿ يسػأؿ مػم  (75)لمشركال يةمف النوع الذي يقرر مسنولية شخصية وتضامن
ف لـ يق ـ رخس ماؿ نق ي .   اني الشركال دف التزامات الشركة وا 

ولعؿ السػ ب الجػوىري  ػي مسػنولية الشػريؾ  حصػة العمػؿ تجػاه ال يػر ىػو خف ىػذا الاخيػر يسػتفي  
الت عات تجاه ال ير  مف خر اح الشركة ويتمتم  حقونو كشريؾ , و التالي لا ين  ي  دفاله مف تحمؿ

/ثانياً( مف نػانوف الشػركات التػي نصػت دمػى خنػو 686الا  ي الاستثنال الذي ور   ي نص الما ة )
) يجوز الاتفاؽ دمى ادفال الشريؾ الذي لـ يقػ ـ ديػر دممػو مػف المسػاىمة  ػي الخسػارة  شػرط اف 

 لا يكوف ن  تقرر خجر دف دممو (
ال اسػػتثنال مػػف م ػػ خ مسػػاىمة الشػػركال مػػف الخسػػارة ويتضػػح مػػف خػػلبؿ الػػنص السػػا ؽ خف الػػنص جػػ

خساسػػو  كػػرة الع الػػة العق يػػة , حيػػث خف المشػػرع وازف  ػػيف حمايػػة الشػػريؾ  العمػػؿ ومنػػم تحايمػػو  ذا 
 كاف يتقاضى خجراً ثا تاً , و التالي  أف الادفال جوازي لا يمس ضماف حقوؽ ال ير.

ة العمؿ تجاه ال يػر سػوؼ تنشػأ كونػو شػريكاً و ضلب لما تـ  يانو  إف تحقؽ مسنولية الشريؾ  حص
متضػامناً مػم  ػاني الشػركال  نمػا جػال لتحقيػؽ حالػة مػف التػوازف  ػيف الحقػوؽ والالتزامػات مػف جيػػة 
ومنعػػاً للئضػػرار  ػػ ائني الشػػركة مػػف جيػػة خخػػرى , حيػػث يػػذىب جانػػب مػػف الفقػػو خف كػػوف مسػػنولية 

ىػػذه الحالػػة لا يمكػػف التنفيػػذ دميػػة  لا  عػػ  الشػػريؾ تجػػاه ال يػػر ىػػو  مثا ػػة كفيػػؿ دػػا ي ,  فػػي مثػػؿ 
التنفيذ دمى خمواؿ المكفوؿ ) الشركة ( ط قاً لحقو  ي التجري  خو كاف كفيلًب متضامناً لا يصؿ الى 
حالػػة المػػ يف المتضػػامف لػػذلؾ كػػاف لػػو خف يمػػنح  رصػػة  نػػذار الشػػركة خولًا ن ػػؿ التنفيػػذ دمػػى خموالػػو 

/ 37نػػانوف الشػػركات النا ػػذ , حيػػث نصػػت المػػا ة     ) , وىػػو يتوا ػػؽ  مػػا جػػال  ػػو  (76)الشخصػػية
خولًا( منػػو دمػػى خنػػو ) لػػ ائني الشػػركة التضػػامنية مقاضػػاتيا خو مقاضػػاة خي شػػريؾ كػػاف دضػػواً  ييػػا 
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ونػت نشػول الالتػزاـ , ويكػوف الشػركال ممتػزميف  الإيفػال دمػى وجػو التضػامف ولا يجػوز التنفيػذ دمػػى 
 خمواؿ الشريؾ ن ؿ انذار الشركة( .

ويتضح مف خلبؿ ما س ؽ خف النص ارا  خف يوازف  يف ضماف حؽ ال ائف د ػر التضػامف وحمايػة 
الشػػريؾ د ػػر الانػػذار المسػػ ؽ لمشػػركة وىػػو التط يػػؽ الصػػريح لالتػػزاـ الشػػركال القػػائـ دمػػى الادت ػػار 

 الشخصي والثقة  يف الشركال .
 الخاتمة

لحصػػة العمػػؿ  ػػي شػػركات الأشػػخاص (  قػػ   عػػ  خف انتيينػػا مػػف  راسػػة موضػػوع )التنظػػيـ القػػانوني 
 توصمنا الى جممة مف النتائ  والمقترحات نذكرىا و قاً للآتي :

 النتائج - ولًا:
ت يف مف خلبؿ ال راسػة خف حصػة العمػؿ المق مػة  و ػؽ نوادػ   نػانوف الشػركات العرانػي النا ػذ  -6

القوادػ  التنظيميػة اللبزمػة  كانت  ي نطاؽ الشركة ال سيطة  قط , حيث خ ر  المشرع ليا جممة مػف
. 
تُعّػػُ  حصػػة العمػػؿ  ػػي شػػركات الأشػػخاص مػػف الحصػػص ديػػر الما يػػة وذلػػؾ لكونيػػا مجيػػو اً  -0

 شخصياً يمتزـ الشريؾ  تق يمو خلبؿ حياة الشركة .
خف المشاركة  حصة العمؿ تُعُّ  خحػ  دناصػر الانتػاج  ػي الشػركة لاسػيما  ذا كػاف العمػؿ الػذي  -3

 دمى تق يمو ذات  ائ ة , ويسيـ  ي تق ـ الشركة وتحقيؽ خدراضيا . يتعي   و الشريؾ
خف  الالتػػزاـ  تقػػ يـ حصػػة العمػػؿ  ػػي الشػػركة ال سػػيطة حسػػب نػػص المػػا ة الرا عػػة مػػف نػػانوف  -4

الشركات العراني يُعُّ  مف الأركاف الموضودية التي يميز الشركة دػف ديرىػا مػف الكيانػات الأخػرى 
. 
نػػي الشػػريؾ  حصػػة العمػػؿ لػػيس شػػريكاً كػػاملًب حػػاؿ الشػػركال الآخػػريف ممػػف خدت ػػر المشػػرع العرا -5

ن موا الحصص النق ية والعينية و التالي  أف الحقوؽ والالتزامات تختمؼ حسػب نصػيب كػؿ شػريؾ 
  ي راس الماؿ سوال كانت الحصة ماؿ خو دمؿ .

ت الأشػخاص تقػوـ الشريؾ  حصة العمؿ ىو شريكاً متضامناً وذلؾ لكوف المسػنولية  ػي شػركا -6
 دمى الادت ار الشخصي , حيث تكوف المسنولية جرائيا شخصية ودير مح و ة .

يجوز خدفال الشريؾ مف الخسارة لمػف لػـ يقػ ـ سػوى دممػو  شػرط خف لا يكػوف نػ  تقاضػى دػف  -7
 دممو خجراً .

كونيػا لا يُعُّ  تق يـ حصة العمػؿ مػف الالتزامػات المسػتمرة خػلبؿ حيػاة الشػركة دمػى الػردـ مػف  -8
 تشكؿ ضماناً لم ائنيف مما يحمؿ  روض د ـ التنفيذ الج ري دمييا لع ـ امكانية حجزىا .
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 المقترحات -ثانياً:
نقتػػرح خف تشػػمؿ  الحصػػة  العمػػؿ كػػؿ خنػػواع الشػػركات التػػي نػػص دمييػػا المشػػرع العرانػػي  ػػي  -6

جرائيػة خاصػة ت ػيف  خحكاميػا , كػوف خحكاـ نانوف الشركات , مف خػلبؿ وضػم نوادػ  موضػودية وا 
حصة العمؿ تشكؿ اىميػة  ال ػة  ػي نشػاط وخىػ اؼ الشػركة التػي ين  ػي مراداتيػا  ػي دقػ  تأسػيس 

 الشركة  ضلًب دف س  الفراغ التنظيمي ليذا النوع مف الحصص .
نقتػػرح وضػػم نػػص صػػريح  خصػػوص مشػػاركة حصػػة العمػػؿ  ػػي الشػػركة التضػػامنية والمشػػروع  -0

( مػف نػانوف الشػركات التػي نصػت مػف 53 تعػ يؿ نػص المػا ة )الفر ي  ع  مرحمػة التأسػيس وذلػؾ 
 خف الو ال  الحصة يكوف ن ؿ ص ور شيا ة التأسيس .

نقترح دمى المشرع العراني وضم نوادػ  تنظيميػة تسػمح  المشػاركة  حصػة العمػؿ  ػي شػركات  -3
ية لاسيما الأمواؿ)شركة المساىمة , شركة المح و ة( لما تشكمو حصة العمؿ مف خىمية سونية دال

 ي مجاؿ تقنية المعمومات والذكال الاصطنادي والصنادات ال وائية والتكنولوجية لما لمشركال ذووا 
 الخ رات والميارات الفنية والمينية مف حذو ك ير  ي تق ـ الشركة وتحقيؽ خدراضيا المختمفة .

العمػػؿ ,  ػػأف يكػػوف  /ثانيػػاً ( المتعمقػػة  حصػػة685نقتػػرح دمػػى المشػػرع العرانػػي تعػػ يؿ المػػا ة ) -4
الشريؾ  حصة العمؿ ىو شريؾ  راس الماؿ حاؿ الشركال الأخريف دمى خف تكوف الحصة المكمؼ 
 تق يميا مق رة  النق   ي دق  تأسيس الشركة الى جانب الحصة النق ية  او العينية التي يق ميا مم 

 ػػي الار ػػاح حصػػة العمػػؿ وذلػػؾ لسػػ  الفػػراغ التنظيمػػي  خصػػوص نصػػيب الشػػريؾ  حصػػة العمػػؿ 
 والخسائر .

 الهوامش

                                                 

ـ, 0206انظػػػػر:  . لطيػػػػؼ ج ػػػػر كومػػػػاني: الشػػػػركات التجاريػػػػة ,  راسػػػػة مقارنػػػػة,  ار السػػػػنيوري ,  يػػػػروت, ( 6)
 . 39ص
ـ التػي 0265( لسػنة  37/ قػرة سا سػاً( مػف نػانوف العمػؿ العرانػي رنػـ )6( ور  تعريؼ العمؿ  ي نػص المػا ة )0)

سوال  شكؿ  ائـ اـ درضي خـ مننت  نصت دمى خنو ) كؿ جي  انساني  كري او جسماني ي ذلو العامؿ لقال خجر
 اـ جزئي اـ موسمي( .

( انظػػر : دػػريش سػػوميو: احكػػاـ حصػػة  عمػػؿ  ػػي الشػػركة ذات المسػػنولية المحػػ و ة , رسػػالة ماجسػػتير , كميػػة 3)
 .9ـ , ص0268 -ـ 0267سعي ة, الجزائر ,  –الحقوؽ والعموـ السياسية, جامعة  . الطاىر مولاي 

ا  : الوجػػو  الػػوانعي والوجػػو  القػػانوني لمشػػركة الفعميػػة,  ار الثقا ػػة لمنشػػر, دمػػاف , ( انظػػر: القاضػػي مفمػػح دػػو 4)
 .66ص
 . 88داـ , ص  05ـ( خحكاـ مجمودة النقض  ي 00/6/6933ؽ جمسة  3ؾ  8( انظر: الطعف رنـ )5)
 المع ؿ . 6997(لسنة 06( مف نانوف الشركات العراني رنـ )6/ثالثاً/4( انظر  ي نفس الاتجاه نص الما ة)6)
 . 85ـ , ص 6966( انظر:  . دمي جماؿ ال يف دوض: الشركات التجارية :  ار النيضة العر ية, القاىرة, 7)
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, منشػػػورات الحم ػػػي الحقونيػػػة ,  3( انظػػػر:  . د ػػػ  الػػػرزاؽ السػػػنيوري: الوسػػػيط  ػػػي شػػػرح القػػػانوف المػػػ ني , ط8)
 . 075ـ , ص 6960 يروت , ل ناف , 

محمػػػ   يجػػػت: حصػػػة العمػػػؿ  ػػػي الشػػػركات الاسػػػلبمية, القػػػاىرة,  ار النيضػػػة العر يػػػة ,  ( انظػػػر: د ػػػ ا  نايػػػ 9)
 . 05ـ , ص 6996

ـ حيػػث  نصػػت دمػػى انػػو يجػػوزاف 6930( مػػف نػػانوف الموج ػػات والعقػػو  الم نػػاني الصػػا ر دػػاـ 852( المػػا ة )62)
 يكوف  دمى ما يق مو الشريؾ مف سمعة تجارية يتمتم  و للبشتراؾ  ي الشركة .

ـ دمػػػى ) خنػػػو لا يجػػػوز خف 6948( لسػػػنة 636( مػػػف القػػػانوف المػػػ ني المصػػػري رنػػػـ )529/0نصػػػت المػػػا ة )(66)
 تقتصر حصة الشريؾ دمى ما يكوف لو مف نفوذ خو دمى ما يتمتم  و مف ثقة مالية ( .

 . 36( انظر: لطيؼ ج ر كوماني : مص ر سا ؽ, ص60)
القػانوني لمحصػة  العمػؿ )  راسػة  ػي نظػاـ الشػركات ( خنظر:  . النمش د ػ  الػرحمف محمػ  يوسػؼ : الإطػار 63)

 . 6503ـ , ص 0203السعو ي (  حث مستؿ مف الع   الثالث والار عيف )  ص ار اكتو ر( , 
ـ ىو ) كؿ حػؽ لػو نيمػة  6956( لسنة 42( مف القانوف الم ني العراني رنـ )65( الماؿ حسب نص الما ة )64)

 ما ية( .
الاجرالات الشكمية لنقؿ الممكية الى ذمة الشركة  استيفال الاجرالات القانونية  ي  ائػرة ( و ي ىذه الحالة تتخذ 65)

 ـ .6976( لسنة 43التسجيؿ العقاري استنا اً لقانوف التسجيؿ العقاري العراني المرنـ )
 . 38( انظر:  . لطيؼ ج ر كوماني , مص ر سا ؽ, ص 66)
 . 39( انظر: نفس المرجم السا ؽ, ص67)
 . 6505: النمش د   الرحمف محم  يوسؼ: مص ر سا ؽ, ص (انظر68)
 ىػ . 09/66/6443(  ي 678(مف نظاـ الشركات السعو ي الصا ر  القرار رنـ )63( انظر: الما ة )69)
( مف نانوف الشركات النا ذ دمى خنو )  ي الشركات المح و ة والتضامنية والمشروع الفر ي 53(نصت الما ة )02)

 لماؿ م  وداً ن ؿ ص ور شيا ة التأسيس( .يجب خف يكوف راس ا
 .46 -42( انظر:  . لطيؼ ج ر كوماني: مص ر سا ؽ, ص 06)
 .39( انظر  . لطيؼ ج ر كوماني , مص ر سا ؽ, ص 00)
 ( مف ىذا ال حث .4( يراجم الفقرة السا قة  ي الفرع الاوؿ/ ثانياً / الفقرة رنـ )03)
 
( مػف نظػاـ الشػركات السػعو ي  , المػا ة 63/0ت العرانػي , المػا ة )( مػف نػانوف الشػركا686( خنظر: الما ة )04)
( مف القانوف المػ ني المصػري , كػذلؾ انظػر خحمػ  محمػ  محػرز: الوسػيط  ػي الشػركات التجاريػة , الط عػة 525)

 . 608ـ , ص0224الثانية ,   وف  ار نشر, مصر, 
 .42-39( انظر:  ي تفصيؿ ذلؾ  . لطيؼ ج ر كوماني, مص ر سا ؽ ص 05)
( خنظر:  . زينة دانـ د   الج ار: استراتيجية تقنيف موح  لمشركات المينية  ي  طار خحكاـ  الشػركة ال سػيطة 06)

ـ 0268)العػراؽ نموذجػاً( ,  حػث منشػور  ػػي مجمػة العمػوـ القانونيػة , كميػة القػػانوف, جامعػة   ػ ا , العػ   الثػػاني ,
 . 056,ص



 

 

L التنظيم القانوني لحصة العمل في شركات الأشخاصJ  

1449 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue : 6 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

                                                                                                                                            

ار ة دمى خسيـ الشركات المساىمة ,  حث منشػور  ػي مجمػة الفػارا ي ( خنظر: كفاح حمو ي حسوف :القيو  الو 07)
 . 674ـ, ص 0202(, 0( , الجزل )8لمعموـ الانسانية , الع   )

( خنظر حميطوش حفيظػة, مسػعو اف خحػلبـ : حصػة العمػؿ  ػي الشػركات التجاريػة , رسػالة ماجسػتير, جامعػة 08)
 . 7-6ـ(, ص0202-ـ0269 جاية , كمية الحقوؽ , الجزائر, )

 . 36( انظر:  . لطيؼ ج ر كوماني : مص ر سا ؽ , ص09)
 ( مف القانوف الم ني المصري .562( الما ة )32)
,خحكاـ الشركات التجارية ,    ا  , 0,ط0( خنظر :  . صلبح ال يف الناىي: شرح القانوف التجاري العراني ,ج36)

 . 65ـ , ص6952
 . 37ص ( انظر :  . لطيؼ ج ر كوماني: مص ر سا ؽ, 30)
, كػػذلؾ خنظػػػر  . احمػػ  محمػػػ  محػػرز: مصػػػ ر 67( خنظػػر :  . صػػلبح الػػػ يف النػػاىي : مصػػػ ر سػػا ؽ , ص33)

 . 605سا ؽ , ص
( مػػف القػػانوف المػػ ني دمػػى خنػػو )يمػػزـ خف يكػػوف محػػؿ الالتػػزاـ ديػػر ممنػػوع نانونػػاً ولا 632/6( نصػػت المػػا ة )34)

لا كػاف العقػ   ػاطلًب(  ( مػف القػانوف نفسػو دمػى خنػو ) 630وكػذلؾ نصػت المػا ة )مخالؼ لمنظاـ العػاـ خو الآ اب وا 
  ذا تعي  خح  الشركال  آف يق ـ حصتو دملًب وجب دميو خف يقوـ  ما تعي   و( .

 /خولًا( مف نانوف الشركات النا ذ .4( انظر الما ة )35)
 ( خنظر:  . لطيؼ ج ر كوماني: مص ر سا ؽ , ص .36)
 .6566: مص ر سا ؽ , ص( خنظر: النمش د   الرحمف محم  يوسؼ37)
 ( مف نانوف الشركات العراني .63, الما ة )66( انظر:  . لطيؼ ج ر كوماني : مص ر سا ؽ , ص 38)
 ( مف نانوف الشركات العراني . 09( خنظر الما ة ) 39)
 ( مف نانوف الشركات العراني .4( يتضح ذلؾ مف نص الما ة )42)
 -6ـ  شأف الشركات التجارية التي نصت دمى ) 0206( لسنة 30)( مف نانوف الاتحا ي رنـ 67(خنظر: ـ )46)

يتكوف رخس مػاؿ الشػركة مػف الحصػص النق يػة والحصػص العينيػة مقػ رة القيمػة خو خحػ اىما (, كػذلؾ خنظػر المػا ة 
 ـ .0269( لسنة 68( مف نانوف الشركات العماني الصا ر  موجب المرسوـ السمطاني رنـ )06)
 .39كوماني : مص ر سا ؽ , ص ( خنظر:  . لطيؼ ج ر40)
( مػػف نػػانوف الشػػركات العرانػػي المعػػ ؿ , كػػذلؾ خنظػػر:  . لطيػػؼ ج ػػر كومػػاني: المصػػ ر 06(خنظػػر: المػػا ة )43)

 السا ؽ .
 ( مف نانوف الشركات العراني .53( خنظر: الما ة )44)
 ( مف نانوف الشركات العراني .686( خنظر: الما ة )45)
نػػػانوف العمػػػؿ, النظريػػػة العامػػػة لقػػػانوف دلبنػػػة العمػػػؿ,  ار المسػػػمة لمط ادػػػة  ( خنظػػػر:  . صػػػ ا نعمػػػاف رشػػػي :46)

 .608ـ , ص0203والنشر, 
( مف القانوف الم ني العراني, كذلؾ خنظر: لمزي  مف التفاصػيؿ ,  . صػ ا نعمػاف رشػي  960( خنظر : الما ة )47)

 : المص ر السا ؽ.
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( مػف نػانوف 6ا الادت ػار , وىػي التػي نصػت المػا ة )( شركات الأشخاص : وىي تمؾ الشركات التي ي رز  ييػ48)
 الشركات العراني  وتتمثؿ  ػ )الشركة التضامنية , المشروع الفر ي , والشركة ال سيطة ( .

 . 6569( خنظر :  . النمش د   الحمف محم  يوسؼ : مص ر سا ؽ ,ص49)
لمشرع العراني   ق  كاف لو توجػو رخػر ( مف نظاـ الشركات السعو ي . خما ا043( والما ة)04( خنظر الما ة )52)

( مػػف نػػانوف الشػػركات المعػػ ؿ دمػػى خف  ػػي الاحػػواؿ التػػي لػػـ يعػػيف العقػػ  مقػػ ار الحصػػة  684 قػػ  خنػػر  ػػي المػػا ة )
 تعت ر الحصص متساوية .

 . 6572( خنظر :  . النمش د   الرحمف محم  يوسؼ : مص ر سا ؽ , ص 56)
العرانػي المعػ ؿ دمػػى خنػو ) تتكػوف الشػركة ال سػػيطة مػف دػ   مػػف  ( مػف نػػانوف الشػركات686( نصػت المػا ة )50)

الشركال لا يقؿ دف خثنيف ولا يزي  دمى خمسة يق موف حصصا  ػي رخس المػاؿ خو يقػ ـ واحػ  مػنيـ خو خكثػر دمػلًب 
 والآخروف مالًا ( .

 ( مف نانوف الشركات العراني المع ؿ .606( خنظر: الما ة )53)
 نانوف الشركات المع ؿ.( مف 692(خنظر الما ة )54)
 .607( خنظر: لطيؼ ج ر كوماني : مص ر سا ؽ , ص 55)
( مػػػف نػػػانوف الشػػػركات العرانػػػي المعػػػ ؿ. كػػػذلؾ خنظػػػر: محسػػػف شػػػفيؽ: المػػػوجز  ػػػي 6/63( خنظػػػر : المػػػا ة ) 56)

. ثػػـ خنظػػر:  . دمػػي جمػػاؿ الػػ يف  654ـ , ص 6967,  ار النيضػػة العر يػػة , القػػاىرة ,  6القػػانوف التجػػاري, ط
 . 04دوض: مص ر سا ؽ , ص

( خنظر:  . دمي جمػاؿ الػ يف دػوض : المصػ ر السػا ؽ , كػذلؾ خنظػر:   . محسػف شػفيؽ , مصػ ر سػا ؽ , 57)
 .655ص
 . 38( خنظر: لطيؼ ج ر كوماني : مص ر سا ؽ , ص58)
 .636( خنظر:  . لطيؼ ج ر كوماني : المص ر السا ؽ , ص59)
 العراني . ( مف نانوف الشركات699( خنظر: الما ة )62)
 ( خنظر:  . لطيؼ ج ر كوماني : المص ر سا ؽ .66)
 ىػ . 69/66/6443(  ي 678( مف نظاـ الشركات السعو ي الصا ر  القرار )04( خنظر: الما ة )60)
 . 6567( خنظر: النمش د   الرحمف محم  يوسؼ , مص ر سا ؽ, ص63)
  ي.( مف نظاـ الشركات السعو 043( والما ة )4( خنظر: الما ة )64)
 . 6567( خنظر: النمش د   الرحمف محم  يوسؼ , مرجم سا ؽ , ص65)
( مف نانوف الم ني المصري دمى انو )العق  شريعة المتعان يف  ػلب يجػوز نقضػو او 6/  647( نصت الما ة )66)

 تع يمو الا  اتفاؽ الطر يف او للؤس اب التي يقررىا القانوف ( .
ـ ,خحكػػاـ محكمػػة الػػنقض 08/5/6968 تػػاريم  6264( ص 69)مكتػػب  نػػي  34( لسػػنة 037( طعػػف رنػػـ )67)

 ص احاً .  6:42ـ , س 0206/ 67/5تأريم الزيارة  drwsa.uoo7.comحوؿ العق  دمى الرا ط الالكتروني 
(  لمزيػػ  مػػف التفاصػػيؿ انظػػر :  الطيػػب محمػػ  ال شػػير, التنظػػيـ القػػانوني لالتػػزاـ الشػػريؾ ,  حػػث منشػػور  ػػي 68) 

, كػػذلؾ لمزيػػ  مػػف التفاصػػيؿ خنظػػر: 048ـ , ص 0267( جػػانفي , 66اسػػة والقػػانوف , دػػ   )مجمػػة )   ػػاتر السي
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 وشػػلب دػػـ نيػػا  : جريمػػة   شػػال السػػر المينػػي  ػػي الشػػركات التجاريػػة , رسػػالة ماجسػػتير , كميػػة الحقػػوؽ والعمػػوـ 
 . 78ـ ,ص0205-0204السياسية , جامعة د   الحمي   ف  ا يس , الجزائر , 

 . 048 الطيب محم  ال شير, مص ر سا ؽ , ص( انظر : 69)
 . 79-78( لمزي  مف التفاصيؿ خنظر:  وشلب دـ نيا  : مص ر سا ؽ ,ص72)
 .324( انظر : روي ة موسى د   العزيز: مص ر سا ؽ ,ص76)
 .065( انظر:  . د   الرزاؽ السنيوري : مص ر سا ؽ , ص 70)
( لمزي  مف التفاصيؿ حوؿ ىذا الموضوع خنظر :   ماج  دوا   ويػ  : نسػ ية خثػر العقػ  مػف حيػث الأشػخاص 73)

 . 379ـ ,ص 0264( , 4( الع   )76,  حث منشور  ي  مجمة الجامعة العرانية , المجم  )
 . 66( خنظر :  . لطيؼ ج ر كوماني: مص ر سا ؽ , ص74)
شػركات النا ػذ , كػذلؾ خنظػر  . لطيػؼ ج ػر كومػاني / مصػ ر سػا ؽ ( مػف نػانوف ال359( ,ظر نػص المػا ة )75)

 . 63,ص
 . 60( خنظر:  . لطيؼ ج ر كوماني : مص ر سا ؽ , ص76)

 قائمة المصادر 
 القررف الكريـ  -6
 ـ .0224 . خحم  محم  محرز: الوسيط  ي الشركات التجارية , الط عة الثانية ,   وف  ار نشر, مصر,  -0
 الطيب محم  ال شير, التنظيـ القانوني لالتػزاـ الشػريؾ ,  حػث منشػور  ػي مجمػة )   ػاتر السياسػة والقػانوف ,  -3

 ـ .0267( جانفي , 66د   )
 وشلب دـ نيا  : جريمة   شال السر الميني  ي الشػركات التجاريػة , رسػالة ماجسػتير , كميػة الحقػوؽ والعمػوـ  -4

 ـ .0205-0204 ف  ا يس , الجزائر , السياسية , جامعة د   الحمي  
حميطوش حفيظة, مسعو اف خحلبـ : حصة العمؿ  ي الشركات التجارية , رسػالة ماجسػتير, جامعػة  جايػة ,  -5

 ـ( .0202-ـ0269كمية الحقوؽ , الجزائر, )
ل سيطة )العػراؽ  . زينة دانـ د   الج ار: استراتيجية تقنيف موح  لمشركات المينية  ي  طار خحكاـ  الشركة ا -6

 ـ .0268نموذجاً( ,  حث منشور  ي مجمة العموـ القانونية , كمية القانوف, جامعة    ا , الع   الثاني ,
 . صػػػ ا نعمػػػاف رشػػػي : نػػػانوف العمػػػؿ, النظريػػػة العامػػػة لقػػػانوف دلبنػػػة العمػػػؿ,  ار المسػػػمة لمط ادػػػة والنشػػػر,  -7

 ـ .0203
ـ 6952,خحكاـ الشركات التجارية ,    ا  , 0,ط0تجاري العراني ,ج . صلبح ال يف الناىي: شرح القانوف ال -8
. 
, منشػػورات الحم ػػي الحقونيػػة ,  يػػروت ,  3 .د ػػ  الػػرزاؽ السػػنيوري: الوسػػيط  ػػي شػػرح القػػانوف المػػ ني , ط -9

 ـ . 6960ل ناف , 
 ـ .699لعر ية , د  ا  ناي  محم   يجت: حصة العمؿ  ي الشركات الاسلبمية, القاىرة,  ار النيضة ا -62
دريش سوميو: احكاـ حصػة  عمػؿ  ػي الشػركة ذات المسػنولية المحػ و ة , رسػالة ماجسػتير , كميػة الحقػوؽ  -66

 ـ .0268 -ـ 0267سعي ة, الجزائر ,  –والعموـ السياسية, جامعة  . الطاىر مولاي 
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 ـ .0264( , 4( الع   )76المجم  )
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