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responsibilities. It also seeks to establish legal frameworks for balancing 

the public interest with the individual rights of employees. 
This research employs an analytical approach to legal texts and a judicial 

methodology, analyzing administrative court rulings and drawing upon 

national legislation, international conventions, and judicial precedents. 
 

 الممخَّص
دد للقة  هلللل الب اسللا إًللل قلياً قق ة يللاً ةقل للا الصسقسلليا دد صلللة  صللة   للب  سلللة ا الإبا ة 
الديبيةيللا لللي  سللقءلا ال ة للع الحللق  عللن سللةة يقت ةدةلل لقت دقللة يللق ج   للق، الة يلللا ال سلل يا 

ضلللةء  للق ي لةلللخ البسلللدة  ةال ةا يللل، البةليللا  لللن صقلللة، اليةةةللليا ةص يلللا ة ةاقيللت اللللبةا و للللي 
الدحةيللل . ةدحد لللب الب اسلللا ال  د لللين الدصةيةلللي ةال قلللق ن  لللن يللللا  اسلللدق اء ال ةلللة  الدًللل يحيا 
الح اقيللاو ةدصةيللل  أص لللق  القضلللقء الإبا يو ةالاسلللدا قق ةقلد للق ب اللقديلللا ةالقضلللقايا ال قق  لللا للللي 

ال دصلللبة. ةيةةلللت الب اسلللا إلللل    ةلللا  لللن ال دلللقا  أة زهلللق: أن السلللة ا ل  سلللق ة ةللل  ةالةلايلللقت 
الديبيةيلا لا د دللب إللل  السللةة  اليللق  إلا ةدللةال  ةلةا ة يليللا ةاضللصاو ةأن ةا للب الللدصل  ي    لل  
ال حيللق  اللقةلل  ةللين الدحةيلل  ال ًلل ةة ةال يقللللا الديبيةيللاو  للة الدي يللب عةلل  الصق للا ال قسللا إللل  

ةا ب  د ةةقت اللضلقء ال ق لي. يدلبع الةصلث الل  دصبيلب   لق، السلة ا إةلاح دً يحي ًق   ي
الديبيةيلا يلق ج الح لل  اللة يليو ةقلإضلقلا اللل  ةيلقن صللبةب الصل، للي اليةةةلليا لة ة لع الحللق  
ةدصةي  علاقا ص يا الدحةي  ةقلةا ةقت الة يليا.  لل  ةضة ضةاة  قق ة يا لدصقيل، الدلةازن ةلين 

لل بيللا لة ة للع. يحد للب هلللا الةصللث عةلل  ال لل د  الدصةيةللي لة ةللة  ال ةللةصا الحق للا ةالصقللة، ا
القق ة يللا ةال لل د  القضللقاي عةلل  دصةيلل  اص للق  القضللقء الإبا ي  للة الاسللد قب لةدًلل يحقت الة  يللا 

 ةال ةا ي، البةليا ةالأص ق  القضقايا.
 مقدمة:

الحق لا ةق د للق   دحلب الة يللا الحق لا د ةيللقً ة  يلقً ة سللقلا   د حيلا دسلددبع سلي  ال  الل،
لللل  م ال ًلللل ة الإبا ة  ةا لللل اب ليب للللا الةللللقلم الحللللق . ةلضلللل قن قيللللق  ال ة للللع الحللللق  ة سللللؤةليقدخو   
الإبا يللا لسللة ا ديبيةيللال ددلليم لدللق ز لل  ة صقسللةا  لل   للن ييلل  ةةا ةللقت ة يلدللخ أة ييلل ج عةلل  

ل قبيا لة  لل، الحلق   قدضيقددق. إلا أن هلا السة قن الديبيةي    دقةيبيقً  صةة اً باي  ال ب ان ا
 ة ةاقيت الح   ال س يا.

ة ة دسق ة ةدي ة الدصةلات ال ق يلاو ةا ديلقح ةسلقا  الدةاةل  الا د لقعي لةصيلقة الية يلاو 
دللبايةت الصللبةب اللقةللةا ةللين  للق هللة لعللق   د لليل ة للق هللة ليللق  ًيةلليل. لةلل  يحللب ال ة للع 

لللي الدحةيلل  ةيًللق   دلقةللي  ي حللز  عللن   د حللخ ةحللب  ةاعيللب الح لل و ةلل  أةللةم ي للق ق ص يدللخ 
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صيقدخ لي لضقء  ق ي  لدةح ي ال ال قلا. هلا الدلباي  ال دسلق ة أة لب دصلبيقً قق ة يلقً ةقضلقايقً ةلقل  
الصسقسللياح صيللث ةللبأت الإبا ة الديبيةيللا د للب ةةلل هق ةسللة ق دق ل صقسللةا ال ة للع عةلل  سللةة يقت 

 ةآ اء دةب  ع خ ةةلدخ ل باً عقبيقً يق ج   ق، الة يلا.
 للق ي للة  الد لللقزة ةللين  ةللةصدين  لاه لللق  للبي  ةقلص قيلللا البسللدة يا:  ةللةصا ال  لللل، الحللق  للللي ه

الصلق  عة  هيةدخو ة قا ال  دة  ليخو ة زاها الحق ةين ةخو ةلي ال ققة و ص، ال ة ع البسدة ي 
 ةالةةي، ةًيةخ لي اليةةةيا ةص يا الدحةي .

  ولًا: مشكمة البحث:
 ًلل ةعيا دللبي  الإبا ة الديبيةيللا لللي  سللقءلا ال ة للع الحللق  عللن  ي للة  إًلل ق  قللق ة ي صللة   للب 

ألحلللق  أة سلللةة يقت دقلللة يلللق ج   لللق، الة يللللاو يقةلللا  لللة دةسلللة ةسلللقا  الدةاةللل  الا د لللقعي 
 ةازبيقب  سقصا الدحةي  الًيةيو   ق ي  ح دسقؤلًا  د قً ةهة:

لقدخ الًيةلليا الدللي لإللل  أي  للب  ي دللب سللة قن الإبا ة لللي   اقةللا ة صقسللةا ال ة للع عةلل  دةلل  
ي ق سللدق ةةلللدخ للل باً عقبيًللقو بةن أن يًلل   لللل  اعدللباءً عةلل  صقةقللخ البسللدة يا لللي اليةةةلليا 

 ةص يا الدحةي ؟ل ةسةع  د قة  الإ قةا عة  هلا السؤا  لي الةصث ان ًقء الله.
  ةي ة ل،  للن هللا الإًلل ق  أسللاةا ل عيلا صللة  ال حللقيي  القضلقايا الدللي دلةلل  ةلين السللةة  اليللق

 الةصت ةالسةة  اليق  ال  دة  ةقل  ل،و ة ب  لقعةيا لةةا ب الدصل ل  قيب عة  ص يا الدحةي .
 ثانياً:  ىمية البحث:

د  ن أه يا هلا الةصلث للي صبا لا ال ةضلةة ة دي لا دلي ي  الاعللا  ال ق لي ةالسلةة  الال د ة ليو 
ديبيةيا. ةقلإضقلا ال  ان ةقلإضقلا ال  غيقب  حيق  يصبب  د  يةةم السةة  الًيةي  يقللا 

أه يلللا الةصلللث ددلللبع لص قيلللا ال ة لللع  لللن دحسلللع الإبا ة ةقلإضلللقلا الللل  بعللل  القضلللقء الإبا ي 
 ة حقيي  قق ة يا صبي ا.

 ثالثاً:  ىداف البحث:
يدبع الةصث ال  دصبيب   ق، السة ا الديبيةيا يق ج الح ل  اللة يليو ةقلإضلقلا الل  ةيلقن صلبةب 

ع الحللق  ةدصةيلل  علاقللا ص يللا الدحةيلل  ةقلةا ةللقت الة يليللا.  لللل  الصلل، لللي اليةةةلليا لة ة لل
 ةضة ضةاة  قق ة يا لدصقي، الدةازن ةين ال ةةصا الحق ا ةالصقة، الل بيا لة ة ع.

 رابعاً: فرضيات البحث:
 الأة  عب   سقءلا ال ة ع عن سةة خ اليق . -6
 د دب السة ا الديبيةيا لق  إلا ة ب ا دةق  ةقل  ل، الحق . -0
 يا اليةةةيا ةص يا الدحةي  دً   قيباً عة  السة ا الديبيةيا.ص ق -3
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 خامساً: منيجية البحث:
يحد ب هلا الةصث عة  ال ل د  الدصةيةلي لة ةلة  القق ة يلا ةال ل د  القضلقاي عةل  دصةيل  اص لق  

 القضقء الإبا ي  ة الاسد قب لةدً يحقت الة  يا ةال ةا ي، البةليا ةالأص ق  القضقايا.
 سةع  قة  ةدقسي  الةصث ال   ةص ين ةه ق  قلادي:خطة البحث: سادساً: 

 ال ةصث الأة / الأسقق القق ة ي لةسة ا الديبيةيا لي القق ةن الح اقي
 ال  ةب الأة /  لدة  السة ا الديبيةيا ة ةيحددق القق ة يا

 اال  ةب ال ق ي/ سة ا الإبا ة الديبيةيا ةصبةب الدبي  لي السةة  يق ج   ق، الة يل
 ال ةصث ال ق ي/ الص، لي اليةةةيا ةص يا الدحةي   قيةب ةا بة عة  سة ا الإبا ة الديبيةيا

 ال  ةب الأة / ص، ال ة ع الحق  لي اليةةةيا ةص قيا صيقدخ الًيةيا
ال  ةلللب ال لللق ي/  ققةلللا القضلللقء الإبا ي الح اقلللي عةللل  قللل ا ات الديبيلللب ال دحةقلللا ةقلسلللةة  يللللق ج 

 الة يلا
 الخاتمةسابعاً: 

 النتائج -
 المقترحات -

 المبحث ااول
 ااساس القانوني لمسمطة التأديبية في القانون العراقي

دحللب السللة ا الديبيةيللا    للقً أسقسلليقً لللي ضللة  سللي  ال  اللل، الحق للا لللي الحلل ا،و ةهللي ددللبع إللل  
 ضلل قن الدللزا  ال ة للع ةةا ةقدللخ الة يليللا ةدصقيلل، ال ةللةصا الحق للا. ةسللةع أصللقة  دقسللي  هلللا
ال ةصللث اللل    ةةللين الأة   د للقة  ليللخ  لدللة  السللة ا الديبيةيللا ة ةيحددللق ةال  ةللب ال للق ي سللةع 

  دح ع عة  سة ا الديبيةيا ةصبةبهق.
 المطمب ااول

 مفيوم السمطة التأديبية وطبيعتيا القانونية
 الفرع الاول/ مفيوم التأديب الإداري واىدافو

ن القةاعب ةالإ ل اءات ةالةللاصيقت الدلي ة ة ةدلق د دةل  يقةب ةقلسة ا الديبيةيا ةي دق    ةعا  
الإبا ة الحق لللا سلللة ا  سلللقءلا ال ة لللع الحلللق  ع لللب ا د قةلللخ أي  يقلللللا ة يليلللاو لإ لللزا  عقةةلللقت 
ةللاح يةل  ال  لل،   صببة قق ة قً عة  ال ة ع اللي ي د ب  يقللا إبا يلاو ةللل  ةدلبع ز ل ل ةا 

 الحق .
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 ةي ح َّع أيضقً:
القللق ة ي اللللي يص لل   سللؤةليا ال ة للع الحللق  عللن إيلالللخ ةةا ةقدللخ الة يليللاو ةييللة  ةي للخ   للق  

 ل6الإبا ة دةقية عقةةقت ديبيةيا ةل، ض ق قت  صببة.
ةلللي القللق ةن الح اقلليو للل  يلل ب دح يللع ةلل يم  للق ة  للق ة لةديبيللب الإبا ي لللي الدًلل يحقتو إلا أن 

 6996لسل ا  61للا ةالق لقة الحلق   قل   ض ة خ ي سدلقب  ن  ةة  قق ةن ا ضةق   لة لي البة 
 ال حب و اللي ي    ال يقللقت الديبيةيا ةالحقةةقت ةالإ  اءات.

 ةيح ع الديبيب الإبا ي لي القق ةن ال ة ي ةي خ:
 0لسة ا الإبا ة لي  سقءلا ال ة ع الحق  عن ال يقللقت الإبا يا ةدةقية ال زاءات ةلقلقً لةقلق ةن.ل

 ة  الح اقي.ةهلا ال لدة  يقق ب ال لد
 ة ن ال بي  ةقلل   ان الديبيب الإبا ي لي  ة  ي    ة ة ب قةا ين    :

 0266لس ا  86قق ةن اليب ا ال ب يا  ق  
 ةقق ةن   ةق البةلا.

ة سللد ية القللة  ان لللي القللق ةن الح اقلليو لا دسللد ب هلللل السللة ا إللل  الدللة  الًيةللي لة للبي و ةلل  
  ي للا ةلا عقةةللا إلا ةلل  . ةال يقللللا الديبيةيللا ه للق هللي  هللي سللة ا  قيللبة ة ةللبأ ال ًلل ةعياح للللا

 .3   لح  أة ا د قة يً   ي ة قً عة   قدضيقت الةا ب الة يلي أة   ا ا الة يلا
 ال ة للل (  6936( لسللل ا 69لقلللب ايلللل ال ًللل ة الح اقلللي للللي قلللق ةن ا ضلللةق   لللة لي البةللللا  قللل   

ةو ةال ة لللع للللي  للل  هللللا القلللق ةن  لللقن ةقل   يلللا الد  ي يلللا للللي د ييلللع علاقلللا ال ة لللع ةلللقلإبا  
ييضة ل  ق   اقسي  صق  ةضل ق قت لص قيدلخ  لن ا صل اع السلة ا الإبا يلاو   لق ان هللا ال  لق  

(  ن قق ةن اليب ا ال ب يلا  قل  6. ة قء لي ال قبة  1لة  قةة ل يو لا يقة  عة  أسقق سيقسي 
عة    ية ال ة لين ةال سديب ين ( ال حب   ق يةي:  دس ي اص ق  هلا القق ةن 6962لس ا   01

 لي بةاا  البةلا...(.
صيث يلد   لن  ل  هللا ال لقبة ان سل يقن اص لق  القلق ةن يقةلب ةلخ د ةيل، القةاعلب الحق لا اللةا بة 
ليلللخ عةللل   قللللا ال لللة لين ةالدلللي ددضللل ن  ةةةلللق دًللل يحيا ددحةللل، ةقللللب  قت الة يليلللا ة ةادلللب 

   ةالاسدققلا ةالدققعب ةغي هق.ال ة لين ةصبةبهق ةً ة  الدة يع ةالاسديبا
 لدلا يقة  الديبيب الإبا ي لي الح ا، عة  عبة   د زاتو أه دق:

ال حلللب : ةهلللة الإ لللق   6996لسللل ا  61قلللق ةن ا ضلللةق   لللة لي البةللللا ةالق لللقة الحلللق   قللل  -6
 5الأسقسي اللي ي    ال يقللقت ةالحقةةقت الديبيةيا.
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قلللق ةن للللي دةقيلللة الحقةةلللقت ةعلللب  الدحسلللع للللي  ةلللبأ  ًللل ةعيا الإبا ة: أي يضلللةة الإبا ة لة-0
 6اسدح ق  السة ا.

 ةلللللبأ صسلللللن سلللللي  ال  الللللل، الحق لللللا: إل يحلللللب الديبيلللللب ةسللللليةا لضللللل قن ا د لللللق  الح للللل  الإبا ي -3
 7ةاسد  ا يدخ.

أ ق هبع الديبيب الإبا ي للي  ةه ل يدبع إل  ص قيا ال  لل، الحلق  ةضل قن اسلد  ا يدخ ةق د لق  
 ي صب لادخ   ةسيةا للا دقق (و ة  هة ةسيةا لإةلاح ال سق  الإبا ي.ةا  ابو لدة ليق غقيا ل

 صيث يدبع الديبيب الإبا ي إل  دصقي،    ةعا  ن ال قيقت الأسقسياو  ن أة زهق:
اللل بة اليللق  أي إةلللاح ال ة للع / يدللبع الديبيللب إللل  د ةيللخ ال ة للع ال ي لل  إللل  ة للخ -6

 لليباة دقةي يللا لإ ةللق ل عةلل  الحللةبة إللل   للقبة  الدقةللي  لللي أبااللخ أة سللةة خ. الحقةةللا ه للق دح لل 
ال  ي، ةالالدزا  ةقلةا ةقت الة يليا  سدقةلًاو ةد  ب د  ا  ال يقللا يًيا الدح ض لحقةةقت أًب 

 8     اللة  أة الحز (.
ال بة الحق   ز   الآي ين( / ع ب ق يل   ةقيلا ال لة لين أن ال يقلللقت لا د ل  بةن  صقسلةاو -0

ة لادي للالدزا  ةقلقق ةن. لقلديبيب يصق، الا ضلةق  ال  لقعي بايل  ال ؤسسلاو   لق يدةلب لبيد  بال
 ي  ة ًيةة صقلا اللةض  أة الد ايي لي أباء الةا ةقت.

ضللل قن صسلللن سلللي  ال  الللل، الحلللق / ان ال  لللل، الحلللق  ة لللب ليب لللا ال  دلللة و ةأي ايللللا   لللن -3
سليةا لضلة  سلةة  ال لة لين ة لق ال ة ع ةةا ةقدخ يؤبي ال  دح يل   ةلقلم ال لققو لقلديبيلب ة 

يضلل ن ةقللقء الح ةللا الإبا يللا دللبة  ة لللقءة ةا د للق و  للن يلللا  اسللدةحقب الح قةلل  غيلل  ال لللؤة أة 
 9دقةي  سةة  ال ة لينو   ق يصقل  عة  إ دق يا الإبا ة. 

ص قيللا سلل حا الة يلللا الحق للا   للن يلللا  الصلللق  عةلل  هيةددللق ة  للة الا ص الللقت الة يليللا( / -1
الحق للا د ةيللع ة  لليو ةال ة للع هللة ةا دللا البةلللا. يدللبع الديبيللب إللل  ةللةن   ا للا  لقلة يلللا

الة يللللا ة  لللة أي سلللةة   سلللةاء بايللل  اللللباا ة أة يق  دلللق( قلللب يزعلللزة  قلللا ال  دلللة  للللي  زاهلللا 
 ةصيقبيا ال دقز الإبا ي لةبةلا.

 طبيعة العلاقة التنظيمية بين الموظف والإدارةالفرع الثاني/ 
ةلين ال ة لع الحلق  ةالإبا ة  لن ال ةضلةعقت ال ةه يلا ةال د لا للي القلق ةن الإبا يو د حب الحلاقلا 

لأ دلق د  لل  الأسلقق اللللي دقلة  عةيللخ الة يللا الحق للا ةال  الل، الحق للا للي البةلللا. ةقلب  للق  يلللاع 
لقدللي صللة   ةيحللا هلللل الحلاقللاح هلل  هللي علاقللا دحققبيللا دقللة  عةلل  الإ ابة ةالادلللق،و أ  علاقللا 

 دص  دق القةا ين ةالةةاام؟د  ي يا 
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ةاسلللدق  اللقلللخ ةالقضلللقء الإبا ي الصلللبيثو عةللل  اعدةلللق  علاقلللا ال ة لللع ةلللقلإبا ة علاقلللا د  ي يلللا 
لااصيلللاو ديضلللة لة ةلللة  القق ة يلللا ةالد  ي يلللا الدلللي دصلللبب صقلللة، ال ة لللع ةةا ةقدلللخ ةسلللة قت 

الصبي لاو ال   يلا الد  ي يلا  الإبا ة د قهخ. ةقب دة   ال ً ة الح اقيو د قًيقً  ة الأ   ا الإبا يلا
  اللااصيا( لد ييع علاقا ال ة ع ةقلبةلاو ةاسدةحب ال   يا الدحققبيا.

ةيقةللب ه للق ةقلحلاقللا الد  ي يللا أن ال   للز القللق ة ي لة ة للع الحللق  لا ي ًللي  للن عقللب ةي للخ ةةللين 
صقةقلخ ةةا ةقدللخ الإبا ةو ةا   لق  لن قل ا  الدحيللين الةلقب   لن السلة ا ال يدةللا ةلقلقً لةقلق ةنو ةأن 

 62دصببهق القةا ين ةالأ   ا ةالدحةي قتو ةللإبا ة دحبيةدق  د  اقدضت ال ةةصا الحق ا لل .
ةيد دلللب عةللل  للللل  أن ال ة لللع لا يحلللب  دحققلللباً  لللة الإبا ة ةلللقل ح   ال لللب يو ةا   لللق يًللل      لللزاً 

 قق ة يقً عق قً د   خ قةاعب القق ةن الحق .
  يا ةي دق:ةقب ع ع اللقخ الحلاقا الد  ي

لعلاقللا قق ة يللا دص  دللق ال ةللة  الدًلل يحيا ةالد  ي يللاو ةييضللة ليدللق ال ة للع لسللة ا الإبا ة 
 66دصقيققً لة ةةصا الحق ا.ل

أ لللق الأسلللقق القلللق ة ي لةحلاقلللا الد  ي يلللا للللي الحللل ا، ليقلللة  عةللل  ل للل ة الد  لللي  القلللق ة ي لةة يللللا 
 01ق ةن اليب للا ال ب يللا الح اقللي  قلل  الحق للاو ةيدضللم لللل   للن يلللا  عللبة دًلل يحقتو أه دللق:  قلل

ال حب : ةهة القق ةن الأسقسي اللي ي ض  ًؤةن الة يللا الحق لا  لن صيلث الدحيلين  6962لس ا 
ةالد ليللللة ةالحلللللاةات ةالا للللقزات ةا ددللللقء اليب للللاو ةهلللللا يللللب  عةلللل  ان  ةللللب  صقللللة، ال ة للللع 

 . 60ةالدزا قدخ هة القق ةن ةليق الحقب.(
ال حللب و صيللث اع لل   6996لسلل خ  61 للة لي البةلللا ةالق للقة الحللق   قلل   لللل  قللق ةن ا ضللةق  

هلا القلق ةن الإبا ة سلة ا  سلقءلا ال ة لع ةلل ض الحقةةلقت الديبيةيلا عةيلخ ع لب ايلاللخ ةةا ةقدلخ 
 63الة يلياو ةهة  ق يح ق علاقا الدةحيا الد  ي يا ةين ال ة ع ةالإبا ة.

 لب البسلدة  عةل   ةلقبئ الة يللا الحق لا ةيضلةعدق و صيلث أ0225ةأيي ا البسدة  الح اقلي لسل ا 
لةقق ةن ة ن هلل ال ةقبئ   ةبأ ال ً ةعيا ة ةبأ ال سقةاة لي دةلي الة قاع الحق ا ةص قيا ال ق  

 61الحق  ةال ةةصا الحق ا( ةهلل ال ةقبئ دبع  ال ةيحا الد  ي يا لةحلاقا الة يليا.
 لموظف والإدارةالفرع الثالث: خصائص العلاقة التنظيمية بين ا

دحدةلل  الحلاقللا الد  ي يللا ةللين ال ة للع ةالإبا ة ص لل  الزاةيللا لللي   للقح أي  ؤسسللاو ةهللي علاقللا 
با يا دص  دق    ةعا  ن اليةقا  الدي دض ن دةازن الصقة، ةالةا ةقت.  قق ة يا ةا 
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ق علاقلا ةد دسب الحلاقا الد  ي يا ةين ال ة لع ةالإبا ة للي القلق ةن الح اقلي  قةحلقً يقةلقًو  ة دل
للااصيال أة لقق ة يال أ      دق دحققبيا  ةقل سةا لة ة ع الحق (و صيث يسد ب ال ة ع    زل  ن 

 65القةا ين ةالأ   ا  ةقً ة.
لقل ة ع لي الح ا، ليق   لقً لي عقب  سقة او ة  هة لي ل   لز قلق ة ي علق ل. ةهللا يح لي أن 

ت الح  ( ةإ ابددق ال  لل بة عةل  القلةا ينو ةلا الإبا ة د ة  دحبي  ً ة  اليب ا   قل ادب أة سقعق
يصللل، لة ة لللع الاصد لللقج ةلللل لالصقلللة، ال  دسلللةال إلا  لللقن الدحلللبي  ل ةلللةصا ال  لللل، الحلللق . ةهللللل 

لقلة يللا الحق لا  66الدةحيا ليست ًيةيا ةل  هلي دةحيلا ة يليلا ددلبع لدصقيل، أهلباع ال    لا.
ل ةللة  القق ة يللا ةةللة ة  سللةقا ة  لل بة. ليسللت  صلللًا لة سللقة ا أة الدلللقةضو ةا   للق د   دللق ا

ةلدللللا لا يسلللد ية ال ة لللع: الادلللللق، عةللل   ادلللب ييلللقلع القللللق ةن أة  للللض الةا ةلللقت الة يليللللا 
 67ال ً ةعا أة دحبي  ً ة  اليب ا ةإ ابدخ ال  ل بة.

ة ن اليةلقا  الايل   لدللل الحلاقلا لدةةلع ةي دلق علاقلا دةلقب    لحلا صيلث هلي علاقلا لأيلل 
 ة ع يقللب   دللبل الةللب ي أة الللله ي ةةقدللخو ةلللي ال ققةلل  دةدللز  الإبا ة ةدللةلي  الةياللا ةع للقءلح لللقل

ال  قسةاو الصةالز ال قبياو الأ قن الة يليو ةل   الد ةي . ةهلا لا يح ي  سيقن يقةيا الدلاز  
ةللين السللة ا ةال سللؤةليا ةهللي سللة ا دقبي يللاو صيللث دد دللة الإبا ة لللي الحلل ا، ةسللة ا دقبي يللا لللي 

 للللي  ًللللين ال ة للللع   قل قلللل و الد ليللللةو أة الد ةيللللع ة د للللقت(و ل  دللللق  قيللللبة ة ةللللبأ لال ةللللةصا د 
الحق لال. ةللي ال ققةل و ي ل م القللق ةن الح اقلي لة ة لع صل، ال حللن أ لق   ص  لا قضلقء ال للة لين 

 إلا ا ص لت الإبا ة لي اسدح ق  هلل السة ا.
د يلللز الحلاقلللا للللي القلللق ةن الح اقلللي  للللل  اليةيةلللا الا ضلللةق يا أي  ال لللزاء الإبا ي(و صيلللث د

ةة للةب   للق  عقةةللقت ه  للي يةللبأ  للن  اللللت ال  لل ( ةي ددللي ةللل  اللةلل  أة الحللز (و ةهللي ةسلليةا 
 68(  ن قق ةن ا ضةق   ة لي البةلا.8الإبا ة لض قن سي  الح   ةق د ق  ةا  اب ةلققً لة قبة  

لللي دحللبي  ال   للز القللق ة ي لة ة للع ةالإبا ة د دةلل  سللة ا الدحللبي  الا للل ابي صيللث للللإبا ة الصلل، 
ةللللل،  قدضلللليقت ال ةللللةصا الحق للللاو   لللل : د ييلللل  أةقللللقت الللللبةا و ال قلللل و إعللللقبة الدي ةللللاو دحللللبي  

 69الدحةي قت الة يلياو بةن الصق ا إل   ةالقا ال ة ع.
 المطمب الثاني

 سمطة الإدارة التأديبية وحدود التدخل في السموك خارج نطاق الوظيفة
 ا الإبا ة للي ال ققةللا عةل  سلةة  ال ة لع يللق ج أةقلقت الح ل   لن ال ةاضللية يحدةل   ةضلةة سلة

 البقيقا الدي ددقق ة ليدق الص يا الًيةيا لة ة ع  ة  ةةصا ال  ل، الحق  ةهيةا الة يلا.
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للي القق ةن الح اقي ةالأ   ا الإبا يا ال قق  او لا د ددي الحلاقا الد  ي يا ة   ب ي ةج ال ة ع 
 الباا ةو ة  د دب لي صقلات  حي ا لدً   سةة خ الًيةي. ن ةقب 

 واجبات الموظف كأساس لممستولية التأديبية في القانون العراقيالفرع ااول: 
دحب الحلاقا ةين ةا ب ال ة ع ةال سؤةليا الديبيةيا لي القق ةن الح اقي علاقا لالسلةب ةقل دي لالح 

 ب ة يلي.لقل سؤةليا لا د دض إلا ةةقةة  يقللا لةا 
للللي القللق ةن الح اقلليو لا د للل ض الحقةةللا الديبيةيللا ل  لل ب  غةللا الإبا ةو ةلل  ي للب أن يسللد ب القلل ا  

 إل  إيلا  ال ة ع ةةا ةقدخ ال  ةة  عةيدق قق ة قً.
عةللل  إيقلللقة  6996لسللل ا  61(  لللن قلللق ةن ا ضلللةق   لللة لي البةللللا  قللل  8صيلللث دللل   ال لللقبة  

 ييقلع ةا ةقت ة يلدخ.الحقةةقت إلا ا د ب ال ة ع لحلًا 
ة ح   ان الةا ةقت ه ق ليست لق   ق يقة  ةخ ال ة ع باي    دةخو ة  دً   الأ ق او ةال زاهاو 
ةالصيقبو ة قعا ال ؤسقء. أي دقةي  لي هلل الةا ةقت يس   لل ةقً إبا يقًل يسلدة ب دًل ي  ل  لا 

 02دصقيقيا ةل ض عقةةا دد قسب  ة ص   ال يقللا ال  د ةا.
ق يي  سةة  ال ة ع يق ج الة يلا ةسة ا الإبا ةو لقلأة  أن صيلقة ال ة لع اليقةلا أ ق   

هلي  ةل  للخو ل لن القلق ةن الح اقلي ةضلة اسلد  قءً  د لقً يدحةل، ةلل لسل حا الة يللا الحق لالو ةةضللة 
لدللللا علللبل  حلللقيي    للل   حيلللق  الا دةلللق  ةقلة يللللاو صيلللث لا ددلللبي  الإبا ة للللي ًلللؤةن ال ة لللع 

قدخ الحقاةيا أة هةايقدخ( إلا إلا ا ح ق هلا السةة  عة    ا ا الة يللا. للقل ة ع اليقةا   حلاق
 يص   لةلا  س يال د القخ صد  ةحب ي ة خ  ن الباا ة.

  ق  لل : إلا دًق    ة ع لي الًق ة ةاسديب  ةلدخ الة يليا لةددبيبو أة  د  ة  د   ي  
 ةقلآباب الحق او يص، لباا دخ  صقسةدخ.

  ا ليست   ةقا لةدق صبةب ة قيبة ةً  ين: ةهلل السة
.ان ي ةن اللح   سي قً ةي ق لالاعدةق  الة يليل 
.06أن يؤبي السةة  إل  إضحقع  قا ال  دة  ةقل  ل، الحق  اللي ي د ي إليخ ال ة ع 

ةه للق ي للب الد لل ، اللل  السللةة  ال ق للي ةال ًلل  اة اةللباء اللل أي عةلل  ال  ةللقت الال د ة يللا يللق ج 
يحللب ال ًلل  عةلل   ةاقللة الدةاةلل  الا د للقعي يللق ج سللقعقت الح لل   للن أةلل ز ةللة  هلللا الللبةا و ل

الدللللبي  لللللي الةقللللت الصقضلللل . لقلقضللللقء الإبا ي الح اقللللي يحدةلللل  القلللللع أة الدًللللدي  ةقلللللباا ة أة 
ال ؤسقء لي الح   عة  الإ د  ت للحلًا يق  يقًل يح ي لللإبا ة لل ض عقةةلا ا ضلةق يا لأ لخ ييل  

 00ةالةلاء الة يليل. ةةا ب لالاصد ا 
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 الفرع الثاني: اركان المستولية التأديبية لمموظف العام
دقة  ال سؤةليا الديبيةيا لة ة ع للي القلق ةن الح اقلي  سلةاء علن ألحقللخ بايل  الة يللا أة سلةة خ 
الللللي ي لللق   ا ددلللق يلللق ج أةقلللقت اللللبةا ( عةللل   لا لللا أ  لللقن أسقسلللياو إلا ايدللل  أصلللبهق ا حلللب ت 

 ةلا ي ةز ل ض الحقةةا.ال سؤةليا 
 ة سد ية دةيي  هلل الأ  قن ة ق يةي:

 ال  ن الً عي   ةبأ ال ً ةعيا(: -6
لا ي لللةز  حققةلللا ال ة لللع إلا عةللل  لحللل  يحدةللل ل القلللق ةن ل يقلللللا ةا لللبل. للللي القلللق ةن الح اقللليو 

 ( ال ص ة ات.5(  ن قق ةن الا ضةق  الةا ةقت ةال قبة  1صببت ال قبة  
/ ق  لللقً( الدلللي دةلللز  1يللق ج اللللبةا و الللل  ن الًللل عي ه للق هلللة  للل  ال للقبة   للللي يةلللة  السلللةة 

ال ة ع ةقل صقل ا عة  ل  ا لا الة يللال للي   يلة الأةقلقت. لللا عقةةلا إلا ةل   قلق ة ي يصلبب 
 03الةا ب اللي د  ي قخ.

 . ال  ن ال قبي  د    ةقلي ي الإبا ي:0
ةاء  للقن لحللللًا إي قةيللقً   قل ًلللق  ة أة هللة السللةة  اليلللق  ي ال ة للةق اللللي قلللق  ةللخ ال ة لللعو سلل
 ال ً  ال سيء( أة سةةيقً   قلا د قة عن لح  أة إه ق (.

ةد ةيلل، هلللا ي للب أن ي ةللت أن ال ة للع قللب ا د للب ةقللحلل  لسللةة قًل  حي للقً يللق ج الح لل و ةأن هلللا 
 01السةة  قب ألص، ض  اً  ح ةيقً ةديةا الة يلا أة س حا الباا ة.

  ابة ةالد ييز(:. ال  ن ال ح ةي  الإ3
 لا ي لي ةقةة اللح  ال قبيو ة  ي ب أن ي ةن ال ة ع قب ا د ةخ عن إ ابة ص ة ة ب  ا.

ة ح   إلا  قن السةة  يق ج الح    قد لقً علن إ ل الو أة لقلبان لةهةيلاو أة ي لي غيل   قةلةب لا 
 ةلللب ة لللةب يحةللل  علللن اسلللددق ا ةقلة يللللاو للللإن الللل  ن ال ح لللةي يضلللحع أة ي حلللب . لقل سلللؤةليا دد

 05لقةبل أة لإه ق ل  ن قة  ال ة ع د قل ةا ةقدخ ال د يا ةالأيلاقيا.
اليلاةا: ل ي ددبي  الإبا ة لي سةة  ال ة ع يق ج الح  و ي ب أن دةدقي هلل الأ  لقن  حلقً: 

     قق ة ي ية ب السةة  القةي  + لح   قبي يسيء لةة يلا + إ ابة آ  ا لة ة ع(.
 بين السموك الشخصي والوظيفة العامة الفرع الثالث/ العلاقة

دحدةلللل  الحلاقلللللا ةلللللين السللللةة  الًيةلللللي ةالة يللللللا الحق لللللا لللللي القلللللق ةن الإبا ي الح اقلللللي علاقلللللا 
لدلاز يالح لقل ة ع ليق    ب عق   يةية ةقدخ لةبةلاو ة  هة ةا دلا لة  لل، الحلق و   لق يلل ض 

 الإبا ة. عةيخ قيةباً د دب إل  صيقدخ اليقةا لض قن  قا ال  دة  لي
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لقلأةلل  أن صيللقة ال ة للع اليقةللا  ص يللا ة ة للب القللق ةنو إلا أن هلللل الص قيللا دللدقة  ع للب ق 
يدقللق ة السللةة  الًيةللي  للة  ةللةصا الة يلللا. ةالحلاقللا ه للق د ة لل  عةلل  لالا دةللق ل: ل ة للق  للقن 

و 06اللحلل  الًيةللي لة ة للع يللؤبي إللل  زعزعللا  قللا ال للةا  ين ة زاهللا الللباا ة الدللي ي د للي إليدللق
أةللةم هلللا السللةة  لًللي قً ة يليللقًل ييضللة لة سللقءلاو ةهلللا  للق يسلل   ة حيللق  الا ح للقق أي دللي ي  

 السةة  عة  ال  ل،.
ةه ق   حيق   ق ي ي ب الد  ، اليخ ةهة ةا ب الدصل و لي حب ةا ب الدصل  هة ال اة  الأسقسلي 

سلللةة قً  دز لللقً  . يلللل ض هللللا الةا لللب عةللل  ال ة لللع أن يدة للل 07ةلللين السلللةة  الًيةلللي ةالة يللللا
ة ةللي قً يللق ج أةقللقت الح لل و ةالاةدحللقب عللن الألحللق  الدللي قللب د لسلل  عةلل  أ دللق اسللد لا  لة لللةل أة 
ددللللقةن لللللي القللللي  الأيلاقيللللا الدللللي دد ةةدللللق ة يلدللللخو   لللل   القضللللقة ةالضللللةق  أة ال للللة لين لللللي 

 الق قعقت الصسقسا(.
 ققب عةيخ لي صقلدين:لح ب ق ددصة  الصيقة اليقةا إل  لي ي سةة يل يسدة ب الح

الصقلا الأةل : الإبا ا القضقايا لإلا ا د ب ال ة ع   ي لا  يةلا ةقلًل ع   قلسل قا أة الدزةيل ( 
صدلل  لللة  ق للت ةحيللبة عللن ع ةللخو لللإن الحلاقللا الد  ي يللا ددللي    ةقًلل ة ةقللب دةلل  لةحللز و لأن  للن 

 يقن الأ ق ا لي صيقدخ اليقةا لا ي ؤد ن عة  ال ةةصا الحق ا.
لصقلا ال ق يا: لدي السةة  ال ًين ال حةلنو  قلدةا لب للي أ لق ن  ًلةةها أة الدةل ع ة عة لا أ ق ا

لي ال صقل  الحق او أة ال ً  ال يل  عةل   ةاقلة الدةاةل  ةللدم الة لةث ال ةقًل ة ال يةلا ةلقلآباب 
عللن الحق للاو   للق يسلليء لسلل حا لالبةلللال الدللي ي  ةدللق ال ة للع. لد للق ي سللي  ال ة للع الحللق  ديبيةيًللق 

سلةة خ يلق ج   لق، الة يللا إلا  لقن هللا السلةة  ي لقا   ا لا الة يللا أة سل حا ال  لل، الحلق  أة 
يؤ   لي ال قا الةا ةا ةقل ة ع الحق . ل ن سة ا الإبا ة ليست   ةقا لي الدص   ةصيقة ال ة لع 

 اليقةاو ة  د قيب ةة ةب ةةا ةين الدة ع اليق  ةالة يلا الحق ا.
لدة ع اليق   ًيً ق عةً ق أة  يقللًق لةقلق ةن أة الآباب الحق لاو  لقز لللإبا ة ةقيدةق  إلا  قن ا

 سقءلا ال ة ع ديبيةيًق صد  لة ةقة يق ج البةا  ال س ي. ةهلا  ق اسدق  عةيخ اللقخ الإبا ي لين 
ال ة للع الحللق  لا ي  لل   لسللخ لقلل و ةلل  ي  لل  البةلللا ةال  للل، الحللق و ةللللل  يةدللز  ةسللةة   سللدقي  

الح لل  ةيق  للخ ايضللقً  دلل   للقن سللةة خ  للؤ ً ا عةلل  الة يلللا. ل للن لا ي للةز  حققةدللخ عةلل  بايلل  
 دة لقت ًيةيا ةصدا لا علاقا لدق ةقل ةةصا الحق ا أة الة يلا.

( 61صيللث ان ال ًلل  ة الح اقللي   لل  لللل  لللي قللق ةن ا ضللةق   للة لي البةلللا ةالق للقة الحللق   قلل   
 عة  أ خ:( 7ال حب و صيث  ةت ال قبة   6996لس ا 
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 إلا يللقلع ال ة للع ةا ةللقت ة يلدللخ أة قللق  ةح لل   للن الأع للق  ال ص للة ة عةيللخ يحققللب ةإصللب  
 الحقةةقت ال  ةة  عةيدق لي هلا القق ةن.(

ةي لدل   للن لللل  أن أي سلةة  ييلل   ةةا ةللقت الة يللا أة ي للق  ًلل لدق ةسل حددق قللب يةلل   ال سللقءلا 
 الديبيةياو صد  لة ةقة يق ج البةا .

ز القق ةن لة ة ع الح   يلق ج أةقلقت اللبةا  ةًل ة و ةًل   ألا يلؤ   للل  عةل  ةا ةقدلخ   ق أ ق
 08(.6الة يلياو ةل، ال قبة  

ة ن ال بي  ةقلل   ه ق ان قةة الحلاقا ةين السلةة  الًيةلي ةالة يللا دلزباب  ة لق ا دلحلت ب  لا 
 قت ب يقو قب ي حدة   سي قً ال سؤةليا أة الب  ا الة يليا. لقلسةة  اللي قب ي  دل  ل ة ع لي ب  

ة للبعقة لةحقةةللا الًللبيبة إلا ةللب   للن  ة للع لللي   ةللب قيللقبيو   لل اً لص لل  الدللي ي  ال ح للةي 
 عة  هيةا الإبا ة.

 المبحث الثاني
 الحق في الخصوصية وحرية التعبير كقيود واردة عمى سمطة الإدارة التأديبية

ا ضللةق  ال  للل، الحللق  ةةللين الصقللة، البسللدة يا دحللب  ال ةاز للا ةللين سللة ا الإبا ة لللي الصلللق  عةلل  
لة ة للللعو  للللقلص، لللللي اليةةةلللليا ةص يللللا الدحةيلللل و  للللن أب، الإًلللل قليقت لللللي القللللق ةن الإبا ي 
ال حقةلل . لةي  للق دسللح  الإبا ة لةسلل   ققةددللق لضلل قن هيةللا الة يلللاو دةلل ز هلللل الص يللقت  قيللةب 

ةلليا لة ة للعو   للق يللل ض ضلل ة ة  ةه يللا د  للة دحللبي السللة ا الديبيةيللا عةلل  ال سللقصقت الًي
إي للقب  ق للا ادللزان دضلل ن عللب   حققةللا ال ة للع عةلل  آ االلخ أة ًللؤة خ اليقةللا  قل للق للل  دًلل   

 ض  اً  ةقً اً ة  ةدقً ةقليب ا الحق ا.
ةلةدةغ  أ    لي هلا ال ةضةة سةع  قة  ةدلةي  ال ةصث ال    ةةين الأة   دحل ع ليلخ عةل  

ص قيلا صيقدلخ الًيةليا أ لق ال ةصلث ال لق ي لسلةع  دحل ع ص، ال ة لع الحلق  للي اليةةةليا ة 
 ليخ عة  الأسقق القق ة ي لص يا ال أي ةالدحةي  لة ة ع عة    ةقت الدةاة  الا د قعي.

 المطمب ااول
 حق الموظف العام في الخصوصية وحماية حياتو الشخصية

يا ةال ةا يل، البةليلا ل ل  ي حب  ص، اليةةةيا  لن الصقلة، الأسقسليا الدلي  لةددلق الًل ااة البسلدة  
 إ سقنو ةةةلخ   د اً  ةه يقً  ن   قه  ال  ا ا الإ سق يا ةةة قً لص  ا الصيقة اليقةا.

غي  أن ال ة ع الحق  ي ب  لسخ لي  ةا دا قيةب اسلد  قايا قلب د لق  هللا الصل،ح إل دلل ض عةيلخ 
ق، صيقدلخ اليقةلا يلق ج  ةيحا الة يلا الحق لا الدزا لقت سلةة يا د دلب للي ةحلض  ةا ةدلق إلل    ل

 أةققت البةا  ال س ي.
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ليد ةب   ق اليةض لي هلا ال  ةب الدح ع عة   لدة  اليةةةيا  ن صيث دح يلدلق ة لن  ل  
صللبةب دللبي  الإبا ة ليدللقو ةي للب أيضللق ل لل  ةحللض الد ةيقللقت ال حقةلل ة لسللةة  ال ة للع يللق ج 

قل ا ات الديبيلب. ةهللا سلةع ي لةن الة يلاو ةايي ا  د  ، ال  بة  القضلقء الاب ي الح اقلي عةل  
  قس  ال   لاث  قق  ة  ق يةي:

 الفرع الاول/ مفيوم الخصوصية وحدود تدخل الإدارة فييا 
دح للللي اليةةةلللليا لللللي الة للللا الح ةيللللا الا للللل اب ةقلًلللليء ةعللللب  الإًلللل ا  ليللللخو ةهللللي  ًللللدقا  للللن 

 09اليةة  ة ح   الديةي  ةالد يز.
لي خل  أ ق اة لاصقً لقب ع  لدق اللقلخ ال  ةل  The Right toي ةي دلق لالصل، للي أن ي دل   ال ل ء ةً

be Left Alone و ةهلة الدح يلع الللي ةلقغخ الققضليقن ةا ن ةة ا لبيق للي  ققلدد لق الًللدي ة)
 32 . 6892عق  

أ ق اللقخ الح ةليو لقلب عل  ع اليةةةليا اللب دة  عةلب الل زا، السل دة ي ةي دلق لصل، الًلي  للي 
 36  يق  ي غي   ً ةة سةاء أ قن  ن البةلا أ   ن الأل ابل.ةةن صيقدخ اليقةا  ن    دبي

ةه لللق  سلللد ية القلللة  ان اليةةةللليا للللي  لدة دلللق الصلللبيث يًللل   أ ةحلللا اةحلللقب أسقسللليا ةهلللي: 
اليةةةللللللليا ال سلللللللبياو ةاليةةةلللللللليا ال  ق يلللللللاو ةاليةةةلللللللليا ال حةة قديلللللللاو ةاليةةةلللللللليا 

 30الادةقليا.
اعدةلللق  اليةةةللليا صقلللقً  ةيحيلللقً  لاز لللقً لةًيةللليا ةقلللب اسلللدق  اللقلللخ البسلللدة ي ال قلللق ن عةللل  

 33الإ سق ياو يسة، الاعد اع ةخ الدً يحي ةلا ي ةة   خ.
ةعة  الةحيب الإقةي يو  لةت الادلققيا الأة ةةيا لصقة، الإ سقن اليةةةيا لي  قبددق ال ق  او 

بيللب   للق، هلللا ةأ سللت ال ص  للا الأة ةةيللا لصقللة، الإ سللقن  للن يلللا  أص ق دللق  حللقيي  بقيقللا لدص
 31الص،.

 ( ةدللا الصل، للي ال لقبة ال ق يلا عًل ة   لخ 6918ةقب أق   الإعللان الحلقل ي لصقلة، الإ سلقن لحلق  
لللت عةللل  أ لللخ للا ي لللةز دحللل يض أصلللب لدلللبي  دحسللللي للللي صيقدلللخ اليقةلللا أة أسللل دخ أة  الدلللي  ة 

 35  اسلادخل.
( لللي ال للقبة السللقةحا عًلل   0225أ للق البسللدة  الح اقللي لقللب  لل  بسللدة    دة يللا الحلل ا، لحللق   

 36  خ عة  أن للةل ب ص، اليةةةيا الًيةيا ة ق لا ي قلي الصقة، ةالص يقت الحق ال.
لدلا يد دة ال ة ع الحق  ةص، اليةةةيا  سقا  الأل ابو إلا أن هلا الصل، يل ب عةيلخ قيلةب أ  ل  

بة  سد بة  ن  ةيحا ال دق  الدي يقة  ةدق ة ق ي دة  ةدق  ن  سؤ   37ةليا عق ا.ة ا ا ةً
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ةقب أسق اللقخ الإبا ي ال قق ن هلا الدقييلب عةل   ةلبأ لال قدضليقت الة يليلالو  لؤبال أن  لن يدقةلب 
   ةةقً عق قً يقة  ض  يقً قب اً  ن الد قز  عن يةةةيدخ ةقب   ق دسدةز خ  ةيحا ع ةخ. 

يللث لهللب إللل  أن ةهلللا  للق أ للب عةيللخ   ةللق البةلللا الل  سللي هلللل الققعللبة لللي ق ا ادللخ ال دحللببةو ص
ال ة لع الحلق  يقةلل  ةقلدةحيلا أن د دللب  ققةلا الإبا ة إللل   ةا لب  للن صيقدلخ اليقةللا دل دة  ا دةق للقً 

 38ة يققً ة دق خ ال س يا.
ة للة  لل  هلللل القةاعللب ةالاسللق الدللي دقيللب يةةةلليا ال ة للع الحللق  يةقلل  ه للق  صللبةب ةضللةاة  

با ي ال قلللق ن ل دلللا الإبا ة الدلللبي  للللي لدلللبي  الإبا ة للللي هللللل اليةةةلللياو لللللا ي  يلللز اللقلللخ الإ
يةةةيا ال ة ع الحق  إلا إلا دةال ت  لا ا ً ة   ةه يا   د حاو ةهلي: الأسلقق القلق ة يو 

 39ةالض ة ةو ةالد قسب.
يقدضي ً   الأسقق القق ة ي أن يسد ب أي دقييب لةيةةةيا إل     قق ة ي ة يمو ةلا ي قةل  

 12ال دا الإبا يا أة  ن أع الدق البايةيا. أن د ة ، هلل القيةب  ن    ب دقبي 
أ ق ً   الض ة ة ل ح قل أن ي ةن الدبي  لي اليةةةيا ض ة يقً لدصقي، هلبع  ًل ةة  ل دة  

 ةقل ةةصا الحق او ةأن د ةت عب   لقيا الةسقا  الأق  دقييباً لةةةغ هلا الدبع.
صا الحق لا ال سلددبلاو ةهلة ةيح ي ً   الد قسب أن د لةن ب  لا الدقييلب  د قسلةا  لة ص ل  ال ةلة

 16.(Proportionality Principle) ق ي ح ع لي اللقخ الأة ةةي ةل ل ةبأ الد قسبل 
ي  يلللز اللقلللخ ةالقضلللقء الإبا يلللقن لللللإبا ة ال ققةلللا عةللل  يةةةللليا ال ة لللع للللي   لللق،  صلللبب  لللن 

ة يلدللخ أة لللي ال  للقلاتح ا د قءادللخ السيقسلليا ةالصزةيللا لللي الصللبةب الدللي ي لل  م أن دللؤ   لللي أباء 
 10صيقبهقو ةلا سي ق ةقل سةا لة ة لين لي ال  قةب الصسقسا.

ةدً   ال ققةا أيضلقً الصيلقة الا د قعيلا لة ة لع صلين يد دلب عةل  سلةة خ يلق ج الة يللا أضل ا  
 13 سي ا ةس حا ال  ل، الحق  أة ةقل قا الةا ةا ليخ.

ة و  قل حدقلللب اللللبي ي للللي صلللبةبل للللي ال ققةللل و   لللا   لللقلات ي حلللب  الدلللبي  ليدلللق دحسللللقً غيللل   قةللل
الًيةياو ةال  اسلات اليقةا الدي لا ةةا لدق ةقلح  و ةالحلاققت الأس يا الدلي لا د لضلي إلل  

 دحق ض  ةقلم.
ة للن ال للبي  ةقلللل   ان ال ص  للا الإبا يللا الحةيللق لللي  ةلل   سلل ت  حللقل  ةاضللصا لصللبةب دللبي  

ةة  يللق  ي لة ة للع ي للب أن ي قللي  الةللةا الإبا ةو إل قضللت ةللين لقلل ا  الديبيللب ال سللد ب إللل  سلل
لا  قن  ًةةقً ةقلدحسعل.  11الةاضصا ةين لل  السةة  ةا ح قسخ عة  الة يلا الحق ا ةا 
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ة لل  لي اللقخ الل  سيو صيث اسدق    ةق البةلا عة  أن الصيلقة اليقةلا لة ة لع دلبي  للي 
لصقللة، الإ سللقنو غيلل  أن ص قيللا    للق، الص قيللا ال  لةلللا ةقل للقبة ال ق  للا  للن الادلققيللا الأة ةةيللا
ال  ل، الحق  قب د سة غ قيةباً  حي ا ً ي ا اصد ا   ةبأ الد قسب.

15 
الفاارع الثاااني/ التطبيقااات المعاصاارة لمسااموك خااارج الوظيفااة  نشاااط سياساايأ سااموك اجتماااعيأ 

 استخدام وسائل التواصل الاجتماعي(
للل  دقدةللل  ال ققةلللا عةلل  سلللةة  ال ة لللع الحلللق  عةلل   لللق يةلللب    لللخ بايلل   لللب ان   دةلللخ ةأ  لللقء 
سللقعقت بةا للخ ال سلل ي لقلل و ةلل  ا دللبت لللي  لل  الدصللةلات ال حقةلل ة لد للق   ةا للب  للن صيقدللخ 
يق ج   ق، الة يلاو ةأةةم السةة  اليق  ي لة ة ع   ق   ب  قق ة ي ةاسة ةين  ن ي   لي 

ةً دقدضيدق ةةن هيةا ال  ل، الحق  ةالصلق  عة  ال قا ليخو ة ن يحب هق د لقةزاً ال ققةا عةيخ ض ة  
 ة يصقً عة  ص، اليةةةيا ال  لة  بسدة يقً.

ةقلللب  ًلللع الةاقلللة الح ةلللي علللن ةلللة   دحلللببة لدللللا السلللةة  اليلللق  ي ددةلللقين للللي ب  لللا ةلللةددق 
الدةاةل  الا د لقعيو إلل  ةقلة يلا ةلي  ب  دي ي هق عةيدقح  ن ال  ًلة ات ال ق يلا عةل  ةسلقا  

الأ ً ا الد ق يا ال ق ةياو ةةةلًا إل  السةة  الأيلاقي ةالا د قء السيقسيو ة   ةاصلبة  لن هللل 
 الةة  د  ح دسقؤلات قق ة يا يقةا ةدق دسدة ب الب اسا ةالد صي . 

ةأةلل ز هلللل الد ةيقللقت ال حقةلل ة هللي اللضللقء ال ق للي ةةسللقا  الدةاةلل  الا د للقعيو صيللث ا للق  
ا دًللق  ةسللقا  الدةاةلل  الا د للقعي دسللقؤلات قق ة يللا  بيللبة صللة   للب  صلل، الإبا ة لللي  صقسللةا 
 ة ليدللق عةلل   للق ي ًلل ة خ لللي صيللقدد  اليقةللاو ةقللب  ًلللت الب اسللقت أن أغةللب قضللقيق الديبيللب 

 16اليق  يا لي البة  ال  ةيا يلا  الس ةات الأيي ة  ةب هق هلل ال  ًة ات.
ن عة    ةا  حقيي  لةص ل  عةل  هللل ال  ًلة اتو أة زهلق: ص ل  الضل   ةقب اسدق  القضقء ال قق  

اللاص، ةس حا ال دا الإبا ياو ة ب  ةضةح ا د قء ال ة ع الة يلي لي ال  ًلة و ة لق إلا  لقن 
 17ي ق ق صقخ ال ً ةة لي ا دققب السيقسقت الحق ا أ  يقةب الإض ا  ة دا ع ةخ.

( 61ي لل     هلللا ال ق للب لللي قللق ةن الا ضللةق   قلل   أ للق لللي الحلل ا، للللا ية للب  لل  قللق ة ي ةلل يم 
 و   ق ي ح  القضقء الإبا ي ية ي إلل  ال ةلقبئ الحق لا ةالا ددلقبات اللقديلا ال قق  لا 6996لس ا 

 18لسب هلا الل اغ.
ةالةضة ال قلي ةالأ ً ا ال ق ةيا دحب ايضقً  ن الد ةيققت ال حقة ة صيث د ةز  دًل يحقت ال زاهلا 

ة ليدق ةقلإلةقح البة ي عن أةضلقعد  ال قليلاو ةللي الحل ا،  لقء قلق ةن هيالا لي  ح   البة   
ةدللللا الإللللزا  للالللقت  صلللببة. ةقلللب ا قسللل  اللقلللخ صلللة  هللللل  19 ( 0266( لسللل ا  32ال زاهلللا  قللل   
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ال سلليلا ةللين  للن ي اهللق ا ددق للقً لةيةةةلليا ال قليللا ة للن ي اهللق  ةاز للاً عقبلللاً دقدضلليدق ال ةللةصا 
 52الحق ا.

ح ل لل  56ب الأ ًلل ا الد ق يللا اليقةللاو يحد للب اللقللخ ال قللق ن  حيللق  لالةللةا الة يليللالةعةلل  ةللحي
ن   ًق  يدقق ة  ة ايدةقةقت ال ة ع أة ي لضي إلل  دحلق ض ال ةلقلم ي حلب   ص لة اً صدل  ةا 
 ق سلللخ للللي ةقلللت ل اغلللخو ةقلللب أيللللت ةدللللا ال حيلللق  هيالللا قضلللقيق البةللللا للللي  ةللل   لللة اًلللد ا  

 50الإي ق  ال سة، للإبا ة.
أ للق ةقل سللةا لةسللةة  الأيلاقللي ةالسيقسللي لة ة للع الحللق  يللق ج الة يلللا للللا د ةلل  الإبا ة  سللقءلا 
 ة لدق عة     سةة  أيلاقي يق  يو ة  اًد   القضقء ال قق ن ة ةب ةةا ةاضصا ةلين هللا 

الدي . ةقب ل  ، القضقء الل  سي ةين ال  اا  ال قس ا ةقلً ع  قللسقب ةالاصديق  53السةة  ةالة يلا
. ةلللي الحلل ا،و د دلليم ال للقبة السللقةحا  للن قللق ةن 51د للق  أهةيللا ال ة للع ة لل اا  لا ةللةا لدللق ةح ةللخ

 55 ( للإبا ة ةلاصيا دقبي يا ةاسحا لي هلا الًين. 6996( لس ا  61الا ضةق   ق   
ةقللب أ للق ةقل سللةا للا د للقء السيقسللي لي    لل   حقبلللاً بقيقللاً ةللين صلل، الدحةيلل  ة ةللبأ الصيللقب الللة يليح 

علق   Pickering v. Board of Educationللي قضليا  56أ سلت ال ص  لا الحةيلق الأ  ي يلا
   ةللبأ ص قيللا ال ة للع لللي دحةيلل ل السيقسللي ةةةلللخ  ةا  للقً  للق للل  ي ةصلل، ضلل  اً ةقل دللقز 6968

الإبا ي. ةعةللل  الةلللحيب الح اقللليو دص للل  ةحلللض أص لللق  قلللق ةن اليب لللا ال ب يلللا ا د لللقء لالللقت  لللن 
 57ال ة لين إل  الأصزاب أ  قء دةليد    قةةد .

 المطمب الثاني
 عمى قرارات التأديب المتعمقة بالسموك خارج الوظيفةرقابة القضاء الإداري العراقي  

 الفرع ااول: الإطار التشريعي والمتسسي لمقضاء الإداري العراقي
  ولًا: مجمس شورى الدولة العراقي بوصفو سمطةً قضائيةً إداريةً 

 دلب ت ل  ي ن القضقء الإبا ي لي الح ا، ةليب  لص اٍ دً يحيا ةاصبةو ة  هة   ل ة   سلي ة دق يييلا ا
لحقللةب  دحققةللاو ةدًلل  ةت  لا صدللق عةلل  دلل ا   دًلل يحي ة ؤسسللي دللب ي ي. ل  للل الصقةللا ال ة يللاو 

ن  ة ت  صبةبة ال  ق،.   ق ت   ا  صقةلات لإي قب  ققةا قق ة يا عة  أع ق  الإبا ةو ةا 
ل ةقب ًدبت   صةا السلدي يقت ةالسلةحي يقت  لن القل ن ال قضلي د لة اً  ةصة لقً للي هللا الاد لقلو إ

و اللللي أ سلل  بعللقا   ؤسسلليا  اسلليا 6979( لسلل ا 65ةللب  قللق ةن   ةللق ًللة   البةلللا  قلل   
لدلا ال ةة  ن القضقءو ةصب ب ايدةقةقدخ ة دق خ دصبيباً دً يحيقً ةاضلصقً. ةقلب  لقء هللا القلق ةن 
للخ دًلل يحي ةاةٍ  صللة دحزيللز سلليقبة القللق ةن ة ةللبأ ال ًلل ةعيا لللي  ةا دللا السللة ا  دحةيلل اً عللن دة  
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د ليليا. ة لل  ي ةة   ةق الًة   الح اقي ة د ا اللة  لي ال  قزعقت الإبا يا ة  دق ق ا ات ال
 58الديبيب الةقب ة ةص، ال ة لين.

ةديلللد   صلللق   ال  ةلللق ةلللقل    للللي  حلللةن ال لللة لين ال دضللل  ين  لللن قللل ا ات الديبيلللبو ةقلللب 
 قت ال ة لللع ةةلللةن د للة ت أص ق دلللق د لللة اً  ةصة لللقً للللي الحقلللبين الأييللل ين  صلللة دحزيلللز ضللل ق

 59صقةقخ الأسقسيا.
لي  س خ ة ةب   ةق ًة   البةلا عةل   0225ة ن     قء بسدة    دة يا الح ا، الةقب  عق  

لللت ال لللقبة   (   لللخ ةللل اصاً عةللل  إ ًلللقء 626أعةللل   سلللدة  دًللل يحي ةقلللق ة ي للللي البةللللاو إل  ة 
سلللباء الللل أي القلللق  ة ي ةةللليقغا  ًلللق ية   ةلللق ًلللة   البةللللا ةدةليلللخ ة لللقاع القضلللقء الإبا ي ةا 

القةا ين ةالأ   ا ةالد  ي  القق ة ي لةبةلا. ةةللل  ا دقل  ال  ةلق  لن   دةلا ال يلقن الدًل يحي إلل  
   دةا ال يقن البسدة ي ال اسخ. 

ٍ   ةه ياً للي  سلي ة القضلقء الإبا ي الح اقليو ل لق ي  لةي  ةي حب  هلا الد  يق البسدة ي  ق ا  دصة 
لاسلد  ا يا هللل ال ؤسسلا ةص قيددلق  لن أي ا د قسلا دًل يحيا عق ضلا. عةيخ  ن ض ق ا بسلدة يا 

  للق ي ًلل    إ للق اً    حيللقً يسللد ب إليللخ ال ًلل  ة الحللقبي ع للب د  للي  دلقةللي  ايدةقةللقت ال  ةللق 
 ةهيق ةخ الد  ي يا.

  أعةلللل   للللن   ق للللا القضللللقء الإبا ي لللللي 0225ةد لللب  الإًللللق ة إللللل  أن البسللللدة  الح اقللللي لحللللق  
، الحباللللاو إل أ لللبت ال لللقبة الصقبيلللا ةال  لللق ةن   لللخ اسلللدقلاليا القضلللقء ةيضلللةعخ    ة لللا دصقيللل
 62لةقق ةن ةصبل.

 ثانياً: معايير الرقابة القضائية
ي حب   ةبأ الاسدقلا  القضلقاي ص ل   الزاةيلا للي أي    ة لا قضلقء إبا ي لح لق و إل لا د  لبي  لحلقً 

ةقسدقلاليا صقيقيا لةققضي الإبا ي للي  ةا دلا هيق   الدققضي ة   ة قدخ الدً يحيا  ق ل  دقد ن 
السلللة ا الد ليليلللا. ةللللي هللللا السللليق،و صللل   ال ًللل ة الح اقلللي عةللل  إب اج   ةلللا  لللن الضللل ق قت 

 الدً يحيا ال ليةا ةةةن هلل الاسدقلاليا. 
ةد ة لل، هلللل الضلل ق قت  للن عللبة  ةللقب   د ق ةللا: أةلدللق الأسللقق البسللدة ي اللللي ي قلل    اسللدقلا  

يص   الدبي  لي ًؤة خ. ة ق يدق ض ق قت الدحيلين ةالد قلي ةالديبيلب ال  ةلة  عةيدلق القضقء ة 
لي قق ةن ال  ةقو ةالدي دص ي القضلقة  لن الضل ة  الد ليليلا. ة قل دلق  ةلبأ علب  ققةةيلا الأص لق  

 القضقايا للاعد اض إلا عة    ، ال حن ال صببة قق ة قً.
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عةل  قل ا ات الديبيلب   ةلاً  لن ال حلقيي  ال ةه يلاح  دحد ب  صق     ةق ًة   البةلا لي  ققةددلق
لي  قب ددق  حيق  الايدةق و ةهة الد ةت  ن أن الق ا  قب ةلب  علن ال دلا الديبيةيلا ةلقصةا 

 66الايدةق  القق ة ي.
  للق دةسلل   ققةددللق عةلل    للن الًلل  و إل ددصقلل،  للن سلللا ا الإ لل اءات الديبيةيللا  للن صيللث إةلللاغ 

دقصا الل ةا لخ لةبلقة عن  لسخ.ال ة ع ةقلاددق قت ال ة   60 دا إليخ ةا 
ةد دللللب  ققةللللا القضللللقء الإبا ي الح اقللللي لدًلللل     للللن السللللةبو ة ح لللل  الدصقلللل،  للللن ة للللةب الةقللللقاة 
ال  سلةةا إللل  ال ة للع ةةلصا د ييلدللق القللق ة ي ةةةللدق  يقللللاً ديبيةيللاو ةهلة  للق ي دسللب أه يللا 

 63ةقل ا لي قضقيق السةة  يق ج الة يلا.
صللق    لللل   للن  للب  الد قسللب ةللين ال للزاء الدلليبيةي ال قلل   ةال يقللللا ال  سللةةا إللل  ةددصقلل، ال 

 ال ة عو إل لا ي قة  أن دد قةز الحقةةا  قدضيقت الصق .
يلاةللا القللة و ي    لل    ةللق ًللة   البةلللا الح اقللي   يللزةً بسللدة ياً ةقق ة يللاً  صة يللاً لللي    ة للا 

ضلللقء الإبا ي ةال ًلللة ة القق ة يلللا للللي إ لللق   ؤسسلللي البةللللا الح اقيلللاو إل ي  لللة ةلللين ة يلدلللي الق
 د قس . ةقب أ ةدت هلل الد  ةا قب ددق عة  الد ي ع  ة ال د ي ات البسدة يا ال ة   الدي ًلدبهق 

ن  ة للت دصللبيقت الد ةيلل، ال يللبا ي ةدحزيللز الاسللدقلاليا اللحةيللا أةلةيللاً 0223الحلل ا،   للل عللق   و ةا 
 ي الح اقي. ةه ياً لي أ  بة الإةلاح القق ة 

ةدةق  الصق ا  قس ا إل   زيب  ن الد ةي  الدً يحي ةال ؤسسلي لدللا ال يلقن القضلقاي ال دل و ة لق 
ي للل  لللخ الأبةات القق ة يللا ةالإ  ق للقت الةًلل يا ةال قبيللا اللاز للا لة دللةض ةللبة ل  للق لًا لللي ص قيللا 

سيقسللياً ةللقبقاً ةدةالقللقً صقللة، ال للةا  ين ة  اقةللا  ًلل ةعيا أع للق  الإبا ةو ةهللة  للق يقدضللي إ ابةً 
 ة  يقً صة  قي ا سيقبة القق ةن.

 الفرع الثاني/ التطبيقات القضائية في قضايا السموك خارج الوظيفة
  ولًا: اشتراط الصمة الوظيفية

اسللدق ت أص للق    ةللق ًللة   البةلللا الح اقللي عةلل   ةللبأ  للةه ي  للؤبال أن السللةة  الةللقب  عللن 
دة ب الحقةةا الديبيةيا إلا إلا قق ت ةةا ةاضصا ة ةيا ةي لخ ال ة ع يق ج   ق، الة يلا لا ي س

 ةةين الة يلا الحق ا.
ةقللب أ للبت ال ص  للا الإبا يللا الحةيللق لللي أصللب ق ا اددللق الةللق زة أن لالإبا ة لا د ةلل   سللقءلا ال ة للع 
ن  ق ت ددحق ض  ة الأيللا، الحق لا للي  عن دة لقدخ اليقةا الدي ييديدق ة حز  عن ة يلدخ ةا 

 61لبو  ق ل  ي  ةت دي ي هق ال ةقً  عة  أباء الة يلا أة هيةددقل.ال ق
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ةد ة ب هلل ال حقبلا عةل  ال دلا الإبا يلا صلين د  ل  للي إ ل اء الديبيلب إ ةلقت أن السلةة  يلق ج 
 65الة يلا ألص، ض  اً لحةيقً  ة ةسقً ةقل  ل، الحق  أة ةقل قا الحق ا ليخ.

 قضايا الخصوصيةثانياً: ضمانات حماية حق الدفاع في 
ي ة للب القضللقء الإبا ي الح اقللي عةلل   دللا الإبا ة قةلل  إةللبا  أي قلل ا  دلليبيةي يسللد ب إللل  سللةة  
يللق  ي لة ة للع أن د ي لل ل  دقةللاً ةقلةقللقاة ال  سللةةا إليللخ ةةللة ة ةاضللصا ة صللببةو ةأن د دلليم لللخ 

 66 دةا  قليا لة ب عةيدق.
 ل اءات ةلق لًا ة حيةلقً ةحيلب  لةه ي للي الًل  و ةي حب  الق ا  الديبيةي الةلقب  بةن ادةلقة هللل الإ

 67ةهة  ق قضت ةخ  ص  ا قضقء ال ة لين لي الح ا، لي أ     ن سقةقا.
ةددًبب هلل الض ق قت الإ  اايا صين يدحة، الاددق  ة ق ب  ن  ةا ب الصيلقة اليقةلا لة ة لعو 

 .   اً ل ق د  ةي عةيخ  ن صسقسيا ةي ة ة د ق    ا دخ ةس حدخ الًيةيا
لقلللب  للل  البسلللدة  الح اقلللي عةللل  علللب   لللةاز   ق سلللا الص يلللقت ةًللل    يلللقلع لةيللللا، الحق لللا 

 67لة  د ة بةن الاقدةق  لي لل  عة  الص، لي اليةةةيا الًيةيا   ق ة ب للي ال لقبة   
(  للللن بسللللدة    دة يللللا الحلللل ا، اة ص يللللقت الدحةيلللل  عللللن اللللل أي ةالةللللصقلا ةال ةقعللللا ةالاعلللللان 

لا د قة ةالد قه  السة ي ال ان  ح   الص يقت ي  ن   ق سددق ةً    يقلع ةالاعلا  ةال ً  ةا
لةيلللا، الحق للا لة  د للة  ص يدللي السللل  ةالد قلل  ةص يللا   ق سللا الًللحقا  البي يللا ةص يللا الدحةللي  
ةغيلل  لللل  ةلا ي  للن القللة  ان ةقلإ  للقن ةضللة هلللا القيللب   الايلللا، الحق للا ( لللي  للدن القلللق ةن 

ا ةقعدةلللق  ان ةحللض الص يللقت لا ية للب قلللق ةن يللق  ي   دللق  ص يللا الحقيلللبة ال لل    لص يللا  حي لل
ةالحةقبة هلا  ن  دا ة ن  دا اي   لقن ال   لي  دن البسدة  عة  عب   ةاز  يقللا ةحض 
الص يللقت لةيلللا، الحق للا ةالسلل ةت عللن هلللا الص لل  ةقل سللةا لةقيللا الص يللقت يللؤبي ع لللا ة لدللة  

الللل  القلللة  ان الص يلللقت الاييللل ة ي  لللن   ق سلللددق ةًللل    -سلللي    يقلللا  لللن  للل ، الدل-ال يقلللللا 
 يللقلع لةيلللا، الحق للا لة  د للة ةهلللا  للقلا ي  للن قةةلللخ ل للق لللي لللل   للن اعدللباء عةلل  ص يللقت 

 الال اب الاي ين.  
 ثالثاً: مبد  التناسب بين الجزاء والمخالفة في قضايا السموك الخارجي

 ة  هلق القضلقء الإبا ي الح اقلي للي   لق  ال ققةلا عةل   يدةب   ةبأ الد قسب ققا لا ال ةلقبئ الدلي
 ق ا ات الديبيبو ةأةةم   يزةً أسقسيا لا ي ةز د قةزهق لي قضقيق السةة  يق ج الة يلا.

ةد ة ي ال ص  ا الإبا يا قل ا  الديبيلب الللي ي  لقةز ب  لا الد قسلب ال  ةةةلاو  لين د لضلي  يقلللا 
 68ض  اً  سي قً إل  عقةةا اللة   ن اليب ا. ةسي ا    ًة  إل د ة ي ًيةي لا يةص،
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ةقب اسدصب ت ةحض أص ق    ةق ًة   البةلا الح اقي  ؤي اً  حيلق اً إضلقليقً هلة لب  لا الدح لبلو 
 لللؤبال أن السلللةة  ال دح لللب الةلللقب  ةقةلللب الإضللل ا  ةقل دلللا الإبا يلللا يسلللدة ب عقةةلللاً أًلللب   لللق 

 69يسدة ةخ السةة  غي  ال قةةب.
 لتحديات والإصلاحات المقترحةالفرع الثالث: ا

  ولًا: إشكاليات التطبيق في الواقي العراقي
يحق ي الد ةي، الح ةي لي الحل ا،  لن علبة إًل قليقت  ةه يلاح أة زهلق غيلقب  ل  قلق ة ي ةل يم 
ي قلللل  ن ةبقللللا صللللبةب  ققةللللا الإبا ة عةلللل  السللللةة  اليللللق  ي لة ة للللعو   للللق ي لضللللي إللللل  دضللللق ب 

 الا ددقبات القضقايا.
  هي  ا الاعدةق ات السيقسيا أصيق قً عة  ق ا ات الديبيلب إًل قلياً ةقل لا الي لة ةو ةقلب  ةلب ةدً    

الةللقص ةن صللقلات عبيللبة يةللبة ليدللق الديبيللب  ة دللقً ةللبةالة سيقسلليا  ديليللاً يةللع ل يحللا السللةة  
 72اليق  ي.

حق ا ةةةلخ لضلًا عن لل و ية ز ال ق  لي ال ةاب  القضقايا ال ديةةا لي قق ةن الة يلا ال
 بالا لي هلل ال ةة  ن ال  قزعقت.عقاققً ع ةيقً أ ق  دصقي، الح

 ثانياً: الإصلاحات التشريعية المقترحة
ي ةةللي اللقللخ القللق ة ي الح اقللي ال حقةلل  ةللإب اج  لل  ةلل يم لللي قللق ةن ا ضللةق   للة لي البةلللا 

لةديبيلللبو اسلللدةدق قً  لللن ي صلللبب  حلللقيي  ةاضلللصا ة صلللببة لةسلللةة  يلللق ج الة يللللا الللللي ي حلللب   ة ةلللقً 
 .76الد ق ب الدً يحيا ال قق  ا ال ق صا

ةي قد ح  لل  ديسيق آليلقت   ا حلا  ديةةلا دضل   يةل اء للي القلق ةن الإبا ي ةللي عةل  الل لق 
 70الد  ي ي لةةت  لي قضقيق السةة  اليق  ي الصسقسا قة  إصقلددق إل  القضقء.

ةلي ضةء  ق  ًلت ع خ الد ةيققت ال حقة ة  ن    ات ة ًل لاتو يةلي  دًل ية   لق  ةاضلم 
 73ة لة   ي حقل  قضقيق الدحةي  ال ق ي لة ة ع الحق  ض ة ةً إلصقصيا لا ي  ن دي يةدق.

 الخاتمة: 
د ًع الب اسا أن ص، ال ة لع الحلق  للي اليةةةليا ي ل  صقلقً أةليلًا   للةلًا بسلدة يقً 

ة لللللل  د ًللللع ةي للللخ صلللل، يقةلللل  قيللللةباً اسللللد  قايا دل ضللللدق  د ةةللللقت الة يلللللا الحق للللا  ةقق ة يللللقًو
 ة قدضيقت ةةن ال ةةصا الحق ا.

ةد   ة ال حقيي  اللقديا ةالقضقايا ال قق  ا عة  أن دبي  الإبا ة لي يةةةيا ال ة ع 
ةيللاو ةالد قسللب لا ي حللب   ًلل ةعقً إلا صللين يسللد  ة  لا للا أ  للقن: الأسللقق القللق ة يو ةالضلل ة ة اللح

 ال قلي.



 

 560 

L الوظيفة في ضوء الحق في  سمطة الإدارة التأديبية تجاه الموظف العام عن سموكو خارج نطاق
  Jالخصوصية وحرية التعبير

 

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue :5 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

ةدً     الد ةيققت ال حقة ة لي   ق  اللضقء ال ق لي ةالدحةيل  الإل د ة لي دصلبيقً  بيلباً يسلدبعي 
 اسد قةاً دً يحياً ةقضقاياً  د ة ةً د ةا ب  سد بات الحة  ةدسدةعب إل ازادخ.

يسلللة   سلللق اً أ لللق عةللل  الةلللحيب الح اقللليو للللإن القضلللقء الإبا ي   للل لًا للللي   ةلللق ًلللة   البةللللا 
إي قةيللقً  صللة د سلليخ ضلل ق قت ال ة للع ةةللةن صقةقللخو غيلل  أن   للا صق للا  قس للا إللل  إةلللاح 

 دً يحي ًق   يةا ب الدصةلات ال دسق عا لي ةياا الح   ال حقة ة.
للي يدق  ةص  ق ال دةاضلةو الللي أةص  لق ليلخ عةل  ال ةاز لا البقيقلا ةلين سلة ا الإبا ة الديبيةيلا  لن 

لبسدة يا لة ة ع الحق  لي اليةةةيا ةص يا الدحةي   ن  دا أي  و   ةن قلب  داو ةالصقة، ا
ةةلللة ق إلللل    ةلللا  لللن ال دلللقا  ةالدةةللليقت الدلللي  ي للل  أن دسلللد  للللي ا للل اء اللقلللخ الإبا ي ةدقلللبي  
 قد صللقت ع ةيلللا لد لللةي  الإ لللق  القلللق ة ي ال لل    لسلللة ا الإبا ة الديبيةيلللا د لللقل سلللةة  ال ة لللع 

 يق ج   ق، الة يلا.
  ولًا: النتائج

أ ةدت الب اسا أن الأة  هة عب   ةاز  سقءلا ال ة ع عن سةة خ اليق و إلا أن هلا الأةل  لليق   ةقلقًح .6
إل يللزة  هلللا اللةلل  إلا أصللبث السللةة  اليللق  ةللب  عة يللقً ي للق هيةللا ال  للل، الحللق  أة يدللز  قللا ال  دللة  لللي 

  زاها الة يلا.
 يقللللقت صةلل اً( لللي القللق ةن الدلليبيةي ي لل م الإبا ة سللة ا دقبي يللا دةللين أن غيللقب الًلل، ال ةضللةعي  دصبيللب ال.0

 ةاسحاو   ق ي حةدق ع ضا لةدحسع ةالا ص اع ةقلسة ا ع ب دقيي  السةة يقت الًيةيا أة ال ق يا لة ة ع.
اسدق  القضقء الإبا ي عة  أن ص يا الدحةي  لة ة ع الحق  صقة، أسقسيا ةل لن  قيلبة ةلل لةا لب اللدصل لو ةهلة .3
لدللزا  أيلاقلللي ةقللق ة ي يلللل ض عةللل  ال ة للع ألا يسلللد   ةلللدخ لةدصللل يضو أة إلًلللقء أسلل ا  الح للل و أة الإسلللقءة ا

 ل دقت الإبا ةو  ة الإةققء عة  صقخ لي الا دققب ال ةضةعي الة قء ةةلدخ ل باً عقبيقً.
الد ييلللع ي  للل  القضلللقء الإبا ي ةللل ق  الأ لللقن لص قيلللا يةةةللليا ال ة لللعو  لللن يللللا  دسلللةي   ققةدلللخ عةللل  ل.1

القللق ة يل لةلحلل و ةالدصقلل،  للن ة للةب ل اة للا سللةةيا ةاضللصال ةللين السللةة  الًيةللي ةالضلل   ال  لقلليو لضلللًا عللن 
  ققةا الد قسب ةين السةة  ةال زاء.

 ثانياً: التوصيات
 ة قءً عة   ق دقب   ن  دقا و لقب دةةةت ال  ةحض الدةةيقت ةهي  قلآدي:

بعةة ال ً ة الإبا ي إل  دحلبي  قلةا ين اليب لا ال ب يلا لإب اج  ةلة  ةل يصا دصلبب  لقهي لالسلةة  اليلق  .6
ال ؤ   ديبيةيقًلو ةالاةدحقب عن الحةق ات اللضلقضا     لالي ةج عة   قدض  الةا لب اللة يليل لي لق ييل  الصيلقة 

 الًيةيا.
ةاضصال ددحق    ة ال ً  الإل د ة ي ةةسقا  الدةاةل  إلزا  ال دقت الإبا يا الص ة يا ةةضة ل بة قت سةة   .0

 الا د قعيو ةد ةين لة ة ع ةبقا الي  اللقة  ةين الدحةي  ال ً ةة ةال يقللا الديبيةيا.
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دةةلليا القضللقء الإبا ي ةقلاسللد  ا  لللي دضلليي،   للق، ل لل ة لصسللن السلل حال ة حةدللق   دة للا ةللقل  اا  ال يةللا  .3
دةسلة للي ال ققةلا عةل  الأيللا، الًيةليا لة لة لين الدلي لا دلؤ   عةل   للقءة سلي  ةقلً ع ةالأ ق ا لق و   حلقً لة

 ال  ل،.
 دب يب ال ةاب  الإبا يا ال  ق  ةدق الدصقي، عة  د ةي،  ةبأ الد قسب ةين اللح  ال  د ب ةالحقةةا ال قد صا..1
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 و ال ةاب ال دحةقا ةقلة يلا الحق ا ة ةبأ ال ً ةعيا.0225. بسدة    دة يا الح ا، لس ا  61
 .067و  0228و 0 ةن الإبا يو با  ال دضا الح ةياو الققه ةو  . ب. يصي  ال   و القق 65
(و ال ةلللقبئ ةالصقلللة، الأسقسللليا للللي الح للل و   ةلللب  أسقسلللي لةصقلللة، ةالةا ةلللقت ilo.     لللا الح للل  البةليلللا   66

 الدحققبيا(.
 .032.  ق ب  اغب الصةةو ال ةب  السقة،و    67
ال لللة لين(: دحدةللل   ةلللب اً صيلللقً لدلسلللي  يةلللقا  الحلاقلللا . قللل ا ات   ةلللق البةللللا الح اقلللي   ص  لللا قضلللقء  68

 الد  ي يا ع ب صبةث ال زاعقت.
 .155و  021. سةي قن  ص ب ال  قةيو  ةقبئ القق ةن الإبا يو با  الل   الح ةيو الققه ةو  69
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 6996لسللل ا  61(  لللن قلللق ةن ا ضلللةق   لللة لي البةللللا ةالق لللقة الحلللق   قللل  8( ةال لللقبة  1. ا  للل : ال لللقبة   02

 ال حب .
 .15. ي   : ب. غقزي لية   دبيو ً ح أص ق  قق ةن ا ضةق   ة لي البةلاو    06
 /  ق  قً(  ن قق ةن ا ضةق   ة لي البةلا الح اقي.1. ي   : ال قبة   00
  لا عقةةا إلا ة  (. 6996لس ا  61(  ن قق ةن ا ضةق   ة لي البةلا  ق  6. ي   : ال قبة   03
 .062ةيو الةسي  لي القق ةن الإبا يو   . ب.  قه  ةقلم علا 01
 .58. ب. غقزي لية   دبيو ً ح أص ق  قق ةن ا ضةق   ة لي البةلاو    05
 .10. ي    ال : ب. غقزي لية   دبيو ً ح أص ق  قق ةن ا ضةق   ة لي البةلاو    06
  ًلة ات زيلن الصقةقيلاو   . ب. عب قن عق   عةيلبو القلق ةن الإبا ي  ال   يلا الحق لا للي الة يللا الحق لا(و  07

688. 
( ةال للقبة 6ال حللب و ال للقبة   6996( لسلل ا 61. قللق ةن ا ضللةق   للة لي البةلللا ةالق للقة الحللق  الح اقللي  قلل    08
 7.) 

. ب. سللللةي قن  ص للللب ال  للللقةيو الللللة يز لللللي القللللق ةن الإبا يو با  الل لللل  الح ةلللليو القللللقه ةو ال ةحللللا الحقًلللل ةو  09
 .358 و   0227

30
 Samuel D. Warren & Louis D. Brandeis, "The Right to Privacy", Harvard Law 

Review, Vol. 4, No. 5, 1890, p. 193  .  
 و 6961. ب. عةللب اللل زا، أص للب السلل دة يو الةسللي  لللي ًلل ح القللق ةن ال للب يو با  ال دضللا الح ةيللاو القللقه ةو  36
 .053و   6 ل

32
 . Roger Clarke, "Introduction to Dataveillance and Information Privacy", Australian 

National University, 1999, p. 8. 
 .678 و   6980. ب. ع   صة يو الصقة، ةالص يقت الحق او   دةا الققه ة الصبي او  33

34
 . ECHR, Case of Halford v. United Kingdom, Application No. 20605/92, Judgment 

of 25 June 1997, para. 44. 
بيسلل ة   62(و 3-أ  ب 067. الإعلللان الحللقل ي لصقللة، الإ سللقنو ال  حيللا الحق للا لة لل  ال دصللبةو القلل ا   قلل   35

 .60 و ال قبة 6918
 (و اللق ة الأةل .67 و ال قبة  0225. بسدة    دة يا الح ا، لحق   36
 .089 و   0265ة بابو . ب. غقزي لية   دبيو القق ةن الإبا ي الح اقيو   دةا الس دة يو  37

38
 . Conseil d'État, 11 mai 1959, Damasio, Rec. CE 1959, p. 291. 

. ا  للل : ب. عةلللب الحزيلللز عةلللب ال للل ح  يةيللللاو ضللل ق قت ال ة لللع للللي الديبيلللب الإبا يو با  الل للل  ال لللق حيو  39
 .021 و   0226الإس  ب ياو 

 .560 و   0263ال ق حا ال بيبةو الإس  ب ياو . ب.  ص ب  لحت عةب الةهقبو القق ةن الإبا يو با   12
41

 . R. (Daly) v Secretary of State for the Home Department [2001] UKHL 26, para. 

27 per Lord Bingham. 
 .026 و   6986. ب. إة اهي   خ الليقضو القق ةن الإبا يو   ةحا  ق حا ة بابو  10
 .103 و   6995ي القق ةن الإبا يو با  ال حق عو الإس  ب ياو ب.  ة ل  أةة زيب لد يو الةسي  ل . 13
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 و    ةعا ال ةلقبئو 1/6/6990،و  ةسا  00لس ا  6067. ال ص  ا الإبا يا الحةيق ال ة ياو ال حن  ق   11

 .517و   37الس ا 
45 . Conseil d'État, 16 février 2009, No. 310584, Mme Belrhazi, Rec. CE 2009. 

ةلا  أص ب عةبةو إً قليقت الديبيب الة يلي لي عةل  الدةاةل  الا د لقعيو   ةلا الصقلة، ةالحةلة   . ا   : 16
 . ةا    ايضقً: 88 و   0206و 65السيقسياو  ق حا قس  ي او الحبب 

- OECD, "Managing Conflict of Interest in the Public Sector: A Toolkit", OECD 
Publishing, Paris, 2023, p. 67. 

 .656 و   0260. ب. يقلب يةي  ال قه و ص يا الدحةي  لة ة ع الحق و با  ال ققلاو ع قنو  17
  ةدحبيلادللخو ال  يللبة ال سلل يا الح اقيللا 6996( لسلل ا 61. قللق ةن ا ضللةق   للة لي البةلللا ةالق للقة الحللق   قلل    18

 لقزن ليةلة  اضليو اللة يز للي القلق ةن . ةل زيلب  لن الايضلقح ا  ل : ا  ل : أ.ب. 3380 الةققاة الح اقيا(و الحبب 
 .312 و   0267الإبا يو   دةا الس دة يو ة بابو 

  .0266و 1026 و ال  يبة ال س يا الح اقياو الحبب 0266( لس ا 32. قق ةن هياا ال زاها  ق    19
يو القللللقه ةو . ب. علللقب  السلللحيب  ص للللب أةلللة الييللل و الة يلللللا الحق لللا ة   يلللا الحقللللب الإبا يو با  الل للل  الح ةللل 52

 .378 و   0229
. ب.  للقه  الزيللقتو الدزا للقت ال ة للع الحللق  لللي ضللةء  ةللقبئ الصيللقب ةعللب  الدحللق ضو   ةللا   ةللق البةلللا  56

 .062 و   0268و 55ال ة يو الحبب 
و 68 و   ةا هياا قضلقيق البةللاو الحلبب 0269لس ا  0861. ص   هياا قضقيق البةلا ال ة ياو القضيا  ق   50

  95. 
 .160 و   6977. ب.  ص ب لؤاب  د قو  ةقبئ ةأص ق  القق ةن الإبا يو   ًية ال حق عو الإس  ب ياو  53

54
 . Conseil d'État, Section, 6 décembre 1996, No. 165148, Bunel, Rec. CE 1996, p. 

466. 
 و ال ةب  السقة،. 6996( لس ا 61(  ن قق ةن ا ضةق   ة لي البةلا ةالق قة الحق   ق   7. ال قبة   55

56
 . Pickering v. Board of Education, 391 U.S. 563 (1968), per Justice Marshall. 

. ا  لل : أ.ب. علللاء الللبين  ص للب بيللقبو صلل، ال ة للع الحللق  لللي الح لل  السيقسلليو   ةللا القللق ةن ةالاقدةللقبو  57
 لللقة و الد  لللي  القلللق ة ي لةة يللللا . ةا  للل  ايضلللقً: ب. ةليلللب صيلللب  11 و   0265و 78 ق حلللا القلللقه ةو الحلللبب 

 .005 و   0269الحق ا لي الح ا،و با  ب ةاو ة بابو 
 و ال  يلللبة ال سللل يا الح اقيلللا  الةقلللقاة الح اقيلللا(و الحلللبب 6979( لسللل ا 65. قلللق ةن   ةلللق ًلللة   البةللللا  قللل    58

 و ةدحبيلادخ.0760
أع للق  الإبا ة لللي الحلل ا،و   ةحللا  ق حللا . ب. عةللق  عةللب الةهللقب الة ز  لليو القضللقء الإبا ي ة ققةدللخ عةلل   59

 .678 و   0262ة بابو ة بابو 
 (و اللق ة ال ق يا.86 و ال قبة  0225. بسدة    دة يا الح ا، لحق   62
 .355. ب.  قزن ليةة  اضيو ال ةب  السقة،و    66
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  ًلة و أًلق   و غيل  0268/أةلل /10. ق ا   ص  ا قضقء ال ة لين للي   ةلق ًلة   البةللا الح اقلي  قل   60

 .032إليخ: ب. ةليب صيب   قة و ال ةب  السقة،و   
 .389 و   0226. ب. عةب ال  ي ةسية ي عةب اللهو القق ةن الإبا يو البا  ال ق حياو ةي ةتو  63
 و غيل    ًلة و   قدلةق  لن: 85/0269. ق ا  ال ص  ا الإبا يا الحةيق للي   ةلق ًلة   البةللا الح اقلي  قل   61

 .030 قة و ال ةب  السقة،و    ب. ةليب صيب 
 .695. ا   : ب. عةق  عةب الةهقب الة ز  يو ال ةب  السقة،و    65
  . 6996( لس ا 61(  ن قق ةن ا ضةق   ة لي البةلا ةالق قة الحق   ق   8. ال قبة   66
: أ.ب.  قزن  و أًق  إليخ0267/ ق يا/66. ق ا   ص  ا قضقء ال ة لين لي   ةق ًة   البةلا الح اقي  ق   67

 .360ليةة  اضيو ال ةب  السقة،و   
  و غي    ًة .603/0206. ق ا    ةق ًة   البةلا الح اقي  ق   68
 و 0266. ا  ل :  ص لب عةللب الحةلي  اللبيبو  ةللبأ الد قسلب لللي القل ا  الدليبيةيو با  ال دضللا الح ةيلاو القللقه ةو  69

  360. 
 .15 و   0200الةاقة الديبيةي لي الة يلا الحق او ة بابو . ا   : دق ي  هياا ال زاها الح اقياو  72
 .055. ا   : ب. ةليب صيب   قة و ال ةب  السقة،و    76

72
 . UNDP, "Civil Service Reform in Iraq: Challenges and Opportunities", Beirut, 

2021, p. 88. 
 .620. ا   : ةلا  أص ب عةبةو ال ةب  السقة،و    73

 صادر والمراجيقائمة الم
  ولًا: المراجي العربية

 الكتب -  
  .6986إة اهي   خ الليقضو القق ةن الإبا يو   ةحا  ق حا ة بابو ة بابو  .6
ةلا  أص ب عةبةو إً قليقت الديبيب الة يلي لي عة  الدةاة  الا د قعيو   ةا الصقة، ةالحةلة  السيقسلياو  .0

  .0206و 65 ق حا قس  ي او الحبب 
  .0260ال قه و ص يا الدحةي  لة ة ع الحق و با  ال ققلاو ع قنو يقلب يةي   .3
سلةي قن  ص لب ال  لقةيو القضللقء الإبا يو ال لزء ال قللث: قضلقء الديبيللبو ال ةحلا السلقةحاو با  الل ل  الح ةلليو  .1

  .0261الققه ةو 
  .0227ا الحقً ةو سةي قن  ص ب ال  قةيو الة يز لي القق ةن الإبا يو با  الل   الح ةيو الققه ةو ال ةح .5
ًقب دة ق   ةة و القق ةن الإبا ي لي الح ا، ةاد قهقت  ص  ا الد ييزو ً  ا ال ةة ةال ًل  الاهةيلاو ة لبابو  .6

6968.  
 قه  الزيقتو الدزا قت ال ة ع الحق  لي ضةء  ةقبئ الصيقب ةعب  الدحق ضو   ةلا   ةلق البةللا ال ةل يو  .7

  .0268و 55الحبب 
  .0229اليي و الة يلا الحق ا ة   يا الحقب الإبا يو با  الل   الح ةيو الققه ةو  عقب  السحيب  ص ب أةة .8
 .6 و  ل6961عةب ال زا، أص ب الس دة يو الةسي  لي ً ح القق ةن ال ب يو با  ال دضا الح ةياو الققه ةو  .9
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و الإسلل  ب ياو عةللب الحزيللز عةللب ال لل ح  يةيلللاو ضلل ق قت ال ة للع لللي الديبيللب الإبا يو با  الل لل  ال للق حي .62
0226.  

  .0226عةب ال  ي ةسية ي عةب اللهو القق ةن الإبا يو البا  ال ق حياو ةي ةتو  .66
و   ًللة ات زيللن الصقةقيللاو 6عللب قن عق لل  عةيللبو القللق ةن الإبا ي  ال   يللا الحق للا لللي الة يلللا الحق للا(و   .60

  .0261ةي ةتو 
أع ق  الإبا ة لي الحل ا،و   ةحلا  ق حلا ة لبابو  عةق  عةب الةهقب الة ز  يو القضقء الإبا ي ة ققةدخ عة  .63

  .0262ة بابو 
علاء البين  ص ب بيقبو ص، ال ة لع الحلق  للي الح ل  السيقسليو   ةلا القلق ةن ةالاقدةلقبو  ق حلا القلقه ةو  .61

  .0265و 78الحبب 
  .6980ع   صة يو الصقة، ةالص يقت الحق او   دةا الققه ة الصبي او  .65
  .0265ةن الإبا ي الح اقيو   دةا الس دة يو ة بابو غقزي لية   دبيو القق  .66
  .0262و ال  دةا القق ة ياو ة بابو 6غقزي لية   دبيو الة يز لي ً ح قق ةن ا ضةق   ة لي البةلاو   .67
  .0221 ق ب  اغب الصةةو القق ةن الإبا يو ال ةحا الأةل و با  ال ق حا ال بيبةو الإس  ب ياو  .68
  .0267لي القق ةن الإبا يو   دةا الس دة يو ة بابو  قزن ليةة  اضيو الة يز  .69
 لللقه  ةلللقلم عللللاةيو  ةلللقبئ القلللق ةن الإبا يو با  ال دلللب لة ةقعلللا ةال ًللل و  ق حلللا ال ةةللل و ال ةةللل و  .02

6996.  
  .0263 ص ب  لحت عةب الةهقبو القق ةن الإبا يو با  ال ق حا ال بيبةو الإس  ب ياو  .06
  .0266قسب لي الق ا  الديبيةيو با  ال دضا الح ةياو الققه ةو  ص ب عةب الحةي  البيبو  ةبأ الد  .00
  .6977 ص ب لؤاب  د قو  ةقبئ ةأص ق  القق ةن الإبا يو   ًية ال حق عو الإس  ب ياو  .03
  .6995 ة ل  أةة زيب لد يو الةسي  لي القق ةن الإبا يو با  ال حق عو الإس  ب ياو  .01
  .0220الحقةةا الديبيةياو ة بابو    يب يةع ال ةة يو سة ا الإبا ة لي ل ض .05
  .0269ةليب صيب   قة و الد  ي  القق ة ي لةة يلا الحق ا لي الح ا،و با  ب ةاو ة بابو  .06
  .0228يصي  ال   و القق ةن الإبا ي ال ة يو ال ةحا ال ق ياو با  ال دضا الح ةياو الققه ةو  .07
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 ثالثاً: التشريعات والوثائق الرسمية
بيسللل ة   62(و 3-أ  ب 067 قللل  الإعللللان الحلللقل ي لصقلللة، الإ سلللقنو ال  حيلللا الحق لللا لة للل  ال دصلللبةو القللل ا  .6

6918.  
  .0225بسدة    دة يا الح ا، لحق  .0
 ال حب . 6962لس ا  01قق ةن اليب ا ال ب يا الح اقي  ق  .3
 ال حب . 6996لس ا  61قق ةن ا ضةق   ة لي البةلا ةالق قة الحق   ق  .1
  .6979( لس ا 65قق ةن   ةق ًة   البةلا  ق   .5
 .1026 و ال  يبة ال س يا الح اقياو الحبب 0266( لس ا 32قق ةن هياا ال زاها  ق   .6

 رابعاً: ااحكام القضائية
 و    ةعللا ال ةللقبئو 1/6/6990،و  ةسللا  00لسلل ا  6067ال ص  للا الإبا يللا الحةيللق ال ةلل ياو ال حللن  قلل  .6

 .37الس ا 
 .68البةلاو الحبب  و   ةا هياا قضقيق 0269لس ا  0861ص   هياا قضقيق البةلا ال ة ياو القضيا  ق  .0
  و غي    ًة .0268/أةل /10ق ا   ص  ا قضقء ال ة لين لي   ةق ًة   البةلا الح اقي  ق  .3
  و غي    ًة .0267/ ق يا/66ق ا   ص  ا قضقء ال ة لين لي   ةق ًة   البةلا الح اقي  ق  .1
  و غي    ًة .603/0206ق ا    ةق ًة   البةلا الح اقي  ق  .5
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