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Abstract 

      The rescission of an administrative contract due to the 

administration’s fault is considered one of the most severe sanctions that 

may be imposed on a public authority that fails to fulfill its contractual 

obligations. Consequently, administrative courts generally refrain from 

ordering such rescission unless the administration has committed a 

serious fault. 

       There are several examples of serious administrative faults that may 

justify rescission, including the administration’s failure to pay amounts 

agreed upon to the contractor, or its failure to issue the necessary licenses 

required for the operation of a public facility. 

      Among the applications recognized by the French Conseil d’État 

regarding faults that justify rescission are cases where the administration 

withdraws from the project that constitutes the subject of the contract 

without reasonable cause, or when it significantly delays the 

commencement of contract execution beyond what would be considered 

reasonable and consistent with the parties’ common intent. It may also 

include situations in which the administration imposes excessively severe 
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penalties on the contractor without a substantial fault justifying such 

measures, such as rescinding the contract at the contractor’s expense or 

terminating it without legitimate grounds. 

       Furthermore, according to established French legal doctrine, the 

contractor is not permitted to unilaterally rescind the contract even when 

valid grounds for rescission exist. Instead, the contractor must resort to 

the judiciary to obtain a judicial ruling ordering the rescission, and may 

not rely on the defense of non-performance. 

 
 مخصالم

ػرة       يث دح فسل اد اد دة   ا دارة أة رت ادجػزااات اديػي ي بػف يع ي يػ  علػ  جيػر ا دارة اد ا ّْ
في ادعف ا ب ديزا  يي  ادي   ديحر, ععل  ذدؾ فإفح ادالػ ا ا داري ق يدبػـ بػو عػ دةا إقح دة ػ ة جسػيةـ 

 يريببو ا دارة.
ر اد:سػػل, عىػػي: عىنػػ ؾ ب ػػم اة للػػر داة ػػ ا ادجسػػي ر اديػػي        يريببيػػ  ا دارة عاديػػي  ػػد يبػػرح

, أع عدـ إ دار اديراةيص ادلاز ر ديشغيؿ اد رفؽ.  عدـ دفع  ب دغ  ي:ؽة عليي  دل ليزـ
رة دل:سػل: عػدعؿ ا دارة دعف        ع ف ي بيا ت  جلس اددعدر اد:رنسي في  ج ؿ اةة  ا اد بػرّْ

راا  لدعظا  في ادبدا في ين:يذ اد اد, سببة   اعؿة عف اد شرعع  علعع ادي   د, عي ةحر  ا دارة ي ةح
علػػ  أف يجػػ عز اديػػ ةير اداػػدر اد  اػػعؿ ادػػذي ييح:ػػؽ عادنيحػػر اد شػػيربر دل ػػرفيف, عدجػػعا ا دارة إدػػ  
ر يلػؾ اد اعبػ ت, ب ػ  دػع فسػةت  يع يع عاعب تة ب دغر ادجس  ر عل  اد ي   د دعف ة ػ ة جػدحيي يبػرح

رة  ف ج نبي . ا دارة اد اد عل   سؤعديحيو,  أع أنيت اد اد إني اا غير  برح
عيي يحف عل  اد ي   د, ب   اسيارح عليو اد:او اد:رنسي, أقح ي:سل اد اد بارارة  نو إذا عثجدت        

رات دل:سل, بؿ يي ػيحف عليػو أف يلجػ  إدػ  ادا لػي دلد ػعؿ علػ  دبػةـ بػذدؾ, عق يجػعز ادػدفع   برح
 ب دـ ادين:يذ.

 المقدمة
 التعري  بالموضوع – ولًا 

حـ ين:يذه ب رياػرة ييح:ػؽ  ػع  اد اد ا داري ش نو ش فث ب فحر اد اعد في ن  ؽ ادا نعف ادة ص؛ ديث يي
   يعجبو دسػفث ادنيحػر, أي أف يديػرـ ادجيػرث ا داريحػر اد ي   ػدة ج يػعت اديزا  ييػ  ادن شػار عػف اد اػد, 

 عأف ين:حذى  ب ريارة سلي ر.
دارة بين:يذ اد اػعد بدسػف نيحػر عجػعبث أقح ي ياػد أفح ي يحزىػ  بػإدارةة بػ دبلير  ػف عييريحب عل  اديزاـ ا 

اق يي زات اديي يي لحبي  يغليبث اد  دح اد  ـ ي بني   ف إىدار داعؽ اد ي   د   ي ؛ إذ إنحي  ييايحػد 
ف ادنيحػر فػي دع ا  بدسف ادنيحر في ادين:يذ عب د  لدر اد   حر. ب   أفح اديػراـ ا دارة د ايلػي ت دسػ
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 جػػػ ؿ ين:يػػػذ اد اػػػعد ا داريحػػػر ق ي نػػػي اسػػػيب  د فبػػػرة ادة ػػػ اص ادذاييحػػػر دل اػػػعد ا داريحػػػر  ػػػف ىػػػذا 
اد ج ؿ,  لؿ سل ر إني ا اد اد بػ  رادة اد ن:ػردة عي ديلػو إذا ا يلػت اد  ػلدر اد   حػر ذدػؾ. فيػي 

حـ  يبعف فسل اد اػد  ػف  يةيلؼ في آل ر ا ةلاؿ بي  دسب جس  ر ادة    ف جير ا دارة, ع ف ل
 ج نب ادال ا ألراا  ةلاؿ ا دارة ب ديزا  يي .

ر ا دارة فػػي يسػػليـ  ع ػػع اد  ػػؿ دل ي   ػػد   يػػ , إدػػ   عي ػػؿ اة ػػر فػػي ب ػػم اةديػػ ف, عنػػد يػػ ةح
إ ب نيحر فسل اد اػد اد بػرـ بيني ػ   ػع ي ػعيم اد ػ عف ع حػ  أ ػ بو  ػف ألػرار بسػبب عػدـ يسػليـ 

 ي   د.ا دارة  ع ع اد  ؿ دل 
حـ ياػػػػديره ب ػػػػعرةة عا  يحػػػػرة ع علػػػػععيحرة, عدػػػػيس ب ػػػػعرةة  إفح اديا ػػػػير اد اػػػػديح دػػػػقدارة اد ي   ػػػػدة يػػػػي
شة ػػػػيحر, عفػػػػي بػػػػؿح د دػػػػرة يبػػػػ در   لػػػػي اد اػػػػد بياػػػػدير سػػػػلعؾ ا دارة,  ػػػػع اةةػػػػذ فػػػػي اقعيبػػػػ ر 

 اد ن  ر اد ةيل:ر اديي ي بف أف يؤلحر في شرع  ين:يذ اد اد.
 وع ىميّة الموض –ثانيًا 

إفح ر  بر   لي اد اد عل  ادجزااات اد اديحر غير اد  ديحر,  لؿ جزاا اد:سػل, ق يبػعف   ا ػرا علػ  
أسػ س ادي بحػد  ػف ادعجػعد اد ػػ دحي دلع ػ اع اديػي اسػيندت إدييػػ  ا دارة   ػدار  رارىػ  بيع يػع ادجػػزاا 

ر اديبييؼ ادا نعني ديلؾ ادع  اع فدسب, بؿ ي يدح  اة ػر  ػف ديػث ر  بػر  عل  اد ي   د   ي  ع دح
ادالػػػ ا ديشػػػ ؿ  ػػػدل ين سػػػب ادجػػػزاا ادػػػذي يع ح ػػػو جيػػػر ا دارة علػػػ  اد ي   ػػػد   يػػػ   ػػػع ة ػػػعرة 

 اةسب ب اديي أدحت إد  إ دار ادجزاا.
عىبذا ق يبي:ي ادا لي, عند فد و د شرععيحر ادجزااات ادي   ديحر, ب ديداحؽ  ف  ة د:ر اد ي   د 

عل  ذدؾ, بيادير  دل ين سب ادجزاا اد ع ع عليو  ع ة عرة اد ة د:ر قديزا  يو, بؿ ياعـ, علاعةا 
ذا  ػػ   ر يع يػػع  لػػؿ ىػػذا ادجػػزاا  ػػف عد ػػو. عا  اديػػي أدحت إديػػو, أي  ػػ  إذا ب نػػت جسػػ  ر ادة ػػ  يبػػرح
انييػػ  ادا لػػي إدػػ  عػػدـ  يػػ ـ ىػػذا ادين سػػب, عأفح ادجػػزاا  بػػ دغب فيػػو, فإنحػػو يالػػي ب ػػدـ  شػػرععيحر 

 ددد.ادجزاا ادزااد عف ا
ع ف لحـ ق ي بف دا لي اد اد إدغ ا  رار اد:سل, عدبف بؿح    ي لبو, إذا    ب ف  رار اد:سل غير 
ػػ  أ ػػ بو  ػػف لػػرر بسػػبب  ػػدعر  ػػرار  ر, أف يالػػي بي ػػعيم اد اػػ عؿ ع ح  شػػرععة أع غيػػر  بػػرح

 اد:سل ادجزااي.
عيػرؼ دلا لػي بسػل ر ع د ذىػب رأيب فػي اد:اػو إدػ   بػدأ عػدـ   بليحػر  ػرار اد:سػل دقدغػ ا؛ ديػث ا

 إدغ ا جزاا إسا   اقديزاـ, بين   أنبر يلؾ ادسل ر عليو ب دنسبر دجزاا فسل اد اد ا داري.
رة دل ي   ػػد فييػػ  أبلػػػر  عيرجػػع ذدػػؾ إدػػ  اةػػيلاؼ عاػػػعد ا دارة؛ فينػػ ؾ عاػػعد يبػػعف ادداػػػعؽ اد اػػرح

رة فػػي غيرىػػ , عب ديحػػ دي ق  ي بػػف إدغ ؤىػػ  عػػف  ريػػؽ اد:سػػل اسػػياراراا عأفلػػؿ لػػ  نا   ػػف يلػػؾ اد اػػرح
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اقةييػػػ ري, ف ػػػف ادعاجػػػب ادد ػػػعؿ علػػػ  لػػػ  ن تة عداػػػعؽة أبلػػػر اسػػػياراراا عأفلػػػؿ أ ناػػػ   ػػػف يلػػػؾ 
رة دل ي   د  ع ا دارة.  ادل  ن ت عادداعؽ اد ارح

 إشكالية البحث –ثالثاً 
, ع ػػ  ييلػػ حف إشػػب ديحر ادبدػػث يدديػػد  ػػدل سػػل ر ادا لػػي فػػي فسػػل اد اػػد ا داري دة ػػ  ا دارة

 الآل ر اديي ييريحب عليو.
 منيج البحث  -رابعاً 

سػػػنين عؿ ادبدػػػث  ػػػف ةػػػػلاؿ  ػػػني  ادبدػػػث اديدليلػػػي ادع ػػػػ:ي, عذدػػػؾ دلا ػػػلاع علػػػ  آراا اد:اػػػػو 
 عادال ا في  دل سل ر ادا لي في فسل اد اد ا داري دة   ا دارة.

 خطة البحث  –خامساً 
 رياد بدث اقعؿ : سل ر ادا لي في فسل اد اد ا دا

رات فسل اد اد  اد  لب اقعؿ :  برح
 اد:رع اقعؿ : إةلاؿ ا دارة ب ديزا  يي  اد اديحر

 اد:رع ادل ني : ا ني ا اقن:رادي دل اد
 اد  لب ادل ني :  دل سل ر ادا لي في فسل اد اد ا داري

 اد:رع اقعؿ : عدـ   بليحر  رار اد:سل ادجزااي دقدغ ا
 اد:سل دقدغ ا اد:رع ادل ن :   بليحر  رار

 اد بدث ادل ني : ألر اد:سل ادال اي دل اد ا داري
 اد  لب اقعؿ : ادي عيم

 اد:رع اةعؿ : يادير ادي عيم
 اد:رع ادل ني : عن  ر ادي عيم

 اد  لب ادل ني:  اة عاؿ  دؿ اد اد
 اد:رع اقعؿ : اة عاؿ اديي يؤعؿ إد  اددعدر

  لبا  دل ي   داد:رع ادل ني : اة عاؿ اديي يبا  
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 المبحث الاول : سمطة القاضي في فسخ العقد الاداري 
 سنين عؿ ىذا اد بدث في   لبيف, ععل  ادندع الآيي:

رات فسل اد اد  اد  لب اقعؿ :  برح
 اد  لب ادل ني : ادر  بر عل  فسل اد اد اقداري

 المطمب الاول : مبررات فسخ العقد
 ععل  ادندع الآيي: سنين عؿ ىذا اد  لب في فرعيف,

 إةلاؿ ا دارة ب ديزا  يي  اد اديحر اد:رع اقعؿ :
 اد:رع ادل ني : ا ني ا اقن:رادي دل اد

 الفرع ااول : إخلال الإدارة بالتزاماتيا العقديّة

ي لحػػؿ اقديزا ػػ ت اد يريحبػػر دبػػؿح  ػػرؼة  ػػف أ ػػراؼ اد اػػد داع اػػ  دل ػػرؼ الآةػػر, في ػػ  بػػذدؾ ي ػػلحلاف 
فح أيح إةػلاؿة عجييف  د  لرة عاددة؛ ادعجو اةعحؿ يةصح ا دارة, عىي اد رؼ اة ػيؿ فػي اد اػد, عا 

 بي  ي  ي دل رؼ الآةر دؽح  لب اد:سل, عىي:
 عد  مراعاة شروط العقد: -1

يجب عل  ا دارة عند ين:يذ اد اد اديراـ بؿح    ييل حنو  ف شرع ة عي يداتة  بلت ا دارة اقديزاـ 
ي ر اديزاـ ا دارة ب ديراـ شرع  اد اد عل  اقديزا  ت اد ريدر اد ن عص عليي  في بي , عق يا

نح   يش ؿ أيلا     يث دح  ف  سيلز  يو عفاا  دلا نعف عاد رؼ بدسب  بي ر اق  .(6)ديزاـاد اد, عا 
؛ ديػػث ق يسػػي يع, دعف أف ي ػػرحم ن:سػػي  دل سػػؤعديحر, ػػ  بػػ ديراـ اد اػػد ببػػؿح أف  عيليػػزـ ا دارة أيلا

ياعـ ب يح ع ؿة يي  رم  ع  :يي  ب ي   دة, أع ي رحم اد ي   د   ي  ةعب ا ع ي عب فػي ين:يػذ 
اديزا  يو اد اديحر؛ إذ ق يجعز دقدارة أف يزيد  ف أعب ا اد ي   د   ي  في  ب عليو ين:يذ اديزا  يو 

  .(0)اد اديحر
لَّبـ بو في  ج قت رعاب  ادا نعف اد  ـ ب   ينبغي ين:يذ اد اد  باا  د   اشي ؿ عليو, عىذا اد بدأ  س

ىع ادش ف في  ج قت رعاب  اداػ نعف ادةػ ص, ععلػ  ذدػؾ ق يدػؽح دػقدارة أف ي:سػل اد اػد د جػرحد 
قح ي رحلت دل سؤعديحر ادي   ديحر  . (3)اديةلحص   ح  ي:رلو عليي   ف اديزا  ت, عا 

سيحر اديي ييريحب علػ   ة د:ييػ   سػؤعديحر ا دارة عػف ب   أفح اديزاـ ا دارة يث دح أدد اقديزا  ت اةس 
 .(4)ادي عيم ع ح  يددث دي   ف يلؼة أع ىلاؾ

ف ل  سػبيؿ اد لػ ؿ, فػإفح عػدـ  يػ ـ ا دارة بيسػليـ اد ي   ػد   يػ  اد ػعاد عاةدعات اد ي:ػؽ علييػ  فػي 
 ف جرحاا ذدؾ, عيدؽح اد اد ييريحب عليو  سؤعديحيي  عيلز ي  بي عيم اد ي   د ع ح  دداو  ف لررة 

 .(5)دل ليزـ    دبيي  ب دي عيم أع اد:سل بدسب ادلرر ادعا ع عليو
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 عد  مراعاة  الالتزا  بعد  المنافسة -2
حـ اقديزا ػػ ت اديػػي ينبغػػي علػػ  ا دارة اديرا يػػ , ع ػػع ذدػػؾ  ػػد  يث ػػدح اقديػػزاـ ب ػػدـ اد ن فسػػر  ػػف أىػػ

ر  ف شر  عػدـ اد ن فسػر إذا يغيحػرت ادظػرعؼ عي لحبػت ظػرعؼ اد ػ دح  يل ر ا دارة إد  اديدرح
اد  ـ ذدؾ, ب   في د در يغيير ادعسيلر اد:نيحر في إشب ع ادةد ر اد   حر, ب سػي   ؿ ادبيربػ ا بػديلاا 

 . (6)عف ادغ ز
عىػػػػذا اقديػػػػزاـ يبػػػػعف فػػػػي ب ػػػػم اد اػػػػعد ا داريحػػػػر,  لػػػػ ؿ ذدػػػػؾ عاػػػػعد اد شػػػػ ربر؛ إذ ييريحػػػػب ةػػػػلاؿ 

 ػػػف اد ياػػػدح يف ب د  ػػػ اات عنػػػد ا عػػػلاف عػػػف اد شػػػرعع أفح يلػػػؾ  اد ن   ػػػ ت اديػػػي يػػػدةلي  عػػػددب 
اد ن فسػػر ق يلبػػث أف ينييػػي ب قديبػػ ر عنػػد   ي:ػػعز ع ػػ اب   ػػيحف بػػ قديزاـ أع عنػػد عرعد  لػػؿ ىػػذا 
ادشػػر  فػػي اد اػػد. عديػػذا يجػػب اد  ػػؿ بشػػي  ادسػػبؿ علػػ  ادديلعدػػر دعف نشػػعا  ػػعل اديب ريحػػر فػػي 

ا د ػػ  ين ػػعي عليػػو د دػػر اقديبػػ ر فػػي ادغ دػػب اةعػػـ  ػػف إلػػرارة اددعدػػر علػػ  اد ػػدل ادب يػػد, نظػػرا 
لا ؿ ب ىؿ اد ني: يف بةد  ت اد رفؽ  .(7)ب د  دح اد  ـ, عة ع ا  عل  اد دل ادب يد, عا 

ع ػػػف اد :يػػػد أقح يث:ػػػرم  يػػػعدب يشػػػري يحر علػػػ   ػػػدرة اددبع ػػػر اد لػػػي:ر فػػػي أف ي يػػػد يرييػػػب  سػػػ در 
حـ ينظيـ ىذه اد ن فسر أع ل  ف ددي أدن  اد ن فسر بش ف    عة    أع  رفؽة    يحف, عاةجدل أف يي

 .(8) ف فيح ادسعؽ دل ن فسر ب   ق يؤلحر في  ربز اد ي   د
ع  بين ػػ  ةػػ دؼ ب ػػم اد:اػػو ىػػذا ادػػرأي, فيػػرل أنحػػو ق يجػػعز اقدحعػػ ا بػػ فح شػػر  عػػدـ اد ن فسػػر يشػػجح

ر أع سػعا ادةد ػر, بين ػ  إي دػر اد:ر ػر عل  اقديب ر   ح  يػؤدحي إدػ   غػ قة اد ي   ػد فػي اةسػ  
حـ اقي:ػػ ؽ علػػ  ب فحػػر  دل ن فسػػر  ػػف شػػ نو ة:ػػم اةسػػ  ر عزيػػ دة جػػعدة اد نيجػػ ت. عدي:ػػ دي ذدػػؾ يػػي
ػػلي  ع اػػدار ادزيػػ دة  ادي:  ػػيؿ  سػػباا ,  لػػؿ يدديػػد سػػ ر ادةد ػػر ب ػػعرةة د ياػػر عادرسػػعـ اديػػي يثد ح

حـ اقي: ؽ عل  اد عا ػ: ت اد:نيحػر دل نيجػ ت, عييػعدح  ادجيػر ا داريحػر ا شػراؼ علػ   عع يي , ب   يي
حـ اقي: ؽ عليو في اد ا  .(9)د   بار اد عا : ت د   ي

 عد  مراعاة المدد المنصوص عمييا في العقد: -3
ي لحؿ اد ػدحة اد ن ػعص علييػ  فػي اد اػد ا داري شػر ا  أس سػيِّ  عجعىريِّػ , عذدػؾ ب دنسػبر دػقدارة أع 

حـ فػإفح أيح ةلػؿة  اد ي   د   ي ؛ إذ إفح  اد اد ا داري يريب  اريب  ا  علياا  بسير اد رفػؽ اد ػ ـ, ع ػف لػ
 ف اد ي   د في ين:يذ اد اد ا داري ين بس بدعره علػ  اد رفػؽ ادػذي أثبػرـ اد اػد  ػف أجلػو, عاددػ ؿ 

 بذدؾ ب دنسبر إد  اديزاـ ا دارة ىي اةةرل ب ديراـ اد دد اد ددحدة دلين:يذ.
ا دارة يجري دسػ ب يو  سػباا   ػف ديػث اديي ج يػو  ػف اد  ػؿ عرؤعس اة ػعاؿ, عبػؿح  ف د ي   د  ع

حـ إذا    ت ا دارة ب:ػرم  ػددة غيػر اديػي نػصح     يلز و دين:يذ اد  ؿ في اد عاعيد اد ددحدة, ع ف ل
 عليي  اد اد فإفح ذدؾ سيؤدحي إد   لب ا ي  ديح ت اد اد عي رحم اد ي   د دةس رةة ف ددر.
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, ديث إفح اديراـ  دحة ين:يذ اد اد في ن ػ ؽ إفح ا ديراـ ا دارة د دحة ين:يذ اد اد أ رب  بي يّّ ع ن ايّّ
ػػػر ب نيظػػػ ةـ عا ػػػراد, عذدػػػؾ ب ػػػد  اد اػػػد ا داري إنح ػػػ  يث ػػػدح اديرج ػػػر اد: ليحػػػر دا عػػػدة سػػػير اد رافػػػؽ اد   ح

 .(62)يدايؽ ةد رة داا رة ع نيظ رة دل ني: يف بةد  ت يلؾ اد رافؽ
ف اد اػػد ا داري عػػ دةا نػػععيف  ػػف  ػػدد ادين:يػػذ؛ فينػػ ؾ اد ػػدحة ا ج  ديحػػر دين:يػػذ اد اػػد, عىنػػ ؾ ييلػػ ح 

أيلا  اد دد اد ددحدة دين:يذ اقديزا  ت ادجزايحر ادعاردة في اد اد, عىذا ق ي نع  ف أف ييل حف اد اد 
اد دػػدحدة دسػػداد اد ا بػػػؿ  ػػدداا ع عاعيػػد دين:يػػذ اديزا ػػ ت ا دارة, ب ععػػد يسػػليـ  ع ػػع اد  ػػؿ عاد ػػدد 

حـ يعريػػده  ػػف ادبلػػ اع أع  لػػؿ اديػػزاـ ا دارة  ,(66) ادناػػدي ب دنسػػبر د ػػ  يثن:حػػذ  ػػف اةع ػػ ؿ أع  ػػ  يػػي
بيسػليـ اد ي   ػد   يػ  أ ػر بػدا اديشػغيؿ, أع يسػليـ ي ػ ريح  ػعاد ادبنػ ا, أع ادرسػع  ت, أع بيسػػليـ 

يسػػري  بػػدأ اديػػراـ  ػػدد ادين:يػػذ  ػػف ج نػػب اد ع ػػع, أع اسػػيلاـ اة ػػن ؼ عاةع ػػ ؿ  دػػؿح ادي   ػػد, ع 
 .(60)ا دارة عاد ي   د   ي  عل  ج يع يلؾ اد دد

عيلادػػظ أفح ل ػػر  ػػدداا   اعدػػر دين:يػػذ اد اػػد يي ػػيحف علػػ  ا دارة اديرا يػػ , عب ديػػ دي ق يسػػي يع أف 
ظػرعؼ اد  ػؿ ييسبحب بي رحفي  في إ  در  دد ادين:يذ إد     يج عز ادددح اد  اعؿ دلين:يذ, ب راعػ ة 

حـ يدديػدى  عػ دةا ب راعػ ة ظػرعؼ اد  ػؿ اد  لػعب ين:يػذه ع ػدل ب: يػر ادشػربر  اد  لعب ين:يذه, عيي
اد ي   ػػػدة أع اد اػػػ عؿ؛ إذ إفح اديػػػراـ ا دارة دل ػػػدحة ق يبػػػعف اديػػػدؼ  نػػػو فاػػػ  ادد:ػػػ ظ علػػػ  داػػػعؽ 

ػػ   راعػػ ةا اد ي   ػػد  راعػػ ةا قعيبػػ رات دسػػف ادنيػػر فػػي  جػػ ؿ ين:يػػذ اد اػػد ا داري, عا   نح ػػ  يبػػعف أيلا
قعيبػػػ رات ادن:ػػػع اد ػػػ ـ؛ عذدػػػؾ ةفح  ػػػ دح اد رفػػػؽ عاد ني: ػػػيف بةد  يػػػو يدػػػيـ علػػػ  ا دارة ادعفػػػ ا 

 .(63)ب ديزا  يي 
عي بف اةةذ ب  ي ر اد دحة اد  اعدر في د در عدـ اشي  ؿ اد اد عل  شر ة يددحد  ػدحةا دلين:يػذ يليػزـ 

 .(64)بي  ا دارة 
ر ا دارة  ع د ييل حف اد اد في ب م اةدي ف شر  ا ب ايل ه زي دة  ػدحة ين:يػذ اد اػد باػدر  ػ  ييػ ةح

ب   فػي ب ػم اةديػ ف اةةػرل يثالػ  علػ  دػؽح اد ي   ػد  ػع ا دارة فػي ,(65)في ين:يذ اديزا  يي  
ػػ  يبػػعف  ػػد دداػػو  ػػف لػػررة نييجػػر  ادلجػػعا إدػػ  ادالػػ ا دل   دبػػر بػػ دي عيم عػػف ة ػػ  ا دارة ع ح

ر ا داريحر ب ديزا  يي  ادعاردة ب د اد. عدبف ق يسي يع اد ي   د فػي ىػذه ادد دػر أف يع حػع إةلاؿ ادجي
 .(66)ادجزاا بن:سو, بؿ يجب ادلجعا إد  ادال ا دلدبـ بو

ػرت  ػر أفح ا دارة   ح ب   ق يجعز دل ي   د, عفاا  د ػ  اسػيارح عليػو ادالػ ا, ادػدفع ب ػدـ ادين:يػذ بدجح
ندعه, بؿ يي يحف عليو اقسي رار في ادين:يذ لـ اد   دبر ب دي عيم إذا ب ف دو في ادعف ا ب ديزا  يي  

, عيجػػعز دل ي   ػػد  ػػع ا دارة أف يي سحػػؾ ب دػػدفع ب ػػدـ ادين:يػػذ فػػي  عاجيييػػ  ةلافاػػ  دا ػػؿ   اػػيمة
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حـ اقي: ؽ عل  جػعاز ادي سحػؾ بػو عيدديػد د قيػو بن ػعصة  ػريدرة ق دػبس فييػ  عق  اد  ـ إذا    ي
 . (67)غ عم

 عد  مراعاة حسن النية في تنفيذ العقد: -4
 ف ادل بت أفح ىذا اقديزاـ ق ياي ر عبا ادعف ا بو عل  اد ي   د, بؿ يليزـ بو جير ا دارة اديػي 
ينبغي أف يلرب  ل قا يثديذل بو في ين:يذ اقديزا  ت ادي   ديحر,   ح  يس عد عل  جذب بليرة  ػف 

ةيل:ر. ف د لا ػر بػيف ا دارة عاد ليػزـ يجػب أف يبػعف  بنيحػرا علػ  ادلاػر اد سيل ريف عاقسيل  رات اد 
عادي ػػ عف؛ إذ إفح فبػػػرة دسػػػف ادنيػػػر  ػػػف اة ػػػعر اد علػػععيحر اديػػػي يةلػػػع در  بػػػر ادالػػػ ا, عييػػػ لحر 
بشػ ني  ادا لػي بػ دظرعؼ عاد لابسػ ت اديػي ي ػ دؼ اد اػػد ألنػ ا ين:يػذه, ب ػ  ياػدحر ادا لػي  ػػدل 

 نب ا دارة في سبيؿ ادعف ا ب ديزا  يي  ادي   ديحر, أةذاا في اقعيبػ ر ادظػرعؼ ادجيد اد بذعؿ  ف ج
 .(68)اديي يدعؿ دعف ىذا ادعف ا

عيلع ادال ا ا داري في اعيب ره, ددل ي بياو  بدأ دسػف ادنيػر فػي ين:يػذ اد اػد, اد بي ػر ادذاييحػر 
ي:سير   ن  دسف ادنير في لعا دل اعد ا داريحر, ع   يجري عليو اد رؼ ا داري  ف اديعسحع في 

 .(69)اد   دح اديي يد يي  اد اد, عادسل  ت اد شرععر دجير ا دارة, عفبرة دسف ادنير
ب ػػ  يي ػػيحف علػػ  ا دارة ين:يػػذ  ػػ  عرد ب د اػػد  ػػف شػػرع , عاد د فظػػر علػػ  اديػػعازف اد ػػ دي دل اػػد, 

ػػػدة, عأقح ي ػػػدر  ػػػراراتة  أع دػػػعااح يبػػػعف ادغػػػرم  نيػػػ  ععػػػدـ ا ةػػػلاؿ بيػػػذا اديػػػعازف ب ػػػعرةة  ي  ح
ا سػػ اة عا لػػرار ب د ي   ػػديف   يػػ  عدػػيس اد ػػ دح اد ػػ ـ, با ػػد إةػػراجيـ  ػػف اد شػػرعع ت اديػػي 

 .(02)ييعدحعف إداريي  عيشغيلي   بؿ ني ير ا يي زاييـ
 عد  مراعاة إلتزا  الإدارة بتسمي  موقي ااعمال خالياً من العوائ :-5

ا دارة اديزا ػػػ تة عاديحػػػرا ب جػػػرد إبػػػراـ اد اػػػد عادي ػػػديؽ عليػػػو  ػػػف  يعدّْػػػد اد اػػػد ا داري فػػػي  عاجيػػػر
ػػر, أى حيػػ  ي بػػيف اد ي   ػػد   يػػ   ػػف ادبػػدا فػػي ين:يػػذ اد  ػػؿ عاد لػػيح فػػي ين:يػػذه  ادسػػل  ت اد ةي ح
, ىػػع  حـ إنجػػ زه. عىػػذا اقديػػزاـ بي بػػيف اد ي   ػػد  ػػف ين:يػػذ اد  ػػؿ ييريحػػب عليػػو اديػػزابـ أس سػػيح ديػػ  يػػي

ر دبدا ين:يذ أع  ؿ اد اد, ب جػرد اقنييػ ا  ػف  اديزاـ ا دارة بيسليـ  ع ع اةع  ؿ في اد ي  د اد ارح
ػػر, عسػػداد اد ي   ػػد اقديزا ػػ ت اد  ديحػػر فػػي  ادي ػػديا ت ادلاز ػػر علػػ  اد اػػد  ػػف ادسػػل  ت اد ةي ح

 اد عاعيد اد ددحدة.
ين:يػذ اد اػد, عيسػليـ  عا ػع عيالي ىذا اقديزاـ ب ف ياعـ ا دارة بإ دار اةعا ر ادلاز ر دلبدا فػي 

ػ  بين:يػذ اديجييػزات ادلػرعريحر  اد  ؿ عادرسع  ت عاداي س ت ادة  ػر ب علػعع ادي   ػد, عيليػزـ أيلا
عػػػػداد اد ػػػػرؽ عغيرىػػػػ   ػػػػف اةع ػػػػ ؿ, فيبػػػػعف  سػػػػؤعديحر يلػػػػؾ  دبػػػػدا اديشػػػػغيؿ  لػػػػؿ ي ييػػػػد اةرم عا 

 .(06)رة اةع  ؿ  لا ةا عل  ع يؽ ا دا
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قح  عق يجعز دقدارة ادين حؿ  ف اديزا  يي  د جرحد اديةلحص   ح  ي:رلو عليي  اد اد  ف اديزا ػ ت, عا 
حـ يسػػػليـ اد ع ػػػع ة دياػػػ   ػػػف  بديػػػث ق  (00)اد عااػػػؽي رحلػػػت دل سػػػؤعديحر ادي   ديحػػػر, ب ػػػ  يجػػػب أف يػػػي

زادر    بو  ف ععااؽ, عىع    يدي ج إد  بذؿ جيدة إل فيح دػـ  يدي ج اد ي   د إد  إع دة يجييزه عا 
 نو اد اد, فللاا ع ح  يدي جو  ف  دحةة دلين:يذ يسيغرؽ جزااا  ف  دحة ين:يذ اد اد اة ليحر.ييل ح 

فػإذا الػػ رت ا دارة إدػ  يغييػػر  ع ػع اد  ػػؿ علبػت عػػدـ  ػلاديحر اد ع ػػع ادجديػد, لػػـ عػ دت إدػػ  
يغييػر  اد ع ع اة لي, ع   ت ا دارة  ا بؿ ذدؾ ب ػنح اد ي   ػد   يػ   يلػرا إلػ فيحرا جديػدةا بسػبب

اد ع ػػع عاد ػػعدة إدػػ  اد ع ػػع اة ػػلي, عاد ا بػػؿ اد ػػ دي د ػػ  يببحػػده  ػػف جػػرحاا ذدػػؾ, فإنحػػو ق يبػػعف دػػو 
 .(03) اددؽح في اد   دبر ب دي عيم عف ناؿ اد ع ع لـ اد عدة إد  اد ع ع اة لي

ر ا دارة فػػي يسػػليـ  ع ػػع اد  ػػؿ دل ي   ػػد   يػػ , إدػػ   عي ػػؿ اة ػػر فػػي ب ػػم اةديػػ ف, عنػػد يػػ ةح
إ ب نيحر فسل اد اػد اد بػرـ بيني ػ   ػع ي ػعيم اد ػ عف ع حػ  أ ػ بو  ػف ألػرار بسػبب عػدـ يسػليـ 

 .(04)ا دارة  ع ع اد  ؿ دل ي   د
عبدػػػؽح, إدػػػ  أفح جيػػػر ا دارة يجػػػب أف ييػػػعةح  ادد حػػػر عاددي ػػػر فػػػي ين:يػػػذ ,(05)ع ػػػد ذىػػػب ادػػػب م

اديزا  يي  اد ي لحار بيسليـ  ع ػع اةع ػ ؿ إدػ  اد ي   ػد, عأقح ييػ ةحر عػف اددػدح ادز نػي اد  اػعؿ,  ػع 
ادي بحد  ف ةلعحه  ف اد عانع اديي  د ي عؽ ادين:يذ, دي  ق يؤدحي ا ةلاؿ بيػذا اقديػزاـ إدػ  لػي ع 

د ػػػ ؿ اد ػػػ ـ عػػػف  ريػػػؽ بلػػػرة اةدبػػػ ـ ادالػػػ ايحر عأدبػػػ ـ اديدبػػػيـ اديػػػي ي ػػػدر فػػػي  عاجيػػػر جيػػػر ا
ػػػ  عػػف اةلػػػرار اديػػػي دداػػػت ب د ي   ػػػد  ػػػف جػػػرحاا  ا دارة, عاديػػي يلز يػػػ  بػػػ داا  بػػػ دغ   ديحػػػر ي عيلا

يي يحػػػػز فػػػػي ادغ دػػػػب اةعػػػػـ بلػػػػة  ر رؤعس  B.O.Tا ةػػػػلاؿ ب ديزا  ييػػػػ , ق سػػػػي   أفح عاػػػػعد ادػػػػػ 
 ادي .أ ع 

ب ػػ  ي بػػف دلدعدػػر  ػػ دبر اق ييػػ ز ياػػديـ اد ديػػد  ػػف ادةػػد  ت ادلاز ػػر دي بػػيف اد ي   ػػد  ػػف ين:يػػذ 
اديزا  يػػػو, في  ػػػؿ ادسػػػل ر اد  ندػػػر علػػػ  ايةػػػ ذ ب فحػػػر اديرييبػػػ ت عاديجييػػػزات عاديسػػػييلات دسػػػيعدر 

فػػػػؽ ادع ػػػعؿ إدػػػػ   ع ػػػػع اد شػػػػرعع, بإنشػػػػ ا اد ػػػػرؽ عيع ػػػيؿ ادبيربػػػػ ا عغيرىػػػػ   ػػػػف أشػػػػب ؿ اد را
 اد ةيل:ر عاق يي زات.

 عد  معاونة المتعاقد في الحصول عمى التراخيص اللازمة للأعمال محلّ التعاقد: -6
اد ي   ػػد  ػػع ا دارة ىػػع اد لػػزـ ب دد ػػعؿ علػػ  اد عافاػػ ت, دبػػف اد:اػػو عادالػػ ا ا داري  سػػيارحاف  

ادايػػ ـ بيػػذا ادعاجػػب, ة  ػػرا علػػ  اديػػزاـ ا دارة ب   عنيػػو فػػي سػػبيؿ ذدػػؾ, عأفح ياػػ عس ا دارة عػػف 
عنػػد   ي لبػػو  نيػػ  اد ي   ػػد با ػػد ا لػػرار بػػو عادديلعدػػر بينػػو عبػػيف ين:يػػذ اديزا  يػػو,  ػػف اةة ػػ ا 
اد اديحر ادجسي ر اديي ينبػ  عػف سػعا ادنيػر, عاديػي ي بػف دلالػ ا أف يدبػـ د ػ دح اد ي   ػد ب:سػل 

 .(06)اد اد أع ادي عيم إف ب ن  دي    دؿح 



 

 

L قضائيا لخطأ الإدارةعقد الاداري فسخ الJ  

595 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue : 4 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

قت يبػػػعف ا دارة ىػػػي اد لز ػػػر ب دد ػػػعؿ بن:سػػػي  علػػػ  يػػػراةيص ع عافاػػػ ت بػػػؿ فػػػي ب ػػػم اددػػػ 
أع علػػ  اة ػػؿ يبػػعف اد سػػؤعديحر  شػػيربرا بػػيف  ,(07) ادجيػػ ت اد  نيحػػر علػػ  اةع ػػ ؿ  دػػؿح ادي   ػػد

 رفػػػػي اد اػػػػد. عيج ػػػػؿ ذدػػػػؾ سػػػػل يي  ادياديريحػػػػر فػػػػي  جػػػػ ؿ ي ديػػػػد  ػػػػدحة اد اػػػػد عنػػػػد يػػػػ ةحر  ػػػػدعر 
دػػػؾ سػػػل را  ايحػػػدة, ق ةيػػػ ر أ   يػػػ  سػػػعل اقسػػػيج بر دي ديػػػد اد ػػػدحة اديػػػرةيص د ػػػدـ    عنييػػػ  فػػػي ذ

اد ن سػػبر اديػػػي يين سػػب  ػػػع  اػػػدار ة ايػػ  ادنػػػ ي  عػػػف عػػدـ اقديػػػزاـ ب   عنػػػر اد ي   ػػد فػػػي ييسػػػير 
 .(08)د عدو عل  اديراةيص ادلاز ر دين:يذ اد اد

 عد  مراعاة شروط  الاستثمار: -7
 ر ة ػ ا جسػي ا  يسػيعجب  لػب اد ليػزـ فسػل اد اػد إقح فػي ق يث دح ا ةلاؿ بشرع  يشجيع اقسػيل 

د در ادنصح عليي  في اد اد؛ فيي  ف اة عر اقةيي ريحر دجير ا دارة, إ ح  أف ي نديػ  أع ق. فيػي 
يث ػػدح  ظيػػراا يسػػ عد علػػ  جػػذب رؤعس اة ػػعاؿ اةجنبيحػػر عيشػػجيع يػػدفحؽ اقسػػيل  ر فػػي  شػػرعع ت 

دػػر بن ػػر,  B.O.Tظػػ ـ ادػػػ ادبنيػػر اديدييحػػر اد  عح اديػػي يسػػييدؼ فػػي اةسػػ س إشػػب ع اقديي جػػ ت اد   ح
فيـ  ف شبح اد   درة عادي  يـ أع فرم اددراسر ب  ر ادجير ا داريحر  عاديي يس عد عل  إزادر يةعح

 ادذي ييدحد  شرعع ييـ اديي بلح:ييـ رؤعس أ عاؿة   الر.
لػػو اد ي   ػػد  ػػف رؤعس أ ػػعاؿة ب ىظػػر,   ػػد ياػػعـ ا دارة  عاعيػػرا ب ػػنح اد سػػيل ريف عنظػػراا د ػػ  ييد ح

 زايػػػ    ديحػػػر دغػػػرم يشػػػجي يـ علػػػ  اقسػػػيل  ر, ة  ػػػرا اد شػػػرعع ت اديػػػي يي لحػػػب رؤعس أ ػػػعاؿة 
لػػػػة ر أع يبػػػػعف علػػػػ  درجػػػػرة ع ديػػػػرة  ػػػػف اد ةػػػػ  ر,  نيػػػػ  ا ع:ػػػػ اات اد  ديحػػػػر أع ادلػػػػريبيحر أع 

في اقعيب ر لرعرة عدـ ا سػراؼ  ادد عؿ عل  اديراةيص عادل  ن ت اقاي  نيحر. عيجب اةةذ
في  لؿ يلؾ اد  يحزات اد  ديحر دي  ق يبعف سببا  فػي إىػدار اد ػ ؿ اد ػ ـ, ب عيبػ ر أفح ىػذه ادرسػعـ 

  .(09) عادلرااب  ف    در اددةؿ اداع ي
 عد  مراعاة الإلتزامات المالية للإدارة: -8

اد  دي دل اد؛ فيع في ددح ذايو اديزابـ  ف  يي لحؿ في عددة  ف اد:رعم ادداا ر, ع ني  إع دة اديعازف
زاعيػػر أنحػػو دػػؽح اد ي   ػػد, ع ػػف زاعيػػرة أةػػرل ياػػع علػػ  عػػ يؽ جيػػر ا دارة  سػػؤعديحر إعػػ دة اديػػعازف 
, عبػدعف    دبػر, ديػ  يسػي يع اد ي   ػد اقسػي رار  اد  دي دل اػد إذا انالبػت ا ي ػ ديح يو ةيح سػببة

 في ين:يذ اديزا  يو.
ر؛ فيي عاعد  عيلر اةجؿ, عب ديػ دي فيػي  B.O.Tديزاـ في عاعد ادػ عيبيسب ىذا اق أى يحرا ة  ح

  رحلػر ةػلاؿ ين:يػذى  ددػدعث اد ديػد  ػف اد يغيحػرات عاد ػ عب ت اديػي يػؤلحر فػي ين:يػذ اقديزا ػػ ت 
ػػ  يج ػػؿ اديػعازف اد ػػ دي فييػػ  ذا  ادي   ديحػر. ب ػػ  يي يحػز ب نحيػػ  ذات يبػػ ديؼ عأعبػ ا   ديحػػر لػة ر,   ح
أى يحر ببيرة. عب دي دي فإفح عدـ اقديزاـ بيذا ادشر   د يج ؿ اد ليزـ غير   درة عل  اسيب  ؿ ين:يذ 



 

 596 

L عقد الاداري قضائيا لخطأ الإدارةفسخ الJ  

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue :4 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

اديزا  يػػو, عيبػػػعف دػػػو اددػػػؽح فػػي  لػػػب فسػػػل اد اػػػد  سػػينداا إدػػػ  إةػػػلاؿ ا دارة ادجسػػػيـ ب ديزا  ييػػػ , 
ععدـ اديػزاـ ا دارة  عة ع ا  عند ادنصح في اد اد عل  لرعرة إع دة ا دارة دليعازف اد  دي دل اد

 بدسف ادنير.
فػػػإفح اد دادػػػر يالػػػي بلػػػرعرة إعػػػ دة اديػػػعازف اد ػػػ دي ادػػػذي أثبػػػرـ اد اػػػد علػػػ  أس سػػػو, عذدػػػؾ ب ػػػنح 

. ب ػ  أفح (32)اد ي   د  ع ا دارة ي عيلا  عف اةلرار اديي يبعف  د ددات بو في  ربزه ادي   دي
ر ا دارة في ادعف ا ب ديزا  يي  اد  ديحر   . (36) يث دح ربف ادة   دديي ي ةح

 الفرع الثاني : الإنياء الانفرادي لمعقد
إفح دػػػقدارة أف يثنيػػػي اد اػػػد إذا بػػػ ف ذدػػػؾ فػػػي   ػػػلدر اد رفػػػؽ ادػػػذي يي لحػػػؽ اد اػػػد بػػػو, أع يدايااػػػ  
, عبؿح ذدؾ يدت  ر ىذا ا ني ا,  ع  راع ة دؽح ادي عيم إف عثجد دذدؾ  ايمة د  لدرة ع  حرة يبرح

حـ  ع ا دارة,  ر  بر ادال ا حـ اديلدير بليحرا ب   دح اد ي   د ادذي ياعـ بين:يذ  رفؽة ع  دي  ق يي
ػػر ب نيظػػ ةـ عا ػػراد, عيػػ  يف سػػيرى  بشػػبؿة دااػػـ ب ػػ  يثشػػبع  ب عيب رىػػ  اة ينػػر علػػ  سػػير اد رافػػؽ اد   ح

 د ج ت اد ني: يف بي .
 سمطة الإدارة في إنياء تعاقداتيا الإداريّة -اولاً 
ػػر فػػي يث ػػدح  سػػل ر ا دارة فػػي إنيػػ ا ي   ػػدايي  ا داريحػػر بإرادييػػ  اد ن:ػػردة  ػػف اد بػػ دئ عاةدبػػ ـ اد   ح

اد اعد ا داريحر, عة  يحرا  ف ادة  اص اد  يحزة ديػ , عىػي يي يحػع بيػ  ديػ  عدػع دػـ يػرد بيػ  نػصّّ 
 ػدح دػػؽح ا دارة يةعديػ  ذدػؾ فػي اد اػد, عيسػري ىػذه ادسػل ر علػ   عااػؼ اد اػعد ا داريحػر ب فػرا. عيث 

في إني ا اد اػد ا داري بإرادييػ  اد ن:ػردة  ػف ادنظػ ـ اد ػ ـ, بديػث ق يجػعز ادػنصح فػي اد اػد علػ  
 اسيب  ده, ب   ق ي لؾ ا دارة ادين زؿ عنو  ادح ا .

ععليػػو ي ػػ رس ا دارة سػػل يي  فػػي إنيػػ ا اد اػػد ا داري بإرادييػػ  اد ن:ػػردة, دعف أف يريبػػب اد ي   ػػد 
 ة  , عذدؾ يداياا  ددعاعي اد  لدر اد   حر.   ي  أيح 

حـ فإفح إني ا اد اد ق يث دح جزااا يثع َّع عل  اد ي   د  ع ا دارة, إذ إنحو دػـ يريبػب ة ػ ا   يحناػ ,  ع ف ل
دذدؾ فػإفح دل ي   ػد داِّػ  فػي ادد ػعؿ علػ  ي ػعيمة ع حػ  أ ػ بو  ػف لػررة نييجػر ا نيػ ا اد ببحػر 

ػر ق دل اد. أ ح  في د در ا د:سل ادجزااي فاد اسيارح  جلس اددعدر اد:رنسي علػ  أفح اد ي   ػد اد ا ح
يبعف دو اددؽح في ادد عؿ عل  ي عيمة  ف ا دارة نييجر اسي   ؿ سػل يي  فػي اد:سػل؛ ةنحػو ق 

 .(30)يجعز أف يسي:يد أددب  ف يا يره
ييػػ  اد ن:ػػردة  بػػؿ إي ػػ ـ  رادػػؿ ع ػػد أ ػػرح اد:اػػو عادالػػ ا بدػػؽح ا دارة فػػي إنيػػ ا اد اػػد ا داري بإراد

 . عيث ػدح (33)اد اد عبدعف  دعر ة  ة  ف ج نب اد ي   ػد   يػ   يػ  ا يلػت اد  ػلدر اد   حػر ذدػؾ
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يرا دل  لدر  ىذا اددؽح  ف ادة  اص اد  يحزة دل اعد ا داريحر, بشر  أف يبعف بؿح ي رحف يي   عجح
اد   حر, عاديي يظير بعلعحة في اد رفؽ اد  ـ
(34) . 

ػػػر, فػػػي بػػػؿح  رادػػػؿ إبرا يػػػ  أع ين:يػػػذى  أع انالػػػ اي , دنظػػػ ةـ  عيةلػػػع اد اػػػعد ا داريحػػػر ب ػػػ:رة ع  ح
ػػر بيػػ ,   ػػ نعنيي ةػػ صي ع سػػياؿ؛ فيػػذه اد اػػعد   ا:ػػرب   يحػػزةب ع ن:ػػردة, عيدب يػػ   عاعػػد ذاييحػػر ة  ح

 ايحرة فلػػلاا عػػف إسػػن د سػػل ر ادنظػػر عاد: ػػؿ في ػػ  ينشػػ  عػػف ي بيايػػ   ػػف  ن زعػػ تة إدػػ  جيػػرة  لػػ
ػر بنظػر اد ن زعػ ت ادن شػار عػف ي بيػؽ  عاعػد  ػ  عػف يلػؾ اد ةي ح إداريحرة  ية ح ػر ع سػيالحر ي   ا

ر ب د: ؿ فيي   .(35)ادا نعف اد  دي, اد ةي ح
ب   أفح سل ر ا دارة في إني ا اد اد ان:راديِّ  يةيلؼ عف سل ر ا دارة في اد:سل ادجزااػي؛ فسػل ر 

رةب دق دارة دعف د جرة إد  إلب ت ع عع ة  ة  ف ج نػب اد ي   ػد  يػ  ا يلػت ا ني ا اقن:رادي  ارح
 .(36)اد  لدر اد   حر ذدؾ, أ ح  سل ر اد:سل ادجزااي في:يرم ع عع ىذا ادة  

 ااساس القانوني لسمطة الإنياء الانفرادي-ثانياً 
ا نيػ ا اقن:ػرادي؛ اةيلؼ اد:اي ا دعؿ يدديد اةس س ادا نعني ادذي ياعـ عليػو سػل ر ا دارة فػي 

فيرل فريػؽب  ػنيـ أنحيػ  ياػعـ علػ  أسػ س فبػرة ادسػل ر اد   حػر عا ييػ زات اداػ نعف اد ػ ـ, عيػرل فريػؽب 
آةػػر أنحيػػ  ياػػعـ علػػ  أسػػ س فبػػرة اد ػػ دح اد ػػ ـ ع ايلػػي ت اد رفػػؽ اد ػػ ـ, فػػي دػػيف يػػذىب فريػػؽب 

اد ػ دح اد ػػ ـ أع لػػرعرات ل دػث إدػػ  أفح ىػذه ادسػػل ر ياػػعـ علػ  أسػػ سة  ػػزدعجة يي لحػؿ فػػي يدايػػؽ 
ػػػر عا ييػػػ زات اداػػػ نعف اد ػػػ ـ, أي يج ػػػع بػػػيف اةس سػػػيف  ػػػر, ع ػػػف فبػػػرة ادسػػػل ر اد   ح اد رافػػػؽ اد   ح

 .(37)ادس بايف
عغ دبا     يديعي اد اػعد اديػي يبر يػ  ا دارة علػ  ن ػعصة   نعنيحػرة ي  ػي دػقدارة اددػؽح فػي إنيػ ا 

ادشػػرع , إقح أفح ذدػػؾ ق ي نػػي أفح ا دارة ق ي لػػؾ اد اػػد ا داري, عيلػػ حنو فػػي أديػػ فة أةػػرل فػػي 
إنيػػ ا عاعدىػػ  إذا دػػـ يعجػػد  لػػؿ ىػػذا ادشػػر  فػػي اد اػػد؛ ف ػػف اد سػػيارح عليػػو فاياػػ  ع لػػ اا أفح ىػػذه 

 . (38)ادسل ر  عجعدة ة رج ن عص اد اد عاداعانيف عاةنظ ر
 غايتوعد  مشروعيّة قرار الإدارة بإنياء العقد الإداري لتخمّ  -ثالثاً 

غ يػػػر إنيػػػ ا ا دارة دل اػػػد ا داري بإرادييػػػ  اد ن:ػػػردة ىػػػي ذاييػػػ  غ يػػػر إبرا ػػػو, عىػػػي يػػػعةحي يدايػػػؽ 
اد ػػ دح اد ػػ ـ؛ فػػإذا دػػـ ي ػػد اد اػػد ا داري  داحااػػ  دل ػػ دح اد ػػ ـ, دػػؽح دػػقدارة إنيػػ ؤه دعف اقدي:ػػ ت 

حـ فػػإذا دػػـ يسػػيند إدػػ  اعيػػرام اد ي   ػػد   يػػ , سػػعاا أعرد بػػذدؾ نػػصّّ فػػي اد اػػد أـ دػػـ يػػرد.  ع ػػف لػػ
ػػر بػػ ف ا نيػػ ا ي سحػػ:يِّ , عذدػػؾ  إنيػػ ا ا دارة دل اػػد بإرادييػػ  اد ن:ػػردة إدػػ  ب عػػثة  ػػف اد  ػػلدر اد   ح

ر  .(39) دبعنو غير  برح
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عيجب يعافر شر  اد  دح اد  ـ  سب غ اد شرععيحر عل   رار ا دارة بإني ا اد اد ا داري بإراديي  
راا دػقدارة  اد ن:ردة, دي  عدع ب ف دؽح  ا دارة في ا ني ا اقن:رادي  ن ع ا  عليو فػي اد اػد ع اػرح

 . (42)ب ي: ؽ اد رفيف
فح عدـ يدايؽ اد  دح اد  ـ يث دح  ف اد يعب ادداةليحر اد يح لر ب  در ادارار, عديذا بػ ف إلب يػو  عا 

اري, ع ػ عبر ع ليحرا   برا عسيرةا عل  ةلاؼ اد يعب اةةرل اديي ي بف أف ي يب اداػرار ا د
ا لب ت ىػي سػبب نػدرة اةدبػ ـ اديػي يثلغػي فييػ  ادالػ ا ا داري اداػرارات ا داريحػر بنػ اا علػ  ىػذا 

 .(46)اد يب
ػر بإنيػ ا اد اػد  عد شرععيحر  رار ا ني ا يي يحف أف ي در عػف  ةػيصي بإ ػداره, عادسػل ر اد ةي ح

ر بإبرا و,    دـ يرد في ن ػعص ىػ ذا اد اػد يدديػدب دسػل رة أةػرل ين اػد ا داري ىي ذايي  اد ةي ح
إديي  اقةي  ص بإني او. ب   يي يحف, د شرععيحر  رار ا دارة بإني ا اد اد اسي   قا  نيػ  دسػل يي  
ادياديريحر في ىذا ادش ف, أقح يشعب  رارى  أدد اد يعب اد علػععيحر اديػي ي:لػي بػو إدػ  ادػب لاف, 

  (40) ؿ ادسل رب دغل  في ادعا ع أع اقندراؼ في اسي  
ػػر بػػ دنظر إدػػ  أى يحػػر عاةي ػػ ص اد رافػػؽ ادي ب ػػر ديػػ ,  ػػػع  ديػػث يثاػػدَّر يا ػػير اد ؤسحسػػ ت اد   ح
 لادظر أفح ادة   اد شيرؾ  ف اد رفيف يادحره ادا لػي, عيدػدحد ن ػيب بػؿي  ني ػ   ػف اد سػؤعديحر 

ذا  ػػ  بػػرىف اد ػػديف علػػ  اداػػعحة اداػػ ىرة فإنحػػو .(43)عػػف ادة ػػ  فػػي ادي ػػعيم يسػػي يع, فػػي د دػػر  عا 
راا  ادة   ا رادي أع غير ا رادي دقدارة, أف يلبت دسف ادنير ععدـ ة او, عب دي دي يث دح ذدؾ  بػرح

عييريحػػب ىػػذا اةلػػر سػػعاا بػػ ف ف ػػؿ ا دارة يشػػبحؿ ة ػػ ا  .(44)د ػػدـ ين:يػػذه قديزا  يػػو أع اديػػ ةير فييػػ 
, أع ب ف اسي   قا  ني  ددؽي غي  .(45)ر  ن زعة فيو ف ج نبي  أع إى  قا

 شروط الإنياء الانفرادي لمعقد-رابعاً 
ع ػػد اي:ػػؽ اد:ايػػ ا علػػ  أفح ف ػػؿ ا دارة ادػػذي ي :ػػ  اد ي   ػػد  ػػف اد سػػؤعديحر يجػػب أف ييػػعافر فيػػو 

 ادشرع  الآيير : 
 يجب  لّا يكون الفعل متوقصعاّ وقت إبرا  العقد . -1

أفح ىػػذا اد: ػػؿ دػػـ يبػػف  ػػف يع ح ػػ ت اة ػػػراؼ  دين ػػ  يدػػي ح اد ي   ػػد ب: ػػؿ ا دارة فػػإفح ىػػذا ي نػػي
ددظر اديع يع عل  اد اد, ع ف ادلرعري بذدؾ أف يبعف اةة ػ ا اديػي اريببييػ  ادسػل ر ا داريحػر 
سػػػ بارا علػػػ  اةة ػػػ ا اديػػػي  ػػػدرت  ػػػف اد ي   ػػػد, عأف يبػػػعف ىنػػػ ؾ علا ػػػر سػػػببيحر بػػػيف اةعدػػػ  

 .(46)عادل نير
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 الإدارة دخلٌ في وقوع الفعل  و المساىمة فيو.يجب  لّا يكون لممتعاقد مي  -2
باي ـ ا دارة بإ  در  دحة ين:يذ اد  ليحر بسبب يا يرى , عيج يد  سيداح ت اد ي   د   يػ  دعف عجػو 
دػػػؽح, أع ادي ػػػعيم عػػػف اةلػػػرار ادن ج ػػػر عػػػف فػػػرعؽ اةسػػػ  ر عأجػػػعر اد   دػػػر بسػػػبب ة ػػػ   ػػػف 

 . (47)ا دارة
 لالتزامو  مراً مستحيلًا استحالةً مطمقة . يجب  ن يجعل تنفيذ المتعاقد -3

 ػػع اةةػػذ فػػي اقعيبػػ ر أنحػػو إذا ب نػػت ادي ػػديلات اديػػي  لبييػػ  ا دارة  ػػف اد ي   ػػد   يػػ  دػػـ يج ػػؿ 
نح   أبلر   عبرا عأشدح إرى  ا , فلا يجعز دو اديع حؼ عف ين:يذ  , عا  إ ب نيحر ين:يذه دل اد أ راا  سيديلاا

قح بػػ ف  ر  . فػػ دظرعؼ اد  راػػر أع  ػػ عب ت ادين:يػػذ اد  ديحػػر ق يث ػػدح اديزا  يػػو, عا  يبباػػ  دة ػػ ة عاػػديح
سببا   ع: ا اد ي   د  ف اديزا  يو, فشر  ا ع: ا  ف اد سػؤعديحر بسػبب ف ػؿ ا دارة ىػع أف يج ػؿ 

ىذا اد: ؿ ين:يذ اد ي   د  ع ا دارة دل اد أ راا  سيديلاا 
(48). 

ذا بػػػ ف اة ػػػؿ أفح ادػػػدفع ب ػػػدـ ادي ن:يػػػذ ق يجػػػعز أف يي سحػػػؾ بػػػو اد ي   ػػػد  ػػػع ا دارة فػػػي اد اػػػعد عا 
ػػر ب نيظػػ ةـ عا ػػراد, إقح أنحػػو يجػػعز دل ػػرفيف عنػػد  ا داريحػػر, عذدػػؾ لػػ  نا  ددسػػف سػػير اد رافػػؽ اد   ح
ادي   د أف يةرج  عل  ىذا اة ؿ, عفػي ىػذه ادد دػر يجػعز دل ي   ػد  ػع ا دارة أف يي سحػؾ ب دػدفع 

ق يدػؽح دػػقدارة أف يع حػػع عليػػو أيح جػزاااتة علػػ  يا ػػيره  ػ  دا ػػت  ػػد يراةػػت  ب ػدـ ادين:يػػذ, عديػػذا
في ين:يذ اديزا  يي   بلو   ح  أعجزه عف ين:يذ اديزا  يو  بلي 
(49) . 

عفي ج يع اةدعاؿ ق يجعز دل ي   د  ع ا دارة أف ي ينػع عػف ين:يػذ اديزا  يػو اد اديحػر اسػين داا إدػ  
ين:يػػذ اديزا  ييػػ  اد اديحػػر, عىػػذا ي نػػي أنحػػو ديػػ  فػػي د دػػر إةػػلاؿ جيػػر  يةلحػػؼ ادجيػػر ا داريحػػر عػػف

ا دارة ب ديزا  يي  إزاا اد ي   د   ي  فإنحو يجب أف يسي رح في ادين:يذ    داـ ذدؾ ادين:يػذ   بناػ  عدػـ 
 .(52)ي بح  سيديلاا اسيد درا   لار,  ع د:ظ داحو في اد   دبر ب دي عيم

 المطمب الثاني
 القاضي في فسخ العقد الإداريمدى سمطة  

إذا ب ف اد بدأ ادل بت في ادال ا ا داري ىع أفح   لي اد اد ق ي لؾ اددبـ بإدغ ا  رارات اد:سل 
ػػػ   نح ػػػ  ي لػػػؾ فاػػػ  إدػػػزاـ ا دارة بي ػػػعيم اد اػػػ عؿ اد :سػػػعخ عاػػػده ع ح ادجزااػػػي فػػػي اد اػػػد ا داري, عا 

يػر اد لااػـ؛ ديػث سثػ جح دا لػي اد اػد بػ ف أ  بو  ف ألرارة  ف جرحاا اد:سل غير اد شرعع أع غ
يسػيبدؿ جػزاا اد:سػل بجػزااة آةػػر إذا لبػت دػو أفح ا دارة  ػد يغ دػػت فػي  ػرار اد:سػل ادجزااػػي, أع أف 

دو, ب د أف ب ف عل   سؤعديحر اد ا عؿ, إد  جزااة بسي ة ع جرحد.  يدعح
فح ادا عدة اديي س دت في ادال ا ا داري ىي أفح   لػي اد اػد ق ي  لػؾ أف يالػي بإدغػ ا  ػرار عا 

اد:سػػل ادجزااػػي دل اػػد ا داري, إقح أفح ىػػذا ادالػػ ا  ػػد اعيػػرؼ دػػو بسػػل ر ايةػػ ذ ب ػػم ا جػػرااات 
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اديػػي ييػػدؼ إدػػ  ادية:يػػؼ  ػػف دػػدحة ىػػذه ادا عػػدة, ع ػػف بػػيف يلػػؾ ا جػػرااات اديػػي أ ػػبح ي لبيػػ  
اة آةػػر ياػػؿح عنػػو  ػػف   لػػي اد اػػد, عي بػػف  ػػف ةلاديػػ  اسػػيبداؿ جػػزاا اد:سػػل غيػػر اد شػػرعع بجػػزا

 ديث درجر جس  يو.
ر اسػػيبداؿ جػػزاا اد:سػػل  عىػػذا  ػػ  أبحػػده  لػػ ا  جلػػس اددعدػػر اد:رنسػػي فػػي أدػػد أدب  ػػو؛ ديػػث  ػػرح
بجزااة آةر, عىع علع اد ا عدر يدت ا دارة اد ب شرة؛ إذ إفح ادة   ادذي اريببو اد ا عؿ دـ ي ؿ 

ر   ي  فسل اد اد.  إد  درجرة  ف ادجس  ر يبرح
 ن عؿ ىذا اد  لب في فرعيف, ععل  ادندع الآيي:عسني

 اد:رع اةعحؿ: عدـ   بليحر  رار اد:سل ادجزااي دقدغ ا.
 اد:رع ادل ني:   بليحر  رار اد:سل دقدغ ا.

 عد  قابميّة قرار الفسخ الجزائي للإلغاءالفرع الاول : 
دقدغ ا, عادذي يبر و جير ا دارة  ع يذىب ايج هب إد  عدـ   بليحر  رار ا دارة ب:سل اد اد ا داري 

 اد ي   ديف   ي ؛ إذ يث دح  بدأا أس سيِّ  يسري عل  اد اعد ا داريحر ب سيلن ا عاد اقديزاـ.
ف د ي   د  ع جير ا دارة دو أف يرفػع اة ػر إدػ  ادالػ ا شػ بي ا  ػف عػدـ  شػرععيحر ادجػزاا اد ع َّػع 

, عيدةؿ فػي ذدػؾ  ػدل ين سػبو  ػع اد ة د:ػر, غيػر أنحػو عليو, عدلا لي أف يرا ب  شرععيحر ادجزاا
إذا رأل أفح ادجػػزاا غيػػر  شػػرعع فػػلا يالػػي بإدغػػ ا اداػػرار غيػػر اد شػػرعع, بػػؿ ياي ػػر دب ػػو علػػ  

 .(56)إدزاـ جير ا دارة بي عيم اد ي   د   ي  اد لرعر  ف  رار اد:سل)
ني اػػػو ق يةلػػػع فػػػػي فاػػػرارات ا دارة غيػػػر اد شػػػرععر أع غيػػػر اد لاا ػػػر اد ي لحاػػػر بين: يػػػذ اد اػػػد عا 

 .(50)اةس س ددععل ا دغ ا, بؿ يدةؿ في اةي  ص   لي اد اد ب ايل  اةي   و ادش  ؿ
عيػػػرل رأيب فػػػي اد:اػػػو أفح  بػػػدأ عػػػدـ جػػػعاز إدغػػػ ا ادجػػػزااات ادلػػػ غ ر عاد: سػػػةر غيػػػر اد ػػػديدر 

ػػ  أ ػػ بو  ػػف ةسػػ رةة ع ػػ  ف يػػ و  ػػف بسػػب, ق بعاسػػ ر   لػػي اد اػػد, علػػ  أف يث ػػعَّم اد اػػ عؿ ع ح
ر بي  ىذا اد بدأ؛ إذ إفح سل ر ا دارة في اد:سػل دعف ة ػ ة  ػف اد اػ عؿ ديػ  دااػرة  را يثبرَّ ينيم دجح
ع ؿة  سيالحر عف اد:سل ادذي ييةذه ا دارة بسبب يةلحؼ اد ا عؿ عف ين:يذ اديزا  يو؛ فيذا اةةيػر 

حـ يجػب أف يةيلػؼ  ؿ دػيس بػذدؾ, ع ػف لػ اددبػـ فػي بليي ػ . ف ػف ادبػديييح أف يث دح جزااا, بين   اةعح
ػػف اد:سػػل اقةييػػ ري  ػػف ا دغػػ ا ادالػػ اي؛ ةفح اداػػ نعف  ػػد أجػػ ز دػػربح اد  ػػؿ أف ييدلحػػؿ  ػػف  يثد َّ

ع ػع ذدػؾ دػـ يث :جػو  ػف ين:يػذ اد اػد عػف  ريػؽ ,(53)عاده, عأف ي دؿ عف ين:يذه عينا  ب دػم إراديػو
دغ ا اد:سل يث دح    درةا ديذا اددؽح   ادا نعني, عىذا أ رب غير  سيس غ.ادي عيم, عا 

ع د ذىب رأيب في اد:او إد   بػدأ عػدـ   بليحػر  ػرار اد:سػل ادجزااػي دقدغػ ا؛ ديػث اعيػرؼ دلا لػي 
 بسل ر إدغ ا جزاا إسا   اقديزاـ, بين   أنبر يلؾ ادسل ر عليو ب دنسبر دجزاا اد:سل.
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يػث اد بػدأ, أف ي لػب  ػف ادا لػي عىن ؾ ب م اد:او اد:رنسػي يػرل أنحػو ق يجػعز دل ي   ػد,  ػف د
إدغ ا  رار فسل اد اد؛ ةفح ىػذا اداػرار ق يثنظػر إديػو باػرارة  ن: ػؿة عػف اد اػد, دبػف ي بػف اد  ػف 
حـ ق يجػعز دػو أف  فيو. ب   أفح   لي اد اػد يدبػـ عػ دةا فػي اد ن زعػ ت اد اديحػر بػ دي عيم, ع ػف لػ

بػو بسػبب اد:سػل دعف أف ييجػ عز ذدػؾ إدػ  يالي إقح بي عيم اد ي   د عف اةلرار اديي ددات 
 إدغ ا ىذا اد:سل.

ؿ  ع د ذىب أيلا  ب م اد:او إد  أفح ادس  ح دلا لي بإدغ ا  ػرار اد:سػل ي نػي ادسػ  ح دػو ب ديػدةح
في إدارة اد رفؽ اد  ـ؛ ةفح ىذا ا دغ ا ي ني إىداراا دلسل ر ادياديريحر اديي ي لبيػ  جيػر ا دارة فػي 

ذدػػػؾ يشػػػبحؿ أ ػػػراا  ػػػ دراا  ػػػف ادا لػػػي دػػػقدارة, عىػػػع أ ػػػرب غيػػػر جػػػ ازة علػػػ   فسػػػل اد اػػػد, ب ػػػ  أفح 
 ا  لاؽ.

إلػ فرا إدػ  ذدػػؾ فػإفح  ػرار اد:سػػل ي نػي فػرم  ي   ػػدة علػ  جيػر ا دارة غيػػر  رغػعبة فيػو عق فػػي 
ادي   ؿ   و, عدـ ي د فػي د جػرة إديػو, عاقعيػراؼ دلا لػي بإدغػ ا اد:سػل, عػلاعةا علػ  أنحػو ي:ػرم 

جيػػر ا داريحػػر  ي   ػػداا غيػػر  رغػػعبة فيػػو عق فػػي ادي   ػػؿ   ػػو, يث ػػدح غيػػر  جػػدة  ػػف ادن ديػػر علػػ  اد
حـ في ادبلير  ػف اددػ قت ب ػد  ػدحةة  عيلػرة  ػف ين:يػذ  ػرار اد:سػل  اد  ليحر؛ نظراا دبعف ىذا ا دغ ا يي

   ػػت ةػػلاؿ ادػػذي أ ػػدريو جيػػر ا دارة فػػي  عاجيػػر اد ي   ػػد   يػػ . عربح ػػ  يبػػعف جيػػر ا دارة  ػػد 
حـ  ىذه اد دحة بإسن د اةع  ؿ  دػؿح اد اػد إدػ   اػ عؿة آةػر يريلػيو, أع أف يبػعف يلػؾ اةع ػ ؿ  ػد يػ
حـ يث دح ا دغ ا في ىذه ادد در غير ذي  ي ػر, عي ػبح  ين:يذى  عأ بح  ععد اقنيي ا عشيبا , ع ف ل

دارة بسػػبب فسػػل دعػعل ادي ػػعيم ىػي اد ريػػؽ ادعديػػد دجبػر ادلػػرر ادػذي أ ػػ ب اد ي   ػػد  ػع ا 
 اد اد اد برـ بيني  .

ف ب ف  ف ش نو أف يؤدحي  ف ادن دير ادنظريحر إدػ  دعػـ ر  بػر  عىبذا فإفح إدغ ا  رار فسل اد اد, عا 
ادا لػػي علػػ  ادجػػزااات ادي   ديحػػر, إقح أنحػػو ق ينػػي   ػػف ادن ديػػر اد  ليحػػر إقح إ ػػلادا   دػػدعداا فػػي 

 أدبيحرا أبلر  ف د عدو عل   يزةة   ديحر.علع اد ا عؿ؛ ديث ي  يو يرليرا 
 الفرع الثانى: قابميّة قرار الفسخ للإلغاء

يػػذىب ىػػذا اقيجػػ ه إدػػ  أفح   لػػي اد اػػد ي بنػػو إدغػػ ا  ػػرار اد:سػػل ادجزااػػي غيػػر اد شػػرعع عغيػػر 
ر, عأفح اددجػػػ  اديػػػي يسػػػيند إدييػػػ  أ ػػػد ب اقيجػػػ ه ادسػػػ بؽ ادا اػػػؿ ب ػػػدـ   بليحػػػر  ػػػرار اد:سػػػل  اد بػػػرح

ر دقدغ ا في اد اد ا داري  د أ بدت غير  ن سبر فػي ادع ػت اد جزااي غير اد شرعع عغير اد برح
ادد دي, ع د يج عزى  ادز ف, ع ف لحـ أ بدت غير   ددر ديبرير ىذا اد بدأ
(54). 
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ديػػث إفح عػػدـ ةلػػعع  ػػرارات ا دارة ب:سػػل اد اػػعد دقدغػػ ا  ػػف ج نػػب   لػػي اد اػػد ق يسػػري إقح 
دػػر, يلػػ ؼ إدػػ  ذدػػؾ أفح  بػػدأ عػػدـ إدغػػ ا جػػزاا اد:سػػل يسػػري علػػ  عاػػعدة إداريحػػرة علػػ  عاػػد اد ا ع 

 بليرة.
ب ػػ  أفح  بػػدأ عػػدـ   بليحػػر  ػػرار اد:سػػل ادجزااػػي دقدغػػ ا يػػؤدحي إدػػ  علػػعة غريػػبة عغيػػر سػػليـ؛ ديػػث 

عف ي ينع عل  اد ي   د  ػع جيػر ا دارة أف يياػدحـ إدػ  ادالػ ا ب لػب إدغػ ا ىػذا اداػرار, إقح أنحػو يبػ
رت جيػػر ا دارة فسػػةو, عنػػد يػػعافر ب ػػم   سػػ عدا  دغيػػره, عىػػع دػػيس  ػػف أ ػػراؼ اد اػػد ادػػذي  ػػرح
ادشرع , أف ي  دب ادا لي بإدغػ ا ىػذا اداػرار. عىػذا ي نػي أفح ادغيػر, عدػيس اد ي   ػد  ػع ا دارة, 

جػػب يبػػعف فػػي علػػعة أفلػػؿ  ػػف اد ي   ػػد  ػػع ا دارة. عد:ػػؾح ىػػذا ادينػػ  م ادشػػ ذح عادغريػػب فإنحػػو ي
 ادس  ح دا لي اد اد بسل ر إدغ ا  رار ا دارة ب:سل اد اد.

ب   أفح ىذا اد بدأ يي  رم ب عرةة عالدرة  ع   عدة أفح ادا لي ي لؾ في  ج ؿ ادالػ ا ادب  ػؿ 
سل  تة أعسع  ف يلؾ اديي ي يلبي    لي ا دغػ ا, ع ػع ادي ػعحر اد سػي رح ندػع ر  بػرة أبلػر يزايػداا 

اد  درة  ف جير ا دارة, عندع د  يرة أبلر ايحس عا  دافراد لػدح  ة د:ػ ت ا دارة دلارارات ا داريحر 
رة.  غير اد شرععر عغير اد برح

ع د ذىب ادب م  ف اد:او إد  اداعؿ ب فح  بدأ يد يف  رارات اد:سل ادجزااي ق يسيند إد  سػببة 
, عىذا يبعف عالػدا  عجليِّػ  عنػد     نعنيي سليـ, ب   أنحو يؤدحي إد  ع عع ادا لي في إنب ر اد دادر

ياػػػعـ   لػػػي اد اػػػد بػػػرفم  بػػػعؿ دعػػػعل اد ي   ػػػد اديػػػي ي  دػػػب فييػػػ  بإدغػػػ ا  ػػػرار اد:سػػػل ادجزااػػػي 
اد  در لدحه  ف ج نب جيػر ا دارة,  سػينداا فػي ذدػؾ إدػ  أفح ىػذا اد ي   ػد ي لػؾ دعػعل  عازيػر, 

ر فػػعراا ب ػػد ذدػػؾ عػػدـ  بػػعؿ يلػػؾ ادػػدععل, دعػػعل ادالػػ  ا ادب  ػػؿ )دعػػعل ادي ػػعيم( أ ػػ ـ لػػـ ياػػرح
   لي اد اد.

عىن ؾ  ف أن  ر ىػذا اقيجػ ه )اقيجػ ه اد  ػ رم د بػدأ عػدـ   بليحػر  ػرار اد:سػل ادجزااػي دقدغػ ا( 
 ف ينياد  بدأ عدـ   بليحر  رارات اد:سل ادجزااي دل اعد ا داريحر دقدغ ا, اسين داا إد  أفح ىذا اد بػدأ 

 قت دة ر اقديزاـ بدفع  ا بؿة ناديي دبؿي  ف اد ا عؿ اد :سعخ عاده ي رحم ا دارة في ب م ادد
بي عيمة عف ىذا اد:سل, عاد ا عؿ ادذي ن:حػذ اد اػد؛ ف  دغػ ا ق يػؤدحي, ب ػ  يػذىب إدػ  ذدػؾ اد:اػو 
نح   يؤدحي إد  ي ريم ىذه اد   دح دلة ر.  اد ؤيحد دو, إد  د  ير    دح ا دارة بشبؿة ف ح ؿ, عا 

ر ادا اػؿ بػ فح إدغػ ا  ػرار اد:سػل ادجزااػي ب   أنح  و ق ي ػلح,  بااػ  ديػذا اقيجػ ه, اقسػين د إدػ  اد بػرح
يث دح يدةحلاا  ف ج نب   لي اد اد في إدارة اد رفػؽ اد ػ ـ ديبريػر اد بػدأ ادسػ بؽ؛ ديػث إفح ادا لػي 

نح ػ  ياػعـ فاػ  بإدغػ ا  في دب و بإدغ ا  رار اد:سل ادجزااي غير اد شػرعع ق ي ػدر أ ػراا دػقدارة, عا 
 ادارار عاسيا  دو.
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ب ػػ  أفح  بػػدأ عػػدـ   بليحػػر  ػػرارات فسػػل اد اػػعد ا داريحػػر دقدغػػ ا  ػػد ي ػػرحم ةعجػػو ناػػدة  ػػف ج نػػب 
ب ػػم اد:ايػػ ا,  سػػينديف فػػي ذدػػؾ إدػػ  أفح ىػػذا اد بػػدأ, ب  لػػ فر إدػػ  بعنػػو ق ييح:ػػؽ  ػػع اد ن ػػؽ, 

في أف ي لب إدغ ا جزاا اد:سػل غيػر اد شػرعع فإفح ىن ؾ  ف اةسب ب    ي بف أف يش:ع دل ي   د 
ر اد ػػ در لػػدحه  ػػف ج نػػب جيػػر ا دارة. ب ػػ  أفح ادػػدععل ي بػػف أف يبػػعف  يلػػ حنرا  عغيػػر اد بػػرح

 ا دغ ا عادي عيم   ا .
عدػػيس ىػػذا فدسػػب, فػػإذا بػػ ف ياػػدير عن ػػر اد لاا ػػر فػػي اداػػرار ا داري يةػػرج عػػف اةي ػػ ص 

اديػي بثنػي علييػ  ىػذا اداػرار عادب عػث عليػو با ػد اديداحػؽ  ػف ادا لي ا داري, فإفح بدػث ادع ػ اع 
   بايي  أع عدـ    بايي  دلاعانيف يدةؿ في ن  ؽ اةي ػ ص ادا لػي ا داري. فػإذا انييػ  إدػ  
أفح اداػػرار ا داري اد ػػ در  ػػف جيػػر ا دارة ىػػع  ػػرارب ب يػػدب عػػف اد ػػ دح اد ػػ ـ عق ي ػػتح دػػو ب ػػلر, 

رة عسػػػببة   ػػػدار  رارىػػ  ع جػػػ زاة اد ةػػػ دؼ دػػػـ عأفح ادة ػػ  ادػػػذي اسػػػيندت إد يػػػو جيػػر ا دارة ب بػػػرح
يدػػدث, فينػػ  يجػػب علػػ  ادا لػػي فػػي ىػػذه ادد دػػر إدغػػ ا اداػػرار اد ػػ در  ػػف جيػػر ا دارة بػػ دجزاا 

 عل  أس س    أث يب بو ىذا ادارار  ف عيب يج عز ادسل ر.
د ا داريحر دقدغ ا ب  رفر   لي عيرل ادب دث أفح اقيج ه ادا اؿ بعجعب ةلعع  رارات فسل اد اع 

اد اػػد جػػديرب ب دي ييػػد, ب  لػػ فر إدػػ  أنحػػو يعجػػد اد ديػػد  ػػف عاػػعد اقديػػزاـ اديػػي ق يديػػ ج إدػػ   بػػ دغ 
ب ىظر دي  ي بف ين:يذ ىذه اد اعد, عرغـ ذدؾ فإفح اد ي   د في  لؿ ىذه اد اعد يي يحػع بػ ددؽح فػي 

رعع. بؿ إفح اةةػذ ب د بػدأ ادسػ بؽ يي ػ رم  ػع  بػ دئ إدغ ا جزاا إسا   اقديزاـ إذا ب ف غير  ش
اد دادر؛ ديث يس ح دلغير اةجنبيح عف اد اد, في د در يعافر شرع ة   يحنر, ب د  ف ب  دغػ ا فػي 
 ػػرارات اد:سػػل ادجزااػػي دل اػػد ا داري أ ػػ ـ   لػػي ا دغػػػ ا, فػػي دػػيف ي ينػػع علػػ  اد ي   ػػد, عىػػػع 

ر اددايايحػػر,    رسػػر ىػػذا اددػػؽح )اد  ػػف(, سػػعاا أ ػػ ـ  ػػرؼب أ ػػيؿب فػػي اد اػػد ع ػػ دب اد  ػػلد
   لي ا دغ ا أع   لي اد اد.

ع ػػف ج نػػبة آةػػر, فلػػيس  ػػديدا  أفح اقعيػػراؼ دلا لػػي بسػػل ر إدغػػ ا  ػػرارات فسػػل اد اػػد ا داري 
يشبحؿ يدةحلاا في إدارة اد رفؽ اد ػ ـ  ػف ةػلاؿ فػرم  ي   ػدة علػ  جيػر ا دارة غيػر  رغػعبة فيػو؛ 

نح ػ  عيرجع  ذدؾ إد  أفح ادا لي, عند   يثلغي ادارار غير اد شرعع, ق ي در أ راا دجير ا دارة, عا 
يسي  ؿ ىذا ادارار, عىػذه ىػي  ي حػر ادالػ ا ععظي:يػو. عاداػعؿ بغيػر ذدػؾ يػؤدحي إدػ  باػ ا ادبليػر 

نعني فػي  ف ادارارات غير اد شرععر س رير اد : عؿ,   ح  ييدر  بدأ اد شرععيحر داةػؿ ادنظػ ـ اداػ 
اددعدػػػر. ب ػػػ  أفح ادا لػػػي يثاػػػرح بن:سػػػو إدغػػػ ا جػػػزاا إسػػػا   اقديػػػزاـ, عدػػػـ ياػػػؿ أدػػػدب إنحػػػو ي ػػػدر أ ػػػراا 
دقدارة. ب   أفح اد بدأ ادرافم دةلعع  رارات ا دارة ب:سل اد اػد ا داري دقدغػ ا ق يداحػؽ ب ػ:رة 

د  اقسػي رار فػي اد اػد, داا رة   لدر ا دارة؛ فيدايؽ يلؾ اد  لدر يدي ج في ب م ادد قت إ
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حـ فسػػل  , فػػي د دػػر عػػدـ ا دغػػ ا, إدػػ  دفػػع ي عيلػػ تة دل اػػ عؿ ادػػذي يػػ ةفح جيػػر ا دارة  ػػد يلػػ رح
 .(55)عاده, فللاا عف دفع ن:ا تة دل ا عؿ ادجديد

ر دقدغ ا  ف ج نب   لي اد اد  إفح إةل ع  رارات فسل اد اد ا داري غير اد شرعع عغير اد برح
؛  حـ أ ػػرب قزـ رة  ػػ نعنيح  ةػػػراج ىػػذه اداػػرارات  ػػػف ر  بػػر ا دغػػػ ا, ع ػػف لػػػ ةنحػػو دػػػيس ىنػػ ؾ أيح  بػػػرح

حـ  در  ف اد ي   ػد  ػع ا دارة  ػف لػ  نرة  ي حػرة عف ح دػرة دد  يػر داع ػو لػدح ي سحػؼ ا دارة. ع ػف لػ
, عأنحػػو سػػعؼ ي يػػد ادنظػػر فيػػو,  فػػإفح  لػػ ا  جلػػس اددعدػػر اد:رنسػػي فػػي ىػػذا ادشػػ ف دػػف يػػدعـ  ػػعيلاا
, عي يػػرؼ دا لػػي اد اػػد بسػػل ر إدغػػ ا اداػػرارات ا داريحػػر غيػػر اد شػػرععر اد ػػ درة  عػػ جلاا أع آجػػلاا

 ب:سل اد اد ا داري.
ػػ  يؤيحػػد ىػػذا اداػػعؿ أفح  جلػػس اددعدػػر اد:رنسػػي  ػػد أ ػػرح سػػل ر   لػػي اد اػػد فػػي إدغػػ ا اداػػرارات  ع  ح

 ديف   ي  في  ج ؿ اد اػد ا داري, ا داريحر اد  درة  ف جير ا دارة بيع يع ادجزااات عل  اد ي  
را يلؾ ادارارات اد ي لحار ب د:سل ادجزااي.  ة  ح

 المبحث الثاني:  ثر الفسخ القضائي لمعقد الإداري
 سنين عؿ ىذا اد بدث في   لبيف, ععل  ادندع الآيي:

 اد  لب اقعؿ : ادي عيم 
 اد  لب ادل ني:  اة عاؿ  دؿح اد اد

 المطمب الاول : التعويض
ييريحب عل   ة د:ر ا دارة ةيي  ف اديزا  يي  اد اديحر نشعا دؽي دل ي   ػد   يػ  فػي ادد ػعؿ علػ  
ادي ػػعيم اد ن سػػب عػػف اةلػػرار اديػػي دداػػت بػػو, ع سػػؤعديحر جيػػر ا دارة فػػي دفػػع ادي ػػعيم فػػي 

ليػػو ىػػذه ادد دػػر ياػػعـ علػػ  أسػػ س ع ػػعع ة ػػ ة أع يا ػػيرة  ػػف ج نبيػػ  فػػي ين:يػػذ اد اػػد ادػػذي يريحػػب ع
 .(56)إدد ؽ لررة ب د ي   د   ي 

ععنػػػػد   ي ػػػػ رس ا دارة سػػػػل يي  فػػػػي إنيػػػػ ا اد اػػػػد ا داري بػػػػ  رادة اد ن:ػػػػردة, عدعف ة ػػػػ ة  ػػػػف  
ػ  اي:  يِّػ   اد ي   د   ي  عدػدعاعي اد  ػلدر اد   حػر, فػإفح ذدػؾ ييريحػب عليػو ي ػعيم اد ي   ػد ي عيلا

. أع   نعنيِّ , أع ي عيلا   ل ايِّ , أع ي عيلا   ب  لاا
 عب دي دي سعؼ نين عؿ ىذا اد  لب في فرعيف:

 الفرع ااول : تقدير التعويض
رة يث ػػدح د ػػ دح اد رفػػؽ اد ػػ ـ؛ ةنحػػو ي بحػػف اد ي   ػػد  ػػف  إفح دػػؽح اد ي   ػػد فػػي ا يلػػ ا ي ػػعيمة  اػػرح

 .(57)ادعف ا ب ديزا  يو, ب   أنحو ق يج ؿ اةفراد يدج عف عف ادي   د  ع ادجي ت ا داريحر
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عيجػػػب أف يبػػػعف ادي ػػػعيم عػػػف اةلػػػرار اديػػػي ييريحػػػب  ب شػػػرةا عػػػف ف ػػػؿ ا دارة دعف اةلػػػرار 
ق »اةةػػرل, عأف يبػػعف ديػػ   ػػلرب ب د اػػد. عىػػع  ػػ  أبحػػده ادالػػ ا اد:رنسػػي فػػي أدب  ػػو؛ إذ ياػػعؿ: 

يجعز أف يؤسحس اد ليزـ دععاه عل  عدـ عجعد  ي نرة ع ديحرة دلر يؼ فػي اةرم اديػي بػ ف بيػ  
ن بيػػب, عق ادػػزعـ بعجػػعد عجػػزة فػػي جيػػ ز ادشػػر ر؛ ةفح ىػػذه اةلػػرار ق ي بػػف أف يبػػعف ةػػ ح اة

إذ يث ػػدح ادي ػػعيم ادجػػزاا اة ػػيؿ فػػي  جػػ ؿ  سػػؤعديحر ا دارة ادي   ديحػػر, «. ذات  ػػلرة بين:يػػذ اد اػػد
ؽ عييح:ػػؽ  ػػع اديػػدؼ ادػػذي يسػػ   إديػػو اد ي   ػػد  ػػف عراا إبػػراـ اد اػػد فػػي اد اػػ ـ اةعحؿ, عىػػع يدايػػ

ادربح. ععل  ذدػؾ فػإفح يغ يػر ادةسػ رة اد  ديحػر اديػي يلدػؽ ب د ي   ػد  ػف ة ػ  ا دارة ي لحػؿ اديػدؼ 
 .(58)ادذي يبيغيو ادا لي  ف اددبـ ب دي عيم

راا ديدلحػػػؿ اد ي   ػػػد  ػػػف اديزا  يػػػو  ػػػ  داـ  علػػػ  أفح إةػػػلاؿ ا دارة ب ديزا  ييػػػ  ق يجػػػعز أف يبػػػعف  بػػػرح
ذدػػؾ علػػ  دسػػف سػػير اد رفػػؽ ب نيظػػ ةـ عا ػػراد. عيظػػؿح دػػؽح اد ي   ػػد  ادين:يػػذ   بناػػ , ديػػ  ق يػػؤلحر

  ا ا  في ادي عيل ت اد سيداحر ع ح  دداو  ف ألرارة ع   ف يو  ف بسب؛ إذ  ف اد سلحـ أفح ادػدفع 
ب ػدـ ادين:يػذ ق يجػعز أف يي سحػؾ بػو اد ي   ػد  ػع ا دارة فػي اد اػعد ا داريحػر, عذدػؾ لػ  نا  ددسػف 

 د   حر ب نيظ ةـ عا راد.سير اد رافؽ ا
يثادَّر ادي عيم عل  اةسس اد دنيحر ب عيب رى  ي لحؿ اداعاعػد اد   حػر؛ ديػث يثاػدَّر ادي ػعيم اسػين داا 
إدػػػ  درجػػػر ادلػػػرر ادػػػذي ي ػػػيب اد ي   ػػػد,  ػػػع  راعػػػ ة دعر بػػػؿي  ػػػف  رفػػػي ادراب ػػػر اد اديحػػػر فػػػي 

 . (59)ف اد رفيف ن يبو فيواريب ب ادة  , بديث إذا ب ف ادة    شيربا  يد حؿ بؿّّ  
عيش ؿ  ادار ادي عيم    ددؽ اد ا عؿ  ف ةسػ رةة ع ػ  ف يػو  ػف بسػب,  ػع  راعػ ة  ػ  يبػعف  ػد 
ن:حذه في اد دحة    بيف رفع اددععل ع دعر اددبػـ, ع ػد يثلػ ؼ إدػ   بلػغ ادي ػعيم فعااػد اديػ ةير 

رة في ىذا ادش فإذا ب ف اد بلغ اد دبعـ بو   يحف اد ادار عفاا  دلاعاعد  اد دنيحر اد ارح
(62). 

ع د أجػ ز ب ػم اد:اػو اد:رنسػي إ ب نيحػر ي ػعيم اد اػ عؿ أع  ػدح  ػدحة اد اػد دػ ؿ إ  دػر  ػدحة ادين:يػذ 
بسبب أة  ا ا دارة, أع عنػد   ي:ػرم ا دارة علػ  اد اػ عؿ أ ػعراا غيػر لػرعريحر دين:يػذ اد اػد, أع 

سح:يح إذا أ رت بيغيير اد عاد اةعديحر بشبؿة ي 
(66). 

راا ديػ  فػي  عاجيػر اد ي   ػد   يػ ,  عيث دح سل ر ا دارة فػي إنيػ ا اد اػد ا داري ا ييػ زاا اسػيلن ايِّ   اػرح
ع ف ىن  ب ف  ي يحنا  اقعيراؼ ب د ا بؿ دذدؾ ب قديزاـ بد:ظ داعؽ ىذا اد ي   د في ادي عيم عف 

ج نبػو فػي ين:يػذ اديزا  يػو اد اديحػر؛ إذ إفح إني ا ا دارة د اػده  بػؿ اةعاف, عدعف ع ػعع أيح ة ػ ة  ػف 
إني ا اد اد ىن  ديس ب بي ر ادد ؿ جزااا دة  ة اريببو اد ي   د في ين:يذ اد اد. ب   أفح إني ا اد اػد 
 ػػف ج نػػب ا دارة إنح ػػ  يدػػرـ اد ي   ػػد, فػػي ىػػذه ادد دػػر,  ػػف اد زايػػ  اد  ديحػػر اديػػي يجلبيػػ  دػػو ادين:يػػذ 
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بػػػذدؾ أف يلػػػع اد ي   ػػػد فػػػي  ع ػػػؼة  ػػػ ب إذا بػػػ ف ىػػػذا اد ي   ػػػد دػػػـ  ادب  ػػػؿ دل اػػػد, ب ػػػ  ي بػػػف
 . (60)اد اديسي ع أف يسييلؾ رؤعس اة عاؿ اديي اسيل رى  في ين:يذ 

ػػؿ اد ي   ػػد اةعبػػ ا اد  ديحػػر اد يريحبػػر علػػ     رسػػر ا دارة دسػػل ر  عديػػذا ادسػػبب, فإنحػػو دبػػي ق ييد ح
اد سػؤعديحر ادي   ديحػر بػدعف ة ػ ة علػ  عػ يؽ ا دارة, ب ػ  إني ا اد اد, فإفح ادال ا  د اعيػرؼ بايػ ـ 

يييح دل ي   د اددؽح في ادي عيم عف اسي   ؿ ا دارة دسل يي  في إني ا اد اد, بشػر  أف ي ػيب 
 .(63)ىذا اد ي   د لررب نييجر إني ا اد اد

بػػػ  رادة ع ػػػد ييلػػػ حف اد اػػػد  ػػػدل اسػػػيدا ؽ ىػػػذا ادي ػػػعيم ععن  ػػػره, ععنػػػد إنيػػػ ا ا دارة دل اػػػد 
ػ  إذا دػـ يػنظحـ اد اػد أع اداػ نعف أع  اد ن:ردة يجب إع  ؿ شرع  اد اد بة عص ىػذا ادي ػعيم. أ ح
ادلاادر بي:يحر اسيدا ؽ ادي عيم عنػد إنيػ ا اد اػد بػ  رادة اد ن:ػردة, فػإفح ادا لػي ياػعـ بياػدير  ػ  

اػ نعني دلي ػعيم فػي اد اػعد يسيداحو اد ي   د  ف ادي عيم عفااػ  دلاعاعػد اد   حػر. عيايػرب ادنظػ ـ اد
ا داريحػػػر  ػػػػف ادنظػػػ ـ اد ا بػػػػؿ دػػػو فػػػػي عاػػػػعد اداػػػ نعف ادةػػػػ ص في ػػػ  يي لحػػػػؽ ب شػػػيرا  يػػػػعافر أربػػػػ ف 

 .(64)اد سؤعديحر اد اديحر  ف ة  ة علررة عراب ر ادسببيحر بيني   عيادير ادي عيم أيلا 
ػػ  بػػ  لاا عػػف إنيػػ ا عاػػده دػػدعاعي اد  ػػلدر  ػػر, عدعف د جػػرة إدػػ  إفح اد ي   ػػد يسػػيدؽح ي عيلا اد   ح

إلب ت  دعر أيح ة  ة  ف ج نب ا دارة يسيعجب يارير ىذا ادي عيم؛ فيلؾ  سؤعديحر  علػععيحر 
ػػر فػػي ىػػذه ادد دػػر أقح يبػػعف ىػػذا  نح ػػ  يثشػػير  ب ػػ:رة ع  ح غيػػر  ؤسَّسػػر علػػ  ادة ػػ  اديا ػػيري, عا 

 ريبػػبة  ػػف ج نػػب اد ي   ػػد  ا نيػػ ا اقن:ػػرادي اد ػػ در عػػف جيػػر ا دارة  ػػد ع ػػع بجػػزااة عػػف ة ػػ ة 
 . (65)  ي 

ععنػػد   يػػرد نػػصّّ  ػػريحب فػػي اد اػػد ا داري أع اداػػعانيف أع ادي لي ػػ ت يبػػيحف بي:يحػػر اسػػيدا ؽ اد ي   ػػد  ػػع 
ا دارة  ادار ادي عيم عند إني ا عاده, عبدعف ة ػ ة  نػو عدػدعاعي اد  ػلدر اد   حػر, فيجػب ي بيػؽ ىػذا 

نصح يينػػ عؿ بي:يحػػر ي ػػعيم اد ي   ػػد  ػػع ا دارة عيدديػػد  اػػداره عادبي:يحػػر ادػػنصح ب ػػعرةة ب  لػػر؛ ةفح ىػػذا ادػػ
ديػػث يسػػي يع  رفػػ  اد اػػد أف يدػػدحدا ب دلػػب  عن  ػػر دسػػ ب ادي ػػعيم اد  نػػعح  .(66)يػػ اديػػي يثدسػػب ب

دل ي   ػػد فػػي ىػػذه ادد دػػر, أيِّػػ  ب نػػت  بي ػػر اي:  ي ػػ  فػػي ىػػذا ادشػػ ف, عبديػػث ي بني ػػ  اقي:ػػ ؽ ب ايلػػ  
شػػر ة  ػػريحة فػػي اد اػػد علػػ  اسػػيب  د  ػػنح أيح ي ػػعيمة دل ي   ػػد عنػػد إنيػػ ا اد اػػد, أع يدديػػد  بلػػغة جزافػػيح 

ي ػػعيم, أع   ػػر ادي ػػعيم علػػ  اةلػػرار اديػػي دداػػت ب د ي   ػػد ب د: ػػؿ  ػػع اسػػيب  د ادي ػػعيم عػػف ب
ػػ  دداػػو  ػػف ةسػػ رةة  اةربػػ ح اديػػي ف ييػػو, أع اشػػي  ؿ ادي ػػعيم علػػ  عن ػػريف, أي ي ػػعيم اد ي   ػػد ع ح

عع ح  ف يو  ف بسب
(67). 

ػػ  إذا دػػـ يػػنظحـ اد اػػد أع اداػػ نعف أع ادي لي ػػ ت  بػػدأ اسػػيدا ؽ اد ي ػػعيم ع اػػداره ععن  ػػره, فػػإفح أ ح
ععليػو فػإفح  اػدار .(68)ادا لي في ىػذه ادد دػر ىػع ادػذي يدػدحد  اػدار ادي ػعيم اد سػيدؽح دل ي   ػد
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ادي عيم في ىذه اد:رليحر يبعف ب  لاا ب ن ريو؛ أي إنحو يغ ي    دداو  ف ةس رةة ع   ف يو  ف 
 بسب.

بي  عادرجعع إديي   ف أجؿ يدديػد  بلػغ ادي ػعيم إذا ع ع أنحو ق يعجد  عاعد  ددحدة يي يحف اقديزاـ 
بـ فػػي اداػػ نعف يػػنظحـ  اػػدار ادي ػػعيم فػػي د دػػر إنيػػ ا اد اػػد  دػػـ يعجػػد نػػصّّ اي:ػػ  يح فػػي اد اػػد أع دبػػ

 .(69)ا داري ب  رادة اد ن:ردة ددعاعي اد  لدر اد   حر
دن شػ  دل ي   ػد عػف عنجد أفح  جلس اددعدر اد:رنسي  د علع  بدأ ادي عيم ادب  ؿ عف ادلرر ا

ىػػذا ا نيػػ ا اد بيسػػر دل اػػد, شػػ  لاا ادػػربح اد: اػػت. ععلػػ  ادػػرغـ  ػػف ذدػػؾ, ع بااػػ  دالػػ ا  جلػػس 
اددعدر اد:رنسي, فإفح اد ي   د ادذي    ت ا دارة بإنيػ ا عاػده دػدعاعي اد  ػلدر اد   حػر ق يسػيدؽح 

 :(72)أيح ي عيمة في د دييف
 :ل  أفح اد ي   د ق يسيدؽح أيح ي عيمة في د در إني ا عاده إذا نصح اد اد ذايو عالحالة ااولى

 .ددعاعي اد  لدر اد   حر
  :إذا دػػـ يلدػػؽ اد ي   ػػد أيح لػػررة داياػػيح  ػػف جػػرحاا إنيػػ ا عاػػده؛ إذ إفح اد بػػ دئ الحالووة الثانيووة

ػػػر دلد ػػػػعؿ علػػػػ  ادي ػػػػعيم يايلػػػي ع ػػػػعع لػػػػررة ف لػػػػيح يببحػػػده اد ي   ػػػػد, دػػػػذدؾ فػػػػلا  دػػػػؿح  اد   ح
دلي ػػعيم إذا دػػـ يثدػػدجث إنيػػ ا اد اػػد أيح لػػررة دل ي   ػػد. عب ديػػ دي رفػػم  جلػػس اددعدػػر اد:رنسػػي 

 .(76)ي عيم اد ي   د في د در إذا ب ف إني ا اد اد دـ يسبحب لرراا دو
 الفرع الثاني : عناصر التعويض 

اد  ػلدر اد   حػر, عند   يسيدؽح اد ي   د  ع ا دارة ي عيلا  عف إني ا جير ا دارة د اده ددعاعي 
فإفح ىذا ادي عيم يث بَّؽ عليو  بدأ ادي عيم ادب  ؿ, عب دي دي دبػي يبػعف بػ  لاا يجػب أف يشػي ؿ 

 عل  عن ريف أس سيحيف ى  :
 العنصر ااول: تعويض المتعاقد عمّا لحقو من خسارة نتيجة إنياء عقده.

اسػػيلن اات أع  يػػعد, بشػػر  أف يبػػعف عىػػع عن ػػر ل بػػت ق  دػػؿح دل ن زعػػر فيػػو, عق يػػرد عليػػو أيح 
 .(70)راب ػػر ادسػػببيحر اد ب شػػرة ل بيػػر ب بي ػػر اددػػ ؿ بػػيف إنيػػ ا اد اػػد عادةسػػ رة اديػػي دداػػت ب د ي   ػػد

عبػػ د بع فػػػإفح ادي ػػعيم سػػػعؼ يشػػػ ؿ ب فحػػر نيػػػ ا  اةدػػداث ادلػػػ رحة اديػػػي دداػػت ب د ي   ػػػد نييجػػػر 
 .(73)ا ني ا اد بيسر د اده

حـ عبذدؾ ادد ؿ في عاعد إج  رة اد  ؿ؛ فإفح ادي عيم يبعف في دػدعد اةدااات عا نجػ زات اديػي يػ
ين:يػػذى   بػػؿ إنيػػ ا اد اػػد, عي بػػف عنػػد ادلػػرعرة أف يػػدةؿ فػػي ن ػػ ؽ ادي ػػعيم ادب  ػػؿ  ػػ  ددػػؽ 
اد ي   ػػد  ػػػف ةسػػػ رة, عبػػػذدؾ ادي ػػػعيم عػػػف ادلػػػرر اد  نػػػعي ادػػػذي ددػػػؽ ب د ي   ػػػد نييجػػػر إنيػػػ ا 

 .(74)د  للاا عل  ادس  ر اديج ريحر دل ي   دعاده, إذا    ألحر إني ا اد ا
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عيػػرفم ادا لػػي ا داري ي ػػعيم اد ي   ػػد عػػف اةلػػرار غيػػر اد نسػػعبر  ب شػػرة إدػػ  فيػػرة ين:يػػذ 
اد اػػػػد؛ ديػػػػث ق يسػػػػي يع اد ي   ػػػػد أف ي  دػػػػب, علػػػػ  أسػػػػ س ي   ػػػػدي, بػػػػ دي عيم عػػػػف ةسػػػػ ار 

برا و أع ادلادار عل    .(75)إني ا اد اداقسيغلاؿ ادس بار عل  يع يع اد اد عا 
إفح ادي ػػػعيم يشػػػ ؿ ب فحػػػر ادن:اػػػ ت اديػػػي يببحػػػدى  اد ي   ػػػد  ػػػع ا دارة, ديػػػث يةيلػػػؼ ىػػػذه ادن:اػػػ ت 
ب ةيلاؼ اةدعاؿ, ععليو فإفح ادي عيم سعؼ يبعف عف ج يع ادةس ار اديي ددات ب د ي   د  ػع 

عادلػػػرر ادػػػذي ددػػػؽ ا دارة, عذدػػػؾ  ػػػف ةػػػلاؿ اد لا ػػػر ادسػػػببيحر بػػػيف ا جػػػراا اد ػػػ در  ػػػف ا دارة 
 .(76)دب د ي   

عنجػػد أفح عجػػعد اد: ػػؿ ادػػذي يسػػبحب فػػي ادلػػرر ق يب:ػػي عدػػده فػػي يد يػػؿ اد سػػؤعديحر علػػ  ا دارة 
اد ي   ػػػدة؛ عب ديػػػ دي يجػػػب أف يبػػػعف ىنػػػ ؾ علا ػػػر سػػػببيحر بػػػيف ف ػػػؿ ا دارة عادلػػػرر ادػػػذي ددػػػؽ 

 .(77)ر بيف ا دارة عاد ي   د   ي ب د ي   د, عذدؾ ب ف يبعف ادلرر  ب شراا عيؤدحي إد  عجعد راب 
إفح ادعجػػعد ادجزاػػي د لا ػػر ادسػػببيحر بػػيف ف ػػؿ ا دارة عادلػػرر ادػػذي أ ػػ ب اد ي   ػػد يسػػيب د  بػػدأ 
ادي عيم ادب  ػؿ, ععليػو نبػعف أ ػ ـ ادي ػعيم ادجزاػي. عبػذدؾ فإنحػو عنػد   يبػعف ادراب ػر اد اديحػر 

دارة ياعـ بيلؾ ا جرااات اد سبّْبر دللرر,  ل ؿ  ي لحرة بشبؿ ببير بيدةحؿ ععا ؿ أجنبيحر يج ؿ ا 
ذدػػؾ د دػػر إنيػػ ا اد اػػد بسػػبب اددػػرب, ععليػػو فػػإفح  بػػدأ ادي ػػعيم ادب  ػػؿ سػػعؼ يثسػػيب تد عيث بَّػػؽ 

 .(78)ادي عيم ادجزاي نظراا دعجعد د در اداعحة ادا ىرة عل  ا دارة في إني ا اد اد
حـ يدديػده  ػف إفح يادير ادجزا اةعحؿ  ف ادي عيم, عىع ي عيم  اد ي   د ع ح  دداو  ف ةس رة, يي

؛ ععليػػو يجػػب أف ييلػػ حف  ةػػلاؿ ادةسػػ ار اديػػي أ ػػ بت اد ي   ػػد  ػػع ا دارة ب: ػػؿ ا دارة ادلػػ رح
ج يػػػع اةلػػػرار اةس سػػػيحر اديػػػي دداػػػت ب د ي   ػػػد عاديػػػي يػػػريب   ب شػػػرةا بي ػػػرحؼ ا دارة اد ي   ػػػدة 

 .(79)  و
 مّا فاتو من كسب. العنصر الثاني: تعويض المتعاقد ع

داد أ رح  جلس اددعدر اد:رنسي عن ر ادربح اد: ات دل ي   د, إدػ  ج نػب عن ػر ادةسػ رة اد داَّاػر 
ػػػػب  دػػػو, ب ن ػػػريف دلي ػػػعيم ادب  ػػػؿ ادػػػذي يسػػػػيداحو اد ي   ػػػد نييجػػػر إنيػػػ ا عاػػػده. عب ديػػػ دي يثدست

اد:رنسػػػي ب ن ػػػري ادي ػػػعيم  ػػػف يػػػ ريل إنيػػػ ا جيػػػر ا دارة دل اػػػد. عرغػػػـ اعيػػػراؼ  جلػػػس اددعدػػػر 
ادي ػػػػعيم )ادةسػػػػ رة عادػػػػربح اد: اػػػػت(, إقح أنحػػػػو اسػػػػيب د ادي ػػػػعيم عػػػػف ادػػػػربح اد: اػػػػت  ػػػػف ن ػػػػ ؽ 

 في ادد قت الآيير:  (82)دادي عيم اد دبعـ بو دل ي   
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 استبعاد الربف الفائت بسبب الظرو  الخارجة عن إرادة الإدارة.  -   
ادذي ي ندو دل ي   د عن ر اةرب ح اديي ي:عت عل  اسيب د  جلس اددعدر اد:رنسي  ف ادي عيم 

اد ي   ػػد نييجػػر إنيػػ ا عاػػده فػػي ج يػػع اددػػ قت اديػػي يلبػػت فييػػ  أفح إنيػػ ا اد اػػد بػػ ف راج اػػ  إدػػ  
 .(86)ظرعؼ ة رجيحر ق يد دقدارة فيي , عاديي ج لت  ف إني ا اد اد نييجر ق ي بف ب د: ؿ يجنحبي 

ؾ د قت إني ا اد اػد نييجػر اةع ػ ؿ اد سػبريحر اد  راػر, بنشػعب عيث دح  ف أعلح اة للر عل  ذد
اددػػػرب أع يع :يػػػ  عانيي ايػػػ ؛ ديػػػث إفح اد:اػػػو اد:رنسػػػي  ػػػد اةيلػػػؼ ب ػػػدد يبريػػػر ادالػػػ ا ادسػػػ بؽ 
د جلس اددعدر اد:رنسي إد  ايج ىيف  يا بليف: يرل أددى   أفح ع عع اددرب يث دح د در  ػف دػ قت 

ؿ فػػػإفح ع ػػػعع اددػػػرب  اداػػػعحة اداػػػ ىرة اديػػػي يثجبػػػر ا دارة علػػػ  إنيػػػ ا عاعدىػػػ . ععفااػػػ  ديػػػذا ادػػػرأي اةعح
عيع حػػؼ ادايػػ ؿ يث ػػدحاف دػػ دييف  ػػف دػػ قت اداػػعحة اداػػ ىرة اديػػي يعاجييػػ  ا دارة, عاديػػي يثرغ يػػ  علػػ  
إني ا عاعدى ؛ عديذا يجب اسيب  د اةرب ح اديي يليع عل  اد ي   د نييجر إني ا عاده  ف ن ػ ؽ 

 .(80)ادذي يسيداحو ادي عيم
عيػرل أن ػ ر اقيجػ ه الآةػر أفح ي بيػؽ اداػعحة اداػ ىرة ي يػدح إدػ  اددػ قت اديػي ق ييػعافر فييػ  شػػر  
اقسػػيد در اد  لاػػر دين:يػػذ اد اػػد, فػػإفح ىػػذا ادػػرأي ياػػعؿ ب سػػيب  د أيح ي ػػعيم عػػف إنيػػ ا اد اػػد, ب ػػ  

 .(83)فيو ادي عيم ع ح  ددؽ اد ي   د  ف ةس رة
ر اديبريػر ادسػ بؽ؛ ةفح انييػ ا اددػرب دػيس  عأ ح  عف رأي اد:اي ا فاػد ذىػب ادػب م إدػ  عػدـ  ػدح

ػػ   ػػف  بيػػؿ اداػػعحة اداػػ ىرة, علػػ  اة ػػؿ إذا أةػػذن ى  ب  ن ىػػ  ادياليػػدي بسػػبب ةػػ رجي يػػؤدحي إدػػ   داا ا
اسػػيد در ين:يػػذ اقديػػزاـ. ب ػػ  أفح  جلػػس اددعدػػر اد:رنسػػي  ػػد ةػػرج علػػ  ىػػذا اد  نػػ  ادياليػػدي في ػػ  

لحؽ بي بيؽ نظريحر ادظرعؼ اد  رار؛ إذ ديس  ف اد  لدر اد   حر أف نيعسحػع فػي ي بياػ ت ىػذا يي 
حـ فإنحػػػو ق ي بػػػف يبريػػػر  لػػػ ا  جلػػػس اددعدػػػر اد:رنسػػػي إقح علػػػ  أسػػػ س اد دادػػػر  اديعسحػػػع. ع ػػػف لػػػ
اد جرحدة؛ عذدؾ أنحػو  ػف اد ػدؿ  يػ  فثػرم علػ  ا دارة إنيػ ا اد اػد أف ياي ػر ادي ػعيم علػ   ػ  

يد حلو اد ي   د  ف ةس ار ف ليحر دعف دس بة دارب ح اد دي لري
(84). 

عنجد أفح ب ػم اد:اػو يؤيحػد ىػذا اقيجػ ه ادػذي يػرل أفح أسػ س اسػيب  د ادي ػعيم عػف ادػربح اد: اػت 
في ادد در ادس بار ىع اقسين د إد  اد دادر اد جرحدة
(85). 

 عاعػد اد دادػر؛ ةنحػو دػيس  ػف اد دادػر أف إفح أس س اسيب  د ادي عيم عف ادربح اد: ات يسيند إد  
ييد حؿ جير ا دارة أعب ا إل فيحر نييجر إني ا عاد اد ي   ػد بإرادييػ  اد ن:ػردة, فيب:ييػ  أف ي عحلػو 
عف ادةس رة فاػ , عدػيس عػف بػؿح اةربػ ح اد دي لػر اديػي  ػد ق ييداحػؽ ديػ  دػع اسػي رح اد اػد إدػ  

 ني ييو.
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 سبب تنازل المتعاقد عن تنفيذ العقد بموافقة الإدارة. استبعاد الربف الفائت ب -ب 
اسيب د  جلس اددعدر اد:رنسي, ب  ل فر إد  ادد در ادس بار, ادي عيم عف ادربح اد: ات في د در 
 ػػػ  إذا بػػػ ف إنيػػػ ا اد اػػػد  ػػػف ج نػػػب ا دارة راج اػػػ  إدػػػ  يةلحػػػي اد ي   ػػػد عػػػف ين:يػػػذ اد اػػػد ب عافاػػػر 

 .(86)ا دارة
دػػ  أنحػػو عنػػد ياػػدير عن ػػري ادي ػػعيم عػػف إنيػػ ا اد اػػد, فإنحػػو يثلػػ ؼ إدػػ  ىػػذا عيجػػدر ا شػػ رة إ

ادي عيم اد:عااد اد سيداحر    دـ يثنصح عل  ةلاؼ ذدؾ, بديث يبعف اد:عااد  سػيداحر اعيبػ راا  ػف 
 .(87)يعـ  لب ادي عيم عديس  ف يعـ إني ا اد اد

 ن عامّين. استبعاد الربف الفائت إذا كان العقد مبرمًا بين شخصي -ج 
إنحو ق  دؿح دي عيم اد ي   د عف ادربح اد: ات  ي  ب ف اد ي   د شة ا  ع  ِّػ   ػ دب اق ييػ ز 
في  ج ؿ عاد اقديزاـ اد برـ بيف شة يف ع  حيف؛ ديػث إنحػو ق يسػي يع ادشػةص اد ػ ـ  ػ دب 

ف ادػػربح اق ييػػ ز أف ي  دػػب ادشػػةص اد ػػ ـ الآةػػر,  ػػ دب اد رفػػؽ ع ػػ نح اقديػػزاـ, بي عيلػػو عػػ
رـ  نو نييجر ا ني ا اد بيسر دل اد  بػؿ اةعاف؛ ةفح ىػذا اد ليػزـ ق يجنػي ف اػدة أع  اد: ات ادذي دث
ػ   ػف عراا   يزة   ديحر  ف ادين:يذ ادب  ؿ دل اد في  دحيو اد  ديحر, عب   أفح ادشةص اد  ـ ييدؼ داا ا

ع  ػػ دب اد رفػؽ أع اد ي   ػػد ي   ػده إدػ  يدايػػؽ اد ػ دح اد ػػ ـ, سػعاا بػػ ف ىػذا ادشػةص اد ػػ ـ ىػ
 .(88)  و

عدػذدؾ يجػب علػػ  اد ي   ػد,  ػف أجػػؿ ادد ػعؿ علػ  ادي ػػعيم عنػد إنيػ ا عاػػده ان:راديِّػ , أف ياػػيـ 
قح فػػػلا يث ػػػنح دػػػو  ادػػػدديؿ علػػػ  ادةسػػػ ار اديػػػي دداػػػت بػػػو ععلػػػ  ادػػػربح اد: اػػػت ادػػػذي لػػػ ع عليػػػو, عا 

 .(89)ادي عيم
 والحقيقي لاستحقا  التعويض.رابعًا: اشتراط توافر الضرر الثابت 

يجػػب أف يبػػعف ادلػػرر ادػػذي ي  دػػب اد ي   ػػد بػػ دي عيم عنػػو ل بياػػ  ع داَّااػػ  عنػػد ياػػدير عن ػػري 
 .(92)«   ددؽ اد ي   د  ف ةس رةة ع   ف يو  ف بسب»ادي عيم, أي: 

ػػ  إ نيػػ ا أي إفح نععيحػػر ادي ػػعيم اد سػػيدؽح ب ػػدد اد سػػؤعديحر اد اديحػػر ب شػػب دي  اد ةيل:ػػر, عة ع ا
اد اد ب  رادة اد ن:ردة, سعاا ي لحؽ ب ةلرار اةدبيحر أع اد  نعيحر, إنح   ىع ادي عيم ب ا بؿ؛ ديث 

 يي ذحر ادي عيم عينا  ىن  بإع دة ادد ؿ إد     ب ف عليو.
 الاموال محلّ العقد : المطمب الثاني

ػػ    ةيل:ػػر  ػػف اة ػػعاؿ عاةدعات, يسػػي  ؿ اد ي   ػػد, فػػي سػػبيؿ إعػػداد اد رفػػؽ  دػػؿح اقديػػزاـ, أنعاعا
عىػػذه اة ػػعاؿ يةيلػػؼ نععيػػ   ػػ  بػػيف عاػػ راتة ب د بػػ ني عا نشػػ اات ع د حػػ ت اداػػعحة ادبيرب ايحػػر أع 
اد  ايحر ع د ح ت ادسػبؾ اددديديحػر عادناػؿ, ع ػ  بػيف  ناػعقتة  لػؿ اد ػعاد ادةػ ـ ادلاز ػر دلاسػيغلاؿ 
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ب ػ  أفح ب ػم ىػذه اة ػعاؿ يبػعف   لعباػ  دل ي   ػد, عاد  دحات عأدعات ادناؿ ب دسيح رات عادا  رات. 
عادػػب م الآةػػر يسػػلح و ا دارة إدػػ  اد ليػػزـ  ػػف أجػػؿ يسػػييؿ علػػ  ف اسػػيغلاؿ اد رفػػؽ, بػػ ف يلػػع 
ا دارة يدت ي رحؼ اد ي   د   ي  أجزااا  ػف ادػدع يف اد ػ ـ ادػلازـ دلاسػيغلاؿ,  لػؿ أف يسػ ح دػو 

عىن ؾ ب م اة عاؿ  د يي لحبي  اد ي   د ألن ا اسيغلاؿ بشغؿ ج نب اد ريؽ اد  ـ عد:ر اةن: ؽ. 
اد رفؽ عية ح ي  ديذا اقسػيغلاؿ, عدبػف ىنػ  يلػعر ادسػؤاؿ:  ػ    ػير ىػذه اة ػعاؿى عىػؿ يباػ  
 لبا  دل ي   د أع يؤعؿ إد  اددعدػر  جح ناػ  أع يثةيَّػر ا دارة فػي شػرااي   ػف اد ي   ػد عنػد إنيػ ا اد اػد 

 (96)أع اسيرداد اقديزاـى
ععليو نبيحف اة عاؿ اديي يؤعؿ إد  اددعدر  جح نا , عاة عاؿ اديي يؤعؿ إد  اددعدػر ب ا بػؿ, عاة ػعاؿ 

 اديي يبا   لبا  دل ي   د, عسنين عؿ ىذا اد  لب في فرعيف ععل  ادندع الآيي:
 اد:رع اةعحؿ: اة عاؿ اديي يؤعؿ إد  اددعدر.

 دل ي   د.اد:رع ادل ني: اة عاؿ اديي يبا   لبا  
 الفرع الاول : ااموال التي تتول إلى الدولة 

 ااموال التي تتول إلى الدولة مجّانًا -اولاً 
ىي اة عاؿ اديي يث دح غير   بلر دليجزار في   يي لحؽ ب سيغلاؿ اد رفػؽ اد ػ ـ, عينبغػي ادػنصح علييػ  

فػػي اد شػػرعع ب ةرالػػػي  ػػرادرا فػػي اد اػػد, عاد ػػػ دة أف يشػػ ؿ ىػػذه اة ػػعاؿ اد اػػػ رات اد سػػي  لر 
عاد   نع عاد رؽ عاد ا رات ب دية يص. ع ع ذدؾ يػنصح اد اػد علػ  إدراج ب ػم اد ناػعقت فػي 
  ا ػػر اة ػػعاؿ اديػػي يػػؤعؿ  جح ناػػ , ب د ربػػ ت فػػي  رافػػؽ ادناػػؿ ب دسػػبؾ اددديديحػػر, أع ادسػػيح رات, أع 

 .  (90)  ع ادغي ر ادلاز ر دقدارة
 عاؿ إد  اددعدر بدعف  ا بؿ عباعحة ادا نعف, عذدؾ ب جرد اقنالػ ا عادغ دب أف يبعف أيلعدر ىذه اة

رت ا دارة يػػرؾ ب ػػم يلػػؾ اة ػػعاؿ ب ةيي رىػػ  إذا يبػػيحف ديػػ  أنحيػػ   اد بي ػػي د اػػد اقديػػزاـ, إقح إذا  ػػرح
ػػػ  إذا اسػػػيةد ت ا دارة داحيػػػ  فػػػي اسػػػيرداد  غػػػدت ألنػػػ ا اد اػػػد غيػػػر  ػػػ ددر قسػػػيغلاؿ اد رفػػػؽ. أ ح

يػ ا اد اػد  بػؿ  ععػده اد دػدحد, فيي ػيحف علػ  ا دارة ي ػعيم اد ليػزـ عنيػ ؛ ةفح أيلعدػر اد رفؽ أع إن
ىذه اة عاؿ  جح نا  أس سي  افيرام أفح اد ليزـ  د اسييلؾ ل ني   ف أرب ح اد رفؽ  عاؿ فيػرة اد اػد 

 .(93)اد ددحدة, عىذا اقفيرام ق ياعـ في د در إني ا اد اد ني يرا  بيسرة
ـ اد ليػػزـ دعريِّػػ  ب ػػي نر يلػػؾ اة ػػعاؿ  يلػػر  ػػدحة اد اػػد, ديػػ  يػػؤعؿ إدػػ  اددعدػػر عىػػي عيجػػب أف ياػػع 

بد دػػرة جيحػػدةة ع ػػ ددرة دلاسػػي   ؿ؛ فػػ د ليزـ ي لػػـ  اػػدح ا  أفح يلػػؾ اة ػػعاؿ سػػعؼ يػػؤعؿ إدػػ  اددعدػػر 
 جح ناػػ , دػػذا  ػػد يي ػػؿ فػػي  ػػػي نيي  ديػػ  يداحػػؽ أ  ػػ  ربػػحة دػػػو. دػػذدؾ فػػإفح اقديػػزاـ ب ػػي نر يلػػػؾ 

, عدػقدارة أف ية ػـ ا ة عاؿ  ػف اة ػعر اد سػلَّـ بيػ , سػعاا نثػصح علػ  ذدػؾ فػي اد اػد أـ دػـ يثػنصح
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اد ب دغ ادلاز ر ديذه اد ي نر  ف دس ب ت اد ليزـ عند ادي ػ:ير فػي د دػر يا ػيره فػي  ػي نر يلػؾ 
 .(94)اة عاؿ

, أف يجبػػره علػػ   ػػف دػػؽح ا دارة, اسػػين داا إدػػ  سػػل يي  فػػي ر  بػػر اد ل»عيػػرل ب ػػم اد:اػػو أفح  يػػزـ
ػػػر  ادايػػػ ـ بب فحػػػر ا  ػػػلاد ت عاد ػػػي نر ادلاز ػػػر دل رفػػػؽ؛ ةفح   عػػػدة اسػػػي رار سػػػير اد رافػػػؽ اد   ح
ى ػ ؿ  ب نيظ ةـ عا رادة يالي ب ف يبعف اد رافؽ   ددرا ةداا ادةد ر اد نع ر بي  في بؿح ع ت, عا 

 .(95)«اد ليزـ في اد ي نر ي رحم اد رفؽ دليع حؼ عند ني ير اد دحة
 الدولة بمقابل. إلىااموال التي تتول  -ثانيا

يدؽح دجير ا دارة شراا اد ناعقت اديي يدي جي  عاديي ق يث دح قز را دسير اد  ؿ ب د شرعع, عغ دبا  
يحر ا دارة في شراا ىذه اد ناعقت, عىي يي يحع بسػل رة ياديريحػرة عاسػ رة فػي     يددحد شرع  اد اد درح

ػ  ديػ . ععػ دةا  ىذا اد ج ؿ؛ فيجعز دي  أف يشػيري  ػ  يػراه لػرعريِّ  دل رفػؽ, عيػرفم  ػ  ق يػراه قز ا
   يددحد شرع  اد اد اةسس اديي ياعـ عليي  يادير ل ف ىذه اد ناعقت. عاد:رؽ ادجعىري بيف ىذا 

يػزاـ ادنعع  ف اة عاؿ عاة عاؿ اةةػرل اديػي يػؤعؿ  جح ناػ  دل ليػزـ أفح اة ػعاؿ اديػي يدػؽح د ػ نح اقد
ػػ  دل ليػػزـ  ػػعاؿ  ػػدحة اقديػػزاـ, علػػ  عبػػس اة ػػعاؿ اديػػي يػػؤعؿ  جح ناػػ  إدػػ   ػػ نح  شػػراؤى  يبػػعف  لبا

 .(96)اقديزاـ. فللاا عف أفح ادنعع ادل ني يؤعؿ  جح نا  إد    نح اقديزاـ, عل  ةلاؼ ادنعع اةعحؿ
ػػ ت  اديػػي يراىػػ  لػػرعريحرا ع ػد يبػػعف جيػػر ا دارة  لػػ رحةا إدػػ  شػػراا ب ػػم اةدعات عالآقت عاد ي ح

في إدارة اد رفؽ  دؿح اقديزاـ, عىذه ي بح عند ني ييػو  لباػ  د ػ نح اقديػزاـ بشػر  ي ػعيم اد ليػزـ 
أيِّ  ب ف سبب عأشب ؿ ني ير اقديزاـ. ععند   ي  رس ا دارة دؽح ادةي ر في شراا ىذه اة عاؿ فإنحػو 

 .(97)عفب جديد يثلغي ةي ر ادشراايجب دفع اد ب دغ اد سيداحر دل ي   د دي  دع  در   ن
 .(98)عق يعجد   عدةب يالي بإرج ع اة عاؿ إد  اددعدر عند ني ير اقديزاـ

 الفرع الثاني : ااموال التي تبقى ممكًا لممتعاقد.
إفح اد اػػد ىػػع ادػػذي يدػػدحد اة ػػعاؿ اديػػي يػػؤعؿ إدػػ  ا دارة عنػػد ني يػػر اد ػػدحة, فػػإفح بػػؿح  ػػ  دػػـ يدرجػػو 

اد  ا:ػر يباػ   لباػ  دل ي   ػد. عيدديػد يلػؾ اد  ا:ػر  ػف اة ػعاؿ يثلجػ  فيػو إدػ   رياػرة اد اد فػي يلػؾ 
عق  .(99)سلبيحر, ب  ن  أفح بؿح  ػ  دػـ يػرد ادػنصح علػ  رجععػو دػقدارة فػي اد اػد يباػ   لباػ  دل ي   ػد

نح ػػ   يػػنصح عاػػعد اقديػػزاـ عػػ دةا علػػ   :ػػردات اة ػػعاؿ اديػػي يػػؤعؿ إدػػ  اددعدػػر عاػػب انييػػ ا اد اػػد, عا 
يجري ادياليد في فرنس  عل  ادنصح ع دةا عل  أف يؤعؿ إدػ  اددعدػر  جح ناػ  أع ب ا بػؿ اة ػعاؿ اديػي 

د:رنسػي ب دي:ر ػر بػيف فرلػيف, يث دح بلاِّ ق ييجزحأ في   يي لحؽ ب سيغلاؿ اد رفػؽ. ععليػو يجػري اد:اػو ا
 عى  :
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ػ  دلاديػزاـ, فػإفح ىػذه اة ػعاؿ يبػعف ي ب ػرا دلاديػزاـ  -6 عند   يبعف يلؾ اة ػعاؿ جػزااا  ب حػلاا ع ي ح ا
 عيؤعؿ إد  اددعدر ب ا بؿة أع بدعف  ا بؿ دسب   يثيح:ؽ عليو في اد اد.

ػػ  دلا -0 ػػلاا ع ي ح ا ديػػزاـ, فػػإفح ىػػذه اة ػػعاؿ يباػػ   لباػػ  عنػػد   ق يبػػعف اة ػػعاؿ اد  ديحػػر جػػزااا  ب ح
 دل ي   د.

 :(622)ععل  ىذا اةس س يبا   لبا  دل ي   د    يلي
 اة عاؿ اديي ي بف اعيب رى   سيالحرا عف اد رفؽ ع ن: لرا عنو. -أ

اة ػػعاؿ اديػػي ق يث ػػدح بػػلاِّ ق ييجػػزحأ  ػػف اد شػػرعع اةس سػػي دلا ييػػ ز, ع لػػ ؿ ذدػػؾ  ػػف  لػػ ا  -ب
ر ب د شرعع. جلس اددعدر   اد:رنسي  ب يب ا دارة ادة  ح

عىن ؾ دس ب تب ععلا ػ تب  يشػ ببر بػيف اد ي   ػد عا دارة؛ ف د ي   ػد ي ي ػد فػي اد ػ دة علػ  ادرسػعـ 
اديي ييا ل ى   ف اد ني: ػيف فػي سػبيؿ يغ يػر  ػ  ين:اػو علػ  يشػغيؿ اد رفػؽ ع ػ  ي ػعحؿ عليػو  ػف 

ػػػرا  عة يػػػرة, عىػػػي يي لحػػػؽ بي ػػػ:ير اددسػػػ ب ت بػػػيف ا دارة  ربػػػح. فػػػإفح إنيػػػ ا اد اػػػد يليػػػر  سػػػ درا  ي ح
؛ فاػػد ينيػػي ا دارة اد اػػد ني يػػرا  بيسػػرة, ع ػػد يبػػعف ا دارة  ػػد اديز ػػت فػػي  عاجيػػر اد ي   ػػد  عاد ليػػزـ
لػػو ب ػػم    يػػ  بػػ ف يلػػ ف دػػو دػػدِّا أدنػػ   ػػف ادػػربح, أع يبػػعف  ػػد يسػػبحبت بي ػػرحف يي  فػػي أف يد ح

راا في   يي لحؽ ب ي نر اة عاؿ اديي سعؼ يرجػع اةعب ا. ع ف ن ديرة أةرل  د يب عف اد ي   د  ا ح
 لبيحيي  دلدعدر  جح نا , أع في   ييح ؿ ب  يػ عة اديػي يي ػيحف دف يػ  دلدعدػر. عب ديػ دي يايلػي بػؿح ىػذه 
ػػػر بػػػيف داػػػعؽ اد ػػػرفيف, ة ػػػـ اد بػػػ دغ اد سػػػيداحر دػػػقدارة  ػػػف ل ػػػف  اة ػػػعر, علػػػ  أسػػػ س اد ا  ح

 .(626)ف عل  ا دارة شراؤى اة عاؿ اديي يي يح 
ػػػر اديػػػي يدبػػػـ يلػػػؾ ادي ػػػ:ير يند ػػػر فػػػي إع ػػػ ؿ شػػػرع  اد اػػػد اد ن ػػػعص علييػػػ   عادا عػػػدة اد   ح
بة عص ادي :ير, عىي ن عصب ذات  بي رة ي   ديحرة  لز رة دل رفيف؛ عديػذا فػإفح  ي حػر ادالػ ا 

ديزاـ ب دب  ي  عفاا  دلنيحر ديف يث رح عليو ادنزاع أف ي  ؿ عل  ي:سير يلؾ ادن عص ادي   ديحر عاق
 .(620)اد شيربر دل رفيف اد ي   ديف

عدي :ير اددس ب ت بيف ا دارة عاد ي   د, فإنحو ياع عل  ع يؽ اد ي   د ياديـ بشؼ دس ب دقدارة 
ػػ   يبػػيحف فيػػو دسػػ ب أعحؿ يشػػغيؿ, عدسػػ ب اقسػػيل  ر عاقسػػيغلاؿ؛ إذ يث ػػدح ياػػديـ ىػػذا اددسػػ ب اديزا ا

دي  دع دـ يثنصح عليو في اد اػد. عبػذدؾ يجػب علػ  اد ي   ػد يسػديد ج يػع ادسػلؼ عل  اد ي   د, 
عاداػػرعم اديػػي أبر ييػػ  ا دارة د ػػ دح اد ي   ػػد  ػػف أجػػؿ يشػػغيؿ اد رفػػؽ, عفػػي د دػػر عػػدـ سػػدادى  

 .(623)فإفح اد ي   د عدده ىع اد سؤعؿ عف سدادى 



 

 614 

L عقد الاداري قضائيا لخطأ الإدارةفسخ الJ  

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue :4 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

ادجسػي ر اد نسػعبر دػقدارة, في ػػ  عي لػؾ   لػي اد اػد سػل ر ياديريحػر عاسػ ر ب ػدد ياػدير اةة ػ ا 
إذا ب نت ب فير ديبرير فسل اد اد أع عدـ يبريره. عق يثلج  إد  ا ني ا إف ب ف دو  دؿح إقح ةسب ب 

 جسي ر جدِّا نظراا دة عرة ىذا ا جراا.
عفي د در إذا ب ف ادلػرر ادػذي ددػؽ ب د ي   ػد  ػع ا دارة أس سػو ادة ػ  اد شػيرؾ ادػذي ع ػع  ػف 

 ة عاد ي   د, فللا لي أف يادحر ن يب بؿي  ف اد سؤعديف عف ادة   في ادي عيم.ا دار 
ىذا ب  ل فر إد  سل ر   لي اد اد في إدغ ا ادارارات غير اد شرععر اد ػ درة  ػف جيػر ا دارة 
ب ن سبر ين:يذ اد اد, عذدؾ بن اا عل   لب اد ي   د, عىي سل ر يني ي إد  عقيػر ادالػ ا ادب  ػؿ؛ 

 نػػػػع علػػػػ  ادا لػػػػي أف يػػػػ  ر ا دارة ب  ػػػػؿة   ػػػػيحف, عب ديػػػػ دي دػػػػيس دػػػػو أف ي  رىػػػػ  ب دعفػػػػ ا ديػػػػث يث 
 .(624)ب ديزا  يي 

إفح سل ر ادا لي في فسل اد اد دة   ا دارة بن اا عل   لب اد ي   د, عبذدؾ سػل يو فػي اددبػـ 
اة ػػر اد ػػ در  علػػ  ا دارة بػػ دي عيم, ي بػػف أف يداحػػؽ دل ي   ػػد  ػػف ادن ديػػر اد  ليحػػر  ػػ  يداحاػػو

عادي ػػعيم فػػي ىػػذه ادد دػػر ي ػػعيمب ب  ػػؿ يغ حػػي  .(625)دجيػػر ا دارة ب دعفػػ ا ب ديزا  ييػػ  ادي   ديحػػر
ب فحػػر  ػػ  ددػػؽ اد ي   ػػد  ػػف ةسػػ رة ع ػػ  ف يػػو  ػػف بسػػب بسػػبب فسػػل اد اػػد,  ػػع  راعػػ ة  ػػ  يبػػعف 

عيثادَّر ادي عيم في  اد ي   د  د ن:حذه في اد دحة    بيف رفع اددععل ع   بيف  دعر اددبـ ب د:سل,
 .(626ادي ريل ادذي ين ؽ فيو ادا لي ب ددبـ

 الخاتمة
 النتائج –اولًا 
ر  ػف أدػد 6 . اقديزا  ت اديي ينبغي عل  ا دارة اديرا ي , ع ع ذدؾ  د يل رح ا دارة إد  اديدرح

 ادشرع , بشر  عدـ اد ن فسر, إذا يغيحرت ادظرعؼ عي لحبت ظرعؼ اد  دح اد  ـ ذدؾ.
ػرت فػي ادعفػ ا ب ديزا  ييػ  ندػعه, بػؿ يي ػيحف  . ق0 ػر أنحيػ    ح يجعز دل ي   د اددفع ب دـ ادين:يذ بدجح

. عيجػعز دل ي   ػد  ػع ا دارة  عليو اقسي رار في ادين:يذ لـ اد   دبػر بػ دي عيم إذا بػ ف دػو  اػيمة
حـ اق ي:ػػ ؽ علػػ  جػػعاز أف يي سحػػؾ ب دػػدفع ب ػػدـ ادين:يػػذ فػػي  عاجيييػػ  ةلافاػػ  دا ػػؿ اد ػػ ـ إذا  ػػ  يػػ

 ادي سحؾ بو عيدديد د قيو بن عص  ريدر ق دبس فيي  عق غ عم.
. يليػػزـ ا دارة ب   عنػػر اد ي   ػػد   يػػ  دلد ػػعؿ علػػ  اد عافاػػ ت, عأفح ياػػ عس ا دارة عػػف ادايػػ ـ 3

ػػر عنػػد   ي لبػػو  نيػػ  اد ي   ػػد با ػػد ا لػػرار بػػو عادديلعدػػر بينػػو عبػػيف ين:يػػذ  بيػػذا ادعاجػػب, ة  ح
 يو, يث دح  ف اةة  ا اد اديحر ادجسي ر اديي ينب  عف سعا ادنيحر, عاديي ي بف دلالػ ا اددبػـ اديزا 

.  د  دح اد ي   د ب:سل اد اد أع ادي عيم إف ب ف دي    دؿح
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. ق يث دح ا ةلاؿ بشرع  يشػجيع اقسػيل  ر ة ػ ا جسػي ا  يسػيعجب  لػب اد ليػزـ فسػل اد اػد إقح 4
 اػد؛ فيػي  ػف اة ػعر اقةيي ريحػر دجيػر ا دارة, إ حػ  أف ي نديػ  أع ق في د دػر ادػنصح علييػ  فػي اد

 ي ندي .
. إفح دػػقدارة أف يثنيػػي اد اػػد إذا بػػ ف ذدػػؾ فػػي   ػػلدر اد رفػػؽ ادػػذي يي لحػػؽ اد اػػد بػػو, أع يدايااػػ  5

, عبؿح ذدؾ يدت  ر ىذا ا ني ا,  ع  راع ة دؽح ادي عيم إف عجد دذدؾ  ايمة د  لدرة ع  حر يبرح
حـ اديلدير بليحرا ب   دح اد ي   د ادذي ياػعـ بين:يػذ  رفػؽ عػ ـ  ػع ا دارة ر  ب ر ادال ا دي  ق يي

ػػر ب نيظػػ ةـ عا ػػراد عيػػ  يف سػػيرى  بشػػبؿة دااػػـ ب ػػ  يثشػػبع  ب عيب رىػػ  اة ينػػر علػػ  سػػير اد رافػػؽ اد   ح
 د ج ت اد ني: يف بي .

سػل ر ا دارة فػي اد:سػل ادجزااػي؛ فسػل ر  . إفح سل ر ا دارة في إني ا اد اد ان:راديِّ  يةيلؼ عف6
رة دقدارة دعف د جر إد  إلب ت ع عع ة    ف ج نػب اد ي   ػد  يػ  ا يلػت  ا ني ا اقن:رادي  ارح

 اد  لدر اد   حر ذدؾ, أ ح  سل ر اد:سل ادجزااي في:يرم ع عع ىذا ادة  .
نح ػػ  ي لػػؾ  . إفح   لػػي اد اػػد ق ي لػػؾ اددبػػـ بإدغػػ ا  ػػرارات اد:سػػل ادجزااػػي فػػي7 اد اػػد ا داري, عا 

ػػ  أ ػػ بو  ػػف ألػػرار  ػػف جػػرحاا اد:سػػل غيػػر  فاػػ  إدػػزاـ ا دارة بي ػػعيم اد اػػ عؿ اد :سػػعخ عاػػده ع ح
 اد شرعع أع غير اد لااـ.

. ذىػػب ايجػػ ه فػػي اد:اػػو إدػػ  عػػدـ   بليحػػر  ػػرار ا دارة ب:سػػل اد اػػد ا داري دقدغػػ ا؛ ف د ي   ػػد  ػػع 8
ر دلال ا ش بجيا   ف عدـ  شرععيحر ادجزاا اد ع ع عليو, عدلا لي أف جير ا دارة دو أف يرفع اة 

يرا ػػب  شػػرععيحر ادجػػزاا, عيػػدةؿ فػػي ذدػػؾ  ػػدل ين سػػبو  ػػع اد ة د:ػػر. غيػػر أنحػػو إذا رأل أفح ادجػػزاا 
غير  شرعع فلا يالي بإدغ ا ادارار غير اد شرعع, بؿ ياي ر دب و عل  جير ا دارة بي عيم 

 ف  رار اد:سل. ع د ذىب رأيب في اد:او إد   بدأ عدـ   بليحر  ػرار اد:سػل  اد ي   د   ي  اد لرعر
ادجزااي دقدغ ا, ديث اعيرؼ دلا لي بسل ر إدغ ا جزاا إسا   اقديزاـ, بين   أنبػر يلػؾ ادسػل ر 
عليو ب دنسبر دجػزاا اد:سػل. عيػرل ب ػم اد:اػو اد:رنسػي أنحػو ق يجػعز دل ي   ػد  ػف ديػث اد بػدأ أف 

دا لي إدغ ا  رار فسل اد اد؛ ةفح ىذا ادارار ق يثنظر إديػو باػرارة  ن: ػؿ عػف اد اػد, ي لب  ف ا
دبػػػػف ي بػػػػف اد  ػػػػف فيػػػػو ب  دغػػػػ ا. ب ػػػػ  أفح   لػػػػي اد اػػػػد يدبػػػػـ عػػػػ دةا فػػػػي اد ن زعػػػػ ت اد اديحػػػػر 
حـ ق يجػػعز دػػو أف يالػػي إقح بي ػػعيم اد ي   ػػد عػػف اةلػػرار اديػػي دداػػت بػػو  بػػ دي عيم, ع ػػف لػػ

 عف أف ييج عز ذدؾ إد  إدغ ا ىذا اد:سل.بسبب اد:سل د
. ذىػػب ايجػػ هب آةػػر إدػػ    بليحػػر  ػػرار اد:سػػل دقدغػػ ا, عأفح   لػػي اد اػػد ي بنػػو إدغػػ ا  ػػرار اد:سػػل 9

ر؛ ديػػث إفح عػػدـ ةلػػعع  ػػرارات ا دارة ب:سػػل اد اػػعد دقدغػػ ا  ادجزااػػي غيػػر اد شػػرعع عغيػػر اد بػػرح
ا عدر, يل ؼ إد  ذدؾ أفح  بدأ عدـ إدغ ا جزاا  ف ج نب   لي اد اد ق يسري إقح عل  عاد اد 
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اد:سػػل يسػػري علػػ  عاػػعد إداريحػػر بليػػرة, ب ػػ  أفح ادا لػػي ي لػػؾ فػػي  جػػ ؿ ادالػػ ا ادب  ػػؿ سػػل  تة 
 أعسع  ف يلؾ اديي ي يلبي    لي ا دغ ا.

در . إفَّ أسس اسيب  د ادي عيم عف ادربح اد: ات يسيند إد   عاعد اد دادر؛ ةنَّو ديس  ف اد دا62
ػػػؿ جيػػػر ا دارة أعبػػػ اا إلػػػ فيَّرا نييجػػػر إنيػػػ ا عاػػػد اد ي   ػػػد بإرادييػػػ  اد ن:ػػػردة, فيب:ييػػػ  أف  أف ييد َّ
ي عّْلػػو عػػف ادةسػػ رة فاػػ , عدػػيس عػػف بػػؿّْ اةربػػ ح اد دي لػػر اديػػي  ػػد ق ييداَّػػؽ ديػػ  دػػع اسػػي رَّ 

 اد اد إد  ني ييو.
علػ   لػب اد ي   ػد, عبػذدؾ سػل يو فػي  . إفَّ سل ر ادا لي في فسل اد اد دة   ا دارة بنػ اا 66

اددبػػػـ علػػػ  ا دارة بػػػ دي عيم, ي بػػػف أف يداّْػػػؽ دل ي   ػػػد  ػػػف ادن ديػػػر اد  ليَّػػػر  ػػػ  يداّْاػػػو اة ػػػر 
اد ػػ در دجيػػر ا دارة ب دعفػػ ا ب ديزا  ييػػ  ادي   ديَّػػر. ب ػػ  ي لػػؾ   لػػي اد اػػد سػػل را ياديريَّػػرا عاسػػ را 

دػقدارة, في ػ  إذا ب نػت ب فيػرا ديبريػر فسػل اد اػد أع عػدـ  ب دد يادير اةة ػ ا ادجسػي ر اد نسػعبر
 يبريره, عق يثلج  إد  ا ني ا إف ب ف دو  دؿّّ إقَّ ةسب ب جسي ر جدِّا نظراا دة عريو.

 المقترحات -ثانياً 
ي بػػف اةةػػذ ب  يػػ ر اد ػػدَّة اد  اعدػػر دين:يػػذ اد اػػد فػػي د دػػر عػػدـ اشػػي  ؿ اد اػػد علػػ  شػػر ة يدػػدّْد .6

 دلين:يذ يليزـ بي  ا دارة. دَّةا 
إفَّ جيػػػػر ا دارة يجػػػػب أف ييػػػػعةَّ  ادد َّػػػػر عاددي ػػػػر فػػػػي ين:يػػػػذ اديزا  ييػػػػ  اد ي لّْاػػػػر بيسػػػػليـ  ع ػػػػع .0

اةع  ؿ إد  اد ي   د, ععدـ ادي ةير عف ادددّْ ادز نيّْ اد  اعؿ, عادي بُّد  ف ةلعّْه  ػف اد عانػع اديػي 
 بيذا اقديزاـ إد  لي ع اد  ؿ اد  ـ. د ي عؽ ادين:يذ؛ دي  ق يؤدّْي ا ةلاؿ 

يجػػػب يػػػعافر شػػػر  اد ػػػ دح اد ػػػ ـ  سػػػب غ اد شػػػرععيَّر علػػػ   ػػػرار ا دارة بإنيػػػ ا اد اػػػد ا داري .3
راا  بإراديي  اد ن:ردة, دي  عدع ب ف دؽُّ ا دارة في ا ني ا اقن:رادي  ن ع ا  عليو في اد اد ع ارَّ

فَّ عػػدـ يدايػػؽ اد ػػ  دح اد ػػ ـ يث ػػدُّ  ػػف اد يػػعب ادداةليَّػػر اد يَّ ػػلر ب  ػػدر ديػػ  ب ي:ػػ ؽ اد ػػرفيف. عا 
ادارار, عديذا ب ف إلب يو ع ليَّرا   برا عسيرةا عل  ةػلاؼ اد يػعب اةةػرل اديػي ي بػف أف ي ػيب 

 ادارار ا داري.
يجب عل  اد ي   د,  ف أجؿ ادد عؿ عل  ادي عيم عند إني ا عاده ان:راديِّ , أف ياػيـ ادػدديؿ .4

قَّ فلا يث نح دو ادي عيم.عل  ادةس ار   اديي ددات بو, ععل  ادربح اد: ات ادذي ل ع عليو, عا 
عجػػعب ةلػػعع  ػػرارات فسػػل اد اػػعد ا داريَّػػر دقدغػػ ا ب  رفػػر   لػػي اد اػػد؛ فلػػيس  ػػديدا  أفَّ .5

اقعيراؼ دلا لي بسل ر إدغ ا  رارات فسل اد اد ا داري يثشبّْؿ يدةُّلاا في إدارة اد رفؽ اد  ـ  ػف 
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ؿ فػػرم  ي   ػػدة علػػ  جيػػر ا دارة غيػػر  رغػػعبة فيػػو؛ عيرجػػع ذدػػؾ إدػػ  بػػعف ادا لػػي عنػػد   ةػػلا
نَّ   يسي  ؿ ىذا ادارار, عىذه ىي  ي َّر  يثلغي ادارار غير اد شرعع ق ي در أ راا دجير ا دارة, عا 

ير ادالػػ ا ععظي:يػػو. عاداػػعؿ بغيػػر ذدػػؾ يػػؤدّْي إدػػ  باػػ ا ادبليػػر  ػػف اداػػرارات غيػػر اد شػػرععر سػػ ر 
 اد : عؿ,   َّ  يثيدر  بدأ اد شرععيَّر داةؿ ادنظ ـ ادا نعني في اددعدر.

ر دقدغػػػ ا  ػػػف ج نػػػب   لػػػي .6 إةلػػػ ع  ػػػرارات فسػػػل اد اػػػد ا داري غيػػػر اد شػػػرعع عغيػػػر اد بػػػرَّ
ّـَ در ػ ف  رة  ػ نعنيي  ةػراج ىػذه اداػرارات  ػف ر  بػر ا دغػ ا, ع ػف لػ اد اد؛ ةنَّو ديس ىنػ ؾ أيُّ  بػرّْ
اد ي   د  ع ا دارة  ف ل  نرة  ي َّػرة عف َّ دػرة دد  يػر داع ػو لػدَّ ي سُّػؼ ا دارة, عيث يػرؼ دا لػي 

 اد اد بسل ر إدغ ا ادارارات ا داريَّر غير اد شرععر اد  درة ب:سل اد اد ا داري.
 اليوامش

                                                 
ة ػػيس ادسػػيد إسػػ  عيؿ, اة ػػعؿ اد   ػػر عادي بياػػ ت اد  ليػػر دل اػػعد ا داريػػر عادي عيلػػ ت  ػػع اداعاعػػد ادا نعنيػػر (6)

عأدب ـ اد دب ر ا دارير اد لي  عفي عل ادج  ير اد  ع ير داس ي اد:يػعل عاديشػريع ب جلػس اددعدػر عاةدبػ ـ اددديلػر 
 365, ص 6994د دب ر ادنام, دار ادنيلر اد ربير, اد ب ر اةعد , 

نيلػػػر اد ربيػػػر, أد ػػػد بػػػف  د ػػػد ادشػػػ ري, اداػػػعة اد لز ػػػر دل اػػػد ا داري, اداػػػعة اد لز ػػػر دل اػػػد ا داري, دار اد(0)
 54, ص 0260

 د ػػػد سػػػ يد دسػػػيف أ ػػػيف, اةسػػػس اد   ػػػر قديزا ػػػ ت عداػػػعؽ اد ي   ػػػد  ػػػع ا دارة فػػػي ين:يػػػذ اد اػػػد ا داري,   (3)
 .378, ص 6983ا رعدر دبيعراه, ج   ر عيف ش س , 

 د ػػد عبػػػداد  ؿ ادسػػن رل, عسػػػ اؿ ادي   ػػػد ا داري عداػػعؽ عاديزا ػػػ ت ا دارة ع اد ي   ػػد   يػػػ  , دار ادنيلػػػر   (4)
 .385اد ربير, بدعف ي ريل نشر, ص 

 .086, ص 6998د دي ي سيف عب شر, اد اعد ا دارير في ادي بيؽ اد  لي,  نش ة اد   رؼ ا سبندرير,   (5)
 .647س بؽ, ص إبراىيـ  د د علي,   در   (6)
 672, ص 0220عادي عر اددديث د اد اقديزاـ, دار ادنيلر اد ربير,  B.O.Tج بر ج د ن  ر, عاعد ادبعت(7)

 ع   ب دى 
, B.O.Tادسػػيد سػػ  ي اد ػػعان , اديزا ػػ ت عداػػعؽ اد ي   ػػديف فػػي ين:يػػذ عاػػعد اديشػػييد عاقسػػيغلاؿ عاديسػػليـ اؿ   (8)

 .050, ص 0266دليراث, اد ب ر اةعد , دار اديعفياير 
, بدعف B.O. T د د   ر اد  يري, ادداعؽ عاقديزا  ت اديب ددير ة راؼ عاد ادبن ا عاديشغيؿ عناؿ اد لبير  (9)

 .436, ص 0262دار نشر, 
, ص 6996 د ػػػد سػػػ يد أ ػػػيف, اد بػػػ دئ اد   ػػػر فػػػي ين:يػػػذ اد اػػػد ا داري, دار ادلا فػػػر ادج   يػػػر, اداػػػ ىرة,   (62)

035. 
 .07, ص 0260أد د بف  د د ادش ري, اداعة اد لز ر دل اد ا داري, دار ادنيلر اد ربير,   (66)
 .325, ص0220د دي دسف اددل: عي, ربف ادة   في  ساعدير ا دارة ادن شار عف اد اد ا داري,   (60)
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اد اػػػد ا داري,   د ػػد سػػػ يد دسػػػيف أ ػػيف, اةسػػػس اد   ػػػر قديزا ػػ ت عداػػػعؽ اد ي   ػػػد  ػػع ا دارة فػػػي ين:يػػػذ  (63)

 .388, ص 6983ا رعدر دبيعراه, ج   ر عيف ش س , 
 .609, ص 6996س ير   دؽ, اد اد ا داري في  ب دئ ا دارير اد لي , بدعف دار نشر, (64)
 .305, ص 0220د دي دسف اددل: عي, ربف ادة   في  ساعدير ا دارة ادن شار عف اد اد ا داري,   (65)
اة عؿ اد   ػر عادي بياػ ت اد  ليػر دل اػعد ا داريػر عادي عيلػ ت  ػع اداعاعػد ادا نعنيػر  ة يس ادسيد إس  عيؿ,(66)

عأدب ـ اد دب ر ا دارير اد لي  عفي عل ادج  ير اد  ع ير داس ي اد:يػعل عاديشػريع ب جلػس اددعدػر عاةدبػ ـ اددديلػر 
 .360, ص 6994د دب ر ادنام, دار ادنيلر اد ربير, اد ب ر اةعد , 

 675, ص 6998دي ي سيف عب شر, اد اعد ا دارير في ادي بيؽ اد  لي,  نش ة اد   رؼ ا سبندرير, د (67)
أد ػػد بػػف  د ػػػد ادشػػ ري, اداػػػعة اد لز ػػر دل اػػد ا داري, اداػػػعة اد لز ػػر دل اػػػد ا داري, دار ادنيلػػر اد ربيػػػر,   (68)

 .04, ص 0260
, ص 0266, دراسػػر  ا رنػػر, دار ادبيػػ ب اددػػديث, B.O.Tإبػػراىيـ ادشػػي عل, عاػػد ا ييػػ ز اد رافػػؽ اد   ػػر   (69)

096. 
,  0220عادي ػػػعر اددػػػديث د اػػػد اقديػػػزاـ, دار ادنيلػػػر اد ربيػػػر,  B.O.Tجػػػ بر جػػػ د ن ػػػ ر, عاػػػعد ادبػػػعت(02)

 ع   ب دى   672ص
 ػػػر جيػػ د زىيػػػر ديػػب اددػػػرازيف, اةلػػػ ر اد يريبػػر علػػػ  عاػػػد اق ييػػ ز, دراسػػػر  ا رنػػػر, ا رعدػػر دبيػػػعراه, ج    (06)

 .007, ص 0263 ن  , 
 .080, ص 6998د دي ي سيف عب شر, اد اعد ا دارير في ادي بيؽ اد  لي,  نش ة اد   رؼ ا سبندرير, (00)
فيػ ا  جلػس اددعدػر ديػ    (03)  د د   ىر أبع اد نيف,  عانيف اد زايدات عاد ن    ت عاد اعد ا دارير في  لػ ا عا 

, , اد ب ر ادل نير, ادجزا اةع 0224سنر   .377, ص 0223ؿ, دار أبع اد جد دل ب عر ب ديرـ
 .673, 670ص 6996س ير   دؽ, اد اد ا داري في  ب دئ ا دارير اد لي , بدعف دار نشر, (04)
دعيب دسيف   بر عبد اد ظيـ, اةيج ى ت اددديلر في عاعد اقديزاـ عي بيا يي  عل  عاعد ادبن ا عاديشغيؿ   (05)

 .308,, ص0226  ر أسيع  , عناؿ اد لبير "ادبعت" ج 
 .378 د د   ىر أبع اد نيف,   در س بؽ ص   (06)
ع يسػػعير اد ن زعػػ ت ادن شػػار عنػػو فػػي ظػػؿ  .BOT في ػػؿ ادشػػن  عل,  اػػ ؿ ب نػػعاف ادنظػػ ـ اداػػ نعني د اػػد اؿ (07)

 .097اديشريع اةردني,  نشعر في  جلر علعـ ادشري ر ع ادا نعف,  ص
 .363س بؽ, ص ة يس ادسيد إس  عيؿ,   در (08)
 .476 د د   ر اد  يري,   در س بؽ, ص   (09)
 .046ة يس ادسيد إس  عيؿ,   در س بؽ ص (32)
  045, ص 0266, دراسر  ا رنر, دار ادبي ب اددديث, B.O.Tإبراىيـ ادشي عل, عاد ا يي ز اد رافؽ اد   ر (36)
 .664, ص6994ع ر  دل ي في  , آل ر اد اعد ا دارير, دار ادلا فر اد ربير , ادا ىرة, (30)
,"اد ش بؿ اد  لير عاددلػعؿ ادا نعنيػر 6998دسنر  89 لاح ادديف فعزي,   نعف اد ن    ت عاد زايدات ر ـ ( 33)

 . 05ـ, ص0260ة ,, دراسر يدليلير ي  يلير  ا رنر دل اعد ا دارير , دار ادنيلر اد ربير ,ادا ىر 
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 . 080, ص0222 د د أنس   سـ ج :ر, اد اعد ا دارير, دار ادنيلر اد ربير, ادا ىرة, ( 34)
(  ادسػػػلاؿ سػػػ يد ج  ػػػر اديعيػػػدي, سػػػل ر ا دارة فػػػي إنيػػػ ا اد اػػػد ا داري بػػػ  رادة اد ن:ػػػردة, "دراسػػػر نظريػػػر 35)

عي بياير  ا رنر في ا   رات اد ربير اد يددة عاددعؿ اةجنبيػر", رسػ در   جسػيير بليػر ادداػعؽ, ج   ػر ا سػبندرير 
 . 67, ص6994,
 ر اد   ر في إني ا اد اد ا داري, دار ادبيػب ادا نعنيػر, اداػ ىرة, ( دنعف سلي  ف يعنس اد ب دي,  ظ ىر ادسل36)

 . 345, ص0265
 . 064, ص6973أد د عل  ف عي د,  ظ ىر ادسل ر اد   ر في اد اعد ا دارير, دار ادنيلر اد ربير, ( 37)
ندرير ,  ػػػػػ زف ديلػػػػػع رالػػػػػي, اد اػػػػػعد فػػػػػي اداػػػػػ نعف ادليبػػػػػي عاد اػػػػػ رف, ,دار اد  بععػػػػػ ت ادج   يػػػػػر ,ا سػػػػػب( 38)

 . 663,ص0220
, ص 0225عبػػػد اد زيػػػز عبػػػد اد ػػػن ـ ةلي:ػػػر , اةسػػػس اد   ػػػر دل اػػػعد ا داريػػػر, دار ادبيػػػب ادا نعنيػػػر,   (39)

635 . 
 654ص 6996(س ير   دؽ, اد اد ا داري في  ب دئ ا دارير اد لي , بدعف دار نشر, 42)
 . 336ص  0226ادج   ير ,ا سبندرير,( د د رف ت عبد ادعى ب , ادا نعف ا داري , دار اد  بعع ت 46)
 . 637( عبد اد زيز عبد اد ن ـ ةلي:ر ,   در س بؽ , ص 40)
  رؽ سل  ف , سل ر ا داريػر فػي يع يػع ادجػزااات علػ  اد ي   ػديف   يػ  فػي اد اػعد ا داريػر علػعاب ي ,  (  43)

د اػعد ا داريػر علػعاب ي  )دراسػػر سػل ر ا دارة فػ  يع يػػع ادجػزااات علػ  اد ي   ػديف   يػ  فػػ  ا   ػدر سػ بؽ, .
 0262 ا رنر(, دار ادنيلر اد ربير, ادا ىرة, 

   675, ص6994(ع ر  دل ي في  , آل ر اد اعد ا دارير, دار ادلا فر اد ربير , ادا ىرة,44)
(عبػػػد اد جيػػػد فيػػػ م , نظريػػػر ادجػػػزااات فػػػي اد اػػػد ا داري ,ا رعدػػػر دبيػػػعراه , بليػػػر ادداػػػعؽ , ج   ػػػر عػػػيف 45)

 . 664, ص  6975,   ش س
  638(عبد اد زيز عبد اد ن ـ ةلي:ر ,   در س بؽ , ص 46)
 367ة يس ادسيد إس  عيؿ,   در س بؽ, ص  (47)
( عػػػػ دؿ عبػػػػد ادػػػػرد ف ةليػػػػؿ ,  اد بػػػػ دئ اد   ػػػػر فػػػػي ألػػػػ ر اد اػػػػعد ا داريػػػػر عي بيايػػػػ , دار ادنيلػػػػر اد ربيػػػػر, 48)

 . 626, ص6994-6995
  377س بؽ ص  ( د د   ىر أبع اد نيف,   در49)
 .620  در س بؽ ,ص (د. ع دؿ عبد ادرد ف ةليؿ,52)
 .066, ص6979عبد اد:ي ح دسف,  ب دئ ادا نعف ا داري,  بيبر ادجلاا ادجديدة, اد ن عرة,   (56)
 .600,603,  ص0224 د د   ىر أبع اد بنبف, اد اعد ا دارير ع عانيف اد زايدات عاد ن    ت دي  ع ـ   (50)
 075, ص0222  سـ ج :ر, اد اعد ا دارير, دار ادنيلر اد ربير, ادا ىرة,  د د أنس (53)
 .667علي عبد اد  ؿ,   در س بؽ, ص   (54)
 .675علي عبد اد  ؿ,   در س بؽ, ص  (55)
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-6994ع دؿ عبد ادرد ف ةليػؿ, اد بػ دئ اد   ػر فػي ألػ ر اد اػعد ا داريػر عي بيايػ , دار ادنيلػر اد ربيػر,  (56)

 . 086, ص 6995
 .66, ص 0222عىيب عي د سلا و, درعس في اد اعد ا دارير  ع ادي  ؽ, بدعف دار نشر,   (57)
 د ػػد سػػػ يد دسػػػيف أ ػػيف, اةسػػػس اد   ػػػر قديزا ػػ ت عداػػػعؽ اد ي   ػػػد  ػػع ا دارة فػػػي ين:يػػػذ اد اػػػد ا داري,   (58)

 .425  در س بؽ, ص 
 . 334 د د   ىر أبع اد نيف,  در س بؽ ص (59)
 .088,   در س بؽ, ص B.O.Tإبراىيـ ادشي عل, عاد ا يي ز اد رافؽ اد   ر (62)
 .429 د د س يد دسيف أ يف, اةسس اد   ر قديزا  ت عداعؽ اد ي   د  ع ا دارة,   در س بؽ, ص  (66)
 . 537 د د  لاح عبد ادبديع,   در س بؽ, ص ( 60)
 .334 د د   ىر أبع اد نيف,  در س بؽ ص (63)
عيس  عبد ادا در دسف, اديزا ػ ت عداػعؽ اد ي   ػديف فػي ين:يػذ عاػد اةشػغ ؿ اد   ػر, رسػ در دبيػعراه, بليػر ( 64)

 . 649,  ص6997ادداعؽ, ج   ر ادا ىرة, 
 . 469(  سلي  ف  د د اد   عل,  ب دئ ادا نعف ا داري اد  ري عاد ا رف, دار اد:بر اد ربي, ادا ىرة, ص65)
 . 334 يد, إني ا اد اد ا داري,   در س بؽ, ص :ي ح ةلي:ر عبد ادد ( 66)
نيػػػ ا اد اػػعد ا داريػػػر, رسػػػ در   جسػػػيير, بليػػػر  ( 67) أد ػػد  دسػػػف ج يػػػؿ,  ظػػػ ىر ادسػػل ر اد   ػػػر فػػػ  ي ػػػديؿ عا 

 .56, , ص0264ادداعؽ, ج   ر اةسبندرير, 
 . 074أد د عل  ف عي د,  ظ ىر ادسل ر اد   ر في اد اعد ا دارير,   در س بؽ, ص( 68)
 . 606, ص6980( عزيزة ادشريؼ, دراس ت في نظرير اد اد ا داري,  دار ادنيلر اد ربير, 69)
عػػ  ؼ سػػ دي  د ػػد علػػي, عاػػد اديعريػػد بػػيف ادنظريػػر عادي بيػػؽ, "دراسػػر  ا رنػػر", ا رعدػػر دبيػػعراه, بليػػر ( 72)

 . 566ـ, ص0225ادداعؽ, ج   ر عيف ش س , 
,, 0227ا داري, دار اد  بععػػػػ ت ادج   يػػػػر, ا سػػػػبندرير , ,  :يػػػػ ح ةلي:ػػػػر عبػػػػد ادد يػػػػد, إنيػػػػ ا اد اػػػػد ( 76)

 . 335ص
 . 337 :ي ح عبد ادد يد ةلي:ر, إني ا اد اد ا داري,   در س بؽ, ص ( 70)
 . 650سلي  ف  د د اد   عل,  ب دئ ادا نعف ا داري اد  ري عاد ا رف, دار اد:بر اد ربي, ادا ىرة , ص( 73)
 ع   ب دى .  542سل ر إني ا اد اد ا داري,   در س بؽ, ص لاح ادديف عبد ادبديع, ( 74)
 . 073د د  د د د د ادشل  ني, ا يي زات ادسل ر اد   ر في اد اد ا داري,   در س بؽ, ص( 75)
 477( د د   ر اد  يري,   در س بؽ, ص 76)
  عاعد ادبن ا عاديشػغيؿ (دعيب دسيف   بر عبد اد ظيـ, اةيج ى ت اددديلر في عاعد اقديزاـ عي بيا يي  عل77)

 375,, ص0226عناؿ اد لبير "ادبعت" ج   ر أسيع  , 
 . 652سلي  ف  د د اد   عي, اةسس اد   ر دل اعد ا دارير,   در س بؽ, ص( 78)
, B.O.T(ادسيد س  ي اد ػعان , اديزا ػ ت عداػعؽ اد ي   ػديف فػي ين:يػذ عاػعد اديشػييد عاقسػيغلاؿ عاديسػليـ اؿ 79)

  064, ص 0266اد ب ر اةعد , دار اديعفياير دليراث, 
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 ع   ب دى .  337 :ي ح عبد ادد يد ةلي:ر, إني ا اد اد ا داري,   در س بؽ, ص( 82)
, 6996 د ػد سػ يد دسػيف أ ػػيف, اد بػ دئ اد   ػر فػي ين:يػػذ اد اػد ا داري, دار ادلا فػر ادج   يػر, اداػػ ىرة, ( 86)

 . 79ص
دسػػػن ري,  بػػػ دئ عأدبػػػ ـ اد اػػػعد ا داريػػر فػػػي  جػػػ ؿ ادنظريػػػر عادي بيػػػؽ,   ػػػدر سػػػ بؽ,  د ػػد عبػػػد اد ػػػ ؿ ا( 80)

 . 88ص
, 6995( إبػػػػراىيـ  د ػػػػد  ػػػػو, ج ػػػػ ؿ عل ػػػػ ف جبريػػػػؿ, اد اػػػػعد ا داريػػػػر, بليػػػػر ادداػػػػعؽ, ج   ػػػػر اد نعفيػػػػر, 83)

 . 962ص
 . 653سلي  ف  د د اد   عي, اةسس اد   ر دل اعد ا دارير ,   در س بؽ, ص( 84)
 . 545  در س بؽ, ص د د  لاح عبد ادبديع, سل ر ا دارة في إني ا اد اد ا داري, ( 85)
 . 022, ص0222ج بر ج د ن  ر, ادعجيز في اد اعد ا دارير, دار ادنيلر اد ربير, ادا ىرة, ( 86)
, د ػػػػد  د ػػػػد د ػػػػد ادشػػػػل  ني, ا ييػػػػ زات ادسػػػػل ر اد   ػػػػر علػػػػ  اد اػػػػد ا داري, دار اد  بععػػػػ ت ادج   يػػػػر( 87)

 ع   ب دى .  078, ص0227ا سبندرير, 
 . 546 د د  لاح عبد ادبديع, سل ر ا دارة في إني ا اد اد ا داري,   در س بؽ, ص( 88)
(  ادسػػػلاؿ سػػػ يد ج  ػػػر اديعيػػػدي, سػػػل ر ا دارة فػػػي إنيػػػ ا اد اػػػد ا داري بػػػ  رادة اد ن:ػػػردة, "دراسػػػر نظريػػػر 89)

اد يددة عاددعؿ اةجنبيػر", رسػ در   جسػيير بليػر ادداػعؽ, ج   ػر ا سػبندرير عي بياير  ا رنر في ا   رات اد ربير 
 . 004, ص6994,
 . 005( ادسلاؿ س يد ج  ر اديعيدي,   در س بؽ , ص92)
 . 676سلي  ف  د د اد   عل, اةسس اد   ر دل اعد ا دارير,   در س بؽ ص( 96)
 . 672, ص6994ا ي , دار ادلا فر ادج   ير, ادا ىرة,  د د س يد أ يف, فبرة اد اعد ا دارير عأدب ـ إبر ( 90)
 . 664في نظرير اد اد ا داري,   در س بؽ , ص( عزيزة ادشريؼ, دراس ت 93)
 . 902د  دة عبد ادرازؽ د  دة, ادنظ ـ ادا نعني د اد ا يي ز اد رفؽ اد  ـ,   در س بؽ, ص( 94)
 . 674سلي  ف  د د اد   عل, اةسس اد   ر دل اعد ا دارير,   در س بؽ, ص( 95)
 . 346 :ي ح ةلي:ر عبد ادد يد, إني ا اد اد ا داري,   در س بؽ, ص( 96)
 . 658(  د د  لاح عبد ادبديع, سل ر ا دارة في إني ا اد اد ا داري,   در س بؽ, ص97)
 .347ا دارل ,   در س بؽ ,ص ( :ي ح ةلي:ر عبد ادد يد , إني ا اد اد98)
 .676 د د س يد أ يف, فبرة اد اعد ا دارير عأدب ـ إبرا ي ,   در س بؽ ص  (99)
 . 673سلي  ف  د د اد   عل, اةسس اد   ر دل اعد ا دارير,   در س بؽ, ص( 622)
 . 675سلي  ف  د د اد   عل, اةسس اد   ر دل اعد ا دارير,   در س بؽ , ص( 626)
 .673 د د س يد دسيف أ يف, فبرة اد اعد ا دارير عأدب ـ إبرا ي ,   در س بؽ, ص( 620)
 .  349 :ي ح ةلي:ر عبد ادد يد, إني ا اد اد ا داري,   در س بؽ , ص( 623)
 .662إبراىيـ  د د عل , أل ر اد اعد ا دارير ,   در س بؽ, ص   (624)
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عداػػعؽ اد ي   ػػد  ػػع ا دارة فػػي ين:يػػذ اد اػػد ا داري,   د ػػد سػػ يد دسػػيف أ ػػيف, اةسػػس اد   ػػر قديزا ػػ ت  (625)

 .426  در س بؽ, ص
 .043 د د س يد أ يف, اد ب دئ اد   ر في ين:يذ اد اد ا داري,   در س بؽ, ص   (626)

 المصادر
 الكتب القانونية -اولا
 .0266اددديث, , دراسر  ا رنر, دار ادبي ب B.O.Tإبراىيـ ادشي عل, عاد ا يي ز اد رافؽ اد   ر .6
  6995إبراىيـ  د د  و, ج  ؿ عل  ف جبريؿ, اد اعد ا دارير, بلير ادداعؽ, ج   ر اد نعفير, .0
 0223إبراىيـ  د د عل , أل ر اد اعد ا دارير , دار ادنيلر اد ربير, .3
 0260اد ربير,  أد د بف  د د ادش ري, اداعة اد لز ر دل اد ا داري, اداعة اد لز ر دل اد ا داري, دار ادنيلر.4
  6973أد د عل  ف عي د,  ظ ىر ادسل ر اد   ر في اد اعد ا دارير, دار ادنيلر اد ربير, .5
 6998أنعر رسلاف, عجيز ادا نعف ا داري, اد ب ر ادل دلر, دار أبع أد د دل ب عر, .6
 0222ج بر ج د ن  ر, ادعجيز في اد اعد ا دارير, دار ادنيلر اد ربير, ادا ىرة, .7
  0220عادي عر اددديث د اد اقديزاـ, دار ادنيلر اد ربير,  B.O.Tج د ن  ر, عاعد ادبعتج بر .8
د د  د د د د ادشل  ني, ا يي زات ادسل ر اد   ر عل  اد اد ا داري, دار اد  بعع ت ادج   ير, ا سبندرير, .9

0227 
 0220داري, د دي دسف اددل: عي, ربف ادة   في  ساعدير ا دارة ادن شار عف اد اد ا .62
 6998د دي ي سيف عب شر, اد اعد ا دارير في ادي بيؽ اد  لي,  نش ة اد   رؼ ا سبندرير, .66
ة يس ادسيد إس  عيؿ, اة عؿ اد   ر عادي بيا ت اد  لير دل اػعد ا داريػر عادي عيلػ ت  ػع اداعاعػد ادا نعنيػر .60

اد:يػعل عاديشػريع ب جلػس اددعدػر عاةدبػ ـ اددديلػر  عأدب ـ اد دب ر ا دارير اد لي  عفي عل ادج  ير اد  ع ير داس ي
 6994د دب ر ادنام, دار ادنيلر اد ربير, اد ب ر اةعد , 

دنعف سػلي  ف يػعنس اد بػ دي,  ظػ ىر ادسػل ر اد   ػر فػي إنيػ ا اد اػد ا داري, دار ادبيػب ادا نعنيػر, اداػ ىرة, .63
0265 

عد اقديػزاـ عي بيا ييػ  علػ  عاػعد ادبنػ ا عاديشػغيؿ دعيب دسيف   بر عبد اد ظيـ, اةيج ى ت اددديلر في عا.64
 0226عناؿ اد لبير "ادبعت" ج   ر أسيع  , 

 سلي  ف  د د اد   عل,  ب دئ ادا نعف ا داري اد  ري عاد ا رف, دار اد:بر اد ربي, ادا ىرة .65
 6996س ير   دؽ, اد اد ا داري في  ب دئ ا دارير اد لي , بدعف دار نشر, .66
, B.O.Tاد ػػعان , اديزا ػػ ت عداػػعؽ اد ي   ػػديف فػػي ين:يػػذ عاػػعد اديشػػييد عاقسػػيغلاؿ عاديسػػليـ اؿ ادسػػيد سػػ  ي .67

 0266اد ب ر اةعد , دار اديعفياير دليراث, 
,"اد ش بؿ اد  لير عاددلػعؿ ادا نعنيػر , 6998دسنر  89 لاح ادديف فعزي,   نعف اد ن    ت عاد زايدات ر ـ .68

  0260دل اعد ا دارير , دار ادنيلر اد ربير ,ادا ىرة ,دراسر يدليلير ي  يلير  ا رنر 
 ػػػ رؽ سػػػل  ف , سػػػل ر ا دارة فػػػ  يع يػػػع ادجػػػزااات علػػػ  اد ي   ػػػديف   يػػػ  فػػػ  اد اػػػعد ا داريػػػر علػػػعاب ي  .69

 0262)دراسر  ا رنر(, دار ادنيلر اد ربير, ادا ىرة, 
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-6994ر عي بياي , دار ادنيلػر اد ربيػر, ع دؿ عبد ادرد ف ةليؿ ,  اد ب دئ اد   ر في أل ر اد اعد ا داري.02
6995 

 0225عبد اد زيز عبد اد ن ـ ةلي:ر , اةسس اد   ر دل اعد ا دارير, دار ادبيب ادا نعنير, .06
 6979عبد اد:ي ح دسف,  ب دئ ادا نعف ا داري,  بيبر ادجلاا ادجديدة, اد ن عرة, .00
  6980نيلر اد ربير, عزيزة ادشريؼ, دراس ت في نظرير اد اد ا داري,  دار اد.03
علي عبد اد  ؿ, اد:سل ادجزاا  ف  عاد اةشغ ؿ اد   ر, دراسػر  ا رنػر,  ؤسسػر دار ادبيػب دل ب عػر عادنشػر .04

  6998عاديعزيع, ادبعيت,  
   6994ع ر  دل ي في  , آل ر اد اعد ا دارير, دار ادلا فر اد ربير , ادا ىرة,.05
ادػػػدع عل(,   - جلػػػس اددعدػػػر-الػػػ ا ا داري ) بػػػدأ اد شػػػرععيرفػػػؤاد  د ػػػد ادنػػػ دل,  ببػػػر أد ػػػد ادشػػػ ف  , اد.06

0225 
. ع يسػػعير اد ن زعػػ ت ادن شػػار عنػػو فػػي ظػػؿ BOTفي ػػؿ ادشػػن  عل,  اػػ ؿ ب نػػعاف ادنظػػ ـ اداػػ نعني د اػػد اؿ .07

 اديشريع اةردني,  نشعر في  جلر علعـ ادشري ر ع ادا نعف
  0220دار اد  بعع ت ادج   ير ,ا سبندرير ,   زف ديلع رالي, اد اعد في ادا نعف ادليبي عاد ا رف, ,.08
 0222 د د أنس   سـ ج :ر, اد اعد ا دارير, دار ادنيلر اد ربير, ادا ىرة, .09
  0226 د د رف ت عبد ادعى ب , ادا نعف ا داري , دار اد  بعع ت ادج   ير ,ا سبندرير,.32
 6996ادلا فر ادج   ير, ادا ىرة,  د د س يد أ يف, اد ب دئ اد   ر في ين:يذ اد اد ا داري, دار .36
  6994 د د س يد أ يف, فبرة اد اعد ا دارير عأدب ـ إبرا ي , دار ادلا فر ادج   ير, ادا ىرة, .30
 6996 د د س يد دسيف أ يف, اد ب دئ اد   ر في ين:يذ اد اد ا داري, دار ادلا فر ادج   ير, ادا ىرة, .33
 6993إني ا اد اد ا داري, دراسر  ا رنر,  د د  لاح عبد ادبديع, سل ر ا دارة في .34
 د ػػػد عبػػػداد  ؿ ادسػػػن رل, عسػػػ اؿ ادي   ػػػد ا داري عداػػػعؽ عاديزا ػػػ ت ا دارة ع اد ي   ػػػد   يػػػ  , دار ادنيلػػػر .35

 اد ربير, بدعف ي ريل نشر
 0224 د د   ىر أبع اد بنبف, اد اعد ا دارير ع عانيف اد زايدات عاد ن    ت دي  ع ـ .36
فيػ ا  جلػس اددعدػر ديػ    د د   ىر أبع.37 اد نيف,  ػعانيف اد زايػدات عاد ن   ػ ت عاد اػعد ا داريػر فػي  لػ ا عا 
, 0224سنر   0223, اد ب ر ادل نير, ادجزا اةعؿ, دار أبع اد جد دل ب عر ب ديرـ
ف , بدع B.O. T د د   ر اد  يري, ادداعؽ عاقديزا  ت اديب ددير ة راؼ عاد ادبن ا عاديشغيؿ عناؿ اد لبير.38

 0262دار نشر, 
  0227 :ي ح ةلي:ر عبد ادد يد, إني ا اد اد ا داري, دار اد  بعع ت ادج   ير, ا سبندرير , , .39
 0222عىيب عي د سلا و, درعس في اد اعد ا دارير  ع ادي  ؽ, بدعف دار نشر, .42

 الاطاريف والرسائل -ثانيا
نيػ ا اد.6  اػعد ا داريػر, رسػ در   جسػيير, بليػر ادداػعؽ, أد د  دسف ج يؿ,  ظ ىر ادسػل ر اد   ػر فػ  ي ػديؿ عا 

 0264ج   ر اةسبندرير, 
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جي د زىير ديب اددرازيف, اةل ر اد يريبر علػ  عاػد اق ييػ ز, دراسػر  ا رنػر, ا رعدػر دبيػعراه, ج   ػر  ن ػ , .0
0263 , 

راسػػر نظريػر عي بيايػػر ادسػلاؿ سػ يد ج  ػػر اديعيػدي, سػل ر ا دارة فػػي إنيػ ا اد اػػد ا داري بػ  رادة اد ن:ػردة, "د.3
  6994 ا رنر في ا   رات اد ربير اد يددة عاددعؿ اةجنبير", رس در   جسيير بلير ادداعؽ, ج   ر ا سبندرير ,

ع  ؼ س دي  د د علي, عاد اديعريد بيف ادنظرير عادي بيؽ, "دراسر  ا رنر", ا رعدر دبيعراه, بلير ادداػعؽ, .4
 0225ج   ر عيف ش س , 

ي م , نظرير ادجزااات في اد اد ا داري ,ا رعدر دبيعراه , بليػر ادداػعؽ , ج   ػر عػيف شػ س عبد اد جيد ف.5
  ,6975  
عيسػػ  عبػػد اداػػ در دسػػف, اديزا ػػ ت عداػػعؽ اد ي   ػػديف فػػي ين:يػػذ عاػػد اةشػػغ ؿ اد   ػػر, رسػػ در دبيػػعراه, بليػػر .6

 6997ادداعؽ, ج   ر ادا ىرة, 
ا  ت عداعؽ اد ي   د  ع ا دارة في ين:يذ اد اد ا داري, ا رعدػر  د د س يد دسيف أ يف, اةسس اد   ر قديز .7

 6983دبيعراه, ج   ر عيف ش س , 
ى رعف عبد اد زيز ادج ؿ ,ادنظ ـ ادا نعني دلجزااات في عاعد اةشغ ؿ اد   ر دراسر  ا رنر , ا رعدر دبيػعراه .8

  6979, ج   ر عيف ش س , ادا ىرة ,
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