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Abstract: 

This study aims to analyze the socio-spatial characteristics and 
geographical distribution of unemployment in Erbil Governorate using 

field data from 2021. Adopting a descriptive-analytical approach, a field 

survey was conducted involving 656 unemployed individuals across 
various districts. The data were analyzed using SPSS software in 

accordance with the international standards set by the 19th International 

Conference of Labour Statisticians (19th ICLS). The findings reveal a 

significant spatial concentration of unemployment in Erbil’s central 
district (39.2%), primarily driven by internal rural-to-urban migration and 
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rapid urbanization. Demographically, unemployment is a youth-centric 

phenomenon, with 86% of the sample aged under 35. A critical finding is 
the prevalence of "educated unemployment," as 59% of respondents hold 

university degrees or diplomas, signaling a profound mismatch between 

educational outputs and labor market demands. Socioeconomically, the 

high percentage of married individuals among the unemployed (78.8%) 
underscores the heightened economic vulnerability of households and the 

widening cycle of poverty. The study concludes that unemployment in 

Erbil is a structural challenge influenced by demographic pressures and 
limited private sector absorption. It recommends strategic policy 

interventions to align academic specializations with market requirements 

and to implement development projects in peripheral districts to alleviate 

the demographic pressure on the provincial center. 

 الملخص: 

ي -ةتهدف هذه الدراسة إلى تحليل الخصائص الاجتماعي
 
المكانية والتوزي    ع الجغراف

ي محافظة أربيل، بالاعتماد على البيانات الميدانية لعام 
 
. اعتمد البحث 2021لظاهرة البطالة ف

ي التحليلىي من خلال استمارة استبيان شملت 
 عن العمل موزعي    656المنهج الوصف 

ً
عاطلا

وفق المعايي  الدولية  SPSSعلى أقضية المحافظة، وتم تحليل البيانات باستخدام برنامج 
اء إحصاءات العمل ) (. أظهرت النتائج وجود تركز 19th ICLSللمؤتمر الدولىي التاسع عشر لخير

ي قضاء مركز أربيل بنسبة )
 
ي كبي  للبطالة ف

%(، نتيجة للهجرة الداخلية من الريف إلى 39.2مكان 
، تبي   أن البطالة هي ظ

ً
ي الشي    ع. ديموغرافيا اهرة شبابية بامتياز، حيث المدينة والنمو الحض 

ي توصلت إليها  35% من أفراد العينة تقل أعمارهم عن 86أن 
. ومن أبرز النتائج الت 

ً
عاما

"، إذ أن  % من العاطلي   هم من حملة الشهادات الجامعية 59الدراسة هي "بطالة المتعلمي  
وق العمل والدبلوم، مما يشي  إلى فجوة عميقة بي   المخرجات التعليمية واحتياجات س

وجي   بي   العاطلي   ) ي نسبة المي  
 
%( يعكس الضغوط 78.8الفعلية. كما أن الارتفاع الكبي  ف

ي توسيع دائرة الفقر. تخلص الدراسة إلى أن البطالة 
 
الاقتصادية الشديدة على الأسر ويساهم ف

 يتأثر بالضغوط الديموغرافية وضعف قدرة القطاع الخاص
ً
 هيكليا

ً
ي أربيل تمثل تحديا

 
على  ف

ورة مواءمة التخصصات الأكاديمية مع متطلبات السوق  الاستيعاب. وتوصي الدراسة بض 
ي على مركز المحافظة. 

ي الأقضية الطرفية لتقليل الزخم السكان 
 
 وتفعيل المشاري    ع التنموية ف

 لە پێکهاتە و  كییه ره خەسڵەتە سه
ی
: توێژینەوهیەکی مەیدان ر

 بێکاران لە پارێزگای هەولێ 
ی
کان

 
ی

 جوگراف
ی
 دابەشبوون

 
 )2 ((   پ.د. روستم سلام عزیز1ساره اسماعیل عبدالجلیل )

ن  گشت   رایه به ڕێوه به رێم، ندی هه ی ناوه رده روه ن  په رایه به ڕێوه ندی زۆزان  كچان، به دواناوه 1
، هه ی هه رده روه په  

 فیدراڵ ولي 
 
اف  

  )saraismael2024@gmail.com .(رێمی كوردستان، عي 
رێمی كوردستان،  ، هه ، كۆیه زانکۆى كۆیهكان،  تییه مرۆڤایه  ڵت  زانسته شر جوگرایا، فاكه به 2

 فیدراڵ
 
اف  

  )rostam.salam@koyauniversity.org .(عي 
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mailto:rostam.salam@koyauniversity.org


 

 1800 

   الخصائص الرئيسية للعاطلين عن العمل في محافظة أربيل: دراسة ميدانية في

  التركيبة الديموغرافية والتوزيع الجغرافي
 

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue :3 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

  
 : پوخته

یەن  ئەم توێژینەوهیە ئامانجر 
ا
ڵ  گه شوێنییەکان له-شیکردنەوهی خەسڵەتە کۆمەڵ

 
ا
، بەپشتبەسي   بە داتاکان  ساڵ  

 جوگرافت  دیاردهی بێکارییە لە پارێزگای هەولي 
دابەشبوون 

شیکارني گرتووهتەبەر و پشت دهبەستێت بە فۆرمێکی -. توێژینەوهکە میتۆدێکی وهسف  2021
دا بەشدارییان تێدا کردووه، داتاکان لە ڕێگەی کەش بێکار لە قەزا جیاوازهکان  656ڕاپرش کە 
 19thو بەپت   پێوهره نێودهوڵەتییەکان  کۆنفرانسی نۆزدههەمی ئامارناسان  کار ) SPSSپرۆگرامی 

ICLS شیکراونەتەوه. ئەنجامەکان دهریانخستووه کە چڕبوونەوهیەکی شوێنت  بەرچاو لە قەزای )
دا هەیە بە ڕێژهی )  

کە ئەمەش بەهۆی لێشاوی کۆچی گوندنشینان و  ٪(،  39.2ناوهندی هەولي 
ای شارنشینییەوهیە. لە ڕووی دیمۆگرافییەوه، بێکاری دیاردهیەکی گەنجانەیە و   

گەشەی خي 
ساڵییەوهیە. یەکێک لە ئەنجامە هەره گرنگەکان  35٪ی نموونەکە تەمەنیان لە خوار 86

بڕوانامەی زانکۆ و دبلۆمن، ٪ی بێکاران خاوهن 59بریتییە لە بێکارني دهرچووان، بەو پێیەی 
ئەمەش ئاماژهیە بۆ ناهاوسەنگییەکی قووڵ لە نێوان دهرهاویشتە زانستییەکان و 

اندار )   
٪( فشارێکی 78.8پێداویستییەکان  بازاڕی کار. هەروهها، ڕێژهی بەرزی بێکاران  خي 

انەکان و بازنەی هەژاری فراواني  دهکات. توێژینەو    
هکە بە چەند ئابوورني توند دهخاتە سەر خي 

پێشنیارێک کۆتاني دێت بۆ گونجاندن  پسپۆڕییە ئەکادیمییەکان لەگەڵ بازاڕی کار و گرنگیدان 
 بە پەرهپێدان  قەزا پەراوێزخراوهکان بۆ کەمکردنەوهی فشار لەسەر ناوهندی شار. 

، خەسڵەتە دیمۆگرافییەکان،  وشەکان:  کلیله ، دابەشبوون  شوێت   
بێکاری، پارێزگای هەولي 

 ڕی کار. بازا
 کی:  پێشه

( یەکێکە لە گرفتە هەره ئاڵۆز و مەترسیدارهکان  Unemploymentدیاردهی بێکاری )
یەن  لە جیهان  ئەمڕۆدا. ئەم دیاردهیە تەنها 

ا
ني کۆمەڵ  ئابووری و سەقامگي 

بەردهم گەشەپێدان 
یەن  

ا
، کۆمەڵ

 
و ژمارهیەکی پەن  نییە، بەڵکو ڕهنگدانەوهی کۆمەڵێک ڕههەندی دیمۆگراف

جوگرافییە کە کارلێک لەگەڵ یەکي  دهکەن. لە هەرێمی کوردستان و بەتایبەن  لە پارێزگای 
اکان لە پێکهاتەی ئابووری و لێشاوی بەردهوامی کۆچی ناوخۆني   

، بەهۆی گۆڕانکارییە خي   
هەولي 

( و خەسڵەتێکی تایبەن  Spatialبەرهو سەنتەری شار، دیاردهی بێکاری ڕههەندێکی شوێت  )
 ووه کە پێویست  بە شیکردنەوهیەکی زانستت  قووڵ هەیە. وهرگرت

گرنگت  ئەم توێژینەوهیە لەوهدایە کە تەنها لەسەر ئاست  تیۆری نەوهستاوه، بەڵکو لە 
( 

ا
ین پێوهره 2021ڕێگەی شیکردنەوهی داتای مەیدانت  ساڵ ( و بەپشتبەسي   بە نوێي 

(، هەوڵ ICLS-19ئامارناسان  کار  نێودهوڵەتییەکان )وهک پێوهرهکان  کۆنفرانسی نۆزدههەمی
دا بکێشێت. دیارترین    

دهدات وێنەیەکی ڕاستەقینە و وردی نەخشەی بێکاری لە پارێزگای هەولي 
کێشەیەک کە توێژینەوهکە تیشکی دهخاتە سەر، پرش ناهاوسەنگت  دابەشبوون  بێکارییە لە 

  بووهتە چەقێکی
 سەرهکی بۆ کۆبوونەوهی نێوان قەزاکان، بەجۆرێک کە قەزای ناوهندی هەولي 

 بێکاران، کە ئەمەش فشارێکی زۆری خستووهتە سەر بازاڕی کار لە ناوهندی شاردا. 
  وه ی توێژینه كێشه

، سەرهڕای    
کێشەی سەرهکت  ئەم توێژینەوهیە لەوهدا چڕبووهتەوه کە پارێزگای هەولي 
تەوه کە چەند گەشەی ئابووری و ئیداری، ڕووبەڕووی جۆرێک لە بێکارني پێکهاتەني بووه

 شوێنت  
ڕههەندێکی مەترسیداری گرتووهتەبەر. یەکەم؛ ناهاوسەنگییەکی بەرچاو لە دابەشبوون 
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  بەهۆی لێشاوی  
بێکاری لە نێوان قەزاکاندا هەیە، بەجۆرێک کە سەنتەری شاری هەولي 

 بووهتەوه. دووهم؛ دیاردهی بێکاری بە شێوهیەکی
 
 کۆچەوه ڕووبەڕووی فشارێکی زۆری دیمۆگراف

بەرفراوان لە نێوان توێژه گەنجەکان و خاوهن بڕوانامە ئەکادیمییەکاندا چڕبووهتەوه، ئەمەش 
ئاماژهیە بۆ هەبوون  درزێکی قووڵ لە نێوان دهرهاویشتە زانستییەکان  زانکۆکان و پێداویستییە 

 : وه ینه كه ند پرسیارێك ورد ده بۆ چه  یه م كێشه ئه  ڕاستەقینەکان  بازاڕی کار. بۆیه
1.   

 جوگرافت  بێکاری لەسەر ئاست  قەزاکان  پارێزگای هەولي 
: دابەشبوون  پرسیاری شوێت 

  بەراورد بە 
چۆنە؟ و هۆکاره سەرهکییەکان  چڕبوونەوهی بێکاری لە قەزای ناوهندی هەولي 

؟  قەزاکان  تر چیي  

  لە ڕووی )تەمەن، پرسیاری  .2
: خەسڵەتە سەرهکییەکان  بێکاران لە پارێزگای هەولي 

 
دیمۆگراف

؟ و بۆچی دیاردهی بێکاری زیاتر لە ناو توێژی گەنجاندا ) ( چیي   ان    
-15ڕهگەز، و باری خي 

 ساڵ( چڕبووهتەوه؟ 3٤

: پەیوهندی نێوان ئاست  خوێندن و بێکاری چۆنە؟ و بۆچی ڕێژهی  .3 پرسیاری پەروهردهني

کاندا )بەکالۆریۆس و دبلۆم( لە ئاستێکی بەرزدایە؟بێک
ا
 اری لە ناو خاوهن بڕوانامە باڵ

  چۆنە؟ و بێکاری چ  .٤
 داراني و داهان  بێکاران لە پارێزگای هەولي 

پرسیاری بژێوی: بارودۆچ 

انەکان؟   
ني خي   فشارێکی ئابووری خستووهتە سەر سەقامگي 

 توێژینه گریمانه
ی
 : وه كان

 : بریتي   له  كه وه ی توێژینه كان  كێشه ی پرسیاره وێرهگ كان، به گریمانه
دا ناهاوسەنگە و پێوهندییەکی ڕاستەوخۆی  -1  

 شوێنت  بێکاری لە پارێزگای هەولي 
دابەشبوون 

كرێت کە قەزای  بە چڕبوونەوهی ئیداری و ئابوورییەوه هەیە، بەجۆرێک پێشبیت  ده

  چڕترین ناوچەی بێکارني بێت، بەهۆی
لێشاوی کۆچی گوندنشینان و   ناوهندی هەولي 

 گەنجان بەرهو سەنتەری شار بۆ بەدهستهێنان  دهرفەن  کار. 

  خەسڵەتێکی گەنجانەی هەیە؛ واتە پێوهندییەکی  -2
دیاردهی بێکاری لە پارێزگای هەولي 

ڕاستەوانە لە نێوان تەمەن  گەنجر و ڕێژهی بێکاریدا هەیە، بەجۆرێک کە زۆرینەی بێکاران 

ی کاری  3٤-15لە ناو توێژی )   
ساڵ(دا چڕبوونەتەوه و ئەمەش ئاستەنگێکی گەورهی بۆ هي 

 چالاک دروست کردووه. 

ناهاوسەنگییەکی قووڵ لە نێوان دهرهاویشتە ئەکادیمییەکان و پێداویستییەکان  بازاڕی کاردا  -3

کاندا )بەکالۆریۆس و دبلۆم( زۆر 
ا
هەیە؛ بەو پێیەی ڕێژهی بێکاری لە ناو خاوهن بڕوانامە باڵ

 ه بەراورد بەوانەی بڕوانامەیان نییە یان ئاست  خوێندنیان نزمە. زیاتر 

انەکان هەیە؛  -٤   
بێکاری کاریگەرییەکی نەرێنت  ڕاستەوخۆی لەسەر ئاست  داهات و بژێوني خي 

اندارن، بێکاری بووهتە هۆی دروستکردن  فشارێکی    
بەهۆی ئەوهی زۆرینەی بێکاران خي 

 و داراني توند کە هەڕهشە لە سەق
انەکان دهکات لە دهروون    

یەتت  خي 
ا
ني کۆمەڵ امگي 

 پارێزگاکەدا. 

 : وه ئامانجی توێژینه
ئەم توێژینەوهیە هەوڵ دهدات لە ڕێگەی شیکردنەوهی داتا مەیدانییەکانەوه ئەم 

 ئامانجانەی خوارهوه بەدهست بهێنێت: 
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 و شوێنت  بێکاری لەسەر ئاست  قەزاکان  پارێزگای ه -1
 
  شیکردنەوهی دابەشبوون  جوگراف

ەولي 

و دیاریکردن  ئەو ناوچانەی کە زۆرترین ڕێژهی بێکارییان تێدا چڕبووهتەوه )وهک قەزای 

 .ناوهند( و تێگەیشي   لە هۆکارهکان  ئەو چڕبوونەوهیە

ناساندن و تیشکخستنە سەر خەسڵەتە دیمۆگرافییەکان  توێژی بێکاران لە پارێزگاکەدا،  -2

   
( بۆ تێگەیشي   لەوهی بێکاری زیاتر کام بەتایبەت لە ڕووی )تەمەن، ڕهگەز، و باری خي  ان 

 .چي   و توێژی کۆمەڵگە دهگرێتەوه

دهرخستت  پێوهندی نێوان ئاست  خوێندن و بێکاری، و شیکردنەوهی ئەو ناهاوسەنگییەی  -3

لە نێوان دهرهاویشتە ئەکادیمییەکان )دهرچووان  زانکۆ و پەیمانگەکان( و پێداویستییە 

 .ەیەڕاستەقینەکان  بازاڕی کاردا ه

 داراني و داهان  بێکاران، و  -٤
هەڵسەنگاندن  کاریگەرییەکان  بێکاری لەسەر بارودۆچ 

انەکان لە    
ني خي  دهرخستت  ئەو فشاره ئابوورییەی کە بێکاری دهیخاتە سەر سەقامگي 

  
 .پارێزگای هەولي 

گەیشي   بە کۆمەڵێک ئەنجام و پێشنیاری زانست  کە یارمەتیدهر بن بۆ لایەنە  -5

ی گونجاو پەیوهندیدار  ر اتي 
هکان و داڕێژهران  سیاسەن  گەشەپێدان، بە مەبەست  داڕشتت  سي 

بۆ کەمکردنەوهی بێکاری و دابەشکردن  دادپەروهرانەی دهرفەتەکان  کار لەسەر ئاست  

 قەزاکان. 

 توێژینه میتۆده
ی
 : وه كان

ند لە ئامادهکردن  ئەم توێژینەوهیەدا، بۆ گەیشي   بە ئەنجامەکان تێکەڵەیەک لە چە
 میتۆدێکی زانست  بەکارهاتووه: 

 شیکاری: -میتۆدی وهسفی 
 زانستت  دیاردهکە و پاشان 

ئەم میتۆده بریتییە لە پرۆسەی پۆلێنکردن و وهسفکردن 
توێژینەوهیەدا بۆ وهسفکردن  وردی لێکدانەوهی لۆژیکی بۆ پەیوهندی نێوان گۆڕاوهکان، کە لەم 

خەسڵەتە دیمۆگرافییەکان  بێکاران وهک تەمەن و ئاست  خوێندن و پاشان شیکردنەوهی ئەو 
یەتییانەی بوونەتە هۆی چڕبوونەوهی بێکاری لە سەنتەری شاری 

ا
هۆکاره ئابووری و کۆمەڵ

  بەراورد بە قەزاکان  تر بەکارهاتووه تاوهکو ڕههەنده نادیارهک
 .ان  کێشەکە ڕوون بکرێنەوههەولي 

 :
ی
 مەیدان

ی
 میتۆدی گەڕان

ئەم میتۆده وهک ڕێبازێکی بنەڕهن  بۆ کۆکردنەوهی زانیارییە سەرهتاییەکان لە سەرچاوه 
ڕاستەقینەکان پێناسە دهکرێت، کە لەم کارهدا لە ڕێگەی ئاڕاستەکردن  فۆرمی ڕاپرسي   بۆ 

  پەیڕهو کراوه، ئەمەش کەش لە بێکاران  قەزا جیاوازهکا  656نموونەیەکی 
ن  پارێزگای هەولي 

یارمەتیدهر بووه بۆ بەدهستهێنان  وێنەیەکی واقیعی و ورد لەبارهی بارودۆچ  بژێوی و ئاست  
 .زانستت  بێکاران کە تەنها لە ڕێگەی داتا فەرمییە گشتییەکانەوه بەو وردییە بەدی نایەت

 میتۆدی ئاماری: 
ئامرازه ماتماتیکییەکان بۆ ڕێکخسي   و پۆلێنکردن  ئەم میتۆده بریتییە لە بەکارهێنان  

 داتا خاوهکان و گۆڕینیان بۆ زمانێکی ژمارهني فەرمی، کە لەم توێژینەوهیەدا لە ڕێگەی پرۆگرامی
(SPSS) ەوه داتاکان  ڕاپرسینەکە شیکراونەتەوه و کراونەتە خشتە و ڕێژهی سەدی بۆ 

بەتایبەت لە دهرخستت  ئەو ڕێژه بەرزانەی بێکاری کە لە سەلماندن  ڕاست  و قەبارهی بێکاری، 
کاندا تۆمار کراون

ا
 .ناو توێژی گەنجان و خاوهن بڕوانامە باڵ
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 :  و شیکردنەوهی شوێنی
ی
 میتۆدی کارتۆگراف

ئەم میتۆده ڕێگایەکی زانستییە بۆ نواندن و گۆڕیت  داتا ئاماری و جوگرافییەکان بۆ سەر 
هدا لە ڕێگەی نەخشە تاوهکو دابەشبوون  شوێ  

نت  دیاردهکە بە ڕوون  دهربکەوێت، کە لي 
( 

ا
 نەخشەی چڕني خاڵ

( بۆ Dot Density Mapتەکنیکەکان  نەخشەسازی و بەکارهێنان 
  بەکارهاتووه کە زۆرترین بێکارییان تێدا  

بەرجەستەکردن  ئەو ناوچە و قەزایانەی پارێزگای هەولي 
او ب وبوونەوهی بێکاری لە کۆبووهتەوه، ئەمەش وهک ئامرازێکی بیي 

ا
ۆ تێگەیشي   لە نەخشەی بڵ

اوه.   پارێزگاکەدا سوودی لێبیي 
 سنوورى توێژینەوه

، ناوچەى توێژینەوهکەیە، بۆ ئاشنابون  زیاتر لە پارێزگاکە هەریەک لە   
پارێزگاى هەولي 

( باسدهکەین. )بنواڕه )شوێت  ئه  
 پارێزگاى هەولي 

 
ۆنۆمی، شوێت  جوگراف  (1ی  خشه نه  سي 

ۆنۆمیەوه لهپا  - 35° 22' 33نێ   وان بازنەكان  پانی  ی )''  رێزگاکە، ل   ەڕووی شوێت  ئەسي 
 درێژني )'' (  ی باكووری گۆی زهوی °37 19' 05''

(  ی ٤5° 05' 20'' -٤3° 20' ٤1و هێڵەكان 
ت هه

ا
 ، کەواتە پارێزگاکە کەوتۆتە باکورى خۆرهەلان  گۆى زهویەوه )بنواڕه وتووه ڵكه ڕۆژهەڵ

 .(1نەخشەى 
وهکی لە نەخشەکەدا دیاره، پارێزگاکە کەوتۆتە باكورى   وه:  لەڕووی شوێت  جوگرافییه

، لە خۆرئاواوه لەگەڵ  تییەوه هاوسنووره لەگەڵ پارێزگاى سلێمان 
ا
اقەوه، لە خۆرهەڵ  

عي 
ن  تورکیا

ا
دا هەریەک لە پارێزگاکان  دهۆک و نەینەوا، لە باکورهوه سنوورى نێودهوڵەن  لەگەڵ وڵ

 .هەیە، لە باشوره هاوسنووره لەگەڵ پارێزگاکان  کەرکوک و سەلاحەدین
   (: سنوور و شوێنجت   پارێزگای هه1ی ) خشه نه

 ولي 
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 .(11: 2011: کارى توێژهر بەگوێرهى: )حەداد،  رچاوه سه

 ماوهی توێژینەوه
ووني و ئامارني گرن  دهگرێتەوه کە بریتییهی کاتت  ئەم توێژینەوهیە قۆناغێکی ماوه

ر  
   مي 

 )  له
ا

اوه دا وه م ساڵه كان له یدانییه كان و داتا مه رمییه واوی داتا فه ته  (، كه2022ساڵ  . رگي 
 

ر و هه پارێزگای هه  ی بێكاری له ڕێژه
 رێمی كوردستان ولێ 

 
ا

ی کار بۆ ساڵ   
ە تێیدا پێوهری ، ک2021بە پشتبەسي   بە ئەنجامەکان  ڕووپێوی هي 
ین و وردترین  (19th ICLS) نۆزدههەمي   کۆنفرانسی نێودهوڵەتت  ئامارناسان  کار وهک نوێي 

ی کار و بێکاری پەیڕهو کراوه، له   
(دا دهردهکەوێت،  1-3ی ) خشته  پێوهر بۆ دهستنیشانکردن  هي 

  لە بارودۆخێکی تایبەتدا ده کە ڕێژه
، لە  ی بێكاری پارێزگای هەولي  ێي   چوارچێوهی بازاڕی  بیي 

 
ا

ر ئاست  جیهان  سه ( له2013کاری هەرێمی کوردستاندا. بەوپێیەی ئەم پێوهره نوێیە )ساڵ
دا گەیشتووهتە ) دانراوه  

ه 17.7، ڕێژهی بێکاری لە پارێزگای هەولي  ٪(، کە ئەمەش ڕێژهیەک پي 
زبوونەوهیە ٪( ە. ئەم بەر 16.5لە تێکڕای گشت  بێکاری لەسەر ئاست  هەرێمی کوردستان کە )

ی     
  لەکاتێکدایە کە پارێزگاکە خاوهن  بەرزترین ڕێژهی بەشداری لە هي 

لە ڕێژهی بێکارني هەولي 
٪( لەسەر ئاست  هەرێم، ئەمەش ئاماژهیەکی گرنگە بۆ ئەوهی کە ٤7بە ڕێژهی ) (کاردایە
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م بازاڕی کار نەیتوانیوه بە هەم
ا
  لە ئاستێکی بەرزدایە، بەڵ

اني خواست  کارکردن لە هەولي   
ان خي 

ه چالاکە بڕهخسێنێت   
 .دهرفەن  کار بۆ ئەو هي 

ی کار و ڕێژهی بێکاری بەپت   پارێزگاکان  هەرێمی  1-3ی ) خشته   
(: ڕێژهی بەشداریکردن لە هي 

 
ا

 2021کوردستان بۆ ساڵ

 پارێزگا

ڕێژهی 
بەشداریکردن 
ی کار  لە هي   

بەپت    -)%( 
پێناسەی 

19th ICLS 

ڕێژهی 
بەشداریکردن 
ی کار  لە هي   

بەپت    -)%( 
پێناسەی 

13th ICLS 

ڕێژهی 
بێکاری 
 )%(- 
بەپت   

پێناسەی 
19th 
ICLS 

ڕێژهی 
بێکاری 
 )%(- 
بەپت   

پێناسەی 
13th 
ICLS 

هەرێمی  
 کوردستان

٤5.0 51.8 16.5 13.2 

 1٤.7 17.7 53.3 ٤7.0 هەولي   

 16.9 2٤.1 ٤8.5 39.6 دهۆک
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 10.0 12.0 52.5 ٤6.٤ سلێمان  

 8.9 10.٤ ٤8.2 ٤٤.5 هەڵەبجە

 (18: 2022: )دهستەی ئاماری هەرێم،  رچاوه سه
تری هەرێم، دهردهکەوێت کە پارێزگای لە ڕوانگەیەکی بەراوردکارییەوه لەگەڵ پارێزگاکان  

٪( لە پلەی یەکەمی بێکاریدایە، کە جیاوازییەکی بەرچاوی لەگەڵ 2٤.1دهۆک بە ڕێژهی )
  هەیە. لە بەرانبەردا، پارێزگاکان  سلێمان  )

٪( ڕێژهی بێکارییان 10.٤٪( و هەڵەبجە )12هەولي 
. ئەم جیاواز   

ه لە پارێزگای هەولي  ییە شوێنییە لە ڕێژهکان  بێکاریدا، بە شێوهیەکی بەرچاو کەمي 
؛ لەوانە چڕني دانیشتووان لە 

 
 و دیمۆگراف

 
دهکرێت بگەڕێتەوه بۆ چەندین فاکتەری جوگراف

ی و  ڕ  
 کارگي 

 
  و بەردهوامت  ڕهون  کۆچکردن بۆ ئەم شاره وهک چەف

ناوهندی پارێزگای هەولي 
ر لە کەرن  تایبەت و  سیاست  هەرێم، کە وایکردووه فشارێکی زۆر بکەوێتە سەر هەلى کا
(  

ی کار لە هەولي    
و لە هەموو   ٪( ه٤7گشتییدا. سەرهڕای ئەوهی ڕێژهی بەشداری لە هي 

م هێشتا ڕێژهی بێکارییەکەی به
ا
٪( بەرزتره لە سلێمان  و 17.7)  پارێزگاکان  تر بەرزتره، بەڵ

   
ی کار و هەڵەبجە، ئەمەش دهیسەلمێنێت کە پەیوهندییەکی هاوتەریب لە نێوان )زۆرني هي 

دا بوون  هەیە، کە پێویست  بە شیکردنەوهی   
 ڕێژهی بێکارني دیار( لە پارێزگای هەولي 

زیادبوون 
 پیشەني دانیشتووانەکەی هەیە لە تەوهرهکان  

وردی پێکهاتەی ئابووری و دابەشبوون 
 داهاتوودا. 

 
 جوگرافنر بێکاران كه ری یه وه ته

ی
 م: دابەشبوون

 جوگرافت  بێکاران بە یەکێک لە تەوهره هەره بنەڕهن  و گرنگەکان  بواری 
دابەشبوون 

جوگرافیای دانیشتووان دادهنرێت، چونکە ئەم تەوهره ڕێگە بە توێژهر دهدات لە چوارچێوهی  
 ژمارهني و ئامارني ڕه

هدا  گشتاندن   
. لي  ها دهربچێت و بەرهو شیکردنەوهی شوێت  هەنگاو بنێي  

نها نیشاندان  قەبارهی بێکاری نییە، بەڵکو تێگەیشتنە لەوهی بۆچی ئەم دیاردهیە لە مەبەست تە
ناوچەیەکی جوگرافت  دیاریکراودا چڕبووهتەوه و لە ناوچەیەکی تردا ڕێژهکەی نزمە. لە 
دا، ئەم دابەشبوونە ڕهنگدانەوهی کۆمەڵێک فاکتەری ئاڵۆزی   

چوارچێوهی پارێزگای هەولي 
ی و ئ ڕ  

، کارگي 
 
ابوورییە کە جیاوازییەکی بەرچاو لە نێوان سەنتەری پارێزگاکە و قەزاکان  جوگراف

دهوروبەر )پەراوێزهکان( دروستدهکاتن، ئەمەش پەیوهندی ڕاستەوخۆی بە چڕني وهبەرهێنان، 
ییەکانەوه هەیە ڕ  

 .بوون  ژێرخان  ئابووری و دابەشبوون  دهزگا کارگي 
یدهرێکی سەرهکییە لە ناسینەوهی ئەو شیکردنەوهی دابەشبوون  شوێت  بێکاران، یارمەت

)گرفتە جوگرافیانەی( کە ڕووبەڕووی بازاڕی کار دهبنەوه، بەتایبەت لەو ناوچە و یەکە  
هوه، خوێندنەوهی   

 بازرگانییەوه دوورن. لي 
 
ییانەی کە لە ناوهندی بڕیاری سیاش و چەف ڕ  

کارگي 
ییەکان و  ڕ  

دیاریکردن  چڕییە جیاوازهکان،  ورد بۆ دابەشبوون  بێکاران لەسەر ئاست  یەکە کارگي 
( لە دهرفەتەکان  کار و په   لەسەر )نایەکسانت  شوێت 

رهپێدان.  وێنەیەکی ڕاستەقینەمان دهدان 
، بەڵکو بۆ داڕێژهران  پلان  په پێدان لە  ره ئەم جۆره شیکردنەوهیە نەک تەنها بۆ لایەن  زانست 

، تا بتوانری پارێزگاکەدا گرنگییەکی ئێجگاری ده   لەسەر بنەمای پێویستت  ڕاستەقینەی بێي  
ي 

ناوچە جوگرافییەکان، کار بۆ ڕهخساندن  هەلى کار و کەمکردنەوهی فشاره دیمۆگرافییەکان 
 .  بکرێي  

، ئه ئاماژه  ی پێویسته وه ئه ر  سه كان  بێكاران له شوێنییه  شبوونه دابه  یه وه ی بۆ بكرێي  
ه بنه   

، چونكه نجام ده ئه  كه مای فۆرمی ڕاپرست  تي  رێمی كوردستان  ن  هه داتاكان  حكومه  درێي  
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کی  كان( هیچ داتایه زایه ئاست  بچوكي  )قه  نجامدراون، له ر ئاست  گشتت  پارێزگاكان ئه سه نیا له ته
 . دكومی نییه

 
ییەکان )قه -١-١ ڕ ر

 بێکاران لەسەر ئاسنی یەکە کارگێ 
ی
 كان( زایه دابەشبوون

ییەکان ئەنجامەکان  شیکردنەوهی مەیدا ڕ  
 بێکاران بەپت   یەکە کارگي 

ن  بۆ دابەشبوون 
، ئاماژه بە هەبوون  جیاوازییەکی بەرچاو و ناهاوسەنگت  لە   

)قەزاکان( لە پارێزگای هەولي 
 شوێنت  ئەم دیاردهیەدا دهکەن. وهک لە خشتەکەدا دهردهکەوێت، قەزای 

دابەشبوون 
  بە جیاوازییەکی زۆر لە پلەی یەکەمدا

٪(ی کۆی گشت  39.2یە، بە جۆرێک )ناوهندی هەولي 
( بێکاره، لەم قەزایەدا چڕبوونەتەوه. ئەم 257بێکاران  نموونەی توێژینەوهکە کە ژمارهیان )

؛ لەوانە 
 
 و دیمۆگراف

 
بەرزبوونەوه بەرچاوه دهکرێت بگەڕێندرێتەوه بۆ چەند فاکتەرێکی جوگراف

می ڕهون  کۆچی ناوخۆني لە چڕني بەرزی نیشتەجێبوون لە سەنتەری پارێزگاکە و بەردهوا
قەزاکان  تری دهوروبەر و گوندهکانەوه بۆ ناوهندی شار بە مەبەست  گەڕان بەدوای هەلى کار،  
  لە ئاستێکی پێوانەییدا 

 لەسەر بازاڕی کار لە ناوهندی هەولي 
 
کە وایکردووه فشاری دیمۆگراف

 .  بێي  
  (: دابەشبوون  بێکاران  نموونەی توێژینەوهکە ب2-3خشتەی )

 ەسەر قەزاکان  پارێزگای هەولي 

 كان زایه قه
ژماره 

 )دووبارهبوونەوه(

ڕێژهی 
 سەدی
(%) 

  
 39.2 257 هەولي 

 16.2 106 مەخموور

دهشت  
  
 هەولي 

63 9.6 

وه
ا
 7.8 51 شەقڵ

 7.6 50 سۆران
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 5.8 38 خەبات

 5.5 36 کۆیە

گەسۆر  
 3.8 25 مي 

 1.8 12 چۆمان

 1.5 10 ڕهواندز

 1.2 8 سیدهکان

می  رجه سه
 پارێزگا

656 100 

ی  رهاویشته ی ده ڕێگه له  كه وه )فۆرمی ڕاپرست  توێژینه  سي   به ر پشتبه : كاری توێژه رچاوه سه
 (SPSSپرۆگرامی 

ی  ( نموونه106٪( و بە ژمارهی )16.2، قەزای مەخموور بە ڕێژهی ) وه لە لایەکی دیكه
بیكار لە پلەی دووهمدا دێت، کە ئەمەش ڕێژهیەکی بەرزه و ئاماژهیە بۆ باری تایبەن  ئەم قەزایە 

  بە ڕێژهی )
٪(، 9.6لە ڕووی ئیداری و ئابوورییەوه. پاشان هەریەک لە قەزاکان  دهشت  هەولي 

 
ا
ی بێکارییان تێدا  ٪( دێن، کە ئاستێکی مامناوهندی نموونه7.6٪( و سۆران )7.8وه )شەقڵ

اوه وه . ئەم ناوچانە بەهۆی نزیکییان لە سەنتەری پارێزگا یان بوونیان وهک ناوهندی بازرگان   رگي 

ین ڕێژهی  و گەشتیاری، تا ڕادهیەک دابەشبوونێکی هاوسەنگیان نیشانداوه. لە بەرانبەردا، کەمي 
ی بێکاری لە قەزا و ناحیە دوورهدهستەکان و کوێستانییەکاندا تۆمار کراوه، وهک  نموونه

٪(. ئەم نزمبوونەوهیەی ڕێژهکە لەم 1.8٪( و چۆمان )1.5٪(، ڕهواندز )1.2سیدهکان )
ناوچانە مەرج نییە بە مانای نەبوون  بێکاری بێت، بەڵکو پەیوهندی بە بچووکت  قەبارهی 

ی کاری ئەو ناوچانە بەرهو سەنتەری پارێزگا ههدانیشتووان و کۆچکر    
، کە ئەمەش  یه دن  هي 

 كاتن.  كاندا دروستده گرنگه   چڕبوونەوهی بێکاری لە ناوهنده ئیداریه
 

 ی بێکاران چڕی نمونه -٢-١
   (، كه1-3بە پشتبەسي   بە نەخشەی )

ا
بۆ  (Dot Density Map) چڕني خاڵ

  تێدا دهنموونەی بێکاران 
، جیاوازییەکی ڕوون و بەرچاو لە دابەشبوون   رخرایه لە پارێزگای هەولي 

. ئاست   ، کە دهتوانرێت بۆ ش  ئاست  سەرهکی دابەش بکرێي   ێي   شوێنت  ئەم دیاردهیەدا دهبیي 
  و دهوروبەریدا چڕبووهتەوه، بە جۆرێک 

یەکەم و چڕترین ناوچە، لە قەزای ناوهندی هەولي 
 وچەیەدا گەیشتوونەتە ئاست  تێکەڵبوون و دروستکردن  هێشوویەکی شوێنت  خاڵەکان لەم نا

 ناوهندێتت  توندی بێکاری لە 
گەوره. ئەم چڕییە بەرزه ئاماژهیەکی ڕاستەوخۆیە بۆ لایەن 

م 
ا
ی کار و کۆچی ناوخۆني کار دهکات، بەڵ   

 ڕاکێشان  هي 
 
سەنتەری پارێزگاکەدا، کە وهک چەف

ەڵگرتت  بازاڕی کار لە شارهکەدا، بێکاری تێیدا گەیشتووهتە بەرزترین بەهۆی تێپەڕاندن  توانای ه
 .ئاست

ئاست  دووهمی چڕی لە باشووری ڕۆژئاوای پارێزگاکە )قەزای مەخموور( و ناوچەکان  
. لە مەخمووردا جۆرێک لە چڕبوونەوهی جەمسەری    بەدی دهکرێي  

خەبات و دهشت  هەولي 
ێت کە جیاوازه لە چڕني سەنتەر  ی شار، ئەمەش دهکرێت پەیوهندی بە بارودۆچ  دهبیي 

 جوگرافت  هەندێک لە گوندهکانەوه هەبێت کە وایکردووه دهرفەن   
سیاش، ئابووری و دابڕان 

ین چڕییە، لە قەزاکان  باکوور و باکووری  کار کەم ببێتەوه. لە بەرانبەردا، ئاست  سێیەم کە کەمي 
گەسۆر، سیدهکان، چۆمان، ڕهوان  

ت )مي 
ا
ێت. لەم ناوچە شاخاوییانەدا، ڕۆژھەڵ دز( دهبیي 
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. ئەم نزمبوونەوهیەی  وه و چڕییەکی ئەوتۆ بەدی ناکرێي  
ا
دابەشبوون  بێکاران زۆر پەرش و بڵ

چڕی لەم ناوچانەدا مەرج نییە بە واتای باشر دهرفەن  کار بێت، بەڵکو دهکرێت بۆ چەند 
 بگەڕێتەوه؛ لەوانە نزمت  چڕني گشتت  دا

 
نیشتووان لەو ناوچانە، یان  هۆکارێکی جوگراف

، کە   
 گەنجان و بێکاران  ئەو قەزایانە بەرهو سەنتەری شاری هەولي 

ا
کۆچکردن  بەکۆمەڵ

هوه جیاوازییە شوێنییەکە لە   
وایکردووه بێکارني پەراوێزهکان ڕهوانەی ناوهند بکرێت و لي 

 .  نەخشەکەدا بەم شێوهیە دهربکەوێي  
 
  بەپت   شێوازی (: دابەشبوون  بێکاران  1-3ی ) خشه نه

 نموونەی توێژینەوهکە لەپارێزگای هەولي 
 
ا

 چڕني خاڵ

 
 (.2-3ی ) خشته  سي   به پشتبه  ر به : كاری توێژه رچاوه سه
 
ر ژینگەی نیشتەجێبوون -٣-١

 بێکاران بەپن 
ی
 دابەشبوون

 جوگرافت  بێکاران لە نێوان ژینگەی 
شار و لادێدا ڕهنگدانەوهی پێکهاتەی دابەشبوون 

تدا. بەپت   تیۆرییە 
ا
ئابووری و جیاوازني دهرفەتەکانە لە نێوان جەمسەرهکان  گەشەپێدان  وڵ

یەکێکە لە هۆکاره سەرهکییەکان   ئابوورییەکان، دیاردهی کۆچکردن لە لادێوه بۆ شار
گەشەی کەرن  پیشەسازی   بەرزبوونەوهی ڕێژهی بێکاری لە ناوچە شارییەکاندا، چونکە زۆرجار 
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، لە کاتێکدا لە ناوچە  و خزمەتگوزارییەکان لە شاردا لەگەڵ لێشاوی کۆچبەران هاوسەن  نابێي  
، لە ناوچە گوندنشینەکاندا بە  شارییەکاندا بێکاری زیاتر بە شێوهی بێکارني ئاشکرا دهردهکەوێي  

کان لە کەرن  کشتوکاڵدا کار بوون  هەیە، کە تێیدا تاکە شێوهیەکی بەرفراوان بێکارني شاراوه
 ، ي

م بەرهەمهێناییەکی سنوورداریان هەیە )القريسیر
ا
 .(19٤: 2007دهکەن بەڵ

تان  عەرهبیدا، ئامارهکان ئاماژه بەوه دهکەن، کە بێکاری لە 
ا
 ناوچەني و لە وڵ

لە ئاست 
ی سیستەمی پەروه شارهکاندا بە ڕێژهیەکی بەرچاو زیاتره لە گونده رده لە كان، ئەمەش بۆ تەرکي  

 لە نێوان دهرچووان  زانکۆ و پێداویستییەکان  بازاڕی کار 
ی

شارهکان و نەبوون  هاوسەنکی
یەمی 19(. هەروهها، پێوهره نوێیەکان  کۆنفرانسی ESCWA, 2021: 12دهگەڕێتەوه )
( جەخت لەوه دهکەنەوه کە بەشێکی زۆری دانیشتوان  گوند کە 19th ICLSئامارزانان  کار )

ی کار پێشي  وهک خاوه   
 بژێویدا ئەژمار دهکران، ئێستا لە دهرهوهی هي 

ا
ن کار لە کەرن  کشتوکاڵ

یان وهک کەمکار ئەژمار دهکرێن، ئەمەش وێنەیەکی ڕاستەقینەتر لەبارهی دابەشبوون  بێکاری 
لە نێوان ژینگە جیاوازهکاندا دهخاتە ڕوو. دهرهنجام، جیاوازییەکان  نێوان شار و گوند تەنها لە 

، کە ڕووبەڕووی ڕێژهی بێکا ریدا نییە، بەڵکو لە جۆر و سروشت  ئەو بێکارییەشدا دهردهکەوێي  
 (.88:  2008هەر ژینگەیەک دهبێتەوه )الحمد، 

، ئەنجامەکان  شیکردنەوهی مەیدان  بۆ دابەشبوون   ( ده3-3ی ) خشته  ك له وه ێي   بیي 
دهدهن لە   شوێنت  ڕوونبێکاران  نموونەی توێژینەوهکە، ئاماژه بە هەبوون  نایەکسانییەکی

ئاست  دابەشبوون  بێکاری لە نێوان هەردوو ژینگەی شارنشي   و گوندنشي   لەسەر ئاست  
. لە کەرن  شارنشیندا، کە کۆی بێکاران  نموونەکە ) قەزایه  

( کەسە، 38٤کان  پارێزگای هەولي 
  بە ڕێژهیەکی پێوانەني )

ئەم چڕبوونەوهیە ٪( لە پلەی یەکەمدایە. 55.7قەزای ناوهندی هەولي 
دهری دهخات کە بێکاری لە ناوهندی پارێزگاکەدا خەسڵەتێکی شارنشینت  وهرگرتووه، کە 
دهرئەنجامی ڕاستەوخۆی بەردهوامت  ڕهون  کۆچی گوندنشینان و دانیشتووان  قەزاکان  تره بەرهو 

 شار بە مەبەست  بەدهستهێنان  کار، ئەمەش وایکردوه کە خواست  کار
 
ی لە توانا چەف

ڕاستەقینەی کەرن  گشت  و تایبەت پي  بێت و فشارێکی دیمۆگرافت  توند لەسەر بازاڕی کاری 
 .   دروست ببێي  

 ناوهندی هەولي 
 نموونەی توێژینەوهکە بەپت   قەزایه3-3خشتەی ) 

كان و ژینگەی  (: دابەشبوون  بێکاران 
)  نیشتەجێبوون )شارنشي   و گوندنشي  

 كان زایه قه
ژ. 

 شارنشي   
 %  ڕێژه

ژ. 
 دێنشي   

 %  ڕێژه

  
 15.8 ٤3 55.7 21٤ هەولي 

 35.7 97 2.3 9 مەخموور

دهشت  
  
 هەولي 

٤7 12.2 16 5.9 

 5.5 15 9.1 35 سۆران

وه
ا
 9.6 26 6.5 25 شەقڵ

 5.5 15 5.5 21 کۆیە

 7.0 19 ٤.9 19 خەبات
گەسۆر  

 7.٤ 20 1.3 5 مي 

 2.9 8 1.0 ٤ چۆمان
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 2.2 6 1.0 ٤ ڕهواندز

 2.6 7 0.3 1 سیدهکان

کۆی  
گشنی 
 پارێزگا

١٠٠% ٢٧٢ ١٠٠% ٣٨٤ 

 :  رچاوه سه
گوندنشیندا، کە کۆی نموونەکەیان لە بەرانبەردا، دابەشبوون  بێکاری لە ژینگەی  

هدا قەزای مەخموور بە ڕێژهی  كجار زۆری بەسەردا هاتیه ( کەسە، گۆڕانکارني یه272)  
، لي 

٪( لە پلەی یەکەمی بێکارني گوندنشیناندایە، لە کاتێکدا هەمان قەزا لە ژینگەی 35.7)
اماژهیە بۆ داڕمان  دهرفەن   ٪(ی بێکاران  تێدایە. ئەم پارادۆکسە شوێنییە ئ2.3شارنشیندا تەنها )

کار لە گوندهکان  مەخموور، کە دهکرێت پەیوهندی بە پاشەکشەی کەرن  کشتوکاڵ و 
 ئیداری و سیاست  ئەو ناوچانەوه هەبێت. هەروهها جت   سەرنجە کە قەزاکان  

بارودۆچ  تایبەن 
وه لە ژینگەی گوندنشیندا ڕێژهی بێکارییان )

ا
گەسۆر و شەقڵ  

٪( بەرزتره 9.6٪ بۆ 7.٤وهک مي 
وهک لە ژینگەی شارنشینەکانیان، ئەمەش جەخت لەوه دهکاتەوه کە "بێکارني پەراوێزهکان" لە 
دا زیاتر لە ژینگەی گوندنشیندایە، لە کاتێکدا بێکارني ناوهند لە ژینگەی   

پارێزگای هەولي 
پلان  شارنشیندا چڕبووهتەوه. ئەم دابەشبوونە هاوتا نییە، جەخت لەسەر پێویستت  داڕشتت  
 جیاواز بۆ چاکسازني بازاڕی کار لە نێوان )ناوهندی شار و گوندهکان  دهوروبەر( دهکاتەوه. 

 
 م: پێکهاتەى دیمۆگرافنر بێکاران ری دووه وه ته

شیکردنەوهی پێکهاتەی دیمۆگرافت  بێکاران یەکێکە لە ڕههەنده جەوهەرییەکان  
ووی چەندایەتییەوه لە دیاردهی بێکاری جوگرافیای دانیشتووان، چونکە ئەم تەوهره تەنها لە ڕ 

ه کارهی     
 و ناسنامەی کەست  ئەو هي 

یەن 
ا
ناکۆڵێتەوه، بەڵکو دهچێتە ناو وردهکارییەکان  کۆمەڵ

کە لە دهرهوهی بازنەی بەرهەمهێنان ماونەتەوه. لێکۆڵینەوه لە خەسڵەتە دیمۆگرافییەکان 
(، وێنەیەکی ڕوون دهد ان    

اتە توێژهر بۆ تێگەیشي   لە چۆنیەن   وهک )تەمەن، ڕهگەز، و باری خي 
یەتییەکان(کارلێکی نێوان 

ا
 )داواکارییەکان  بازاڕی کار(لەگەڵ  )تایبەتمەندییە بایۆلۆژی و کۆمەڵ

دا. ئەم جۆره شیکردنەوهیە دهبێتە هۆی دهستنیشانکردن  ئەو گروپە   
لە پارێزگای هەولي 

 .ی پەراوێزخران  ئابووری بووینەتەوهدانیشتووانەی کە زۆرترین زیانیان بەرکەوتیە و ڕووبەڕوو 
 ڕهنگدانەوهی ئەو گۆڕانکارییانەیە کە 

 
لە ڕوانگەی جوگرافییەوه، پێکهاتەی دیمۆگراف

دا هاتیە، بەتایبەت لە ژێر کاریگەرني گەشەی سروشتت    
بەسەر کۆمەڵگەی پارێزگای هەولي 

نە ژمارهیەکی زۆ 
ا
ر لە گەنجان بێنە ناو دانیشتووان و هەڵکشان  تەمەندا، کە وایکردووه ساڵ

بازاڕی کارهوه بەنر  ئەوهی دهرفەن  یەکسانیان بۆ بڕهخسێت. جگە لەوهش، ڕههەندی ڕهگەز و 
ان، فاکتەری یەکلاکەرهوهن لە دیاریکردن  ئاست  فشاری ئابووری    

ان  و قەبارهی خي    
باری خي 

هوه، ئەم تەوهره هەوڵ دهداتن لە ڕێگەی شیکردنەوهی د  
انەکان. لي    

می لەسەر خي 
ا
اتاکانەوه، وهڵ

انە؟ و تا  دا خەسڵەتێکی گەنجانەی هەیە یان پي   
ئەو پرسیاره بداتەوه کە ئایا بێکاری لە هەولي 

ن لە دوورخستنەوهی  ڕ  
انییەکان ڕۆڵ دهگي    

چەند جیاوازییە ڕهگەزییەکان و بەرپرسیارێتییە خي 
   
بۆ داڕێژهران  سیاسەن    تاکەکان لە بازاڕی کار؟ گەیشي   بەم ئەنجامانە بنەمایەکی زانستت  بەهي 

ییەن  تایبەت بۆ هەر گروپێکی تەمەن  و ڕهگەزی  ر اتي 
گەشەپێدان دابي   دهکاتن تا بتوانن سي 

 دابڕێژن، بە مەبەست  کەمکردنەوهی جیاکاری و ڕهخساندن  هەلى کاری دادپەروهرانە. 
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 بێكاران -١-٢

ی
 پێکهاتەی تەمەن

تەمەن وهک یەکێک لە خەسڵەتە بایۆلۆژی و دیمۆگرافییە هەره گرنگەکان، ڕۆڵێکی 
ی کار و دابەشبوون  بێکاری لە هەر     

یەکلاکەرهوه لە دیاریکردن  قەباره و سروشت  هي 
ێت. لە ڕووی تیۆرییەوه، پەیوهندییەکی ئاڵۆز لە نێوان قۆناغەکان  تەمەن  ڕ  

کۆمەڵگەیەکدا دهگي 
-15هەیە، بە جۆرێک کە گروپە تەمەنییە گەنجەکان )بە تایبەت تەمەن   و ئەگەری بێکاربووندا 

ساڵ( وهک هەستیارترین چ چي   و توێژ لە بازاڕی کاردا دهردهکەون. ئەمەش دهگەڕێتەوه  29
 ژیان لە خوێندنەوه بۆ 

 
، گۆڕان  قۆناغ  پیشەني

بۆ چەندین هۆکار، لەوانە: کەمت  ئەزموون 
ه لە توانای ڕهخساندن  هەلى  بازاڕی کار، و زۆرني ڕێژهی ها ی کار کە پي    

تت  گەنجان بۆ ناو هي 
هوه، شیکردنەوهی پێکهاتەی ٤0: 2025کار لەلایەن دهوڵەت و کەرن  تایبەتەوه )يوسف،   

(. لي 
تەمەن  بێکاران تەنها نیشاندان  ژماره نییە، بەڵکو دهستنیشانکردن  ئەو قۆناغە تەمەنییانەیە کە 

ی بەرهەمهێن   
ۆ دهچێت و دهبنە بارگران  لەسەر پرۆسەی گەشەپێدان  زۆرترین هي  ڕ یان تێدا بەفي 

یەن  له
ا
تدا.   ئابووری و کۆمەڵ

ا
 وڵ

  
ئەنجامەکان  شیکردنەوهی مەیدان  بۆ پێکهاتەی تەمەن  بێکاران لە پارێزگای هەولي 

ار ، ڕاستییەکی دیمۆگرافت  مەترسید وتیه ركه ده ( به1-3ی ) ( و شێوه٤-3ی ) خشته  ك له )وه
دهردهخەن کە ئەویش )گەنجر دیاردهی بێکارییە، بەجۆرێک زۆرینەی هەره زۆری بێکاران لە ناو  
گرونی تەمەنە گەنجەکاندا چڕبوونەتەوه. وهک لە سۆنگەی کۆی گشت  پارێزگاکەدا 

٪( لە پلەی یەکەم و گروونی ٤8.2( ساڵ بە ڕێژهی )3٤-25دهردهکەوێت، گروونی تەمەن  )
٪(ی  86٪( لە پلەی دووهمدایە. ئەمەش بەو مانایەیە کە )37.8ی )( ساڵ بە ڕێژه15-2٤)

( ساڵییەوهیە، کە ئەمە ئاماژهیەکی 35کۆی بێکاران  نموونەی توێژینەوهکە تەمەنیان لە خوار )
 لەسەر بازاڕی کار و بێتواناني کەرتە ئابوورییەکان لە 

 
ڕوونە بۆ بوون  فشارێکی توندی دیمۆگراف

ه کاره   
نە لە ناوهندهکان  خوێندن دهر دهچن  هەڵمژیت  ئەو هي 

ا
 .گەنجەی کە ساڵ

 
 نموونەی توێژینەوهکە بەپت   تەمەن و قەزایه٤-3ی ) خشته

کان  پارێزگای  (: دابەشبوون  بێکاران 
  
 هەولي 

 كان زایه قه

15-2٤ 
ساڵ 
)ژماره / 
)% 

25-3٤ 
ساڵ 
)ژماره / 
)% 

35-٤٤ 
ساڵ 
)ژماره / 
)% 

٤5-5٤ 
ساڵ 
)ژماره / 
)% 

55-6٤ 
ساڵ 
)ژماره / 
)% 

کۆی  
گشت  
)ژماره / 
)% 

  
 هەولي 

72 
(28.0)٪ 

110 
(٤2.8)٪ 

58 
(22.6)٪ 

12 
(٤.7)٪ 

5 
(1.9)٪ 

257 
(100)٪ 

 مەخموور
٤5 

(٤2.5)٪ 
61 

(57.5)٪ 
0 (0)٪ 0 (0)٪ 0 (0)٪ 

106 
(100)٪ 

دهشت  
  
 هەولي 

33 
(52.٤)٪ 

30 
(٤7.6)٪ 

0 (0)٪ 0 (0)٪ 0 (0)٪ 
63 

(100)٪ 

وه
ا
 شەقڵ

2٤ 
(٤7.1)٪ 

27 
(52.9)٪ 

0 (0)٪ 0 (0)٪ 0 (0)٪ 
51 

(100)٪ 

 50 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(0) 0 31 19 سۆران
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(38.0)٪ (62.0)٪ (100)٪ 

 خەبات
19 

(50.0)٪ 
19 

(50.0)٪ 
0 (0)٪ 0 (0)٪ 0 (0)٪ 

38 
(100)٪ 

 کۆیە
11 

(30.6)٪ 
1٤ 

(38.9)٪ 
6 

(16.7)٪ 
3 

(8.3)٪ 
2 

(5.6)٪ 
36 

(100)٪ 

گەسۆر  
 مي 

11 
(٤٤.0)٪ 

1٤ 
(56.0)٪ 

0 (0)٪ 0 (0)٪ 0 (0)٪ 
25 

(100)٪ 

 چۆمان
7 

(58.3)٪ 
3 

(25.0)٪ 
1 

(8.3)٪ 
1 

(8.3)٪ 
0 (0)٪ 

12 
(100)٪ 

 ڕهواندز
٤ 

(٤0.0)٪ 
2 

(20.0)٪ 
2 

(20.0)٪ 
2 

(20.0)٪ 
0 (0)٪ 

10 
(100)٪ 

 سیدهکان
3 

(37.5)٪ 
5 

(62.5)٪ 
0 (0)٪ 0 (0)٪ 0 (0)٪ 

8 
(100)٪ 

می  رجه سه
 پارێزگا

2٤8 
(37.8)٪ 

316 
(٤8.2)٪ 

67 
(10.2)٪ 

18 
(2.7)٪ 

7 
(1.1)٪ 

656 
(100)% 

(.  ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )ده : كاری توێژه رچاوه سه  یدان 
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کان(، جیاوازییەکی بەرچاو لە تەمەن  بێکاراندا  لەسەر ئاست  دابەشبوون  شوێت  )قەزایه

، سەرهڕای ئەوهی گەورهترین   
. قەزای ناوهندی هەولي  ژمارهی بێکاران  تێدایە بەدی دهکرێي  

م دابەشبوونێکی تەمەنت  فرهچەشن نیشان دهداتن، بە جۆرێک ) 257)
ا
٪(ی 22.6بێکار(، بەڵ

( ساڵدایە، ئەمەش بەرزترین ڕێژهیە لەسەر ٤٤-35بێکاران  ئەم قەزایە تەمەنیان لە نێوان )
شاخاوییەکان وهک ئاست  پارێزگا بۆ ئەم گرووپە تەمەنییە. لە بەرانبەردا، قەزا دوورهدهست و 

 بەرزترین ڕێژهی بێکارني گەنجان  هەرزهکار و سەرهتای  
، خاوهن   

چۆمان و دهشت  هەولي 
٪( بە ڕیزبەندی، ئەمەش دهریدهخاتن  52.٤٪( و )58.3ساڵ( ن بە ڕێژهی ) 2٤-15گەنجێت  )

 خوێندن یان لە تەمەنێکی زۆر زووهوه دهس
 

ت کە لەم ناوچانەدا بێکاری ڕاستەوخۆ دوای قۆناغ
 .پێدهکات

هەرچی قەزای مەخمووره، کە دووهم گەورهترین چڕبوونەوهی بێکاری تێدایە، زۆرترین 
٪(. تێبینییەکی تری  57.5( ساڵدا تۆمارکراوه بە ڕێژهی )3٤-25بێکارني تێدا لە گروونی تەمەن  )

گرن  لە داتاکاندا، پاشەکشەی توندی دیاردهی بێکارییە لەگەڵ هەڵکشان  تەمەن، بە جۆرێک  
( 8٪(ی کۆی بێکاران  پارێزگاکە پێکدههێي   و لە )1.1( ساڵ تەنها )6٤-55کە گروونی تەمەن  )

٪(ه. ئەم دیاردهیە دهکرێت بۆ دوو هۆکار بگەڕێتەوه: یەکەم، 0قەزای پارێزگاکەدا ئەم ڕێژهیە )
 پیشەني کە یارمەن  کەسان  بەتەمەن دهدات لە کارهکانیان بمێننەوه، و دووهم، 

ئەزموون 
 بێکاره بەتەمەنەکان لە گەڕان بەدوای کار و چوونە ناو بازنەی )بێکارني شاراوه( بێئ

ۆمێدبوون 
  )بێکارییەکی گەنجانەیە( و 

، بێکاری لە هەولي  . بە کورن  یەن 
ا
یان خانەنشینت  کۆمەڵ

 جەستەني و زانستیدایە. 
 قورساییەکەی لەسەر ئەو توێژهیە کە لە لوتکەی توانای بەرهەمهێنان 

 
 
 
 نموونەی توێژینەوهکە بەپت   تەمەن له (: به1-3ی ) شێوه

   راوردی دابەشبوون  بێکاران 
   قەزایه

 کان  پارێزگای هەولي 
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 (.٤-3ی ) خشته  سي   به پشتبه  ر به : كاری توێژه رچاوه سه
 
 پێکهاتەی ڕهگەزی بێكاران -٢-٢

ێکە لە نیشاندهره دیمۆگرافییە هەره گرنگەکان کە پێکهاتەی ڕهگەزني بێکاران یەک
  و مێدا نیشان دهداتن. 

 بەشدارني ئابووری و دهرفەتەکان  کار لە نێوان ني 
جیاوازییەکان  ئاست 

لە ڕووی تیۆرییەوه، پسپۆڕان  جوگرافیای دانیشتووان جەخت لەوه دهکەنەوه کە دیاردهی 
، بەڵکو زۆربەی جار  بوونه ەزدا دابەش نهبێکاری بە شێوهیەکی یەکسان بەسەر هەردوو ڕهگ

یەن  و ئابوورییەکانەوه، ئافرهتان ڕووبەڕووی بەربەست  زیاتر 
ا
بەهۆی فاکتەره کلتووری، کۆمەڵ

 )بێکارني ڕهگەزی(. 
دهبنەوه لە گەیشي   بە بازاڕی کار، ئەمەش دهبێتە هۆی دروستبوون 

 دادپەروهرني  شیکردنەوهی ئەم پێکهاتەیە وێنەیەکی ڕوون دهداتە توێژه
ر لەسەر ئاست 

ی کاری مێینە    
یەن  لە دابەشکردن  هەلى کار و توانای بازاڕی کار لە هەڵمژیت  هي 

ا
کۆمەڵ

(Newbold, 2014: 154 ،و مێدا  
 لە جیاوازني ڕێژهی بێکاری لە نێوان ني 

هوه، تێگەیشي    
(. لي 

ڕهگەزهکان و ئاست    تەنها نیشاندهرێکی ئاماری نییە، بەڵکو ڕهنگدانەوهی پێگەی ئابوورني 
 گەشەپێدان  مرۆییە لە ناوچەی توێژینەوهکەدا. 

، وه  
( 5-3ی ) خشته  ك له شیکردنەوهی پێکهاتەی ڕهگەزني بێکاران لە پارێزگای هەولي 

، ئاماژه بە هەبوون  ناهاوسەنگییەکی ڕێژهني دهکەن کە تێیدا ڕێژهی بێکارني ئافرهتان  تیه ركه ده وه
گشتت  پارێزگا تێپەڕی کردووه، لە کاتێکدا ئەم ڕێژهیە بۆ پیاوان   ٪( لەسەر ئاست  51.٤بە )

  تەنها  ٤8.6)
٪( بووه. ئەم لادانە بەرهو ڕهگەزی مێینە دهری دهخات کە بێکاری لە هەولي 

گرفتێکی ئابوورني گشت  نییە، بەڵکو خاوهن  خەسڵەتێکی ڕهگەزییە کە پەیوهندی بە سنووردارني 
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، توانای بازاڕی کارهوه هەیە ل ی کاری مێینە. لەسەر ئاست  دابەشبوون  شوێت    
ە هەڵمژیت  هي 

، بە جۆرێک لە قەزای  ێي   جیاوازییەکی بەرچاو لە نێوان بێکارني ناوهند و پەراوێزدا دهبیي 
  و سۆران، بێکارني پیاوان )

٪( بەرزتره لە ئافرهتان، ئەمەش 5٤.0٪ و 51.8ناوهندی هەولي 
اوهنده شارنشینەکاندا پیاوان بە ڕێژهیەکی بەرزتر دێنە ناو دهکرێت بۆ ئەوه بگەڕێتەوه کە لە ن

بازاڕی کار و چالاکانە بەدوای کاردا دهگەڕێن، کە وایکردووه بێکارییەکەیان زیاتر وهک بێکارني 
 ئاشکرا دهربکەوێت. 

 نموونەی توێژینەوهکە بەپت   ڕهگەز له5-3ی ) خشته
 كان زایه قه  (: دابەشبوون  بێکاران 

 كان زایه قه
  )ژماره 

ني 
)% / 

می  )ژماره 
)% / 

کۆی  
گشت  
)ژماره / 
)% 

  
 هەولي 

133 
(51.8)٪ 

12٤ 
(٤8.2)٪ 

257 
(100)٪ 

 مەخموور
٤3 

(٤0.6)٪ 
63 

(59.٤)٪ 
106 

(100)٪ 

دهشت  
  
 هەولي 

33 
(52.٤)٪ 

30 
(٤7.6)٪ 

63 
(100)٪ 

وه
ا
 شەقڵ

25 
(٤9.0)٪ 

26 
(51.0)٪ 

51 
(100)٪ 

 سۆران
27 

(5٤.0)٪ 
23 

(٤6.0)٪ 
50 

(100)٪ 

 خەبات
18 

(٤7.٤)٪ 
20 

(52.6)٪ 
38 

(100)٪ 

 کۆیە
17 

(٤7.2)٪ 
19 

(52.8)٪ 
36 

(100)٪ 

گەسۆر  
 مي 

9 
(36.0)٪ 

16 
(6٤.0)٪ 

25 
(100)٪ 

 چۆمان
6 

(50.0)٪ 
6 

(50.0)٪ 
12 

(100)٪ 

 ڕهواندز
5 

(50.0)٪ 
5 

(50.0)٪ 
10 

(100)٪ 

 سیدهکان
3 

(37.5)٪ 
5 

(62.5)٪ 
8 

(100)٪ 

کۆی  
گشتت  
 پارێزگا

319 
(٤8.6)٪ 

337 
(51.٤)٪ 

656 
(100)٪ 

( ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )ده : كاری توێژه رچاوه سه  یدان 
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زني بێکاری لە قەزا دوورهدهستەکاندا بە تەواوی  گه ی ڕه لە بەرانبەردا، داتاكان  پێكهاته
گەسۆر )  

٪( و مەخموور 62.5٪(، سیدهکان )6٤.0پێچەوانە دهبێتەوه، لە قەزاکان  وهک مي 
٪( زۆرینەی بێکاران لە ڕهگەزی مێینەن. ئەم جیاوازییە قووڵە ئاماژهیە بۆ چەندین ٤.59)

، لەوانە: کەمت  هەلى کار کە لەگەڵ تایبەتمەندییەکان  ئافرهتان فاکتەری جوگ
یەن 

ا
 و کۆمەڵ

 
راف

لە ناوچە گوندنشینەکاندا بگونجێت، و بوون  بەربەستە کلتوورییەکان کە ڕێگرن لە هاتوچۆی 
ئافرهتان بۆ دهرهوهی قەزاکانیان بە مەبەست  کارکردن. هەروهها پاشەکشەی چالاکییە  

ی کاری مێینەی لەخۆ دهگرت، ئێستا زیاتر تهکشتوکاڵییەکان کە پ   
 هي 

ی
كنیك  ێشي  بەشێکی گرنکی

ه  
ست و   ده  دووره  زایه ش فشارێکی زیاتری خستووهتە سەر ئەم ڕهگەزه لە قه مه كانن، ئه و ئامي 

  جۆرێک لە  كان  پارێزگای هه كشتووكاڵییه
دا. بەمەش، پێکهاتەی ڕهگەزني بێکاری لە هەولي   

ولي 
ینەبوون  بێکاری( لە ناوهنده )مێینەبوون  ب  

ێکاری( لە ناوچە دوورهدهستەکان و )ني 
ییەن  جیاوازی گەشەپێدان هەیە  ر ده ده شارنشینەکاندا وه ر اتي 

خاتن، کە ئەمەش پێویست  بە سي 
 دا.  دوو ئاسته  ك له ریه هه  بۆ ڕهخساندن  هەلى کاری دادپەروهرانە بۆ هەردوو ڕهگەز له

 
 و قه -٣-٢

ی
ان ی ر

 بێكاران باره باری خێ 
ی
ان ی ر

 ی خێ 
یەتت     ك له ریه هه

ا
 و کۆمەڵ

 
ان دوو نیشاندهری دیمۆگراف   

ان  و قەبارهی خي    
باری خي 

گرنگن کە کارلێکی ڕاستەوخۆیان لەگەڵ دیاردهی بێکاریدا هەیە، چونکە ئاست  بەرپرسیارێتت  
ان   ئابووری و فشاری بژێوی لەسەر تاکەکان دیاری دهکەن. لە ڕووی تیۆرییەوه، با   

ری خي 
ی هەیە، بە جۆرێک کە بێکاری لە ناو توێژی )سەڵت و گەنجان(دا زۆرتر  نه کاریگەرني دوولایه

م بێکاری لە ناو 
ا
وهک بێکارني سەرهتاني یان گەڕان بەدوای یەکەم هەلى کاردا دهردهکەوێت، بەڵ

 و ئابوورني قووڵي  دروست دهکات، چونکە ڕ 
یەن 

ا
اندارهکان(دا مەترست  کۆمەڵ   

استەوخۆ )خي 
ان فاکتەرێکی    

پەیوهندی بە دابینکردن  بژێوی چەندین کەش ترهوه هەیە. هاوکات، قەبارهی خي 
ان گەورهتر بێت و    

، بە جۆرێک هەرچی قەبارهی خي  سەرهکییە لە دیاریکردن  ڕێژهی پشتبەسي  
 هەژاری دهچێت 

ا
انەکە زیاتر بەرهو هێڵ   

ژمارهی ئەندامان  بێکار تێیدا زیاد بکات، خي 
هوه، شیکردنەوهی ئەم دوو خەسڵەتە یارمەتیدهره بۆ 157: 2020لأيزرجاوي، )ا  

(. لي 
ان  و کوالێتت     

ني خي   لەوهی کە بێکاری تا چەند کاریگەرني توندی لەسەر سەقامگي 
تێگەیشي  

 ژیان  دانیشتووان هەیە لە ناوچەی توێژینەوهکەدا. 
انت  بێكاران  پارێزگای  به  ته ی تایبه وه ئه   

ه هه باری خي   
( 6-3ی ) خشته  له  ولي 

،  رخرایه ده وه  
انت  بێکاران لە پارێزگای هەولي    

، ئەنجامەکان  شیکردنەوهی مەیدان  بۆ باری خي 
یەتت  جیاوازمان بۆ دهخەنە ڕوو کە پێچەوانەی زۆربەی گشتاندنە 

ا
ڕاستییەکی ئابووری و کۆمەڵ

اندارهکاندا باوهکانە؛ بە جۆرێک کە بێکاری لەم پارێزگایەدا بە ڕێژهی   
ەکی بەرز لە ناو توێژی خي 

اندار بە    
چڕبووهتەوه. وهک لە سۆنگەی کۆی گشت  پارێزگاکەدا دهردهکەوێت، بێکاران  خي 

٪(ی کۆی 13.9٪( لە پلەی یەکەمدان، لە کاتێکدا بێکاران  سەڵت تەنها )78.8ڕێژهی )
. ئەمە ئاماژهیەکی مەترسیداره بۆ بەرزبوونەوهی  باری پشتبەستت  نموونەکە پێکدههێي  

اندار تەنها کێشەی تاک نییە،    
دا، چونکە بێکارني کەسێکی خي   

انەکان  هەولي    
ئابووری لە ناو خي 

، کە ئەمەش فشاره داراني و   جێگي 
انییە لە داهان    

بەڵکو بە واتای بێبەشبوون  یەکەیەکی خي 
 دهروونییەکان لەسەر کۆمەڵگە دووقات دهکاتەوه. 

ان  6-3ی ) خشته   
  بەپت   قەزایه  بێكاران  پارێزگای هه(: باری خي 

 کان ولي 

اندار سەڵت  كان زایه قه   
کۆی  هاوسەرمردو جیابووه خي 
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گشت   و )ژماره/٪( )ژماره/٪( )ژماره/٪( )ژماره/٪(
قەزا 

)ژماره / 
)٪ 

  
 هەولي 

56 
(21.8)٪ 

178 
(69.3)٪ 

16 
(6.2)٪ 

7 (2.7)٪ 
257 

(39.2)٪ 

 ڕواندز
2 

(20.0)٪ 
8 

(80.0)٪ 
0 

(0.0)٪ 
0 (0.0)٪ 

10 
(1.5)٪ 

 کۆیە
8 

(22.2)٪ 
26 

(72.2)٪ 
1 

(2.8)٪ 
1 (2.8)٪ 

36 
(5.5)٪ 

 چۆمان
2 

(16.7)٪ 
10 

(83.3)٪ 
0 

(0.0)٪ 
0 (0.0)٪ 

12 
(1.8)٪ 

 خەبات
٤ 

(10.5)٪ 
31 

(81.6)٪ 
3 

(7.9)٪ 
0 (0.0)٪ 

38 
(5.8)٪ 

دهشت  
  
 هەولي 

6 
(9.5)٪ 

52 
(82.5)٪ 

5 
(7.9)٪ 

0 (0.0)٪ 
63 

(9.6)٪ 

 سۆران
6 

(12.0)٪ 
٤2 

(8٤.0)٪ 
1 

(2.0)٪ 
1 (2.0)٪ 

50 
(7.6)٪ 

وه
ا
 شەقڵ

2 
(3.9)٪ 

٤7 
(92.2)٪ 

2 
(3.9)٪ 

0 (0.0)٪ 
51 

(7.8)٪ 

 مەخموور
٤ 

(3.8)٪ 
91 

(85.8)٪ 
8 

(7.5)٪ 
3 (2.8)٪ 

106 
(16.2)٪ 

گەسۆر  
 مي 

1 
(٤.0)٪ 

2٤ 
(96.0)٪ 

0 
(0.0)٪ 

0 (0.0)٪ 
25 

(3.8)٪ 

 سیدهکان
0 

(0.0)٪ 
8 

(100.0)٪ 
0 

(0.0)٪ 
0 (0.0)٪ 

8 
(1.2)٪ 

می  رجه سه
 پارێزگا

91 
(13.9)٪ 

517 
(78.8)٪ 

36 
(5.5)٪ 

12 (1.8)٪ 
656 

(100)% 

( ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )ده : كاری توێژه رچاوه سه  یدان 
لەسەر ئاست  دابەشبوون  شوێت  )قەزاکان(، تێبیت  دهکرێت کە هەرچی بەرهو قەزا 

اندارهکاندا بەرزتر دهبێتەوه. دوورهدهست و پەراوێزخراوهکان بڕۆین، ڕێژهی بێکاری لە    
ناو خي 
٪(ی بێکاران  نموونەکە 100لوتکەی ئەم دیاردهیە لە قەزای سیدهکان تۆمار کراوه کە تێیدا )

گەسۆر )  
اندارن، پاشان قەزاکان  مي    

وه )96.0خي 
ا
٪( دێن. ئەمە دهکرێت بۆ 92.2٪( و شەقڵ

ی  هاوسەرگي 
لە ناوچە گوندنشینەکان، و  چەند هۆکارێک بگەڕێتەوه، لەوانە: زووني تەمەن 

 سەرچاوهی بژێوی سەرهکت  سەرۆک 
پاشەکشەی چاالکییە کشتوکاڵییەکان کە پێشي 

انداری تێدا    
ین ڕێژهی بێکارني خي 

  نزمي 
انەکان بووه. لە بەرانبەردا، قەزای ناوهندی هەولي    

خي 
کە ئەمەش   ٪(،21.8٪(، و بەرزترین ڕێژهی بێکارني سەڵتەکان  تێدایە )69.3تۆمار کراوه )
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خەسڵەتێکی دیاری بێکارني ناوهنده شارنشینەکانە، بەهۆی ئەوهی گەنجان  سەڵت لە شاردا 
ییان دواخستیە.   خوێندنن یان بەهۆی تێچووی بەرزی ژیانەوه هاوسەرگي 

ا
 زیاتر سەرقاڵ
ان  بێكاران  پارێزگای هه2-3ی ) شێوه   

  بەپت   قەزایه (: جیاكارني باری خي 
 کان ولي 

 
 (.6-3ی ) ی خشته گوێره ر به : كاری توێژه رچاوه سه

٪(ی بێکاران  7.3هەرچی توێژی )جیابووهوهکان و هاوسەرمردووکان( ە، پێکەوه تەنها )
  و مەخموور چڕبوونەتەوه. بە 

، کە زۆربەیان لە قەزای ناوهندی هەولي  پارێزگاکە پێکدههێي  
  دهری دهخات کە دیاردهکە شێوهیەکی گش

انت  بێکاران  هەولي    
، پێکهاتەی باری خي  ت 

ان( دهکاتن، و بێکارني لە ناوهندی شاردا زیاتر 
  
ني بژێوی خي  ڕاستەوخۆ هەڕهشە لە )سەقامگي 

م لە پەراوێز و قەزایه
ا
کان  تردا، قورساییەکی گەورهی خستووهتە  ڕووی لە گەنجان  سەڵتە، بەڵ

ا   
ن  پلاندانان سەر شان  سەرۆک خي 

ا
 بە ئاوڕدانەوهی جدني دهسەڵ

نەکان، کە ئەمەش پێویست 
انییان لە ئەستۆدایە.    

 هەلى کار بۆ ئەو توێژهی بەرپرسیارێتت  خي 
 هەیە بۆ دابینکردن 

 و پەروهردهییەکان ری سێیه وه ته
ی
یەن

ا
 م: خەسڵەتە کۆمەڵ

یەن  و پەروهردهییەکان  بێکاران،  
ا
گۆڕانکارییەکی بنەڕهن  لێکۆڵینەوه لە خەسڵەتە کۆمەڵ

هدا توێژهر لە   
لە پرۆسەی شیکردنەوهی جوگرافت  دانیشتوواندا دروستدهکات، چونکە لي 

اوهکان، کە  خەسڵەتە بایۆلۆژییە سروشتییەکانەوه دهگوازرێتەوه بۆ خەسڵەتە بەدهستهێي 
بەرهەمی کارلێکی مرۆڤن لەگەڵ ژینگەی دهوروبەری. ئەم تەوهرهیە وهک بنەمایەک بۆ 

دا گرنگهتێ  
 لە سەرمایەی مرۆني لە پارێزگای هەولي 

، بەوپێیەی بێکاری تەنها دیاردهیەکی  گەیشي  
 بێبەشبوون لە لێهاتووني و دهرفەتە 

ژمارهني نییە، بەڵکو پەیوهندییەکی ڕاستەوخۆی بە ئاست 
زانستییەکانەوه هەیە. لەم چوارچێوهیەدا، ئاست  خوێندن و خویندهواری وهک یەکەمي   

ر شیکار دهکرێت، تاوهکو قەبارهی بێکارني خاوهن بڕوانامەکان لە بەرانبەر بێکارني نیشانده
نەخوێندهواراندا دهربکەوێت. هاوتەریب لەگەڵ ئەوهشدا، جۆری پسپۆڕني زانست  ڕههەندێکی  
دا خەسڵەتێکی   

گرن  دهداتە توێژینەوهکە، چونکە نیشان  دهدات کە ئایا بێکاری لە هەولي 
، ی ، زانست   و )مرۆني

 
( هەیە؟ جگە لەمانەش، فاکتەری ڕهسەنایەتت  جوگراف ان پیشەني

  
 لەم بەشەدا هەیە، بەوپێیەی پارێزگای هەولي 

ی
خەسڵەن  کۆچبەری، پێگەیەکی جوگرافت  گرنکی

وهک چەقێکی ڕاکێشان  دانیشتووان، تێکەڵەیەکی لە بێکاران  )ڕهسەن، کۆچبەر، و ئاواره( تێدا  
ڕکی  کۆبووهتەوه، کە ئەمەش کاریگە  و کێير

رني ڕاستەوخۆی لەسەر شێوازی دابەشبوون  شوێت 
 لەسەر هەلى کار دروست کردووه. 
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 هاوسه ر مردوو جیابووه  خێزاندار سه ڵت
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 واری ئاسنی خوێندن و خێنده -١-٣
ئاست  خوێندن و خوێندهواری یەکێکە لە نیشاندهره هەره بنەڕهتییەکان لە دیاریکردن  

ڕکێکردن بۆ  پێگەی تاک لە بازاڕی کاردا، چونکە ڕاستەوخۆ پەیوهستە بە لێهاتووني  و توانای کێير
بەدهستهێنان  هەلى کار. لە ڕووی تیۆرییەوه، بڕوانامە وهک کەرهستەی سەرهکت  سەرمایەی 
م لە زۆربەی 

ا
مرۆني سەیر دهکرێت کە چاوهڕوان دهکرێت ئەگەری بێکاربوون کەم بکاتەوه، بەڵ

 تازهگەشەکردوودا بەهۆی بێتواناني کەرن  تایبەت لە هەڵمژیت  دهر 
تان 

ا
چووان، دیاردهی وڵ

بێکارني خاوهن بڕوانامەکان وهک کێشەیەکی دیمۆگرافت  قووڵ سەرهەڵدهداتن )يوسف، 
هوه، شیکردنەوهی پێکهاتەی خوێندهوارني بێکاران ڕێگە بە توێژهر دهداتن لە  55: 2025  

(. لي 
 . ۆ دهچێي   ڕ ه کاره بکۆڵێتەوه کە لە دهرهوهی بازنەی بەرهەمهێناندا بەفي 

  
 کوالێتت  ئەو هي 

، 7-3ی ) داتاكان  خشته  
( بۆ پێکهاتەی خوێندهوارني بێکاران لە پارێزگای هەولي 

 دیاردهی بێکارني خاوهن بڕوانامەکانە، بە 
ڕاستییەکی مەترسیدار دهردهخەن کە ئەویش زاڵبوون 

 .  خوێندن بەرهو زانکۆني بەرز ببێتەوه، قەبارهی بێکاری توندتر دهبێي  
جۆرێک کە هەرچی ئاست 

 داوهتەوه، بێکاران  خاوهن بڕوانامەی بەکالۆریۆس بە ڕێژهی وهک لە دا
ی

تاکان  خشتەکەدا ڕهنکی
٪( لە پلەی دووهمدایە. 29.3٪( لە پلەی یەکەم و خاوهن بڕوانامەی دبلۆم بە ڕێژهی )29.7)

٪(ی کۆی گشت  بێکاران  59ئەمەش بەو مانایەیە کە تەنها ئەم دوو ئاستە ئەکادیمییە )
 ناهاوسەنگت    له  ك ڕوونه له . ئەم چڕبوونەوهیە ئاماژهیەکی گهپارێزگاکە پێکدههێي   

بۆ هەبوون 
بونیادی لە نێوان دهرهاویشتە زانستییەکان  زانکۆکان و پێداویستییە ڕاستەقینەکان  بازاڕی کار 
دا، کە وایکردووه بڕوانامە لە جیان  ئەوهی ببێتە دهروازهیەک بۆ کار، ببێتە هۆکارێک   

لە هەولي 
 وه لە ڕیزی بێکاراندا. بۆ مانە

 خاوهن بڕوانامەی ئامادهني بە ڕێژهی 
لەسەر ئاست  مامناوهندی خوێندن، بێکاران 

 زانكۆني نیشان ٤.15)
 تێپەڕین بەرهو خوێندن 

 
٪( لە پلەی سێیەمدا دێن، کە ئەمەش قۆناغ

كجار نزمە و  دهداتن. لە بەرانبەردا، تێبیت  دهکرێت کە ڕێژهی بێکاری لە ناو نەخوێندهواراندا یه
٪( ڕێژهیەکی  8.7٪( و ناوهندی )6.7٪( ە، هەروهها بۆ ئاستەکان  وهک بنەڕهن  )3.2تەنها )

کەمیان تۆمار کردووه. ئەم دیاردهیە دهکرێت بۆ ئەوه بگەڕێتەوه کە ئەم توێژه بەهۆی نەبوون  
اسازی و بڕوانامەوه، ئارهزووی کارکردن لە هەموو بواره دهست  و سادهکاندا دهکەن )وهک بین

دا دهرفەن  زیاتریان بۆ دهڕهخسێت   
خزمەتگوزاری(، کە ئەم جۆره کارانە لە پارێزگای هەولي 

ی و تەکنیکییانەی کە دهرچووان  زانکۆ داوای دهکەن.  ڕ  
 بەراورد بەو کاره کارگي 

   پارێزگای هه  له  وارني بێكاران  نموونه ی خوێنده (: ئاست  خوێندن و پێكهاته7-3ی ) خشته
 ولي 

ئاست  
 خوێندن

ی بێكار  ژماره
 ( وه بوونه )دووباره

ی  ڕێژه
 دی سه

 ٪3.2 21 نەخوێندهوار

دهخوێنێتەوه 
و 

 دهنووسێت
33 5.0٪ 

 ٪6.7 ٤٤ بنەڕهن  
 ٪8.7 57 ناوهندی

 ٪15.٤ 101 ئامادهني 

 ٪29.3 192 دبلۆم
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 ٪29.7 195 بەکالۆریۆس

 ٪1.5 10 ماستەر

 ٪0.5 3 دکتۆرا

کۆی گشنی 
 پارێزگا

١٠٠% ٦٥٦ 

( ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )ده : كاری توێژه رچاوه سه   یدان 
 

، داتاکان نیشان  دهدهن کە هەرچی ئاست  زانست  بگاتە لوتکەی  وه لە دیوێکی تره
ەوهی توند دهچێت، بە جۆرێک بێکاران  خاوهن پسپۆڕی، ڕێژهی بێکاری بەرهو کەمبوون

. ئەمە دهیسەلمێنێت کە 0.5٪( و دکتۆرا )1.5بڕوانامەی ماستەر تەنها ) ٪( پێکدههێي  
دا هێشتا وهک پارێزبەندێک کار دهکات لە دژی بێکاری و   

 لە پارێزگای هەولي 
ا
خوێندن  باڵ

، خاوهن پسپۆڕییە دهگمەنەکان کەمي  ڕووبەڕووی ئەم مەترسییە د هبنەوه. بە کۆی گشت 
  نیشان  دهداتن کە گرفتەکە لە نەخوێندهواریدا نییە، 

پێکهاتەی خوێندهوارني بێکاران  هەولي 
نە 

ا
بەڵکو لە بێتواناني بازاڕی کاردایە بۆ سوودوهرگرتن لەو سەرمایە مرۆییە ئەکادیمییەی کە ساڵ

 .  لە ناوهندهکان  خوێندن بەرهەم دێي  
  لە )ئاست   كه دهر  ده ( وه8-3ی ) خشته  له

، کە زۆرینەی بێکاران  هەولي  وێي  
( دان بە ڕێژهی ) ٪(، ئەمەش گەورهترین چڕبوونەوهیە و ئاماژهیە بۆ زاڵبوون  59زانکۆني

٪(ی بێکاران  39دیاردهی بێکارني خاوهن بڕوانامەکان. لە کاتێکدا ئاست  پێش زانکۆ )
. لە بەرانبەردا، ڕێژهی بێکاری لە ئاست   دا تەنها ) پێکدههێنێي  

ا
 ٪( ە. 2خوێندن  باڵ

  بەپت   ش  8-3ی ) خشته
(: دابەشبوون  بێکاران  نموونەی توێژینەوهکە لە پارێزگای هەولي 

 ئاستە سەرهکییەکان  خێندن

ئاست  
 خوێندن

ی  پێكهاته
 كان ئاسته

 ڕێژی %  ژماره

ئاست  
پێش 
 زانکۆ

نەخوێندهوار، 
دهخوێنێتەوه، 
 ، بنەڕهن 
ناوهندی، 
 ئامادهني 

256 39.0٪ 

ئاست  
 زانکۆني 

دبلۆم و 
 بەکالۆریۆس

387 59.0٪ 
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خوێندن  
 
ا
 باڵ

ماستەر و 
 دکتۆرا

13 2.0٪ 

کۆی  
 گشت  

 656 %100 

( ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )ده : كاری توێژه رچاوه سه  یدان 
 

وارني بێكاران دهیسەلمێنێت  ی داتای ئاست  خوێنده نانه م لایه موو ئه بێگومان هه
بەرزبوونەوهی پلەی زانست  وهک پارێزبەندێکی ئەکادیمی کار دهکات و ئەگەری بێکاربوون کەم 
دهکاتەوه. کۆی داتاکان نیشانەی ناگونجان  بەرهەمی زانکۆییە لەگەڵ پێداویستییە 

 کار لە پارێزگاکەدا.   ڕاستەقینەکان  بازاڕی
 

 جۆری پسپۆڕی بێكاران -٢-٣
پسپۆڕني زانستت  بێکاران یەکێکە لەو ڕههەنده سەرهکییانەی کە شوناش بازاڕی کار و 

 مرۆني دیاری دهکاتن. لە ڕووی تیۆرییەوه، 
بێکاری تەنها بەهۆی کەمت  ئاست  گەشەپێدان 

، بەڵکو پەیوهندییەکی ڕاستەوخۆی بە جۆری ئەو بڕوانامە و پسپۆڕییانەوه  دهرفەن  کارهوه نابێي  
. لەم سۆنگەیەوه، جەخت  دیبێي   کە تاکەکان لە ناوهنده ئەکادیمییەکاندا بەدهست  دههێي  

تە زانستییەکان لەگەڵ گونجان  پسپۆڕی( دهکرێتەوه، کە تێیدا دهرهاویش لەسەر دیاردهی )نه
ي والشمري،  پێداویستییە ڕاستەقینەکان  کەرن  وهبەرهێنان و بازاڕدا یەک ناگرنەوه )الحرنر

ای دامەزراوهکان  213: 2021  
(، لە کۆمەڵگەی باشووری کوردستاندا، بەهۆی گەشەی خي 

یەتییەکاندا(
ا
 و چڕبوونەوهی خوێندکاران لە پسپۆڕییە )مرۆني و کۆمەڵ

ا
، جۆرێک لە خوێندن  باڵ

نە ژماره
ا
بوون  وهزیف  لە کەرن  گشتیدا دروست بووه، کە وایکردووه ساڵ  

كجار زۆر  کی یه یه تي 
 ئەم بوارانە بێنە ناو ڕیزی بێکارانەوه، بەنر  ئەوهی کەرن  تایبەت بتوانێت له

خۆیان  لە دهرچووان 
، چونکە بازاڕی کاری ئێستا زیاتر پێویست  بە پسپۆڕییە تەکنیکی  و پیشەییەکان هەیە.  بگرێي  

  
لەم چوارچێوهیەدا، شیکردنەوهی جۆری پسپۆڕی بێکاران لە پارێزگای هەولي 

ڕههەندێکی شوێنت  گرن  بە توێژینەوهکە دهبەخشێت؛ چونکە نیشان  دهدات کە چۆن 
 پسپۆڕییەکان کاریگەرییان لەسەر چڕني بێکاری لە ناوهنده شارنشینەکاندا هەیە. 

دابەشبوون 
لەم خەسڵەتە یارمەتیدهره بۆ دهستنیشانکردن  ئەو پسپۆڕییانەی کە زۆرترین فشار لێکۆڵینەوه 

دهخەنە سەر بازاڕی کار. ئەم جۆره بێکارییە بە )بێکارني بونیادی( دادهنرێت، پەیوهندی بەوهوه 
 لە نێوان پسپۆڕییە تیۆری و 

ی
 نەیتوانیوه هاوسەنکی

ا
هەیە کە سیستەمی پەروهرده و خوێندن  باڵ

  پراکتیکی
 لە پێکهاتەی پسپۆڕني بێکاران  هەولي 

هوه، تێگەیشي    
یەکاندا دروست بکات. لي 

بنەمایەکی زانستت  گرنگە بۆ پێداچوونەوه بە سیاسەتەکان  دامەزراندن و گونجاندن  بڕوانامە 
زانستییەکان لەگەڵ واقیعی ئابوورني پارێزگاکەدا، تاوهکو بتوانرێت بڕوانامە لە بارگرانییەکەوه 

   لە ناو پڕۆسەی گەشەپێدان  بەردهوامدا. بکرێتە  
 کەرهستەیەکی بەرهەمهي 

 ،  
ئەنجامەکان  شیکردنەوهی مەیدان  بۆ پێکهاتەی پسپۆڕی بێکاران لە پارێزگای هەولي 

  ڕاستییەکی ئابووری و پەروهردهني گرنگمان بۆ دهردهخاتن، کە ئەویش بوون  کەلێنێکی پێکهاتەییه
کان و پێداویستییەکان  بازاڕی کاردا. وهک لە داتاکان  خشتەی لە نێوان دهرهاویشتە ئەکادیمییە

 داوهتەوه، زۆرترین ڕێژهی بێکاری لە ناو ئەو توێژهدایە کە خاوهن  هیچ 3-9)
ی

(دا ڕهنکی
٪(. ئەم چڕبوونەوهیە ئاماژهیە بۆ ئەوهی کە بێکاری ٤5.7پسپۆڕییەکی ئەکادیمی ني   بە ڕێژهی )
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دا تا ڕادهیەکی زۆر خەسڵ  
ه کارهی  ەتێکی پیشەني سادهی وهرگرتیهلە هەولي    

، کە تێیدا ئەو هي 
ڕکی  لەسەر کاره دهست  و جەستەییەکان دهکەن لە کەرتەکان    خێندنیان نزمە، کێير

ئاست 
بیناسازی و خزمەتگوزارییە گشتییەکان، کە ئەم بوارانەش بەردهوام لە ژێر کاریگەرني هەڵبەز و 

 ئابوورني پارێزگاکەدان
 .دابەزی بارودۆچ 

 نموونەی توێژینەوهکە بەپت   جۆری پسپۆڕی زانست  لە 9-3ی ) خشته
(: دابەشبوون  بێکاران 

  
 پارێزگای هەولي 

جۆری 
 پسپۆڕی

ی بێكار  ژماره
 ( وه بوونه )دووباره

ی  ڕێژه
 دی سه

)نر    نییه
 پسپۆڕ(

300 ٤5.7٪ 

زانست   
یه كۆمه
ا
 ڵ
 ن  

150 22.9٪ 

زانست  
 مرۆني 

120 18.3٪ 

 ٪6.8 ٤5 یاسا

 ٪٤.0 26زانست  
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 ن   په

 ٪2.3 15 ني  پیشه

کۆی  
گشنی 
 پارێزگا

١٠٠% ٦٥٦ 

( ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )ده : كاری توێژه رچاوه سه  یدان 
، داتاکان  كه دیارده ( به3-3)ی  شێوه ك له لەسەر ئاست  پسپۆڕییە ئەکادیمییەکان وه وێي  

 دیاردهی بێکارني دهرچووان  زانستە تیۆرییەکان دهکەنەوه، بە جۆرێک کە 
جەخت لە زاڵبوون 

 مرۆني بە ڕێژهی )
یەن  بەڕێژهی )22.9پسپۆڕییەکان  زانست 

ا
٪( 18.3٪( و زانست  کۆمەڵ
بەو مانایەیە کە نزیکەی لەپلەکان  یەکەم و دووهمی بێکارني خاوهن بڕوانامەکاندایە. ئەمە 

٪(ی کۆی بێکاران  نموونەی توێژینەوهکە، دهرچووی ئەم دوو بوارهن. ئەم دیاردهیە دهری ٤1)
بوون  وهزیف  بووه لەم پسپۆڕییانەدا، چونکە کەرن     

  تووشر تي 
دهخاتن کە بازاڕی کاری هەولي 

، و  و چیي  توانای دامەز   خۆگرتیه گشت  گەورهترین پشکی ئەم بوارانەی له ي نابێي  
راندن  نون 

کەرن  تایبەتیش بەهۆی سروشت  وهبەرهێنانەکانەوه، کەمي  بایەخ بەم جۆره پسپۆڕییانە 
 دهداتن. 

 نموونەی توێژینەوهکە بەپت   جۆری پسپۆڕی زانست  3-3ی ) شێوه
 (: بێکاران 

 
 (.9-3ی ) : خشته رچاوه سه

بیت  دهکرێي   کە هەرچی پسپۆڕییەکان بەرهو بواره پراکتیکی و لە بەرانبەردا، تێ
پیشەییەکان بڕۆن، ڕێژهی بێکاری بە شێوهیەکی بەرچاو کەم دهکاتن، بە جۆرێک بێکاران  

ین ڕێژهش لە ناو ٤٪( و زانست  پەن  )6.8پسپۆڕني یاسا تەنها ) ٪( تۆمار کراوه، و کەمي 
٪( ە. ئەم نزمبوونەوهیە دهیسەلمێنێت  2.3ە تەنها )پسپۆڕییە پیشەني و تەکنیکییەکاندا بووه ک

  پێویستت  زۆری بە لێهاتووییە تەکنیکی و زانستییە ڕاستەقینەکان هەیە، 
کە بازاڕی کاری هەولي 

و دهرچووان  ئەم بوارانە یان بە ئاسان  کار دهدۆزنەوه یان توانای و کارکردن  سەربەخۆیان زیاتره. 
، پێکهاتەی پسپۆڕني 

  نیشانەی دیاردهی نهبە کۆی گشت 
گونجان  پسپۆڕییە،   بێکاران  هەولي 

٣٠٠, (بێ پسپۆڕ)نییه    

١٥٠, زانستی كۆمه ڵایه تی  

١٢٠, زانستی مرۆیی  

٤٥, یاسا  

٢٦, زانستی په تی ١٥, پیشه یی   
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چونکە زانکۆکان پسپۆڕیگەلێک بەرهەم دههێي   کە بازاڕی کار پێویست  پێیان نییە، لە کاتێکدا 
ین ڕێژهی بێکارییان تێدایە.   ئەو بواره پیشەییانەی بازاڕ داوایان دهکاتن، کەمي 

 
 )خه نایه سه ڕه -٣-٣

ی
   سڵه تنر جوگراف

ی
 ری( كۆچبهن

 و خەسڵەن  کۆچبەری  ڕههەندێکی سەرهکی لە جوگرافیای 
 
ڕهسەنایەتت  جوگراف

، چونکە پەیوهندی نێوان ماوهی نیشتەجێبوون و  دانیشتووان و بازاڕی کار پێکدههێنێي  
ئەگەری دهستکەوتت  کار شیکار دهکات. لە ڕووی تیۆرییەوه، پسپۆڕان  جوگرافیای دانیشتووان 

ەوه کە زۆربەی جار کۆچبەران و ئەو کەسانەی لە دهرهوهی ناوچەی جەخت لەوه دهکەن
توێژینەوهکەوه هاتوون، ڕووبەڕووی ئاستێکی بەرزتر لە بێکاری دهبنەوه بەراورد بە دانیشتووانە 
یەتییە ناوخۆییەکان، کێشەی  

ا
ڕهسەنەکە، ئەمەش بەهۆی کەمبوون  پەیوهندییە کۆمەڵ

گونجان  شوێت  لە نێوان شوێت  نیشتەجێبوون     نهگونجاندن لەگەڵ ژینگەی نوێ، یان بوون  
 دهرفەتەکاندا. خەسڵەن  کۆچبەری نەک تەنها لە ڕووی ئامارییەوه ژمارهی 

 
کۆچبەران و چەف

 بونیادی پیشەني لە ناوهندی شارهکاندا، 
بێکاران زیاد دهکات، بەڵکو دهبێتە هۆی گۆڕیت 

بووه و توانای  بەتایبەت کاتێک ڕهون  کۆچ بەرهو ناوچەیەک بێت کە  
بازاڕی کارهکەی تي 

ي نییە، کە ئەمەش فشارێکی توند دهخاتە سەر ژێرخان  ئابووری و  به
ی کاری نون    

خۆگرتنت  هي 
 :Peters and Larkin, 2008دهبێتە هۆی درێژبوونەوهی ماوهی بێکاری لە ناو کۆچبەراندا )

234.) 
 بێکاران یەکێکە لە ڕهه

 
ەنده هەره جەوهەرییەکان شیکردنەوهی ڕهسەنایەتت  جوگراف

؛ چونکە پەیوهندی نێوان   
بۆ ناسیت  شوناش ڕاستەقینەی دیاردهی بێکاری لە پارێزگای هەولي 

 نیشتەجێبوون و دهرفەن  گەیشي   بە بازاڕی کار ده
 
خاتن. ئەنجامە مەیدانییەکان   رده ماف

وهی بێکارییە ( ڕاستییەکی دیمۆگرافت  گرن  دهردهخەن، کە ئەویش چڕبوونە10-3ی ) خشته
ی  ( بێکاره و ڕێژه6٤3کەدا، کە ژمارهیان ) بە ڕێژهیەکی ڕهها لە ناو دانیشتووان  ڕهسەن  پارێزگایه

وانینە گشتییە 98) ڕ  
. ئەم نیشاندهره پێوانەییە ئەو تي  ٪(ی کۆی گشت  نموونەکە پێکدههێي  
هکان دهبینێت، بەدرۆ دهخاتەوه کە بێکاری تەنها وهک دهرئەنجامی ڕهون  کۆچ و هاتت  ئاوار 

دا دیاردهیەکی بونیادني ناوخۆییە و ڕاستەوخۆ   
بەڵکو دهیسەلمێنێت کە بێکاری لە هەولي 

پەیوهندی بە سستت  بازاڕی کار و ناهاوسەنگت  نێوان گەشەی سروشتت  دانیشتووان و هەلى  
 کاره بەردهستەکانەوه هەیە. 

 10-3ی ) خشته
 
 نموونەی توێژینەوهکە بەپت   ڕهسەنایەتت  جوگراف

(: دابەشبوون  بێکاران 
 )خەڵکی ڕهسەن، ئاواره، کۆچبەر(

 کۆچبەر ئاواره ڕهسەن كان زایه قه

کۆی  
گش
ن  
 قەزا

 %  ڕێژه  ژماره

  
 ٪39.2 257 1 5 251 هەولي 

 ٪16.2 106 0 1 105 مەخموور

دهشت  
  
 هەولي 

61 2 
0 63 9.6٪ 
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وه
ا
 ٪7.8 51 0 0 51 شەقڵ

 ٪7.6 50 0 0 50 سۆران

 ٪5.8 38 0 2 36 خەبات

 ٪5.5 36 0 2 3٤ کۆیە

گەسۆر  
 ٪3.8 25 0 0 25 مي 

 ٪1.8 12 0 0 12 چۆمان

 ٪1.5 10 0 0 10 ڕهواندز
 ٪1.2 8 0 0 8 سیدهکان

کۆی  
 گشت  

٦٤٣ 
(٩٨.٠)٪ 

١٢ 
(١.٨)٪ 

١ 
(٠.٢)٪ 

١٠٠ ٦٥٦% 

( ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )ده : كاری توێژه رچاوه سه  یدان 
  گەورهترین قورساني بێکارني 

، قەزای ناوهندی هەولي  لەسەر ئاست  دابەشبوون  شوێت 
٪(، کە تێیدا بێکاران  هەر ش  گرووپەکە )ڕهسەن، ئاواره،  39.2بە ڕێژهی )  تێدا تۆمار کرایه

کۆچبەر( کۆبوونەتەوه. ئەمەش ئاماژهیە بۆ جوگرافیای ڕاکێشان  ناوهندی پارێزگا وهک 
و ئیداری کە بێکاران لە هەموو ڕهسەنایەتییە جوگرافییە جیاوازهکانەوه  جەمسەرێکی سیاش

. قەزای مەخمووریش بە ڕێژهی ) ٪( لە پلەی دووهمی بێکاران  16.2بەرهو خۆی ڕادهکێشێي  
، کە نیشانەی قووڵت  قەیران  بێکارییە لەو ناوچە پەراوێزخراوانەی کە   

ڕهسەندا دێي 
شەپێدانیان بۆ نەرهخساوه. هەرچی بێکاران  ئاواره دانیشتووانە ڕهسەنەکەی دهرفەن  گە

٪( ە، ڕێژهیەکی زۆر نزمیان تۆمار کردووه، ئەمەش دهکرێت بۆ دوو 0.2٪( و کۆچبەران )1.8)
هۆکار بگەڕێتەوه: یەکەم، کۆچبەر و ئاوارهکان بەهۆی باری نالەباری داراییانەوه ناچارن لە  

ن بکەنەوه، لە کاتێکدا دانیشتووان  ڕهسەن زیاتر رمی و کاره سادهکاندا جێگەی خۆیا کەرن  نافه
لە چاوهڕوانت  هەلى کاری گونجاوی حکومی یان فەرمیدا بە بێکاری دهمێننەوه. دووهم، 
. بە کۆی    

سەرکەوتت  پڕۆسەی گونجاندن  هەندێک لە کۆچبەران لەگەڵ بازاڕی کاری هەولي 
، ئەم پێکهاتەیە جەخت لەوه دهکاتەوه کە بێکاری لە پ   فشارێکی توندی گشت 

ارێزگای هەولي 
 جێگي  و ڕهسەن، کە ئەمەش بەرپرسیارێتییەکی گەوره دهخاتە 

خستووهتە سەر دانیشتووان 
 ئابووری بۆ چاکسازني بونیادی لە بازاڕی کاردا بە ئاراستەی پاراستت  

سەر شان  پلاندانەران 
 . ی کاری ناوخۆني

  
 هي 

 دهدهن ( ئاماژه بە جیاوا٤-3دهرئەنجامەکان  شێوهی )
 
زییەکی ڕوون  شوێت  و دیمۆگراف

( زاڵبوون    شي  
ی

، کە تێیدا بێکاران  ڕهسەن )بە ڕهنکی  
لە دابەشبوون  بێکاری لە پارێزگای هەولي 

  وهک جەمسەری 
ییەکاندا. قەزای ناوهندی هەولي  ڕ  

ڕههایان هەیە لە تەواوی یەکە کارگي 
، کە ئەم ەش دهیسەلمێنێت بێکاری لە سەرهکت  چڕبوونەوهی بێکاران  ڕهسەن دهردهکەوێي  

پارێزگاکەدا دیاردهیەکی ناوخۆییە و ڕاستەوخۆ پەیوهستە بە بونیادی ئابوورني دانیشتووانە 
هکەوه. لە بەرانبەردا، بێکاران  ئاواره و کۆچبەر پشکی هەره کەمی گرافیکەکەیان  جێگي 

ێ   ن. ئەم ئاڕاستهبەرکەوتووه و تەنها لە ناوهنده شارنشینەکان و قەزا نزیکەکاندا دهبیي 
  لەسەر شان  خەڵکی ڕهسەنە، و گروپە  

جوگرافیایە دهری دهخاتن کە فشاری بێکاری لە هەولي 
ین کاریگەرییان لەسەر قەبارهی گشتت  ئەم دیاردهیە لە پارێزگاکەدا هەبووه. 

 کۆچبەرهکان کەمي 
 نموونەی توێژینەوهکە بەپت   ڕهسەنایەتت  ٤-3ی: ) شێوه

 و (: دابەشبوون  بێکاران 
 
 جوگراف

  
 قەزاکان  پارێزگای هەولي 
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 (.10-3ی ) : خشته رچاوه سه

 
 م: خەسڵەتە ئابوورییەکان و ماوهى بێکاری ری چواره وه ته

 گواستنەوهی 
 

شیکردنەوهی خەسڵەتە ئابوورییەکان و ڕههەندی کاتت  بێکاری، قۆناغ
اش بێکارانەوه بۆ تێگەیشي   لە ئاسەواره ماددی و بژێوییەکان  توێژینەوهکەیە لە ناسیت  شون

ێت،   نابیي 
 
هدا بێکاری تەنها وهک ژمارهیەکی دیمۆگراف  

دا. لي   
ئەم دیاردهیە لە پارێزگای هەولي 

بەڵکو وهک فشارێکی ئابوورني ڕاستەقینە شیکار دهکرێت کە ڕاستەوخۆ کار دهکاتە سەر  
ان. ئەم   

تەوهرهیە هەوڵ دهدات وێنەیەکی ورد لەسەر باری داراني  کوالێتت  ژیان  تاک و خي 
ان وهک نیشاندهرێکی سەرهکی کار    

بێکاران بکێشێت، بەوپێیەی ئاست  داهان  مانگانەی خي 
دهکات بۆ پێوانەکردن  قەبارهی ئەو مەترسییەی کە بێکاری لەسەر ئاسایسیر خۆراک و 

یەن  لە پارێزگاکەدا دروست  دهکات
ا
ني کۆمەڵ  .سەقامگي 

ان ڕێگە بە توێژهر دهدات کە    
لەم سۆنگەیەوه، لێکۆڵینەوه لە داهان  مانگانەی خي 

انە بێکارهکاندا دهستنیشان بکات. هاوتەریب    
ئاست  هەژاری و پشتبەستت  ئابووری لە ناو خي 

لەگەڵ ئەمەدا، شیکردنەوهی بوارهکان  کارکردن ڕههەندێکی پێکهاتەني دهداتە بابەتەکە، چونکە 
  لە کام کەرتە ئابوورییەکاندا )وهک حکومی، پیشەسازی، نیشان  ده

دات کە ئایا بێکاران  هەولي 
ڕکی  دهکەن؟ جگە لەمانەش، فاکتەری ماوهی  یان خزمەتگوزاری( پاشەکشەیان کردووه یان کێير
 و بێکارني 

ني هەیە؛ چونکە جیاکاری دهکات لە نێوان )بێکارني کان 
ر اتي 

بێکاری بایەخێکی سي 
 لێهاتووني و نر  ئومێدني درێژخایەن(. ه

ەرچی ماوهی بێکاری درێژتر بێت، ئاست  داخوران 
یەتت  

ا
تاکەکان زیاتر دهبێت، کە ئەمەش فشارێکی توند دهخاتە سەر بازاڕی کار و تێچووی کۆمەڵ

دا بەرز دهکاتەوه. کۆی ئەم شیکردنەوانە بنەمایەکی زانست  دابي     
بێکاری لە پارێزگای هەولي 

 لەوهی کە چۆن بێکاری لە بارودۆخێکی ئابوورییەوه دهگۆڕێت بۆ قەیرانێکی  دهکەن بۆ تێگەیشي   
ا هەیە.   

ی بژێوی، کە پێویست  بە چارهسەری بونیادی و خي   گشتگي 
 مانگانه -١-٤

ی
  داهان

ی
ان ی ر

  بێكارانی خێ 

٠ 

٥٠ 

١٠٠ 

١٥٠ 

٢٠٠ 

٢٥٠ 

٣٠٠ 

دەشتی  مهخموور ههولێر
 ههولێر

 سیدەکان ڕەواندز چۆمان مێرگهسۆر کۆیه خهبات سۆران شهقڵاوە

 کۆچبهر ئاوارە ڕەسهن
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ین نیشاندهره ئابووری و   ان وهک یەکێک لە گرنگي    
داهان  مانگانەی خي 

یەتییەکان سەیر دهکرێت
ا
 و توانای داراني  کۆمەڵ

بۆ پێوانەکردن  ئاست  خۆشگوزهران 
دانیشتووان، چونکە دیاردهی بێکاری بە تەنها زیان بە تاک ناگەیەنێت، بەڵکو کاریگەرني 

ان وهک یەکەیەکی سەرهکت  کۆمەڵگە ده   
. لە ڕووی  ڕاستەوخۆی لەسەر بونیادی داراني خي  بێي  

ان پەیوهندییەکی پێچەو    
انەی لەگەڵ ڕێژهی بێکاریدا هەیە، بەوپێیەی تیۆرییەوه، داهان  خي 

انیدا دهبێتە هۆی دابەزیت  داهان  تێکڕای تاک و    
زیادبوون  ژمارهی بێکاران لە ناو یەکەیەکی خي 

اندا. پسپۆڕان  دیمۆگرافیا جەخت لەوه    
بەرزبوونەوهی باری پشتبەستت  ئابووری لە ناو خي 

بۆ دیاریکردن  ئاسایسیر ئابووری، چونکە ئەو   دهکەنەوه کە ئاست  داهات نیشاندهرێکی ڕوونه
هوه،   جێگي 

انانەی کە ئەندامەکانیان بێکارن، بەهۆی نەبوون  سەرچاوهی داهان    
خي 

یەن  دهبنەوه
ا
. (Weeks, 2015: 435)  ڕووبەڕووی مەترست  هەژارني بونیادی و دابڕان  کۆمەڵ

ان وهک پێوهرێک جگە لەوهش، لە ڕوانگەی جوگرافیای دانیشتووانەوه، داهان  ما   
نگانەی خي 

. شیکردنەوهی داهات نیشان    مرۆني سەیر دهکرێي  
بۆ کوالێتت  ژیان و ئاست  گەشەپێدان 

دهدات کە چۆن بێکاری دهبێتە هۆی دروستبوون  کەلێت  ئابووری و نایەکسان  لە دابەشبوون  
نییە، بەڵکو فاکتەری دهرامەتەکان لە نێوان ناوچە جیاوازهکاندا. داهات تەنها هۆکارێکی ماددی 

ان لە خزمەتگوزارییە بنەڕهتییەکان     
یەکلاکەرهوهیە لە دیاریکردن  ئاست  سوودمەندبوون  خي 

انانەی کە داهان  مانگانەیان نزمە،    
وهک تەندروست  و پەروهردهدا، هەر بۆیە بێکاری لەو خي 

ایەن  لەسەر دهبێتە هۆی دروستبوون  بازنەیەکی داخراوی هەژاری، کە کاریگەرني درێژخ
( .  (.Poston and Bouvier, 2017: 342پێکهاتەی ئابوورني پارێزگاکە دهبێي  

ان  بێکاران لە   ( بنواڕین، كه11-3ی ) خشته  ر له گه   
 بۆ باری داراني خي 

داتای مەیدان 
دا ده  

ئاست  بێبەشبوون  ئابووری و فشاری ، وێنەیەکی ڕوون لەسەر  رخستییه پارێزگای هەولي 
بژێوی دهخەنە ڕوو، کە تێیدا پەیوهندییەکی هاوتەریب لە نێوان دیاردهی بێکاری و نزمبوون  
، زۆرینەی  ئاست  داهات بەدی دهکرێت. وهک لە داتاکان  سەرجەمی پارێزگادا دهردهکەوێي  

انانەدا چڕبوونەتەوه کە داهان  م   
 500بۆ  121انگانەیان لە نێوان )ڕههای بێکاران لە ناو ئەو خي 

٪(. لە ڕوانگەی جوگرافیای دانیشتووانەوه، ئەم داتایە 70.٤هەزار دینار( دایە، بە ڕێژهی )
  نەک تەنها کێشەی بێبەشبوون  تاکە لە کار، بەڵکو  

ئاماژهیە بۆ ئەوهی کە بێکاری لە هەولي 
ان، چونکە ئ   

 ئابوورني خي 
ەم ئاستە لە داهات بە گەورهترین هەڕهشەیە بۆ سەر ئاسایسیر

 
ا

انەکان دهخاتە ژێر هێڵ   
وسان لە پارێزگاکەدا، خي 

ا
لەبەرچاوگرتت  تێچووی بەرزی ژیان و هەڵ

 هەژارني ڕێژهني و توانای خۆڕاگرییان لە بەرانبەر قەیرانە داراییەکاندا کەمدهکاتەوه. 
 نموونەی توێژینەوهکە بەپت   داهان  م11-3ی ) خشته

ان بۆ (: دابەشبوون  بێکاران    
انگانەی خي 

   قەزایه
 کان  پارێزگای هەولي 

 كان زایه قه

120 
هەزار و  
کەمي  
 )ژماره/٪(

121-
500 
هەزار 
 )ژماره/٪(

501-
1,000,000 
 )ژماره/٪(

 1زیاتر لە 
ملیۆن 
 )ژماره/٪(

کۆی گشت  
قەزا 

 )ژماره/٪(

  
 هەولي 

28 
(10.9)٪ 

155 
(60.3)٪ 

55 (21.٤)٪ 
19 

(7.٤)٪ 
257 

(100)٪ 

 مەخموور
3 

(2.9)٪ 
81 

(77.1)٪ 
19 (18.1)٪ 

2 
(1.9)٪ 

106 
(100)٪ 
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دهشت  
  
 هەولي 

3 
(٤.8)٪ 

٤7 
(7٤.6)٪ 

13 (20.6)٪ 
0 

(0.0)٪ 
63 (100)٪ 

وه
ا
 شەقڵ

0 
(0.0)٪ 

30 
(58.8)٪ 

21 (٤1.2)٪ 
0 

(0.0)٪ 
51 (100)٪ 

 سۆران
0 

(0.0)٪ 
36 

(72.0)٪ 
13 (26.0)٪ 

1 
(2.0)٪ 

50 (100)٪ 

 خەبات
1 

(2.6)٪ 
3٤ 

(89.5)٪ 
1 (2.6)٪ 

2 
(5.3)٪ 

38 (100)٪ 

 کۆیە
2 

(5.6)٪ 
27 

(75.0)٪ 
5 (13.9)٪ 

2 
(5.6)٪ 

36 (100)٪ 

گەسۆر  
 مي 

0 
(0.0)٪ 

25 
(100)٪ 

0 (0.0)٪ 
0 

(0.0)٪ 
25 (100)٪ 

 چۆمان
0 

(0.0)٪ 
10 

(83.3)٪ 
2 (16.7)٪ 

0 
(0.0)٪ 

12 (100)٪ 

 ڕهواندز
0 

(0.0)٪ 
9 

(90.0)٪ 
0 (0.0)٪ 

1 
(10.0)٪ 

10 (100)٪ 

 ٪(100) 8 0 ٪(0.0) 0 8 0 سیدهکان
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(0.0)٪ (100)٪ (0.0)٪ 

کۆی 
 پارێزگا

37 
(5.6)٪ 

٤62 
(70.٤)٪ 

129 
(19.7)٪ 

27 
(٤.1)٪ 

656(100)٪ 

(.  ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )ده : كاری توێژه رچاوه سه  یدان 
، تێبیت  دهکرێت کە نایەکسانییەکی شوێنجێت  لە  لەسەر ئاست  دابەشبوون  شوێت 

 ،  
بێکاری زیاتر لە ناو توێژی دابەشبوون  داهاتدا بوون  هەیە. لە قەزای ناوهندی هەولي 

م لە هەمان کاتدا  500-121٪ لە گروونی 60.3مامناوهندی نزمدا چڕبووهتەوه )
ا
هەزار(، بەڵ

ان  هەژار و کەم داهاتدان )   
( بە  120بەرزترین ڕێژهی بێکاران  تێدایە کە لە ناو خي  هەزار و کەمي 

کی پەراوێزنشینت  شارني ٪(. ئەمە دهریدهخاتن کە بێکارني ناوهند خەسڵەتێ10.9ڕێژهی )
گەسۆر و سیدهکان، داتاکان    وهرگرتووه. لە بەرانبەردا، لە قەزایه  

دوورهدهستەکان  وهک مي 
هەزار دینار(.  500-121٪( لە ناو گروونی )100گەیشتوونەتە لوتکەی چڕبوونەوه بە ڕێژهی )

ییە ئابوورییە لە پەراوێزهکاندا دهیسەلمێنێت کە بێکاری ل ەم ناوچانەدا ئەم جەمسەرگي 
 گرتووهتەوه، بەنر  ئەوهی هیچ جۆره 

انییەکان    
ه و هەموو یەکە خي  دیاردهیەکی گشتگي 

 .  جیاکارییەکی چینایەن  هەبێت، کە ئەمەش بە هەژارني شوێنت  گشتگي  لە قەڵەم دهدرێي  
انانەدان کە داهاتیان ٤.1جگە لەمانەش، تەنها )   

٪(ی بێکاران  پارێزگاکە لە ناو ئەو خي 
  لە سە

رووی یەک ملیۆن دینارهوهیە، ئەم نزمبوونەوهیە نیشانەی ئەوهیە کە بێکاری لە هەولي 
زۆرتر ڕووی لەو توێژانەیە کە بژێوییان تەنها وابەستەی کاری ڕۆژانە و مووچەیە و خاوهن  هیچ 
، شیکردنەوهی جوگرافیای داهات  . بە کۆی گشت  جۆره سەرمایە و داراییەکی کۆکراوه ني  

  خەسڵەتێکی چینایەتت  نزمی هەیە و ڕاستەوخۆ دهریدهخاتن،  
کە بێکاری لە پارێزگای هەولي 

دهبێتە هۆی دروستبوون  )بازنەیەکی داخراوی هەژاری(، بە جۆرێک بێکاری دهبێتە هۆی نزمت  
داهات، و نزمت  داهاتیش ڕێگر دهبێت لەوهی تاکەکان بتوانن وهبەرهێنان لە لێهاتووییەکان  

 بەرگرني  خۆیاندا بکەن بۆ دهس
. ئەم دۆخە پێویست  بە داڕشتت  سیاسەن  تکەوتت  کارێکی باشي 

 داراني هەیە، بەتایبەت بۆ ئەو قەزا و ناوچانەی کە بێکاری تێیاندا  
یەن  و پاڵپشت 

ا
کۆمەڵ

انەکان   
 تەواوی باری ئابوورني خي 

 گەیشتووهتە ئاست  داڕمان 
 

٢-٤-  
ی
  بێكارانبواری كاركردن

 پیشەني دانیشتووان، ڕههەندێکی جەوهەرني بوارهکان  کارکردن  و 
دابەشبوون 

؛ چونکە جۆری چالاکییە ئابوورییەکان و ئاست    ی کار پێکدههێي     
 بۆ هي 

 
شیکردنەوهی جوگراف

 کۆمەڵگە نیشان دهدهن. لە ڕووی تیۆرییەوه، بونیادی پیشەني ڕهنگدانەوهی 
گەشەپێدان 

ی کار    
 گەشەکردن  ئابوورییە، کە تێیدا هي 

 
لە کەرتە نەریتییەکانەوه )کشتوکاڵ( بەرهو  قۆناغ

کەرتە خزمەتگوزارییەکان دهگوازرێتەوه. پسپۆڕان  دیمۆگرافیا ئاماژه بەوه دهکەن کە بێکاری بە 
اوهتەوه؛ چونکە زۆربەی جار دیاردهکە  شێوهیەکی ڕاستەوخۆ بە "بواری کارکردن"هوه بەسي 

" سەرهەڵدهد ی  وهک دهرئەنجامی "ناهاوسەنگت  پێکهاتەني   
ات، کاتێک سیستەمی پەروهرده هي 

بوونیان   
کار بۆ بوارگەلێک بەرهەم دههێنێت کە بازاڕی کار چیي  پێویست  پێیان نەماوه یان تي 

(. لەلایەکی ترهوه، لە ڕوانگەی جوگرافیای Weeks, 2015: 412تێدا دروست بووه )
مرۆني سەیر  دانیشتووانەوه، بواری کارکردن وهک نیشاندهرێک بۆ کوالێتت  سەرمایەی

دهکرێت. شیکردنەوهی بواره جیاوازهکان نیشان  دهدات کە چۆن گۆڕانکاری لە 
، بەتایبەت لە ناو   بێکارني پێکهاتەني

پێداویستییەکان  وهبەرهێنان دهبێتە هۆی دروستبوون 
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 بواره تیۆرییەکاندا کە ڕووبەڕووی سنووردارني دهرفەتەکان دهبنەوه لە چاو بواره 
دهرچووان 
 و پراکتیکییەکاندا. ئەم دۆخە فشارێکی زۆر دهخاتە سەر ناوهنده شارنشینەکان، تەکنیکی

ڕکی  لەسەر هەلى کاره   بەوپێیەی چڕبوونەوهی بێکاران لە بوارێکی پیشەني دیاریکراودا، کێير
ۆچوون  توانای  ڕ کەمەکان زیاد دهکات و دهبێتە هۆی درێژبوونەوهی ماوهی بێکاری و بەفي 

 (.Poston and Bouvier, 2017: 318وچەی توێژینەوهکەدا. )زانستت  تاکەکان لە نا
( ئەنجامەکان  شیکردنەوهی مەیدان  بۆ بواری کارکردن  پێشووی 12-3ی ) خشته

  نیشان ده
داتن، وێنەیەکی ورد لەسەر جۆری ئەو کەرتە ئابوورییانە  بێکاران لە پارێزگای هەولي 

ی کاری نوێ هەڵبمژن. وهک لە داتاکان  دهخاتە ڕوو کە تووشر پاشەکشە بوون یان ناتوانن    
هي 

٪( لە پلەی ٤5.7سەرجەمی پارێزگادا دهردهکەوێت، کەرن  خزمەتگوزارییەکان بە ڕێژهی )
یەکەمی بوارهکاندا دێت، کە ئەمە ڕهنگدانەوهی ڕاستەقینەی شوناش ئابوورني پارێزگای 

ی و خزمەتگوزاری. چڕبوونەو  ڕ  
ه وهک ناوهندێکی سیاش، کارگي   

هی بێکاری لەم کەرتەدا هەولي 
 خزمەتگوزارني حکومی و تایبەت  

، بەو مانایەی کە کەرن  بوون  وهزیف   
ئاماژهیە بۆ دیاردهی تي 

ي نییە، ئەمەش فشاری 
گەیشتووهتە ئاستێک کە چیي  توانای ڕهخساندن  هەلى کاری نون 

ینەکاندا توندی خستووهتە سەر ئەو بێکارانەی کە خاوهن بڕوانامەن یان لە ناوهنده شارنش
 .   
 نیشتەجي 
 
 نموونەی توێژینەوهکە بەپت   بوارهکان  کارکردن لەسەر 12-3خشتەی )

(: دابەشبوون  بێکاران 
   ئاست  قەزایه

 کان  پارێزگای هەولي 

 كان زایه قه
کشتوکاڵ 
 )ژماره/٪(

پیشەسازی 
 )ژماره/٪(

خزمەتگوزاری 
 )ژماره/٪(

بازرگان  
 )ژماره/٪(

کۆی  
گشت  
قەزا 

)ژماره / 
)٪ 

  
 هەولي 

23 
(8.9)٪ 

85 
(33.1)٪ 

138 
(53.7)٪ 

11 
(٤.3)٪ 

257 
(39.2)٪ 

 مەخموور
50 

(٤7.2)٪ 
13 

(12.3)٪ 
٤0 

(37.7)٪ 
3 

(2.8)٪ 
106 

(16.2)٪ 
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دهشت  
  
 هەولي 

9 
(1٤.3)٪ 

21 
(33.3)٪ 

30 
(٤7.6)٪ 

3 
(٤.8)٪ 

63 
(9.6)٪ 

وه
ا
 شەقڵ

30 
(58.8)٪ 

9 
(17.6)٪ 

12 
(23.5)٪ 

0 
(0.0)٪ 

51 
(7.8)٪ 

 سۆران
7 

(1٤.0)٪ 
17 

(3٤.0)٪ 
2٤ 

(٤8.0)٪ 
2 

(٤.0)٪ 
50 

(7.6)٪ 

 خەبات
10 

(26.3)٪ 
6 

(15.8)٪ 
18 

(٤7.٤)٪ 
٤ 

(10.5)٪ 
38 

(5.8)٪ 

 کۆیە
8 

(22.2)٪ 
9 

(25.0)٪ 
16 

(٤٤.٤)٪ 
3 

(8.3)٪ 
36 

(5.5)٪ 

گەسۆر  
 مي 

5 
(20.0)٪ 

9 
(36.0)٪ 

10 
(٤0.0)٪ 

1 
(٤.0)٪ 

25 
(3.8)٪ 

 چۆمان
3 

(25.0)٪ 
2 

(16.7)٪ 
5 (٤1.7)٪ 

2 
(16.7)٪ 

12 
(1.8)٪ 

 ڕهواندز
1 

(10.0)٪ 
3 

(30.0)٪ 
٤ (٤0.0)٪ 

2 
(20.0)٪ 

10 
(1.5)٪ 

 سەیدهکان
2 

(25.0)٪ 
2 

(25.0)٪ 
3 (37.5)٪ 

1 
(12.5)٪ 

8 
(1.2)٪ 

کۆی 
 پارێزگا

1٤8 
(22.6)٪ 

176 
(26.8)٪ 

300 
(٤5.7)٪ 

32 
(٤.9)٪ 

656 
(100)% 

( ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )ده : كاری توێژه رچاوه سه  یدان 
ییەکی پیشەني لە  ، تێبیت  دهکرێت کە جەمسەرگي  لەسەر ئاست  دابەشبوون  شوێت 
، بێکاری   

نێوان ناوهند و پەراوێزهکان  پارێزگاکەدا بوون  هەیە. لە قەزای ناوهندی هەولي 
٪(ی بێکاران لە کەرن  53.7خەسلەتێکی خزمەتگوزاری و پیشەسازی هەیە، بە جۆرێک کە )

ن لە کەرن  پیشەسازیدا تۆمارکراون. ئەمە دهریدهخات کە بێکارني ٪(یا33.1خزمەتگوزاری و )
ناوهند پەیوهندی بە پاشەکشەی وهبەرهێنان  شارنشیت  و وهستان  چالاکییە 
پیشەسازییەکانەوه هەیە. لە بەرانبەردا، لە قەزا دووره دهست و گوندنشینەکاندا، بواری بێکاری 

 سەرهتاني )کشتوکاڵ( لادهداتن،
وه تۆمار   بەرهو کەرن 

ا
لوتکەی ئەم دیاردهیە لە قەزای شەقڵ

٪(ی بێکاران لە کەرن  کشتوکاڵدایە، و لە قەزای مەخمووریش ڕێژهکە 58.8کراوه کە تێیدا )
٪(. ئەم داتایانە لە ڕوانگەی جوگرافیای دانیشتووانەوه ئاماژهیەکی مەترسیدارن ٤7.2دهگاتە )

 ئابوورني گوند و پاشەکشەی کەرن  کش
توکاڵ وهک سەرچاوهی بژێوی، کە ئەمەش بۆ داڕمان 

 هۆکاری سەرهکت  پاڵنەری کۆچی گوندنشینانە بەرهو شارهکان. 
 پیشەسازی بە ڕێژهی گشتت  )

٪( لە پلەی دووهمی بێکارني 26.8جگە لەمانەش، کەرن 
 پیشەسازی و کێشەی بێکارني 

پارێزگاکەدا دێت، کە ئەمەش نیشانەی سستبوون  ژێرخان 
ین ڕێژهی بێکارني تێدا تۆمارکراوه کە تەنها تەکنیکییە. لە کا

تێکدا کەرن  بازرگان  کەمي 
  هێشتا وهک کەرتێکی چالاک و 9.٤)

٪( ە، ئەمەش دهیسەلمێنێت کە کەرن  بازرگان  لە هەولي 
، بونیادی پیشەني 

ی کار بووه. بە کۆی گشت    
خۆژێن ماوهتەوه و کەمي  تووشر پاشەکشەی هي 

  دهری دهخا
 گواستنەوهی ئابووریدایە، کە تێیدا کەرن   بێکاران  هەولي 

 
تن، کە پارێزگاکە لە قۆناغ
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ی کار لەدهست دهدات، و کەرن  خزمەتگوزاریش لە    
کشتوکاڵ لە ناوچە پەراوێزهکاندا هي 

ه کاره نوێیەی نییە. ئەم ناهاوسەنگییە شوێت  و پیشەییە    
ناوهنددا توانای هەڵمژیت  ئەو هي 

ی ر اتي 
یەن  جیاوازی هەرێمی هەیە، بە جۆرێک کە کار بۆ ژیاندنەوهی  پێویست  بە داڕشتت  سي 

وه و مەخموور بکرێت، هه
ا
ها لە ناوهندیشدا کار بۆ  روه کشتوکاڵ لە قەزاکان  وهک شەقڵ

فرهچەشنکردن  بوارهکان  کارکردن بکرێت تاوهکو فشار لەسەر کەرن  خزمەتگوزاری کەم 
 ببێتەوه. 

 
، کە دیاردهی بێکاری لە پارێزگای  هه  وه ئه تواني    دهدا  كه شه كۆتاني به   له  ڵنجێني  

دا تەنها گرفتێکی ئابوورني کان  نییە، بەڵکو دیاردهیەکی بونیادني ناوخۆییە کە خاوهن    
هەولي 

 جوگرافییەوه، دیاردهی ناوهندێتت  
ه. لە ڕووی دابەشبوون  ڕههەندێکی شوێنت  جەمسەرگي 

دا )  
 بێکارني  ٪( وهک ج39.2بێکاری لە قەزای هەولي 

ەمسەری ڕاکێشان، و سەرهەڵدان 
٪(، جۆرێک لە دوو جەمسەرني شوێت  دروست  16.2گوندنشي   لە قەزای مەخمووردا )

، بەوپێیەی بازاڕی کاری  کردووه. ئەم دابەشبوونە ئاماژهیەکی ڕوونە بۆ بوون  نه گونجان  شوێت 
ی کاری نی   

یە کە لە قەزاکان  تر و  ناوهند چیي  توانای هەڵمژیت  ئەو لێشاوه گەورهیەی هي 
٪(ی بێکاران  98گوندهکانەوه بەرهو سەنتەری پارێزگا کۆچ دهکەن، ئەمەش وایکردووه کە )

ني بونیادی 
ا
پارێزگاکە لە دانیشتووانە ڕهسەنەکان بن، کە ئەمە دهری دهخات قەیرانەکە لە قوڵ

 دیمۆگرافت  ناوخۆدایە نەک فاکتەری دهرهکی. 
  خەسلەتێکی  لە ڕوانگەی پێکهاتەی دیمۆگر 

 و پەروهردهییەوه، بێکاری لە هەولي 
 
اف

ساڵیدان  35٪(ی بێکاران لە خوار تەمەن  86گەنجانە و ئەکادیمی وهرگرتووه، بە جۆرێک کە )
ۆچوون  59و ) ڕ ٪(یان خاوهن بڕوانامەی زانکۆ و دبلۆمن. ئەمە گەورهترین نیشاندهری بەفي 

یەتییەکان زۆرترین ڕێژهی بێکارییان تێدا سەرمایەی مرۆییە، کە تێیدا پسپۆڕییە مرۆني و کۆ 
ا
مەڵ

یەتت  مەترسیدار دهخەنە ڕوو، 
ا
چڕبووهتەوه. هاوکات، دهرئەنجامەکان ڕاستییەکی کۆمەڵ

انەکانە، چونکە )   
٪(ی 78.8ئەویش ئەوهیە کە بێکاری لەم پارێزگایەدا بێکارني سەرۆک خي 

اندارن، ئەمەش فشاره ئابوورییەکە لە ئاست  تاک   
ەوه دهگوازێتەوه بۆ ئاست  یەکەی بێکاران خي 

ان و دهبێتە هۆی دروستبوون  بازنەیەکی داخراوی هەژاری، بەوپێیەی )   
٪(ی ئەم 70.٤خي 

انانە داهاتیان لە ئاستێکی نزمدایە.    
 خي 
 نجام:  ئه

ین ئه كه وه كان  توێژینه ی ڕێكاره گوێره به  : بریتي   له  كه وه كان  توێژینه نجامه ، گرنگي 
ئەنجامەکان دهریانخستووه کە ناهاوسەنگییەکی بەرچاو لە دابەشبوون  بێکاریدا لەسەر  .1

  بە ڕێژهی )
٪( زۆرترین ژمارهی 39.2ئاست  قەزاکان هەیە، بە جۆرێک قەزای ناوهندی هەولي 

ای   
بێکاری تێدا چڕبووهتەوه، ئەمەش بەهۆی لێشاوی کۆچی ناوخۆني و گەشەی خي 

قەزا دوورهدهست و کوێستانییەکان وهک ڕهواندز و سیدهکان   شارنشینییەوهیە، لە کاتێکدا 
ین ڕێژهیان تێدا تۆمارکراوه کە لە )  .٪( تێپەڕ ناکات1.5کەمي 

  دیاردهیەکی گەنجانەی مەترسیداره، چونکە ) .2
٪(ی کۆی 86بێکاری لە پارێزگای هەولي 

( ساڵ 3٤-25تەمەن  ) ( ساڵییەوهیە. بەتایبەت توێژی35بێکاران  نموونەکە تەمەنیان لە خوار )
٪( لە پلەی یەکەمدا دێت، ئەمەش دهریدهخات کە بێکاری زیاتر ئەو توێژه ٤8.2بە ڕێژهی )

 جەستەني و زانستیدایە
 .دهگرێتەوه کە لە لوتکەی توانای بەرهەمهێنان 
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توێژینەوهکە گەیشتووهتە ئەو ئەنجامەی کە ناهاوسەنگییەکی قووڵ لە نێوان دهرهاویشتە  .3
٪(ی بێکاران خاوهن بڕوانامەی )زانکۆ و 59ان و بازاڕی کاردا هەیە، بەو پێیەی )زانستییەک

٪(یە، ئەمەش ئاماژهیە بۆ 3.2دبلۆمن(، لە کاتێکدا ڕێژهی بێکاری لە ناو نەخوێندهواراندا تەنها )
 .ئەوهی کە بازاڕی کار نەیتوانیوه سوود لە سەرمایەی مرۆني ئەکادیمی وهربگرێت

ان هەیە، چونکە )بێکاری کاریگەریی .٤   
ني خي  ٪(ی بێکاران 78.8ەکی توندی لەسەر سەقامگي 

انییەکان و    
اندارن. ئەم ڕێژه بەرزه فشارێکی داراني و دهروونت  گەوره دهخاتە سەر یەکە خي    

خي 
 ، ان یان یەکێک لە ئەندامەکان    

بازنەی هەژاری فراواني  دهکات، چونکە بێکارني سەرۆک خي 
انڕاستەوخۆ دهبێتە هەڕهشە ب   

 .ۆ سەر دابینکردن  پێداویستییە بنەڕهتییەکان  خي 
انگەلێکدا دهژین کە 70.٤. لە ڕووی ئابوورییەوه دهرکەوتووه کە )5   

٪(ی بێکاران لە ناو خي 
( هەزار دیناردایە، کە ئەمە ئاستێکی نزمی داهاتە و 500بۆ  121داهان  مانگانەیان لە نێوان )

پاشەکشەی بەرچاوی ئاست  بژێوی و کەمبوونەوهی نیشانەی ئەوهیە کە بێکاری بووهتە هۆی 
انەکان لە بەرانبەر قەیرانە داراییەکاندا.    

 توانای خۆڕاگرني خي 
 كان:  ڕاسپارده

 بەپت   ئەو ئەنجامانەی کە لە توێژینەوهکەدا بەدهست هاتوون، ئەم ڕاسپارده
 کەمکردنەوهی زانستییانەی خوارهوه پێشنیار دهکرێن بۆ لایەنە پەیوهندیدارهکان بە مەبەست  

  
 :دیاردهی بێکاری لە پارێزگای هەولي 

ییەکان  .1 ڕ  
چەسپاندن  لامەرکەزییەن  ئابووری: پێویستە حکومەن  هەرێم و لایەنە كارگي 

ني )گەشەپێدان  هاوسەن ( پەیڕهو بکەن لە ڕێگەی بردن  پڕۆژه خزمەتگوزاری و 
ر اتي 

سي 
)وهک مەخموور، چۆمان و سۆران(. کان  دهرهوهی سەنتەری شار  پیشەسازییەکان بۆ قەزایه

ئەم هەنگاوه دهبێتە هۆی ڕهخساندن  دهرفەن  کار لە ناوخۆی ئەو قەزایانە و کەمکردنەوهی 
  
 لەسەر بازاڕی کاری ناوهندی شاری هەولي 

 
 .لێشاوی کۆچ و فشاری دیمۆگراف

: بەهۆی بەرزني ڕێژهی بێکاری لە . 2
ا
ناو  چاکسازی لە سیستەمی پەروهرده و خوێندن  باڵ

٪(، پێویستە پێداچوونەوهی بنەڕهن  بە پڕۆگرامەکان  خوێندن و 59دهرچووان  زانکۆدا )
پسپۆڕییە ئەکادیمییەکاندا بکرێت. پێشنیار دهکرێت زانکۆکان زیاتر جەخت لەسەر "پسپۆڕییە 
، تاوهکو درزی  تەکنیکی و پیشەییەکان" بکەنەوه کە بازاڕی کاری کەرن  تایبەت پێویست  پێیەن 

 .ان دهرهاویشتە زانستییەکان و پێداویستییەکان  بازاڕ پڕ بکرێتەوهنێو 
٪ی 86بە لەبەرچاوگرتت  ئەوهی  :(SMEs) پشتیوانیکردن  پڕۆژه بچووک و مامناوهندهکان .3

 قەرزی بچووک چالاک بکرێتەوه و ئاسانکارني یاساني و باچر 
 
بێکاران گەنجن، پێویستە سندوف
. ئەمە دهبێتە هۆی  بۆ ئەو گەنجانە بکرێت کە دهیا نەوێت پڕۆژهی تایبەن  خۆیان دابمەزرێي  

گۆڕیت  گەنجان لە "خوازهری کار" بۆ "ڕهخسێنەری کار" و فشار لەسەر کەرن  گشت  کەم 
 .دهکاتەوه

اندار کە  .٤   
 بێکاران  خي 

 
: بۆ پاراستت  ماف یەن 

ا
چالاککردن  یاسای کار و دهستەبەری کۆمەڵ

، پێویستە یاسای کار لە کەرن  تایبەت بە توندی زۆرینەی بێکاران  ئەم توێژین ەوهیە پێکدههێي  
جێبەچر  بکرێت. دابینکردن  بیمەی بێکاری و دهستەبەری خانەنشیت  لە کەرن  تایبەت 
ني داراني بۆ  وادهکات بێکاران بە متمانەوه ڕوو لەو کەرتە بکەن، ئەمەش دهبێتە هۆی سەقامگي 

انە کەمداهاتەکان   
 .خي 
ن  کەرن  وهبەرهێنان: پێویستە هاندان  وهبەرهێنەران بکرێت بۆ کارکردن لە  . هەمەجۆرکرد5

( وهک کشتوکاڵ، پیشەسازی و  Labor-intensive sectorsکەرتە "کارخوازهکان" )
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 لە قەزا کوێستان  و 
ا

گەشتیاری، نەک تەنها کەرن  نیشتەجێبوون. پەرهپێدان  کەرن  کشتوکاڵ
م دهکاتەوه، بەڵکو ئاسایسیر خۆراکیش بۆ پارێزگاکە دابي   دهشتاییەکان، نەک تەنها بێکاری کە

انە گوندنشینەکان بەرز دهکاتەوه.    
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