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Abstract: 

Women are still governed by social customs and traditions that 

have a negative impact on women's economic empowerment, as 

evidenced by the fact that women do not have a large economic project of 

their own so as to reduce their role by the conservative traditions of 

society. The constituents for women's empowerment remain unclear 

because of the uncertainty in the implementation of plans and strategies 

for the qualification, training and education of women in order to rid 

them of the triad of poverty, ignorance and deprivation. The economic 

and political empowerment of women in Iraq is an absolute necessity that 

cannot afford to be postponed, because women are an important element 

in the strategy of state power. The participation rate of Iraqi women in the 

economic and political field is still low, especially since their right is 

reserved in the legislative aspect but is incomplete in the executive 

aspect. In addition to the existence of many challenges faced by women, 

foremost among which is the security situation, the absence of law, the 
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disruption of infrastructure and inequality between women and men, and 

after the events of April 9, 2003, there were wide participations of Iraqi 

women as they were able to prove their worth through their entry into 

work in various fields and ministries and the development of senior and 

secondary administrative positions. 

  الملتخمص:
حكومة بالعادات والتقاليد الاجتماةية والتا تكون ذات أثر سمبا ةمى تمكيين لا تزاو المرأة م     

المييرأة اقتديياديا والييدليو ةمييى ذليية ان المييرأة لييم تمتميية مرييروع اقتديياد  كبييير خيياص ب ييا وذليية 
لتحجيييم دور ييا ميين قبييو تقاليييد المجتمييو المحافظيية. ولا تييزاو المقومييات لتمكييين المييرأة  ييير وا ييحة 

بابية فا تنفيذ الخطط والاستراتيجيات الخادة بتأ و وتدريب وتعميم المرأة مين المعالم بسبب ال 
اجو ان يخمد ا من ثالوث الفقر والج و والحرمان. يعد التمكين الاقتداد  والسياسا لممرأة فا 
العييراض  ييرورة قدييوك لا يمكيين ان تحتمييو التأجيييو, صن المييرأة ةنديير م ييم فييا اسييتراتيجية قييوة 

و نسييبة مريياركة المييرأة العراقييية فييا المجيياو الاقتديياد  والسياسييا متدنييية لاسيييما أن الدوليية. ولاتييزا
حق ييا محفييوظ فييا الجانييب الترييريعا الا انييف  ييير مكتمييو فييا الجانييب التنفيييذ . ف ييج ةيين وجييود 
الكثير من التحديات التا تتعرض ل ا المرأة وفا مقيدمت ا الو يو الامنيا و يياب القيانون وتعطيو 

كانييييت  نيييياة  0223نيسييييان 9وةييييدم المسيييياواة بييييين المييييرأة والرجييييو, وبعييييد أحييييداث  البنييييى التحتييييية
مراركات واسعة لممرأة العراقية اذ استطاةت أن تثبت جدارت ا وذلة من خجو دخول ا العميو فيا 
رييتى الميييادين والييوزارات وتسيينمت المنادييب الدارييية العميييا والثانوييية وامتمكييت المريياريو التجارييية 

اء كانت مراريو دغيرة او كبيرة ف ج ةن مزاولت ا الاةماو اصخرك لتثبت ذات ا الخادة ب ا سو 
وتحقييض ر بت ييا فييا الحدييوو ةمييى تمويييو نفسيي ا بنفسيي ا. كمييا اثبتييت دور ييا فييا أروقيية السييمطات 
الترريعية والتنفيذية والق يايية مين خيجو الحدية النسيايية الكوتيا التيا تمكنيت مين تحقيق يا ويبيين 

رافا فيييا العيييراض ان نسيييبة الانييياث تفيييوض نسيييبة اليييذكور و يييذا بيييدور  يتطميييب تبنيييا الو يييو اليييديمو 
الاجراءات الجزمة والسياسات الفاةمة لجستثمار الامثو لرأس المياو البرير  وان الدسيتور العراقيا 

تميييز باحتوايييف ةمييى مييواد تييدةم دور المييرأة فييا الحييياة الاقتدييادية والسياسييية,  0222الييدايم لسيينة 
  القرار واتخاذ  يرتبط كمياً بعممية تمكين المرأة.وان دنو 
 المقدمة:

ان مريييياركة المييييرأة فييييا العمييييو بقيييييت محييييدودة تعييييانا ميييين الت ميييييش والاقديييياء الاقتديييياد      
والاجتميياةا لسيينين طويميية. وصجييو تعزيييز مريياركت ا لابييد ميين إقييرار المسيياواة بييين الجنسييين ودةييم 

 مراركت ا فا المجالات الاقتدادية والسياسية.
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قيوض الميرأة وا تميام الجغرافيية السياسيية  ناة دمة وا حة لمدور الثقيافا بيين الجنسيين وح       
 و ان تسعى جا دة الى الحد من ةدم المساواة بين الرجو والمرأة وتكون م مت ا فا دراسة تأثير 
العواميييو الجغرافيييية ةميييى تريييكيو اصدوار بيييين الرجيييو والميييرأة. ت يييمنت الدراسييية مبحثيييين: المبحيييث 

 اصوو: تمكين المرأة فا قطاةات الدولة
المبحيث الثيانا: المجيالات ال يرورية التيا تسيا م فيا ازد يار القطاع الخاص. و  -لعام القطاع ا 

 مستقبو تمكين المرأة. وانت ت الدراسة بنتايج ومقترحات.
  أولا: مشكمة الدرالة:

 ييييو تمكنييييت المييييرأة ميييين دخول ييييا الييييى القطيييياع العييييام والقطيييياع الخيييياص فييييا محافظيييية النجيييي   -1
 الارر ؟

 المرأة من الدخوو الى العمو فا محافظة النج  الارر ؟ و توجد خطط داةمة تساةد  -0
  ثانيا: فرضية درالة البحث:

 دخمت المرأة الى قطاةات الدولة العام والخاص فا محافظة النج  الارر .  -1
 نييياة خطيييط داةمييية سيييا مت فيييا تيييوفير فيييرص لمعميييو تخيييص الميييرأة فيييا محافظييية النجييي   – 0

 الارر .

  : منيج البحث:ثالثا
الدراسيييية ةمييييى ميييين ج تحميييييو القييييوة الييييذ  يعييييد الميييين ج اصسيييياس فييييا دراسييييات الجغرافييييية اةتمييييدت 
 السياسية.

  رابعا: ىد  البحث:
ل ييذ  الدراسيية أ مييية كبيييرة فييا المجتمييو صنييف يو ييل أ مييية مريياركة المييرأة فييا القطاةييات الحيوييية 

  امام مينل الميرأة والاقتدادية وتأثير ذلة ةمى المجتمو ف ج ةن التحديات والمعوقات التا تق
 المساحة والفردة لمتأثير فا مجتمع ا وبييت ا وتمكين ا اقتداديا فا محافظة النج  الارر .

تمكين الميرأة فيا قطاةيات الدولية ت من البحث مقدمة ومبحثين: المبحث اصوو: : ىيكمية البحث
تسيا م فيا ازد يار المجيالات ال يرورية التيا , والمبحيث الثيانا:  القطاع الخاص -القطاع العام 

 مستقبو تمكين المرأة فا
 وانت ت الدراسة باستنتاجات ومقترحات.النج  الارر ,  

 خاملا: الحدود المكانية:
( كيييم, ريييمالا, و يييا مييين 08802تحيييددت الدراسييية بمحافظييية النجييي  الارييير  التيييا تمتيييد ةميييى   

ريمالا, وبيين  ( درجية30.01-00.22محافظات الفرات اصوسط وتقو فمكييا بيين دايرتيا ةيرض  
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( ررقا, وبيذلة يكيون ريكم ا أقيرب اليى المسيتطيو, اميا واقع يا 22. 22 - 20. 22خطا طوو  
المكييانا تحييد ا رييمالا محافظيية كييربجء وميين الرييماو الرييرقا محافظيية بابييو وميين الرييرض محافظيية 
القادسييية وميين الجنييوب الرييرقا محافظيية المثنييى وميين الجنييوب والجنييوب الغربييا المممكيية العربييية 

 (0(.و 1السعودية ومن الرماو تحد ا محافظة الانبار.  كما فا الخريطة  
 ( موقو محافظة النج  الارر  من العراض1الخريطة  

 م.0202المددر: جم ورية العراض, ال يأة العامة لممساحة, خريطة العراض الدارية, بغداد, 
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 ( الوحدات الدارية لمحافظة النج  الارر 0الخريطة  

المددر: جم ورية العراض, وزارة الموارد المايية, ال يية العامة لممساحة, خارطة محافظة النج  
 .0201, بغداد , 222222:  1الارر  الدارية بمقياس رسم 

 المبحث ااول
 القطاع الخاص -تمكين المرأة في قطاعات الدولة القطاع العام 

الميييرأة بغيييض النظييير ةييين النرييياط او المجييياو تعيييد الم نييية  يييا نيييوع العميييو اليييذ  تقيييوم بيييف       
الاقتدياد  الييذ  تنتمييا اليييف. لاسييما ان  نيياة ةجقيية بييين العميو وبنييية المييرأة الجسييمانية, ف ييج 
ةيين نييوع العمييو الييذ  تقييوم بييف بسييبب ارتباط ييا بمحافظيية النجيي  الاريير  التييا تحكم ييا العييادات 

يية اختييار العميو اليذ  يناسيب ا, اذ نجيد  نياة والتقاليد اكثر من المو بة التا تمتمك ا المرأة او حر 
العديييد ميين النسيياء ل يين القييدرة ةمييى القيييام بعييدة اةميياو او ان ييا تمتميية موا ييب تسيياةد ا فييا تقوييية 
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ةمو معين وبع  ن الاخر يمتمة رأس الماو لقيام مرروع اقتداد  الا ان ا لا تتمكن من القيام 
 بذلة.
تعييد المييرأة العراقييية ةندييراً م ميياً فييا الدوليية ومييورد بريير  لا  نييى ةنييف, وان مقييياس تقييدم او    

تخمييي  الدولييية يكمييين فيييا ميييدك توظيييي  ميييواردة البريييرية فيييا احيييتجو المناديييب القياديييية وتجسييييد 
, ويمحييظ ان الكثييير ميين النسيياء يف ييمن العمييو الييذ  يبقي ييا فييا البيييت ف ييج (1)المديالحة الوطنييية

ة المردود الماد  ةمى العمو الذ  يدفع ا لمخروج خارج المنزو لساةات.  نياة الكثيير مين ةن قم
السيييدات الجتييا يمييتمكن ريي ادات سييواء جامعييية او اةدادييية الا ان يين يف ييمن العمييو داخييو المنييزو 
فالكثير من النساء امت نت حرفة الخياطة سواء مجبس نسايية او مجبس أطفاو او خياطة ةبياءة 

 ايية اليدوية التا تتطمب م ارة ةالية. النس
كما ان  ناة الكثير من الم ن ذات الاجر المنخفض مثو الدالونات المنزلية التا تمجيأ الي يا    

النساء لاسيما فا اصةياد والمناسبات. ف ج ةين م نية القابمية المأذونية التيا تعميو فيا بيت يا فيا 
الجيدة اليى الام. وم نية التيدريس الخدوديا لاسييما  المناطض الريفية والتا تعد م نة متوارثية مين

فييا العطميية الديييفية خييارج المؤسسيية التربوييية. وفييا احونيية اصخيييرة نجحييظ ظ ييور دييناةة الاكييو 
المنزلييا والتوديييو اذ تعتمييد الكثييير ميين السيييدات الييى المجييوء الييى  ييذ  الم نيية لسييد العجييز المييالا 

تسد حاجات المنزو خدودا اذا كانت العايمة كبيرة الذ  تتعرض لف الاسرة والتا لا تستطيو ان 
او ليييدي ا أبنييياء فيييا الميييدارس كميييا لا ننسيييى م نييية الخبيييازة فيييا المنيييزو كيييو  يييذ  الم ييين تمجيييا الي يييا 
السيدات لسد ما تحتاجف الاسرة فا حاو كان الدخو الر ر  لرب الاسرة قميو او كانت المرأة  يا 

لنسيياء الامييس اذ ةمييدت النسيياء منييذ القييدم الييى الاةتميياد  المعيييو الوحيييد. فييالمرأة اليييوم  ييا امتييداد
ةمى قدرت ا فا العمو لتدبير معيرت ا. اذ كانت النساء فا السيابض تعميو فيا م نية الزراةية صن يا 
الم نة الوحيدة التا تستطيو المرأة ممارست ا جنبا الى جنب مو الرجو. وبعد الانفتياح الاجتمياةا 

ة من ةادات وتقاليد واةرا  منعت المرأة من العميو باةتبيار  ةييب. والتحرر من القيود الاجتماةي
استطاةت المرأة من الخروج الى العميو وتحيررت طاقات يا وابيدةت فيا مجيالات ةمم يا وأديبحت 
ةندر م م لا يمكن الاستغناء ةنف ف ا اليوم المعممة والطبيبة والباحثية الاجتماةيية ونجيد ا فيا 

ريي دت التطييور والحداثيية التييا حدييمت فييا احونيية اصخيييرة والتييا  كييو مرفييض ميين مرافييض الحييياة وقييد
 جعمت ةمو المرأة جزأ لا يتجزأ من الحياة.

 أولا: الخطط الداعمة لتمكين المرأة اقتصاديا في القطاع العام والخاص:
اتخذت الحكومة العراقية مجموةة من الخطط لدةم تمكيين الميرأة فيا المجياو الاقتدياد  مين     

ةيية ميين الاجييراءات التييا تعمييو ةمييى جعييو المييرأة ديياحبة قييرار فييا نمييو المجتمييو ممييا خييجو مجمو 
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يؤد  الى مسا مت ا فا بناء الدولة وقوت ا ويجعو من يا ةندير فعياو وليف دور م يم فيا المجتميو 
 (0)ومن  ذ  الجراءات ما يأتا:

 ترسيخ أسس النمو الاقتداد ..1
 أنعاش القطاع الخاص..0
 تحسين نوةية الحياة..3

لقيد سيعت الحكومية العراقييية لمن يوض بواقيو المييرأة مين خيجو تفعيييو دور يا واةطاي يا الفرديية      
لدخول ا مجاو العمو واثبات نفسي ا باةتبار يا ندي  المجتميو ولولا يا لميا تعادليت كفية العميو فيا 

بيالمرأة  0212-0212جمييو المييادين والقطاةيات ليذا ا تميت الخطية التنمويية الوطنيية لمميدة مين 
واتخذت من ا  دفاً استراتيجياً من أجو توفير مناخ التمكين ل ا, وحددت الخطة الواقو الاقتداد  
لممرأة العراقا اليذ  أةيد  البرنيامج النميايا لاميم المتحيدة والحكومية العراقيية ومؤسسيات المجتميو 

جييياو تمكين يييا الميييدنا والريييركاء اليييدوليين, أن الميييرأة العراقيييية مازاليييت تواجيييف مرييياكو كثييييرة  فيييا م
وتحقيييض الرفييا  الاقتديياد  ولابييد ميين تييذليو الكثييير ميين التحييديات ميين اجييو تسيي يو ودييول ا الييى 

, وفا نفس المجاو أرار  (3)نراطات تجعم ا تجنا مزيدا من الدخو كعامجت وداحبات مراريو
لا تييؤد  الييى تقرييير التقييييم الاقتديياد  التييابو لوكاليية التنمييية الدولييية أن بيييية اصةميياو فييا العييراض 

 (2)تنمية اقتدادية متوازنة ومستدامة. 
وصجييو تغيييير الواقييو الييذ  تعيرييف المييرأة سييابقا والسييعا الييا تمكييين المييرأة وادخال ييا الييى ميييدان    

العمييو وبالتيييالا تسيي يو م ام يييا باةتبار ييا دييياحبة مرييروع معيييين سييواء مريييروع كبييير او مريييروع 
مم يا و لتحقييض نجياح  يذ  الخطيط  يسيتوجب دغير, يجب و و مجموةة من الخطط لنجاح ة

 :(2)العديد من الاستراتيجيات من ا
 الاستراتيجية الادارية: والتا تقوم ةمى تجسيد الحاكمية والمسايمة والرفافية.-1
الاسييتراتيجية اصمنييية والق ييايية: والتييا ت ييد  الييى ردع الفاسييدين وتفعيييو بعييض القييوانين التييا -0

 تتجءم مع ا.
 السياسية: والتا تعمو ةمى نرر المبادئ الديمقراطية وترسيخ ا والعمو ب ا.الاستراتيجية -3
الاستراتيجية الاقتدادية: وت تم  ذ  الاستراتيجية بتحسيين اليدخوو وتحقييض العدالية فيا توزيع يا -2

 والتقميو من معدلات البطالة والفقر وتوفير بعض البرامج الوطنية التا تخدم  ذا المجاو.
الخطيييط وتنفييييذ الاسييتراتيجيات السيييابقة اليييذكر يتطميييب فييا الوقيييت نفسيييف تطبييييض  ولكميياو نجييياح   

 :(6)مجموةة من الوسايو الم مة التا تعمو ةمى  تفعيو دور المرأة العراقية اقتدادياً من ا
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توفير العديد من فرص العمو التا تكون لايقة مو الميرأة  يمن بنيود سياسية التريغيو الوطنيية  -1
وذلة من اجو من أجو  العمو  ةمى السعا لرفو مسيتويات   0211-0213و  0212-0212

الترييييغيو والق ييييياء ةميييييى البطالييييية وبالتيييييالا الوديييييوو الييييى  الحيييييد مييييين الفقييييير اليييييى الندييييي  مييييين 
 .0211ةام
بذو الج ود من اجو السعا الى رفو معدو النراط الاقتدياد  والتأكييد ةميى تريجيو معيدلات -0

خييذ بييالنظر وجييوب مراةيياة العداليية اثنيياء توزيييو مييردود النمييو التييا بييدور ا تحفييز الترييغيو, مييو الا
 التنمية بين كج الجنسين.

 و و بعض السياسات الم مة لاسيما لتنمية المرأة الريفية اقتدادياً وسياسيا واجتماةياً.-3

 بذل الجيود من اجل تيىيل المرأة العراقية والعمل عمى إعدادىا صحياً وتعميماً ومينياً.
والتيا  بيدور ا ةمميت ةميى تفعييو دور  0211-0213التنمية الوطنيية  لقد جاءت خطة 

المرأة فا مجاو العمو ودخول ا المنظومة التنموية مميا أدك اليى جعيو وجيود الميرأة لا  نيى ةنيف, 
كمييا أكييدت الخطيية أن ةييدم المسيياواة بييين الرجييو والمييرأة مييازاو قايمييا, ف ييج ةيين أن القطيياع العييام 

رييييي ادات العمييييييا بينميييييا يجيييييذب القطييييياع الخييييياص المسيييييتويات التعميميييييية أكثييييير اسيييييتقطاباً لحممييييية ال
 .(1)المتدنية

ةمييى الواقييو الييذ  يجييب ان  0211-0213صجييو ذليية يجييب أن تعتمييد خطيية التنمييية الوطنييية    
نعرفييف و ييو أن تمكييين المييرأة اقتديياديا يعييد بمثابيية ةقييد بييين الدوليية والمجتمييو والسييوض ومنظمييات 

العمييياو, ففييا محافظييية النجيي  الارييير  تييم التعاقيييد مييو الخريجيييات فيييا  المجتمييو الميييدنا ونقابييات
جمييو الاختداديات واليوزارات اذ تيم تحيويم ن مين العمييو المجيانا اليى ةقيود بعيد سينوات طويميية 
ميين تطييوة ن لمعمييو بييدون أجييور و يجييب الاخييذ بالاةتبييار مراةيياة  ييرورة أن تأخييذ أسييس خطيية 

ةميييى المسيييتوك الاقتدييياد  والاجتمييياةا لمميييرأة فيييا  التنميييية الوطنيييية بنتيييايج المسيييل اليييذ  يجييير 
العيييراض, صجيييو معرفييية ميييا ا مراكيييز القيييوة وال يييع  والعميييو ةميييى تطبييييض سياسيييات تخيييدم النيييوع 

 الاجتماةا.
كمييا ةممييت  الخطيية الوطنييية جا ييدة ةمييى اتبيياع اقتديياد ينيياد  ب ييرورة ةمييو المييرأة ويييدةم     

ال د  من ةمم ا  و زيادة المراركة الاقتديادية  المراركة الاقتدادية, اذ كانت الخطة ترك ان 
% فيا ظيو 32ليديبل 0212-0212% فيا ظيو خطية التنميية الوطنيية السيابقة 12.1لممرأة من

. وييتم ذلية ةين طرييض تطبييض سياسية تريغيو فعميية ميو التأكييد (8) 0211-0213الخطة التنمويية
ةمى تفعيو دور القطاع الخاص. وبالفعو قامت الحكومة العراقية بتبنا استراتيجية تطوير القطاع 

, باةتبار ييا احييدك مييدخجت ومراجييو خطيية التنمييية. والييذ  قييد  0232-0213الخيياص لممييدة ميين 
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مى  رورة المسا مة فا تحقيض النميو الاقتدياد  مين ي من سياسة التنوع الاقتداد  والعمو ة
اجو التخفي  من حيدة الفقير والبطالية, وبالتيالا النجياح فيا الوديوو اليى نظيام حكيوما ديحيل, 

 كما ةممت الحكومة ةمى توزيو الاستراتيجية ةمى مراحو متعاقبة.
 (9)من اجو تحقيض أ داف ا من خجو  ذ  الخطة, وت منت المراحو ما يأتا: 
 .0211-0213رحمة المدك القدير م-1
 .0200-0218مرحمة المدك المتوسط -0
 .0232-0203مرحمة المدك الطويو -3

ولا يقتديير ذليية ةمييى دور القطيياع الخيياص فقييط وانمييا اةتييرا  القطيياع الخيياص والعييام بييدور     
المرأة وا ميتف فا النراط الاقتداد , كميا أكيد الميؤتمر اليذ  ةقيد حيوو تمكيين الميرأة فيا العيراض 

, اذ اطمييض مبييادئ ميين اجييو تمكييين المييرأة لتحسييين رييروط انييدماج المييرأة فييا العمييو 0210لسيينة 
بالنسييبة لمحافظيية النجيي  الاريير   ييو ميين  (12)الاةتييرا   بأ مييية دور المييرأة فييا العمييو.وتأكيييد 

الممكيين اطييجض التعينييات لمخريجييات الجتييا تخييرجن ميين سيينين ةديييدة والاةييداد فييا ازدييياد مسييتمر 
و و تستطيو الحكومة المحمية من توفير فيرص ةميو لمنسياء الخريجيات او النسياء الجتيا يعتبيرن 

 لعوايم ن ؟ أسيمة كثيرة لا بد من جعم ا فا ةين الاةتبار ةند التخطيط. المعيو الوحيد
ومين اجييو تفعيييو دور القطيياع الخيياص لابييد ميين تحقيييض بعييض اص ييدا  الاسييتراتيجية الخاديية بييف 

 (11)و ا:
السييعا فييا أنريياء نظييام يعمييو ةمييى اسييتدامة ةمييو المييرأة فييا المجيياو الاقتديياد  والاجتميياةا -1

 والبييا.
 مؤسسات فعالة ذات  يكمية تتميز بالنزا ة.العمو وفض -0
العمييو ةمييى دةييم  ييذا القطيياع ميين خييجو تزويييد  ببيييية اةميياو تسييا م بييدور ا فييا تحقيييض النمييو -3

الاقتديياد  المطمييوب والانتقيياو الييى اقتديياد السييوض المفتييوح والعمييو ةمييى خمييض فييرص ةمييو كثيييرة 
 وةادلة تعمو ةمى رفو المستوك المعارا.

من المعرو  أن القطاع العام  و القطاع الرييسيا فيا الدولية, إلا أن القطياع الخياص بيدأ فيا    
تيييوفير فييييرص العميييو وميييينل القيييروض التييييا تسييي و وتسيييياةد المرييياريو الدييييغيرة وبيييدأ بخمييييض بيييييية 
استثمارية م مة ةمى ركو أطار مؤسسا. يساةد فا تمكين المرأة وترجيع ا ةمى ممارسة دور ا 

 رار ومن ثم يحقض تنمية راممة.فا دنو الق
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وةمى نفس الدعيد, سعت الاستراتيجية الوطنية من اجو الن وض بواقو المرأة وةممت ةميى      
ري  وتحقيض العدالة فا توزيو الاستثمارات والموارد  -تعزيز وتوفير فرص التنمية المكانية ح ر

ة الريفيية, بسيبب ميا تمتمكيف مين دور فعياو المالية من الناحيية الجغرافيية ميو مراةياة الا تميام بيالمرأ
وحاسييم فييا تحقيييض التنمييية الزراةييية والريفييية ممييا يييؤد  الييى تحقيييض اصميين الغييذايا والق يياء ةمييى 

 . 0212الفقر. ول ذا السبب ةممت الحكومة العراقية ةمى إقرار الاستراتيجية بركو فعما ةام 
رجية كبييرة ةميى تمكيين الميرأة مين خيجو نميط كما ان الواقيو الاقتدياد  فيا العيراض ييؤثر بد      

النتيياج   وطبيعيية اصداء الاقتديياد , كمييا يمحييظ فييا السيينوات اصخيييرة حييدوث تغيييرات كبيييرة ةمييى 
واقيييو الميييرأة مييين الناحيييية الاقتديييادية, اذ انتقميييت مييين المرييياركة فيييا اصدوار التقميديييية مييين خيييجو 

قال ييييا الييييى اصدوار  ييييير التقميدييييية أ   ييييير فاةميت ييييا الم ميييية فييييا اليييينمط الزراةييييا او الرةييييا وانت
الزراةية, وقد تنوةت  ذ  اصدوار لترمو جمييو اصنريطة الاقتديادية التيا كانيت فيا السيابض  يا 
من حض الرجاو فقط, وقد راركت المرأة فيا كافية أنيواع التخدديات والم ين مثيو التعمييم والطيب 

سيييية و ير ييييا ميييين الم يييين الكثيييييرة التييييا تييييرتبط وال ندسيييية والديييييدلة والدارة المالييييية والق يييياء والسيا
بالاقتديياد الحييديث. وميين اجييو تحقيييض التمكييين الاقتديياد  اصمثييو لمنسيياء لابييد ميين ارييراة المييرأة 

 الريفية باةتبار ا جزأ لا يتجزأ من المجتمو النسو .
 :(12)ومن اجل النيوض بواقي المرأة الريفية لابد من اتباع مجموعة من الولائل و ىي    

و المزيييد ميين الج ييود التييا تعمييو ةمييى رفييو مسييتوك أداء المييرأة فييا العمييو الزراةييا وتزويييد ا بييذ-1
بالمعمومات التا تساةد ا فا أداء دور ا الفاةو فا المجتمو من خجو الدورات التدريبيية المكثفية 

 والمتخددة.
ذات اليدخو  العمو ةميى تريجيو الميرأة الريفيية بتأسييس المرياريو النتاجيية الديغيرة والمتوسيطة-0

 الجيد.
 تحديد نسبة ميوية من كو مراريو القراض التا تتاح لممرأة والاستفادة من أ  مبادرة زراةية.-3
تنمييييية جميييييو المريييياريو التييييا تزيييييد الييييدخو لاسيييييما لمنسيييياء الفقيييييرات الجتييييا يعتبييييرن المعيييييجت -2

 الوحيدات لاسرة.
 د كمدادر منتجة لمدخو.اكترا  الم ارات الجزمة لتقان بعض الدناةات والتا تع-2
تاحيية الفرديية لمحدييوو ةمييى -6 العمييو ةمييى تسيي يو ةممييية الودييوو لجميييو الخييدمات الزراةييية واص

 المنل والقروض التا تسا م فا نجاح ةمم ا.
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 ثانيا: دور المشاريي الصغيرة والمتولطة لمقضاء عمى فقر النلاء:
تعد المراريو الدغيرة  يا المحيرة الرييسيا لعجمية الاقتدياد لاسييما فيا اليدوو الناميية, لميا      

ل ييا ميين دور فعيياو وم ييم فييا تحقيييض الكثييير ميين اص ييدا  التييا تعمييو تنمييية المجيياو الاقتديياد  
والسياسيا والاجتميياةا بالنسييبة لافييراد ميين ج يية ولمدوليية مين ج يية اخييرك, ف ييا تعمييو ةمييى تنمييية 

درات وزييادة القيمية الم يافة لمخيدمات والسيمو   وتعميو ةميى دةيم المرياريو الكبييرة وتنميت يا الديا
الانتاج او مدخجت المراريو الكبيرة ف ج ةن خفيض الانتياج مين جانيب. كميا تعيد احيد الادوات 

تريار الفاةمة التا تعمو ةمى الحد من مركمتا الفقر والبطالة, لكون ا تمتاز باصةيداد الكبييرة والان
الواسيو ةمييى كييو المنيياطض سييواء كانييت متطييورة او قميميية التطييور. ان تقوييية وتعزيييز العمييو الرييياد  
لممييرأة وترييجيع ا ةمييى تأسيييس المريياريو الانتاجييية الدييغيرة او ترييجيع ا لتمتميية بعييض الاةميياو 
 الخاديية ب ييا. وتعييد المريياريو الدييغيرة ميين انجييل الوسييايو التييا يمكيين ميين خجل ييا زيييادة مريياركة
المييرأة فييا المجيياو الاقتديياد . وذليية بسييبب التييأثير المباريير ل ييذ  المريياريو ليجيياد فييرص ةمييو 
لكافيية افييراد الاسييرة وميين  ييمن ا المييرأة, ممييا يييؤد  الييى الاسييتقرار الاجتميياةا صنييف يتيييل الفرديية 
لربات البييوت ان يميتمكن مرياريو خادية ب ين  يمن منياطض سيكنا ن و يذا يسياةد ن ةميى ادارة 

يمحييظ ان فييا محافظيية النجيي  الاريير  (13)ن ميين دون تقدييير بمسييؤوليات البيييت والاسييرة.اةمييال 
سيعت الكثييير مين النسيياء اليى المسييا مة فيا بعييض المرياريو بأسيي م مين  ييمن المريروع بع يي ن 
اتجف اليى الميدارس الا ميية واليبعض الاخير مين النسياء الجتيا لا يممكين ري ادة اتج ين لمعميو فيا 

رية والبعض اتج ت لمعمو كمندوبة مبيعيات ةميى الانترنييت و يير ن يعميو المولات والمحاو التجا
 فا مجالات متعددة سعيا من ا لمخجص من الفقر وتوفير ما يمزم ا من متطمبات الحياة.

 المبحث الثاني
 المجالات الضرورية التي تلاىم في ازدىار ملتقبل تمكين المرأة

 أولا: المجال التعميمي:
ديديييات الاسيييتثمار الموجيييف نحيييو التربيييية والتعمييييم فيييا الموازنييية العامييية لمدولييية تعيييد زييييادة تخ     

باةتبييار  ا ييم مجيياو فييا المجتمييو وةمييى ةاتقييف تقييو مسييؤولية ارتقيياء المجتمييو نحييو اصف ييو, مييو 
مراةيياة إةطيياء حديية متميييزة لمرييي  ب ييد  إرسيياء أسييس البنييى التحتييية لمتعميييم ميين خييجو تييوفير 

ء و ير يييا مييين متطمبيييات, ف يييج ةييين مسيييتمزمات العمميييية التربويييية والتيييا الميييدارس والك ربييياء والميييا
تعمييو ةمييى رفييو مسييتوك التعميييم ونريير  باةتبييار  اصسيياس فييا بنيياء المجتمييو وترييجيو الانيياث ةمييى 
الان ييمام الييى دييفو  العمييم ممييا يجعم ييا متمكنيية وقييادرة ةمييى مجاب يية الفقيير. كمييا انييف لابييد ميين 

ر الم يييارات التدريسيييية, ف يييج ةييين ت ييييية فيييرص العيييودة اليييى إديييجح المنيييا ج التعميميييية وتطيييوي
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المدارس بالنسبة الى الاناث الجتا تركن الدراسية بسيبب الظيرو  القيا رة, ولابيد مين زييادة اليوةا 
والثقافيية ميين خييجو الاةييجم ال يياد  الييذ  يسييعى الييى الرقييا بواقييو المييرأة, والعمييو ةمييى مكافحيية 

و دور منظمييات المجتمييو سييواء كانييت محمييية او دولييية والتييا الامييية والحييد من ييا. ولا ننسييى تفعييي
تدةوا لمنادرة المرأة وتمكين ا فا جميو المجالات وذلة من خجو تبني يا لبيرامج ت يد  اليى بنياء 
قييدرات المييرأة وتحميييو اص ييدا  فييا مجيياو التعميييم ومحييو الامييية كمركييز دييدارة فييا برامج ييا التييا 

اركييان تمكييين المييرأة ويسيياةد ا ةمييى إزاليية جميييو العقبييات التييا تتولا ييا, صن التعميييم ا ييم ركيين ميين 
تحييييوو دون تمكين ييييا, باةتبييييار  يييييدمج كافيييية المجييييالات ميييين الجوانييييب المختمفيييية لمن ييييوض بييييالواقو 

 (12)النسو .
 ثانيا: المجال الاقتصاد :

 يتمثل المجال الاقتصاد  ودوره في مجال تمكين المرأة من خلال الاتي:
الميسيييرة وتنظييييم دلييييو العميييو ليييدي ن ونيييوع المريييروع اليييذ  سيييو  تختيييار  الميييرأة مييينل القيييروض -1

وميا ا الجيدوك مين اختيييار  سيواء اقتدياد  او اجتميياةا و يذا يسياةد النسيياء ةميى تجياوز العديييد 
ميين الدييعوبات التييا ميين رييأن ا تعرقييو تنفيييذ المرييروع ميين مراحمييف اصولييى ممييا ي ييمن حدييول ن 

قتدر ذلة ةمى النساء فا المناطض الح رية وانميا يريمو النسياء ةمى دخو ثابت ومستمر, ولا ي
الريفيات أي ا, وبذلة تدبل النساء من ةاطجت ةين العميو اليى نسياء ةيامجت ومرياركات فيا 
مجيياو النريياط الاقتديياد , فبالنسييبة لمنسيياء الجتييا يسييكنن المنيياطض الح ييرية باسييتطاةت ن فييتل 

بالنسبة لمنساء الريفيات بإمكيان ن فيتل مريتو زراةيا ديغير الكثير من المراريو دون التقييد, اما 
او مكان لج تمام بالرتجت ومو مرور الزمن تحويمف الى معارض خ راء ويمكن من خجو ذلة 
قامييية بيييرامج تريييجو النسييياء ةميييى تطيييوير ةمم ييين مييين خيييجو تعيييرف ن ةميييى  فيييتل دورات تدريبيييية واص

ا محافظية النجي  الارير  يجيب التوسيو فيا  في (12)اصسس الدحيحة فا الزراةة وطرض تكاثر ا.
منل القروض لمرةاية الاجتماةية والقروض ةمى تعمير المحجت ف ج ةن القيروض التيا تمينل 
لممراريو من اجو ترجيو النساء ةمى العمو ومساةدت ا لمرجو فيا تحقييض الرفا يية ورفيو مسيتوك 

 الدخو صسرت ا.
رييط الاسيتثمار وذلية بتيوفير القيروض بيدون السعا مين اجيو و يو خطيط فعالية مين اجيو تن -0

فوايد لاسيما النساء الجتا ير بن بالقيام بمرياريو اسيتثمارية ميو مراةياة تقسييم العميو اليذ  ينياد  
 ةمى تقميو من دور المرأة وحدر نراط ا فا القطاةات ذات النتاجية ال عيفة. 

السييعا لتعييديو نظييام الاسييت دا  لدييالل النسيياء فييا رييبكات ال ييمان الاجتميياةا, وذليية ميين  -3
خيييجو التديييد  لظيييا رة تزاييييد اةيييداد الاراميييو واةيييداد المعييييجت الوحييييدات صسييير ن والعميييو ةميييى 
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تخفييييض مسيييتوك الفقييير. ويجيييب التركييييز ةميييى المرييياريو التيييا بيييدور ا تعيييزز بنييياء القيييدرات الماليييية 
 ا لاستثمار مراريو مدرة لمدخو.لمنساء والسع

تقييديم الييدةم الييجزم الييذ  يييؤد  الييى ترييجيو النسيياء لاسيييما الجتييا يعمميين لحسيياب ن الخيياص  -2
ومسيياةدت ن فييا الحدييوو ةمييى القييروض وتسيي يو الجييراءات لمحدييوو ةمييى الاتمييان والخييدمات 

 اصخرك.
مف ييوم النييوع الاجتميياةا  السييعا لتجنييب الازدواجييية فييا التييداخجت الحكومييية ميين خييجو دمييج -2

فيييا اةيييداد الموازنيييات العامييية وموازنيييات المؤسسيييات الحكوميييية, وتطيييوير السياسيييات التيييا تخيييص 
 الاقتداد والخطط والبرامج التنموية لت من حقوض وق ايا المرأة والنوع الاجتماةا.

يص مساةدة النساء وتطوير ن لاسيما الرابات فا مجاو المراريو الدغيرة ف ج ةن تخد -6
قامية مرياريع ن ةميى اصرا يا التيا  قطو أرا يا ل ين وتطيوير ن مين خيجو دورات تخدديية واص
تخدديي ا ل يين الدوليية بييدلا ميين اقييامت ن فييا البيييوت كمييا  ييو معييرو  فييا الكثييير ميين المريياريو 

 (16)والاةماو الخادة بالنساء, والعمو ةمى تبنا  ذ  المراريو الدغيرة والترجيو ةمى تطوير ا.
  جال الليالي:ثالثا: الم

 (17)ويشمل المجال الليالي مجموعة من اامور منيا: . 
يجيييب ةميييى الدولييية ان تيييوفر مؤسسيييات تندييي  وتؤ يييو مراكيييز الاييييواء لاسييييما النسييياء الجتيييا -1

يتعر ن لجنت اة فا حقوق ن, ف ج ةن تقديم الخدمات الطبية والنفسية والقانونية و ذا كمف يقو 
 ةمى ةاتض الدولة,

بأنراء مراكيز لمتعمييم والتيدريب لمميرأة وتريجيع ا لكيا تتيولى القييادة واةيداد الميرأة لمراكيز  القيام-0
 القرار.

التأكيد ةمى تجسييد مبيدأ المسياواة بيين الرجيو والميرأة اليوارد فيا التريريعات, مين خيجو  يمان -3
 ان يكون لممرأة ما لمرجو من حض فا جميو المجالات.   

ورية والقانونييية التييا تتعييارض مييو مبييدأ المسيياواة, ولابييد ميين ترييريو تعييديو جميييو المييواد الدسييت-2
بعييض القييوانين التييا ميين رييأن ا حماييية المييرأة ميين العييوز والحرمييان, ويحفييظ حقوق ييا ويسيياةد فييا 

 تأ يم ا.
 الالتنتاجات:

 لاتزاو نسبة مراركة المرأة العراقية فا المجاو الاقتداد  متدنية.-1
تتعرض ل ا المرأة وفا مقدمت ا الو و الامنا و يياب القيانون  وجود الكثير من التحديات التا-0

 وتعطو البنى التحتية وةدم المساواة بين المرأة والرجو.
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لا تييييزاو المييييرأة محكوميييية بالعييييادات والتقاليييييد التييييا تكييييون ذات أثيييير سييييمبا ةمييييى تمكييييين المييييرأة -3
 اقتداديا.

بة الييذكور و ييذا بييدور  يتطمييب يبييين الو ييو الييديمو رافا فييا العييراض ان نسييبة الانيياث تفييوض نسيي-2
 تبنا الاجراءات الجزمة والسياسات الفاةمة لجستثمار الامثو لرأس الماو البرر .

ان تزاييييد اةيييداد النسييياء فيييا مراكيييز دييينو القيييرار يسيييا م فيييا ةمميييية تمكين يييا اقتديييادياً لتطاليييب -2
 مستقبجً بأن تكون المراركة امام ا مفتوحة فا جميو المجالات..

 المقترحات:
ان يييتم نريير الثقافيية الاكاديمييية وذليية لمحييد ميين الاةييرا  والتقاليييد التييا تعيييض حركيية المييرأة ممييا -1

يؤثر سمباً فيا بنياء الدولية ويجيب اتبياع الاسيس العمميية الديحيحة وفيض الين ج الاسيجما والعمميا 
 فا التنرية الاجتماةية.

ميييين خييييجو اةييييداد  العمييييو ةمييييى تدييييحيل الاخييييتجلات ال يكمييييية فييييا الاقتديييياد القييييوما وذليييية-0
 استراتيجيات خادة لمحد من الفقر والبطالة والامية وةدم المساواة  د المرأة.

ان تكون  ناة استمرارية لممرأة بممارسة حقوق يا لتكيون ةمميية تمكين يا وسييمة و ايية تسي م فيا -3
 بناء الدولة.

لتنمييية وت يييية يجييب ان يقييدر دور المييرأة فييا اسييتدامة التنمييية صن ييا تمثييو ةندييراً ورييرية فييا ا-2
 الاجواء المناسبة لتثبت نفس ا فا الحياة الاقتدادية وفا مراكز دنو القرار.

ميييين ال ييييرور  تعزيييييز دور القطيييياع الخيييياص ليكييييون بيييييية داةميييية لتمكييييين المييييرأة فييييا النجيييي  -2
 الارر .

 :اليوامش
 022, الطبعية  00العربا , السنة يوس  ةمر الغزاو, واقو المرأة الميبية فا الثقافة السايدة , مجمة المستقبو .1

 .132, ص 1992, مركز دراسات الوحدة العربية , بيروت , 
, 0213, مسييييودة أولييييية,0232-0213.جم ورييييية العييييراض, اسييييتراتيجية تطييييوير القطيييياع الخيييياص فييييا العييييراض 0

 .31ص
 .0210.البنة الدولا, تقرير تقييم المناخ الاستثمار ,3
ادية فيييا المحافظيييات التيييابو لموكالييية اصمريكيييية لمتنميييية الدوليييية, تقيييييم الاولوييييات .برنيييامج تجيييار  التنميييية الاقتدييي2

 .12, ص0210الاقتدادية الحالية والمتوقعة فا العراض,
 .21, ص0223الادجح, اص مية لمنرر والتوزيو, الاردن,  –.سوزان روز وآخرون, الفساد والحكم العواقب 2
 .19, ص0228منطقة الاسكوا, القا رة,  . بة الميثا, تحديات قياس الفقر فا6
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 .66, ص 0211-0213.جم ورية العراض, وزارة التخطيط, خطة التنمية الوطنية 1
ممكنيات, رسيالة ماجسيتير  يير منريورة, كميية -.ز راء محمد حسن, تمكين المرأة اقتداديا فا العراض: مريكجت8

 .101, ص0210الدارة والاقتداد, الجامعة المستندرية, 
 .6جم ورية العراض, وزارة التخطيط, خطة التنمية الوطنية, مددر سابض, ص.9

.المع د العالما لامم المتحدة, مجموةة من الررادات الدولية لتوجيف القطاع الخياص فيا العيالم بريأن كيفيية 12
 .0210تمكين المرأة فا مكان العمو والسوض والمجتمو ,

 12لقطاع الخاص فا العراض, مددر سابض, ص.جم ورية العراض, استراتيجية تطوير ا11
 .0, ص0212.جم ورية العراض, وزارة التخطيط, الج از المركز  للإحداء, واقو المرأة الريفية فا العراض , 10
.المجنة الوطنية اصردنية لرؤون الميرأة, التقريير اليوطنا تقيدم الميرأة اصردنيية نحيو العدالية والمرياركة والمسياواة, 13

 .12, ص 0212-0211
 .http;//w w w. ahewar.سيميرة الجبيور , الميرأة وفقير التمكيين, بحيث منريور ةميى الموقيو الالكترونيا,12

Org, debat, show. Art. Asp?aid=322093sldvm 
.وزارة التخطييييط, الج ييياز المركيييز , تقريييير التقيييدم المحيييرز والتحيييديات ةميييى طرييييض تحقييييض الغاييييات المنريييودة 12

 .12, ص 0210النمايية لالفية,  لا دا 
.نبيو جعفر ةبد الر ا, اليات التمكين الاقتداد  لممرأة العراقية, بحث منريور, جامعية البديرة, كميية الدارة 16

 .10, ص0211والاقتداد,
 المصادر:

, الطبعيية  00الغييزاو, يوسي  ةميير, واقيو المييرأة الميبيية فييا الثقافية السييايدة , مجمية المسييتقبو العربيا , السيينة  .1
 .1992, مركز دراسات الوحدة العربية , بيروت ,  022

 .0213, مسودة أولية,0232-0213.جم ورية العراض, استراتيجية تطوير القطاع الخاص فا العراض 0
 .0210.البنة الدولا, تقرير تقييم المناخ الاستثمار ,3
وكالييية اصمريكيييية لمتنميييية الدوليييية, تقيييييم الاولوييييات .برنيييامج تجيييار  التنميييية الاقتديييادية فيييا المحافظيييات التيييابو لم2

 .0210الاقتدادية الحالية والمتوقعة فا العراض,
 .0223الادجح, اص مية لمنرر والتوزيو, الاردن,  –.روز, سوزان وآخرون, الفساد والحكم العواقب 2
 .0228.الميثا,  بة, تحديات قياس الفقر فا منطقة الاسكوا, القا رة, 6
 . 0211-0213 ورية العراض, وزارة التخطيط, خطة التنمية الوطنية .جم1
ممكنات, رسالة ماجستير  ير منريورة, كميية -.حسن, ز راء محمد, تمكين المرأة اقتداديا فا العراض: مركجت8

 .0210الدارة والاقتداد, الجامعة المستندرية, 
الدوليية لتوجييف القطياع الخياص فيا العيالم بريأن كيفيية .المع د العالما لامم المتحيدة, مجموةية مين الرريادات 9

 .0210تمكين المرأة فا مكان العمو والسوض والمجتمو ,
 .جم ورية العراض, وزارة التخطيط, الج از المركز  للإحداء, واقو المرأة الريفية فا العراض.12
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اصردنيية نحيو العدالية والمرياركة والمسياواة, .المجنة الوطنية اصردنية لرؤون الميرأة, التقريير اليوطنا تقيدم الميرأة 11
0212-0211. 

 .http;//w w w. ahewar.الجبيور , سيميرة, الميرأة وفقير التمكيين, بحيث منريور ةميى الموقيو الالكترونيا,10
Org, debat, show. Art. Asp?aid=322093sldvm 
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