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Abstract 

The judge is a symbol of judicial justice because he must abstain 

from all behavior in his personal life, even if it is right in his own eyes. 

This task may be carried out by one judge, or it may be given to a group 

of judges known as (a judicial body). In this sense, the judge is the natural 

person who performs the role of the judiciary, and he needs a variety of 

qualities to be qualified for the tasks that are given to him.  

The Iraqi and Lebanese law stipulated a set of conditions that must 

be met by the judge, including those related to nationality by birth and 

age, that he must have completed twenty-eight years of age, not more 

than forty years, enjoy civil capacity, and not have been convicted of a 

felony or misdemeanor except for political crimes or misdemeanors 

affecting honor, and that he be of good conduct and reputation. 

Conditions related to testimony and dismissal from the Judicial Institute 

That he be a graduate of one of the recognized law faculties and that he 

has not previously been dismissed from the Judicial institute and others.  
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The research problem appears in the conditions for recruitment and 

employing judges in Iraq and Lebanon. The aim of the research is to 

compare the appointment and employment of judges in Iraq and Lebanon, 

and to benefit from the experiences of the country in terms of the 

employment of judges and their ratio in the circumstances of the judge in 

relation to Islamic law. . In addition to academic excellence and the 

necessary training, a judge must possess specific qualities, such as 

intelligence, intuition, strong character, stamina, impartiality, and 

integrity, along with known moral qualities such as honor, integrity, 

courage, and respect for the dignity of others .  

We discussed the subject of the study through the comparative 

analytical research method between Iraqi and Lebanese law, and we 

reached a number of results, among which the Iraqi law did not stipulate 

the condition of Islam, and the Iraqi law did not explicitly 

 الممخص
يمثؿ القاضي العدالة القضائية ، اذ يجب عمى القاضي أف يمتسع في حياته الخاصػة عػف أ      

سػم ؾ،  لػ  كػاف فػػي ذاتػه مشػر عاد ،    ػد يتػػ لى تمػؾ المهمػة شػخص  احػػد مػف القضػاة ا  ت كػػؿ 
)ميئػػة  ضػػائية ل فالقاضػػي بهػػذا  مهمػػة البحػػث فػػي الخصػػ مات الػػى مجم عػػة مػػف القضػػاة تسػػمى

المعسػى مػػ  الشػخص الطبيعػػي الػذ  يتػػ لى  ظيفػة القضػػا ،  يشػترط فػػي القاضػي صػػفات متعػػددة 
تؤممػػه لممهػػاـ التػػي يسيطػػه إيامػػا المجتمػػع.  ا جػػب القػػاس ف العرا ػػي جممػػة شػػر ط لازـ ت فرمػػا فػػي 

ثامسػة  العشػريف مػف عمػر   لا القاضي مسها ما يتعمػؽ بالجسسػية بػال لادة  السػف بػاف يكػ ف  ػد اتػـ ال
يزيػػد عمػػى اربعػػيف سػػسة  متمتعػػا بانمميػػة المدسيػػة  ييػػر محكػػ ـ بجسايػػة ا  جسحػػة باسػػتثسا  الجػػرائـ 
السياسػػية ا  جسحػػة مخمػػة بالشػػرؼ  اف يكػػ ف حسػػف السػػيرة  السػػمعة   الشػػر ط المتعمقػػة بالشػػهادة 

اس ف المعترؼ بها  اف لا يك ف  الفصؿ مف المعهد القضائي باف يك ف متخرجا مف احد كميات الق
 ػػد سػػبؽ فصػػمه مػػف المعهػػد القضػػائي  ييرمػػا ،  مشػػكمة البحػػث تظهػػر فػػي مػػامي شػػر ط تعيػػيف 
 ت ظيؼ القضاة في العراؽ  الشريعة الاسلامية ؟  الهدؼ مف البحث م  مقارسة تعييف   ت ظيؼ 

فی شر ط ت ظيؼ القضاة القضاة في العراؽ   الشريعة الاسلامية ،  الاستفادة مف تجارب البلاد 
  سسبتهـ فی شرايط القاضي بالسسبة الی الشريعة الإسلامية،  يشترط في القاضي صفات متعددة 
تؤممػػه لممهػػاـ التػػي يسيطػػه إيامػػا المجتمػػع. فبالإضػػافة إلػػى التفػػ ؽ انكػػاديمي  التػػدريب الضػػر ر ، 

ا  لديػه  ػ ة الشخصػية فإسه يجب اف يت فر في القاضي صفات محػددة  مػي اف يكػ ف بػديهيا  ذكيػ
   ػػػػ ة الاحتمػػػػاؿ  التجػػػػرد  الحيػػػػاد إلػػػػى جاسػػػػب الصػػػػفات انخلا يػػػػة المعر فػػػػة كالشػػػػرؼ  السزامػػػػة 
 الشجاعة  احتراـ كرامة الآخر ،  تسا لسا بحث م ض ع الدراسة مف خػلاؿ مػسها البحػث التحميمػي 
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الستػػائا مسهػػا لػػـ يػػسص المقػػارف بػػيف القػػاس ف العرا ػػي  الشػػريعة الاسػػلامية ،  ت صػػمسا الػػى عػػدد مػػف 
القػػػاس ف العرا ػػػي عمػػػى شػػػرط الاسػػػلاـ   لػػػـ يشػػػترط القػػػاس ف العرا ػػػي بصػػػ رة صػػػريحة  عمػػػى شػػػرط 

 العدالة الا اسه تأثر به مف خلاؿ اشتراط اف يك ف حسف السم ؾ  السمعة. 
 الؼ: بياف  المسيلة

كمػة القاضي م  الشخص الطبيعي الذ  يتػ لى  ظيفػة القضػا  سػ ا  كػاف  اضػياد فػي مح
الاح اؿ الشخصية ا  محكمػة البػدا ة ا  كػاف  اضػياد جزائيػاد سػ ا  كػاف  اضػي تحقيػؽ ا  جػس  ا  
جسايػػات ، ا   ػػد يكػػ ف  اضػػياد فػػي المحػػاكـ التػػي ت كػػؿ لهػػا مهمػػة مرا بػػة صػػحة الاحكػػاـ القضػػائية 
 الطعػػف فيهػػا  مػػف صػػ رما الهيئػػات الاسػػتئسافية ا  محكمػػة التمييػػز . يشػػترط فػػي القاضػػي صػػفات 
متعػػػددة تؤممػػػه لممهػػػاـ التػػػي يسيطػػػه إيامػػػا المجتمػػػع. فبالإضػػػافة إلػػػى التفػػػ ؽ انكػػػاديمي  التػػػدريب 
الضر ر ، فإسه يجب اف يت فر في القاضػي صػفات محػددة  مػي اف يكػ ف بػديهيا  ذكيػا  لػديهق ة 
الشخصػػػية    ػػػ ة الاحتمػػػاؿ  التجػػػرد  الحيػػػاد إلػػػى جاسػػػب الصػػػفات انخلا يػػػة المعر فػػػة كالشػػػرؼ 

ة  الشػػجاعة  احتػػراـ كرامػػة الآخػػر اف القاضػػي مػػ   سػػيمة الد لػػة فػػي تطبيػػؽ احكػػاـ القػػاس ف  السزامػػ
لإ امػػػة الهػػػدؼ السػػػامي  مػػػ  العػػػدؿ ، فهػػػ  الػػػذ  يفػػػض المسازعػػػات  الخصػػػ مات بػػػيف الاشػػػخاص 
 يمكسهـ مف الحص ؿ عمى حق  هـ مف مسا سجد اف القضا  حاجة مستديمة لا يسى عسها في كؿ 

يسػػػعى الاخػػػر ف الػػػى استػػػزاع حقػػػ  هـ بأسفسػػػهـ حيػػػث تظهػػػر شػػػريعة ال ػػػاب زمػػػاف  مكػػػاف  بد سػػػه 
 تصب  ال مبة للأ  ى   تمثؿ الجريمة التي  يرتكبها القاضػي اعتػدا د عمػى مصػمحة مػف المصػال  

 انساسية لممجتمع،  أفَّ إمدارما يهدد  ج د المجتمع، 
مػػا يتعمػػؽ بالجسسػػية  ا جػػب القػػاس ف العرا ػػي جممػػة شػػر ط لازـ ت فرمػػا فػػي القاضػػي مسهػػا 

بػػال لادة  السػػف بػػاف يكػػ ف  ػػد اتػػـ الثامسػػة  العشػػريف مػػف عمػػر   لا يزيػػد عمػػى اربعػػيف سػػسة  متمتعػػا 
بانممية المدسية  يير محك ـ بجساية ا  جسحة باستثسا  الجرائـ السياسػية ا  جسحػة مخمػة بالشػرؼ 

  اف يك ف حسف السيرة  السمعة  ييرما .
 الهدؼ  -ب 

يفصػؿ بػيف السػاس فيمػا يتخاصػم ف فيػه ،  مػ  الشػخص الػذ  ت كػؿ لػه  القاضي اسػه مػف
الد لة لمسظر في الخص مات  الدعا ى  اصدار الاحكػاـ التػي يرامػا مساسػبة طبقػا نحكػاـ القػ اسيف 

 السافذة.
   مقارسػػة تعيػػيف   ت ظيػػؼ القضػػات فػػی العػػراؽ  الشػػريعة الاسػػلامية يفيػػد فػػیالهػػدؼ مػػف البحػػث 

الاستفادة مف تجارب البلاد فی شر ط ت ظيؼ القضات   سسبتهـ فی شرايط القاضی بالسسبة الی 
 الشريعة الإسلامية.
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 ج:الستاؿ الرئيسي
 مامي شر ط تعييف القضاة في العراؽ  الشريعة الاسلامية ؟

 د:ااسئمة الفرعية
 مامي شر ط تعييف القاضی فی العراؽ؟ 

 الشريعة الاسلامية؟ مامي شر ط تعييف القاضی فی 
 ق:الفرضية ااصمية

ا جب القاس ف العرا ي اف يك ف المتقػدـ لممعهػد القضػائي عرا ػي الجسسػية بػال لادة   ػد اتػـ 
الثامسػػػة  العشػػػريف مػػػف عمػػػر   لا يزيػػػد عمػػػى اربعػػػيف سػػػسة  متمتعػػػا بانمميػػػة المدسيػػػة  ييػػػر محكػػػ ـ 

خمػػػػة بالشػػػػرؼ  اف يكػػػ ف حسػػػػف السػػػػيرة بجسايػػػة ا  جسحػػػػة باسػػػتثسا  الجػػػػرائـ السياسػػػػية ا  جسحػػػة م
 السػػمعة  اف يكػػ ف متخرجػػا مػػف احػػد كميػػات القػػاس ف المعتػػرؼ بهػػا  اف تتػػ افر فيػػه الجػػدارة البدسيػػة 
 اليا ة  اف لا يك ف  د سبؽ فصمه مػف المعهػد القضػائي  اف تكػ ف لػه ممارسػة لا تقػؿ عػف ثػلاث 

ة التجػػارة أ  أ   ظيفػػة أ  عمػػؿ لا سػػس ات فػػي المحامػػاة ا   ظيفػػة  اس سيػػة   لػػيس لمقاضػػي مزا لػػ
 يتفؽ مع استقلاؿ القضا   كرامته  كذلؾ الاشت اؿ بالسياسة أ  إبدا  أ  رأ  سياسي.

 الفرضيات الفرعية –ك 
. تتضػػػمف شػػػر ط تعيػػػػيف القضػػػاة فػػػي الشػػػػر ط المتعمقػػػة بالسػػػف  الجسسػػػػية   الشػػػر ط المتعمقػػػػة ٔ

هادة  الفصػػؿ مػػف المعهػػد القضػػائي بػػاف يكػػ ف بالسػػم ؾ  السػػلامة الجسػػدية  الشػػر ط المتعمقػػة بالشػػ
متخرجا مف احد كميات القاس ف المعترؼ بها  اف لا يك ف  ػد سػبؽ فصػمه مػف المعهػد القضػائي   
اف شر ط ت ظيؼ القضاة مي الشر ط المتعمقة بعمؿ القاضي  العمؿ ال ظيفي بعدـ مزا لة عمػؿ 

الشر ط المتعمقة بالعمػؿ الػ ظيفي بعػدـ يتسا ض مع  ظيفة القضاة  عدـ إبدا  أ  رأ  سياسي ،   
جػ از ت يػػب القاضػػي عػػف عممػػه د ف إجػػازة  ضػػر رة الفصػػؿ فػػي الػػدعا ى المعر ضػػة ،  الشػػر ط 

 المتعمقة ب ظيفة القضا  المتعمقة بالمعم مات  المدا لات   المحافظة عمى كرامة  سزامة القضا 
لإسلامية مف ساحيػة اشػتراطه العدالػة .اف شر ط تعييف القاضی في العراؽ  د تاثر مف الشريعة إ

 البم غ الا اسه  د اختمؼ عسها مف حيث شر ط اكماله الدراسة في احدى كميػات القػاس ف المعتػرؼ 
 .بها   المعهد القضائي

 ااهمية -ط 
يشػػترط فػػي القاضػػي صػػفات متعػػددة تؤممػػه لممهػػاـ التػػي يسيطػػه إيامػػا المجتمػػع. فبالإضػػافة 

تدريب الضر ر ، فإسه يجب اف يتػ فر فػي القاضػي صػفات محػددة  مػي إلى التف ؽ انكاديمي  ال
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اف يكػػ ف بػػديهيا  ذكيػػا  لديػػه  ػػ ة الشخصػػية    ػػ ة الاحتمػػاؿ  التجػػرد  الحيػػاد إلػػى جاسػػب الصػػفات 
 .انخلا ية المعر فة كالشرؼ  السزامة  الشجاعة  احتراـ كرامة الآخر

 منهج البحث ؾ:
مػػسها البحػػث التحميمػػي المقػػارف بػػيف القػػاس ف العرا ػػي  سػػستسا ؿ بحػػث م ضػػ ع الدراسػػة مػػف خػػلاؿ

 . الشريعة الاسلامية
 هيكمية البحث-ق

شػػر ط تعيػػيف القضػػاة فػػی العػػراؽ  سػػستسا ؿ البحػػث فػػي مبحثػػيف سخصػػص المبحػػث الا ؿ لدراسػػة
 . ستسا ؿ في المبحث الثاسي  مدی تأثر ت ظيؼ القاضي فی العراؽ بالشريعة الاسلامية

 المبحث الاكؿ
 شركط تعييف القضاة فی العراؽ

 المطمب الاكؿ : الشركط الشخصية
 الفرع الاكؿ : الشركط المتعمقة بالسف كالجنسية

يشترط المشرع العرا ي لممتقدـ لمدراسة في المعهد القضائي اف لايزيد عمر  عسد  ب له في 
 ، (ٔ)المعهد عمى أربعيف سسة  لا يقؿ عف ثماف  عشريف سسة

الذ  بعث فيه السبي محمد )صمى الله عميه  اله  سمـل بالرسػالة ، كمػا  اف مذا السف م  
اف الدراسات العممية اثبت اف سض ج عقؿ الإسساف يتـ في انربعيف مف عمر  ،  مف ثـ سقتػرح اف 
تعػػديؿ مػػذ  الفقػػرة  تكػػ ف بالشػػكؿ الاتػػي  )اف لايزيػػد عمػػر  عسػػد  ب لػػه فػػي المعهػػد عمػػى اف لا يقػػؿ 

 ةلعف ثماف  عشريف سس
 يشػػترط اف يكػػ ف عرا يػػا بػػال لادة  مػػف أبػػ يف عػػرا ييف بػػال لادة  متمتعػػا بانمميػػة المدسيػػة 

 .(ٕ)الكاممة
 الجسسػػية مػػي رابطػػة  اس سيػػة بػػيف الد لػػة  الفػػرد ، لػػذلؾ تحػػرص انسظمػػة الدسػػت رية عمػػى 
لا ايراد سص يشػترط فػي المرشػ  لمسصػب رئػيس الد لػة بػاف يكػ ف حػاملا جسسػية تمػؾ الد لػة ، اذ 

 الجسسػية مػي  (ٖ)يحؽ للأجسبي الترش  لهذا المسصػب لاف ذلػؾ يتعمػؽ بالسػيادة ال طسيػة لكػؿ د لػة
 0(ٗ)رابطة  اس سية بيف الفرد  الد لة تعبر عف  لائه الى الد لة التي يستمي إليها بجسسيته 

ى اف انسظمة الدست رية  التشريعات  د تبايست فيما بيسها حػ ؿ تشػديد مػذا الشػرط ، فػاكتف
،بيسمػا تشػدد الآخػر  أ رد شػر طا أخػرى إضػافة الػى شػرط  البعض مسهـ بشرط حمؿ الجسسػية فقػط

 ٓالجسسية
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ل مػف الدسػت ر عمػػى اف   )أ لا ، الجسسػية العرا يػة حػؽ لكػؿ عرا ػػي،  ٛٔ سصػت المػادة )
 مػػػي أسػػػاس م اطستػػػه .ثاسيػػػاد ، يعػػػد عرا يػػػاد كػػػؿ مػػػف  لػػػد نب عرا ػػػي أ  ن ـ عرا يػػػة،  يػػػسظـ ذلػػػؾ 
بقػػػاس ف ل. ،  سسػػػتسا مػػػف مػػػذا الػػػسص اف المشػػػرع العرا ػػػي  ػػػد أخػػػذ بالاتجػػػا  الصػػػحي  عػػػف طريػػػؽ 

رشػػ  اف يكػػ ف عرا يػػا بػػال لادة  مػػف أبػػ يف عػػرا ييف  الهػػدؼ مػػف ذلػػؾ مػػ  ضػػماف اشػػتراطه فػػي الم
 لذلؾ المسصب  حصر  فقط بانشخاص ال طسييف 

امػػا بشػػاف جسسػػية انبػػ يف اف الدسػػت ر لػػـ يميػػز بػػيف اذا مػػا كػػاف يشػػترط فيهمػػا اف يك سػػا 
اسه يلاحظ  سػماح  متمتعيف بالجسسية العرا ية الاصمية بص رة اصمية ا  عف طريؽ التجسس ، الا

الدسػػػت ر بتعػػػدد الجسسػػػية لمعرا ػػػي اذ يحػػػؽ لمعرا ػػػي حمػػػؿ اكثػػػر مػػػف جسسػػػية باسػػػتثسا  ممػػػف يتػػػ لى 
/رابعػا ل  التػي تػسص عمػى اف )يجػ ز تعػدد  ٛٔمسصبا سياديا ا  امسيا رفيعػا  ذلػؾ بدلالػة المػادة )

أ  جسسػػية أخػػرى  الجسسػػية لمعرا ػػي ،  عمػػى مػػف يتػػ لى مسصػػبا سػػياديا ا  امسيػػا رفيعػػا التخمػػي عػػف
،  يتضػ  اسػػه لا يجػ ز لمػف يتػػ لى مسصػب  اضػػي ييػر الجسسػػية   مكتسػبة  يػسظـ ذلػػؾ بقػاس ف ل

 العرا ية  في حالة حممه جسسية أخرى  جب عميه التخمي عسها  في حالة ت ليه المسصب 
انمميػػػػػة تعسػػػػػي صػػػػػلاحية الشػػػػػخص لمباشػػػػػرة الحقػػػػػ ؽ  أدا  الالتزامػػػػػات المقػػػػػررة لػػػػػه بم جػػػػػب      

 سصت معظـ الدساتير عمى شرط انممية بالسسبة لكؿ مف يتػ لى مسصػبا فػي الد لػة ،   (٘)القاس ف
 مي  ػد تكػ ف امميػة ادبيػة ا  عقميػة   انمميػة اندبيػة  تعسػي اف المرشػ  لػـ يرتكػب أفعػالاد جسائيػة 

مػف تح ؿ د ف ترشحه لهذا المسصب، فقد  ررت التشريعات مسع أ  شخص ارتكب أفعالاد جسائيػة 
 (ٙ)ٓالترش  لهذا المسصب حتى يرد له اعتبار  بقرار  ضائي ا  عف  صادر مف السمطة المختصة

  
 الفرع الثاني : الشركط المتعمقة بالسمكؾ كالسلامة الجسدية

،  اف يكػػ ف  (ٚ)يشػػترط المشػػرع العرا ػػي اف تتػػ فر فػػي المتقػػدـ لمتعيػػيف الجػػدارة البدسيػػة  الميا ػػة    
ل مػػف القػػاس ف  ٙٗ،   فػػؽ الفقػػرة الا لػػى مػػف المػػادة )  (ٛ)لسػػمعة  السػػم ؾمحمػػ د السػػيرة  حسػػف ا
ل  ػػد سصػػت عمػػى اسػػه )كػػؿ شػػخص بمػػت سػػف الرشػػد متمتعػػا بقػػ ا  العقميػػة  ٓٗالمػػدسي العرا ػػي ر ػػـ )

 يير محج ر عميه يك ف كامؿ الاممية لمباشرة الحق ؽ المدسية ل
،  (ٜ)جسحػػػة مخمػػػة بالشػػػرؼ  يشػػػترط اف لا يكػػػ ف محك مػػػا عميػػػه بجسايػػػة ييػػػر سياسػػػية ا 

المعػػػدؿ الجػػػرائـ المخمػػػة بالشػػػرؼ بجػػػرائـ  ٜٜٙٔلعػػػاـ  ٔٔٔ حػػػدد  ػػػاس ف العق بػػػات العرا ػػػي ر ػػػـ 
 السر ة  الاختلاس  التز ير  خياسة انماسة  الرش ة  متؾ العرض ، 

 يػػػرى بعػػػض الفقهػػػا  اف بعػػػض  ػػػرارات مجمػػػس  يػػػادة الثػػػ رة المسحػػػؿ  ػػػد ادخمػػػت الكثيػػػر مػػػف      
العاديػػػػة فػػػػي معيػػػػار الجػػػػرائـ المخمػػػػة بالشػػػػرؼ  مسهػػػػا الاستمػػػػا  الػػػػى حػػػػزب سياسػػػػي ،  اف الجػػػػرائـ 
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مضم ف الجريمة في مذا الػسص جػا  عامػا  يشػمؿ الجسحػة  المخالفػة كمػا اف مػذ  الجػرائـ لا تعػد 
مخمػة بالشػػرؼ بيسمػػا تعػػد الجسايػة مخمػػة بالشػػرؼ ، كمػػا يتطمػػب  ضػع معيػػار جديػػد لمجػػرائـ المخمػػة 

   0(ٓٔ)بالشرؼ
امػػػا الجريمػػػة السياسػػػية فهػػػي الافعػػػاؿ التػػػي تشػػػكؿ اعتػػػدا  عمػػػى امػػػف الد لػػػة ا  الحقػػػ ؽ 

، ا  مي الجريمة التي ترتكب بباعػث سياسػي  (ٔٔ)السياسية للافراد  التي  ضع المشرع لها عقابا 
 تشكؿ مساس بالحك مة ا  امف الد لة الػداخمي ا  الخػارجي ا  التػي تقػع عمػى الحقػ ؽ السياسػية 

 أمػػػػا الجػػػػرائـ العاديػػػػة فهػػػػي الجػػػػرائـ التػػػػي لا تشػػػػكؿ اعتػػػػدا  عمػػػػى امػػػػف الد لػػػػة ا الحقػػػػ ؽ للافػػػػراد. 
     .(ٕٔ)السياسية للافراد  لا ترتكب بباعث سياسي

 بالسسػػػػبة لق اعػػػػد السػػػػم ؾ فيجػػػػب عمػػػػى القاضػػػػي اف يحتػػػػرـ السصػػػػ ص التػػػػي ا ردمػػػػا الدسػػػػت ر    
دسػػاتير مسحتػػه الاسػػتقلاؿ  مسعػػت ا   القػػاس ف لاسػػه يمثػػؿ سزامػػة السػػمطة القضػػائية  مػػف ثػػـ فػػاف ال

مساس بػه  مسحتػه الحصػاسة اللازمػة لمقيػاـ بعممػه عمػى اكمػؿ  جػه  القاضػي  مػ  يمػارس  ظيفتػه 
م  يعمؿ عمى أدا  مذ  ال ظيفة عمى أحسف  جه  بعيداد عف أ  خطػأ ي جػب المسػؤ لية الجزائيػة 

 .، الا أسه شأسه في ذلؾ شأف سائر الم ظفيف 
لسػػػم ؾ الخاصػػػة بمػػػ ظفي الد لػػػة  القطػػػاع العػػػاـ  مستسػػػبي القطػػػاع المخػػػتمط  سصػػػت   اعػػػد ا    

المعدلة عمى جممة ض ابط يمتزـ القاضي بها ب صفه انداة التي تسفػذ العمػؿ الػ ظيفي بالعديػد مػف 
خػلاص  ال اجبات التػي تخػص العمػؿ الػ ظيفي، مسهػا   أدا   اجبػات ال ظيفػة بكػؿ أماسػة  كفػا ة  ا 

امػػػة،  أفْ لا تػػػؤثر الالتزامػػػات  السشػػػاطات السياسػػػية فػػػي حسػػػف أدا   حػػػرص عمػػػى المصػػػمحة الع
،  تطبيػػؽ أحكػػاـ القػػ اسيف  انسظمػػة  التعميمػػات السافػػذة  ان امػػر الصػػادرة عػػف (ٖٔ)ال اجػػب الػػ ظيفي

الػػرئيس الإدار   فقدػػا لمقػػاس ف،  فػػي حالػػة مخالفػػة تمػػؾ ان امػػر لمقػػاس ف يكػػ ف عمػػى الم ظػػؼ بيػػاف 
يسػػػه كتابػػػة  عػػػدـ تسفيػػػذما إلّا إذا أكػػػدما كتابػػػة  عسدئػػػذ يكػػػ ف الػػػرئيس مػػػ   جػػػه تمػػػؾ المخالفػػػة لرئ

  .(ٗٔ)المسؤ ؿ عسها
 يمتػػزـ بالتصػػري  عسػػد التعيػػيف بطبيعػػة مصػػالحه الشخصػػية التػػي لهػػا تػػأثير فػػي أدا   اجباتػػه      

.  عػػدـ القيػػاـ بػأ  عمػػؿ أ  مهسػػة تتعػػارض (٘ٔ)الرسػمية  كػػؿ ت ييػػر يطػرأ عميهػػا فػػي أثسػػا  الخدمػة 
.  يمتػػػزـ بعػػػدـ إسػػػا ة  (ٙٔ)ع  اجباتػػػه الرسػػػمية سػػػ ا  كػػػاف ذلػػػؾ العمػػػؿ أـ المهسػػػة بػػػأجر أـ بد سػػػهمػػػ

اِسػػتخداـ السػػمطة الممس حػػة لػػه بم جػػب القػػاس ف  عػػدـ تسػػخيرما مػػف أجػػؿ الحصػػ ؿ عمػػى مكاسػػب 
شخصػػية أ  ماليػػة أ  الإسػػا ة لحقػػ ؽ الآخػػريف  انضػػرار بهػػـ أ  محا لػػة التسػػبب بهػػا أثسػػا  أدا  

 ظيفي  يتحمػػؿ التبعػػات القاس سيػػة المترتبػػة عميهػػا،  مسهػػا التعػػ يض عػػف انضػػرار التػػي العمػػؿ الػػ
،  يمتػزـ بالامتسػاع عػف العمػؿ مػع أيػة جهػة فػي القطػاع الخػاص لهػا علا ػة (ٚٔ)تحصؿ ستيجة ذلػؾ
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مباشػػػرة بال ظيفػػػة فػػػي مجػػػاؿ عممػػػه الػػػ ظيفي السػػػابؽ أ   بػػػ ؿ أيػػػة مكافػػػأة مسهػػػا بعػػػد تػػػاري  اِستهػػػا  
 . (ٛٔ)فية  لمدة سستيفخدمته ال ظي

،  التقيػد بم اعيػد العمػؿ  عػدـ  (ٜٔ) يمتزـ بأدا  أعماؿ  ظيفته بسفسه بأماسة  شػع ر بالمسػؤ لية   
  .(ٕٓ)الت يب عسه إلّا بإذف،  تخصيص جميع أ  ات الد اـ الرسمي لمعمؿ

طاعة أ امرمـ المتعمقة بػأدا   اجباتػه فػي      اِحتراـ رؤسائه  اِلتزاـ اندب  الميا ة في مخاطبتهـ  ا 
حػػػد د مػػػا تقضػػػي بػػػه القػػػ اسيف  انسظمػػػة  التعميمػػػات، فػػػإذا كػػػاف فػػػي مػػػذ  ان امػػػر مخالفػػػة فعمػػػى 

 إذا أكػدما رئيسػه الم ظؼ أفْ يبيف لرئيسه كتابة  جه تمؾ المخالفة  لا يمتزـ بتسفيذ تمؾ ان امر إلاّ 
.  يمتزـ بمعاممة المرؤ سيف بالحسسى  بما يحفظ (ٕٔ)كتابة  عسدئذ  يك ف الرئيس م  المسؤ ؿ عسها

  .(ٖٕ) احتراـ الم اطسيف  تسهيؿ إسجاز معاملاتهـ (ٕٕ)كرامتهـ
. (ٕٗ) المحافظة عمى أم اؿ الد لػة التػي فػي ح زتػه أ  تحػت تصػرفه  اسػتخدامها بصػ رة رشػيدة   

ة عمى كرامة ال ظيفة العامة  الابتعاد عف كؿ ما مف شأسه المساس بػالاحتراـ الػلازـ لهػا  المحافظ
.  الامتسػػاع عػػف اِسػػت لاؿ  (ٕ٘)سػػ ا  أكػػاف ذلػػؾ أثسػػا  أدائػػه  ظيفتػػه أـ خػػارج أ  ػػات الػػد اـ الرسػػمي

  . (ٕٙ)ال ظيفة لتحقيؽ مسفعة أ  رب  شخصي له أ  ل ير 
 . (ٕٚ)تقرر  الق اسيف  انسظمة  التعميمات  يشترط القياـ ب اجبات ال ظيفة حسبما

 المطمب الثاني : الشركط المتعمقة بالشهادة كالفصؿ مف المعهد القضائي
 الفرع الاكؿ : اف يككف متخرجا مف احد كميات القانكف المعترؼ بها

يشترط اف يك ف متخرجا مف احدى كميات القػاس ف فػي جمه ريػة العػراؽ ا  كميػة معتػرؼ بهػا      
 اف  يك ف  د  (ٕٛ)بشرط اجتياز  امتحاسا بالق اسيف العرا ية يحدد مجمس المعهد م اد   كيفية إجرا  

مارس المحاماة ممارسة فعمية مدة لا تقؿ عف ثلاث سس ات  ليس في مرافعاتػه خمػؿ عمػى حسػاب 
طػاع العػاـ الحؽ  العدالة  القاس ف ا  اسػه مػارس  ظيفػة  ضػائية ا   اس سيػة فػي د ائػر الد لػة ا  الق

 (ٜٕ)لممدة المذك رة في ان ؿ

جمػاؿ سػم ؾ القاضػي   فهػ       اف معيار الكفا ة في الشػهادة مػ  الطريقػة الم ضػ عية لتحميػؿ  ا 
سظػػاـ يسػػم  بػػالتعرؼ بطريقػػة م ضػػ عية بقػػدر الإمكػػاف عمػػى مسػػت ى كفايػػة القاضػػي بالسسػػبة لمػػا 

مسػػه  ظيفتػػه عػػادة ،أ  مػػ  تحديػػد أمميػػة القاضػػي بالسسػػبة إلػػى الهيئػػة التػػي يعمػػؿ بهػػا د ف  تتطمبػػه
السظر إلى أممية ال ظيفة التي يؤديها، أ م   ياس مدى ت افر الصفات اللازمة لحسف أدا   ظيفة 

  .(ٖٓ)ما في شايميها

ا تر يتػػه إلػػى  تشػػترط بعػػض القػػ اسيف  ضػػا  القاضػػي مػػدة معيسػػة فػػي ال ظيفػػة حتػػى يجػػ ز بعػػدم   
 ظيفػة أعمػى،  ال ايػة مػػف مػذا الشػرط  اضػػحة لكػي تتػاح لمم ظػؼ فرصػػة أطػ ؿ لاكتسػاب الخبػػرة 
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 ٜٓٙٔلسػػسة  ٕٗل مف  اس ف الخدمة المدسية ر ـ ٛٔ المراف في ال ظيفة، مذا   د سصت المادة )
  المعدؿ عمى إف )يجر  اختيار الم ظفيف لمترفيع عمى أساس الكفا ة  مدة الخدمة...ل

 د يك ف الكفا ة  المقدرة مذا م  أمـ يرض إدار  لتقرير مدى كفا ة القاضي ، سػ ا  بالسسػبة    
إلػػى الإدارة أـ اليػػه  لا شػػؾ أف الكفػػا  الم ضػػ عة فػػي المػػدار بطريقػػة سػػميمة يمكػػف أف يسػػاعد فػػي 

 تحديد القضاة الذيف يستحق ف التعييف .

فػػا  القضػػاة فػػي مػػذا ال ػػرض، اذ يسب ػػي أف ييػػر أف مسػػاؾ تفر ػػة مامػػة يجػػب أف تلاحػػظ فػػي ك   
مكاسيػػات أدائػػه فػػي  ظيفػػة مػػف مسػػت ى أعمػػى، إذ اف  سميػػز بػػيف أدا  القاضػػي فػػي عممػػه الحػػالي  ا 
القػػػػدرة عمػػػػى أدا  عمػػػػؿ مػػػػا بفاعميػػػػة، لا تقػػػػدـ بالضػػػػر رة دلػػػػيلا عمػػػػى إمكاسيػػػػات الم ظػػػػؼ تحمػػػػؿ 

اـ الكفػا  فػي تحقيػؽ انيػراض مسؤ ليات أكبر  ترتيبدا عمى ما سبؽ تصب  الحاجة ماسػة لاسػتخد
 .(ٖٔ)الإدارية ،  مذا ال رض مفيد لمد لة  لمقضاة عمى حد س ا 

فسجد اف المشرع العرا ي  ػد اشػترط معيػار الكفػا ة كأسػاس لمتعيػيف فػسص عمػى اسػه   ) يجػر      
اختيػػػار المػػػػ ظفيف لمترفيػػػػع عمػػػى أسػػػػاس الكفػػػػا ة  مػػػدة الخدمػػػػة عػػػػدا ال ظػػػائؼ التعميميػػػػة  الطبيػػػػة 
 الهسدسة التي يشترط لها حيازة الم ظفيف عمى شهادات عممية تتساسب  عسا يف  ظائفهـ بم جػب 

 .(ٕٖ)لملاؾل  اس ف ا

 الفرع الثاني : اف لا يككف قد سبؽ فصمع مف المعهد القضائي
،  اف  ػػرار الفصػػؿ يػػاتي  (ٖٖ)يشػػترط المشػػرع العرا ػػي اف لا يكػػ ف  ػػد سػػبؽ فصػػمه مػػف المعهػػد    

بعػػد ارتكػػاب القاضػػي المخالفػػة الإسضػػباطية أ  الجريمػػة الإسضػػباطية  فػػؽ  ػػاس ف اسضػػباط مػػ ظفي 
 ل المعدؿ .ٜٜٔٔل لسسة )ٗٔ ـ )الد لة  القطاع العاـ ر 

اف عق بة الفصؿ م  ا صا  مؤ ت عف ال ظيفة لا يمسػع مػف اعػادة الم ظػؼ المفصػ ؿ اليهػا،     
 الادارة يير ممزمة باعادة الم ظؼ المفص ؿ إلى  ظيفته باسقضا  مدة الفصؿ بؿ يج ز لها ذلؾ 

  .(ٖٗ)حيث اف مذ  الع دة جا ت بصي ة الج از لا بصي ة ال ج ب
عق بة الفصؿ تك ف بتسحية الم ظؼ عف ال ظيفة مدة تحدد بقرار الفصؿ يتضمف انسػباب التػي   

 است جبت فرض العق بة عميه عمى السح  الآتي 
مدة لا تقؿ عف سسة  لا تزيد عف ثلاث سس ات إذا ع  ب الم ظؼ بػاثسيف مػف العق بػات الاتيػة .ٔ

سػػس ات مػػف تػػاري  فػػرض العق بػػة ان لػػى أ  بأحػػدمما لمػػرتيف  ارتكػػب بػػالمرة الثالثػػة خػػلاؿ خمػػس 
 تسزيؿ الدرجة. -ٖاسقاص الراتب  -ٕالت بي   -ٔفعلاد يست جب معا بته بأحدمما 
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مػدة بقائػه فػي السػجف إذا حكػـ عميػه بػالحبس أ  السػجف عػف جريمػة ييػر مخمػة بالشػرؼ  ذلػؾ .ٕ
لا تسػترد مسػػه اعتبػاراد مػف تػاري  صػد ر الحكػـ عميػه،  تعػد مػػدة م   فيتػه مػف ضػمف مػدة الفصػؿ   

 أسصاؼ الر اتب المصر فة له خلاؿ مدة سحب اليد.
 الحالات التي يمكف فيها معا بة الم ظؼ بالفصؿ حددما المشرع مػي )العق بػات التػي يجػ ز     

سابعا  الفصؿ  يك ف بتسحية الم ظؼ عف ال ظيفة مدة تحدد بقػرار …فرضها عمى الم ظؼ مي 
فػػرض العق بػػة عميػػه  عمػػى السحػػ  الاتػػي  أ. مػػدة لا تقػػؿ الفصػػؿ يتضػػمف الاسػػباب التػػي اسػػت جبت 

عف سسة  لا تزيد عمى ثلاث سػس ات اذا ع  ػب الم ظػؼ بػاثستيف مػف العق بػات التاليػة ا  باحػداما 
لمػػػرتيف  ارتكػػػب فػػػي المػػػرة الثالثػػػة خػػػلاؿ خمػػػس سػػػس ات مػػػف تػػػاري  فػػػرض العق بػػػة الا لػػػى فعػػػلا 

مػػدة بقائػػه فػػي  -.تسزيػػؿ الدرجػػة. بٖالراتػػب   .اسقػػاصٕ.التػػ بي   ٔيسػػت جب معا بتػػه باحػػداما  
  (ٖ٘)…ل السجف اذا حكـ عميه

 ػػد  ٜٜٔٔلسػػسة  ٗٔ المشػػرع العرا ػػي فػػي  ػػاس ف اسضػػباط مػػ ظفي الد لػػة  القطػػاع العػػاـ ر ػػـ     
خفػػػض الحػػػديف الاعمػػػى  الادسػػػى لمػػػدة عق بػػػة الفصػػػؿ حيػػػث حصػػػرمما بػػػيف سػػػسة  ثػػػلاث سػػػس ات 

ظؼ عف القياـ ب ظيفته  استبعد الفصؿ لارتكػاب الم ظػؼ  استبعد حالة الفصؿ بسبب عجز الم  
ذسبػػا يتػػرا ى لمحكمػػة  ضػػا  المػػ ظفيف اسػػه يسػػتمزـ الفصػػؿ  اشػػترط اف يتضػػمف  ػػرار فػػرض عق بػػة 
الفصؿ الاسباب التي است جبت فرضها. فضلا عف الػزاـ الادارة ب جػ ب اف يسػبؽ الفصػؿ تحقيػؽ 

 (ٖٙ)ت صياتها يير ممزمة. تجريه لجسة حدد القاس ف كيفية تشكيمها الا اف
 لما اصبحت عق بة فصؿ الم ظػؼ اسضػباطيا تفػرض بقػرار ادار  فػي العػراؽ فػاف مػذا القػرار    

لابد اف يكػ ف مسػت فيا جميػع اركاسػه )اختصػاص  سػبب  محػؿ  شػكؿ  يايػةل  اذا مػا شػاب  ػرار 
القضػػائي اذا لػػـ تبػػادر  الفصػػؿ عيػػب فػػي أ  مػػف اركاسػػه فػػاف القػػرار يكػػ ف معيبػػاد  معرضػػا للال ػػا 

 الادارة إلى ال ائه ا  سحبه مف تمقا  سفسها ا  بسا  عمى تظمـ.
 لا تجػػ ز عػػ دة القاضػػي إلػػى  ظيفتػػػه فػػي حالػػة العػػزؿ لاف تسحيػػػة الم ظػػؼ عػػف الخدمػػة مسػػػا    

سهائية بػسص القػاس ف امػا القاضػي المفصػ ؿ فيجػ ز اعادتػه إلػى ال ظيفػة  لكػف الادارة ييػر ممزمػة 
،  مف ثـ سدع  الى الزاـ الادارة بإعادة القاضي إلى ال ظيفة باستها  مدة فصمه المحددة في ذلؾ. 

بقرار الفصؿ  الا اذا فقد احد شر ط التعييف ، م  ما استقر عميه  ضا  محكمة  ضا  المػ ظفيف 
بالسسبة لمقاضي المفص ؿ خلاؿ مدة بقائه في السجف حيث يعاد  ج با إلػى ال ظيفػة بعػد خر جػه 

 (ٖٚ)الا اذا فقد شرطا مف شر ط التعييف. مسه
اف الفصؿ مف ال ظيفة بمقتضى  اس ف اسضباط م ظفي الد لة يفرض بحؽ القاضي كعق بػة      

تبعيػػة عسػػدما يحكػػـ بػػالحبس عػػف أ  جسحػػة مسبعثػػة مػػف  ظيفتػػه ب ػػض السظػػر عػػف العق بػػة التػػي 
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حالػة ارتكػاب المخالفػة  فػي تتقرر لها  مذا يعسي اف الفصؿ لا يمكػف فرضػه عمػى مػذا السحػ  فػي 
حالة المعا بة بال رامة  بذلؾ يك ف المشرع  د جمع مسا بيف معيار جسامة الجريمة مف جهة  س ع 
العق بػػة مػػف جهػػة اخػػرى  اف مػػدة الفصػػؿ ييػػر مقيػػدة بمػػدة الحػػبس  لكسهػػا يجػػب اف لا تقػػؿ عػػف 

اسػت الجريمػة جسحػة سستيف  لا تزيد عمى خمس سس ات  لا يسب ي اف تقػؿ عػف خمػس سػس ات اذا ك
سياسػػية ساشػػئة عػػف ال ظيفػػة  لػػ  كاسػػت عق بتهػػا الحػػبس با ػػؿ مػػف مػػذ  المػػدة إلػػى اف صػػدر  ػػرار 

الػػػذ  جعػػػؿ مػػػدة الفصػػػؿ بقػػػدر مػػػدة الحػػػبس.  ٜٛٚلسػػػسة  ٜٜٚمجمػػػس  يػػػادة الثػػػ رة المسحػػػؿ ر ػػػـ 
محكمػػة  الفصػػؿ مسػػا  اف كػػاف مقػػرراد بقػػ ة القػػاس ف الا اف المشػػرع  اشػػترط احالػػة  ػػرار الحكػػـ إلػػى 

 ضا  الم ظفيف ليتخذ  رارا به تسفيذا لمحكـ الجسائي  المجمس مسا  اف كاف لا يممؾ سمطة تقديرية 
في فرض عق بة الفصؿ ا  عدـ فرضها لكسه كاف  بؿ صد ر القرار يمتمؾ مامشا مف التقدير في 

مجمػس مقيػد تحديد مدة الفصؿ د ف التقيد بمدة الحبس باستثسا  حالػة كػ ف الجسحػة سياسػية فػاف ال
ب جػػ ب فصػػؿ الم ظػػؼ خمػػس سػػس ات.  يسعػػدـ مػػذا الهػػامش مػػف التقػػدير فػػي حالػػة كػػ ف الجريمػػة 
يير ساشئة عف ال ظيفة   لػـ يرتكبهػا الم ظػؼ بصػفته الرسػمية حيػث ا جػب القػاس ف عمػى الػ زير 
)لا عمى محكمة  ضػا  المػ ظفيفل فصػؿ الم ظػؼ مػدة بقػدر مػدة حبسػه المحكػ ـ بهػا عػف جسايػة 

 (ٖٛ)ا  جسحة يير مخمة بالشرؼ.سياسية 
الا اسه ما كاف يسب ي تعميؽ تسفيذ حكـ جسػائي اكتسػب  ػ ة الشػي  المحكػ ـ بػه عمػى  ػرار  

مف محكمة  ضا  المػ ظفيف ربمػا يسػت رؽ اصػدار  مػدة  ػد تطػ ؿ ا  تقصػر طالمػا اف المشػرع  ػد 
سفيػذ.  اذا مػا  ػررت  رر اف يترتب عمى مذا الحكـ فصػؿ الم ظػؼ  بػذلؾ تكػ ف الادارة ممزمػة بالت

الادارة فصػػؿ م ظػػؼ مػػا كعق بػػة تبعيػػة لحكػػـ جسػػائي خلافػػا لمقػػاس ف فػػاف ر ابػػة القضػػا  تكفػػؿ حػػؽ 
الم ظؼ في ثسي الادارة  اعادتها إلى جػادة الصػ اب  القػاس ف كمػا لا ضػر رة لاطػلاؽ يػد محكمػة 

الاصػػمية التػػي  ضػػا  المػػ ظفيف فػػي تحديػػد مػػدة الفصػػؿ د ف التقيػػد بمػػدة الحػػبس ب صػػفه العق بػػة 
يحكـ بها عمى الم ظؼ مرتكب الجريمة ذلؾ لاف محكمة  ضا  المػ ظفيف لا يمكسهػا مػف الساحيػة 
ال ا عيػػػة فصػػػؿ الم ظػػػؼ لمػػػدة لا تقػػػؿ عػػػف مػػػدة حبسػػػه لكػػػ ف المحبػػػ س لا يمكسػػػه مباشػػػرة عممػػػه 

حػبس ال ظيفي خػلاؿ مػدة حبسػه  عميػه سػتك ف الستيجػة اف المجمػس اذا مػا اراد عػدـ التقيػد بمػدة ال
فمػػيس امامػػه سػػ ى الفصػػؿ لمػػػدة تزيػػد عمػػى مػػدة الحػػبس، لا بػػػؿ اف المشػػرع ا جػػب عمػػى محكمػػػة 
 ضػا  المػ ظفيف فصػؿ الم ظػؼ بالحػػد الا صػى لمػدة الفصػؿ  مػي خمػػس سػس ات فػي حالػة كػػ ف 
الجسحة المرتكبة سياسية  ساشئة عػف ال ظيفػة ا  ارتكبػت بصػفة الم ظػؼ الرسػمية حتػى لػ  كاسػت 

ؿ مػف مػذ  المػدة بكثيػر، فمػـ يكتػؼ بحرماسػه مػف بعػض الامتيػازات التػي يتمتػع عق بتها الحبس با ػ
بها المجرـ السياسي بؿ شدد عميه عسػدما تكػ ف جريمتػه السياسػية ساشػئة عػف  ظيفتػه  اف المشػرع 
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خفػػؼ العق بػػة التبعيػػة مػػف العػػزؿ فػػي حالػػة الجسايػػة ييػػر السياسػػية إلػػى الفصػػؿ بقػػدر مػػدة العق بػػة 
 ساية سياسية  يير ساشئة عف ال ظيفػة  لػـ يرتكبهػا الم ظػؼ بصػفته الرسػميةعسدما تك ف مذ  الج

 ذلؾ لايجاد سظاـ خاص في معاممة المجرـ السياسي يق ـ عمى اسػاس مػف المػيف  الاحتػراـ  عػدـ 
حرماسػػػه مػػػف بعػػػض الحقػػػ ؽ  المزايػػػا المدسيػػػة التػػػي يحػػػرـ مسهػػػا المحكػػػ ـ عميػػػه فػػػي الجريمػػػة ييػػػر 

 (ٜٖ)الجريمة السياسية سابقة في الع د السياسية فضلا عف عدـ عد 
 اف عق بػػػة الفصػػػؿ مػػػ  ا صػػػا  مؤ ػػػت عػػػف ال ظيفػػػة لا يمسػػػع مػػػف اعػػػادة الم ظػػػؼ المفصػػػ ؿ     

اليها،  الادارة يير ممزمة بإعادة الم ظػؼ المفصػ ؿ إلػى  ظيفتػه باسقضػا  مػدة الفصػؿ بػؿ يجػ ز 
 ب. لها ذلؾ حيث اف مذ  الع دة جا ت بصي ة الج از لا بصي ة ال ج  

 عق بػػة الفصػػؿ تكػػ ف بتسحيػػة الم ظػػؼ عػػف ال ظيفػػة مػػدة تحػػدد بقػػرار الفصػػؿ يتضػػمف انسػػباب   
 التي است جبت فرض العق بة عميه عمى السح  الآتي 

مدة لا تقؿ عف سسة  لا تزيد عف ثلاث سس ات إذا ع  ب الم ظؼ بػاثسيف مػف العق بػات الاتيػة .ٖ
ؿ خمػػس سػػس ات مػػف تػػاري  فػػرض العق بػػة ان لػػى أ  بأحػػدمما لمػػرتيف  ارتكػػب بػػالمرة الثالثػػة خػػلا

 تسزيؿ الدرجة. -ٖاسقاص الراتب  -ٕالت بي   -ٔفعلاد يست جب معا بته بأحدمما 
مػدة بقائػه فػي السػجف إذا حكػـ عميػه بػالحبس أ  السػجف عػف جريمػة ييػر مخمػة بالشػرؼ  ذلػؾ .ٗ

الفصػؿ  لا تسػترد مسػػه اعتبػاراد مػف تػاري  صػد ر الحكػـ عميػه،  تعػد مػػدة م   فتيػه مػف ضػمف مػدة 
 أسصاؼ الر اتب المصر فة له خلاؿ مدة سحب اليد.

 تختمؼ عف عق بة العزؿ التي تعسي تسحية الم ظؼ عػف ال ظيفػة سهائيػاد  لا تجػ ز إعػادة ت ظيفػه 
 في د ائر الد لة  القطاع العاـ   ذلؾ بقرار مسبب مف ال زير في أحدى الحالات الآتية 

 خطيراد يجعؿ بقائه في خدمة الد لة مضراد بالمصمحة العامة.إذا ثبت ارتكابه فعلاد .ٔ
 إذا حكـ عميه عف جساية ساشئة عف  ظيفة أ  ارتكبها بصفة رسمية..ٕ
 إذا ع  ب بالفصؿ ثـ اعيد ت ظيفه فارتكب فعلاد يست جب الفصؿ مرة أخرىل. .ٖ

 ػد سػص عمػى  ٜٜٔٔلسػسة  ٗٔ في العراؽ اف  اس ف اسضػباط مػ ظفي الد لػة  القطػاع العػاـ ر ػـ 
  ج ب عزؿ الم ظؼ كاثر لمحكـ عميه في جريمة جسائية في حالتيف 

 (40)الاكلى: اذا كاف قد عكقب بالفصؿ ثـ اعيد تكظيفع فارتكب فعلا يستكجب فصمع مرة اخرل.
 (41)الثانية: اذا حكـ عميع عف جناية ناشئة عف كظيفتع اك ارتكبها بصفتع الرسمية.

 بالسسػػبة لمحالػػة الا لػػى سجػػد اف المشػػرع  ػػد عػػد مجػػرد ارتكػػاب الم ظػػؼ جريمػػة تسػػت جب  
فصمه سببا كافيا لعزله مف ال ظيفة اذا كاف  د ع  ػب بالفصػؿ  اعيػد ت ظيفػه  ذلػؾ ب ػض السظػر 
عمػا اذا كػاف الفصػػؿ السػابؽ  ػد فػػرض عميػه ب صػفه عق بػػة اسضػباطية ساتجػة عػػف ارتكابػه جريمػػة 
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كعق بة تبعية لمعق بة الجسائية الاصمية كمػا لػـ يضػع المشػرع حػدا اعمػى لمفتػرة  اسضباطية اـ ترتب
الزمسيػػة التػػي تفصػػؿ بػػيف العقػػ بتيف ا  بػػيف تػػاري  ارتكػػاب الفعمػػيف لترتيػػب مػػذا الاثػػر الامػػر الػػذ  
يبقي سيؼ الادارة مسمطا عمى الم ظؼ المعا ب بالفصؿ  اعيد تعييسه بحيث يك ف مهددا بالعزؿ 

 ل ساعة ٕٗاؿ ارتكابه مخالفة  د لا تتجا ز عق بتها الحبس لمدة )لمجرد احتم
 عميه اسه لا يك ف مجرد سػبؽ معا بػة الم ظػؼ بالفصػؿ سػببا كافيػا ل حػد  لعػزؿ الم ظػؼ اذا     

ارتكػػب مػػا ي جػػب فصػػمه ثاسيػػة  يمكػػف فػػي مػػذ  الحالػػة اف يكػػ ف المبػػدأ العػػاـ مػػ  تطبيػػؽ عقػػ بتي 
ا عػػف الاخػػرى.  اذا كػػاف  لابػػد مػػف اعمػػاؿ عق بػػة العػػزؿ فمػػا الفصػػؿ عميػػه بحيػػث تسػػتقؿ احػػدامم

الماسع مف اف يترؾ تقدير ذلؾ لمقضا  الجسائي  التأديبي  لسمطة التاديب بعد الاخػذ فػي الحسػباف 
جسامة الجريمتيف المتيف است جبتا الفصػؿ  مػدة الحػبس فػي كػؿ مسهمػا  مػدى ارتباطهمػا بال ظيفػة 

ا الم ظػػؼ    ػػت ارتكػػاب كػػؿ مسهمػػا  اف يحػػاط ذلػػؾ بضػػماسات  سػػ ع  درجػػة ال ظيفػػة التػػي يشػػ مه
تح ؿ د ف التعسؼ بحؽ الم ظؼ ذلؾ لاف العزؿ عق بة خطيرة تعدـ  الى الابد الصػفة ال ظيفيػة 
لمم ظػػػؼ فمػػػف ييػػػر المسطقػػػي اف تفػػػرض عمػػػى الم ظػػػؼ بقػػػ ة القػػػاس ف لمجػػػرد ارتكابػػػه مخػػػالفتيف 

 ت عدة.بسيطتيف  د تك ف الفاصمة الزمسية بيسهما سس ا
 المبحث الثاني

 الإسلامية بالشريعةمدی تيثر تكظيؼ القاضي فی العراؽ 
 ػد  ضػع الفقهػػا  المسػمم ف شػػر طاد عديػدة لمقاضػػي إلّا أسهػا ليسػت محػػؿ اتفػاؽ عميهػػا جميعػاد بػػيف 

 جميع الفقها  ،   د اجتهد ا في تحديد شر ط د يقة في مف يت لى مسصب القضا .
 كالذككرةالمطمب الاكؿ : البمكغ 

 البمكغ  -1
أف  ظيفة القضػا  تحتػاج فػيمف يت لامػا أف يكػ ف صػحي  العقػؿ ساضػا الفكػر  لا يحصػؿ 
ذلؾ  بؿ البمػ غ  يسعػدـ مػع الجسػ ف ،  اشػترط بعضػهـ فضػلاد عػف العقػؿ أف يكػ ف )صػحي  الفكػر 

ل لمّا جيد الفطسة ، بعيداد عف السه  ،  ال فمة ، يت صؿ بذكائه إلى  ض ح المشكؿ  حؿ المعضؿ
. أمميػػة ندسػػػى ال لايػػػات ، فمػػػف بػػػاب أ لػػػى  لايػػػة (ٕٗ)كػػاف القضػػػا  مػػػف بػػػاب ال لايػػػات  لػػػيس لمعبػػػد

القضا .   د ذمب ابف حزـ إلى ج از  لاية العبد لمقضا  ك سه مخاطباد بانمر بػالمعر ؼ  السهػي 
ذا حكمتـ بيف الساس أف تحكم ا بالعدؿ[  مذا خطاب م جه بعم مػه إلػى  عف المسكر  اؿ تعالى ] ا 

ف الآثػػار الرجػػؿ  المػػرأة ،  الحػػر  العبػػد  لا فػػرؽ ب يسهمػػا فػػي شػػرع الله إلّا أف يػػأتي الػػسص بػػالفرؽ  ا 
ف كاف عبداد مجدعاد   (ٖٗ)جا ت بالت صية بطاعة الإماـ  ا 
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  ػػػد تػػػاثر القػػػاس ف العرا ػػػي بهػػػذا الشػػػرط اذ اشػػػترط كػػػؿ مسهمػػػا اف يبمػػػت سػػػسا معيسػػػة لمتقػػػديـ لممعهػػػد 
 القضائي

 الذكػكرة -2
 جاهيف:اختمؼ الفقهاء المسمميف حكؿ شرط الذككرة في ات

ف اسػػػتكممت  الاتجػػػال الػػػرافض لتػػػكلي المػػػر ة لمقضػػػاء: لا يسعقػػػد القضػػػا  عسػػػد انماميػػػة لممػػػرأة  ا 
 ذمػػب مػػذا المػػذمب العديػػد مػػف فقهػػا  الجمهػػ ر   ػػد اسػػتدؿ مػػذا الاتجػػا  عمػػى ذلػػؾ   (ٗٗ)الشػػرائط

 بأدلة عديدة مسها  
.  بمعسػػى فػػي (٘ٗ)[ . ػاؿ تعػػالى ]الرجػاؿ   امػػ ف عمػى السسػػا  بمػا فضػػؿ الله بعضػهـ عمػػى بعػضٔ

 العقؿ  الرأ  .  في  ضا  المرأة س ع  لاية    امه مخالفة  لمسص .
.مػػا ر   مػػف أف كسػػرى لمػػا ممػػؾ ، سػػأؿ السبػػي )صػػمى الله عميػػه  علػػه  سػػمـل مػػف أخمػػؼ عمػػى ٕ

 سػػمـل ]لػػف يفمػػ   ػػ ـ  لػػ ا أمػػرمـ  الممػػؾ  ػػال ا اسػػتخمؼ ابستػػه سػػ رى ، فقػػاؿ )صػػمى الله عميػػه  علػػه
 امرأة[.   د خرج مخرج الذـ الذ  يقتضي السهي .

.  د استدؿ الما رد  فقاؿ ] نسه لما مسعها سقص انس ثة مف إمامة الصم ات ، مع ج از إمامة ٖ
الفاسؽ ، كاف المسع مػف القضػا  الػذ  لا يصػ  مػف الفاسػؽ أ لػى ،  نف سقػص انس ثػة يمسػع مػف 

 .(ٙٗ)اسعقاد ال لاية كإمامة انمة[ 
أحد الخمفػا  ، أف اسػسد أمػر القضػا  إلػى  .لـ يثبت أف رس ؿ الله )صمى الله عميه  عله  سمـل أ ٗ

 امرأة  ل  كاف جائزاد لما خمت مذ  العه د مف  ضا  السسا  .
 الاتجال الثاني: جكاز قضاء المر ة:

ذمب فقها  انحساؼ إلى أسه يج ز لممرأة أف تقضي فيمػا عػدا الحػد د  القصػاص ، إذ لا 
 (ٚٗ)ية القضا  تد ر مع أممية الشهادةتقبؿ شهادتها فيهما فلا يص   ضاؤما فيهما أ  أف أمم

ذمػػب السػػيد محمػػد حسػػيف فضػػؿ الله مػػف الاماميػػة الػػى جػػ از تػػ لي المػػرأة القضػػا  مطمقػػاد بػػؿ اسػػه 
ذمب ابعد مف ذلؾ حيف  رر ج از اف تت لى الرئاسة العامة لمد لػة فهػ  يػرى اف سػ رة السسػا  ايػة 

امػة ، مختصػػة بالػدائرة الز جيػػة  تسظػػيـ ل ، التػػي تخػص ا لاممػػا الق  ٕٕٛل  سػ رة البقػػرة ايػة )ٖٗ)
البيػػت الز جػػي  امػػا مفهػػ ـ الدرجػػة فػػي الايػػة الثاسيػػة فهػػي فػػي التشػػريع ليسػػت الا بعػػض الحقػػ ؽ 
الز جية التي يسفػرد بهػا الرجػؿ  مسهػا حػؽ الطػلاؽ فهػي ليسػت درجػة بػالمعسى الاسسػاسي  اسمػا مػي 

ي .  امػا حػديث رسػ ؿ الله )صل فيقػ ؿ درجة بالمعسى الاجرائي يقتضيها  ا ع تسظيـ البيت الز جػ
  اسه جا  بظرؼ خاص بفارس  اف الرسػ ؿ )صل اشػار الػى ال ضػع العػاـ الػذ  كػاف عميػه ممػؾ 
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فػػارس كمػػه . امػػا الحػػديث عػػف ر ػػة المػػرأة  عاطفتهػػا فػػاف القػػرعف تحػػدث عػػف ضػػعؼ الاسسػػاف رجػػؿ 
  .(ٛٗ) امرأة )  خمؽ الاسساف ضعيفاد ل 

رما فيمكسها اف تستصر عمى عساصر الضعؼ فيهػا بحشػد فالضعؼ ليس  ضا  المرأة   د
عساصر الق ة ،  ال ا ع يؤكد امكاسية ذلػؾ فقػد تكػ ف المػرأة اكثػر عقػلاد مػف الرجػؿ   ػد تتفػ ؽ عميػه 
فػػي العمػػـ لػػذلؾ سػػرى القػػرعف الكػػريـ يقػػدـ لسػػا الصػػ رة الايجابيػػة عػػف الامػػرأة الحاكمػػة )بمقػػيسل التػػي 

 تها. فأحكمت رأيها لاستكشاؼ امر مف ارسؿ اليها الرسالة فا ت الرجؿ في اتزاسها  عقلاسي
إلػػى جػػ از القضػػا  لممػػرأة فػػي كػػؿ شػػي  مػػف ييػػر اسػػتثسا   أف الػػذك رة ليسػػت بشػػرط نف القضػػا  
كالإفتا   انخير لا يشترط له الذك رة ،  استدل ا بصحة  ضػائها إلػى أسػه لػـ يػرد فػي كتػاب الله أ  

سػػمـل مػا يفيػػد حرمػاف السسػػا  مػف تػػ لي القضػا   لػػ  كػاف محرمػػاد سػسة سبيػػه )صػمى الله عميػػه  علػه   
 ل رد سص بذلؾ ، 

لػػـ يشػػترط القػػاس ف العرا ػػي مػػذا الشػػرط بصػػ رة صػػريحة الا اف العمػػؿ جػػار  اف لا يػػ لى 
 القضا  الا رجؿ ،  م  ما سدع  اليه  سقترح الاخذ بشرط الذك رة في القضا  .

 مـالمطمب الثاني: الاسلاـ كالعدالة كالع
 الإسلاـ  -1

اشترط الفقها  المسمم ف الإسلاـ فيمف يت لى القضا  ذلؾ أف القضا   لاية  لا تج ز  لاية الكػافر 
  (ٜٗ)عمى  المسمـ إذ  اؿ تعالى ] لف يجعؿ الله لمكافريف عمى المؤمسيف سبيلاد[ 

  ػاؿ تعالى ] لا يتخذ المؤمس ف الكػافريف أ ليػا  مػف د ف المػؤمسيف  مػف يفعػؿ ذلػؾ فمػيس مػف الله 
ذلػػؾ أف القاضػػي يطبػػؽ أحكػػاـ الشػػريعة الإسػػلامية  مػػي تحتػػاج فػػي مػػف يطبقهػػا ، (ٓ٘)فػػي شػػي [ 

فضلاد عف عممه بأحكامها ، الإيماف بها  الخ ؼ مف الله في عػدـ الحيػدة عػف تطبيقهػا عمػى سحػ  
ـ ، بػػؿ أف الكػػافر  ػػد يحممػػه كفػػر  عمػػى تعمػػد مخالفتهػػا .  لا خػػلاؼ بػػيف الفقهػػا  فػػي اشػػتراط سػػمي

الإسلاـ فيمف يتصػدى لمقضػا  بػيف المسػمميف ، أمػا القضػا  بػيف ييػر المسػمميف فقػد مسػع جمهػ ر 
الفقها  ت لية القضا  بيسهـ ل ير المسمـ ذلػؾ أف شػرط الإسػلاـ عسػدمـ ضػر ر  سػ ا  كػاف  اضػياد 

 لمسمميف أ  بيف يير  المسمميف بيف ا
بيسما ذمب الحسفية إلى ج از تقميد الذمي القضػا  عمػى أمػؿ الذمػة  حجػتهـ فػي ذلػؾ أف  

أمميػػة القضػػا  كأمميػػة الشػػهادة  الػػذمي مػػف أمػػؿ الشػػهادة عمػػى الػػذمييف  مػػف ثػػـ فهػػ  أمػػؿ لتػػ لي 
قاضػي المسػمـ بػأف القضا  عميهـ    لايته مف مذ  الجهة يير ذات ضرر كما ل  تـ تخصػيص ال

 يقضي بيف أفراد جماعة مف المسمميف 
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لـ يسص القاس ف العرا ي عمى مذا الشرط  مف ثـ سدع  الى السص عمى اتحاد الديف بيف القاضػي 
  اطراؼ الدع ى.

 العدالػة  -2
أف يكػ ف صػادؽ المهجػة ظػػامر انماسػة عفيفػاد عػػف المحػارـ مت  يػاد المػنثـ بعيػػداد عػف الريػب مأم سػػاد 

الرضػػا  ال ضػػب مسػػتعملاد لمػػر  ة مثمػػه فػػي ديسػػه  دسيػػا  فػػإذا تكاممػػت فيػػه فقػػد تحققػػت العدالػػة فػػي 
ف  لّا فلا.   د ذمب إلى اشتراط عدالة القاضػي جمهػ ر الفقهػا   ا  التي تج ز بها شهادته   لايته  ا 

 الفاسؽ ممس ع مف القضا 
  ػػاؿ الحسفيػػػة إف العدالػػػة ليسػػػت شػػػرطاد لتػػػ لي القضػػا  فيجػػػ ز تقميػػػد الفاسػػػؽ  مػػػي شػػػرط    

لمكمػػػاؿ مػػػا داـ لا يجػػػا ز فيهػػػا حػػػد د الشػػػرع  يػػػرى الشػػػافعية أف  ضػػػا  الفاسػػػؽ يسفػػػذ ضػػػر رةد لػػػئلاد 
 تتعطؿ مصال  الساس .  حُكي عف انصـ ج از أف يك ف القاضي فاسقاد  

ضا  ذلؾ أف الفاسؽ أ جب الله تعالى التبييف مػف أ  الػه   يشترط العدالة في مف يمي الق 
فػػي  الشػػهادات فمػػف بػػاب أ لػػى عػػدـ تسػػميـ مصػػال  السػػاس  خصػػ ماتهـ إليػػه مػػع خطػػر مسصػػب 
ّـ فلا يتعيف مسصبه إلّا لمػف تػ افرت فيػه العدالػة . كػذلؾ فإسػه مػف  القضا   عظمة مكاسته ،  مف ث

كاف  د جا ز حد د الشرع مف عدمػه نف المسػألة  المتعذر ال   ؼ عمى حقيقة  ضا  القاضي إذا
لها متعمؽ باجتهاد القاضػي مػع صػع بة مرا بػة كػؿ  ضػية يقضػي فيهػا ثػـ أف الله سػبحاسه  تعػالى 
 رر لسا اصلاد في مسألة الفاسؽ ،  م  افتػراض سػ   السيػة لديػه بمعسػى أسػه سػبحاسه أعطاسػا  ريسػة 

أ  أسػه تجا زمػا فعػلاد لػػذلؾ أمرسػا أف ستبػيف مػف سبػػأ  عمػى أف الفاسػؽ يريػد أف يتجػا ز حػػد د الشػرع 
ّـ فإف العدالة مي شرط أ ل ية  أخر ية   .(ٔ٘)فكيؼ سسممه ر اب الساس  أم الهـ ؟  مف ث

 لػػـ يشػػترط القػػاس ف العرا ػػي بصػػ رة صػػريحة الا اسػػه تػػاثر بػػه مػػف خػػلاؿ اشػػتراط اف يكػػ ف حسػػف 
 السم ؾ  السمعة.  سدع  التشديد عمى مذا الشرط 

 العمـ بااحكاـ الشرعية  -3
يشترط أف يك ف مف يتصدى لمقضا  عالماد بانحكاـ الشرعية مستقلاد بأمميػة الفتػ ى ،  لا 
يكفيػػه فتػػ ى العممػػا  ،  لػػذا يشػػترط فيػػه الاجتهػػاد ،   ػػد ذمػػب إلػػى ذلػػؾ فقهػػا  الإماميػػة  المالكيػػة 

لزامػاد ،  المفتػي لا يجػ ز أف  الشافعية  الحسابمة  حجتهـ أف القضا  عكػد مػف الإفتػا  ك سػه إفتػ ا   ا 
يكػػ ف عاميػػاد مقمػػداد  مػػف بػػاب أ لػػى القاضػػي ،  أضػػاؼ بعضػػهـ أسػػه يجػػب أف يكػػ ف مجتهػػداد فػػي 

 جميع انحكاـ لا في بعضها د ف بعض. 
ذمػػب انحسػػاؼ أف الاجتهػػاد لػػيس شػػرطاد لتػػ لي القضػػا    ػػال ا بصػػحة  ضػػا  المقمػػد  أف 

لسػػؤاؿ فػػي أحكامػػه   ضػػايا  نف ال ايػػة مػػف القضػػا  فصػػؿ عميػػه أف يقضػػي بعمػػـ ييػػر  بػػالرج ع  ا
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الخصػػ مات  عػػدـ تعطيػػؿ انحكػػاـ لعػػدـ المجتهػػديف إذ يقػػ ؿ الكاسػػاسي ]لػػ   مػػد السػػمطاف  القضػػا  
جاملاد جاز عسدسا نسه يقدر عمى القضا  بالحؽ بعمـ يير  بالاستفتا  مف الفقها [     اؿ ال زالػي 

ة  الاجتهػػاد  ييرممػػا متعػػذر فػػي عصػػرسا لخمػػ  العصػػر عػػف ]إف اجتمػػاع مػػذ  الشػػر ط مػػف العدالػػ
ف كاف جاملاد  فاسقاد[    (ٕ٘)المجتهد  العدؿ . فال جه تسفيذ  ضا  مف  لا  سمطاف ذ  ش كة  ا 

 سلامة السمي كالبصر كالنطؽ  -4
أف يك ف القاضي سميعاد  بصيراد  متكمماد فلا يسعقد  ضا  انصـ نسه لا يسػمع  ػ ؿ الخصػميف ، 

  كذلؾ  ضا  انعمى نسه لا يرى الخصميف ،  كذلؾ انخرس نسه لا يفهـ المتسازعيف
 أف يك ف معه  لاية مف إماـ حؽ أ  مف سائبه  -٘

يشػػػترط الفقهػػػا  إذف الإمػػػاـ لػػػه فػػػي القضػػػا   سػػػ ا  كػػػاف إذسػػػاد خاصػػػاد أ  عامػػػا.  أمػػػا الت ليػػػة مػػػف 
 ذمػػػب بعضػػػهـ إلػػػى جػػػ از الت ليػػػة مػػػف السػػػمطاف الجػػػائر فػػػلا تجػػػ ز نسػػػه يػػػ مـ أسػػػه ييػػػر جػػػائر ، 

 (ٖ٘) السمطاف الجائر،  الإجماع عمى ذلؾ
  سجد تاثر القاس ف العرا ي بهذا الشرط فاشترط م افقة السمطة القضائية عمى تعييف القاضي

 الخاتمة
 النتائج-اكلا 
 مف عمر  ٕٛاف المشرع العرا ي اشترط اف يك ف المتقدـ لمدراسة في المعهد القضائي اتـ .ٔ
 لـ يسص القاس ف العرا ي عمى شرط الاسلاـ .ٕ
لػػـ يشػػترط القػػاس ف العرا ػػي بصػػ رة صػػريحة  عمػػى شػػرط العدالػػة الا اسهػػـ تػػاثر  بػػه مػػف خػػلاؿ .ٖ

 اشتراط اف يك ف حسف السم ؾ  السمعة. 
 اشترط المشرع العرا ي في الجرائـ المخمة بال ظيفة العامة اف يك ف الجاسي م ظفاٌ..ٗ

 المقترحات -ثانيا
 ديد عمى ادراج شرط  العدالة في مف يت لى القضا التش .ٔ
سدع  المشرع العرا ي اف يسص عمى اشتراط اف يكػ ف المتقػدـ لمدراسػة فػي المعهػد القضػائي اف .ٕ

 مف عمر  فقط  ٕٛيك ف اتـ 
 سدع  الى السص عمى اتحاد الديف بيف القاضي  اطراؼ الدع ى. .ٖ
سػػدع  الػػى الػػزاـ الادارة بإعػػادة القاضػػي إلػػى ال ظيفػػة باستهػػا  مػػدة فصػػمه المحػػددة بقػػرار الفصػػؿ  .ٗ

 الا اذا فقد احد شر ط التعييف  
 الهكامش

                                                 
1()https://www.hjc.iq/institute-judicial-ar.php    
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()https://www.hjc.iq/institute-judicial-ar.php    

       ٕٛٔ، ص ٕٓٔٓ)لعبد الكريـ عم اف ، السظـ السياسية  القاس ف الدست ر  ،دار الثقافة لمسشر  الت زيع ،عماف ،3
   ٓ ٜٛٔ)ل   عبد الكريـ عم اف ، مرجع سابؽ ، ص 4
محمد طه البشير، ال جيز في سظرية الالتزاـ في القػاس ف المػدسي  ٓعبد البا ي البكر    ٓ)لعبد المجيد الحكيـ  5

     ٓ ٖٙ، ص  ٜٓٛٔ، ب داد ،  ٔالعرا ي ، ج
     ٖٕ٘- ٕٕ٘، ص  ٜ٘ٚٔ)لثر ت بد   ، السظـ السياسية ، دار السهضة العربية ، القامرة ، 6

7
()https://www.hjc.iq/institute-judicial-ar.php    

8
()https://www.hjc.iq/institute-judicial-ar.php    

9
()https://www.hjc.iq/institute-judicial-ar.php    

)ل عمػػػػي ي سػػػػؼ الشػػػػكر   محمػػػػد الساصػػػػر   محمػػػػ د الطػػػػائي ، دراسػػػػات حػػػػ ؿ الدسػػػػت ر العرا ػػػػي ، مؤسسػػػػة 10
    ٓ ٕٛٙ، ص  ٜٕٓٓأفاؽ،ب داد ، 

الخمػػػؼ ،  سػػػمطاف عبػػػد القػػػادر الشػػػا   ، المبػػػاد   العامػػػة فػػػي  ػػػاس ف العق بػػػات ، المكتبػػػة  )ل   عمػػػي حسػػػيف11
 .ٜٕٚ، صٖٕٔٓالقاس سية ، ب داد ، 

)ل عػػرؼ المشػػرع العرا ػػي الجريمػػة السياسػػية باسهػػا الجريمػػة التػػي ترتكػػب بباعػػث سياسػػي ا  تقػػع عمػػى الحقػػ ؽ 12
جريمػة عاديػة ، بالتػالي فقػد اسػتثسى عػددا كبيػرا مػف الجػرائـ مػف السياسية العامة ا  الفردية  فيما عدا ذلؾ تعتبر ال

 المعدؿ . ٜٜٙٔل لسسة ٔٔٔل مف  اس ف العق بات العرا ي ر ـ )ٕ/ٕٔعداد الجرائـ السياسية تسظر المادة )
  اعػػػد السػػػم ؾ الخاصػػػة بمػػػ ظفي الد لػػػة  ٕ٘ٓٓل لسػػػسة ٔل مػػػف تعميمػػػات ر ػػػـ )ٔل مػػػف المػػػادة )ٕ)ل  الفقػػػرة ) 13

 العاـ  مستسبي القطاع المختمط المعدلة . القطاع 
  اعػػػد السػػػم ؾ الخاصػػػة بمػػػ ظفي الد لػػػة  ٕ٘ٓٓل لسػػػسة ٔل مػػػف تعميمػػػات ر ػػػـ )ٔل مػػػف المػػػادة )٘)ل  الفقػػػرة ) 14

  القطاع العاـ  مستسبي القطاع المختمط المعدلة .
لخاصػػة بمػػ ظفي الد لػػة   اعػػد السػػم ؾ ا ٕ٘ٓٓل لسػػسة ٔل مػػف تعميمػػات ر ػػـ )ٔل مػػف المػػادة )ٙ)ل    الفقػػرة ) 15

  القطاع العاـ  مستسبي القطاع المختمط المعدلة.
  اعػػد السػػم ؾ الخاصػػة بمػػ ظفي الد لػػة  ٕ٘ٓٓل لسػػسة ٔل مػػف تعميمػػات ر ػػـ )ٔل مػػف المػػادة )ٚ)ل    الفقػػرة ) 16

  القطاع العاـ  مستسبي القطاع المختمط المعدلة.
  اعػد السػم ؾ الخاصػة بمػ ظفي الد لػة  ٕ٘ٓٓل لسػسة ٔ) ل مػف تعميمػات ر ػـٔل مف المػادة )ٚٔ)ل    الفقرة ) 17

  القطاع العاـ  مستسبي القطاع المختمط المعدلة.
  اعػػد السػػم ؾ الخاصػػة بمػػ ظفي الد لػػة  ٕ٘ٓٓل لسػػسة ٔل مػػف تعميمػػات ر ػػـ )ٔل مػػف المػػادة )ٕٔ)ل  الفقػػرة ) 18

  القطاع العاـ  مستسبي القطاع المختمط المعدلة.
 المعدؿ. ٜٜٔٔلسسة  ٗٔل مف  اس ف اسضباط م ظفي الد لة  القطاع العاـ ر ـ ٗمف المادة ))ل  الفقرة )أ لادل 19
 المعدؿ. ٜٜٔٔلسسة  ٗٔل مف  اس ف اسضباط م ظفي الد لة  القطاع العاـ ر ـ ٗ)ل  الفقرة )ثاسيدال مف المادة )20
 المعدؿ. ٜٜٔٔلسسة  ٗٔالعاـ ر ـ  ل مف  اس ف اسضباط م ظفي الد لة  القطاعٗ)ل  الفقرة )ثالثدال مف المادة )21
 المعدؿ. ٜٜٔٔلسسة  ٗٔل مف  اس ف اسضباط م ظفي الد لة  القطاع العاـ ر ـ ٗ)ل  الفقرة )رابعدال مف المادة )22
ػػػال مػػػف المػػػادة )23  ٜٜٔٔلسػػػسة  ٗٔل مػػػف  ػػػاس ف اسضػػػباط مػػػ ظفي الد لػػػة  القطػػػاع العػػػاـ ر ػػػـ ٗ)ل  الفقػػػرة )خامسد

 المعدؿ.
ػػػال مػػػف المػػػادة ))ل  الفقػػػرة 24  ٜٜٔٔلسػػػسة  ٗٔل مػػػف  ػػػاس ف اسضػػػباط مػػػ ظفي الد لػػػة  القطػػػاع العػػػاـ ر ػػػـ ٗ)سادسد

 المعدؿ.
 المعدؿ. ٜٜٔٔلسسة  ٗٔل مف  اس ف اسضباط م ظفي الد لة  القطاع العاـ ر ـ ٗ)ل  الفقرة )ثامسدال مف المادة )25
 ٜٜٔٔلسػػػسة  ٗٔة  القطػػػاع العػػػاـ ر ػػػـ ل مػػػف  ػػػاس ف اسضػػػباط مػػػ ظفي الد لػػػٗ)ل  الفقػػػرة )تاسػػػعدال مػػػف المػػػادة )26

 المعدؿ.
 ٜٜٔٔلسػسة  ٗٔل مػف  ػاس ف اسضػباط مػ ظفي الد لػة  القطػاع العػاـ ر ػـ ٗ)ل الفقرة )الثاسي عشرل مف المػادة )27

 المعدؿ.
28

()https://www.hjc.iq/institute-judicial-ar.php    
29

()https://www.hjc.iq/institute-judicial-ar.php    
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، ٕٗٓٓد سػػػعيد حسػػػيف امػػػيف ، تقػػػارير الكفايػػػة فػػػي ال ظيفػػػة العامػػػة ، دار السهضػػػة العربيػػػة ، القػػػامرة، لل محمػػػ30
 .ٜ-ٛص

لل  فػػػار ؽ عبػػػد البػػػر السػػػيد إبػػػراميـ، تقػػػدير كفايػػػة العػػػامميف بالخدمػػػة المدسيػػػة فػػػي عمػػػـ الإدارة العامػػػة  القػػػاس ف 31
 .۳۱، ص ۳۸۹۱الإدار ، رسالة دكت را ، جامعة القامرة، 

 ٜٓٙٔل لسسة ٕٗل مف  اس ف الخدمة المدسية ر ـ )ٛٔظر المادة )لل يس32
33

()https://www.hjc.iq/institute-judicial-ar.php  
 ٕٔ، صٕٚٔٓصائب محمد ساظـ الم س  ، العق بات التأديبية  الر ابة القضائية ، دراسة مقارسة ،   () 34

 ٜٜٔٔلسسة  ٗٔالد لة  القطاع العاـ العرا ي ر ـ مف  اس ف اسضباط م ظفي  ٛ)ل البسد سابعا مف المادة 35
 ٜٜٔٔلسسة  ٗٔل مف  اس ف اسضباط م ظفي الد لة  القطاع العاـ العرا ي ر ـ ٓٔالمادة ) ()36
، ٜٜٔٔل لسػػػسة ٗٔيػػػاز  فيصػػػؿ مهػػػد  ، شػػػرح أحكػػػاـ  ػػػاس ف اسضػػػباط مػػػ ظفي الد لػػػة  القطػػػاع العػػػاـ ر ػػػـ )()37

 .٘٘، صٕٙٓٓ
، ٔ، مجمػػة ديػػ اف التػػد يف القػػاس سي، العػػدد ٜ٘ٙٔ،ٔ،ٕفػػي  ٖٖٖ، ٔجٔقػػاس سي مػػر ـ  ػػرار ديػػ اف التػػد يف ال ()38

 .٘ٚٔص ٜ٘ٙٔالسسة الرابعة 
عمػػي حسػػيف الخمػػؼ  سػػمطاف عبػػد القػػادر الشػػا  ، المبػػادئ العامػػة فػػي  ػػاس ف العق بػػات، مكتبػػة السػػسه ر ،  ()39

 .ٖٚٓ-ٖ٘ٓ، ص ٕ٘ٔٓ
 المعدؿ. ٜٜٚٔلسسة  ٓٙٔ،ثامسا،بل مف  اس ف التسظيـ القضائي العرا ي ر ـ ٛالمادة ) ()40
 المعدؿ. ٜٜٚٔلسسة  ٓٙٔ،ثامسا،جل مف  اس ف التسظيـ القضائي العرا ي ر ـ ٛالمادة ) ()41

  ٕٗ)ل   محمد ياسـ ي سس الاميف ،  الطعف تمييزاد في الاحكاـ المدسية ،  ص42
، مطبعػػػة ال ػػر  الحديثػػة ، السجػػػؼ  ٔ. طػػرؽ القضػػا  فػػػي الشػػريعة الاسػػلامية ، ط  )ل  مجيػػد حميػػد السػػػماكية43

    ٚ، ص  ٜ٘ٚٔ
 .      ٛٔ-ٚٔ، ص ٖٜٛٔ)ل  عبد الفتاح أب  العيسيف ، القضا   الإثبات في الفقه الإسلامي ، 44
 .   ٖٗ)ل س رة  السسا  /45
 .    ٕٛٙ، صٜٔٚٔ)لالما رد  ، أدب القاضي ، مطبعة الإرشاد ، ب داد ، 46
    ٕٗ)لمحمد ياسـ ي سس الاميف ،  مرجع سابؽ ،  ص47
 .        ٚ)ل  مجيد حميد السماكية مرجع سابؽ ، ص 48
 .    ٛٔ-ٚٔ)ل  عبد الفتاح أب  العيسيف ، مرجع سابؽ ، ص49
   ٕٙ)ل  محمد ياسـ ي سس الاميف ،  مرجع سابؽ ،  ص50
 .      ٚ)ل  مجيد حميد السماكية ، مرجع سابؽ ، ص 51
 -مػػ ٜٖٛٔ)ل  المحقؽ الحمي . شرائع الاسلاـ في مسائؿ الحلاؿ  الحراـ ، مطبعػة الاداب ، السجػؼ الاشػرؼ 52

    ٜٚ، ص ٜٜٙٔ
  ٖٗ)لمحمد ياسـ ي سس الاميف ،  مرجع سابؽ ،  ص53

 المصادر
 الكتب -اكلا
 -مػػػ ٜٖٛٔ، السجػػؼ الاشػػرؼ  المحقػػؽ الحمػػي ، شػػرائع الاسػػلاـ فػػي مسػػائؿ الحػػلاؿ  الحػػراـ ، مطبعػػة الاداب.ٔ

ٜٜٔٙ 
  ٜ٘ٚٔثر ت بد   ، السظـ السياسية ، دار السهضة العربية ، القامرة ، .ٕ
 ٕٚٔٓصائب محمد ساظـ الم س  ، العق بات التأديبية  الر ابة القضائية ، دراسة مقارسة ،  .ٖ
  ٖٜٛٔعبد الفتاح أب  العيسيف ، القضا   الإثبات في الفقه الإسلامي ، .ٗ
  ٕٓٔٓـ عم اف ، السظـ السياسية  القاس ف الدست ر  ،دار الثقافة لمسشر  الت زيع ،عماف ،عبد الكري.٘
محمد طه البشير، ال جيز في سظرية الالتػزاـ فػي القػاس ف المػدسي  ٓعبد البا ي البكر    ٓعبد المجيد الحكيـ  .ٙ

  ٜٓٛٔ، ب داد ،  ٔالعرا ي ، ج
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، المبػاد   العامػة فػي  ػاس ف العق بػات ، المكتبػة القاس سيػة ، عمي حسيف الخمؼ ،  سمطاف عبد القادر الشػا   .ٚ
 ٖٕٔٓب داد ، 

عمي ي سؼ الشكر   محمد الساصر   محم د الطائي ، دراسات ح ؿ الدست ر العرا ي ، مؤسسة أفاؽ،ب داد ، .ٛ
ٕٜٓٓٓ    

 ٕٙٓٓ، ٜٜٔٔل لسسة ٗٔياز  فيصؿ مهد  ، شرح أحكاـ  اس ف اسضباط م ظفي الد لة  القطاع العاـ ر ـ ).ٜ
  ٜٔٚٔالما رد  ، أدب القاضي ، مطبعة الإرشاد ، ب داد ، .ٓٔ
، مطبعػػػة ال ػػػر  الحديثػػػة ، السجػػػؼ  ٔمجيػػػد حميػػػد السػػػماكية . طػػػرؽ القضػػػا  فػػػي الشػػػريعة الاسػػػلامية ، ط .ٔٔ

ٜٔٚ٘  
 ٕٗٓٓمحمد سعيد حسيف اميف ، تقارير الكفاية في ال ظيفة العامة ، دار السهضة العربية ، القامرة، .ٕٔ
 الرسائؿ كالاطاريف -ثانيا
فار ؽ عبد البػر السػيد إبػراميـ، تقػدير كفايػة العػامميف بالخدمػة المدسيػة فػي عمػـ الإدارة العامػة  القػاس ف الإدار ، .ٔ

 ۳۸۹۱رسالة دكت را ، جامعة القامرة، 
عة جام، كمية القاسون ، رسالة ماجستير محمػػػد يػػػاسـ يػػػ سس الامػػػيف ،  الطعػػػف تمييػػػزاد فػػػي الاحكػػػاـ المدسيػػػة ، .ٕ

 ٕٗٓٓ، ب داد 
 القكانيف كالتعميمات -ثالثا
  اعد السم ؾ الخاصة بم ظفي الد لة  القطاع العػاـ  مستسػبي القطػاع المخػتمط  ٕ٘ٓٓل لسسة ٔتعميمات ر ـ ).ٔ

 المعدلة .
 المعدؿ. ٜٜٚٔلسسة  ٓٙٔ اس ف التسظيـ القضائي العرا ي ر ـ .ٕ
 ٜٓٙٔل لسسة ٕٗ اس ف الخدمة المدسية ر ـ ).ٖ
 المعدؿ . ٜٜٙٔل لسسة ٔٔٔالعق بات العرا ي ر ـ ) اس ف .ٗ
 ٜٜٔٔلسسة  ٗٔ اس ف اسضباط م ظفي الد لة  القطاع العاـ العرا ي ر ـ .٘
، السسة ٔ، مجمة دي اف التد يف القاس سي، العدد ٜ٘ٙٔ،ٔ،ٕفي  ٖٖٖ، ٔجٔ رار دي اف التد يف القاس سي مر ـ .ٙ

  ٜ٘ٙٔالرابعة 
 المكاقي الالكتركنية -رابعا

1.https://www.hjc.iq/institute-judicial-ar.php   
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