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Abstract  

The study aimed to reveal the reality of institutions, centers of creators and their 
aspirations in the Palestine, A field study on a sample of centers   and institutions concerned. 
Using case study and interviews.                         

  The study results showed that the most used scales to find out the creator, was the IQ 
tests , and activities carried out by the centers and institutions creators in schools .It also 
showed That the needs of the creators was the appreciation , and the needs of  their supervisors 
was the continuous training . The difficulties faced by supervisors was moving between regions 
, while the conflict between the institution and the school  was the most important difficulties 
which faced by the creators themselves, in addition to the lack of cooperation of schools head 
teachers , and the lack of  state support .  

As their aspirations were unanimous in institutions and centers on the current situation of 
the creator is slowly improving, but it needs time and effort. 

  
  ملخص

عض مؤسسات ومراكز المبدعین وتطلعاتهم فـي فلسـطین وذلـك مـن         خـلال دراسـةهدفت الدراسة إلى الكشف عن واقع 
ة على عینة من المراكـز والمؤسسـات  ـة.میدان لات مـع أصـحاب القـرار فـي  الحالـة، بـإجراءتـم اسـتخدام مـنهج دراسـة  المعن مقـا

ــارات مراكــز ومؤسســات الإبــداع. وأظهــرت نتــائج الدراســة أن ا س الأكثــر اســتخداماً فــي الكشــف عــن المبــدعین، هــي اخت لمقــای
انـت  اء، والأنشطة التي تنفذها مراكز ومؤسسات المبدعین في المـدارس. و اجـاتالذ للمبـدعین تقـدیرهم علـى أنهـم  أكثـر الاحت

اجات المشرفین علیهم التدرب  ات التـي تواجـه المشـر  المستمر.رأسمال وطني واحت ، فـي وأكثر الصعو فین التنقـل بـین المنـاط
ــان  الإضــافة إلــى عــدم  الصــراع بــینحــین  ات التــي تواجــه المبــدعین أنفســهم  ــین المدرســة أهــم الصــعو ــز و المؤسســة أو المر

ل المناســب. وأمــا مــا یتعلــ بتطلعــاتهم فقــد أجمعــت المؤسســات والمراكــز  الشــ تعــاون مــدرر المــدارس، وعــدم دعــم الدولــة لهــم 
حتاج إلى وقت وجهد. على أن الوضع طء، ولكنه   الحالي للمبدع یتحسن ب

  مقدمة:
عــدون صـــناع  ــاة، حیـــث  شــرة والتـــي تســاعد علــى رفـــع مســتو الح ین والمبــدعین مــن أهـــم الثــروات ال تعــد فئــة الموهـــو

ة علــى مــر التــارخ، ولــذلك فــان علــى ا دولــة ان تــولي هــذه الفئــة جــل اهتمامهــا ورعایتهــا،  وان تــنظم البــرامج للحضــارة الانســان
یـنهم مـن  ـات التـي تعتـرض مسـیرتها، لتم اجاتها وطموحاتهـا، وتـذلیل العق ة للكشف عنها، والتعرف على احت ة والاجتماع الترو

ة لهذه الفئة في فلسطین.   الابداع والابتكار. لذلك جاءت هذه الدراسة للكشف عن الواقع والافاق المستقبل
ــة وخــدمات متمیــزة عــن البــرامج  ) أن١٦٩: ٢٠٠٢وأكــد جــروان، ( ــة ترو حاجــة إلــى رعا ین والمتفــوقین  ــة الموهــو الطل

ضــــاً (القــــذافي،  ــــه أ ــــة،وهو مــــا ذهــــب إل ــــة المتــــوافرة فــــي المــــدارس العاد ــــة ٢٢: ٢٠٠٠والخــــدمات التقلید ) مــــن ضــــرورة العنا
ة استعداداتهم من ر قدراتهم وتنم ین، وذلك من أجل مساعدتهم على تطو جهـة، ومـن أجـل حسـن الاسـتفادة مـن قـدراتهم  الموهو

مـة أ مـن المـوارد  فـوق ق شـراً هامـاً  مثلـون مـورداً  ، فهـم  صـیبها الانطفـاء مـن جهـة أخـر ة، حتى لا تذبل و ومواهبهم الإبداع
. ة الأخر  الماد

ة أقرانهم في مجـال أو أكثـر مـن  ق ة أو أداء متمیز عن  ین یوجد لدیهم استعدادات وقدرات غیر عاد إن الطلاب الموهو
یــر الابتكـار والتحصــیل العلمـي والمهــارات والقــدرات  خاصــة فـي مجــالات التفـوق العقلــي والتف قـدرها المجتمــع و المجـالات التــي 

ة خ م ة تعل حتاجون إلى رعا لاحـظ الاخـتلاف بـین الطالـب الخاصة و ـة. و ل متكامـل فـي البـرامج العاد شـ اصة لا تتوافر لهـم 
ین لهـم فـي العمـر  قـدرة وسـرعة تفـوق زملائهـم المسـاو قتصر علـى الطـلاب الـذین یتعلمـون  المتفوق والطالب الموهوب، فالتفوق 

ـــة. أ م ســـرعة الـــتعلم فـــي المجـــالات الأكاد عبـــرون عـــن هـــذه القـــدرة  ة الزمنـــي و ـــع الخصـــائص النفســـ ط بجم ـــة فتـــرت مـــا الموه
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ة فــي العمــل  ة والاســتقلال قــدرة الطالــب علــى الأداء مــع تحمــل الضــغو النفســ ط  ــة للمــتعلم وتــرت ــة والعقل ــة والانفعال والاجتماع
ادة والمثابرة والإبداع وغیرها. (عبد   )٢٠١٠محمد،الملك و والق

ـــد بـــین  ، (وق ـــة التعـــرف والا٢٠١٠بـــدیو ان ین مـــن خـــلال مجموعـــة مـــن الصـــفات ) إم ســـتدلال علـــى الطـــلاب الموهـــو
 والسمات التي تدل علیهم وتتضمن ما یلي:

ـان ذلـك عـن طرـ إعـادة طـرح  الاصالة والخبرة والحداثة: م شيء جدیـد وأصـیل حتـى لـو  وتشیر إلى قدرتهم على إنتاج أو تقد
ه من قبل. یر ف سب التف مة في إطار جدید لم  ار قد  أف

افــة  الفائــدة والتقبــل الاجتمــاعي: ــة  ــون ذا فائــدة للمجتمــع، وان تقبلــه الأطــراف الاجتماع ا یجــب أن  ــون الإنتــاج إبــداع لكــي 
قین لا ینفصلان.  وهي سمة تجعل الفائدة والتقبل شق

ــات التــي تســتخدم للكشــف عــنالعدیــد  )١٩٨٩) و (حواشــین وحواشــین،٢٠٠٢وقــد اوضــح (جــروان،   مــن الطــرق والمح
ین والمتفوقین وتشمل:   الموهو

 ـــة الموهـــو ة فـــي التعـــرف علـــى الطل اء: وتعـــد أكثـــر الأســـالیب الموضـــوع ـــارات الـــذ ـــدقتها اخت رجـــع ذلـــك ل ین والمتفـــوقین و
ة. ة واللفظ سلر الأدائ ارات و ه، واخت اس ستانفورد بین   وفاعلیتها في التعرف علیهم ومنها مق

 شمل ه ارات التحصیل الدراسي: و ـة عامـة ممتـازة سـاعدتهم اخت قـدرة عقل متـازون  ـة المتفـوقین الـذین  ذا المحـك علـى الطل
حصـل علیهـا التلمیـذ  عبر عن هذا المستو في ضوء الـدرجات التـي  على الوصول في تحصیلهم الدراسي إلى مستو مرتفع، و

شیر ( ارات التي تعقد في المدارس والتي تعبر عن مستواه التحصیلي، و ـاً ٦١: ٢٠٠٣الزغبـي، في الاخت عـد موهو ) أن التلمیـذ 
ة تحصیله عن ( ضعه ضمن أفضل (%٩٠إذا زادت نس  ) من التلامیذ في التحصیل.%٣)، وهذا 

  ـة مـن ین من الأطفال الـذین یتمیـزون بدرجـة عال ستند هذا المحك إلى إظهار المبدعین والموهو : و یر الابتكار محك التف
تطلــب هــذا الطلاقـة والمرونــة والأصـالة  اینــه عــن غیـره، و ــان مـد ت حیـث یــتم الكشــف عـن الفــرد الممیـز والفرــد و ــارهم  فــي أف

ة الابتكار. ن العقلي للفرد ومحاولة التعرف على تلك القدرات التي تسهم في عمل   المحك الاهتمام بدراسة التكو
  ة الموهو ستند هذا المحك إلى إظهار مواهب الطل ة الخاصة: و صـلوا إلـى محك الموه ي  ین في مجالات خاصة أهلتهم 

ة.  ات أداء مرتفعة في هذه المجالات مثل مجال الفنون والعلاقات الاجتماع  مستو
  عطـــوا الأداء أو الانتـــاج المتفـــوق فـــي مجـــال ین أن  ـــة الموهـــو توقـــع فـــي هـــذا المحـــك مـــن الطل محـــك الأداء أو المنتـــوج: و

ان في مثل ع   مرهم. متخصص وخاصة في مستو من 
  ــات التــي ــم المعلــم مــن المح عــد ح ــالطلاب ولــذلك  عتبــر المعلــم مــن أكثــر الأشــخاص التصــاقا ومعرفــة  ح المعلــم:  ترشــ

ـل  ین حیـث یـتم الطلـب مـن  ین والمتفوقین وهي من الطرق المستخدمة في التعرف علـى الموهـو ثرة في انتقاء الموهو تستخدم 
ة ح الطالب أو الطال ـة اسـم التلمیـذ وصـفه ومبـررات  معلم ومعلمة ترش تا طلـب مـنهم  مـا  ین  عتبـران متفـوقین أو موهـو اللـذین 

ة التي یدرس فیها. ل مدرس تحدید تخصصه وسنوات الخدمة والمدرسة والمرحلة الدراس طلب من  ح، و   الترش
 ـارات الم مة قد لا یتسنى الحصول علیها عن طرـ الاخت س التقدیر: تقدم معلومات ق أنواعهـا المختلفـة، وقـد مقای ة  وضـوع

أ من قبل المعلمین أو المرشـدین أو الأهـل أو الرفـاق  ع عضها  ال متنوعة  ارات وهناك أش ح أو الاخت تستخدم في مرحلة الترش
س التقــدیر معلومــات  ــ مقــای عهــا عــن طر ة، وتشــمل المعلومــات التــي یــتم تجم انــت المرحلــة العمرــة مناســ أو الطفــل نفســه إذا 

اقرة. اة مبدعین وع ة أو من سیر ح ة الشخص   حول الخصائص والسمات السلو
  ـر ین فـي وقـت م ـة خاصـة فـي الكشـف عـن الأطفـال الموهـو اء: تعتبر ملاحظات الوالدین لأبنـائهم ذات أهم ملاحظات الآ

ـام، وتــزداد المغــالاة والتحیـز فـي إصــدار الأح ـان  ثیـر مــن الأح ــه فـي  قـدرة الوالـدین فــي الكشـف عــن  علـى الـرغم ممــا تتصـف 
انوا متعلمین ومثقفین.(الزغبي،  ین إذا    )٦٧-٦٦: ٢٠٠٣الموهو
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  عـض المهـام سـاعدهم فـي  ـن أن  م روا زمیلهم الذ  تضمن الطلب من الأقران في الفصل الدراسي أن یذ تقدیر الأقران: و
مي محــدد أو مــن الــذ ل ــار أصــیلة أو إلــى أ زمیــل ســیذهبون لطلــب أو المشــارع أو مــن هــو المتمیــز فــي موضــوع أكــاد ــه أف د

مان،   ).١٩٨: ٢٠٠٤المساعدة في موقف محدد.(سل
عتمـد هـذا المحـك علـى غظهـار الأفـراد الـذین  یـر الابـداعي صـورة فرـدة مـن صـور النشـا العقلـي للفـرد. و عد التف ما و

ارهم، وق ة من الطلاقة والمرونة والأصالة في أف د عملت العدیـد مـن النظرـات علـى تفسـیر وتعرـف الابـداع یتمیزون بدرجة عال
یر الابداعي من وجهة نظرها. والجدول ( یر الابداعي.١والتف   ) یبین وجهات النظر المختلفة لهذه النظرات في تعرف التف

یر الإبداعي ة المفسرة للتف ة النظر  وجهة النظر المفسرة "المبدأ الأساسي" رواد النظر
  التحلیل النفسينظرة 

  
 

 نقلاً عن 
Starko, A., 1995: 30 

د ف   –یونج  –رو
 جونج –رس 

  تفسر الإبداع وفقاً لمفهوم التسامي أو الإعلاء. -
هــــا  - حر ــــي  ــــدوافع الت ــــداع مــــع مجموعــــة ال ــــط الإب ــــى ر ــــد عل تؤ

ال  ل صـــحي مـــن أشـــ مثـــل شـــ قـــاً لـــذلك  اللاشـــعور، فالإبـــداع ط
اســــتخدام  ض، وذلــــك  ــــن التعــــو م الــــدوافع اللاشــــعورة التــــي لــــم 
ة. اعها في أهداف إنتاج  إش

ة اط   النظرة الارت
  
  

ور،  ؛  ١٦١:  ١٩٩٤(جلیل ش
سى،    )١٦٦:  ١٩٩٤حسن ع

ك   میدن
ینر   س

طـــة فـــي  - ـــع العناصـــر المترا تعـــرف الإبـــداع علـــى أنـــه تجم
عض الفائـدة،  لات معینة لمقابلة الحاجات، أو لتحقی  تش

انــــــت ع لمــــــا  یلة الجدیــــــدة متنــــــافرة وغیــــــر و ناصــــــر التشــــــ
  متجانسة أزداد مستو الإبداع.

یــر المنــتج لــد  - القــدرة علــى التف اطــات  ــة الارت تهــتم نظر
ة. اط   الفرد عن طر استخدام عدد من الوصلات الارت

ة   النظرة الجشطالت
  

 )٨٧:  ٢٠٠٠(رمضان القذافي، 

مر الجشــطلت فــي القــدرة علــى مثــل الإبــداع حســب وجهــة نظــر  فرتها
ـن  م ونات المجـال، وإدراك العلاقـات التـي لا  النظر إلى م
ـــأتي  ـــذ  صـــار ال ـــم حـــدوث الاست ـــالنظرة العـــابرة، ث تبنیهـــا 

لة. حل للمش  فجأة 
ة   النظرة الإنسان

  
  نقلاً عن :

) ، :  ٢٠٠١سناء حجاز
)؛٣١ Starko, A., 1995 : 36 

  ماسلو
 روجرز

ـــة للإنســـان، ُشـــت الإبـــداع مـــن  مة والجوهر ة الســـل الصـــحة النفســـ
مثل محصلة التطور العقلي الكامل.   فالإبداع 

ظهـــر  - غین فقـــط، بـــل  ـــاقرة والنـــا س مقصـــوراً علـــى الع الإبـــداع لـــ
  ذلك لد الأشخاص العادیین.

ة   النظرة العامل
آمال صادق، وفؤاد نقلاً عن : . (

؛  ٦٢٩:  ١٩٩٤أبو حطب، 
 ، :  ١٩٩٨ابتسام السحماو

١٩٥ -١٩٣( 

عضــهم  - جیلفورد الإبــداع ســمة مــن الســمات التــي تمیــز الأشــخاص 
ة بینهم. عاً للفروق الفرد   عضاً ت

ــة لــد المبــدعین  - افتــراض وجــود قــدراً مــن القــدرات الإبداع
  أكثر من غیرهم من الأفراد العادیین.

اجـاتهم منهـا دراسـة وقد اشتمل الأدب الترو الساب على العدید من الدراسات التي  ین واحت المبدعین والموهو اهتمت 
اســي، ( ــة ٢٠٠٤آل  ین مــن وجهــة نظــر المشــرفین فــي مراكــز رعا ــة الطــلاب الموهــو ) والتــي هــدفت للتعــرف علــى واقــع رعا

ة ملائمة الى حد مـ ین الحال ة،وقد بینت نتائج الدراسة أن محتو برامج الموهو م عض المناط التعل ین ب اجـات الموهو ا لاحت
قـوم بهـا  ین فـي البرنـامج ثـم المشـارع التـي  م استخداما ملاحظات المعلمین المشتر ین. وان اكثر اسالیب التقو الطلاب الموهو
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ــة والتفــوق  اء الجمع ــارات الـذ ین اســتخداما: اخت ـاء الامــور. وأن اكثــر اسـالیب الكشــف عــن الموهـو الطـلاب، ثــم ملاحظــات اول
یـــر الابتكـــار ثـــم قـــوائم الصـــفات فـــي التحصـــیل الدراســـ ـــارات التف ـــة ثـــم اخت اء الفرد ـــذ ـــارات ال ي، ثـــم تقـــدیرات المعلمـــین واخت

عـد الـدوام  ة  یـر ثـم البـرامج الاضـاف لات ومهـارات التف ةهي: برامج حل المشـ ما أن الاسالیب المستخدمة في الرعا ة.  السلو
ة.   الرسمي ثم النشاطات الصف

ین ٢٠٠٦ (ما سعت دراسـة الأحمـد ة للطـلاب الموهـو لات والحاجـات الإرشـاد والمتفـوقین، ) إلـى الكشـف عـن المشـ
ـات،  وقد انـات لممارسـة الأنشـطة والهوا ون أبرزها عـدم وجـود إم عاني منها الموهو لات التي  عض المش شفت الدراسة عن 

ــة، وافتقــار البیئــة ا ــة التقلید م ــه، وقصــور وعــدم ملاءمــة المنــاهج والأســالیب التعل ــة الطفــل ومواه لأســرة لــلأدوات اللازمــة لتنم
ة للكشف عنهم. اف ات غیر    المعلمین في فهم الموهوب، واستخدام مح

) م ٢٠٠٦وأجــر الغامــد مرحلــة التعلــ لات التــي تــواجههم  ین والمشــ ــة الموهــو ــة الطل )  دراســة للتعــرف إلــى واقــع رعا
ی ة،، و ـة السـعود المملكـة العر م الأساسـي یتطلـب أن الأساسي  ین مـع زملائهـم فـي التعلـ ـة الموهـو نـت الدراسـة أن وجـود الطل

عـانون مـن إغفـال حاجـاتهم  ین  ـة الموهـو ـة، وأظهـرت الدراسـة أن الطل م ـة والتعل ة لا تلبـي حاجـاتهم الترو یدرسوا منـاهج دراسـ
، وأن معظـــم أفـــراد هـــذه الفئـــة ت اطـــات والضـــغو عـــانون مـــن الاح ـــة، و عـــاني مـــن الإهمـــال، وأن البیئـــة الأســـرة لا تمنحهـــا الذات

ــة  انــات الماد م لتــوفیر الإم ط والتنظــ نقصــها التخطــ اتها و ة لا زالــت فــي بــدا ع، وأن مســاهمات الجهــات الرســم التقــدیر والتشــج
ین. ة الموهو ة لإنجاح برامج رعا ة والمال شرة  والفن   وال

) ، ـة فـي ضـوء اراء المشـرفین ) الواقـع 2009ما اكدت دراسة الخدید ـة الفن ین فـي التر ـة الموهـو الحـالي لبـرامج رعا
ـة  ـة الفن ین فـي التر ـة الموهـو احث على الوقوف على نواحي القصـور فـي بـرامج رعا ین وقد عمل ال مراكز الموهو والمعلمین 

ین و معرفة دور المشـرفین والمع مراكز الموهو لمـین فـي مواجهـة نـواحي القصـور فـي بـرامج في ضوء اراء المشرفین والمعلمین 
ـة لـم  ة الفن ین في التر ة، وقد توصلت نتائج الدراسةالى ان تطبی اسالیب الكشف عن الموهو ة الفن ین في التر ة الموهو رعا

الدرجة  س مقننـة حـدیثا تتماشـى مـع البی المأمولةن  اب منها عدم وجود مقای احث ذلك الى عدة اس ة وقد عز ال ئـة السـعود
ـة لا تتناسـب مـع  ـة الفن ین فـي التر ـا فـي تـدرس الموهـو قـة حال اء الامور وان الطرق والاسالیب المط وفقدان التواصل مع اول
منطقــة  ین  مراكــز الموهــو ــة  ــة الفن ین فــي التر ــة الموهــو ــة لرعا انــات الحال مــات والام ــة وان التنظ ــة الفن ین فــي التر الموهــو

ة الم بیرة.م  رمة لم تكن 
  مصطلحات الدراسة:

یر الابداعي:  ، (التف یر یهدف الى اكتشاف علاقات وطرائـ جدیدةغیرمالوفـة ٢٠٠٣عرفه الخالد ). "انه نوع من التف
لة قائمة".  لحل مش

ضا" طـافش، ( الجـدة ٢٠٠٤وعرفه ا نمـو  تغـذ مـن منهـاج مـدروس متكامـل و ةو یـر قـائم علـى اسـس علم انـه " تف  (
لات المجتمـــع".ھو ة لمشـــ ـــة ملحـــة فـــي التوصـــل الـــى حلـــول مرضـــ یـــر منـــتج نـــاتج عـــن رغ )، ٢٠٠٤ذلكعرفـــه (یـــونس،و  وتف
ة ".ھ" مةالاجتماع ة النشا الابداعي والذ یؤد الى انتاج الجدیدوالاصیل وذ الق یل ذاتي لنماذج جدیدة في عمل   وتش

انه مزج من القدرات والاستالابداع ة : عرفه جروان  ة التـي اذا مـا وجـدت فـي بیئـة مناسـ عدادات والخصائص الشخص
ة (جروان،  اة الانسان ادین الح ة ومفیدة، في احد م ة لتؤد الى نتاجات اصل ات العقل العمل ن ان ترقى   ).٢٠٠٢م

لة الدراسة:  مش
سین الآتیین: لة الدراسة في السؤالین الرئ   تتحدد مش

عض مؤسسات ومراكز ال   مبدعین في فلسطین ؟ماواقع 
  ما هي تطلعات مؤسسات ومراكز المبدعین في فلسطین ؟

 أهداف الدراسة:
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عض مؤسسات ومراكز المبدعین  تطلعاتهم في فلسطین مـن خـلال التعـرف علـى و هدفت الدراسة إلى الكشف عن واقع 
اجـات المشـرفینالأسالیب المستخدمة في الكشف عـنهم، والكشـف عـن أهـم احت ات التـي علـیهم اجـاتهم واحت ، وعـن أهـم الصـعو

ة لخدمة المبدع في فلسطین. الإضافة إلى التعرف على أهم التطلعات المستقبل  تواجههم وتواجه المشرفین علیهم 
ة الدراسة:  أهم

ــة عــن واقــع مراكــز  ق ــة الموضــوع الــذ تناولتــه حیــث تســهم فــي نقــل صــورة حق تكتســب هــذه الدراســة اهمیتهــا مــن أهم
صــفة خاصــة :  وتطلعــاتهم فــيبــدعین ومؤسســات الم ــو  ــة المجتمــع التر مــا قــد تســهم نتــائج هــذه الدراســة فــي توع فلســطین، 

ضرورة الاهتمام بهذه الفئة. الجامعات والمجتمع عامة  ة، وأعضاء هیئة التدرس   المعلمین، والمشرفین، والإدارة المدرس
 مجتمع الدراسة:

ــز شـمل مجتمـع الدراسـة مراكـز ومؤسسـات  ـة المبـدعین فــي فلسـطین المختلفـة. وهـي (النیـزك، ومؤسسـة تـامر، ومر رعا
 الطفل، ومعهد ادوارد سعید)

ة الدراسة:  منهج
انات وفي معالجتها وذلك لأنه الأنسب لهذا النوع من الدراسات. عت الدراسة المنهج النوعي في الحصول على الب  ات

 أدوات الدراسة:
احثــان بإعــدا ــة المبــدعین فــي المقابلــة:قام ال لات مــع المشــرفین علــى مراكــز رعا د أداة الدراســة والمتمثلــة فــي إجــراء مقــا

مــا تــم تســجیل  ل فــور  شــ ــات المشــرفین  ن إجا ــات الأداة. وقــد تــم تــدو مــا تــم العمــل علــى التحقــ مــن صــدق وث فلســطین، 
لات، وقد تضمنت المقابلة طرح مجموعة من الأسئلة المفتوحة والتي تم اتها إلى محاور. المقا   توزع إجا

  محاور الدراسة:
  : الأسالیب المستخدمة في تحدید من هو المبدع. المحور الاول
اجات المشرفین علیهم. المحور الثاني   : حاجات المبدعین واحت
ات التي یواجهها المبدعون والمشرفون علیهم.  : المحور الثالث   الصعو
ع   .ت والأهالي في مستقبل المبدع: . الدعم من المؤسسا  المحور الرا

 المحور الاول :  الأسالیب المستخدمة في تحدید من هو المبدع .
متلـك تم ملاحظة تعرف المبدع  س الطالـب الـذ  یر المغـایر ولـ متلك القدرة على التف ل طالب  انه  في المؤسسات 

طرقـة مختلفـة وفـي  ـر  ضـا المف یـر الأسـرع، وهـو أ حیـث لا یهـم تحصـیله المدرسـي وحتـى لـو القدرة على التف عـد،  أكثـر مـن 
  ان في النظام التقلید تحصیله صفر.

طرقــة مختلفــة بهــا نــوع مــن الابتكــار،  حقــ عمــل أو إنجــاز مــا  قــدر أن  أنــه الإنســان الــذ  ومــنهم مــن عــرف المبــدع 
ة. متلك الموه أنه من   ومنهم من عرف المبدع 

ة للأســـالیب التـــي تســـتخد النســـ عض و مها المؤسســـة فـــي تحدیـــد مـــن هـــو المبـــدع، فقـــد انقســـمت آراؤهـــم إلـــى قســـمین: فـــ
مـا عملـت هـذه المؤسسـات علـى بنـاء  سـلر،  ص والكشـف عـن المبـدعین مـن خـلال تطبیـ برنـامج و التشخ المؤسسات تقوم  

ا ما تذهب للقر المهم الإعلان عن برامجها وتذهب للمدارس، وغال ار خاص بها، ثم تقوم  ار عینة من اخت اخت شة، ثم تقوم 
ــار  ین متــوزعین حســب نتیجــة اخت ــار الأطفــال لحاضــنة الموهــو ــار یــتم اخت نــاء علــى نتــائج الاخت ــار و المــدارس وتقــدم لهــم اخت

سلر فوق  ار و سلر،  حیث یتم أخذ الأشخاص الحاصلین في اخت ارز في موضوع معین.١١٠و   ، أو عندهم شغف 
ــة المتقـدمین لهــا، حیـث مــن وجهـة نظــر هـذه المؤسســات  أن واكتفـى القســم الآخـر مــن  ـع الطل ال جم اســتق المؤسسـات 

ـارا  فة المؤسسة العمل علـى اكتشـافها ومسـاعدتهم علـى تنمیتهـا، فهـي تـر أن لا تضـع مع ع الأطفال لدیهم قدرات وأن وظ جم
أنهـا وضـعت الطفـل فـي قالـب محـدد، لـذلك ف ة لهـم وعقـد محددا للإبـداع لأنهـا بـذلك تكـون و هـي تقـوم علـى عمـل ورشـات نقاشـ
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مـــا یـــتم مـــن خلالهـــا الكشـــف عـــن  ـــه الطـــلاب المتقـــدمین إلـــى جوانـــب میولـــه،  دورات وأنشـــطة للمؤسســـة ومـــن خلالهـــا یـــتم توج
شـفت  ما  ة.....  ة قصص ات اتیرة و ار ین، فبهذه الطرقة اكتشفت هذه المؤسسات رسامة  هـذه الطرقـة المبدعین والموهو

  العدید من المبدعین والذین هم الآن من المتمیزن في الوطن العري وفازوا بجوائز على مستو الوطن العري. عن
اجات المشرفین على المبدعین وحاجات المبدعین أنفسهم.   المحور الثاني : احت

ــع المؤسســات دون اســتثناء علــى الحا اجــات المشــرفین علــى المبــدعین فقــد أجمعــت جم ة لاحت جــة إلــى التــدرب النســ
ـــة حصـــولهم علـــى هـــذه المعرفـــة فقـــد بینـــت إحـــد  ف غـــرض الحاجـــة المســـتمرة لتجدیـــد المعرفـــة، ولكـــن فـــي  اســـتمرار، وذلـــك 

عــادل  ة ومــن %٢٠المؤسســات (أ مــا  ) أنهــا تعمــل شــراكة مــع جهــات مختصــة ،وتستضــیف مــن لهــم خبــرة مــن جهــات رســم
ة التنقـل بـین الرغم من هذا فان صعو انـا، بینمـا الجـزء الأكبـر مـن المشـرفین فـي  جامعات و ل عائقـا أح منـاط الضـفة قـد تشـ

عــادل  اجــاتهم %٨٠المؤسسـات (مـا  ــة تغطـي احت اف ـة  ) فیلجـأ للـتعلم الــذاتي عـن طرـ البــرامج والنـت وذلـك لعــدم تـوفر میزان
ة.  التدرب

اجات المبدعین فقد بینت المؤسسات أن  ة لاحت النس حتـرم تمع الاحترام من المجو مـي لا  هـي أهـم شـيء فالنظـام التعل
عـــود ســـبب هـــذا إلـــى أن المجتمـــع  ـــن أن  م م، و ـــة التعلـــ ـــة شـــيء إضـــافي علـــى عمل الإبـــداع، حیـــث ینظـــر إلـــى الإبـــداع والموه

ـا إذا تــوفرت لهـم الب ـة قــدراتهم ذات .  إن مـن ممیــزات المبـدعین القـدرة علــى تنم المجتمعـات الأخــر یئــة الفلسـطیني غیـر مخــتلط 
ضــا  أنــه رأس مــال وطنــي هــذا أهــم شــيء. المبــدعون أ هــذا یتوجــب فــي الدرجــة الأولــى إعطــاء الطالــب المبــدع قــدره  ة، و المناســ
حاجـة  ـذلك فهـم  ة التواصـل مـع الجهـات التـي توجـه وتنمـي لهـم إبـداعاتهم. و حاجة إلى التفرغ وذلك لعمل حتاجون للوقت فهم 

ــة أن تواصــل البــرامج  إلــى تعــاون مــن قبــل المدرســة والأهــل فهنــاك إحــد المبــدعات تــم منعهــا مــن خــلال المعلــم ومــدیر التر
ي لا یؤثر ذلك على تحصیلها في التخصص العلمي. ة في المؤسسة    الإبداع

ــع المؤسســات تعــاني مــن عــدم قــدرتها علــى  ــة خاصــة بهــم، فجم حتاجهــا المبــدعون وجــود میزان ضــا مــن الأمــور التــي  أ
ـــد المبـــدعین  ـــرامج مختلفـــة ومعـــدات وزـــارة معـــارض وأمـــاكن تشـــجع تزو تـــب وموســـوعات و حتـــاجون إلـــى  اجـــاتهم، فهـــم  احت

ـة تقـف  البیت، لكـن ضـعف المیزان ستمروا في التدرب  ي  عض المبدعین إلى أدوات وأجهزة خاصة بهم  حتاج  الإبداع، وقد 
قت حد من إبداعه.حائلا دون القدرة على العمل على توفیر هذه المعدات لهم، ف ه في المؤسسة فقط، مما    صر تدر

ات التي یواجهها المبدعون والمشرفون علیهم  المحور الثالث :    الصعو
ات في الصـراع الـذ یتعـرض  ة للمبدعین فتتلخص الصعو النس ة للمشرفین على المبدعین فهو التنقل بین بینما  النس

ین قدراته  ل مبدع بین التقلید و قع في صراع بین مـا هـو له  اناته وطموحه فما یجده في المؤسسة یختلف عن المدرسة، ف وام
قـات مــع الأهــل، حیـث أن أغلــبهم غیــر واع  ضــا والتــي تعـد مــن أكثرهــا مع قـات أ ـین طموحــه، ومــن المع ــا و متوقـع منــه اجتماع

 .لإبداع أبنائهم
ا علـــى إبـــداع إضــافة إلـــى أن الجــو الثقـــافي العــام فـــي فلســـطین خامــل، وهنـــاك  س ســل ــا لـــد المعلمـــین، ممــا یـــنع إح

ات.  ة لنا أهم التحد النس   الطلاب، وصدقا نحن ما نحتاجه هو نهضة للعقل وأن نساهم في بناء الإنسان وهي 
الهم مـــن خـــلال  عابهم واســـتق انـــا علـــى اســـت عـــض المبـــدعین هـــي عـــدم القـــدرة أح ات التـــي یواجههـــا  ضـــا مـــن الصـــعو أ

عود إلى قدرات المؤسسات فهي لا زالت تستقبل أعدادا محدودة من المبدعین.المؤسسات، والسب   ب 
ع:المحور    الدعم من المؤسسات والاهالي في مستقبل المبدع الرا

ــه للاهــل ونــدرة فقــط فــي المؤسســات (مؤسســة واحــدة فقــط) منهــا)  %٨٠أغلــب المؤسســات(  لا تطبــ بــرامج ارشــاد وتوج
عمــل برنــامج ارشــاد تــوج ــع المؤسســات أن هنــاك تواصــل وتعــاون مــن قبــل قامــت  ــالرغم مــن ذلــك فقــد بینــت جم یهي للاهل،و

انـــا وعمـــل  ـــه ســـلوك المبـــدع. حیـــث یـــتم تـــوجیههم مـــن قبـــل المؤسســـة واســـتدعائهم أح ـــة توج ف المؤسســـة مـــع الأهـــل لمعرفـــة 
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البیـت، وتعـرفهم ة، للعمـل علـى مسـاعدة أبنـائهم علـى تكثیـف التـدرب  مـا أن هنـاك أنشـطة تقـدم  اجتماعـات أسـبوع بثغـراتهم، 
ل أسبوع. للأطفال ة أهالیهم  حضور ومشار   و

حضـرون اجتماعـات  لة مـن قبـل الأهـالي وخاصـة العـاملین مـنهم، حیـث لا  وأوضحت إحد المؤسسات أن هنـاك مشـ
ما أن ثقافتهم حول إحضار أبنائهم إلى المؤسسة لا تقتصر على اشغال الون بها،  وقت فراغ الطفـل فـي الوقـت  المؤسسة ولا ی

ون امه أو ابوه في العمل.   الذ 
ة لدعم أما   مؤسسات الدولة للمبدعینالنس

افة المؤسسات أنه  فمعظـم الـدعم مـن مصـادر  بـداعللإلا یوجد دعم ماد من قبل مؤسسات الدولة  للأسفو فقد بینت 
ـل  ـة تـأتي أغلبهـا بتمو ة وأن المصادر الاجنب ة وأجنب ، ممـاخارج ـل.  مشـرو عمـل علـى رفـض المؤسسـة لهـذا النـوع مـن التمو

ة السلطة وتبلغ  ة من میزان ة وزارة الثقافة هي أقل میزان ة ضئیلة جدا. %٠,٠٤ما أن میزان   وهي نس
ــادرة الأولــى مــن نوعهــا فــي الــوطن  لكــن حــدیثا ومنــذ ثلاثــة شــهور تــم إنشــاء المجلــس الأعلــى للتمیــز والإبــداع وهــي الم

حو المجلس العر  ة (القطـاع الخـاص والعـام والـوزارات) ولكـن الـدعم معنـو فقـط  ٣٤ي حیث  عضوا ممثلین عن جهات رسم
.  ولا یوجد دعم ماد

وعنــد الحــدیث عــن مســتقبل المبــدع تــر المؤسســات أنــه یوجــد أفــ لمســتقبل المبــدع فــي فلســطین، وأن الوضــع یتحســن  
حتاج لوقت والخطوة القادمة هي تغ طء و یر والإبـداع، ونتمنـى أن یتجـه الوضـع الفلسـطیني إلـى ب مي نحو التف ییر النظام التعل

لا مشجعا ومشرقا للمبدعین لدینا ونسـعى  .المبدعین.الافضل لكي تتحسن أوضاع المؤسسة، وأوضاع  ذلك نحن نتوقع مستق و
استمرار.  ر   للتطو
 استنتاجات الدراسة:

ات صانعي القرارفي مؤس أنه مماثل إسات ومراكز یتضح من إجا ة مثل المبدعین تعرف المبدع  لى التعرفات العلم
 ،   ).٢٠٠٤؛ أبو عوف، ٢٠٠٠؛ خضر، ٢٠٠٣(الخالد

اس الأكثر اسـتخداماً فـي  سلر، وهو المق ص المبدعین یتم من خلال برنامج و الكشـف وأن الأسالیب المستخدمة لتشخ
ین والمبــدعین فــي مــا یــتم ) ٢٠٠٣؛ الزغبــي، ١٩٨٩ن، حواشــین،؛ حواشــی٢٠٠٢جــروان، والعــالم (الــوطن العرــي  عــن الموهــو

ـــة للمـــدارس. ومـــن خـــلال عمـــل ورشـــات وعـــن دورات وأنشـــطة  ـــارات المیدان مـــن خـــلال التفـــوق المدرســـي، وذلـــك مـــن خـــلال الز
  للمؤسسة والمراكز.

ة التنقـل بـین م ات التي تواجه المشرفین في مراكز المبدعین صـعو ةنـاط وتتمثل الصعو ـاني  الفلسـطین وعـدم وجـود م
اجـات التـي تواجـخاصه بهم، وقلة الم ات. أمـا الاحت حتـرم  هت مـي لا  ـا، فنظامنـا التعل ـة قـدراتهم ذات المبـدعین القـدرة علـى تنم

مجتمعــات بــداع، الإ ــا غیــر مخــتلط  عــود ســبب ذلــك إلــى أن المجتمــع الفلســطیني تقر ــن أن  م ــة شــيء إضــافي،  عــد الموه و
ـة التواصـل مـع الجهـات التـي توجـه وتنمـي لهـم إبـداعاتهم. أ حاجـة إلـى التفـرغ وذلـك لعمل حتاجون للوقت فهـم  . المبدعون  خر

عیــد مــع دراســة الأحمــد ( ) ٢٠٠٦والحاجــة إلــى الوقــت وإلــى التعــاون مــن قبــل المدرســة والأهــل. وهــذه النتــائج تتفــ إلــى حــد 
  ).٢٠٠٦ودراسة الغامد (
ن القو  للأسف انه م ـة، لكـن ل  لا یوجد دعم ماد مـن قبـل مؤسسـات الدولـة للإبـداع معظـم الـدعم مـن مصـادر خارج

ــادرة الأولــى مــن نوعهــا فــي الــوطن العرــي حیــث  حــدیثا ومنــذ ثلاثــة شــهور تــم إنشــاء المجلــس الأعلــى للتمیــز والإبــداع وهــي الم
ة (القطاع الخاص والعام ٣٤حو المجلس  والوزارات) ولكن الدعم معنـو فقـط ولا یوجـد دعـم  عضوا ممثلین عن جهات رسم
. وتم الإ ـة السـلطة شـارةماد ـة مـن میزان ـة وزارة الثقافـة) هـي أقـل میزان  انـه یوجـد دعـم مـاد مـن قبـل مؤسسـات الدولـة (میزان

ة ضــــئیلة جــــداً  %٠,٠٤وتبلــــغ  ــــل وهــــي نســــ ي .  لكــــن یوجــــد افــــ لمســــتقبل المبــــدع فــــأجنبــــي، ولكــــن معظــــم الــــدعم هــــو تمو
یر والابداع.  مي نحو التف حتاج لوقت والخطوة القادمة هي تغییر النظام التعل طء لكنه یتحسن و   فلسطینالوضع یتحسن ب



     

 

ة         المجلد                                            ابل للدراسات الإنسان ز   ٢/ العدد ٦مجلة مر
 

2016   Volume: 6   Issue : 2Journal Of Babylon Center For Humanities Studies  
(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online)  

١٩٨ 

 المراجع: 
  ). أساليب تربية الإبداع لتلاميذ التعليم الابتدائي في مصر، مجلة العلوم التربوية، أكتوبر. ١٩٩٨ابتسام محمد حسن السحماوي ( .١
ة ٢٠٠٤محمد(أبو عوف، طلعت  .٢ ر منشورة، كلي ). القيم المميزة للطلاب الموهوبين لغوياً في علاقتها ببعض المتغيرات، رسالة دكتوراه غي

  التربية، جامعة سوهاج، مصر.
ي للموهب٢٠٠٦الأحمدي، محمد( .٣ ة ). المشكلات والحاجات الإرشادية للطلاب الموهوبين والمتفوقين، بحث مقدم إلى المؤتمر العلمي الإقليم

  تحت رعاية مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين، المملكة العربية السعودية.
د الله ( .٤ ي، عب اطق ٢٠٠٤آل كاس بعض المن وبين ب ة الموه ز رعاي ي مراك رفين ف ر المش ة نظ ن وجه وبين م لاب الموه ة الط ع رعاي ). واق

  لكة العربية السعودية.التعليمية، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة ام القرى، المم
يم ا١٩٩٤آمال أحمد مختار صادق ( .٥ ة التعل ذ مرحل د تلامي يقى لأساسي، بحوث ودراسات سيكولوجية، ). تنمية الإبداع في الفنون عن الموس

  .لموسيقية، مكتبة الأنجلو المصريةوالتربية ا
دالرحمن ( .٦ ديوي، عب ارات المعرف٢٠١٠ب ض المه ة بع ي تنمي ي ف امج اثرائ ر برن ة الوج). اث دى ي تعلم ل ة ال ة لعملي ة اللازم وبين داني الموه
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  العملية الابداعية". -مراحله -بهتدري-قياسه -نظرياته -معاييره-مفهومه). " الابداع ٢٠٠٢جروان، فتحي، عبد الرحمن( .٨
  عمان، دار الفكر للطباعة والنشر. .٩

  ، بيروت.عالم الكتب، ١). كيف تجعلين ابنك مجتهداً أو مبدعاً، سلسلة المعرفة، ط١٩٩٤جليل وديع شكور ( .١٠
  ). سيكولوجية الإبداع بين النظرية والتطبيق، مكتبة الإسراء، طنطا.١٩٩٤حسن أحمد عيسى( .١١
  زيع، عمان.، دار الفكر للطباعة والنشر والتو٢). تعليم الأطفال الموهوبين، ط١٩٨٩حواشين، زيدان، وحواشين، مفيد( .١٢
  ، دار وائل للنشروالتوزيع، عمان، الاردن.١). سيكولوجية الفروق الفردية والتفوق العقلي، ط ٢٠٠٣الخالدي، اديب محمد ( .١٣
  ، دار وائل للنشروالتوزيع، عمان، الاردن.١). سيكولوجية الفروق الفردية والتفوق العقلي، ط ٢٠٠٣الخالدي، اديب محمد ( .١٤
ل ( .١٥ دي، فيص ز ). 2009الخدي ين بمراك رفين والمعلم وء اراء المش ي ض ة ف ة الفني ي التربي وبين ف ة الموه رامج رعاي الي لب ع الح الواق

  الموهوبين، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة ام القرى، المملكة العربية السعودية.
يد ( .١٦ ري رش ر، فخ وقين و٢٠٠٠خض وبين والمتف ة الموه ي الطلب ة لمعلم ية والمهني ائص الشخص ي ). الخص ؤتمر العلم أهيلهم، الم رامج ت ب

  الثاني، المجلد الأول، جامعة أسيوط، مصر.
ي ٢٠١٠داود عبد الملك الحدابي، رجاء محمد الحاجي( .١٧ ي العرب ؤتمر العلم ة، الم ة اليمني ي الجمهوري ). واقع رعاية الموهوبين والمتفوقين ف

ق.. ا تتحق وان " أحلامن وقين بعن ا السابع لرعاية الموهوبين والمتف ة أبنائن ان . برعاي وبين والمتفوقين،عم ي للموه س العرب وبين" المجل الموه
  ).١٧٢-١٣٧الأردن، ص ص(

  ، المكتب الجامعي الحديث، الإسكندرية.٢). رعاية الموهوبين والمبدعين، ط٢٠٠٠رمضان محمد القذافي( .١٨
  دهم، دار زهران للنشر، الأردن.). التربية الخاصة للموهوبين والمعوقين وسبل رعايتهم وإرشا٢٠٠٣الزغبي، أحمد ( .١٩
  مشكلاتهم، مكتبة زهراء الشرق، مصر.-تربيتهم-اكتشافهم-). المتفوقون عقلياً خصائصهم٢٠٠٤سليمان، عبد الرحمن ( .٢٠
  ، دار الفكر العربي، القاهرة. ١ط ه وتنميته وقياسه لدى الأطفال،). سيكولوجية الإبداع، تعريف٢٠٠١سناء محمد نصر حجازي ( .٢١
ؤتمر العلمي ٢٠١٠يلي الشيخ الأمين(الشيخ الج .٢٢ ة، الم ايير العالمي ى ضوء المع ة الخرطوم عل وبين بولاي ) ذكاء وأداء معلمي التلاميذ الموه

ة  ق... برعاي ا تتحق وان " أحلامن وقين بعن وبين والمتف ة الموه ابع لرعاي ي الس وبينالعرب ا الموه وبين أبنائن ي للموه س العرب " المجل
  ).٢٣٠-٢٠٣، ص ص(والمتفوقين،عمان الأردن

  ، عمان، الاردن.عيوالتوز، دار الفرقان للنشر ١). الابداع في الاش ا رف التربوي والادارة المدرسية، ط ٢٠٠٤طافش، محمود ( .٢٣
ؤتمر٢٠٠٦الغامدي، حمدان( .٢٤ ى الم دم إل ة السعودية، بحث مق  ). المعوقات التي تواجه الطلبة الموهوبين في التعليم الأساسي بالمملكة العربي

  العلمي الإقليمي للموهبة تحت رعاية مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله لرعاية الموهوبين، المملكة العربية السعودية.
  . ١٩٩٢فؤاد أبو حطب. القدرات العقلية، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة،  .٢٥
  امعية. ). رعاية الموهوبين والمبدعين، الإسكندرية المكتبة الج٢٠٠٠القذافي، رمضان محمد ( .٢٦
ي ( .٢٧ د نب نفس، ط ٢٠٠٤يونس، محم م ال ادئ عل ة ١). مب ة، جامع وم الأردني ة العل ة، كلي ع، ةيوالنفس الاجتماعي ، دار الشروق للنشر والتوزي
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