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2. Abstract 

3. This study examines the penal consequences of criminal liability 

arising from violations of labor law provisions, focusing on the protective 

nature of labor legislation and its impact on implementing criminal policy 

within the workplace. The importance of this topic stems from its delicate 

balance between two opposing interests: protecting the worker as the 

weaker party in the employment relationship, and ensuring the continuity 

of the establishment and preventing harm to economic and investment 

activity. The research demonstrates that the Iraqi legislator, in Labor Law 

No. (37) of 2015, adopted various penalties ranging from fines to 

imprisonment, in addition to financial and compensatory consequences 
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that may accrue to the worker, as well as subsidiary or supplementary 

penalties affecting certain professional or administrative rights. 

Furthermore, the study indicates that the effectiveness of these penalties 

is linked to the efficiency of labor inspections, the accuracy of evidence, 

the speed of judicial adjudication, and the clarity and consistency of the 

legal texts with the general principles of the penal code. The study 

concluded that the labor penal system does not aim for mere punishment, 

but rather for achieving specific and general deterrence, ensuring respect 

for safety standards, wages, working hours, and legitimate employment 

practices. It also stressed the need to develop financial penalties and link 

them to economic variables, and to expand the range of alternative 

penalties that protect workers on the one hand, and prevent unjustified 

harm to businesses on the other. The study recommends strengthening 

judicial oversight of closure decisions, developing mechanisms for 

proving violations, and activating the criminal liability of legal entities 

when their actual contribution to a labor-related offense is proven. 

4.  

  الممخّص
تتنػػاوؿ ىػػذه الدراسػػة الآثػػار الجزائاػػة للمسػػؤولاة الجنائاػػة الناشػػئة عػػف م ال ػػة أشاػػاـ اػػانوف 

الطباعػػة الشمائاػػة للتشػػرات العمػػالي وأثرىػػا فػػي ت عاػػؿ السااسػػة الجنائاػػة العمػػؿن مػػت الترااػػز علػػ  
دا ؿ بائة العمؿ. وتنبت أىماة المو وع مف اونػو اممػس توازنػاق دااقػاق بػاف مرػلشتاف متقػابلتاف: 
شمااػػة العامػػؿ بورػػػ و الطػػرؼ ال ػػػعؼ فػػي العماػػة العمالاػػػةن و ػػماف اسػػػتمرار المنشػػ ة وعػػػدـ 

رػػاد  والاسػػتثمار . واػػد أظيػػر البشػػث أف المشػػردع العرااػػي اػػد اعتمػػد فػػي الإ ػػرار بالنشػػاط الاات
جزالات متعددة تتدرج باف ال رامة والشبسن إلػ  جانػب آثػار  0262( لسنة 73اانوف العمؿ راـ )

مالاػػة وتعوا ػػاة اػػد تترتػػب لرػػالف العامػػؿن ف ػػمق عػػف جػػزالات تبعاػػة أو تامالاػػة تمػػس بعػػض 
امػػػػا بػػػػادف أف فاعلاػػػػة ىػػػػذه الجػػػػزالات تػػػػرتبط بمػػػػد  ا ػػػػالة الت تػػػػاش الشقػػػػوؽ الميناػػػػة أو الإداراػػػػة. 

العمالين وداة الإثباتن وسرعة ال رؿ الق ائين ف مق عف و وح النروص القانوناة وتناسػقيا 
مت القواعد العامة في اانوف العقوبات. و لرت الدراسة إل  أف النظاـ الجزائي العمالي لا ايدؼ 

تشقاػػػؽ الػػػردع ال ػػػاص والعػػػاـن و ػػػماف اشتػػػراـ معػػػااار السػػػممة إلػػػ  العقػػػاب المجػػػردن بػػػؿ إلػػػ  
والجػػػػور وسػػػػاعات العمػػػػؿ والتشػػػػ اؿ المشػػػػروعن مػػػػت  ػػػػرورة تطػػػػوار العقوبػػػػات المالاػػػػة وربطيػػػػا 
بالمت ارات الااتراداةن وتوسات نطاؽ البدائؿ العقاباة التي تا ؿ شمااة العامؿ مف جيػةن وتشػوؿ 

ف جية أ ر . وتوري الدراسة بتعزاز الراابة الق ائاة دوف الإ رار غار المبرر بالمشروعات م
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علػػػ  اػػػرارات الإغػػػمؽن وتطػػػوار آلاػػػات إثبػػػات الم ال ػػػاتن وت عاػػػؿ المسػػػؤولاة الجنائاػػػة للشػػػ ص 
 المعنو  مت  ثبتت مساىمتو ال علاة في الجرامة العمالاة.

 المقدمة 
فػي شااتػو الاوماػةن لنػو  اُعد اانوف العمؿ مف أاثر فروع القانوف ارتباطاق بشمااػة الإنسػاف

انظـ عماة تتسـ عادة بعدـ التاافؤ باف راشب العمؿ والعامؿن سوال مف شاث القوة الااتراداة 
دـن فػلف الشمااػة التػي اقررىػا ىػذا القػانوف لا تقترػر  أو القدرة الت او اة أو الن ػوذ الإدار . ومػف ثػ

الشااف إل  المجػاؿ الجزائػين متػ  رأت عل  الشقوؽ المدناة أو التنظاماةن بؿ تمتد في اثار مف 
الدولة أف الم ال ة العمالاة بل ت مف الجسامة ما ايدد النظاـ العاـ الاجتمػاعي أو سػممة العامػؿ 

فػػػي ىػػػذا السػػػااؽ  0262( لسػػػنة 73أو اسػػػتقرار سػػػوؽ العمػػػؿ. واػػػ تي اػػػانوف العمػػػؿ العرااػػػي راػػػـ )
العماػػة العمالاػػة علػػ  نشػػو أاثػػر اتسػػاااق مػػت بورػػ و تشػػراعاق شػػداثاق نسػػبااق سػػع  إلػػ  إعػػادة تنظػػاـ 

 المعااار الدولاة ومت الاعتبارات الاجتماعاة والااتراداة المعاررة.
وتتجل  أىماة الدراسة في أف الجزال الجنائي في المجاؿ العمالي لا اػؤد  وظا ػة تقلاداػة 

عمالاة اد لا تنطػو  فشسبن بؿ انيض بوظا ة واائاة وتنظاماة ورادعة في آف واشد. فالم ال ة ال
دائماق عل  اعتدال مباشر عل  ش صن لانيا اد تُ  ي إل  آثار  طارةن مثؿ شرماف العامؿ مف 
أجػػػرهن أو تعرا ػػػو للسػػػممة الميناػػػةن أو تشػػػ اؿ الط ػػػاؿن أو فػػػرض العمػػػؿ القسػػػر ن أو الإ ػػػمؿ 

د ؿ الجزائػػي أداة بقواعػػد التعااػػد والإجػػازات وال ػػماف الاجتمػػاعي. وىػػذه الم ال ػػات تجعػػؿ مػػف التػػ
  روراة ل ماف اشتراـ اواعد العدالة الاجتماعاة دا ؿ بائة العمؿ.

امػػػا أف التطػػػور الااترػػػاد  وتعػػػدد رػػػور النشػػػاط التجػػػار  والرػػػناعي أد  إلػػػ  ظيػػػور 
رػػور جداػػدة مػػف الإ ػػمؿ بقواعػػد العمػػؿن  ارػػة فػػي ظػػؿ الشػػراات الابػػر  والااانػػات المعنواػػةن 

عقػػػػدة تتعلػػػػؽ بتشداػػػػد المسػػػػؤوؿ الجنػػػػائين ومػػػػد  إماػػػػاف مسػػػػاللة المػػػػر الػػػػذ  اطػػػػرح إشػػػػاالات م
الشػػػ ص المعنػػػو ن وشػػػدود المسػػػؤولاة الش رػػػاة للمػػػداراف والم و ػػػافن ف ػػػمق عػػػف مػػػد  ا ااػػػة 
ال رامات الثابتة في ظؿ الت ػ ـ وت اػر القامػة الشػرائاة للنقػود. ومػف ىنػا تبػدو الشاجػة ملشػة إلػ  

ائاػػػة الناشػػػئة عػػػف م ال ػػػة اػػػانوف العمػػػؿ دراسػػػة تجمػػػت بػػػاف دراسػػػة الآثػػػار الجزائاػػػة للمسػػػؤولاة الجن
الت راؿ النظر  والتشلاؿ العملي والتطباؽ الق ائين وتبشث فػي مػد  فاعلاػة النرػوص الشالاػة 

 وادرتيا عل  تشقاؽ الردع دوف إفراط أو ت راط.

 بيان المشكمة 
العمػػؿ العرااػػي لتشقاػػؽ تتمشػػور مشػػالة البشػػث شػػوؿ مػػد  ا ااػػة النظػػاـ الجزائػػي القػػائـ فػػي اػػانوف 

ال ااػػة الشمائاػػة التػػي شُػػردع مػػف أجليػػان ومػػد  اتسػػااو مػػت المبػػادئ العامػػة فػػي اػػانوف العقوبػػات مػػف 
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جيػػةن ومػػت متطلبػػات العدالػػة الاجتماعاػػة والتنماػػة الااترػػاداة مػػف جيػػة أ ػػر . فالسػػؤاؿ الػػرئاس 
اف  ػرورة معاابػة الم ال ػات الذ  تثاره ىذه الدراسة ىو: ىؿ استطاع المشردع العرااي أف اوازف بػ

العمالاػػة بمػػا اشقػػؽ الػػردع والواااػػةن وبػػاف عػػدـ إغػػراؽ أرػػشاب العمػػاؿ والمنشػػ ت بعقوبػػات اػػد 
 تؤد  إل  الإ رار بالااتراد أو دفت النشاط إل  القطاع غار المنظـ؟

ي اػانوف وتت رع عف ىذه الإشاالاة أسئلة جزئاة متعددةن مف أىميا: ىؿ ال رامات المالاة الواردة فػ
العمؿ اافاة في ظؿ الت ارات الااتراداة والت  ـن أـ أنيا فقدت جزلاق اباراق مف ادرتيا الردعاة؟ 
وىؿ املؾ القا ي العمالي أو الجزائي سلطة اافاة لموالمة الجزال مت جسػامة الم ال ػة وظػروؼ 

فػي المجػاؿ العمػالين  المنش ة وأثر الجرامة عل  العماؿ؟ وما مد  فعالاة العقوبات السالبة للشراة
وىػػؿ اقترػػر اللجػػول إلايػػا علػػ  الم ال ػػات الشػػد  طػػورة فقػػط؟ ثػػـ مػػا شػػدود المسػػؤولاة الجنائاػػة 
للشػػ ص المعنػػو ن وىػػؿ تا ػػي مسػػاللة المػػدار أو الم ػػوض وشػػده فػػي الشػػالات التػػي تاػػوف فايػػا 

 الم ال ة ناتجة عف سااسة مؤسساة أو ارار إدار  عاـ؟
انػػب التطباقػي مػػف  ػػمؿ رػعوبات الإثبػػات والت تػػاشن إذ اثاػراق مػػا تقػػت امػا تبػػرز المشػالة فػػي الج

الم ال ػػات فػػي بائػػات غاػػر منظمػػة أو فػػي منشػػ ت تتعمػػد إ  ػػال سػػجمتيا أو التشااػػؿ علػػ  رػػ ة 
العامػػؿ وعقػػد العمػػؿ. واػػزداد المػػر تعقاػػداق عنػػدما ااػػوف العامػػؿ ن سػػو فػػي و ػػت ىػػش امنعػػو مػػف 

رؿ أو الانتقاـ. لذلؾ فلف السػؤاؿ لا اتعلػؽ بمجػرد وجػود نرػوص التبلاغ أو الشيادة  وفاق مف ال 
عقاباػػةن بػػؿ بمػػد  اابلاػػة ىػػذه النرػػوص للتطباػػؽ العملػػين ومػػد  اػػدرة الق ػػال علػػ  ت عاليػػا فػػي 
 ػػػول اواعػػػد الشػػػرعاة الجنائاػػػة والت سػػػار ال ػػػاؽ للػػػنص الجزائػػػين مػػػت مراعػػػاة الطباعػػػة الشمائاػػػة 

 لقانوف العمؿ.
ف المشػػالة الرئاسػػة للبشػػث تتمثػػؿ فػػي تشداػػد مػػد  فاعلاػػة الآثػػار الجزائاػػة وت ساسػػاق علػػ  ذلػػؾن فػػل

للمسؤولاة الجنائاة في ردع م ال ات اػانوف العمػؿن وفػي شمااػة العامػؿن وفػي الواػت ذاتػو الش ػاظ 
 عل  توازف معقوؿ مت مقت اات النشاط الااتراد  والاستثمار .

 أهداف البحث 
القانوني للمسؤولاة الجنائاة الناشئة عف م ال ػة أشاػاـ اػانوف ايدؼ ىذا البشث إل  بااف الساس 

العمؿن وتشلاؿ طباعة الجػزالات المقػررة ليػا فػي التشػرات العرااػين مػت الواػوؼ علػ  مػد  ا ااتيػا 
وفاعلاتيػػػا فػػػي تشقاػػػؽ الشمااػػػة الواجبػػػة للعامػػػؿ. امػػػا اسػػػع  إلػػػ  تو ػػػاف ال ػػػرؽ بػػػاف المسػػػؤولاة 

و العقداة في المنازعات العمالاةن وبااف الشالات التي تمتد فايا آثار الجنائاة والمسؤولاة المدناة أ
الم ال ة مف مجرد التعػواض إلػ  العقوبػة الجنائاػةن  ارػة عنػدما تمػس الم ال ػة النظػاـ العػاـ أو 

 السممة الميناة أو الشقوؽ الساساة للعامؿ.
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انت أرلاة اال رامػة والشػبسن أـ وارمي البشث أا اق إل  دراسة أنواع الجزالات العمالاةن سوال ا
تبعاػػة وتامالاػػة اػػالإغمؽ والشرمػػاف مػػف بعػػض الشقػػوؽ الميناػػةن أـ آثػػاراق مالاػػة وتعوا ػػاة تتعلػػؽ 
رػابات العمػؿ. ومػف  بالجور المت  رة ومااف ت نيااة ال دمػة والتعػواض عػف ال رػؿ التعسػ ي وات

جػػػو فػػػي ت سػػػار النرػػػوص أىدافػػػو اػػػذلؾ تشلاػػػؿ مواػػػؼ الق ػػػال مػػػف ىػػػذه الجػػػزالاتن وباػػػاف مني
العمالاةن ومد  مالو إل  الت سار ال ػائي أو الشرفػي بشسػب طباعػة النػزاعن مػت إبػراز دور م تشػي 

ثبات الواائت.  العمؿ في اشؼ الم ال ات وتشرار المشا ر وات
امػػا ايػػدؼ البشػػث إلػػ  تشػػ اص نقػػاط ال ػػعؼ العملاػػة فػػي التطباػػؽن مثػػؿ  ػػعؼ الػػردع المػػالي 

رػػػػعوبات تن اػػػػذ أشاػػػػاـ الإغػػػػمؽ أو الشػػػػبس أو المرػػػػادرةن وتعقاػػػػد مسػػػػاللة لل رامػػػػات الثابتػػػػةن و 
الشراات الابارةن إ افة إل   ػعؼ الػوعي القػانوني لػد  العمػاؿن وغاػاب الت رػص الاػافي فػي 
دـ اسػػػع  البشػػػث إلػػػ  ااتػػػراح شلػػػوؿ تشػػػراعاة وا ػػػائاة  بعػػػض جيػػػات ال ػػػبط والتشقاػػػؽ. ومػػػف ثػػػ

جرائاة مف شػ نيا تطػوار الشمااػة الجز  ائاػة فػي مجػاؿ العمػؿن وتااا يػا مػت التشػولات الااترػاداة وات
 والاجتماعاة المعاررة.

 المبحث ااول: الآثار الجزائية المباشرة )العقوبات(
 المطمب ااول: العقوبات ااصمية المقررة لمخالفة أحكام قانون العمل

 طي التشريي العراقي.الفرع ااول: العقوبات السالبة لمحرية )الحبس والغرامة( وأسس تقريرها 
تمثػػؿ العقوبػػات الرػػلاة الداة التشػػراعاة المباشػػرة والوسػػالة الاثػػر إاممػػاق لػػردع مرتابػػي الجػػرائـ 

ن 0262( لسػػنة 73و ػػماف الانرػػااع لشاػػاـ القػػانوفن وفػػي نطػػاؽ اػػانوف العمػػؿ العرااػػي راػػـ )
ثلػة بػالشبسن والعقوبػة المالاػة تنقسـ ىذه العقوبات برورة أساساة إل  العقوبة السالبة للشراػة المتم

المتمثلة بال رامة. واستند تقرار ىذه العقوبات في المنظومة العمالاة العراااة إل  أسس مو وعاة 
تيػػدؼ إلػػ  شمااػػة الطبقػػة العاملػػة باعتبارىػػا الطػػرؼ ال ػػعاؼ فػػي العماػػة التعااداػػةن وتػػوفار بائػػة 

تتجلػ  ال لسػ ة العقاباػة للمشػرع العرااػي فػي عمؿ آمنة ومستقرة تػدفت بعجلػة التنماػة الااترػاداة. و 
الموازنػػة بػػاف جسػػامة الم ال ػػة والثػػر الاجتمػػاعي والااترػػاد  المترتػػب علايػػا  شاػػث امشػػظ أف 
اللجػػول إلػػ  العقوبػػة السػػالبة للشراػػة )الشػػبس( اػػد شُرػػر فػػي أ ػػاؽ الشػػدود ولجػػرائـ مشػػددة تتسػػـ 

نمػػػا تسػػػادت ال رامػػػة المالاػػػة المشػػػيد العقػػػابي بػػػال طورة البال ػػػة علػػػ  شاػػػاة العمػػػاؿ أو اػػػرامتيـن با
بورػػػ يا العقوبػػػة الاثػػػر مملمػػػة لطباعػػػة الم ال ػػػات التنظاماػػػة والميناػػػة التػػػي ترتابيػػػا المنشػػػ ت 

 .6وأرشاب العمؿ
وتعد عقوبة الشبس في اانوف العمؿ العرااي تدباراق استثنائااق شداد الوط ةن لا الج  إلاػو المشػرع إلا 

الشاواة والساساة التي لا اماف شمااتيا بالجزال المالي وشده. واػد اػرر المشػرع لشمااة المرالف 
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عقوبػػػة الشػػػبس فػػػي موا ػػػت مشػػػددة وشاسػػػمة  أبرزىػػػا تشػػػ اؿ الط ػػػاؿ أو الشػػػداث فػػػي العمػػػاؿ 
ال طػػػرة والمرىقػػػة التػػػي تيػػػدد سػػػممتيـ البدناػػػة وال مااػػػةن والجػػػرائـ المتعلقػػػة بالسػػػ رة أو العمػػػؿ 

عف الانتيااات الجسامة لتدابار السػممة والرػشة الميناػة التػي اػنجـ عنيػا عجػز القسر ن ف مق 
الي أو موت أشد العماؿ. وانطلؽ المشرع في تقراػر الشػبس مػف أسػاس فاػر  م ػاده أف الاعتػدال 
عل  الشقوؽ اللراقة بش ص العامؿ االشااة والسممة الجسداة والشراة الش راة لا اماف جبره 

ات ال بالجزال المالين بػؿ اوجػب التػد ؿ الجنػائي العناػؼ ب ػرض الشػبس لت ااػد أو زجر فاعلو بالا
اػاـ المجتمػػت الإنسػاناة وفػػرض اليابػػة الدسػتوراة للقػػانوف فػي مواجيػػة رأس المػػاؿ الػذ  اػػد اسػػتياف 

 .0بشااة العماؿ في سباؿ تعظاـ الرباح
مػػد  جػػدواىا فػػي تشقاػػؽ وتثاػػر عقوبػػة الشػػبس فػػي مشػػاط العمػػؿ تشػػداات عملاػػة واانوناػػة تتعلػػؽ ب

الػردع ال ػػاص والظػػروؼ المشاطػة بتن اػػذىا  إذ اػػر  جانػب مػػف ال قػػو الجنػائي العرااػػي أف التوسػػت 
في إاقاع الشبس عل  أرشاب العمؿ أو المداراف التن اذااف اد انعاس سلباق عل  عجلة الإنتػاجن 

ممػا اجعػؿ العقوبػة ذات واؤد  في اثار مػف الشاػاف إلػ  تعثػر المنشػ ة وتسػراف العمػاؿ أن سػيـن 
أثر عاسي ا ر بال ئة المسػتيدفة بالشمااػة. ولتمفػي ىػذه الآثػار السػلباةن امػنف المشػرع القا ػي 
الجنػػػائي سػػػلطة تقداراػػػة واسػػػعة لاسػػػتبداؿ الشػػػبس بال رامػػػة فػػػي الشػػػالات التػػػي لا تتسػػػـ بالجسػػػامة 

للمشاػوـ علاػو وسػجلو  المطلقةن أو ت عاػؿ نظػاـ واػؼ تن اػذ العقوبػة إذا اانػت الظػروؼ الش رػاة
ال الي مف السوابؽ اسوغاف ذلػؾن وبمػا ا ػمف بقػال العقوبػة وسػالة إرػمح وردع لا أداة ت راػب 

 .7وىدـ ااتراد 
أمػػا العقوبػػة المالاػػة المتمثلػػة بال رامػػةن فلنيػػا تشػػاؿ الشجػػر السػػاس فػػي السااسػػة العقاباػػة لقػػانوف 

مػػػت طباعػػػة الم ال ػػػات ذات الطػػػابت التنظامػػػي العمػػػؿ العرااػػػي  نظػػػراق لمرونتيػػػا واابلاتيػػػا للتااػػػؼ 
والإدار . وتت سػػس ال رامػػة فػػي ىػػذا القػػانوف علػػ  فاػػرتاف جػػوىراتاف: الولػػ  ىػػي تجراػػد الم ال ػػة 
مػػف أ  من عػػة ااترػػاداة اػػد اجنايػػا رػػاشب العمػػؿ جػػرال عػػدـ التزامػػو بالقػػانوف )مثػػؿ التيػػرب مػػف 

(ن والثاناة ىي عدـ تعطاؿ النشاط الإنتاجي دفت الجور الإ افاة أو إىماؿ راانة أدوات الواااة
” تعػػػدد ال رامػػػة بتعػػػدد العمػػػاؿ“للمؤسسػػػة. ولتشقاػػػؽ التناسػػػب ال علػػػين اعتمػػػد المشػػػرع العرااػػػي آلاػػػة 

الذاف واعت الم ال ة بشقيـ  بشاث تت اعؼ ال رامة الم رو ػة علػ  رػاشب العمػؿ طرداػاق مػت 
ت الشػراات الابػر  مػف الاسػتيانة بال رامػة عدد العماؿ المت رراف مف السلوؾ الم الؼن مما امنػ

 .4الثابتة واجعؿ الجزال المالي مؤثراق ومتناسباق مت شجـ الانتياؾ ال علي
وعنػػد إجػػرال دراسػػة مقارنػػة مػػت القػػانوناف المرػػر  وال رنسػػين اظيػػر بو ػػوح أف المشػػرع المرػػر  

لقائمػة علػ  التوسػت فػي اػد انػتيذ ذات ال لسػ ة العقاباػة ا 0227( لسػنة 60في اانوف العمؿ راػـ )
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فرض ال رامات المالاة مت إارار مبدأ التعددن غار أنو و ػت سػق اق أعلػ  لتػرااـ ىػذه ال رامػات فػي 
بعػض الشػػالات لشمااػػة الذمػػة المالاػػة للمنشػػ ة مػػف الانياػػار التػػاـ. وفػػي المقابػػؿن فػػلف اػػانوف العمػػؿ 

مالاػػػة للمنشػػػ ة ونسػػػب مئواػػػة مػػػف راػػػـ ال رنسػػي اعتمػػػد نظامػػػاق متطػػػوراق اػػػربط اامػػػة ال رامػػػة بالقػػدرة ال
تجبػر رػاشب  (Astreintesأعماليا السنو ن اما اتػاف للقا ػي فػرض غرامػات تيداداػة اوماػة )

العمػػؿ علػػ  إزالػػة الم ال ػػة وتػػوفار شػػروط السػػممة الميناػػة تشػػت طائلػػة تػػرااـ المػػواؿ الم رو ػػة 
 .2اداة لممتثاؿعلاو اومااقن وىو نظاـ اجمت باف الردع المالي والوسائؿ التمي

واػرتبط تقراػر ىػذه العقوبػات الرػلاة ب ػوابط إجرائاػة واواعػد عامػة نػص علايػا اػانوف العقوبػات 
العرااػػػين شاػػػث ت  ػػػت العقوبػػػات المقػػػررة فػػػي اػػػانوف العمػػػؿ للقواعػػػد العامػػػة المتعلقػػػة بػػػالظروؼ 

 ػة  ػمؿ مػدة زمناػة المشددة والم   ة والعذار القانوناة. فلذا عادت المنش ة لارتاػاب ذات الم ال
معانة )العود الإجرامي(ن فلف المشرع اوجب تشداد العقوبة سوال بم اع ة ال رامة أو برفت سػقؼ 
الشػػػبس لت ااػػػد فاعلاػػػة الػػػردع ال ػػػاص. وبالمقابػػػؿن اتػػػاف القػػػانوف للمشامػػػة إعمػػػاؿ الرأفػػػة وت  اػػػؼ 

جػػػػاد لإزالػػػة أسػػػػباب العقوبػػػة أو الاات ػػػال بالشػػػػد الدنػػػ  لل رامػػػػة إذا ثبػػػت سػػػعي رػػػػاشب العمػػػؿ ال
 .6الم ال ة وتعواض المت رراف ابؿ ردور الشاـ الق ائي البات

عموة عل  ذلػؾن اواجػو الق ػال العرااػي مع ػلة تطباقاػة عنػد فػرض ال رامػات فػي ظػؿ الت اػرات 
الااتراداة ومعدلات الت  ـ النقػد   إذ إف ال رامػات ذات المبػالغ الثابتػة المقػررة فػي النرػوص 

ت قػػد اامتيػػا الردعاػػة والزجراػػة بمػػرور الػػزمف وتراجػػت القامػػة الشػػرائاة للعملػػة المشلاػػة. القانوناػػة اػػد 
ولذلؾن اطالب شراح القانوف في العراؽ ب ػرورة إد ػاؿ تعػدامت تشػراعاة تق ػي بػربط ال رامػات 
العمالاػػة بوشػػدات اااسػػاة مت اػػرة )مثػػؿ الشػػد الدنػػ  لاجػػور( ل ػػماف بقػػال اوتيػػا الردعاػػة مسػػتقرة 

 .3ة عل  أرشاب العمؿ ميما ا تل ت الظروؼ الااتراداة العامة في البمدومؤثر 
وامشظ اذلؾ أف ال عالاة التطباقاة للعقوبات السالبة للشراة وال رامػات تػرتبط ارتباطػاق وثاقػاق بمػد  
ا الة ونزاىة لجاف الت تاش التابعة لوزارة العمؿ والشؤوف الاجتماعاة  إذ إف ىذه اللجاف ىػي التػي 

ول   بط الم ال ػات وتوثاقيػا وتشراػؾ الػدعاو  الجزائاػة بشػ نيا أمػاـ مشػااـ العمػؿ الم ترػة. تت
واترتب عل  ذلؾ أف إشالة المشا ر الت تاشاة المستوفاة للشروط القانوناة وال ناة تمػنف المشامػة 

ب بمػػا السػػاس الػػوااعي الػػمزـ لتطباػػؽ العقوبػػة المناسػػبة وفػػرض سػػلطتيا التقداراػػة فػػي ت راػػد العقػػا
 .8اتملـ مت ظروؼ اؿ دعو  عل  شدة

  شاػػػث ”التعزاػػر“وفػػي إطػػار الت رػػاؿ ال قيػػي الإسػػػممين اتسػػؽ ىػػذا التوجػػو العقػػػابي مػػت أشاػػاـ 
امتلؾ ولي المر والقا ي في ال قو الإسممي سلطة واسعة في تقػدار العقوبػة التعزاراػة المناسػبة 

اػػر بالمػػاؿ( وفقػػاق لمػػا تقت ػػاو المرػػلشة العامػػة لمعرػػاة الجػػاني بػػالشبس أو ال رامػػة المالاػػة )التعز 
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والػػردع والزجػػر. وتؤاػػد المرػػادر ال قياػػة المعتمػػدة أف التعزاػػر بالمػػاؿ سػػائغ ومسػػتقر لػػد  مشققػػي 
ال قيال لمنت أاؿ أمواؿ الناس بالباطؿ وشمااة ال ع ال مف تعنت الاواالن وىو مػا اعػزز شػرعاة 

رنػة فػي فػرض العقوبػات المالاػة الرادعػة لم ػال ي اػواناف ورواب السااسة التشراعاة العراااة والمقا
 .9العمؿ وال ماف الاجتماعي

ت ساسػػاق علػػ  مػػا تقػػدـن ن لػػص إلػػ  أف العقوبػػات الرػػلاة المقػػررة لم ال ػػة اػػانوف العمػػؿ العرااػػين 
اػؽ بشقايا السالب للشراػة والمػالين تمثػؿ رانػاق أساسػااق فػي بناػة العدالػة الجنائاػة العمالاػة. إف التطب

المتػػػػػوازف والػػػػػدااؽ ليػػػػػذه العقوبػػػػػاتن مػػػػػت إعمػػػػػاؿ اواعػػػػػد الت راػػػػػد الق ػػػػػائي ومراعػػػػػاة ال رورػػػػػاة 
الااترػػاداة للمنشػػ تن ا ػػمف تشقاػػؽ غااػػات الػػردع العػػاـ وال ػػاصن واشمػػي الطبقػػة العاملػػة مػػف 
الانتياااتن واسيـ ب اعلاة في استقرار عماات الإنتاج وش ظ السلـ الاجتمػاعي والااترػاد  فػي 

 .62ةالدول
 الفرع الثاني: العقوبات المالية والجزاءات المرتبطة بالحقو  العمالية )التعويضات الجنائية(

تتػػدا ؿ العقوبػػات المالاػػة المش ػػة الموجيػػة ل زانػػة الدولػػة مػػت الجػػزالات ذات الطػػابت التعوا ػػي 
اػػـ الموجيػػة لجبػػر  ػػرر العامػػؿ المت ػػرر فػػي نطػػاؽ السااسػػة الجنائاػػة لقػػانوف العمػػؿ العرااػػي ر 

  إذ لـ اعد الجزال الجنائي العمالي مقترراق عل  إامـ الجاني زجراق وردعاقن بؿ 0262( لسنة 73)
امتػد لاشػمؿ البعػد الشمػائي الإنسػاني المتمثػؿ فػي ا الػة شرػوؿ العامػؿ علػ  شقواػو الماداػة التػي 

ل قػػو شُػػرـ منيػػا نتاجػػة السػػلوؾ الم ػػالؼ لرػػاشب العمػػؿ. وتعػػرؼ ىػػذه الجػػزالات الم تلطػػة فػػي ا
ن شاػػث ”الجػػزالات المدناػػة ذات الرػػب ة العقاباػػة الإ ػػافاة“أو ” التعوا ػػات الجنائاػػة“القػػانوني بػػػ 

اُلزـ القا ي الجنائي راشب العمؿ المشاوـ علاو لاس فقط بدفت ال رامة الجنائاة المقررة اانوناقن 
وماافػػػ ة نيااػػػة  بػػػؿ وبػػػ دال المبػػػالغ المسػػػتشقة للعامػػػؿ اػػػالجور المتػػػ  رةن ومسػػػتشقات الإجػػػازاتن

ال دمػػةن بالإ ػػافة إلػػ  التعػػواض عػػف ال رػػؿ التعسػػ ي أو الإرػػابة الميناػػة. واسػػتيدؼ المشػػرع 
العرااي مف ىذا الدمذ الإجرائي تبساط إجػرالات التقا ػي وشمااػة العامػؿ مػف مشػقة وعنػال إاامػة 

 .66دعوااف مستقلتاف )جنائاة ومدناة( للشروؿ عل  شقواو الساساة
تعدد الجزال “ت المالاة والتعوا ات الجنائاة في اانوف العمؿ العرااي عل  معاار وتت سس العقوبا

ن وىػػو مػػا اعاػػس رغبػػة المشػػرع فػػي إ ػػ ال ال عالاػػة والجداػػة علػػ  العقوبػػات ”المػػالي بتعػػدد العمػػاؿ
الموجيػػة للمنشػػ ت الابػػر . وا تلػػؼ ىػػذا النظػػاـ عػػف العقوبػػة الجنائاػػة التقلاداػػة التػػي تسػػع  فقػػط 

جاني  فالتعواض الجنائي ىنا اػرتبط بشجػـ ال ػرر ال علػي ومقػدار التيػرب المػالي الػذ  لت داب ال
مارسو راشب العمؿ. فمثمقن إذا امتنعت شراة عف تطباؽ الشد الدن  لاجور عل  مئة عامؿن 
فلف المشامة لا تات ي ب رض غرامػة إجمالاػة عامػةن بػؿ تلػزـ الشػراة بػدفت ال رواػات المالاػة بػ ثر 
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ؿ عامؿ عل  شدة مت فرض ال رامة المقررة عػف اػؿ شالػة انتيػاؾ مسػتقلة. واشػار ال قػو رجعي لا
الجنائي إل  أف ىذا الجمت باف ال رامة والتعواض ا رغ السلوؾ الإجرامػي مػف مشتػواه الااترػاد  

 .60واشرـ راشب العمؿ مف تشقاؽ أ  ربف غار مشروع عل  شساب ال ئة المستيدفة بالشمااة
اـ الق ػائاة والتطباقػات العملاػة فػي العػراؽن تواجػو مشػااـ العمػؿ إشػاالاة تشداػد وفي إطار الشاػ

الطباعػػػة القانوناػػػة للتعوا ػػػات المق ػػػي بيػػػا  ػػػمف الشاػػػـ الجنػػػائي  فيػػػؿ تسػػػر  علايػػػا أشاػػػاـ 
الت ػػامف والتقػػادـ التػػي تسػػر  علػػ  العقوبػػات الجنائاػػة أـ تسػػر  علايػػا أشاػػاـ الالتزامػػات المدناػػة 

الق ػػػػػال العرااػػػػػي علػػػػػ  أف المبػػػػػالغ المق ػػػػػي بيػػػػػا للعمػػػػػاؿ )اػػػػػ جور متػػػػػ  رة أو العامػػػػػة. واسػػػػػتقر 
تعوا ػات عػف إرػابات العمػؿ( تشػت ظ برػ تيا اشقػوؽ مدناػة ممتػازة ليػا الولواػة فػي الاسػتا ال 
مػػف أمػػواؿ رػػاشب العمػػؿ شتػػ  فػػي شالػػة إفمسػػو أو ترػػ اة المنشػػ ةن ولا تسػػقط بالتقػػادـ الجنػػائي 

لطواؿ المقر في القانوف المدنين وىو ت سار ا ائي شمائي اتماش  القرارن بؿ ت  ت للتقادـ ا
 .67مت ال ااة الدستوراة والاجتماعاة لقانوف العمؿ في ت ماف العاش الاراـ للعماؿ وعوائليـ

وعنػػد إجػػرال دراسػػة مقارنػػة مػػت القػػانوناف المرػػر  وال رنسػػين اظيػػر بو ػػوح أف المشػػرع المرػػر  
اػػػد مػػػنف مشامػػػة جػػػنف العمػػػؿ رػػػمشاة إلػػػزاـ رػػػاشب  0227( لسػػػنة 60فػػػي اػػػانوف العمػػػؿ راػػػـ )

العمػػػؿ المشاػػػوـ علاػػػو بػػػ دال الجػػػور وال ػػػروؽ المالاػػػة المسػػػتشقة للعامػػػؿ فػػػوراق ودوف الشاجػػػة لرفػػػت 
دعو  مدناة تابعةن معتبراق ىذا الإجرال جزلاق لا اتجزأ مف تر اة الآثار الجنائاة للجرامة العمالاة. 

التعوا ػػػات “ذىػػب المشػػػرع إلػػػ  أبعػػػد مػػػف ذلػػؾ عبػػػر تبنػػػي نظػػػاـ  أمػػا فػػػي التشػػػرات ال رنسػػػين فقػػػد
أو مػػا اعػػرؼ ب رامػػات الامتثػػاؿن والتػػي ت ر ػػيا المشامػػة وتػػزداد اامتيػػا تلقائاػػاق ” الردعاػػة التيداداػػة

وبشاؿ اومي لرالف العامػؿ المت ػرر شتػ  اقػوـ رػاشب العمػؿ بتن اػذ التزاماتػو العمالاػة ااملػةن 
 .64ة   ط مستمرة وفعالة لا تنتيي بمجرد ردور شاـ الإدانة الوؿمما اجعؿ الجزال المالي أدا

  فػػػلذا أ ػػػػؿ ”السػػػممة والرػػػشة الميناػػػة“وتتجلػػػ  أىماػػػة التعوا ػػػات الجنائاػػػة اػػػذلؾ فػػػي اطػػػاع 
رػػاشب العمػػؿ بترااػػب أدوات الواااػػةن ونػػتذ عػػف ذلػػؾ إرػػابة عامػػؿ بعجػػز بػػدنين فػػلف القا ػػي 

للم ال ةن وفي الوات ذاتو الزـ رػاشب العمػؿ بػالتعواض الاامػؿ الجنائي اق ي بالعقوبة المقررة 
عف العجز الطبي وال رار الماداة والمعنواة التي لشقت بالعامؿ. وتعد ىذه التعوا ات الجنائاة 
وسػػػالة جبػػػر متااملػػػة  إذ تجمػػػت بػػػاف العقػػػاب العػػػاـ للدولػػػة وبػػػاف الجبػػػر ال ػػػاص للمجنػػػي علاػػػون 

التػػػي اػػػد تعاػػػؽ شرػػػوؿ العامػػػؿ المرػػػاب علػػػ  الرعااػػػة الطباػػػة  وتت ػػػاد  البارواراطاػػػة الق ػػػائاة
 .62والتعواض المالي العاجؿ الذ  اشتاجو لإعالة أسرتو بعد فقداف ادرتو عل  الاسب

والمػػداراف ال علاػػاف  شاػػث ” المسػػؤولاة الت ػػامناة للشػػ ص المعنػػو “واػػرتبط ىػػذا التوجػػو بمسػػ لة 
والتعوا ػػات الجنائاػػة ت ػػامنااق مػػف أمػػواؿ الشػػراة ومػػف اجاػػز القػػانوف العرااػػي اسػػتا ال ال رامػػات 
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أمواؿ المدار المسؤوؿ الذ  تسبب ب طئو الجساـ أو إىمالو فػي واػوع الانتيػاؾ العمػالي. وايػدؼ 
ىذا الت امف إل  سد الث رات التي اد الج  إلايا أرشاب العمؿ عبر إ  ال أمواليـ الش راة أو 

مف دفت الشقوؽ العمالاةن مما امنف التعوا ات الجنائاة  إعمف إفمس الشراات الروراة للتيرب
 .66اوة تن اذاة ون اذاق عملااق شقاقااق اشوؿ دوف  ااع شقوؽ الطبقة العاملة

الرػػادر مػػف العامػػؿ علػػ  العقوبػػات ” الرػػلف والتنػػازؿ“عػػموة علػػ  ذلػػؾن اثػػور النقػػاش شػػوؿ أثػػر 
واػػػو الش رػػػاة )اػػػالتعواض والجػػػور المالاػػػة والتعوا ػػػات  فبانمػػػا اػػػؤد  تنػػػازؿ العامػػػؿ عػػػف شق

المتػػ  رة( إلػػ  انق ػػال الشػػؽ المػػدني مػػف الػػدعو  الجزائاػػةن فلنػػو لا اػػؤثر علػػ  العقوبػػة الجنائاػػة 
الرػػلاة )ال رامػػة الموجيػػة للدولػػة( فػػي الجػػرائـ التػػي تمػػس النظػػاـ العػػاـ وسػػممة بائػػة العمػػؿ  لف 

او العامؿ بم ردهن مما امنت أرشاب العمػؿ الشؽ العاـ في الردع وت ماف بائة عمؿ اانوناة لا امل
مػػػف اسػػػت داـ ن ػػػوذىـ المػػػالي لل ػػػ ط علػػػ  العمػػػاؿ للتنػػػازؿ عػػػف الق ػػػااا الجنائاػػػة والػػػتملص مػػػف 

 .63العقاب العاـ
وامشظ أف ت عاؿ نظاـ التعوا ات الجنائاة اتطلب تنساقاق وثاقػاق بػاف الجيػاز الق ػائي والم تشػاة 

لغ المسػػػتشقة للعمػػػاؿ بداػػػة اقت ػػػي فشػػػص السػػػجمت الشسػػػاباة العامػػػة للعمػػػؿ  إذ إف تشداػػػد المبػػػا
للمنشػػػ ةن وتقػػػدار سػػػاعات العمػػػؿ ال علاػػػةن واشتسػػػاب ال رواػػػات المالاػػػة بنػػػالق علػػػ  تقػػػارار ال بػػػرال 
المػػالااف وال ناػػاف. واعػػػد تقراػػر ال بػػرة ال ناػػػة المقػػدـ للمشامػػػة الرااػػزة الساسػػاة التػػػي ابنػػي علايػػػا 

المق ػػي بػػون ممػػا ا ػػمف  ػػروج الشاػػاـ الق ػػائاة معبػػرة عػػػف  القا ػػي تقػػداره لشجػػـ التعػػواض
 .68الواات المالي ال علي لمنتياؾ المرتاب ومشققة ل ااة العدالة الناجزة

لا  ػرر “وفي  ول ال قو الإسممي المقارفن تلتقي ىذه الشااـ مت القواعػد ال قياػة الابػر  مثػؿ 
وتؤاػد المرػادر ”. لظلػـ اشػؿ عر ػو وعقوبتػوالمطػؿ ا“وااعػدة ” ال ػرـ بػال نـ“وااعػدة ” ولا  رار

ال قياة المعتمدة في الشراعة الإسمماة أف العامػؿ اسػتشؽ أجػره اػاممق دوف نقرػاف بمجػرد إنجػاز 
ذا مػا امػتعض رػاشب العمػؿ أو ماطػؿ فػي ”(أعطوا الجار أجره ابػؿ أف اجػؼ عراػو)“عملو  ن وات

ل رامػػػةن مػػػت إلزامػػػو بجبػػػر ال ػػػرر المػػػالي السػػػدادن جػػػاز لػػػولي المػػػر معاابتػػػو تعزاػػػراق بػػػالشبس أو ا
ال علػػي الػػذ  لشػػؽ بالعامػػؿ جػػرال ىػػذا المنػػتن وىػػو ت رػػاؿ شػػرعي متػػاف ا ػػ ي الشػػرعاة ال قياػػة 

 .69والرب ة ال مااة عل  نظاـ التعوا ات الجنائاة المدمجة في التشراعات الو عاة الشداثة
زالات المرتبطػػػة بػػػالشقوؽ العمالاػػػة ت ساسػػػاق علػػػ  مػػػا تقػػػدـن ن لػػػص إلػػػ  أف العقوبػػػات المالاػػػة والجػػػ

)التعوا ات الجنائاة( تمثؿ راازة التوازف ال علي في اانوف العمػؿ العرااػي. إف إاػرار ىػذه الآلاػات 
وتطوار تطباقيا الق ائي ا مف عدـ ااترػار العدالػة علػ  العقػاب المجػردن بػؿ امتػد لااػوف أداة 
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ال ػرر النػاجـ عػف الم ال ػةن وتسػيـ ب اعلاػة إرمح وبنال تشمي الارامة الماداة للعامؿن وتجبػر 
 .02في استقرار السوؽ الااتراد  و لؽ بائة إنتاجاة متوازنة تقوـ عل  العدؿ والإنراؼ

 المطمب الثاني: العقوبات التبعية والتكميمية والتدابير الاحترازية
 الفرع ااول: الحرمان من بعض الحقو  أو الامتيازات المهنية أو النقابية.

( لسػػػنة 73تقترػػػر آثػػػار المسػػػؤولاة الجنائاػػػة الناشػػػئة عػػػف م ال ػػػة اػػػانوف العمػػػؿ العرااػػػي راػػػـ )لا 
عل  العقوبات الرلاة االشبس وال رامةن بؿ تتعداىا إل  منظومة متااملػة مػف العقوبػات  0262

أو  التبعاة والتامالاة والتػدابار الاشترازاػة التػي تسػتيدؼ تجراػد المشاػوـ علاػو مػف الىلاػة الميناػة
الشرمػػاف مػػف “الامتاػػازات القانوناػػة والنقاباػػة التػػي أسػػيل اسػػت داميا عنػػد ارتاػػاب الجرامػػة. وامثػػؿ 

أشػػػد أىػػػـ ىػػػػذه التػػػدابار ذات الطػػػابت الواػػػػائي ” بعػػػض الشقػػػوؽ أو الامتاػػػازات الميناػػػػة أو النقاباػػػة
ات والردعػػي المػػزدوج  إذ انرػػب الجػػزال ىنػػا علػػ  شظػػر ممارسػػة أنشػػطة معانػػة أو تقااػػد رػػمشا

تمثالاػػػة لل اعػػػؿ لمنعػػػو مػػػف تاػػػرار سػػػلواو الم ػػػالؼ وشمااػػػة الوسػػػط العمػػػالي والمينػػػي مػػػف الآثػػػار 
المترتبػػة علػػ  بقائػػو فػػي مواعػػو. وتسػػتند ال لسػػ ة التشػػراعاة ليػػذه العقوبػػات المقاػػدة للشقػػوؽ الميناػػة 

لعمػؿ أو إل  فارة عدـ الجدارة  فراشب العمؿ أو النقابي الذ  ارتاب انتيااػات جسػامة لقػانوف ا
امػارس سػلوااق جرماػاق اثبػت عػدـ أىلاتػو لمسػتمرار فػي تمثاػؿ العمػاؿ أو إدارة المؤسسػات الميناػػةن 

 .06مما اوجب عزلو وشرمانو مؤاتاق أو نيائااق ا مانة لش ظ التوازف والاستقرار في بائة العمؿ
القػػانوني العرااػػي  وتتجلػػ  تطباقػػات الشرمػػاف مػػف الشقػػوؽ والامتاػػازات الميناػػة والنقاباػػة فػػي النظػػاـ

  6969( لسػػػنة 666مػػف  ػػػمؿ ت ػػػافر نرػػػوص اػػػانوف العمػػؿ واػػػانوف العقوبػػػات العرااػػػي راػػػـ )
شاػػث اترتػػب علػػ  رػػدور شاػػـ جنػػائي بالإدانػػة فػػي بعػػض الجػػرائـ العمالاػػة الجسػػامة )مثػػؿ جػػرائـ 
 السػػ رةن التمااػػز فػػي العمػػؿن أو اسػػت مؿ الن ػػوذ النقػػابي لتشقاػػؽ مػػ رب ش رػػاة غاػػر مشػػروعة(
شرمػػػاف المشاػػػوـ علاػػػو بقػػػوة القػػػانوف أو بشاػػػـ ا ػػػائي تامالػػػي مػػػف تػػػولي الوظػػػائؼ القااداػػػة فػػػي 
المنظمػػػػات النقاباػػػػةن أو الترشػػػػف لع ػػػػواة مجػػػػالس إدارتيػػػػان أو شتػػػػ  الاشت ػػػػاظ بع ػػػػواتيا لمػػػػدد 
مشددة. وانطلؽ المشرع العرااي في ذلؾ مف أساس مو وعي م اده أف النقابات العمالاة والميناة 

سػػػات ذات ن ػػػت عػػػاـ تيػػػدؼ إلػػػ  شمااػػػة العمػػػاؿ ورعااػػػة مرػػػالشيـن والػػػدفاع عػػػف سػػػاادة ىػػػي مؤس
القانوفن ومف ثػـ فػلف تػولي أشػ اص مػداناف بجنااػات أو جػنف م لػة بالشػرؼ المينػي أو العمػالي 
لقاادة ىذه الااانات ا رغيا مف مشتواىا ال ماي والاجتماعي واقوض ثقة اليائة العامة والشراال 

 .00في ادرتيا عل  تمثاليـ وناؿ شقوايـ الاجتماعااف
وتثار ىذه العقوبات المقادة للشقوؽ الميناة إشػاالاات اانوناػة دااقػة تتعلػؽ بمػد  توافقيػا مػت مبػدأ 

الما ػػوؿ دسػػتورااق وبموجػػب الات اااػػات الدولاػػة التػػي رػػادؽ علايػػا ” شراػػة العمػػؿ والتنظػػاـ النقػػابي“
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( المتعلقػػة بالشراػػة النقاباػػة وشمااػػة شػػؽ 83لدولاػػة راػػـ )العػػراؽن ولا سػػاما ات اااػػة منظمػػة العمػػؿ ا
التنظاـ. وار  ال قو القانوني العرااي أف الشرماف الق ائي مف الشقوؽ النقاباة لا اعد انتياااق ليذه 
الشراات إذا ما ااف ت ساساق عل  شاـ جنائي بات رادر عف مشامة م ترة وفرت للمتيـ اافػة 

ة الشقػػوؽ والشراػػات لاسػػت مطلقػػة مػػف اػػؿ ااػػدن بػػؿ ىػػي مشػػروطة  ػػمانات الػػدفاع  إذ إف ممارسػػ
بعػػدـ ارتاػػاب جػػرائـ تمػػس بالنظػػاـ العػػاـ الاجتمػػاعي والمينػػي. ومػػت ذلػػؾن اورػػي شػػراح القػػانوف 
ب رورة ت ااؽ نطاؽ الشرماف التلقائي )التبعي( وجعلو جوازااق )تامالااق(  ا ػعاق لتقػدار القا ػي 

اؿ شالة والت اد مػف وجػود رابطػة سػبباة مباشػرة بػاف الجرامػة الجنائين وبما اسمف بتقدار ظروؼ 
 .07المرتابة وباف الشؽ الميني أو النقابي المراد الشرماف منو

أمػػا علػػ  رػػعاد أرػػشاب العمػػؿ والمؤسسػػاتن فػػلف الشرمػػاف امتػػد لاشػػمؿ الامتاػػازات الااترػػاداة 
ة بالتنسػػػاؽ مػػػت الجيػػػات والميناػػػة المرتبطػػػة بالنشػػػاط الاسػػػتثمار  والتجػػػار   شاػػػث اجػػػوز للمشامػػػ

الإداراػػػػػة الم ترػػػػػة شرمػػػػػاف المنشػػػػػ ة الم ال ػػػػػة مػػػػػف الشرػػػػػوؿ علػػػػػ  التسػػػػػيامت الائتماناػػػػػةن أو 
الإع الات ال راباة والجمرااةن أو منعيػا مػف التعااػد مػت الجيػات الشاوماػة )الإدراج فػي القائمػة 

جزالق بػالغ الثػر والتػ ثار السودال للمقاولاف والشراات( لمدد معانة. واعد ىذا الشرماف الااتراد  
فػػػي بائػػػة العمػػػاؿ المعارػػػرة  إذ امػػػس مباشػػػرة المرػػػالف المالاػػػة والقػػػدرة التنافسػػػاة للمنشػػػ ةن ممػػػا 
اجبرىػػا علػػ  الانرػػااع الطػػوعي لشاػػاـ اػػانوف العمػػؿ وتػػوفار بائػػة عمػػؿ سػػلامة لت ػػاد  التعػػرض 

السػوؽ الااترػػاد  برػػ ة لمثػؿ ىػػذه التػػدابار التػي اػػد تػػؤد  فػي نيااػػة المطػػاؼ إلػ   روجيػػا مػػف 
 .04ااملة

( 60وبالمقارنة مت النظاماف المرر  وال رنسين نجد أف المشرع المرر  فػي اػانوف العمػؿ راػـ )
اد اعتمد تدابار مماثلة تق ي بشرمػاف أرػشاب العمػؿ الم ػال اف لالتزامػات تشػ اؿ  0227لسنة 

علػػػػ  تػػػػرا اص العمػػػػؿ أو العمالػػػػة الوطناػػػػة أو تػػػػدابار السػػػػممة والرػػػػشة الميناػػػػة مػػػػف الشرػػػػوؿ 
الامتاػػػازات الاسػػػتثماراة المقػػػررة فػػػي اػػػواناف تشػػػجات الاسػػػتثمار. وفػػػي فرنسػػػان از ػػػر اػػػانوف العمػػػؿ 

بت رامت دااقة تعطي للقا ي الجنائي رمشاة واسػعة ل ػرض  (Code du travailال رنسي )
شراات أو ت ساسيا عقوبة الشرماف مف الشقوؽ الميناة اعقوبة تامالاةن بما في ذلؾ شظر إدارة ال

لمػػدة اػػد ترػػؿ إلػػ  عشػػر سػػنواتن ف ػػمق عػػف نشػػر الشاػػـ الق ػػائي بالإدانػػة علػػ  ن قػػة المشاػػوـ 
علاػػو فػػي وسػػائؿ الإعػػمـ والموااػػت الميناػػة انػػوع مػػف العقػػاب المعنػػو  والمينػػي الػػذ  اػػؤثر علػػ  

 .02سمعة المنش ة وماانتيا التجاراة والائتماناة
” رد الاعتبػار“رمػاف مػف الشقػوؽ والامتاػازات الميناػة لقواعػد وفي ذات السػااؽن ت  ػت عقوبػة الش

المقػػررة فػػي اػػانوف أرػػوؿ المشاامػػات الجزائاػػة العرااػػي  إذ لا اماػػف أف اظػػؿ الشرمػػاف مؤبػػداق لمػػا 
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انطو  علاو ذلؾ مف ا ال تاـ عل  المستقبؿ الميني والاجتماعي للمشاوـ علاو وىػو مػا اتنػاف  
الجنائاػػة. وبنػػالق علاػػون اتػػاف القػػانوف للمشاػػوـ علاػػو اسػػتعادة شقواػػو مػػت ال ااػػة الإرػػمشاة للعدالػػة 

الميناػػة والنقاباػػة ااملػػة بعػػد انق ػػال المػػدة القانوناػػة المقػػررة للشرمػػاف أو بعػػد رػػدور اػػرار ا ػػائي 
ثبػات شسػف سػلواو والتزامػو بالقػانوف  ػمؿ فتػرة الا تبػارن ممػا  برد اعتباره الق ائي أو القانوني وات

جػػػدداق لإدماجػػػو فػػػي الوسػػػط المينػػػي اعنرػػػر فاعػػػؿ وملتػػػزـ بال ػػػوابط والتشػػػراعات ا ػػػتف البػػػاب م
 .06العمالاة

وامشػػػظ اػػػذلؾ أف ال عالاػػػة التطباقاػػػة ليػػػذه التػػػدابار تػػػرتبط بمػػػد  وجػػػود انػػػوات اترػػػاؿ وتنسػػػاؽ 
دار  مػػرف بػػاف وزارة العمػػؿ والشػػؤوف الاجتماعاػػةن والسػػلطة الق ػػائاةن والاتشػػاد العػػاـ  الاترونػػي وات

ات العماؿن والمسجؿ العاـ للشراات  إذ إف غااب التنساؽ اؤد  في ال الػب إلػ  بقػال أشاػاـ لنقاب
الشرماف شبراق عل  ورؽ دوف تن اػذ فعلػين شاػث اػد اػتماف الشػ ص المشاػوـ علاػو بالشرمػاف مػف 
الترشف مجدداق لع واة النقابة أو الاسػتمرار فػي إدارة منشػ ة أ ػر  تشػت مسػم  مسػتعار أو عبػر 

روراة. ولتمفػي ىػذه الث ػرات الإجرائاػةن اتعػاف إاجػاد سػجؿ مراػز  للمشاػوماف بػالجرائـ شراات 
العمالاة اُرجت إلاو للت اد مف  لو سجؿ المتقدماف للمنارب النقاباة أو الترا اص الميناة مف أ  

 .03موانت اانوناة
دار  وا ػػائي  ولا ان رػػؿ إاػػرار ىػػذه العقوبػػات التامالاػػة عػػف دور م تشػػاة العمػػؿ اػػ داة  ػػبط إ

شاػث إف التقػارار الت تاشػاة الدوراػة التػي تررػػد تاػرار الم ال ػات أو امتنػاع المنشػ ة عػف ترػػشاف 
أو ػػاعيا القانوناػػة تمثػػؿ المسػػتند الساسػػي الػػذ  تعتمػػد علاػػو المشامػػة لتقراػػر العقوبػػة التامالاػػة 

لتقػػداـ تورػػاات فناػػة بالشرمػػاف. فػػالم تش لا اقترػػر دوره علػػ  تشراػػر الم ال ػػة المالاػػةن بػػؿ امتػػد 
للمشامػػة تبػػاف مػػد   طػػورة بقػػال الو ػػت المينػػي للمنشػػ ة علػػ  شالػػون ممػػا اسػػيؿ علػػ  القا ػػي 
ات ػػاذ التػػدبار الاشتػػراز  المناسػػب لشمااػػة المرػػلشة العامػػة والعمػػاؿ المتواجػػداف فػػي بائػػة العمػػؿ 

 .08المعناة
وشظػر ممارسػة ” ف الولااػةالعػزؿ عػ“ومف منظور ال قو الإسػممين اتطػابؽ ىػذا المػنيذ مػت أشاػاـ 

الميػػف لمػػف اثبػػت عػػدـ أمانتػػو أو إ ػػراره بالنػػاس  شاػػث اػػرر فقيػػال الشػػراعة الإسػػمماة مبػػدأ عػػزؿ 
الوااؿن أو الورين أو المشتسبن أو القائـ عل  أمػواؿ الواػؼ إذا مػا  ػاف المانػة أو عجػز عػف 

الشػرفااف أو أرػشاب الميػف  القااـ بميامو. وتؤاد المرادر ال قياة المعتمػدة أف لػولي المػر منػت
مػػف غشػػنا )“مػػف ممارسػػة أنشػػطتيـ إذا تبػػاف غشػػيـ أو إ ػػرارىـ بالرػػشة العامػػة ومرػػالف العبػػاد 

ن واعػػد ىػػذا الشرمػاف التعزاػػر  المينػػي أرػػمق شػػرعااق ثابتػاق اػػدعـ القػػواناف الو ػػعاة فػػي ”(فلػاس منػػا
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مػػػف ثبػػػت إ ملػػػو بمسػػػؤولااتو فػػػرض عقوبػػػات التجراػػػد مػػػف الشقػػػوؽ والامتاػػػازات الميناػػػة والنقاباػػػة ل
 .09الجنائاة والميناة تجاه العماؿ والمجتمت

ت ساسػػػػاق علػػػػ  مػػػػػا تقػػػػدـن ن لػػػػػص إلػػػػ  أف العقوبػػػػات التامالاػػػػػة المتمثلػػػػة بالشرمػػػػػاف مػػػػف الشقػػػػػوؽ 
والامتاازات الميناة والنقاباة تشاؿ أداة نوعاة ىامة في بناػة العدالػة الجنائاػة العمالاػة فػي العػراؽ. 

لتػػدابار ب ػوابط ا ػػائاة مشامػة اشمػي العمػػؿ النقػابي والمؤسسػػي مػف الانشػػراؼن إف ت عاػؿ ىػذه ا
وا مف بقال إدارة النشطة الااتراداة والميناة باد فئات تشترـ التشراعات الوطناة والدولاةن مما 
اسػػيـ فػػي  لػػؽ بائػػة عمػػؿ آمنػػةن متوازنػػةن ومسػػتقرة تػػدفت بالتنماػػة الااترػػاداة والاجتماعاػػة نشػػو 

 .72الماـ
 لفرع الثاني: إغلا  المنشية أو وقف النشاط كجزاء جنائي عمالي.ا

اعػد إغػمؽ المنشػ ة أو واػؼ نشػاطيا التجػار  والرػناعي أشػد أشػد التػدابار الاشترازاػة والجػػزالات 
العاناة وط ة في مشاط القانوف الجنائي العمالي  لما اترتب علاو مف إنيال فعلي أو مؤات للاااف 

للمشروع الاستثمار . وانظر ال قو القانوني الشداث إلػ  ىػذا الجػزال بورػ و  القانوني والااتراد 
تػػدباراق عاناػػاق اتجػػاوز شػػ ص الجػػاني الطباعػػي لػػامس مباشػػرة الوسػػائؿ الماداػػة التػػي اسػػت دمت فػػي 
ارتااب الم ال ة العمالاة أو التي اانت بائة ومسرشاق لنشوئيا. وايػدؼ المشػرع العرااػي مػف  ػمؿ 

( 666واػػانوف العقوبػػات راػػـ ) 0262( لسػػنة 73التػػدبار فػػي اػػانوف العمػػؿ راػػـ ) الػػنص علػػ  ىػػذا
إل  و ت شد فور  لمنتيااات المستمرة التي لا تجد  معيا ال رامات المالاة ن عاقن  6969لسنة 

و ارة تلؾ المتعلقة بالتيداػد الجسػاـ لسػممة العمػاؿ ورػشتيـن أو تشػ اؿ العمالػة الجنباػة دوف 
اػػة بمػػا ا ػػر ب ػػرص عمػػؿ القػػو  الوطناػػةن أو الإ ػػمؿ الجسػػاـ بػػالقرارات التنظاماػػة تػػرا اص اانون

الرادرة عف الجيات الإداراة الم ترة. وات رجف ىذا الجزال باف اونو عقوبة تامالاة تق ي بيػا 
المشامة عند الشاـ بالإدانةن وباف اونو تدباراق اشترازااق واائااق ايدؼ إلػ  درل الم ػاطر المسػتقبلاة 

 .76التي اد تنجـ عف استمرار المنش ة في ممارسة نشاطيا  ارج أطر القانوف
وتتجلػػػػ  فلسػػػػ ة المشػػػػرع العرااػػػػي فػػػػي تنظػػػػاـ إغػػػػمؽ المنشػػػػ ة فػػػػي الت راػػػػة بػػػػاف الإغػػػػمؽ المؤاػػػػت 
والإغػػمؽ النيػػائي  شاػػث اُعتمػػد الإغػػمؽ المؤاػػت اػػ داة ت داباػػة و ػػ ط إجرائػػي لإجبػػار رػػاشب 

ال ناػػة والتقناػػة التػػي تيػػدد أمػػف بائػػة العمػػؿن مثػػؿ عػػدـ تػػوفار م ػػارج  العمػػؿ علػػ  إزالػػة الم ال ػػات
الطوارئ أو رمامات الماف في المعامؿ ال طرة. وفي ىذه الشالةن اظؿ الإغمؽ سار  الم عوؿ 
شتػػػ  تت اػػػد لجػػػاف الت تػػػاش مػػػف زواؿ ال طػػػر الاػػػامف وترػػػشاف الو ػػػاع القانوناػػػة للمنشػػػ ة. أمػػػا 

استئرػػالي شاسػػـ لا الجػػ  إلاػػو الق ػػال إلا فػػي الشػػالات التػػي اثبػػت الإغػػمؽ النيػػائين فيػػو جػػزال 
فايا إررار راشب العمؿ عل  م ال ة القانوف بشػاؿ ماػرر ومسػتعصل علػ  الإرػمحن أو عنػد 
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ثبػػػوت ت سػػػاس المنشػػػ ة ل ػػػرض إجرامػػػي تشػػػت سػػػتار النشػػػاط التجػػػار ن االاتجػػػار بالبشػػػر أو إدارة 
التػدبار ال اػر إشػاالاات بال ػة التعقاػد تتعلػؽ بمرػار  شباات العمؿ القسر  والس رة. واثاػر ىػذا

العمػػاؿ البراػػال الػػذاف اجػػدوف أن سػػيـ بػػم عمػػؿ نتاجػػة إغػػمؽ منشػػ تيـن ممػػا دفػػت ال قػػو الق ػػائي 
العرااي إلػ  الت ااػد علػ  بقػال التػزاـ رػاشب العمػؿ بػدفت أجػور عمالػو ااملػة طػواؿ فتػرة الإغػمؽ 

سػػبباق موجبػػاق للتعػػواض الاامػػؿ للعامػػؿ عػػف تسػػراشو التعسػػ ي المؤاػػتن واعتبػػار الإغػػمؽ النيػػائي 
 .70الناتذ عف  ط  راشب المنش ة

وعنػػد مقارنػػة التوجػػو التشػػراعي العرااػػي بنظاػػره المرػػر ن امشػػظ أف المشػػرع المرػػر  فػػي اػػانوف 
اػػد مػػنف م ػػتش العمػػؿ سػػلطة ات ػػاذ إجػػرالات إداراػػة واائاػػة عاجلػػة  0227( لسػػنة 60العمػػؿ راػػـ )
مػت الجيػات المناػة لواػؼ النشػاط جزئاػاق أو الاػاق فػي شػاؿ وجػود  طػر داىػـ علػ  شاػػاة بالتنسػاؽ 

العمػػاؿن دوف انتظػػار رػػدور شاػػـ ا ػػائي نيػػائين وىػػو مػػا امثػػؿ ت وا ػػاق واسػػعاق للجيػػاز الإدار  
لشمااة السممة البدناػة للطبقػة العاملػة. أمػا فػي التشػرات ال رنسػين فػلف اػانوف العمػؿ اػربط إغػمؽ 

بمسػػػػؤولاة الشػػػػ ص المعنػػػػو  الجنائاػػػػة  شاػػػػث اجػػػػوز للمشامػػػػة ال رنسػػػػاة فػػػػرض عقوبػػػػة  المنشػػػػ ة
الإغػػػمؽ النيػػػائي أو المؤاػػػت للمنشػػػ ة اجػػػزال أرػػػاؿ  ػػػد الشػػػراات المرتابػػػة لم ال ػػػات جسػػػامة 
لقواناف ال ماف الاجتماعي والرػشة الميناػةن مػت إلػزاـ الذمػة المالاػة للشػراة بػدفت رواتػب العمػاؿ 

رة العقوبػػة ل ػػماف عػػدـ تػػ ثر ال ئػػة ال ػػعا ة ب ثػػار العقػػاب الجنػػائي الموجػػو المت ػػرراف طػػواؿ فتػػ
 .77لرأس الماؿ

ومف الناشاػة التطباقاػةن تت رػؿ العقبػات القانوناػة فػي العػراؽ شػوؿ اا اػة تن اػذ شاػـ الإغػمؽ فػي 
مواجيػػة المنشػػ ت التػػي تقػػدـ  ػػدمات عامػػة أو شاواػػة للمػػواطناف )مثػػؿ المستشػػ اات ال ارػػةن أو 

تولاػػػػد الطااػػػػةن أو مطػػػػاشف الػػػػدااؽ(  إذ اػػػػر  الق ػػػػال الإدار  العرااػػػػي وجػػػػوب امتنػػػػاع  مشطػػػػات
المشػػااـ عػػف فػػرض عقوبػػة الإغػػمؽ الاامػػؿ ليػػذه الااانػػات ت اداػػاق لج ػػرار بالمرػػلشة المجتمعاػػة 
العامػةن والاستعا ػػة عػػف ذلػؾ ب ػػرض الشراسػػة الق ػػائاة أو عػزؿ الإدارة ال علاػػة الم ال ػػة وتعاػػاف 

اتاق اػدار المنشػ ة ب سػلوب ا ػمف الامتثػاؿ للقػانوف دوف تعطاػؿ المرفػؽ ال ػدمي. واعاػس مداراق مؤ 
ىذا التوجو المرونة الق ائاة في ت سار النروص الجنائاة بمػا اشقػؽ التػوازف بػاف شمااػة الشقػوؽ 

 .74العمالاة ال رداة والمرالف الاستراتاجاة العلاا للدولة
وتاػػػرار ارتاػػػاب الجػػػرائـ ” العػػػود الإجرامػػػي“ل بمسػػػ لة عػػػموة علػػػ  ذلػػػؾن اػػػرتبط ت عاػػػؿ ىػػػذا الجػػػزا

العمالاػة  فشانمػا تثبػت تقػػارار م تشػاة العمػؿ أف رػػاشب العمػؿ اػد عواػػب بال رامػة المالاػة لاثػػر 
مػػػػف مػػػػرة ولانػػػػو اسػػػػتمر فػػػػي ذات الم ال ػػػػة )ااسػػػػت مؿ الشػػػػداث أو عػػػػدـ الوفػػػػال بالشػػػػد الدنػػػػ  

تشداد الجػزال والانتقػاؿ مػف العقوبػات المالاػة المش ػة لاجور(ن فلف المشامة تاوف ملزمة اانوناق ب
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إل  عقوبة إغػمؽ المنشػ ة أو واػؼ تر ارػيا المينػي اشػؿ أ اػر لاسػر شػواة التعنػت الرأسػمالي 
 .72وفرض ىابة التنظاـ الجنائي العمالي

وفػػػػي السػػػػااؽ ال قيػػػػي والقػػػػانوني المقػػػػارفن تػػػػذىب الآرال الشداثػػػػة إلػػػػ   ػػػػرورة رػػػػااغة معػػػػػااار 
وا شة تمنت تعسؼ السلطة الإداراة عند التوراة بالإغمؽن ل ماف عدـ تشػوؿ ىػذا مو وعاة 

التدبار إلػ  وسػالة لابتػزاز أرػشاب العمػؿ أو الإ ػرار العشػوائي بالػدورة الااترػاداة للمشػروعات 
الرػػػ ارة والمتوسػػػطة. ولػػػذان اسػػػتقر ال قػػػو الجنػػػائي علػػػ  وجػػػوب   ػػػوع اػػػرار الإغػػػمؽ الإدار  

ائاة عاجلة ومباشرة مف مشااـ العمؿن تتاف لراشب العمػؿ الػتظلـ منػو وطلػب المؤات لراابة ا 
واػػؼ التن اػػذ إذا ثبػػت انت ػػال ال طػػر الػػداىـ أو تقدامػػو ل ػػمانات ماداػػة اافاػػة لإرػػمح الم ال ػػات 

 .76في فترات زمناة مشددة
ور شاػـ ولا اماف إغ اؿ الثر الااتراد  والائتمػاني المترتػب علػ  إغػمؽ المنشػ ة  فبمجػرد رػد

الإاقاؼ أو الإغمؽن ت قد المنش ة ثقة المورداف والمؤسسات المررفاةن مما اػد اعر ػيا لجفػمس 
ال علي وتر اة أروليا. ومف ىنان اػر  البػاشثوف فػي السااسػة الجنائاػة المعارػرة أف اللجػول إلػ  

ن فػم اُرػار بػ عل  درجػات الداػة” التناسب باف الجرامة والعقوبػة“الإغمؽ اجب أف ا  ت لمبدأ 
إلاو إلا في الجرائـ ذات الرب ة الجنائاػة ال طػرة التػي تمػس جػوىر الالتزامػات الإنسػاناة والميناػة 

 .73لراشب العمؿ
  ”التعزاػػر بػػالمنت والتشجاػػر“وفػػي  ػػول ال قػػو الإسػػممي المقػػارفن تلتقػػي ىػػذه الشاػػاـ مػػت نظراػػة 

ومشػمت الرػناع والتجػار الػػذاف شاػث امتلػؾ القا ػي الشػرعي والمشتسػب سػػلطة إغػمؽ داػاااف 
اثبت غشيـن أو اشتاارىـ للسلتن أو تعرا يـ لسممة ورشة المسلماف لل طر. وتؤاد المرادر 
ال قياة المعتمدة في المذاىب الإسمماة الم تل ة أف لولي المر منػت الشػ ص مػف ممارسػة مينػة 

اـ ابػؿ واوعػون اسػتناداق إلػ  معانة أو الشجر عل  منشػ تو اتػدبار زجػر  وواػائي امنػت ال ػرر العػ
ن وىػػو مػػا اؤرػػؿ لمشػػروعاة إغػػمؽ ”اػػدرأ ال ػػرر العػػاـ بال ػػرر ال ػػاص“القاعػػدة ال قياػػة الابػػر  

 .78المنش ت الم ال ة لقواناف العمؿ في ال قو الجنائي الشداث
ونتاجة لما تقدـن ن لص إل  أف إغمؽ المنشػ ة أو واػؼ النشػاط اجػزال جنػائي عمػالي امثػؿ امػة 

العقابي العاني في تشراعات العمؿ. إف إعماؿ ىذا الجزال ب ػوابط ا ػائاة رػارمةن تجمػت  اليرـ
بػػػاف شمااػػػة شقػػػوؽ العمػػػاؿ وسػػػممتيـ وبػػػاف اسػػػتمرار دفػػػت أجػػػورىـن ا ػػػمف ردع أرػػػشاب العمػػػؿ 
الم ػال اف دوف الت ػػشاة بمرػػادر رزؽ ال ئػػة الاادشػةن ممػػا اسػػيـ ب عالاػػة فػي  لػػؽ تػػوازف شقاقػػي 

 .79اج واعزز السلـ الىلي والاستقرار الااتراد  في الدولةباف أطراؼ الإنت
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 المبحث الثاني: الآثار غير المباشرة والتطبيقات القضائية طي العرا 
 المطمب ااول: الآثار العممية والاجتماعية لممسؤولية الجنائية

 م القانونيالفرع ااول: أثر العقوبات الجنائية عمى حماية حقو  العمال وتعزيز الثقة بالنظا
لا تقػػؼ ال ااػػات الساسػػاة للعقوبػػات الجنائاػػة المقػػررة لم ال ػػة تشػػراعات العمػػؿ عنػػد شػػدود إاقػػاع 
الإاػػمـ المػػاد  أو المعنػػو  علػػ  الم ػػػال اف مػػف أرػػشاب العمػػؿن بػػػؿ تت طػػ  ذلػػؾ لإنتػػاج آثػػػار 

والاجتمػػػاعي عملاػػػة واجتماعاػػػة غاػػػر مباشػػػرة تلعػػػب دوراق مشوراػػػاق فػػػي رػػػااغة الوااػػػت الااترػػػاد  
للدولػػة. وامثػػؿ أثػػر العقوبػػات الجنائاػػة علػػ  شمااػػة شقػػوؽ العمػػاؿ وتعزاػػز الثقػػة بالنظػػاـ القػػانوني 
رااػػػزة جوىراػػػة فػػػي تقاػػػاـ فاعلاػػػة السااسػػػة الجنائاػػػة العمالاػػػة فػػػي العػػػراؽ  إذ اسػػػيـ الػػػردع الجنػػػائي 

وس اشتمػي بػو ال عاؿ في نقؿ الشقػوؽ العمالاػة مػف مجػرد نرػوص تشػراعاة نظراػة إلػ  وااػت ملمػ
العامػؿ فػػي مواجيػػة ت ػوؿ رأس المػػاؿ. واػػؤد  ت عاػؿ ىػػذه العقوبػػات إلػ  إشػػداث تػػوازف مو ػػوعي 
في عماات العمؿن شاث استشعر العامؿ أف الدولة بذراعيا العقابي تقؼ شائمق دوف است ملو أو 

اشػػػرة علػػػ  الت ػػػراط بشقواػػػو الساسػػػاة اػػػالجر العػػػادؿ والبائػػػة الآمنػػػةن وىػػػو مػػػا اػػػنعاس برػػػورة مب
إنتاجاتػو وولائػو المينػين واقلػؿ مػف وتاػرة النزاعػات العمالاػة الجماعاػة وال رداػة التػي اػد تػؤد  إلػػ  

 .42ا طراب السلـ الىلي والاجتماعي
وتتجل  شمااة شقوؽ العماؿ عبر العقوبات الجنائاة في ادرة ىذه الجػزالات علػ  لجػـ الممارسػات 

  ارتاابيػػا اسػػت ملاق لشاجػػة العمػػاؿ وشالػػة البطالػػة التعسػػ اة التػػي درج بعػػض أرػػشاب العمػػؿ علػػ
السائدة في المجتمت  شاث امشظ أف التيداد ب رض العقوبات السالبة للشراة أو ال رامػات المالاػة 

( 73المتعددة بتعدد العماؿ امثػؿ دافعػاق اواػاق لممتثػاؿ الطػوعي لشاػاـ اػانوف العمػؿ العرااػي راػـ )
ثػػاؿ شمااػػة واائاػػة تمنػػت واػػوع الجرامػػة العمالاػػة ابتػػدالقن وت ػػمف . واشػػاؿ ىػػذا الامت0262لسػػنة 

شروؿ العامؿ عل  مستشقاتو دوف تسواؼ أو مماطلة. إف شعور العامؿ ب ف شقو مشمػي بجػزال 
جنػػائي عػػاـن ولػػاس فقػػط بجػػزال مػػدني اػػد اطػػوؿ أمػػد التقا ػػي للشرػػوؿ علاػػون ارفػػت مػػف روشػػو 

ممػػا ارػػب فػػي نيااػػة المطػػاؼ فػػي مرػػلشة الإنتػػاج المعنواػػة واعػػزز اسػػتقراره الن سػػي والمػػاد ن 
 .46القومي وادعـ  طط التنماة الااتراداة المستدامة في البمد

وانعاس ىذا التوجو العقابي إاجاباق عل  تعزاز ثقة الفراد والطبقة العاملػة بالنظػاـ القػانوني للدولػة 
جنائاػػػة ومشػػػااـ العمػػػؿ تطبػػػؽ وأجيزتيػػػا الق ػػػائاة والتن اذاػػػة  فعنػػػدما اػػػر  العمػػػاؿ أف المشػػػااـ ال

العقوبات بررامة ودوف تمااز عل  أرشاب العمؿ الم ػال افن تترسػل لػدايـ القناعػة بػ ف القػانوف 
ىػػو المػػمذ الآمػػف والوسػػالة الش ػػاراة الوشاػػدة لاسػػت مص الشقػػوؽ. واػػؤد  ىػػذا الارتقػػال بػػالوعي 

ل إلػػ  وسػػائؿ غاػػر مشػػروعة القػػانوني إلػػ  تراجػػت النػػزوع نشػػو اسػػت مص الشقػػوؽ بػػالقوة أو اللجػػو 
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االا رابات العنا ة أو ت راب المنش ت. اما أف ش افاة ونزاىػة الإجػرالات الق ػائاة فػي الق ػااا 
العمالاة تسيـ في  لؽ بائة استثماراة جاذبة  إذ إف المستثمر الجنبي والمشلػي ابشػث دائمػاق عػف 

رصن وامنػػػت المنافسػػػة غاػػػر نظػػػاـ اػػػانوني وا ػػػف ومسػػػتقر اطبػػػؽ فاػػػو القػػػانوف بعدالػػػة وتاػػػافؤ فػػػ
 .40المشروعة القائمة عل  تيرب بعض المنش ت مف التزاماتيا القانوناة والمالاة تجاه العماؿ

وعند المقارنة مػت القػانوناف المرػر  وال رنسػين اظيػر أف المشػرع المرػر  اػد شػرص فػي اػانوف 
ل ػػػماف اسػػػتقرار علػػػ  إ ػػػ ال الرػػب ة الشمائاػػػة للجػػػزال الجنػػائي  0227( لسػػنة 60العمػػؿ راػػػـ )

عماػػات الإنتػػاج وتجنػػب الا ػػطرابات العمالاػػة التػػي اػػد تػػؤثر علػػ  الااترػػاد القػػومين معتبػػراق أف 
أمػػف العامػػؿ الااترػػاد  ىػػو جػػزل لا اتجػػزأ مػػف المػػف القػػومي للدولػػة. وفػػي فرنسػػان تػػرتبط فاعلاػػة 

  شاػث انظػر (Citoyenneté professionnelle” )المواطنػة الميناػة“العقوبػات العمالاػة ب اػرة 
القػػػانوف ال رنسػػػي إلػػػ  العامػػػؿ اشػػػراؾ أرػػػاؿ فػػػي العملاػػػة الإنتاجاػػػة لػػػو شقػػػوؽ دسػػػتوراة مرػػػانة 
بػػالجزال الجنػػائين ممػػا اجعػػؿ أ  اعتػػدال علػػ  شقواػػو الميناػػة بمثابػػة اعتػػدال علػػ  اػػاـ الجميوراػػة 

ائاة لإشػراج ال رنساةن وىو ما ا سر التشدد الابار في فرض العقوبات المالاة ونشر الشااـ الق ػ
 .47المنش ت الم ال ة اجتماعااق ومينااق وت ااد ساادة القانوف

وتواجػػو ال عالاػػة العملاػػة ليػػذه العقوبػػات فػػي العػػراؽ تشػػداات تتعلػػؽ ب ػػعؼ الػػوعي القػػانوني لػػد  
شراشة واسعة مف العماؿن لاساما في القطاع غار المنظـ أو غاػر الرسػمي  إذ اجيػؿ الاثاػر مػف 

انوناػػة أو ا شػػوف الإبػػمغ عػػف الانتيااػػات  وفػػاق مػػف فقػػداف وظػػائ يـ فػػي ظػػؿ العمػػاؿ شقػػوايـ الق
غاػػػاب بػػػدائؿ العمػػػؿ. ولػػػذلؾن اؤاػػػد شػػػراح القػػػانوف فػػػي العػػػراؽ علػػػ   ػػػرورة ت عاػػػؿ دور النقابػػػات 
العمالاة ومنظمات المجتمت المدني في نشر الثقافة القانوناة العمالاػةن وتػوفار المسػاعدة الق ػائاة 

المت ػػرراف لتمااػػنيـ مػػف تشراػػؾ الػػدعاو  الجزائاػػة ومتابعتيػػا أمػػاـ الق ػػالن ممػػا  المجاناػػة للعمػػاؿ
 .44ا مف ت عاؿ القوة الردعاة الاامنة في النروص العقاباة لقانوف العمؿ العرااي

عموة عل  ذلؾن فلف تعزاز الثقة بالنظاـ القانوني ارتبط ارتباطاق وثاقاق بمد  سػرعة شسػـ الق ػااا 
العقوبات والتعوا ات المق ي بيا  فالعدالة البطائة ت قد العقوبة غااتيا الردعاة العمالاة وتطباؽ 

وترػػاب العمػػاؿ بالإشبػػاط والاػػ س مػػف فاعلاػػة القػػانوف. ومػػف ىنػػان تبػػرز أىماػػة تبسػػاط الإجػػرالات 
الق ائاة أماـ مشااـ العمؿ وتوفار الاوادر الق ائاة المت ررػة المؤىلػة ل يػـ الطباعػة ال ارػة 

العمالاػػػةن بمػػػا ا ػػػمف رػػػدور أشاػػػاـ ا ػػػائاة نػػػاجزة وعادلػػػة تعاػػػد الشقػػػوؽ لرػػػشابيا  للعماػػػات
 .42بالسرعة المطلوبة وتؤاد ىابة الدولة الجنائاة في تنظاـ سوؽ العمؿ

وامشػػػػػظ أا ػػػػػاق أف ت عاػػػػػؿ العقوبػػػػػات الجنائاػػػػػة اسػػػػػيـ فػػػػػي ماافشػػػػػة التيػػػػػرب التػػػػػ ماني وال ػػػػػماف 
تسػػجاؿ عمػػػاليـ فػػي دائػػػرة التقاعػػد وال ػػػماف الاجتمػػاعي  شاػػػث إف إجبػػار أرػػػشاب العمػػؿ علػػػ  
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الاجتمػػػاعي للعمػػػاؿ تشػػػت طائلػػػة العقػػػاب الجنػػػائي اػػػوفر شػػػباة شمااػػػة اجتماعاػػػة واسػػػعة للعمػػػاؿ 
رػػػابات العمػػػؿ. واػػػدعـ ىػػػذا الثػػػر غاػػػر  وعػػػائمتيـ فػػػي شػػػالات الشػػػا و ةن والعجػػػزن والوفػػػاةن وات

ف ااىػؿ الموازنػة العامػة للدولػة مػف المباشر الاستقرار الاجتماعي العاـ وا  ؼ العبػال المالاػة عػ
 .46 مؿ ت عاؿ دور الرناداؽ الت ماناة التاافلاة التي اموليا أرشاب العمؿ والعماؿ أن سيـ

ولا اماف إغ اؿ الدور التااملي الذ  تلعبو م تشاة العمؿ في ىذا الإطار  إذ إف شااداة الم تشاف 
شالتيػػػا إلػػػ  الق ػػػال ت مثػػػؿ ال ػػػط الػػػدفاعي الوؿ عػػػف الشقػػػوؽ ونػػػزاىتيـ فػػػي ررػػػد الم ال ػػػات وات

العمالاة. وعندما اثؽ العماؿ في أف لجاف الت تاش تقػوـ بعمليػا بميناػة ومو ػوعاة دوف الانشاػاز 
لرػػػشاب الن ػػػوذ المػػػالين تػػػزداد ثقػػػتيـ بالمنظومػػػة القانوناػػػة ب امليػػػا وارػػػبشوف أاثػػػر تعاونػػػاق مػػػت 

الآمنػػةن ممػػا ا لػػؽ راابػػة مجتمعاػػة السػػلطات فػػي الإبػػمغ عػػف الانتيااػػات وظػػروؼ العمػػؿ غاػػر 
 .43وتشارااة تسيـ في تنقاة بائة العمؿ مف الممارسات غار القانوناة

وفػػي سػػااؽ الت رػػاؿ ال قيػػي الإسػػممين اتنػػاغـ ىػػذا التوجػػو الإنسػػاني والاجتمػػاعي مػػت المقارػػد 
علػ   العامة للشراعة الإسمماة )ش ػظ الػن س وش ػظ المػاؿ(  شاػث جػالت الشاػاـ الشػرعاة لتؤاػد

ارامػػة العامػػؿ الإنسػػاناة وشرمػػة مالػػو وجيػػده. وتؤاػػد المرػػادر ال قياػػة المعتمػػدة أف شمااػػة شقػػوؽ 
العمػػػاؿ و ػػػماف شرػػػوليـ علػػػ  أجػػػورىـ ااملػػػة ىػػػو واجػػػب شػػػرعي اقػػػت علػػػ  عػػػاتؽ ولػػػي المػػػر 
والقا ين وأف فرض العقوبات التعزاراة عل  أرػشاب العمػؿ الم ػال اف ىػو تػدبار مشػروع شػرعاق 

اامػة العػدؿ بػاف النػاس لرفت الظلػ ف اانػت اػافرةن ولا اقػاـ الدولػة )“ـ وات إف الله اقػاـ الدولػة العادلػة وات
ف اانت مسلمة وا  ي ىذا الت رػاؿ ال قيػي بعػداق أ مااػاق وشػرعااق عماقػاق اعػزز مػف ”(. الظالمة وات

 .48ائيالتزاـ الفراد بالقواناف الو عاة المنظمة للعمؿ وازاد مف ثقتيـ بعدالة النظاـ الق 
ت ساساق عل  مػا تقػدـن ن لػص إلػ  أف العقوبػات الجنائاػة فػي مشػاط اػانوف العمػؿ لاسػت أداة امػت 
مجػػردةن بػػؿ ىػػي وسػػالة إرػػمشاة واجتماعاػػة تسػػيـ ب اعلاػػة فػػي شمااػػة الشقػػوؽ الماداػػة والمعنواػػة 

لنػاجز ليػذه للعماؿ وترسال الثقة في المنظومة القانوناة والق ائاة. إف التطباؽ الرػارـ والعػادؿ وا
العقوبػػات ا ػػمف تشقاػػؽ التػػوازف الاجتمػػاعي والااترػػاد ن واشػػد مػػف النزاعػػاتن واسػػيـ فػػي بنػػال 

 .49مجتمت مستقر تسوده العدالة وساادة القانوف تشت رعااة الدولة ومؤسساتيا الدستوراة
 الفرع الثاني: أثر العقوبات عمى أصحاب العمل والنشاط الاقتصادي والاستثماري

أثر العقوبات الجنائاة العمالاة عل  أرشاب العمػؿ والنشػاط الااترػاد  والاسػتثمار   تثار دراسة
إشػػاالاة بال ػػة الشساسػػاة والتعقاػػد فػػي ال اػػر القػػانوني المعارػػر  إذ تػػنعاس ىػػذه العقوبػػات مباشػػرة 
علػػ  البناػػة المالاػػة والتشػػ الاة للمشػػروعات الاسػػتثماراةن ممػػا اػػؤثر بػػدوره علػػ  شراػػة رأس المػػاؿ 

دلات التنماة الااترػاداة فػي الدولػة. وفػي الواػت الػذ  اسػع  فاػو المشػرع العرااػي مػف  ػمؿ ومع
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إلػ  فػرض ىابػة  6969( لسػنة 666واانوف العقوبػات راػـ ) 0262( لسنة 73اانوف العمؿ راـ )
القػػػانوف وشمااػػػة الطػػػرؼ ال ػػػعاؼ فػػػي العماػػػة العقداػػػةن فػػػلف التطباػػػؽ غاػػػر المتػػػوازف أو الم ػػػرط 

جنائاة اد اؤد  إل  آثار عاساة تُ ر بالبائة الاستثماراة وتدفت ب رشاب العمؿ إلػ  للجزالات ال
تقلػاص أنشػطتيـ أو نقػؿ اسػتثماراتيـ إلػػ  دوؿ أ ػر  تتمتػت بمرونػة تشػػراعاة أابػر. ومػف ثػـن فػػلف 
السااسػػة الجنائاػػة الرشػػادة ىػػي تلػػؾ التػػي تسػػع  جاىػػدة لإاامػػة معادلػػة دااقػػة ت ػػمف تشقاػػؽ الػػردع 

ؿ للنرػوص القانوناػة دوف إلشػاؽ أ ػرار ىاالاػة بالػدورة الااترػاداة للمنشػ ت أو تقػواض والامتثا
 .22الائتماف التجار  الذ  تعتمد علاو السواؽ المالاة

وتتجلػػ  أولػػ  آثػػار العقػػاب الجنػػائي علػػ  أرػػشاب العمػػؿ فػػي الثػػر المػػالي المباشػػر النػػاتذ عػػف 
مشامة بتعددىا بعدد العماؿ الذاف واعت الم ال ة ال رامات الترااماةن ولا ساما تلؾ التي تق ي ال

بشقيـ  شاث اماف أف تؤد  ىذه العقوبات المالاة الم لظة إل  استنزاؼ الساولة النقداػة للمنشػ ةن 
مما اعوؽ ادرتيا علػ  الوفػال بالتزاماتيػا تجػاه المػورداف والجيػات الدائنػةن وربمػا اقودىػا إلػ  شافػة 

ر الثػر المػالي علػ  ال رامػات فشسػبن بػؿ امتػد لاشػمؿ ال ػرار الإعسار أو الإفػمس. ولا اقترػ
المعنواة الجسامة التي تراب السمعة التجاراة للمنش ة وراشب العمؿ في السوؽ  إذ إف ردور 
شاػػػـ بالإدانػػػة فػػػي جرامػػػة عمالاػػػة )مثػػػؿ تشػػػ اؿ الط ػػػاؿ أو التيػػػرب مػػػف تػػػوفار تػػػدابار السػػػممة 

ل والمسػػتثمرافن وارػػعدب مػػف فػػرص شرػػوؿ المنشػػ ة علػػ  الميناػػة( اػػؤد  إلػػ  اىتػػزاز ثقػػة العمػػم
 .26التسيامت الائتماناة والقروض المررفاة المزمة لتمواؿ نشاطيا وتوسعاتيا المستقبلاة

واػػنعاس ىػػذا المشػػيد العقػػابي بظملػػو علػػ  مسػػتو  النشػػاط الااترػػاد  العػػاـ فػػي الدولػػة  فشانمػػا 
التنظاماػة للعمػؿن اسػود نػوع مػف الشػذر والتػردد بػاف اط   الطابت التجرامػي والعقػابي علػ  البائػة 

المسػتثمراف المشلاػػاف والجانػب علػػ  شػد سػػوال. واػر  اطػػاع واسػت مػػف رجػاؿ العمػػاؿ أف تشػػداد 
العقوبػػات الجنائاػػةن و ارػػة تلػػؾ التػػي تجاػػز شػػبس المػػدار ال علػػي أو رػػاشب العمػػؿ عنػػد واػػوع 

ة لمسػتثمار ومقاػدة للمبػادرة ال رداػة والم ػامرة م ال ات إداراة أو إجرائاة بساطةن ا لػؽ بائػة طػارد
إزالػة الرػ ة “الااتراداة المشسوبة. ولذان اتجو ال قو القانوني الشداث في العراؽ إلػ  المطالبػة بػػ 

عػػف الم ال ػات التنظاماػة البسػػاطة واسػتبداليا بجػزالات مالاػػة  (Décriminalisation” )الجنائاػة
داراة تراعداةن مت ارر العقوبا ت الجنائاة السالبة للشراة عل  الجرائـ العمداػة الجسػامة التػي وات

 .20تنطو  عل  إىدار رارخ للارامة الإنساناة أو تعراض شااة العماؿ ل طر داىـ ومشقؽ
وعند مقارنة ىذا الوااػت التشػراعي بالمنظومػة القانوناػة المرػراةن امشػظ أف المشػرع المرػر  فػي 

د شاوؿ الت  اؼ مف وط ة الثر الااترػاد  للعقوبػات مػف ا 0227( لسنة 60اانوف العمؿ راـ )
 مؿ تبني نظػاـ التػدرج والتنباػو  شاػث تمػنف اللػوائف م ػتش العمػؿ سػلطة توجاػو إ طػارات اتاباػة 
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لراشب العمؿ لمنشو ميلة زمناة اافاة لإزالة الم ال ة ابػؿ اللجػول إلػ  تشراػؾ الػدعو  الجنائاػةن 
فػػي إنتاجيػػػا دوف انقطػػاع أو ا ػػػطراب مػػالي. أمػػػا فػػي التشػػػرات وىػػو مػػا اتػػػاف للمنشػػ ة الاسػػػتمرار 
  شاػث تُراػز العقوبػات ال رنسػاة ”المسػؤولاة الجنائاػة التشػارااة“ال رنسين فقد تبنػ  المشػرع فلسػ ة 

الشداثػػة علػػ  الشػػ ص المعنػػو  )الشػػراة( عبػػر فػػرض تػػدابار الامتثػػاؿ والراابػػة الدا لاػػة بػػدلاق مػػف 
ص الطباعػػين ممػا اسػيـ فػػي إرػمح الانشػػراؼ الإدار  للمنشػ ة مػػت اسػتيداؼ الذمػة المالاػػة للشػ 

 .27الش اظ عل  بقائيا الااتراد  واستمرار أدائيا لوظا تيا التنمواة والتش الاة في المجتمت
وعلػػػ  رػػػعاد البائػػػة الاسػػػتثماراة فػػػي العػػػراؽن فػػػلف تشقاػػػؽ التػػػوازف بػػػاف الراابػػػة الجنائاػػػة وتشػػػجات 

ة في ت سار وتطباؽ النرػوص  إذ اتعػاف علػ  ا ػاة العمػؿ عنػد الاستثمار اتطلب مرونة ا ائا
تقدار العقوبة مراعاة الظروؼ الااتراداة العامة للمنش ةن وشجميا )ما إذا اانت مػف المشػروعات 
الرػػػ ارة والمتوسػػػطة أو الشػػػراات الابػػػر  المتعػػػددة الجنسػػػاات(ن ومػػػد  مسػػػاىمتيا فػػػي ماافشػػػة 

ناػػػة. واقتػػػرح شػػػراح القػػػانوف العرااػػػي ت عاػػػؿ البػػػدائؿ العقاباػػػة البطالػػػة وتشػػػ اؿ الاػػػد  العاملػػػة الوط
لل رامػػػات التقلاداػػػةن مثػػػؿ إلػػػزاـ المنشػػػ ة الم ال ػػػة بت رػػػاص مبػػػالغ مالاػػػة لتطػػػوار بائػػػة العمػػػؿ أو 
تدراب وت ىاؿ العماؿ بدلاق مف تشواؿ تلؾ المواؿ إل  ال زانػة العامػة للدولػةن ممػا ا ػمف توجاػو 

 .24غراض التنماة الاجتماعاة والميناة دا ؿ المنش ة ذاتياالجزال الااتراد  ل دمة أ
بالإ ػػافة إلػػ  ذلػػؾن فػػلف الآثػػار غاػػر المباشػػرة للعقوبػػات تمػػس مباشػػرة ىاالاػػة التال ػػة والإنتاجاػػة 

إلػػ  تشمػػؿ تاػػالاؼ  - وفػػاق مػػف الممشقػػة الجنائاػػة-لرػػشاب العمػػؿ  إذ ا ػػطر أرػػشاب العمػػؿ 
ممة وال ػماف الاجتمػاعي والتنظػاـ الإدار . ومػت أف ىػذه إ افاة مرت عة لممتثاؿ لمتطلبػات السػ

التاالاؼ تعد استثماراق  رورااق لشمااة رأس الماؿ البشر  علػ  المػد  الطواػؿن إلا أنيػا اػد تشػاؿ 
عبئاق مالااق  ػ ماق علػ  المػد  القرػار للمنشػ ت الناشػئةن ممػا اػد اػدفت بع ػيا إلػ  الان ػراط فػي 

غار المنظـ ىرباق مف الراابػة الشاوماػة والعقوبػات الجنائاػةن وىػو مػا أو القطاع ” الااتراد ال  ي“
امثػؿ  سػارة ااترػاداة و ػراباة اباػػرة للدولػة واتسػبب فػي شرمػاف شػػراشة واسػعة مػف العمػاؿ مػػف 

 .22الشمااة القانوناة والت ماناة
التعامػؿ مػت ومف جانب آ رن اؤد  فرض الجزالات العاناة التامالاة )الاقاؼ الترا اص أو منػت 

الجيات الشاوماة( إل  إارػال المنشػ ة مؤاتػاق أو نيائاػاق مػف السػوؽ الاسػتثماراةن ممػا اترتػب علاػو 
 ػػعؼ المنافسػػة وتراجػػت معػػااار الجػػودة والابتاػػار فػػي القطػػاع المتػػ ثر. ولت ػػاد  ىػػذه التػػداعاات 

اػػؼ النشػػاط السػػلباةن اسػػتقر ال قػػو القػػانوني علػػ  وجػػوب إ  ػػاع إجػػرالات سػػشب التػػرا اص أو و 
لقاػػود اانوناػػة مشػػددة و ػػمانات إجرائاػػة تشػػوؿ دوف تعسػػؼ السػػلطات الإداراػػةن وتػػوفر سػػبؿ تظلػػـ 
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زالػػػػة أسػػػػباب  سػػػػراعة ت ػػػػمف اسػػػػتئناؼ النشػػػػاط الاسػػػػتثمار  فػػػػور ترػػػػشاف الو ػػػػاع القانوناػػػػة وات
 .26الم ال ة

والتاامػػؿ وفػػي  ػػول ال قػػو الإسػػممي المقػػارفن ات سػػس ىػػذا المػػنيذ المتػػوازف علػػ  مبػػادئ العػػدؿ 
الااترػػاد  التػػي اررتيػػا الشػػراعة الإسػػمماة  إذ إف الشػػراعة امػػا أوجبػػت شمااػػة العامػػؿ و ػػماف 
أجرهن فلنيا اد رانت أا ػاق ملااػة رػاشب العمػؿ وأمػواؿ المسػتثمراف وشردمػت الإ ػرار بيػا دوف 

فػرض  وتؤاد المراجت ال قياة المقارنة أف سلطة ولػي المػر فػي”(. لا  رر ولا  رار)“وجو شؽ 
التعػازار المالاػة والبدناػة اجػب أف تتقاػد بمرػلشة الجماعػة وبقػال شراػة السػواؽ وتػداوؿ المػواؿن 
فم اجوز أف تؤد  العقوبة إل  تعطاؿ التجارة أو إفمس الرانت والت ثار عل  معػاش النػاسن بػؿ 

رػػمشو دوف ىػػدـ  اجػػب أف تاػػوف العقوبػػة مقػػدرة بمقػػدار المرػػلشة وبمػػا اا ػػي لػػردع الم ػػالؼ وات
 .23ااانو المالي والااتراد 

وت ساساق عل  ذلؾن ن لص إل  أف رااغة وتطباػؽ العقوبػات الجنائاػة فػي المجػاؿ العمػالي لا بػد 
أف تنطلؽ مف رؤاة ااتراداة شاملة تدرؾ الترابط الوثاؽ باف شمااة العامؿ واستقرار المنشػ ة. إف 

فػي الجػزال والبػدائؿ العقاباػة غاػر المسػاس  إاجاد نظاـ عقػابي اتسػـ بالمرونػةن واتبنػ  مبػدأ التػدرج
بالشراػػػػةن امثػػػػؿ السػػػػباؿ المثػػػػؿ ل ػػػػماف امتثػػػػاؿ أرػػػػشاب العمػػػػؿ للقػػػػواناف دوف المسػػػػاس بالقػػػػدرة 
التنافسػػػػاة للنشػػػػاط الااترػػػػاد  أو إعااػػػػة تػػػػدفؽ الاسػػػػتثمارات المزمػػػػة لتشقاػػػػؽ التنماػػػػة والرفاىاػػػػة 

 .28الااتراداة في العراؽ
 العراقي طي تطبي  المسؤولية الجنائيةالمطمب الثاني: دور القضاء 

الفاارع ااول: ماانهق القضاااء العراقااي )محاااكم العماال والمحاااكم الجنائيااة( طااي تفسااير النصااوص 
 العقابية الخاصة بقانون العمل

( لسػنة 73امثؿ منيذ الق ال العرااي في ت سار النروص العقاباة الواردة في اانوف العمؿ راػـ )
العملاة التي اتشوؿ مف  مليا النص التشػراعي الجامػد إلػ  شمااػة شرااػة زاواة الارتااز  0262

فعالػػة للشقػػوؽ العمالاػػة. وتثاػػر ىػػذه المسػػ لة إشػػاالاة منيجاػػة تتعلػػؽ بمػػد  اػػدرة القا ػػي العرااػػي 
الػذ  ا ػرض الت سػار ال ػاؽ للنرػوص العقاباػة وعػدـ ” الشػرعاة الجنائاػة“عل  التوفاؽ باف مبػدأ 
لقػػانوف العمػػؿ التػػػي تقت ػػي ت سػػار النرػػوص لمرػػػلشة ” الشمائاػػة“الطباعػػػة التوسػػت فايػػان وبػػاف 

وامشػػظ أف الق ػػال  .(In Dubio Pro Operarioالطػػرؼ ال ػػعاؼ فػػي العماػػة العمالاػػة )
العرااػػين بشػػقاو المتمثػػؿ فػػي مشػػااـ العمػػؿ الم ترػػة والمشػػااـ الجنائاػػة العامػػةن اػػد انػػتيذ مسػػاراق 

تماعاة دوف الإ مؿ ب مانات المتيـ )راشب العمؿ(ن معتمػداق وسطاق اسع  لتشقاؽ العدالة الاج
ن وعلػػػػ  القػػػػرارات 6969( لسػػػػنة 666فػػػي ذلػػػػؾ علػػػػ  القواعػػػػد الالاػػػة فػػػػي اػػػػانوف العقوبػػػػات راػػػـ )
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الت ساراة الرادرة عف مشامة التمااز الاتشاداة التي ت بط إاقاع الاشااـ الق ائاة بما ات ؽ مت 
 .29روح التشرات العمالي الشداث

تػػوزع الا ترارػػات الق ػػائاة فػػي ىػػذا المجػػاؿ بػػاف مشػػااـ العمػػؿ التػػي أنشػػئت بموجػػب اػػانوف وت
العمػػؿ النافػػذن وبػػاف المشػػااـ الجنائاػػة  شاػػث مػػنف المشػػرع العرااػػي لمشػػااـ العمػػؿ ولااػػة ا ػػائاة 
واسػػعة تشػػمؿ النظػػر فػػي الم ال ػػات المرتابػػة  ػػد أشاػػاـ اػػانوف العمػػؿ واػػانوف التقاعػػد وال ػػماف 

ا لػب المقارػد ” وااعاػاق “للعماؿ. واتماز منيذ مشااـ العمؿ في الت سار باونػو منيجػاق  الاجتماعي
الاجتماعاة عل  الشالاات القانوناة  فعندما تنظر المشامة فػي جرامػة الامتنػاع عػف دفػت الجػور 

بمػدلوليا الواسػت لشػموؿ أابػر عػدد مػف ” التبعاػة“أو م ال ة ساعات العمؿن فلنيا تماؿ إل  ت سار 
لعمػػاؿ بالشمااػػة القانوناػػةن وت واػػت ال ررػػة علػػ  أرػػشاب العمػػؿ الػػذاف اشػػاولوف إ  ػػال عماػػات ا

” الت سار ال ائي“العمؿ تشت ستار عقود المقاولة أو الواالة ىرباق مف المسؤولاة الجنائاة. إف ىذا 
ئػات ايدؼ إل  منت الالت اؼ عل  النص العقابي و ػماف ورػوؿ المظلػة الشمائاػة للدولػة إلػ  ال 

 .62العمالاة الاثر ىشاشة في سوؽ العمؿ
أما المشااـ الجنائاة )مشااـ الجنف والتشقاؽ(ن فيي تتد ؿ عندما تشاؿ الم ال ة العمالاػة جرامػة 
تتجػاوز مجػرد الإ ػػمؿ بالالتزامػات العقداػة لترػػؿ إلػ  مرتبػػة الجػرائـ الجسػامة التػػي امسػيا اػػانوف 

سجمت العمؿن أو جرائـ الإاذال الناتذ عف ال ط  الميني العقوبات العاـن مثؿ جرائـ التزوار في 
الجساـن أو الاتجار بالبشر تشت غطال التش اؿ. وفي ىذا السااؽن التزـ الق ال الجنائي العرااي 

للنرػػػوص الجنائاػػػةن التزامػػػاق بمبػػػدأ )لا جرامػػػة ولا عقوبػػػة إلا ” الت سػػػار الشرفػػػي وال ػػػاؽ“بمػػػنيذ 
المسػؤولاة الجنائاػة لرػاشب العمػؿ ىػي مسػؤولاة ش رػاة عػف  بنص(. وار  الق ال العرااي أف

” الػراف المعنػو “أفعالو أو عف أفعاؿ تابعاو في شالات مشددة اانوناقن ولذا فلنػو اتشػدد فػي إثبػات 
)القرد الجنػائي أو ال طػ ( ابػؿ إاقػاع العقوبػةن مؤاػداق أف الشػؾ فػي ارتاػاب الم ال ػة ا سػر دائمػاق 

لؽ نوعاق مف التوازف الإجرائي امنت تعسػؼ جيػات الت تػاش الإداراػة فػي لرالف المتيـن وىو ما ا 
 .66توجاو الاتيامات الااداة

وعنػػد المقارنػػة بػػالمنيذ الق ػػائي فػػي مرػػرن امشػػظ أف مشػػااـ الجنااػػات والجػػنف المرػػراةن عنػػد 
وشػػدة الجرامػػة “ن تعتمػػد وبشػػاؿ ماثػػؼ علػػ  مبػػدأ 0227( لسػػنة 60تطباقيػػا لقػػانوف العمػػؿ راػػـ )

  شاث تماؿ الشااـ المرراة إل  تجمات الم ال ات المتماثلة في عقوبة واشدة إذا اانت ”مالاةالع
ناتجػػة عػػف نشػػاط إجرامػػي واشػػدن بانمػػا نجػػد أف الق ػػال العرااػػي اماػػؿ فػػي اثاػػر مػػف الشاػػاف إلػػ  

تػػدالن ن معتبػراق أف اػػؿ عامػػؿ امثػػؿ مراػزاق اانوناػػاق مسػػتقمق تعػػرض لمع”تعػدد العقوبػػة بتعػػدد العمػػاؿ“
ممػػا اجعػػؿ العقوبػػة أاثػػر ردعػػاق وتػػ ثاراق فػػي الذمػػة المالاػػة لرػػاشب العمػػؿ. أمػػا الق ػػال ال رنسػػين 



 

 

L الآثار الجزائية لممسؤولية الجنائية الناشئة عن مخالفة قانون العمل والتطبيقات القضائيةJ  

6373 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue : 11 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

الذ  اربط باف النص العقابي والات اااات الدولاة لمنظمة العمؿ ” الت سار التطور “فاتماز بمنيذ 
النرػػوص  الدولاػػةن شاػػث اجػػوز للقا ػػي ال رنسػػي الاسػػتئناس بالمعػػااار الدولاػػة لت سػػار غمػػوض

الوطناة المتعلقػة بػالتمااز فػي العمػؿ أو التشػرش المينػين وىػو منشػ  بػدأ اجػد رػداه تػدراجااق فػي 
اػػرارات مشامػػة التمااػػز العراااػػة التػػي أرػػبشت تستشػػيد بالمعػػااار الدولاػػة لتعزاػػز الراابػػة الق ػػائاة 

 .60عل  ظروؼ العمؿ
أو جػػػرائـ ” الجػػػرائـ السػػػلباة“مػػػؿ مػػػت وتواجػػػو المشػػػااـ العراااػػػة إشػػػاالاة ت سػػػاراة ابػػػر  عنػػػد التعا

الامتناع في اػانوف العمػؿن مثػؿ الامتنػاع عػف مسػؾ السػجمت أو الامتنػاع عػف إ طػار السػلطات 
المقتػرف بسػول ” الامتنػاع العمػد “الم ترة ببدل العمؿ  شاث ا رؽ المنيذ الق ائي العرااي باف 

أو الشػوادث ال جائاػة. وفػي ىػذا الرػددن الناتذ عف الجيؿ بالقانوف ” التقرار الإدار “الناة وباف 
اسػػتقر ا ػػال مشامػػة التمااػػز الاتشاداػػة علػػ  أف الجيػػؿ بقػػانوف العمػػؿ لا اعػػد عػػذراق لجع ػػال مػػف 

إذا ثبػػػت أف رػػػاشب ” الظػػػروؼ الق ػػػائاة الم   ػػػة“المسػػػؤولاةن إلا أنيػػػا فتشػػػت البػػػاب لاسػػػت داـ 
ا اعاس مرونة الق ال في تشجات الامتثاؿ العمؿ اد بادر إل  إزالة الم ال ة فور التنباو علاون مم

 .67الطوعي للقانوف بدلاق مف الاات ال بالعقاب المجرد
أماـ الق ال  فبانما اعتبرىا المشػرع ” تقارار م تشي العمؿ“وارتبط ىذا المنيذ أا اق بمد  شجاة 

اؿ مطلػػؽ العرااػي شجػػة بمػػا ورد فايػػا مػػا لػـ اثبػػت العاػػسن فػػلف الق ػػال العرااػي لا اات ػػي بيػػا اػػدل
لجدانػػػةن بػػػؿ امػػػارس سػػػلطتو فػػػي تمشػػػاص ىػػػذه التقػػػارار ومنااشػػػة الم تشػػػاف اشػػػيودن وفػػػتف بػػػاب 
التشقاػػؽ الق ػػائي المسػػتقؿ للت اػػد مػػف مطابقػػة الواػػػائت المػػذاورة فػػي التقراػػر للوااػػت المػػاد . ىػػػذا 

امثؿ  مانة أساساة لراشب العمؿ  د ال طال التػي اػد تقػت فايػا لجػاف ” التمشاص الق ائي“
 .64الت تاشن واؤاد ساادة السلطة الق ائاة في تقدار الدلة وتاااؼ الواائت القانوناة

الشقاقػة “ومف الناشاة الت رالاة في ال قو الإسممين ات ػؽ مػنيذ الق ػال العرااػي فػي البشػث عػف 
 الشػػدود تػػدرأ“مػػت القواعػػد ال قياػػة الابػػر  التػػي تشاػػـ الق ػػال فػػي الإسػػمـن لاسػػاما ااعػػدة ” الماداػػة

واػػػر  ال قيػػػال المسػػػلموف فػػػي المػػػذاىب الم تل ػػػة أف ”. الرػػػؿ بػػػرالة الذمػػػة“وااعػػػدة ” بالشػػػبيات
القا ي )المشتسب في ا ااا العمؿ( اجب أف ااوف برػاراق بمقارػد الشػراعة فػي ش ػظ الشقػوؽن 
فم اظلـ راشب العمؿ بعقوبة لـ اثبت موجبيػا باقػافن ولا ا ػات شػؽ العامػؿ بمجػرد التشػدد فػي 

ت. إف ىذا ال يـ المقارد  للعدالة ىو ما اشػاوؿ الق ػال العرااػي المعارػر تاراسػو عبػر الشالاا
الجمت باف ررامة النص الجنائي ومرونة النص العمػالين ورػولاق إلػ  شاػـ ا ػائي اشقػؽ الػردع 

 .62العاـ وال اص واش ظ استقرار المرااز القانوناة في المجتمت
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اي في ت سار النروص العقاباة ال ارة بقػانوف العمػؿ وفي ال تاـن اظير أف منيذ الق ال العرا
اسػػع  إلػػ  شمااػػة العامػػؿ بورػػ و الطػػرؼ ال ػػعاؼ دوف المسػػاس بالمبػػادئ ” تػػوازني“ىػػو مػػنيذ 

المسػػتقرة فػػي القػػانوف الجنػػائي العػػاـ. إف اسػػتمرار ىػػذا الػػنيذ وتطػػواره عبػػر الت رػػص الق ػػائي 
اػػػػانوف العمػػػػؿ الػػػػدولي والػػػػوطنين ىػػػػو  الػػػػدااؽ والتػػػػدراب المسػػػػتمر للق ػػػػاة علػػػػ  المسػػػػتجدات فػػػػي

ال مانة الوشادة لتشواؿ المسؤولاة الجنائاة مف مجرد تيداد نظر  إلػ  أداة شقاقاػة ل ػرض سػاادة 
 .66القانوف وتشقاؽ السلـ الاجتماعي في بائة العمؿ

الفرع الثااني: التحاديات العممياة والواقعياة التاي تواجاع المحااكم طاي نظار القضاايا العمالياة ذات 
 لبعد الجنائيا

تترادـ النروص التشراعاة الشاماة للشقوؽ العمالاة عند انتقاليا إل  ساشة التطباؽ العملي أماـ 
المشااـ العراااة بجملة مف التشداات الوااعاػة والإجرائاػة التػي تشػد مػف فاعلاػة المسػؤولاة الجنائاػة 

التشػػداات بعػػداق مزدوجػػاق  . وتاتسػػب ىػػذه0262( لسػػنة 73الناشػػئة عػػف م ال ػػة اػػانوف العمػػؿ راػػـ )
اجمػػت بػػاف الطباعػػة ال ارػػة للعماػػة العمالاػػة القائمػػة علػػ  التبعاػػة غاػػر المتاافئػػةن وبػػاف الرػػرامة 
الشػػػالاة لقواعػػػد الإجػػػرالات الجنائاػػػة العامػػػة الرػػػادرة بموجػػػب اػػػانوف أرػػػوؿ المشاامػػػات الجزائاػػػة 

مع ػػلة التوفاػػؽ بػػاف  ػػرورة . واجػػد الق ػػال العرااػػي ن سػػو أمػػاـ 6936( لسػػنة 07العرااػػي راػػـ )
إثبات الجرائـ العمالاة وفقاق للمقاااس الجزائاة الرارمة التي تتطلب اقاناق لا اقبؿ الشؾن وباف واات 
اجتماعي وااتراد  معقد اتماز بانتشار القطاع غاػر المػنظـن وعجػز العمػاؿ عػف إثبػات شقػوايـ 

الت ررػػي لاجيػػزة الق ػػائاة والرااباػػة بالوسػػائؿ التقلاداػػةن ف ػػمق عػػف الػػنقص العػػدد  والتػػ ىالي 
 .63المال ة بمتابعة ىذه الجرائـ و بطيا

وتتجلػػ  أولػػ  ىػػذه العقبػػات العملاػػة فػػي إشػػاالاة إثبػػات الػػراف المػػاد  للجرامػػة العمالاػػة فػػي بائػػات 
العمؿ غار الرسماة  إذ ت تقر ال الباة العظم  مف ىذه المنش ت إلػ  العقػود الماتوبػةن والسػجمت 

لاجورن واوائـ الش ور وال اػابن وىػي الدلػة التػي ابنػي علايػا القا ػي الجنػائي شامػو  الرسماة
بالإدانة أو البرالة. وفي غااب ىذه الوثائؽن الج  العماؿ إل  إثبات عماة العمؿ وشػروطيا باافػة 
طرؽ الإثبػات بمػا فايػا شػيادة الشػيودن إلا أف الق ػال اواجػو تشػد  عػزوؼ العمػاؿ الآ ػراف عػف 

دلال بشػػيادتيـ  وفػػاق مػػف ال رػػؿ التعسػػ ي أو انتقػػاـ رػػاشب العمػػؿ. واػػؤد  ىػػذا الو ػػت إلػػ  الإ
عجز الادعال العاـ أو العامؿ المشتاي عف تقداـ أدلػة ااطعػة تػداف رػاشب العمػؿن ممػا ا ػطر 
المشػػااـ إلػػ  إرػػدار أشاػػاـ بػػالبرالة لعػػدـ ا ااػػة الدلػػة تطباعػػاق للمبػػدأ الدسػػتور  والجنػػائي المسػػتقر 

 .68الشؾ ا سر دائماق لرالف المتيـن وىو ما ا رغ النص العقابي العمالي مف مشتواه الشمائي ب ف
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وان اؼ إل  ذلؾ التشد  الناشئ عف تدا ؿ المسؤولاات وتشداد الر ة الجنائاة دا ؿ المنشػ ت 
الابػػر  والشػػراات المسػػاىمة  فشانمػػا تقػػت م ال ػػة جسػػامة لتعلامػػات السػػممة الميناػػة تػػؤد  إلػػ  

بة عمػػؿ مماتػػةن اواجػػو الق ػػال رػػعوبة بال ػػة فػػي تشداػػد المسػػؤوؿ ال علػػي عػػف ات ػػاذ القػػرار إرػػا
الإجرامي أو الإىماؿ المسػبب للشػادث. وتتػوزع المسػؤولاات فػي ىػذه الياااػؿ المعقػدة بػاف مجلػس 
الإدارةن والمدار الم وضن ورؤسال الاساـن والمقػاولاف ال ػرعاافن ممػا اسػيؿ علػ  الجنػاة ال علاػاف 

لتيرب مف المسؤولاة الش راة عبر إلقال اللوـ عل  موظ اف ر ار أو التػذرع بالتقسػاـ الإدار  ا
للميػػاـ. ولا اػػزاؿ الق ػػال العرااػػي ا تقػػر إلػػ  معػػااار وا ػػشة وموشػػدة لتطباػػؽ المسػػؤولاة الجنائاػػة 
للشػػػ ص المعنػػػو  بشػػػاؿ مسػػػتقؿ عػػػف المسػػػؤولاة الش رػػػاة للمػػػدارافن وىػػػو مػػػا اعػػػوؽ مشاسػػػبة 

ت الااترػػػاداة الابػػػر  التػػػي ترتاػػػب م ال ػػػات ممنيجػػػة ومسػػػتمرة لقػػػواناف العمػػػؿ وال ػػػماف الااانػػػا
 .69الاجتماعي

وعنػػػد المقارنػػػة مػػػت المنظومػػػة الق ػػػائاة المرػػػراةن امشػػػظ أف المشػػػااـ المرػػػراة تواجػػػو تشػػػداات 
 مماثلػػة تتعلػػؽ بػػبطل إجػػرالات التقا ػػي فػػي الجػػرائـ العمالاػػة وتػػرااـ الق ػػااا أمػػاـ مشػػااـ الجػػنف 
شاػػػث اػػػػؤد  طػػػوؿ فتػػػػرة التشقاػػػػؽ والمشاامػػػة إلػػػػ  فقػػػداف العقوبػػػػة لردعيػػػػا ال ػػػور  واػػػػدفت العامػػػػؿ 
المت ػػػرر إلػػػ  القبػػػوؿ بتسػػػواات مجش ػػػة للشرػػػوؿ علػػػ  جػػػزل اسػػػار مػػػف شقواػػػو ىربػػػاق مػػػف أمػػػد 
التقا ي الطواؿ. أما في فرنسػان فقػد ت لػب الق ػال علػ  جػزل اباػر مػف ىػذه التشػداات الإجرائاػة 

في الجرائـ الااتراداة والاجتماعاةن وت واؿ م تشي ” الناابة العامة المت ررة“عبر تبني نظاـ 
العمػػػؿ سػػػلطات تشقاقاػػػة واسػػػعة تشػػػبو سػػػلطات  ػػػباط الشػػػرطة الق ػػػائاةن بمػػػا فػػػي ذلػػػؾ  ػػػبط 
السجمت وتجماد الروؿ والتش ظ عل  أدوات الجرامة فوراقن وىو ما امد القا ي ال رنسي بملؼ 

أدلة تقناة ارعب دش يان مما اسرع مف عملاة ال رؿ في الػدعاو   تشقاؽ متاامؿ ومبني عل 
 .32العمالاة و ماف فاعلاة الجزال

وتبػػرز فػػي الوااػػت العرااػػي أا ػػاق مشػػالة  ػػعؼ التنسػػاؽ المؤسسػػي بػػاف الجيػػات الرااباػػة )م تشػػاة 
لشاػػاف العمػػؿ( والجيػػزة الق ػػائاة  إذ ت تقػػر تقػػارار الت تػػاش المشالػػة إلػػ  المشػػااـ فػػي اثاػػر مػػف ا

إلػػ  الرػػااغة القانوناػػة الدااقػػة والتشلاػػؿ ال نػػي المسػػتوفي للشػػروط الإجرائاػػةن ممػػا اجعليػػا عر ػػة 
للطعػػف بػػالبطمف أمػػاـ المشػػااـ الجنائاػػة. امػػا أف ا ػػاة المشػػااـ العامػػة )الجػػنف والتشقاػػؽ( الػػذاف 

ؿ وال ػػماف انظػػروف فػػي ىػػذه الجػػرائـ لا اتلقػػوف فػػي ال الػػب تػػدراباق مت ررػػاق فػػي تشػػراعات العمػػ
الاجتمػػاعين واتعػػاملوف مػػت الم ال ػػات العمالاػػة بورػػ يا ا ػػااا ثانواػػة مقارنػػة بػػالجرائـ التقلاداػػة 
االسراة أو الاعتػدالن ممػا اػؤد  إلػ  ترا ػي تطباػؽ العقوبػات أو الاات ػال بالشػد الدنػ  لل رامػات 

 .36المالاة التي لا تشاؿ ردعاق شقاقااق لرشاب العمؿ الرأسمالااف
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عل  التشداات القانوناة والإجرائاةن ت رض الو اع الااتراداة غار المستقرة فػي العػراؽ  وعموة
)مثػػؿ الت ػػ ـ المػػالين وتذبػػذب أسػػعار الرػػرؼن والزمػػات المناػػة(  ػػ وطاق غاػػر مباشػػرة علػػ  
الق اة  إذ اماؿ الق ال أشااناق إل  التسامف مت أرشاب العمؿ وت  اؼ العقوبات لتجنب إغمؽ 

التػي تسػيـ فػي تشػ اؿ جػزل مػف البطالػة المشلاػةن معتبػراق أف الش ػاظ علػ  اسػتمرار عمػؿ  المنش ت
ف اانػػػت منقورػػػة-المنشػػػ ة ورػػػرؼ الجػػػور  امثػػػؿ مرػػػلشة اجتماعاػػػة ت ػػػوؽ تطباػػػؽ  -شتػػػ  وات

الق ػػال “العقػػاب الجنػػائي الرػػارـ الػػذ  اػػد اػػؤد  إلػػ  تسػػراف العمػػاؿ نيائاػػاق. وامثػػؿ ىػػذا التوجػػو 
 .30تشدااق شقاقااق ل ارة ساادة القانوف والمساواة أماـ النروص العقاباة” نش ةالوااعي الشمائي للم

ولا اماػػف إغ ػػاؿ التشػػد  المتعلػػؽ بتن اػػذ الشاػػاـ الق ػػائاة الرػػادرة بالإدانػػة  فاثاػػراق مػػا ترػػطدـ 
أشااـ ال رامات أو ارارات الإغمؽ المؤات بتد مت ون وذ مالي وسااسي اشمػي أرػشاب العمػؿ 

أو بتيراػػػب أرػػػوؿ المنشػػػ ة وت ااػػػر اسػػػميا التجػػػار  لملت ػػػاؼ علػػػ  اػػػرارات المشامػػػة.  المتن ػػػذافن
واؤد  تعطػؿ تن اػذ الشاػاـ الق ػائاة إلػ  إشبػاط الطبقػة العاملػة و ػعؼ ىابػة الق ػالن واشػجت 
أرشاب العمؿ الآ ػراف علػ  التمػرد علػ  القػواناف لعلميػـ ب ػعؼ آلاػات التن اػذ الجبػر  والراابػة 

 .37ؿ الجيزة التن اذاة في وزارة العمؿ والشؤوف الاجتماعاةالمشقة مف اب
عػوارض الق ػال ورػعوبة “وفي  ول ال قو الإسممي المقارفن تت رؿ ىذه التشداات تشػت بػاب 

وتؤاػػد المرػػادر ال قياػػة المقارنػػة أف القا ػػي المسػػلـ ”. اسػػت مص الشقػػوؽ فػػي زمػػف فسػػاد الػػذمـ
  واسػػت داـ القػػرائف المعارػػرة لإظيػػار الشػػؽن وعػػدـ ملػػزـ ببػػذؿ أارػػ  الجيػػد فػػي التقرػػي والتشػػر 

الاات ال بالوسائؿ التقلاداة لجثبات إذا اانت تؤد  إل   ػااع شقػوؽ ال ػع ال والمسػاااف. واػر  
ال قيػػػال أف الشػػػااـ أو ولػػػي المػػػر اجػػػب أف اػػػوفر للق ػػػاة وأعػػػوانيـ مػػػف الم تشػػػاف )المشتسػػػباف( 

اشػػؼ التػػدلاس والترػػد  للمتن ػػذاف الػػذاف اػػ الوف الشمااػػة الاافاػػة والتػػدراب الت ررػػي ل ػػماف 
ن وىو ما ا رض عل  ”الولااة بشسب القدرة والمانة“أمواؿ الناس بالباطؿن استناداق للقاعدة ال قياة 

الدولػػػػة العراااػػػػة الشداثػػػػة تطػػػػوار منظومػػػػة الق ػػػػال العمػػػػالي إداراػػػػاق وفناػػػػاق لتجػػػػاوز ىػػػػذه العقبػػػػات 
 .34الوااعاة

ن لص إل  أف الت لب عل  التشداات العملاة التي تواجو المشػااـ العراااػة وت ساساق عل  ما تقدـن 
في الق ااا العمالاة الجنائاػة اتطلػب اسػتراتاجاة تشػراعاة وا ػائاة متااملػة. وتتمثػؿ أبػرز مممػف 
ىػػذه الاسػػتراتاجاة فػػي ت عاػػؿ الت رػػص الق ػػائي الاامػػؿ لجػػرائـ العمػػؿن وتبسػػاط اواعػػد الإثبػػات 

تعزاز سلطات م تشي العمؿ وتطوار اػدراتيـ ال ناػةن ف ػمق عػف تشػداد الراابػة لمرلشة العامؿن و 
عل  تن اذ الشااـ الق ائاة الرادرة بشؽ المنش ت الم ال ػةن ل ػماف تشواػؿ المسػؤولاة الجنائاػة 

 .32إل  رادع شقاقي اسيـ في تشقاؽ العدالة الاجتماعاة والاستقرار الااتراد  في العراؽ



 

 

L الآثار الجزائية لممسؤولية الجنائية الناشئة عن مخالفة قانون العمل والتطبيقات القضائيةJ  

6377 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue : 11 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

 النتائق
الدراسػػة إلػػػ  أف الآثػػار الجزائاػػة للمسػػػؤولاة الجنائاػػة الناشػػئة عػػػف م ال ػػة اػػػانوف  لرػػت 

العمػػػؿ تمثػػػؿ أداة مرازاػػػة فػػػي بنػػػال الشمااػػػة القانوناػػػة للعامػػػؿن وأف فعالاتيػػػا تتواػػػؼ علػػػ  شسػػػف 
رااغة النروص وداة تطباقيا وتاامليا مت السااسة العامة للدولة في مجالي العمؿ والااترػاد. 

ال رامات المالاة ىي الجزال الاثر شاوعاق في الم ال ات العمالاةن غار أف اامتيػا اػد فقد تباف أف 
ت قػػد جانبػػاق مػػف أثرىػػا الردعػػي إذا بقاػػت ثابتػػة وغاػػر مرتبطػػة بػػالمت ارات الااترػػاداةن ولا سػػاما فػػي 
 ظػػؿ الت ػػ ـ وت اػػر القػػوة الشػػرائاة للنقػػود. امػػا ات ػػف أف الشػػبس لا انب ػػي أف ااػػوف جػػزالق عامػػاق 
لاؿ م ال ةن بػؿ اتعػاف ارػره علػ  الفعػاؿ الجسػامة التػي تنطػو  علػ  تعمػد أو اسػت مؿ  طاػر 
أو اعتدال مباشر عل  السممة أو الارامة الإنساناةن مثؿ تش اؿ الط اؿ في العماؿ ال طػرة أو 

 الس رة أو الإ مؿ الجساـ بقواعد المف الرناعي.
في المجاؿ العمػالي لا تنشرػر فػي العقوبػة فقػطن وأظيرت الدراسة أف المسؤولاة الجزائاة 

بؿ تمتد إل  آثار مالاة وتعوا اة تسيـ في إعادة التوازف إل  المراز القانوني للعامؿن مف  مؿ 
تماانو مف تشراؿ أجوره ومستشقاتو وتعوا و عف ال رر الذ  لشؽ بػو. امػا تبػاف أف الق ػال 

ورػػ و الطػػرؼ ال ػػعؼن إلا أف ىػػذه الشمااػػة اماػػؿ فػػي اثاػػر مػػف الشاػػاف إلػػ  شمااػػة العامػػؿ ب
تتطلب في المقابؿ داة في الإثبات وتشداد المسؤولاةن شت  لا تتشوؿ إل  وسالة لتعسؼ الادعال 

 أو لإىدار ارانة البرالة.
ومػػف النتػػائذ الميمػػة اػػذلؾ أف مسػػاللة الشػػ ص المعنػػو  تبقػػ   ػػرورة عملاػػة فػػي بائػػة 

ال ػػػات لا ترػػػدر عػػػف إرادة فرداػػػة مجػػػردةن بػػػؿ عػػػف سااسػػػات العمػػػؿ الشداثػػػةن لف اثاػػػراق مػػػف الم 
تنظاماػػة أو اػػرارات إداراػػة رػػادرة عػػف الااػػاف الاعتبػػار  ن سػػو. امػػا تبػػاف أف الإغػػمؽ أو واػػؼ 
النشػػػػاط اجػػػػب أف اظػػػػؿ مػػػػف الجػػػػزالات الاسػػػػتثنائاةن لف آثػػػػاره اػػػػد تمتػػػػد إلػػػػ  العمػػػػاؿ والمػػػػورداف 

التناسػب والراابػػة الق ػػائاة. وأ اػراقن أثبػػت البشػػث  والااترػاد المشلػػين ممػػا اسػتلزـ إ  ػػاعو لمبػػدأ
أف فاعلاػػػػة نظػػػػاـ الجػػػػزالات العمالاػػػػة مرتبطػػػػة ارتباطػػػػاق مباشػػػػراق بجػػػػودة الت تػػػػاش العمػػػػالي وسػػػػرعة 

 التقا ي وشمااة الشيود وتطوار الوعي القانوني لد  العماؿ.

 التوصيات
اػػانوف العمػػؿن وذلػػؾ مػػف  ػػمؿ  تورػػي الدراسػػة أولاق بلعػػادة النظػػر فػػي نظػػاـ ال رامػػات الػػوارد فػػي

ربطو بمعاار مت ار مثؿ الشد الدن  لاجػور أو نسػبة مػف اامػة الم ال ػة أو شجػـ المنشػ ةن شتػ  
تبق  ال رامة ذات أثر ردعي شقاقي ولا ت قد اامتيا بسبب الت  ـ. اما توري بشرر العقوبػات 

الجػرائـ الجسػامة المتعمػدة التػي السالبة للشراة في أ اؽ نطاؽ ممافن وعدـ اللجول إلايػا إلا فػي 
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تمػػس سػػممة العامػػؿ أو ارامتػػو أو أمنػػو المينػػػين علػػ  أف تُسػػتبدؿ فػػي الم ال ػػات الاػػؿ  طػػػورة 
 بعقوبات بدالة أو جزالات مالاة متدرجة.

وتوري الدراسة أا اق بتعزاز دور م تشي العمؿ مف  مؿ التدراب المت رصن وتوفار الشمااػة 
ـ بوسائؿ إثبات شداثػة تماػنيـ مػف تشراػر مشا ػر دااقػة ومو ػوعاةن مػت القانوناة ليـن وتزوادى

ت عاؿ التنسػاؽ باػنيـ وبػاف السػلطات الق ػائاة والرااباػة ال ػر . امػا انب ػي تطػوار آلاػات إثبػات 
لزاـ أرشاب العمؿ بش ػظ السػجمت الإلاتروناػة والورااػة  عماة العمؿ في القطاع غار المنظـن وات

لجػػور والإجػػازات والشػػوادث الميناػػةن لف غاػػاب ىػػذه الوثػػائؽ امثػػؿ أشػػد أبػػرز المتعلقػػة بػػالعقود وا
 أسباب  ااع شقوؽ العماؿ وتعذر المساللة.

ومف التوراات الميمة اػذلؾ ت عاػؿ المسػؤولاة الجنائاػة للشػ ص المعنػو  المػا ثبػت أف الم ال ػة 
بمساللة الموظؼ الدنػ  ناتجة عف ارار مؤسسي أو عف سااسة إداراة متاررةن مت عدـ الاات ال 

رتبة إذا ااف مجرد من ذ. اما توري الدراسة بلنشال سجؿ ميني أو ا ائي  اص بجػرائـ العمػؿ 
للمشاوـ علايـ في الم ال ات الجسامةن بما ا ػمف فاعلاػة الجػزالات التبعاػةن واشػوؿ دوف إعػادة 

زالات الشػػدادةن مثػػؿ إلػػزاـ ارتاػػاب الم ال ػػة. وأ اػػراقن تػػدعو الدراسػػة إلػػ  اعتمػػاد بػػدائؿ عملاػػة للجػػ
رػػػاشب العمػػػؿ بتمواػػػؿ بػػػرامذ السػػػممة الميناػػػة أو إرػػػمح بائػػػة العمػػػؿ أو تػػػدراب العمػػػاؿن متػػػ  
اانػت الم ال ػػة اابلػة للتػػدارؾن وذلػؾ تشقاقػػاق للتػوازف بػػاف شمااػة العامػػؿ واسػتمرار المنشػػ ة وتشػػجات 

 الاستثمار المسؤوؿ.
 الهوامش

                                                 
(ن 0223د. ف ػػػػر  عبػػػػد الػػػػرزاؽ الشػػػػداثين شػػػػرح اػػػػانوف العقوبػػػػات: القسػػػػـ ال ػػػػاص )ب ػػػػداد: مطبعػػػػة الزمػػػػافن   6

 .479-472ص
 .0262( لسنة 73( مف اانوف العمؿ العرااي راـ )672-603انظر المواد )  0
د. علػػي شسػػاف ال لػػؼن ود. سػػلطاف عبػػد القػػادر الشػػاو ن المبػػادئ العامػػة فػػي اػػانوف العقوبػػات )ب ػػداد: الماتبػػة   7

 .742-742(ن ص0226القانوناةن 
-062(ن ص0206القا ػػي ىػػاد  عزاػػز علػػين المرشػػد فػػي الق ػػال العمػػالي العرااػػي )ب ػػداد: مطبعػػة ب ػػدادن   4

064. 
(ن 0262انوف العقوبػػػات: القسػػػـ العػػػاـ )القػػػاىرة: دار الني ػػػة العرباػػػةن د. أشمػػػد فتشػػػي سػػػرورن الوسػػػاط فػػػي اػػػ  2

 .662-662ص
-762(ن ص0268)ب داد: ماتبة الق ػالن  0262لسنة  73د. أارـ ااسمافن شرح اانوف العمؿ العرااي راـ   6

764. 
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ر الثقافػػػة للنشػػػر د. غػػػاز  شسػػػف أبػػػو عرابػػػين المسػػػؤولاة الجزائاػػػة وأثرىػػػا فػػػي اسػػػتقرار عقػػػود العمػػػؿ )عمػػػاف: دا  3

 .769-762(ن ص0260والتوزاتن 
د. ماىر رالف عمو  الجبور ن الوساط في شرح اانوف العقوبات العرااي: القسػـ العػاـ )المورػؿ: دار الاتػب   8

 .709-702(ن ص0226للطباعة والنشرن 
لاتػب للطباعػة والنشػرن د. جع ر ال  لين الوجاز في شرح اانوف العمػؿ والقػواناف الاجتماعاػة )المورػؿ: دار ا  9

 .729-722(ن ص6999
-062(ن ص0224د. مشمد شراؼ بساونين شقوؽ الإنساف في الإجرالات الجنائاػة )القػاىرة: دار الشػروؽن   62

002. 
(ن 0223د. ف ػػػر  عبػػػد الػػػرزاؽ الشػػػداثين شػػػرح اػػػانوف العقوبػػػات: القسػػػـ ال ػػػاص )ب ػػػداد: مطبعػػػة الزمػػػافن   66
 .420-448ص
 .0262( لسنة 73( مف اانوف العمؿ العرااي راـ )679-672انظر المواد )  60
-030(ن ص0206القا ي ىاد  عزاػز علػين المرشػد فػي الق ػال العمػالي العرااػي )ب ػداد: مطبعػة ب ػدادن   67

033. 
(ن 0262د. أشمػػد فتشػػػي سػػػرورن الوسػػػاط فػػػي اػػػانوف العقوبػػػات: القسػػػـ العػػػاـ )القػػػاىرة: دار الني ػػػة العرباػػػةن   64
 .638-630ص
د. علي شساف ال لػؼن ود. سػلطاف عبػد القػادر الشػاو ن المبػادئ العامػة فػي اػانوف العقوبػات )ب ػداد: الماتبػة   62

 .723-720(ن ص0226القانوناةن 
(ن 0268)ب ػػػػػداد: ماتبػػػػػة الق ػػػػػالن  0262لسػػػػػنة  73د. أاػػػػػرـ ااسػػػػػمافن شػػػػػرح اػػػػػانوف العمػػػػػؿ العرااػػػػػي راػػػػػـ   66
 .703-700ص
د. غػػاز  شسػػف أبػػو عرابػػين المسػػؤولاة الجزائاػػة وأثرىػػا فػػي اسػػتقرار عقػػود العمػػؿ )عمػػاف: دار الثقافػػة للنشػػر   63

 .770-708(ن ص0260والتوزاتن 
د. ماىر رالف عمو  الجبور ن الوساط في شرح اانوف العقوبات العرااي: القسـ العاـ )المورؿ: دار الاتب   68

 .740-778(ن ص0226للطباعة والنشرن 
د. جع ر ال  لين الوجاز في شرح اانوف العمؿ والقواناف الاجتماعاة )المورؿ: دار الاتب للطباعػة والنشػرن   69

 .730-768(ن ص6999
-070(ن ص0224د. مشمد شراؼ بساونين شقوؽ الإنساف في الإجرالات الجنائاػة )القػاىرة: دار الشػروؽن   02

073. 
(ن 0223وف العقوبػػػات: القسػػػـ ال ػػػاص )ب ػػػداد: مطبعػػػة الزمػػػافن د. ف ػػػر  عبػػػد الػػػرزاؽ الشػػػداثين شػػػرح اػػػان  06
 .464-462ص
 .0262( لسنة 73( والمواد المتعلقة بالمنظمات النقاباة في اانوف العمؿ العرااي راـ )93انظر المادة )  00
لماتبػة د. علي شساف ال لػؼن ود. سػلطاف عبػد القػادر الشػاو ن المبػادئ العامػة فػي اػانوف العقوبػات )ب ػداد: ا  07

 .732-762(ن ص0226القانوناةن 
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-082(ن ص0206القا ي ىاد  عزاػز علػين المرشػد فػي الق ػال العمػالي العرااػي )ب ػداد: مطبعػة ب ػدادن   04

089. 
(ن 0262د. أشمػػد فتشػػػي سػػػرورن الوسػػػاط فػػػي اػػػانوف العقوبػػػات: القسػػػـ العػػػاـ )القػػػاىرة: دار الني ػػػة العرباػػػةن   02
 .692-682ص
(ن 0268)ب ػػػػػداد: ماتبػػػػػة الق ػػػػػالن  0262لسػػػػػنة  73د. أاػػػػػرـ ااسػػػػػمافن شػػػػػرح اػػػػػانوف العمػػػػػؿ العرااػػػػػي راػػػػػـ   06
 .779-772ص
د. غػػاز  شسػػف أبػػو عرابػػين المسػػؤولاة الجزائاػػة وأثرىػػا فػػي اسػػتقرار عقػػود العمػػؿ )عمػػاف: دار الثقافػػة للنشػػر   03

 .744-742(ن ص0260والتوزاتن 
لوساط في شرح اانوف العقوبات العرااي: القسـ العاـ )المورؿ: دار الاتب د. ماىر رالف عمو  الجبور ن ا  08

 .727-749(ن ص0226للطباعة والنشرن 
د. جع ر ال  لين الوجاز في شرح اانوف العمؿ والقواناف الاجتماعاة )المورؿ: دار الاتب للطباعػة والنشػرن   09

 .784-782(ن ص6999
-042(ن ص0224في الإجرالات الجنائاػة )القػاىرة: دار الشػروؽن د. مشمد شراؼ بساونين شقوؽ الإنساف   72

022. 
(ن 6982د. شماػػد السػػعد ن النظراػػة العامػػة للجرامػػة فػػي اػػانوف العقوبػػات العرااػػي )ب ػػداد: مطبعػػة المعػػارؼن   76
 .262-260ص
-768ن ص(6934د. عباس الشسنين شػرح اػانوف العقوبػات العرااػي: القسػـ العػاـ )ب ػداد: مطبعػة الإرشػادن   70

700. 
د. سػػػػلاماف عبػػػػد المػػػػنعـن النظراػػػػة العامػػػػة للجػػػػزال الجنػػػػائي )باػػػػروت: المؤسسػػػػة الجامعاػػػػة للدراسػػػػات والنشػػػػرن   77

 .423-420(ن ص0227
(ن 6989د. مشمػػػػود نجاػػػػب شسػػػػنين شػػػػرح اػػػػانوف العقوبػػػػات: القسػػػػـ العػػػػاـ )القػػػػاىرة: دار الني ػػػػة العرباػػػػةن   74
 .364-362ص
(ن 6992امة للعقوبة والتدابار الاشترازاة )الإساندراة: دار المطبوعات الجامعاةن د. جمؿ ثروتن النظراة الع  72
 .090-088ص
 .279-274(ن ص6993د. رمساس بيناـن النظراة العامة للقانوف الجنائي )الإساندراة: منش ة المعارؼن   76
ئي )الإسػػػػػاندراة: دار اليػػػػػد  د. فتػػػػػوح عبػػػػػد الله الشػػػػػاذلين العقوبػػػػػة والتػػػػػدابار الاشترازاػػػػػة فػػػػػي القػػػػػانوف الجنػػػػػا  73

 .749-742(ن ص0226للمطبوعاتن 
د. عبػػػد المجاػػػد الشاػػػاـن الوسػػػاط فػػػي نظراػػػة الالتػػػزاـ فػػػي القػػػانوف المػػػدني العرااػػػي )ب ػػػداد: مطبعػػػة الجػػػاشظن   78

 .690-688ن ص0(ن ج6982
(ن 0262والتوزاػػتن د. نظػػاـ توفاػػؽ المجػػالين شػػرح اػػانوف العقوبػػات: القسػػـ العػػاـ )عمػػاف: دار الثقافػػة للنشػػر   79
 .099-092ص
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د.  ػػاال شػػات  طػػابن تنظػػاـ الق ػػال العمػػالي فػػي العػػراؽ ودوره فػػي شمااػػة الشقػػوؽ )ب ػػداد: مطبعػػة أسػػعدن   42

 .699-692(ن ص6980
(ن 6936د. شسػػف علػػي الػػذنوفن النظراػػة العامػػة لملتػػزاـ فػػي القػػانوف المػػدني العرااػػي )ب ػػداد: مطبعػػة العػػانين   46
 .044-042ص
بػػد الباسػػط مشمػػد علػػين أرػػوؿ القػػانوف الجنػػائي والسااسػػة العقاباػػة الشداثػػة )القػػاىرة: دار ال اػػر العربػػين د. ع  40

 .766-760(ن ص0228
د. جػػمؿ علػػي المػػمن المسػػؤولاة الجنائاػػة للمؤسسػػات والشػػراات فػػي اػػانوف العمػػؿ )ب ػػداد: الماتبػػة القانوناػػةن   47

 .690-688(ن ص0266
د. رػالف نارػر العتابػػين أثػر الجػػزالات الجنائاػة والمدناػػة فػي اسػتقرار عقػػود العمػؿ )الراػػاض: مطػابت جامعػػة   44

 .069-062(ن ص0264الملؾ سعودن 
د. طارؽ السرورن العدالة الاجتماعاة وأثرىا في تشراعات العمؿ المقارنة )باروت: منشورات الشلبي الشقوااػةن   42

 .464-462(ن ص0262
لػػد مرػػط   فيمػػين المسػػؤولاة الجنائاػػة والمدناػػة فػػي إرػػابات العمػػؿ )الإسػػاندراة: دار ال اػػر الجػػامعين د.  ا  46

 .704-702(ن ص0229
د. سػػػػعاد عبػػػػد اللطاػػػػؼن الت تػػػػاش العمػػػػالي و ػػػػبط الجػػػػرائـ الميناػػػػة )القػػػػاىرة: دار الاتػػػػب والوثػػػػائؽ القوماػػػػةن   43

 .069-062(ن ص0267
لتارا ي لقواناف العمؿ وال ماف الاجتماعي في العػراؽ )ب ػداد: مطبعػة وزارة د. عبد الوىاب الرومين التطور ا  48

 .084-082(ن ص6996الترباةن 
د. مرػػػط   اامػػػؿ البػػػارود ن شػػػرح اػػػانوف العمػػػؿ والقػػػواناف الاجتماعاػػػة )دمشػػػؽ: منشػػػورات جامعػػػة دمشػػػؽن   49

 .744-742(ن ص6982
(ن 6990عرااي والمقارف )ب داد: مطبعة جامعة ب دادن د. فوز  مشمد سامين الشراات التجاراة في القانوف ال  22
 .060-028ص
(ن 0222د. أشمػػػد شػػػرؼ الػػػدافن نظراػػػة الالتػػػزاـ فػػػي القػػػواناف العرباػػػة والمقارنػػػة )القػػػاىرة: دار ال اػػػر العربػػػين   26
 .649-642ص
ت: دار الني ػػة د. عبػد ال تػػاح مرػػط   الرػػا ين النظراػػة العامػػة للجػػزال الجنػػائي وأثرىػػا فػػي الااترػػاد )باػػرو   20

 .722-726(ن ص6980العرباةن 
د. جػػمؿ علػػي المػػمن المسػػؤولاة الجنائاػػة للمؤسسػػات والشػػراات فػػي اػػانوف العمػػؿ )ب ػػداد: الماتبػػة القانوناػػةن   27

 .699-692(ن ص0266
د. طارؽ السرورن العدالة الاجتماعاة وأثرىا في تشراعات العمؿ المقارنة )باروت: منشورات الشلبي الشقوااػةن   24

 .400-468(ن ص0262
د.  الػػد مرػػط   فيمػػين المسػػؤولاة الجنائاػػة والمدناػػة فػػي إرػػابات العمػػؿ )الإسػػاندراة: دار ال اػػر الجػػامعين   22

 .770-708(ن ص0229
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ابػػين أثػر الجػػزالات الجنائاػة والمدناػػة فػي اسػتقرار عقػػود العمػؿ )الراػػاض: مطػابت جامعػػة د. رػالف نارػر العت  26

 .036-030(ن ص0264الملؾ سعودن 
د. عبػػػد المجاػػػد الشاػػػاـن الوسػػػاط فػػػي نظراػػػة الالتػػػزاـ فػػػي القػػػانوف المػػػدني العرااػػػي )ب ػػػداد: مطبعػػػة الجػػػاشظن   23

 .020-698ن ص0(ن ج6982
(ن 0262اػػانوف العقوبػػات: القسػػـ العػػاـ )عمػػاف: دار الثقافػػة للنشػػر والتوزاػػتن  د. نظػػاـ توفاػػؽ المجػػالين شػػرح  28
 .728-724ص
(ن 6984د.  اال شات  طػابن فػف الق ػال والعمػؿ الق ػائي فػي المشػااـ العراااػة )ب ػداد: مطبعػة العػانين   29
 .666-660ص
دمشػػػؽ: منشػػػورات جامعػػػة دمشػػػؽن د. عػػػدناف القػػػوتلين اػػػانوف العمػػػؿ والت مانػػػات الاجتماعاػػػة: دراسػػػة مقارنػػػة )  62

 .049-042(ن ص6932
-692(ن ص6983د. أاػػرـ نشػػ ت إبػػراىاـن السااسػػة الجنائاػػة: دراسػػة مقارنػػة )ب ػػداد: مطبعػػة جامعػػة ب ػػدادن   66

694. 
(ن 0260د. جمؿ علي الممن الراابة الق ائاة عل  تطباؽ اانوف العمؿ في العراؽ )ب داد: الماتبة القانوناةن   60
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