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Summary 
    The current research aims to identify the nature of volunteering and to 
highlight the positive aspect during the tragedy of volunteering, as well as 
to identify the obstacles that stand in the way of contributing to 
volunteering and to achieve these goals the researcher prepared a 
questionnaire questionnaire addressed the phenomenon the subject of 
research, and these have been applied The questionnaire on a sample of 
students of Babylon University at Babylon University numbered (131) 
students were selected in a random way to represent the research 
variables. The results of the research showed that (99.2%) Of the 
respondents, 69.5% of respondents said that the lack of official support is 
an obstacle to their contribution to volunteering. 

  

                  This is an open access article under the CC BY-NC-ND license  
(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/ 
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  الملخص

يهدف البحث الحالي إلى التعرف علـى طبيعـة العمـل التطـوعي والـى إبـراز الجانـب الإيجـابي      
إثنـــاء مماســـة العمـــل التطـــوعي ، وكـــذلك تحديـــد المعوقـــات التـــي تقـــف أمـــام الإســـهام فـــي العمـــل 
التطـــوعي ولتحقيـــق هـــذه الأهـــداف قـــام الباحـــث بإعـــداد اســـتمارة اســـتبانه تناولـــت الظـــاهرة موضـــوع 

وقد تم تطبيق هذه الاستبانة على عينة من طلبة جامعة بابل بجامعة بابـل بلـغ عـددها ( البحث ، 
) طالباً وطالبة  تـم اختيـارهم بطريقـة عشـوائية لتمثـل متغيـرات البحـث . وقـد تبـين مـن نتـائج  ١٣١

) مـن المبحـوثين أجـابوا بـان العمـل التطـوعي يـدعم للتكامـل الاجتمـاعي بـين %٩٩،٢البحث  أن (
مــن المبحــوثين يؤكــدون بــأن غيــاب الــدعم الرســمي يعــد عائقــاً أمــام  %٦٩،٥المجتمــع ، وأن أفــراد 

   مساهمتهم بالعمل التطوعي .

  المقدمة
إن تزايــد الطلــب علــى الخــدمات الاجتماعيــة نوعــاً وكمــاً أصــبح يشــكل تحــدياً أمــام الحكومــات      

ات التطوعيــة مفضــلة علــى ممــا يتطلــب وجــود جهــات مســاندة للنظــام الرســمي خصوصــاً وأن الهيئــ
وانتفــاء البيروقراطيــة فــي عملهــا ، وبالتــالي فــأن الاســتجابة لهــا  الهيئــات الرســمية نظــراً لعــدم تعقــدها

وبما أن العمل التطوعي ممارسة إنسـانية عرفتهـا من قبل أفراد المجتمع تكون اسرع واكثر كفاءة ، 
ان فهـو يمارسـها دون أي اعتبـارات ماديـة المجتمعات منـذ القـدم باعتبارهـا نابعـة مـن إنسـانية الأنسـ

أو اجتماعية أو ثقافية أو اقتصادية .وهذا ما يجعل منه ذو قيمة اجتماعية تضفي طابع الانسـجام 
والتناســق الاجتمـــاعي ، وبالتـــالي الشـــعور بمعانـــاة الأخـــرين ومشـــاركتهم لهمـــوهم ومآســـيهم ؛ فثقافـــة 

ع الداعيــة إلــى التســامح والتعــاون والتكــاتف فــي التطــوع هــي جــزء لا يتجــزأ مــن مفهــوم ثقافــة المجتمــ
أوقات الأزمات التي يتعرض لها المجتمع ، فالحس الإنساني يبقى حاضراً كلمـا اقتضـت الضـرورة 
لتدخلــه رغــم العقبــات التــي يواجههــا والتــي قــد تعرقــل الجهــود الإنســانية التــي تســعى للتخفيــف عــن 

  جتمع.  الآلام والمآسي التي يتعرض لها بعض أفراد الم

  مشكلة البحث

إن تعقـــد الحيـــاة الاجتماعيـــة وتطـــور الظـــروف المعاشـــية والتغيـــرات الاجتماعيـــة والاقتصـــادية      
والأمنية والتقنية المتسارعة تملي علينا أوضاعاً وظروفاً جديـدة تقـف الحكومـات أحيانـاً عـاجزة عـن 

ية لمواجهــة هــذا الواقــع وهــذه مجاراتهــا. ممــا يســتدعي تضــافر كافــة جهــود المجتمــع الرســمية والشــعب
الأوضـــاع. ومـــن هنـــا يـــأتي دور العمـــل التطـــوعي الفاعـــل والمـــؤازر للجهـــود الرســـمية ، وان كانـــت 
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قاصرة عن تلبية كل المتطلبات التي تفرضها تلك الظروف الصـعبة ، فـالقيم المجتمعيـة تعـد ركيـزة 
الــدور المؤسســاتي أساســية تســهم فــي تحريــك القــوى المجتمعيــة لتفــرض وجودهــا فــي ظــل ضــعف 

الرســمي وفــي بعــض الأحيــان فقدانــه ، لكــن تبقــى تلــك الجهــود قاصــرة عــن الإلمــام بكــل الأوضــاع 
المعيشــية الصــعبة التــي تســتدعي تــدخلها فهنــاك معوقــات مجتمعيــة وسياســية وبيروقراطيــة وغيرهــا 

بعـــض  تقـــف عائقـــاً أمـــام العمـــل التطـــوعي وجهـــوده الإنســـانية الراميـــة إلـــى المســـاهمة فـــي تحســـين
  الأوضاع المعيشية والمجتمعية التي تواجه المجتمع ككل أو بعض أفراده .

  أهمية البحث 
  يستمد بحثنا الحالي أهميته على الصعيد الاكاديمي والتطبيقي من خلال النقاط التالية :

ــاً يــؤثر بشــكل .١ إن البحــث يقــع ضــمن نطــاق علــم الاجتمــاع ، ومــن ثــم فهــو يعــد موضــوعاً حيوي
باشــر فــي مجــال التنميــة البشــرية المســتدامة فــي المجتمــع ، علــى اعتبــار أن العمــل مباشــر وغيــر م

 التطوعي حالة إنسانية غايتها تحقيق التكافل الاجتماعي بين مكونات المجتمع.
يركــز البحــث بصــفة خاصــة علــى العمــل التطــوعي فــي إطــار التغيــرات والتحــولات التــي مــر بهــا .٢

السياسـي والاجتمـاعي والثقـافي ، وبالتـالي فهـو بحاجـة إلـى المجتمع العراقـي ومـازال علـى الصـعيد 
 مثل هكذا ممارسات لمواجهة تلك التغيرات. 

يمكــن أن تقــوم علــى نتــائج هــذا البحــث مجموعــة مــن البــرامج والخطــط التــي تعــين فــي تــذليل  .٣
  العقبات التي تقف أمام الإسهام في العمل التطوعي .

  أهداف البحث
تحقيــق مجموعــة مــن الأهــداف المتعلقــة بطبيعــة العمــل التطــوعي ومــدى يسـعى البحــث الحــالي إلــى 

  الأهمية التي يتمتع بها في المجتمع ومنها :
 التعرف على طبيعة العمل التطوعي ..١
 إبراز الجانب الإيجابي إثناء مماسة العمل التطوعي ..٢
 تحديد المعوقات التي تقف أمام الإسهام في العمل التطوعي ..٣
الأفكار والرؤى التي قد تسهم في تطوير العمل التطوعي وتذلل من العقبـات تقديم مجموعة من .٤

  التي تواجهه .
  تحديد المصطلحات

  أولاً : العمل :
 ١استخدام الأنسان لقواه الفيزيقية والذهنية في سبيل إنتاج الثروة والحصـول علـى المنـافع العمل:هو

.  
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وأيضاً يعرف بأنه نشاط الأنسان الإرادي المقترن بالجهد ، أي بالتعب والمشقة لغرض نافع منفعـة 
  . ٢بشرية غير التسلية واللهو 

ويعرفــه معجــم مصــطلحات العلــوم الاجتماعيــة بأنــه مجهــود إرادي عقلــي أو بــدني يتضــمن التــأثير 
، كمــا أنــه وظيفــة اجتماعيــة  علــى الأشــياء الماديــة وغيــر الماديــة لتحقيــق هــدف اقتصــادي معــين

  . ٣تتحقق فيها شخصية الفرد 
  ثانياً : التطوع :

التطـــوع : عمـــل إرادي ينطلـــق مـــن قناعـــات شخصـــية بقضـــية معينـــة لتـــوفير بعـــض الوقـــت والجهـــد 
لصــالح هــذه القضــية أو ( القضــايا) أو إرضــاء القناعــات الشخصــية بــدون تقاضــي اجــر عــن هــذا 

ام المتطوع الأدبي بالمشـاركة وأقسـامه مسـؤولية العمـل مـع الآخـرين العمل والوقت والجهد مع الالتز 
٤ .  

  .٥ :الجهد الذي يبذل عن رغبة واختيار بفرض أداء واجب اجتماعي دون توقع جزاء ماليالتطوع
  ثالثاً : العمل التطوعي

العمل التطوعي " وهو عمل غير ربحي لا يقوم نضير اجر معلـوم وهـو عمـل غيـر وظيفـي مهنـي 
بـــه الأفـــراد مـــن اجـــل مســـاعدة وتنميـــة مســـتوى المعيشـــة الآخـــرين ومـــن جيـــرانهم أو الجهـــات يقـــوم 

  . ٦ البشرية بصفة مطلقة
العمل التطوعي : بذل مالي أو عيني أو بدني أو فكري يقدمه الفرد عـن رضـا وقناعـة بـدافع الفـرد 

  . ٧الآخرين  عن رضا وقناعة بدافع من دينه ، بدون مقابل ، بقصد الإسهام في تحقيق مصالح
العمـــل التطـــوعي : ظـــاهره اجتماعيـــة موجـــوده علـــى مـــر العصـــور منـــذ بـــدء الخلـــق وهـــو يتضـــمن 
الجهــود الإنســانية تبــذل مــن أفــراد المجتمــع بصــورة فرديــة أو جماعيــة ويقــوم بصــفة أساســية علــى 

  . ٨الرغبة والدافع الذاتي سواء كان هذا الدافع شعوريا أو لا شعورياً 

  ية المجتمعدور الشباب في تنم
الرشــد) ومواردهــا  -الشــباب –علــى الــرغم مــن أهميــة جميــع عناصــر الثــروة البشــرية ( الطفولــة     

في تقدم المجتمع وازدهاره إلا أن مرحلة الشباب لها أهميـة التـي تفـوق بعـض الشـيء عـن الأهميـة 
 التــي نشــعر بهــا نحــو العناصــر الأخــرى للثــروة البشــرية نظــراً لمــا تتمتــع بهــا مــن ســمات أو مميــزات

  وهي على النحو التالي: 
أنهــا مرحلــة فتــوة وقــوة وديناميكيــة وتغلــب الحالــة المزاجيــة أي الشــعور العــام بالســعادة والراحــة علــى .أ

  .٩الإحساس بالانقباض 
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ورغبـة جامحـة للتجديـد وأكثـر  درجة عالية في النشاط وهي طاقة هائلة وحاجة ماسة للتنفيس عنهـا.ب
  .)١٠(تقبلاً للتطور والتغيير 

علـــى التكيـــف فـــي الأوضـــاع والظـــروف الجديـــدة عـــن غيـــرهم مـــن الفئـــات العمريـــة الأخـــرى  القـــدرة.ت
 وقدرتهم على تحمل المسؤولية لذا تلقى على عاتقهم مسؤوليات كبيرة.

 .)١١(القدرة على الإنجاب في حالة الزواج في سن مبكر .ث
 . )١٢(كما تتميز مرحلة الشباب بأنها أكثر حيوية من باقي مراحل العمر .ج

 على البالغة الأهمية ونظراً لما تتمتع مرحلة الشباب من سمات ومميزات إذا كانت لها من       
  مستوين:
.على المستوى الفردي 
.على مستوى المجتمع والأمة 

  * فعلى مستوى المجتمع : 
  إن مرحلة الشباب من أهم المراحل العمرية بالنسبة للمجتمع نتجه إلى ما يأتي:

هي أكثر العناصر المرشحة للنهوض بالمجتمع وقدرتـه علـى التغييـر لمـا لهـا مـن سـمات وقـدرات -أ
 .)١٣(تمكن من خلالها أحداث التغييرات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية المختلفة 

الشــباب هــم القــدرة الإنســانية المنتجــة فــي أقصــى وأقــوى مراحلهــا وصــورها ، وان مرحلــة الشــباب -ب
تســتقبل ثقافــة المجتمــع وتنقــل قيمــه مــن جيــل لأخــر وهــي القــوة الاجتماعيــة التــي تخلــق هــي التــي 

 .)١٤(يؤدي إلى تماسك وتطور المجتمع وتدعم الوعي الاجتماعي في المجتمع وهذا ما

 -* أما على المستوى الفردي:
تقتصر على المجتمع بل تتعداه إلى الفـرد نفسـه الـذي يمـر بهـذه  فأن أهمية مرحلة الشباب لا     

المرحلة حيث أنها تعد أهم مراحل النمو واخطرها لأنها تتصل بمرحلة الرشد اتصـالاً مباشـراً. وفـي 
هــذه المرحلــة يــتمكن الفــرد مــن تحقيــق نضــجه الكامــل ويكــون معظــم ميولــه واتجاهاتــه فــي الحيــاة 

  . )١٥(ؤوليات الحياة الراشدة ويصبح فيها مستعداً لتحمل مس
  العمل التطوعي واثره على الفرد والمجتمع

تكمــن أهميــة العمــل التطــوعي فــي عــدم قــدرة الدولــة  فــي المجتمــع المعاصــر علــى الاســتجابة      
لكـــل الحاجـــات المجتمعيـــة ، أو تلـــك الخاصـــة بـــبعض فئاتـــه ، لأســـباب متعـــددة ، مـــن اجـــل ســـد 

  . ١٦حاجات الفئات الفقيرة والمهمشة في المجتمع 
والمجتمع ، من خلال تحسين المسـتوى وتظهر أهمية العمل التطوعي في حياة كل من الفرد      

الاجتماعي والاقتصادي والأحوال المعيشية والحفاظ على القيم المجتمعية ، وتوظيف الطاقات فـي 
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مختلــف المجــالات الإنســانية والاجتماعيــة للارتقــاء بــالمجتمع دون انتظــار مــردود مــادي أو معنــوي 
  . ١٧يضمن تحقيق الأفضل لكل من الفرد والمجتمع 

تجلــى أهميــة العمــل التطــوعي للفــرد مــن خــلال مــنح الأفــراد الفرصــة للتعــرف علــى مشــكلات وت    
واحتياجـــات المجتمـــع ، وتنميـــة ثقافـــة الحـــوار والســـلام وقبـــول الآخـــر ، واكتســـاب مهـــارات وخبـــرات 

  .  ١٨حياتية تسهم في تشكيل شخصيته 
العمل التطـوعي علـى تـوفير كما أن مشاركة الفرد في الخدمات التطوعية للمجتمع  تحدد قدرة     

فرص العمل دون اجر وكذلك توفير الخدمات الاجتماعية والثقافية والصـحية والتعليميـة لكثيـر مـن 
الأفــراد داخــل المجتمــع ، ومواجهــة مــا يتعــرض لــه المجتمــع مــن أزمــات مــن خــلال تعبئــة الجهــود 

  . ١٩الذاتية 
تمثـــل علاجـــاً لمشـــكلة البطالـــة داخـــل بالإضـــافة إلـــى أن المســـاهمة الحقيقـــة للعمـــل التطـــوعي      

المجتمــع ، وحــل مشــكلة الفقــر عــن طريــق إنشــاء المشــروعات الخيريــة والمهنيــة والتعليميــة داخــل 
المجتمــــع وتقويــــة الــــروابط والتكــــاتف بــــين كافــــة أفــــراد المجتمــــع والمســــاهمة فــــي إحــــداث التنميــــة 

  . ٢٠الاجتماعية 

  معوقات العمل التطوعي
 والثقافيالمعوق الاجتماعي .١
 .تدني ثقافة التطوع بالمجتمع 
عدم المعرفة بأهمية العمل التطوعي. 
 .الاعتقاد بأن التطوع مضيعة للوقت والجهد 
.عدم تربية الأبناء على روح التطوع 
 ســـعى بعـــض المتطـــوعين إلـــى تحقيـــق مكاســـب شخصـــية وهـــو مـــا يتعـــارض مـــع طبيعـــة العمـــل

  التطوعي.
 المعوق الاقتصادي والسياسي.٢
 المنــاخ السياســي والاجتمــاعي الســائد فــي المجتمــع ، والــذي قــد يفــرض بعــض العصــوبات علــى

 الجهود التطوعية .
. عدم إعطاء المتطوعين الحرية لممارسة بعض الأنشطة 
 ٢١عدم الإحساس بالانتماء للمجتمع لدى العديد من الأفراد. 
 المنظمــات التطوعيــة فــي فــخ عــدم تــوفر المبــالغ اللازمــة للعمــل التطــوعي، ممــا قــد يوقــع بعــض

 المنح والمساعدات الأجنبية تكمن ورائها أهداف مشبوهة .












א


א












٢٠

٢٠





א
١٠


/א




١

 

 ٥٣٤ 

Lومعوقاته أهميتهالعمل التطوعي في المجتمع العراقي 
  Jطلبة جامعة بابل انموذجاً

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2020   Volume 10   Issue : 1 
(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 

  

.عدم وجود لوائح وتنظيمات واضحة تنظم العمل التطوعي وتحميه 
 المعوق الإعلامي.٣

  وقد ساعدت عدة عوامل على عدم اهتمام وسائل الأعلام بالعمل التطوعي لعل من ابرزها :
 عي .عدم ترسخ ثقافة العمل التطو 
. قلة البرامج والفعاليات الخاصة بالتطوع 
 ــــة أعــــداد المتطــــوعين وغيرهــــا مــــن ــــه وقل ــــة مصــــادر المعلومــــات عــــن بــــرامج التطــــوع ومجالات قل

 . ٢٢المعلومات التي يمكن صياغتها على شكل مواد إعلامية 

  الإجراءات الميدانية 
)، طالـب  ١٠٩٤لبـة الكليـة (وقد تم اختيار كلية الآداب فـي جامعـة بابـل اذا كـان مجموعـه الط   

  )%٠،١٢) طالباً وطالبة كعينه عشوائية وبنسبة (١٣١وقد تم اختيار (
تمثــل مجــالات البحــث الحــدود البشــرية والزمانيــة والمكانيــة التــي يتحــرك الباحــث مــن خلالهــا      

  لجمع البيانات من المجموعتين وقد اشتملت على مجالات الأتية :
 بكلية الآداب في جامعة بابل . المجال المكاني : ويتمثل- ١
المجال البشري : ويتمثل في طلاب كلية الآداب في جامعة بابل وللمراحل الدراسية كافـة ومـن - ٢

 الدراسة الصباحية .
 .١٠/٤/٢٠١٨إلى  ١/١٠/٢٠١٧المجال الزماني : وقد حددت الفترة الزمنية من - ٣

  نتائج البحث
  الإيمان بالعمل التطوعي.١

  )١جدول رقم (
  يوضح مدى إيمان المبحوثين بالعمل التطوعي

  %  المجموع  % إناث % ذكور  نوع الإجابة
  ٩٦،١  ٩٨  ٦٠،٣ ٥٩ ٣٥،٨ ٣٩  نعم
  ٣،٩  ٣٣  ٠،٧ ٢٠ ٣،٢ ١٣  لا

  ١٠٠  ١٣١  ٦١٤،٠ ٨٠ ٣٩ ٥٩  المجموع
الـــذين يومنـــون بالعمـــل التطـــوعي  ) أعـــلاه أن نســـبة المبحـــوثين١يتضـــح مـــن الجـــدول رقـــم (       
  ) .%٣،٩) في حين كانت نسبة المبحوثين الذين لا يؤمنون بذلك هي (%٩٦،١كانت (

  العمل التطوعي ورفع قيمة الخدمة المقدمة.٢
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  )٢جدول رقم (
  يوضح انسجام العمل التطوعي في رفع قيمة الخدمة المقدمة وتوسيع نطاقها

  %      المجموع  % الإناث % ذكور  نوع الإجابة
  ٩٤,٥  ١٢٤  ٥٦٩٤ ٧٤ ٣٨,١ ٥٠  نعم
  ٦,٤  ٧  ٢,٢ ٣ ٤,٢ ٤  لا

  ١٠٠  ١٣١  ٥٨,٦ ٧٧ ٤٢,٢ ٥٤  المجموع
) أن نسبة المبحوثين الذين يؤكدون بان العمل التطـوعي يسـهم فـي رفـع ٢يتضح من الجدول رقم (

الـــذين اكـــدوا بـــان العمـــل  ) فـــي حـــين أن نســـبة المبحـــوثين%٩٤،٥قيمـــة الخدمـــة المقدمـــة كانـــت ( 
  ) .%٦،٤التطوعي لا يسهم في رفع قيمة الخدمة المقدمة وتوسيع نطاقها كانت (

  الأسباب التي تمنع المبحوثين عن العمل التطوعي.٣

  )٣جدول رقم (
  يوضح الأسباب التي تمنع المبحوثين عن العمل التطوعي

  %  المجموع  % إناث % ذكور  نوع الإجابة
  ٥٣,٣  ٧٠  ٢٩,٧ ٣٩ ٢٣,٦ ٣١ عدم وجود الحافز

  ٢٧,١  ٣٥  ١٦,١ ٢١ ١٠,٦ ١٤ خوفك من الانتقاد والسخرية
  ١٩,٧  ٢٦  ١١,٤ ١٥ ٨,٣ ١١ جهلك بالعمل التطوعي

  ١٠٠  ١٣١  ٥٧,٢ ٧٥ ٤٣,٥ ٥٦  المجموع
اكــدوا بــان عــدم وجــود الحــافز يعــد  ) مــن المبحــوثين%٥٣,٣) أن (٣يتضــح مــن الجــدول رقــم (    

) مـنهم يـرون بـان  %٢٧,١من الأسباب التي تمنعهم في التوجه نحو العمل التطوعي ،بينما كـان (
الخــوف مــن الانتقــاد والســخرية احــد الأســباب التــي تمــنعهم عــن العمــل التطــوعي ، فــي حــين اكــد 

ب التــــي منعــــتهم عــــن ) مــــن المبحــــوثين أن جهلهــــم بالعمــــل التطــــوعي كــــان أحــــد الأســــبا%١٩،٧(
 ممارسة العمل التطوعي .

  اختيار نوعية العمل التطوعي.٤
  )٤جدول رقم(

  يوضح حرية المبحوثين في الإقدام واختيار نوعية العمل
  %  المجموع  % إناث % ذكور  نوع الإجابة

  ٨٥,٤  ١١,٢  ٥١,١ ٦٧ ٣٤,٣ ٤٥  نعم
  ١٥,٤  ١٩  ٩,٩ ١٣ ٥,٥ ٦  لا

  ١٠٠  ١٣١  ٦١ ٨٠ ٣٩,٣ ٥١  المجموع
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) مــن المبحــوثين يؤكــدون بــان لــديهم الحريــة فــي الإقــدام %٨٥،٤) أن (٤يتضــح مــن الجــدول رقــم(
واختيار نوعية العمـل ، فـي حـين مـن أجـابوا بـأنهم لا يمتلكـون حريـة الإقـدام واختيـار نوعيـة العمـل 

  ) .%١٥،٤من المبحوثين فقد كانت نسبتهم (
  أسباب امتلاك المبحوثين لحرية العمل.٥

  )٥جدول رقم(
  يوضح  الأسباب امتلاك المبحوثين لحرية العمل

  %  المجموع  % إناث % ذكور  نوع الإجابة
  ٣٢  ٤٢  ١٧,٥ ٢٣ ١٤,٥ ١٩ تميز أسرتك بالوعي الثقافي
  ٤٨  ٦٣  ٤٧,٤ ٣٦ ٢١,٦ ٢٧ ثقة المجتمع وأسرتك بك
  ٢٠  ٢٦  ٩,٩ ١٣ ٩,٩ ١٣ لديك مواهب وخبرات

  ١٠٠  ١٣١  ٥٤,٨ ٧٢  ٥٩  المجموع
ـــم (     ـــالوعي %٣٢) أن (٥يتضـــح مـــن الجـــدول رق ـــان تميـــز أســـرهم ب ) مـــن المبحـــوثين أجـــابوا ب

ــــار نوعيــــة العمــــل ، بينمــــا اكــــد ( ) مــــن %٤٨الثقــــافي يعــــد ســــبباً لامــــتلاكهم لحريــــة الإقــــدام واختي
المبحوثين بان ثقة المجتمع وأسرتك بك تعد سبباً لامتلاكهم لحرية الإقـدام واختيـار نوعيـة العمـل ، 

) مــنهم بــان المواهــب والخبــرات التــي يمتلكونهــا تعــد ســبباً لامــتلاكهم لحريــة %٢٠حــين أكــد (فــي 
  الإقدام واختيار نوعية العمل .

  العمل التطوعي وتنمية القيم الاجتماعية لدى الشباب.٦

  )٦جدول رقم(
  يوضح مدى إسهام العمل التطوعي تنمية القيم الاجتماعية لدى الشباب

  %  المجموع  % إناث % ذكور  نوع الإجابة
  ٩٤،٦  ١٢٤  ٩٦،١ ٧٤ ٩٢،٦ ٥٠  نعم
  ٥,٤ ٧  ٣،٩ ٣ ٧،٤ ٤  لا

  ١٠٠  ١٣١  ١٠٠ ٧٧ ١٠٠ ٥٤  المجموع
أجـابوا بـان العمـل التطـوعي يسـهم فـي  ) مـن المبحـوثين%٩٤،٦) أن (٦يتضح مـن الجـدول رقـم (

) فقـط مـنهم أجـابوا بـان العمـل التطـوعي لا %٥،٤تنمية القـيم الإيجابيـة لـدى الشـباب ، فـي حـين (
  يسهم في تنمية القيم الإيجابية .

  أسباب الإسهام في العمل التطوعي.٧
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  )٧جدول رقم(
  الشبابيوضح أسباب إسهام العمل التطوعي في تنمية القيم الإيجابية لدى 

  %  المجموع  % إناث % ذكور  نوع الإجابة
لأنه يقيهم من الانحراف
  والتسكع والجريمة

٢٢,٩  ٣٠  ١٥,٢ ٢٠ ٧,٦ ١٠  

  ٤١,٩  ٥٥  ٢١,٦ ٢٧ ٢١,٣ ٢٨ لأنه يدعم الروابط بينهم
  ٣٥،٢  ٤٦  ٢١,٣ ٢٨ ١٣,٧ ١٨ لأنه يسهم في تنمية المجتمع

  ١٠٠  ١٣١  ٥٨،١ ٧٥ ٤٢،٦ ٥٦  المجموع
) مـــن المبحـــوثين يـــرون بـــان الإســـهام فـــي العمـــل %٢٢،٩) أن (٧يتضـــح مـــن الجـــدول رقـــم (   

) مــنهم علــى أن إســهامهم %٤١،٩التطــوعي يقــيهم مــن الانحــراف والتســكع والجريمــة ، بينمــا اكــد (
) يرون بـان %٥٣،٢بالعمل التطوعي سببه إيمانهم بانه يدعم الروابط فيما بينهم ، في حين كان (

  وعي يسهم في تنمية المجتمع وبالتالي يتجهون نحوه .العمل التط
  العمل التطوعي يدعم التكامل الاجتماعي بين أفراد المجتمع.٨

  )٨جدول رقم (
  يوضح دعم العمل التطوعي التكامل الاجتماعي بين أفراد المجتمع

  %  المجموع  % إناث % ذكور  نوع الإجابة
  ٩٩,٢  ١٣٠  ٩٨,٨ ٨٠ ٣٨,١ ٥٠  نعم
  ١,٨  ١  ١,٢ ١ - -  لا

  ١٠٠  ١٣١  ١٠٠ ٨١ ١٠٠ ٥٠  المجموع
) مـــن المبحـــوثين أجـــابوا بـــان العمـــل التطـــوعي يـــدعم %٩٩،٢) أن (٨يتضـــح مـــن الجـــدول رقـــم (

) مـنهم يـرون بـان العمـل التطـوعي %١،٨للتكامل الاجتمـاعي بـين أفـراد المجتمـع ، فـي حـين أن (
  لا يدعم للتكامل الاجتماعي بين أفراد المجتمع .

  التطوعي في إبراز الصورة الإنسانية للمجتمعإسهام العمل .٩

  )٩جدول رقم (
  يوضح مدى إسهام العمل التطوعي في إبراز الصورة الإنسانية للمجتمع

  %  المجموع  % إناث % ذكور  نوع الإجابة
  ٨٨,٦  ١١٦  ٥١,١ ٦٧ ٣٧,٤ ٤٩  نعم
  ١١,٤  ١٥  ٦,٣ ٧ ٦,١ ٨  لا

  ١٠٠  ١٣١  ٥٧,٤ ٤٧ ٤٣,٥ ٥٧  المجموع
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) من المبحوثين يؤكدون على أن العمل التطوعي يسـهم فـي %٨٨،٦) أن (٩يتضح من الجدول (
  ) منهم يرون بان العمل التطوعي .%١١،٤إبراز الصورة الإنسانية للمجتمع  ، في حين أن (

  رضا المبحوثين عن العمل التطوعي.١٠

  )١٠جدول رقم (
  يوضح مدى رضا المبحوثين عن العمل التطوعي

  %  المجموع  % إناث % ذكور  الإجابةنوع 
  ٨٣,٣  ١٠٩  ٥٣,٤ ٧٠ ٢٩,٧ ٣٩  راض

  ١٦,٧  ٢٢  ٩,١ ١٢ ٨,٦ ١٠ راض إلى حد ما
  -  -  - - - -  غير راض
  ١٠٠  ١٣١  ٦٢,٥ ٨٢ ٣٨,٣ ٤٩  المجموع

اكــدوا علــى انهــم راضــين عــن العمــل  ) مــن المبحــوثين%٨٣،٣) أن (١٠يتضــح مــن الجــدول رقــم (
) مــنهم راضــين إلــى حــد مــا عــن العمــل التطــوعي الــذي %١٦،٧التطــوعي ، فــي حــين تبــين أن (

  يقومون به .
  الدوافع التي تدفع المبحوثين إلى العمل التطوعي.١١

  )١١جدول رقم (
  يوضح الدوافع التي تدفع المبحوثين إلى العمل التطوعي

  %  المجموع  % إناث % ذكور نوع الإجابة
  ٦٦  ٨٧  ٤٥,١ ٥٩ ١٢,٣ ٢٨ يشعر الفرد بأهمية للمجتمع
  ١٥  ١٩  ١٠,٦ ١٤ ٤,٨ ٥ يساعدهم في اكتساب الدقة
  ١٩  ٢٥  ١١,٤ ١٥ ٧,٦ ١٠ يمارس لمليء وقت فراغ

  ١٠٠  ١٣١  ٦٧,١ ٨٨ ٣٣,٧ ٤٣  المجموع
يـــرون بـــان شـــعورهم  ) مـــن المبحـــوثين%٦٦) أعـــلاه تبـــين أن (١١يتضـــح مـــن الجـــدول رقـــم (    

ـــة الفـــرد للمجتمـــع يعـــد ســـبباً يـــدفعهم للعمـــل التطـــوعي ، بينمـــا اكـــد ( ) مـــنهم علـــى أن %١٥بأهمي
مســـاعدتهم فـــي اكتســـاب الدقـــة يعـــد احـــد الأســـباب الدافعـــة للعمـــل التطـــوعي ، فـــي حـــين ظهـــر أن 

  ) تبين أن مليء أوقات الفراغ يعد سبباً يدافعهم للعمل التطوعي .%١٩(
 التطوعيفائدة العمل .١٢
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  )١٢جدول رقم (
  يوضح مدى فائدة العمل التطوعي في اكتساب الخبرات

  %  المجموع  % إناث % ذكور  نوع الإجابة
  ٩٨,٤  ١٢٩  ٦٠,٣ ٧٩ ٣٨,١ ٥٠  نعم
  ١،٦  ٢  ٠,٧ ١ ٠,٧ ١  لا

  ١٠٠  ١٣١  ٦١ ٨٠ ٣٩ ٥١  المجموع
أكــدوا بــان العمــل التطــوعي لــه  ) مــن المبحــوثين%٩٨،٤) أن (١٢يتضــح مــن الجــدول رقــم (    

) علـى أن العمـل التطـوعي لـيس لـه فائـدة فـي %١،٦فائدة في اكتساب الخبرات ، في حين أشار (
  اكتساب الخبرات .

  قلة الدخل الاقتصادي.١٣

  ) ١٣جدول رقم (
  يوضح قلة الدخل الاقتصادي كعائق للمساهمة في العمل التطوعي

  %  المجموع  % إناث % ذكور نوع الإجابة
  ٤٩  ٦٤  ١٨،٣ ٢٤ ٣٠،٥ ٤٠  نعم
  ٥١  ٦٧  ٣٨,١ ٥٠ ١٢،٩ ١٧  لا

  ١٠٠  ١٣١  ٥٦،٥ ٧٤ ٤٣،٥ ٥٧ المجموع
يؤكدون علـى أن قلـة الـدخل الاقتصـادي  من المبحوثين %٤٩) أن  ١٣يتضح من الجدول رقم ( 

والموارد الاقتصادية التي يحصـلون عليهـا تعـد عـائق أمـامهم للمسـاهمة فـي العمـل التطـوعي ، فـي 
مـــنهم علـــى أن قلـــة الـــدخل الاقتصـــادي لا تشـــكل عائقـــاً للمســـاهمة فـــي العمـــل  %٥١حـــين أشـــار 
  التطوعي .

  غياب الدعم الرسمي .١٤

  )١٤جدول رقم (
  الرسمي كعائق أمام المساهمة بالعمل التطوعي يوضح غياب الدعم

  %  المجموع  % إناث % ذكور نوع الإجابة
  ٦٩،٥  ٩١  ٣٢،٨ ٤٣ ٣٦،٦ ٤٨  نعم
  ٣٠،٥  ٤٠  ١٨،٣ ٢٤ ١٢،٢ ١٦  لا

  ١٠٠  ١٣١  ٥١،٢ ٦٧ ٤٨،٨ ٦٤ المجموع
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 مــــن المبحــــوثين %٦٩،٥) علــــى أن ١٤أشــــارت البينــــات الإحصــــائية الــــواردة فــــي الجــــدول رقــــم (
ــاً أمــام مســاهمتهم بالعمــل التطــوعي ، فــي حــين أكــد  يؤكــدون بــأن غيــاب الــدعم الرســمي يعــد عائق

  منهم على أن غياب الدعم الرسمي لا يشكل عائقاً أمام المساهمة بالعمل التطوعي .  %٣٠،٥

  غياب الدعم الإعلامي.١٥

  ) ١٥جدول رقم ( 
  يوضح غياب الدعم الإعلامي للمساهمات التطوعية

  %  المجموع  %  إناث % ذكور الإجابةنوع 
  ٣٦،٦  ٤٨  ٢١،٤  ٢٨ ١٥،٣ ٢٠ نعم
  ٦٣،٤  ٨٣  ٢٢،٩  ٣٠ ٤٠،٤ ٥٣ لا

  ١٠٠  ١٣١  ٤٤،٣  ٨٠ ٥٥،٧ ٥١ المجموع
يؤكـدون بـأن  مـن المبحـوثين %٣٦،٦) علـى أن ١٥يتضح مـن البيانـات الـواردة فـي الجـدول رقـم (

 %٦٣،٤غيــاب الــدعم الإعلامــي يعــد عائقــاً أمــام المســاهمة فــي العمــل التطــوعي ، فــي حــين أكــد 
  بأن غياب الدعم الإعلامي لا يعد عائقاً أمام المساهمة بالنشاطات التطوعية .

  أسباب عدم المساهمة في العمل التطوعي.١٦

  ) ١٦جدول رقم ( 
  الشباب في العمل التطوعييوضح الأسباب التي تسهم في عدم مساهمة 

  %  المجموع  %  إناث % ذكور نوع الإجابة
  ٢٨،٣  ٣٧ ١٦،١  ٢١ ١٢،٢ ١٦ قلة الوعي بالعمل التطوعي

  ٣٨،٩  ٥١ ٢٨،٢  ٣٧ ١٠،٦ ١٤ الخوف من الفشل
  ٣٢،٨  ٤٣ ١٢،٢  ١٦ ٢٠،٦ ٢٧ تركز الأسرة على الدراسة فقط

  ١٠٠  ١٣١ ٥٦،٥  ٧٤ ٤٣،٥ ٥٧ المجموع
مــن المبحــوثين بــأن قلــة الــوعي  %٢٨،٣) علــى أن ١٦أكــدت البيانــات الــواردة فــي الجــدول رقــم (

بالعمــل التطــوعي يعــد مــن الأســباب التــي تســهم فــي عــدم مشــاركة الشــباب فــي العمــل التطــوعي ، 
بينمـــا كـــان الخـــوف مـــن الفشـــل أحـــد الأســـباب التـــي تســـهم فـــي عـــدم مشـــاركة الشـــباب فـــي العمـــل 

مــنهم علــى أن تركيــز الأســرة علــى دراســة  %٣٢،٨، فــي حــين أشــار  %٣٨،٩التطــوعي وبنســبة 
  الأبناء يعد من الأسباب التي تسهم في عدم مساهمة الشباب في العمل التطوعي . 

 












א


א












٢٠

٢٠





א
١٠


/א




١
 

 

Lومعوقاته أهميتهالعمل التطوعي في المجتمع العراقي
  Jطلبة جامعة بابل انموذجاً

٥٤١ 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2020   Volume:10 Issue : 1 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
  

 النتائج العامة للبحث
الــذين يؤكــدون بــان العمــل التطــوعي يســهم فــي رفــع قيمــة الخدمــة المقدمــة  أن نســبة المبحــوثين.١

) في حين أن نسبة المبحوثين الذين اكدوا بان العمل التطوعي لا يسهم فـي رفـع %٩٤،٥كانت ( 
 ) .%٦،٤قيمة الخدمة المقدمة وتوسيع نطاقها كانت (

الصــورة الإنســانية  ) مــن المبحــوثين علــى أن العمــل التطــوعي يســهم فــي إبــراز%٨٨،٦أشــار (.٢
 ) منهم يرون بان العمل التطوعي .%١١،٤للمجتمع  ، في حين أن (

من المبحوثين بأن قلة الوعي بالعمل التطوعي يعد من الأسـباب التـي تسـهم فـي  %٢٨،٣أكد  .٣
 عدم مشاركة الشباب في العمل التطوعي .

أمـــام مســـاهمتهم  مـــن المبحـــوثين يؤكـــدون بـــأن غيـــاب الـــدعم الرســـمي يعـــد عائقـــاً  %٦٩،٥إن  .٤
ــاً  %٣٠،٥بالعمــل التطــوعي ، فــي حــين أكــد  مــنهم علــى أن غيــاب الــدعم الرســمي لا يشــكل عائق
 أمام المساهمة بالعمل التطوعي .

مـــن المبحـــوثين يؤكـــدون علـــى أن قلـــة الـــدخل الاقتصـــادي والمـــوارد الاقتصـــادية التـــي  %٤٩إن .٥
مــنهم  %٥١وعي ، فــي حــين أشــار يحصــلون عليهــا تعــد عــائق أمــامهم للمســاهمة فــي العمــل التطــ

 على أن قلة الدخل الاقتصادي لا تشكل عائقاً للمساهمة في العمل التطوعي .
  

  التوصيات
بمــا أن العمــل التطــوعي يحــرك الطاقــات الكامنــة وغيــر المســتغلة فــي أفــراد المجتمــع ويســخرها فــي 

  فلابد من توفر :  مجالات عدة لتنميته سوء أكان ذلك عن طريق مؤسسات أو جمعيات أو أفراد
إرادة مجتمعية واعية ومدركة لطبيعة تحمل المسؤولية المجتمعية تفهم على أن العمـل التطـوعي .١

 يحمل في طياته قيم اجتماعية سامية .
علــى المؤسســات الإعلاميــة تحمــل مســؤوليتها فــي إبــراز الأعمــال التطوعيــة لمــا لــه مــن دلالات .٢

 .اجتماعية تبعث برسائل إيجابية للمجتمع 
 على المؤسسات الحكومية أدراج مفاهيم العمل التطوعي ضمن مناهجها وبرامجها المعتمدة ..٣
تــأمين فــرص عمــل للفــرق المتطوعــة لضــمان مســتقبلهم المهنــي وخاصــة ممــن لــديهم مشــاريع   .٤

 تطوعية استثمارية .
ــــادة زخــــم الأفكــــ.٥ ــــة وزي ــــز مهــــاراتهم الفكري ــــة لتعزي ــــة تطويري ار زج المتطوعــــون فــــي دورات تدريبي

  التطوعية المبدعة في المجتمع .
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  الهوامش 
                                                 

  .  ٣٩٠ص ، ١٩٨٠دار المعارف ، القاهرة ، السيد محمد بدوي .علم الاجتماع والنظم الاقتصادية ، .١١
مطبع جامعة الإمام محمد بن سعود ،  . عبد العزيز بن حمود الشتري .وقت الفراغ وشغله في مدينة الرياض ،٢ 

  . ٦٩ص  ،٢٠٠١
  .٥٦، ص  ١٩٨٦تبة لبنان ، بيروت ، . احمد زكي بدوي . معجم مصطلحات العلوم الاجتماعية ، مك٣ 
. أمل عبد الفتاح شمس . دور التطوع الخيري في تنمية الموارد المجتمعية : جمعية رسالة في مصر إنموذجاً ، ٤ 

  . ١٣، ص  ٢٠١٢،  ١١٦، العدد  ٢٩مجلة شؤون اجتماعية ، السنة 

. اجتماعات الشباب الجامعي الذكور نحو العمل التطوعي : دراسة تطبيقية في جامعة  . فھد بن سلطان السطان٥ 

  .١٢، ص  ٢٠٠٩الملك سعود ، مكتب التربية لدول الخليج العربي ، كلية التربية ، جامعة الملك سعود ، 

  .  ٧ص ،  ٢٠٠٧. محمد ھشام أبو القميذ . جدد شبابك بالتطوع ، لا يوجد مكان للطبع ، القاھرة ، ٦ 

. د. أيمان محمد عز العرب .صور العمل التطوعي ومؤسساته لدى الشباب الجامعي في ظل المتغيرات الدولية  ٧ 

  .  ١٤، ص  ٢٠١٢،  ١١٤، العدد  ٢٩،  مجلة شؤون اجتماعية ، السنة 

ز ، . صالح بن مطر العطالي . العمل التطوعي خطوات عملية للنھوض بالأمة ،جامعة الملك عبد العزي٨ 

  .١. ص  ٢٠١٠الإصدار الأول ، 

  .٤٣ ص ، ١٩٧٨ ، المعرفة عالم يواجھھا، التي والمشكلات العربي الشباب ، حجازي عزت. ٩ 

 ، ٢٠٠١بيت الحكمة ، بغداد ،  ، وتربوي فكري منظور من والمعاصر العربي الشباب ، الذيقاني الله عبد .١٠ 

  .٣٨ ص

، كلية الآداب ،  دكتوراه أطروحة الشباب، وممارسات قيم على وأثرة الثقافي الغزو رشيد، نايف احمد .١١ 

  .١٥ ص ،١٩٩٩ جامعة بغداد ،

  .١٦، ص١٩٩١عصمت سيف الدولة ، الشباب العربي ومشكلة الانتماء ، دار الموقف العربي، مصر،  .١٢ 

مازن بشير محمد ،  المعايير الاجتماعية احد وسائل الضبط غير الرسمية في حماية الشباب من الانحراف  .١٣ 

  .٢٢، ص  ٢٠٠١، أتحاد الاجتماعين العرب ، بغداد ، 

  .٢٠٥سية ، دار الھنا ، د.ت ،  ص العلا ، التربية السياسية للشباب ودور التربية السيا أبوعواطف  .١٤ 

، ص ١٩٧٣ ، بغداد ، الثقافة دارمحمد التومي الشيباني ، الأسس النفسية والتربوية لرعاية الشباب ،  .١٥ 

٢٠٧.  

. معلوي الشھراني . العمل التطوعي وعلاقته بأمن المجتمع دراسة مطبقة على العاملين في مجال العمل ١٦ 

، ص  ٢٠٠٦للعلوم الأمنية ، الرياض ،  التطوعي في المؤسسات الخيرية بمدينة الرياض ، جامعة نايف العربية

٣٠ .  

ً " بحث ١٧  . زكريا عبد الھادي. الإيمان كدافعية لتشجيع العمل التطوعي " الھلال الأحمر الإماراتي أنموذجا

  . ٣٠، ص  ٢٠٠٨مقدم لمؤتمر العمل الخيري الثالث ، الإمارات العربية المتحدة ، 

طوعي لدى الطلاب ، مجلة كلية التربية للجامعة الإسماعيلية ، . أحمد الشناوي . مستوى ثقافة العمل الت١٨ 

  . ٢٠، ص  ٢٠١٠القاھرة ،
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. أماني درويش . العوامل التي تحول دون مشاركة الشباب الجامعي في العمل التطوعي : تصور مقترح من ١٩ 

خدمة الاجتماعية منظور خدمة الجماعة لاستثارة الشباب للمشاركة في العمل التطوعي ، مجلة دراسات في ال

  . ٥٩٠، ص  ٢٠٠٨والعلوم الإنسانية ، 

  . ٢٠، ص  ٢٠١٠. أحمد الشناوي . مصدر سابق، ٢٠ 

. خليل إبراھيم الھلالات . معوقات العمل التطوعي في الأردن ، المجلة الأردنية للعلوم الاجتماعية ، الجامعة ٢١ 

  . ٢٠١٨،  ١، العدد  ١١الأردنية ، المجلد 

شاد ، العمل التطوعي لدى طلبة كلية التربية الأساسية ، مجلة البحوث التربوية والنفسية ، . ميسون ظاھر ر٢٢ 

  .٤١٧، بغداد ، ص  ٢٠١٨،  سنة  ٥٦الجامعة المستنصرية ، العدد 

  المراجع والمصادر

 .١٩٨٦ ، بيروت ، لبنان مكتبة ، الاجتماعية العلوم مصطلحات معجم.  بدوي زكي احمد.١
ــــد أمــــل.٢ ــــاح عب ــــري التطــــوع دور.  شــــمس الفت ــــة فــــي الخي ــــة:  المجتمعيــــة المــــوارد تنمي  مصــــر فــــي رســــالة جمعي

 .٢٠١٢ ، ١١٦ العدد ، ٢٩ السنة ، اجتماعية شؤون مجلة ، إنموذجاً 
 المتغيــــرات ظــــل فــــي الجــــامعي الشــــباب لــــدى ومؤسســــاته التطــــوعي العمــــل صــــور. العــــرب عــــز محمــــد أيمــــان.٣

 .٢٠١٢ ، ١١٤ العدد ، ٢٩ السنة ، اجتماعية شؤون مجلة  ، الدولية
 الآداب كليـــــة ، دكتـــــوراه أطروحـــــة الشـــــباب، وممارســـــات قـــــيم علـــــى وأثـــــرة الثقـــــافي الغـــــزو رشـــــيد، نـــــايف احمـــــد.٤
 .١٩٩٩ ، بغداد جامعة ،
 للجامعـــــــــة التربيـــــــــة كليـــــــــة مجلـــــــــة ، الطـــــــــلاب لـــــــــدى التطـــــــــوعي العمـــــــــل ثقافـــــــــة مســـــــــتوى.  الشـــــــــناوي أحمـــــــــد.٥

 .٢٠١٠، القاهرة ، الإسماعيلية
 تصــــــور:  التطــــــوعي العمــــــل فــــــي الجــــــامعي الشــــــباب مشــــــاركة دون تحــــــول التــــــي العوامــــــل.  درويــــــش أمــــــاني.٦

 فـــــي دراســـــات مجلـــــة ، التطـــــوعي العمـــــل فـــــي للمشـــــاركة الشـــــباب لاســـــتثارة الجماعـــــة خدمـــــة منظـــــور مـــــن مقتـــــرح
 .٢٠٠٨ ، الإنسانية والعلوم الاجتماعية الخدمة

ـــــراهيم خليـــــل.٧ ـــــة ، الأردن فـــــي التطـــــوعي العمـــــل معوقـــــات.  الهـــــلالات إب ـــــة المجل ـــــوم الأردني ـــــة للعل  ، الاجتماعي
 . ٢٠١٨ ، ١ العدد ، ١١ المجلد ، الأردنية الجامعة

"  أنموذجــــــاً  الإمــــــاراتي الأحمــــــر الهــــــلال"  التطــــــوعي العمــــــل لتشــــــجيع كدافعيــــــة الإيمــــــان. الهــــــادي عبــــــد زكريــــــا.٨
 . ٢٠٠٨ ، المتحدة العربية الامارت ، الثالث الخيري العمل لمؤتمر مقدم بحث
ــــــن صــــــالح.٩ ــــــة خطــــــوات التطــــــوعي العمــــــل.  العطــــــالي مطــــــر ب ــــــك ،جامعــــــة بالأمــــــة للنهــــــوض عملي ــــــد المل  عب

 .٢٠١٠ ، الأول الإصدار ، العزيز
 محمــــد الإمــــام جامعــــة مطبــــع ، الريــــاض مدينــــة فــــي وشــــغله الفــــراغ وقــــت. الشــــتري حمــــود بــــن العزيــــز عبــــد .١٠
 .٢٠٠١ ، سعود بن
 .١٩٧٨ ، المعرفة عالم يواجهها، التي والمشكلات العربي الشباب ، حجازي عزت.١١
ـــــد.١٢ ـــــوي فكـــــري منظـــــور مـــــن والمعاصـــــر العربـــــي الشـــــباب ، الـــــذيقاني االله عب  ، بغـــــداد ، الحكمـــــة بيـــــت ، وترب

٢٠٠١ . 
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 .  ت.د ، الهنا دار ، السياسية التربية ودور للشباب السياسية التربية ، العلا ابو عواطف.١٣
 . ١٩٩١ مصر، العربي، الموقف دار ، الانتماء ومشكلة العربي الشباب ، الدولة سيف عصمت.١٤
 دراســـــــة:  التطـــــــوعي العمـــــــل نحـــــــو الـــــــذكور الجـــــــامعي الشـــــــباب اجتماعـــــــات.  الســـــــطان ســـــــلطان بـــــــن فهـــــــد.١٥

 الملــــــك جامعـــــة ، التربيــــــة كليـــــة ، العربــــــي الخلـــــيج لـــــدول التربيــــــة مكتـــــب ، ســــــعود الملـــــك جامعــــــة فـــــي تطبيقيـــــة
 . ٢٠٠٩ ، سعود
 .١٩٨٠ ، القاهرة ، المعارف دار ، الاقتصادية والنظم الاجتماع علم. بدوي محمد السيد.١٦
 .٢٠٠٧ ، القاهرة ، للطبع مكان يوجد لا ، بالتطوع شبابك جدد.  القميذ أبو هشام محمد.١٧
 مــــن الشــــباب حمايــــة فــــي الرســــمية غيــــر الضــــبط وســــائل احــــد الاجتماعيــــة المعــــايير  ، محمــــد بشــــير مــــازن.١٨

 .٢٠٠١ ، بغداد ، العرب الاجتماعين أتحاد ، الانحراف
ــــــومي محمــــــد.١٩ ــــــة النفســــــية الأســــــس ، الشــــــيباني الت ــــــة والتربوي ــــــة دار ، الشــــــباب لرعاي  ١٩٧٣بغــــــداد ،  ، الثقاف

. 
 مجـــــال فـــــي العـــــاملين علـــــى مطبقـــــة دراســـــة المجتمـــــع بـــــأمن وعلاقتـــــه التطـــــوعي العمـــــل.  الشـــــهراني معلـــــوي.٢٠

 ، الأمنيــــــــة للعلــــــــوم العربيــــــــة نــــــــايف جامعــــــــة ، الريــــــــاض بمدينــــــــة الخيريــــــــة المؤسســــــــات فــــــــي التطــــــــوعي العمــــــــل
 . ٢٠٠٦ ، الرياض

ـــــدى التطـــــوعي العمـــــل ، رشـــــاد ظـــــاهر ميســـــون.٢١ ـــــة ل ـــــة طلب ـــــة كلي ـــــة ، الأساســـــية التربي ـــــة البحـــــوث مجل  التربوي
  .بغداد  ، ٢٠١٨ سنة  ، ٥٦ العدد ، المستنصرية الجامعة ، والنفسية
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