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Abstract  

 Violent conflicts are known to have a disproportionate impact on 

women and girls, exacerbating pre-existing gender inequalities and 

discrimination. Women are also effective factors in bringing peace to 

armed conflicts, but their roles as political players and agents of change 

and peace have not been sufficiently recognized. Acknowledging 

women's different understandings, experiences and potential and 

integrating these into all aspects of UN peacekeeping operations is 

essential to the success of UN peacekeeping efforts. 

 The importance of empowering women to lead and participate 

effectively in conflict prevention and resolution, confront the effects of 

sexual violence, encourage the development and use of measures and 

standards to monitor delegated powers towards women, peace and 

security, train and build the necessary capabilities to achieve gender 

equality and empower women, and emphasize integration with civil 

society. More comprehensively and with greater understanding of gender 

conflict dynamics, implementing the Women, Peace, Security and 

Empowerment priorities is a political commitment within the Secretary-
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General's initiative that reaffirms that the full, equal and meaningful 

participation of women in peace processes and in political solutions is 

essential for the success of women's role. 

 الممخص
يُعنػػػذ  ػػػ ا البنػػػث ببيػػػاف تمكػػػيف المػػػرأة سياسػػػيا واجتماعيػػػا واقتصػػػاديا,     ف ل ػػػا أ ميػػػة 

ركزيػة فػق قػػرارات السػلاـ والمػف عمػػذ كافػة المسػتويات. لتنقيػػؽ  ػ ا ال ػدؼ, يجػػب العمػؿ عمػػذ م
مواج ػػػة العوااػػػؽ الاجتماعيػػػة واللاقافيػػػة والاقتصػػػادية والسياسػػػية ومتػػػاطر النمايػػػة التػػػق تنػػػد مػػػف 

 المشاركة الكاممة لممرأة فق تنقيؽ كافة سبؿ النياة مع الجنس الآتر المتملاؿ بالرجؿ.
معػػروؼ أف النزاعػػات التػػق تنطػػوي عمػػذ عنػػؼ تمقػػق بتتلاير ػػا  يػػر المتكػػاف  عمػػذ مػػف ال    

السيدات والفتيات, وتضاعؼ مف ندة عدـ المسػاواة والتمييػز بػيف الجنسػيف القاامػة مسػبقاً. فضػلًا 
عف  أف السيدات  ف عوامؿ فاعمة أيضاً فق  نلاؿ السػلاـ فػق النزاعػات المسػمنة, لكػف ادوار ػف 

.     ف ا قػػرار كلاعبػػات أسياسػػيا نػػلاؿ السػػلاـ لػػـ يعتػػرؼ بػػذ بشػػكؿ كػػاؼ  ت ووكػػيلات لمتغيػػر وا 
مكانيات ا ودمج كؿ  لؾ فػق جميػع جوانػب عمميػات نفػظ السػلاـ  بالف ـ المتتمؼ لممرأة وتبرات ا وا 

 التابعة للأمـ المتندة,  و أمر جو ري لنجاح ج ود المـ المتندة لنفظ السلاـ.
ف القيػػادة والمشػػػاركة الفعالػػػة فػػػق الوقايػػة مػػػف النزاعػػػات ونم ػػػا, أف أ ميػػة تمكػػػيف المػػػرأة مػػػ    

ومواجػػػػة  لاػػػػار العنػػػػؼ الجنسػػػػق, وتشػػػػجيع ا عمػػػػذ التطػػػػوير واسػػػػتتداـ التػػػػدابير والمعػػػػايير لمراقبػػػػة 
الصػػلانيات المفوضػػػة تجػػػا  المػػرأة والسػػػلاـ والمػػػف, وتػػدريب ا وبناا ػػػا لمقػػػدرات اللازمػػة   نمػػػا  ػػػو  

ف وتمكيف المرأة , والتتكيد عمذ الاندماج مػع المجتمػع المػدنق بصػورة لتنقيؽ المساواة بيف الجنسي
أكلار شمولية, وزيادة الف ـ لػديناميكيات النػزاع عمػذ الجنسػيف,     ف تنفيػ  أولويػات المػرأة والسػلاـ 
والمػػػف والتمكػػػيف  ػػػو التػػػزاـ سياسػػػق ضػػػمف مبػػػادرة المػػػيف العػػػاـ التػػػق ت كػػػد مػػػف جديػػػد عمػػػذ أف 

المتكافاػػة والجػػادة لممػػرأة فػػق عمميػػات السػػلاـ وفػػق وفػػق النمػػوؿ السياسػػية أمػػر المشػػاركة الكاممػػة و 
 ضروري لنجاح دور المرأة.

 المقدمة 
لقد تبنت عدد مف المنظمات ا نمااية من ا منظمات  ير نكومية ومنظمات تابعة للأمـ 
المتنػػدة مبػػدأ تمكػػيف المػػرأة بوصػػفذ  ػػدفاً رايسػػاً فػػق برامج ػػا. فضػػلًا عػػف اسػػتنداث برنػػامج المػػـ 
المتنػػدة ا نمػػااق برنامجػػاً عػػف السياسػػات التاصػػة بػػالمرأة والرجػػؿ فػػق التنميػػة,  ػػو برنػػامج يشػػجع 

ف المرأة فق مجاؿ اتتػا  القػرارات السياسػية والاقتصػادية والاجتماعيػة عمػذ جميػع المسػتويات تمكي
 بدءاً مف البيوت وصولًا  لذ النكومة. 
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, القضية التق لـ يبػؽ كيػاف  نػا و نػاؾ  لا أعمػف تصػديذ لنصػرت ا وانتػزاع نقوق ػا فالمر ة  
ى وأقػؿ الصػدؽ في ػا, فكػـ زاود عمي ػا مف بيف شدؽ الافاعق الظالمة, كما يدعذ, وما أكلار الدعو 

المػػزاودوف واتتػػ وا قضػػيت ا سػػمماً لتمميػػع صػػورة نضػػارية تسػػعذ لف تكػػوف نمو جػػاً عالميػػاً, وكػػـ 
تن لؽ كلايروف فػق ميػاديف القػوؿ ومنػابر الاسػتعراض الرسػمية و يػر الرسػمية صػارتيف بالمطالبػة 

 بإنصاف ا, مغرقين ا بشعارات لا تراعق تصوصيت ا.
تغييػػب عػػف المشػػ د كميػػةً ونضػػور صػػوري لػػدفع الت مػػة تتشػػابؾ الػػر ى ويكمػػؿ  ومػػا بػػيف

الاتروف دور ـ فق التشويش, مما يجعمنا أماـ ناجة ماسة الذ تنرير ما اشتبذ مف المصطمنات 
ووضع المور فق نصاب ا, ولعؿ مف أكلار القضايا والمصطمنات ترداداً فيما يتعمؽ بانتزاع المرأة 

بػػة الت مػػيش المريػػر  ػػو مصػػطمل رتمكػػيف المػػرأة ر الػػ ي أتػػ نا  عػػف  يرنػػا نق ػػا الطبيعػػق فػػق  ا
 باليميف.

 خمفية البحث
تطرقػت العديػػد مػف الدراسػػات الػذ تمكػػيف المػػرأة فػق المواضػػيع الاجتماعيػة والاقتصػػادية والسياسػػية 
التق جعمت مف مشاعر المتمقػيف عػواطف ـ تجػا  موضػوع تمكػيف المػرأة مركػز ا تمػام ـ, فالتعامػؿ 
مع   ا الموضوع بال ات  و موضوع انسانق, و لؾ لرد الاعتبار لممرأة بعد التناقضات والت ميش 

 ال ي تتعرض لذ المرأة فق العديد مف مجالات النياة.
 مناهج البحث

اعتمػػػد  البانػػػث فػػػق  ػػػ ا البنػػػث عمػػػذ المن جػػػيف التنميمػػػق والمقػػػارف, فضػػػلًا المػػػن ج الاسػػػتقرااق, 
لوضػػػػع الػػػػ ي سػػػػوؼ تكػػػػوف عميػػػػذ المػػػػرأة فػػػػق المسػػػػتقبؿ, امػػػػا المػػػػن ج فػػػػالمن ج التنميػػػػؿ لتنميػػػػؿ ا

الاستقرااق و و قراءة المسػتقبؿ مػف تػلاؿ دراسػة الماضػق مػع الناضػر لموصػوؿ   لػذ المسػتقبؿ, 
 اما المن ج المقارف ف و لمقارنة مابيف الماضق والناضر .

  همية البحث
تقوـ ب ا  المرأة مف تلاؿ تمكين ا تنطوي أ مية البنث قق كشؼ عف الدور والا مية التق سوؼ 

فق الاعماؿ التق يمارس ا الرجؿ, أي المساواة بيف الجنسيف لكػق يسػتطيع القػاره ف ػـ أ ميػة دور 
 المرأة فق مجالات النياة.

 المفهوم:
يمكػف تعريػؼ تمكػيف المػرأة بتنػذ تمػؾ العمميػة التػق تصػبل المػرأة مػف تلال ػا فرديػاً وجماعيػاً واعيػة 

ق تػػػ لار مػػػف تلال ػػػا علامػػػات القػػػوة فػػػق نيات ػػػا فتكسػػػب اللاقػػػة بػػػالنفس والقػػػدرة عمػػػذ بالطريقػػػة التػػػ
 التصدي لعدـ المساواة بين ا وبيف الرجؿ. 
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 "التمكين" ... نشية ومفنى 
,  نمػا تترتػب فااػدة عمميػة وعمميػة ( 0)دراسة ج ور المصطمنات وتنديػد مفا يم ػا لػيس ترفػاً لاقافيػاً 

المػبس الناصػؿ مػف تبنػق مصػطمنات وأفكػار لا تشػب نا, وننػف    عمذ معرفت ا, ليس أقم ا  زالػة 
نكػػػرر مصػػػػطمنات الاتػػػر ونردد ػػػػا داعػػػيف الػػػػذ تطبيػػػؽ مفا يم ػػػػا مػػػف دوف تمنػػػػيص أو معرفػػػػة 
بالج ور اللاقافية والاجتماعية والبياة السياسية التق أنشػات مصػطمناً , ونػددت مفا يميػذ, وتكػوف 

نا بناءً عمذ العرؼ فق استعمالذ فإننا نوقع أنفسنا بمتزؽ وظيفتنا استتدامذ وفؽ المعنذ المتبادر ل
 : (0)مف نديف
 الآتر مف تربت ا لنزع ا فق  ير بيات ا متو ميف أن ا ست تق أكم ا.  ننا ننتزع شتمةااول: 
 ننػػا بالشػػػعارات والمصػػػطمنات الفاقعػػػة نمػػزـ أنفسػػػنا أمػػػاـ الػػػرأي العػػاـ بمػػػا لا نػػػدرؾ معنػػػا  الثووواني: 

 نستطيعذ كما يريدونذ. عند ـ ولا 
ترج مصطمل تمكيف المرأة مف عباءة  ياة المـ المتندة ومف بياة تتناسب بالضرورة مػع معػانق 
 ػػػ ا المصػػػطمل والصػػػينات المناديػػػة لتطبيقػػػة, وا ا مػػػا رجعنػػػا الػػػذ مصػػػطمل بالانكميزيػػػة وجػػػدنا  

(Women Empowerment( و ,)Empowermentتعنػػق اسػػتقواء, فػػق نػػيف أف المػػراد ) ؼ
 (.Enablingلكممة تمكيف فق المغة الانكميزية  و كممة)ُ 

(, يعنق تقويػة المػرأة لتتغمػب عمػذ الرجػؿ Women Empowermentومصطمل واستقواء المرأة)
فق الصرع ال ي ينكـ العلاقة بين ما, وفقػاً لطبيعػة العلاقػة بػيف الجنسػيف فػق اللاقافػة الغربيػة التػق 

لتفسػػير مػػع النركػػة النسػػوية الراديكاليػػة التػػق تبنػػت مبػػدأ أفػػرزت  لػػؾ المصػػطمل, ويتماشػػذ  لػػؾ ا
انطلاقاً مف دعوى أف العداء والصراع  ما أصؿ العلاقة  -الاناث وال كور–الصراع بيف الجنسيف 

بين مػا, ودعػػت  لػػذ لاػػورة عمػػذ الػػديف والمغػة واللاقافػػة والتػػاريا والعػػادات والتقاليػػد والاعػػراؼ, بتعمػػيـ 
طػػػلاؽ, وسػػػعت  لػػػذ عػػػال ـ ت تمنػػػور فيػػػذ النلاػػػذ نػػػوؿ  ات ػػػا, مسػػػتقمة اسػػػتقلالًا كػػػاملًا عػػػف عػػػالـ وا 

 .( 3)الرجاؿ
ترجػػع جػػ ور مف ػػوـ التمكػػيف  لػػذ السػػتينات مػػف القػػرف الماضػػق,    ارتػػبط بالنركػػات الاجتماعيػػة 
المطالبة بالنقوؽ المدنية والاجتماعية لممواطنيف, وبعد ا اسػتعمؿ بمعػاف  عػدة ومجػالات متتمفػة, 

 والعمؿ الاجتماعق والسياسق.كالاقتصاد, 
وقد تشعب المف وـ ليطاؿ التعبيػر عػف عمميػة فرديػة يكػوف المػرء في ػا مسػ ولًا عػف نفسػذ ومسػيطرأً 
عمػػذ نياتػػذ ووضػػعذ, ويعػػد التمكػػيف عمميػػة سياسػػية لمػػنل المجموعػػات الم مشػػة نقػػوق ـ وتػػوفير 

 العدالة الاجتماعية ل ـ.
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تسعينيات عقب  علاف م تمر القا رة لمسػكاف والتنميػة لاـ عاد مصطمل التمكيف لمظ ور بقوة فق ال
,    دعػا المػ تمر  لػذ  زالػة 0995, لاـ فق الم تمر العػالمق الرابػع لممػرأة فػق بكػيف ( 4)0994فق 

العقبػػات التػػق تعطػػػؿ تمكػػيف المػػػرأة فػػق الجانػػب الاقتصػػػادي, تماشػػياً مػػػع السياسػػات الاقتصػػػادية, 
تذ الم سسػػػػات الدوليػػػػة والبنػػػػؾ الػػػػدولق فػػػػق لغػػػػت ـ وبعػػػػد ا شػػػػاع المصػػػػطمل فػػػػق الفػػػػؽ واسػػػػتعمم

وتطابػػات ـ, وتعالػػت الصػػػوات مطالبػػة بػػػػػر تمكػػػيف المػػرأةر فػػق منػػػانق النيػػاة لمن ػػوض بػػػالمجتمع 
 وتنميتذ. 

و  نا قوؿ لا مناص منذ ف و قطب الرنػذ الػ ي نػدور نولػذ,  ف مصػطمل ر تمكػيف المػرأةر مسػتد 
, وقد 0995كلار مف ماتق مرة فق ولايقة م تمر بكيف لممرأة مف لاقافة )الجندر( الكممة المستعممة أ

بدأ الجدؿ بشاف   ا المف وـ من  أواتر السبعينيات و و مف وـ منبلاؽ مف عمؽ الندالاة الوروبية 
 والمريكية. 
, و ػػػو (5)( كممػػػة  نكميزيػػػة تعبػػػر عػػػف الاتػػػتلاؼ والتمييػػػز الاجتمػػػاعق لمجػػػنسGenderوجنػػػدر )

الػػ كور والانولاػػة بالدرجػػة الاولػػذ, وقػػد اسػػتعير مػػف البيولوجيػػا كمػػا أنػػذ الجػػنس المتعمػػؽ بمكونػػات 
الوجذ الاجتماعق اللاقافق للانتمػاء الجنسػق, ومػف تلالػذ تػتتق الػدعوة  لػذ رفػض التمييػز والفػروؽ 
البيولوجيػػة والتاريتيػػة والاجتماعيػػة والسياسػػية بػػيف الػػ كر والانلاػػذ عنػػد  ناطػػة الدوار ب مػػا, عمػػذ 

يولػػد الانسػػاف امػػرأة,  نمػػا يصػػبل كػػ لؾر كمػػا تقػػوؿ الفيمسػػوفة الوجودية)سػػيموف ديبػػو مبػػدأ أنػػذ ر لا 
 فواغ( فق كتاب ا رالجنس اللاانقر. 

, واتبػاع الر بػات والميػوؿ والتنميػؿ مػف الالتػزاـ الفردانػق (6)ف و دعوى نقيقية  لػذ الجريػد الجنسػق
ف كانت النتيجة عاامة مكونة مف جنسيف  متشػاب يف, أو كانػت النتيجػة الػتتمص وتنقيؽ ال ات, وا 

 مف كؿ لروابط السرية فلا ضير أيضاً.
ومػػػف فكػػػر/ لاقافػػػة الجنػػػدر ولػػػد مصػػػطمل رتمكػػػيف المػػػرأة ر الػػػ ي بػػػدأنا بػػػالقوؿ  ف ترجمتػػػذ النرفيػػػة 
راستقراءر, فتمكيف المراة وفؽ الجندة السابقة لايكػوف مػف تػلاؿ السػعق لتزويػد ا بالكفػاءة اللازمػة 

ص النقيقيػة ل ػػا لتنقيػؽ مػػا تصػبو اليػػذ مػف تقػػديـ عممػق وم نػػق يتػدـ دور ػػا السػػري وتػوفير الفػػر 
والاجتماعق وال اتق دوف تعارض مع تشػريعات دين ػا ولاقافػة مجتمع ػا ونضػارت ا, بػؿ مػف تػلاؿ 
تطبيؽ التناصص النسبق ال ي يجعم ا مساوية لمرجؿ بكؿ شقء بؿ يجرد ا مف انتماا ا الجنسق 

 كوف أقوى وجودياً.وميول ا الفطرية لت
, (7)أف ملاؿ   ا الػدور لايمكػف أف يتنقػؽ بمعػزؿ عػف لالالايػة متواليػة أول ػا: الػدور السياسػق لمرجػؿ

فالدوار الاجتماعية والسياسية لكمي ما مشتركة, كما أف ملاؿ   ا الدور لايمكف أف يكوف فرديػاً أو 
نما يكوف مف تلاؿ أوعيػة وأدوات وتنظيمػ ات توظػؼ في ػا  مكانػات المػرأة ملاػؿ عفوياً أو تمقااياً, وا 
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الجمعيػػات والاتنػػادات النسػػااية و ير ػػا, ولااني مػػا: أف دور المػػرأة لايمكػػف أف يتنقػػؽ بمعػػزؿ عػػف 
دعـ الدولة وتشػريعات ا الدسػتورية والقانونيػة, ولااللا مػا : دور المجتمػع الػدولق عبػر  تانػة الفرصػة 

 واقتصادياً وسياسياً. لمنساء لمتنرر مف القيود  ير الموضوعية انتماعياً 
 التمييز ضد المر ة:

التمييػػز ضػػػد المػػرأة تتصػػػدى لػػذ عمميػػػة التمكػػػيف مػػف تػػػلاؿ بػػرامج واسػػػتراتيجيات تبنػػق وتزيػػػد مػػػف 
قدرات المرأة ومف الفػرص المتانػة ل ػا ومػف ف م ػا لمػا ل ػا مػف نقػوؽ  نسػانية كمػا تعطػق العمميػة 

المرأة مس ولة عف تنميػة نفسػ ا وعػف تمكػيف أولوية لممبادرات التق تسعذ  لذ تمؽ ظروؼ تجعؿ 
نفسػػػ ا وعػػػف نقوق ػػػا. كمػػػا تركػػػز عمميػػػة التمكػػػيف عمػػػذ قػػػدرة التغييػػػر الكافيػػػة فػػػق مبػػػادرات التنميػػػة 
وتسمط الضوء عمذ الطرؽ التق تستطيع المرأة مف تلال ا أف تتمػؽ بنفسػ ا مسػانة جديػدة لمعمػؿ 

 .(8)والتنرؾ
 التطور التاريخي لمتمكين: 

 ف مف ػوـ التمكػػيف  ػو تطػػور لمف ػوـ المػػرأة والتمكػيف الػػ ي بػدء فػػق لظ ػور منػػ  عػػدة  يمكػف القػػوؿ
عقػػػػود, و لػػػػؾ أف دراسػػػػة قضػػػػية المػػػػرأة قػػػػد مػػػػرت بعػػػػدة مرانػػػػؿ تغيػػػػرات في ػػػػا المفػػػػا يـ والمنػػػػا ج 

 والسياسات المتبعة لممعالجة وتناولت     القضية ويمكف  يجاز ا فق مدتؿ التمكيف.
 :Empowermentمدخل التمكين 

التمكػػيف مف ػػػوـ نػػػديث ظ ػػر فػػػق القػػػرف العشػػريف وأصػػػبل الكلاػػػر اسػػتعمالًا فػػػق سياسػػػات وبػػػرامج 
معظػػـ المنظمػػات  يػػر النكوميػػة, ف ػػو أكلاػػر المفػػا يـ اعترافػػاً بػػالمرأة بوصػػف ا عنصػػراً فػػاعلًا فػػق 
التنميػػة, ومػػف لاػػـ  ف ػػو يسػػعذ لمقضػػاء عمػػذ كػػؿ مظػػا ر التمييػػز ضػػد ا مػػف تػػلاؿ الاليػػات التػػق 

عمذ الاعتمػاد عمػذ الػ ات, وتكشػؼ الدبيػات نػوؿ المف ػوـ مػف أنػذ عمػذ ر ػـ التبػايف فػق تعين ا 
توسػػيع أو تضػػييؽ مجػػالات تطبيقػػذ الا أنػػذ يمتقػػق عنػػد مف ػػوـ القػػوة مػػف نيػػث مصػػادر ا وأنمػػاط 
توزيع ػػا باعتبػػار أف  لػػؾ أمػػر ضػػروري  دراؾ طبيعػػة التنػػولات الاجتماعيػػة التػػق أصػػبنت تعمػػؿ 

نرومػػة والم مشػػة والبعيػػدة عػػف مصػػادر القػػوة, لػػ لؾ تتنقػػؽ قػػوة المػػرأة بتمكين ػػا لصػػالل الفاػػات الم
 .( 9)مف ظروف ا وفرص ا وممارسة نق ا فق الاتتيار, وبمدى توافر فرص اعتماد ا عمذ نفس ا

ول ػ ا فػػإف مػدتؿ التمكػػيف يجعػػؿ التنميػة أكلاػػر تفا ميػػة ومشػاركة بػػيف الرجػػاؿ والنسػاء, ومػػف لاػػـ لا 
نما تكوف التنمية اجتماعية ت دؼ الػذ تمكػيف النسػاء تكوف التنمية مج رد رعاية اجتماعية لمنساء وا 

مف امتلاؾ عناصر القوة الاقتصادية والسياسية والاجتماعية تمكن ف مف الاعتماد عمذ ال ات فق 
تنسيف أوضاع ف المعيشية والمادية عمذ ننو متواصؿ, والمشاركة فق اتتا  القرارات التق تمس 

ب نيػػات ف, فػػالتمكيف ي ػػدؼ الػػذ تمػػؽ سػػياؽ تنمػػوي مػػوات  لممشػػاركة والتفاعػػؿ يعتمػػد جميػػع جوانػػ
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عمػػػذ تطػػػوير الم ػػػارات والقػػػدرات وفػػػرص التطػػػوير النرفػػػق, كمػػػا أنػػػذ يعتمػػػد أيضػػػاً عمػػػذ تطػػػوير 
العلاقػػات الاجتماعيػػة فػػق اتجػػا  مزيػػد مػػف التػػوازف والاسػػتقرار, وتعزيػػز علاقػػات النػػوع بيعيػػداً عػػف 

 تماـ الساسق بالتمكيف الاقتصادي يعػد مقدمػة ضػرورية لمتمكػيف فػق المجػالات , والا( 01)التمييز
 الترى.

 :(00)متشرات التمكين
  وو التمكين السياسي:

.نسبة النساء فق المجالس المنمية ومراكز اتتا  القرار 
.نسبة النساء فق التدمة المدنية 
.نسبة النساء المواتق سجمف لمتصويت والانتتابات 
 النساء المواتق ينؽ ل ف التصويت مف الجنسيف.نسبة 
.نسبة النساء فق مجاؿ النواب والاعياف 

 ب وو التمكين الاقتصاد:
.التغير فق نسبة معدلات التوظيؼ 
.مشاركة أفراد السرة فق أعماؿ البيت ورعاية الطفاؿ 
.الفرؽ فق المرتبات والجور بيف النساء والرجاؿ 
.النسبة الماوية لمممكية 
لنسبة الماوية لممصروفات عمذ الصنة والتعميـ.ا 
 النسػػبة الماويػػة لمفػػرص المتػػوفرة لممػػراة لتطػػوير قػػدرات ا التقنيػػة كالتػػدمات الفنيػػة المقدمػػة مػػف قبػػؿ

 النكمة أو المصادر  ير النكومية.
 : (00)ت وو التمكين الاجتماعي

.عدد النساء فق منظمات المجتمع المدنق 
مواقع اتتػا  القػرار بالعػدد الكمػق للأفػراد فػق المشػاريع والػدواار الرسػمية  مقارنة النساء المواتق فق

 و ير الرسمية.
.نرية اتتا  القرار فيما يتعمؽ با نجاب 
.نرية النركة داتمياً وتارجياً بالمقارنة مع الرجاؿ 

 ولا بد من التفريج عمى المجالات التي دعي إلى "تمكين المر ة فيها":
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 الاقتصادي لممر ة:وو التمكين 1
أنتجػػػػت النركػػػػة النسػػػػوية فػػػػق السػػػػبعينات مصػػػػطمناً جديػػػػداً صػػػػا تذ )ديانػػػػا بيػػػػرس( و ػػػػو تتنيػػػػث 

(, ويقصػػد بػػذ ارتفػػاع معػػدلات الفقػػر عنػػد النسػػاء بسػػبب Feminization of Povertyالفقػػرة)
تجورة انشغال ف بتعماؿ لا أجرة عمي ا كالمومة ورعاية السرة, فق نيف ينشغؿ الرجاؿ بتعمػاؿ مػ

مما أدى  لذ تمركز الماؿ فق أيدي الرجاؿ مقابؿ افتقػار النسػاء, و ػ   الظػا رة وليػدة السػرة التػق 
مػػف الػػدعوة  لػػذ التسػػاوي  -والنػػاؿ  ػػ   -يعمػػؿ رب ػػا وتنصػػرؼ زوجتػػذ لعمػػاؿ البيػػت, فكػػاف لابػػد

لنمػػو الاقتصػػادي المطمػػؽ والغػػاء القوامػػة سػػعياً لتمكػػيف المػػرأة اقتصػػادياً. وتشػػير التقػػديرات  لػػذ أف ا
, مػف 0107% فػق عػاـ 0.8فق منطقة الشػرؽ الوسػط وشػماؿ أفريقيػا قػد تباطػت بشػكؿ نػاد  لػذ 

, تشػكؿ ال ياكػؿ الاقتصػادية (03) 0108% فػق عػاـ 3المتوقع أف يتسػارع النمػو فػق المنطقػة  لػذ 
المػرأة  بالقطاع العػاـ الم ػيمف فػق بمػداف المنطقػة وتتػتلار بػذ, ممػا يمعػب دور م ػـ فػق عرقمػت دور

 اقتصادياً.
 وو التكمين السياسي لممر ة:2

التمكػػيف السياسػػق داعػػـ لمتمكػػيف الاقتصػػادي والاجتمػػاعق, ف ػػو يصػػب مباشػػرة فػػق تغييػػر القػػوانيف 
بدافع المرأة الذ المشاركة السياسية عمذ نطاؽ واسع وتتميص ا مػف فكػرة دور ػا التقميػدي )زوجػة, 
ة أـ( لكونػػذ عااقػػاً اساسػػياً فػػق ممارسػػت ا لػػدور ا السياسػػق, مػػف  نػػا جػػاء نظػػاـ الكوتػػا لفػػرض نسػػب

لمنساء فق البرلمانات ضماناً  دماج منظور الجندر فق القوانييف والتشػريعات والغػاء كافػة الفػوارؽ 
,ور ػػـ مػػت أنػػرز مػػف تقػػدـ (04)بػػيف الرجػػؿ والمػػرأة, وأف الواقػػع سياسػػق لممػػرأة عمػػذ الصػػعيد العػػالمق

نقػؽ نتػذ كبير فق الاعتػراؼ بػدور المػرأة فػتف  مكانػات مشػاركت ا بشػكؿ فعػاؿ فػق المجتمػع لػـ يت
الآف بشكؿ كامؿ, فاستناداً الذ التقارير التق تصدر ا المػـ المتنػدة والاتنػاد العػالمق, فػتف  نػاؾ 
انتفاضاً واضناً فق نسػبة مشػاركة المػرأة فػق النيػاة السياسػية نتػذ فػق بمػداف متقدمػة ملاػؿ فرنسػا 

يطاليا والولايات المتندة والياباف.   وا 
 وو التمكين الاجتماعي:3

ء السياسػػق والاقتصػػادي مسػػاراف لتنقيػػؽ الاسػػتقواء الاجتمػػاعق, و لػػؾ انطلاقػػاً مػػف الفكػػر الاسػػتقوا
 النسوي الراديكالق ال ي يملاؿ الفمسفة الناكمة للاتفاقيات الدولية التاصة بالمرأة والطفؿ.

ا نػاث والػ كور, ويتػرجـ د. عبػد  –لقد تبنت النزعة النلاوية)النسوية( مبػدأ الصػراع بػيف الجنسػيف 
( بػػػػ رالتمركػػز نػػوؿ النلاػػذر, و ػػو يػػ  ب فػػق كتابػػذ ر قضػػية feminismلو ػػاب المسػػيري النسػػوية)ا

المػػرأة بػػيف التنػػرر والتمركػػز نػػوؿ النلاػػذر  لػػذ أنػػذ يجػػب التفريػػؽ بين مػػا, فبينمػػا تنػػاوؿ نركػػات 
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تنرير المرأة, انطلاقاً مف مف وـ السرة, أف تنسيف وضػع المػرأة داتػؿ المجتمػع, تنػاوؿ نركػات 
 ( .05)أف تفصم ا عنذ –انطلاقاً مف مف وـ الفرد المطمؽ  –لتمركز نوؿ النلاذ ا

  همية دور تمكين المراة والمساوة بين الجنسين لدى منظمة الفمل الدولية 
والمساواة بػيف الجنسػيف بصػف ما  ػدفيف  تروج منظمة العمؿ الدولية الذ التمكيف الاقتصادي لممراة

 نمااييف رايسييف , عمذ ننػو مػا ت كػدة اتفاقيػات العمػؿ الدوليػة والا ػداؼ ا نماايػة للألفيػة, ولامػة 
ما يدؿ ايضاً عمذ أف مف الممكػف اسػتطاعة تمكػيف المػراة والمسػاواة بػيف الجنسػيف والمسػا مة فػق 

سػاواة بػيف الجنسػيف فػق افريقيػا قػد تفػض نمػو النػاتج زيادة النمو الاقتصادي. وبقدر أف انعػداـ الم
. واتيراً, يمكف لتمكػيف المػراة اقتصػادياً أف (06) بالمااة سنوياً  0المنمق ا جمالق فق ا قميـ بز اء 

ي لار عمذ تفػض الفقػر,    أف نمػط الاسػت لاؾ فػق السػرة المعيشػية ينػزع لف يكػوف أكلاػر تركيػزاً 
ية الانتياجات الساسية. وعمذ سبيؿ الملااؿ أظ رت دراسة أجريت عمذ الطفاؿ وموج اً ننو تمب

فػػػػق جنػػػػوب افريقيػػػػا أف زيػػػػادة فػػػػق دتػػػػؿ المػػػػراة ترافقػػػػت بإنفػػػػاؽ المزيػػػػد مػػػػف المػػػػواؿ عمػػػػذ تعمػػػػيـ 
 .( 07)الطفاؿ

 ماهية الفوائ  في عدم تمكين المراة اقتصادياً:
النسػػاء يعػػانيف  مػػف التمييػػز فػػق لاتػػزاؿ اولًا : سياسووات الفمالووة وممارسووات التوظيوو  التمييزيووة: 

% مقارنة بما يكسبة الرجاؿ  66العمؿ. ففق السنغاؿ ومالق , عمذ سبيؿ الملااؿ , تكسب النساء 
. ير أف  ناؾ رفضاً متزايداً لمتمييز. بؿ  ناؾ اقتراح فق جنوب أفريقيا  نفا  (08)عف العمؿ نفسة

ة, وتغػػػريـ الشػػػركات بمبػػػال  تصػػػؿ الػػػذ مبػػػدا المسػػػاواة فػػػق الجػػػر عػػػف العمػػػؿ  ي القيمػػػة المتسػػػاوي
 % مف أربان ا السنوية فق ناؿ عدـ الامتلااؿ. 01

يتوقػع مػف النسػاء, عمػذ درجػات ثانياً:التقسيم غير المتساو بين المستوليات الفائمية والاسورية. 
عمذ عاتق ف القسـ الكبر مػف رعايػة الطفػاؿ والمسػ وليات السػرية, و ػو مػا  متفاوتة, أف يات ف

يقمػػف بػػذ. ووجػػدت دراسػػة أجرا ػػا البنػػؾ الػػدولق مػػ تراً أف النسػػاء يضػػطمعف فعميػػاً برعايػػة الطفػػاؿ 
بشػػكؿ كامػػػؿ ويقمػػػف فػػػق المتوسػػط بلالالاػػػة اربػػػاع الم ػػػاـ السػػرية.  يػػػر أف الدراسػػػة نفسػػػ ا وجػػػدت 

اد ػػا أف الشػػباف مػػف الطبقػػة الوسػػطذ العػػامميف فػػق الفاػػة الم نيػػة والػػ يف تعمػػؿ بػػرا يف متناقمػػة مف
 .( 09)شريكات ف يقوموف بدور أكلار نشاطاً 

 نػاؾ افتقػار لبيانػات ثالثاً: نقص الاشرا  عمى الموارد الإنتاجية مون قبيول اارض والممتمكوات. 
فػق افريقيػا. ومػف الواضػل  % مػف الراضػق0دقيقة, ولكف مػف المقػدر أف النسػاء يمػتمكف أقػؿ مػف 

 أف عدـ امتلاؾ مبنذ تجاري أو مزرعة يشكؿ عااقاً اماـ تقدـ المراة اقتصادياً. 
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وجػد بنػث اجػري فػق لامانيػة بمػداف افريقيػة : صووت النسواف فوي مراكوز القيوادة لايوزال اقميوة.  رابفاً 
صػفوؼ النسػاء بسػبب  بشاف النساء فق مراكز القيادة فق النقابات العمالية أف ا نباط يتفشػذ فػق

المنظػػورات السػػمبية لقػػدرات ف القياديػػة, وأنػػذ فػػق نػػيف أف رالمسػػاواة بػػيف الجنسػػيف ر  ػػق عمػػذ ننػػو 
 .( 01)شبذ دااـ سياسة رسمية, فإف معظـ القادة ال كور لا يطبقون ا عمذ الصعيد الداتمق
أظ ػرت سوتوى. خامساً : تفاني النساف من انحصارهن في  شكال الفمل زهيد ااجر ومتودني الم

الدراسات أنذ فق نيف يوجد العديد مف صػانبات المشػاريع المػواتق يشػغمف منشػتت بالغػة الصػغر, 
لاسػػيما فػػق الاقتصػػاد  يػػر المػػنظـ, ا  أن ػػف  يػػر ممػػلالات بشػػكؿ جيػػد فػػق المشػػاريع المتوسػػطة 

 .( 00)والكبيرة. وكمما ازداد نجـ المنشاة, كمما قؿ انتماؿ أف تكوف المراة عمذ راس ا
ماهية الخطة التي تتطموي بهوا منظموة الفمول الودولي لممضوي قودماً لتمكوين الموراة اقتصوادياً فوي 

 افريقيا . 
سػػعت منظمػػػة العمػػػؿ الدوليػػػة الػػػذ تتطػػػق القيػػػود المشػػػار الي ػػػا فػػػق أعػػػلا  مػػػف تػػػلاؿ  دراج البعػػػد 

صػػػدي الجنسػػانق فػػق كافػػػة البػػرامج والسياسػػػات, ومػػف تػػلاؿ التػػػدتلات التاصػػة بالنسػػػاء بغيػػة الت
لوجػػذ انعػػداـ المسػػاواة طويمػػة الع ػػد. ووفقػػاً لمقػػرار بشػػاف المسػػاواة بػػيف الجنسػػيف فػػق صػػميـ العمػػؿ 
اللااػػػؽ )الػػػ ي اعتمػػػدة مػػػ تمر العمػػػؿ الػػػدولق فػػػق دورتػػػذ اللاامنػػػة والتسػػػعيف فػػػق نزيػػػراف / يونيػػػو 

منظمػة (, ينبغق الترويج المسػاواة بػيف الجنسػيف فػق جميػع ال ػداؼ الاسػتراتيجية الربعػة ل0119
المبادئ والحقو  ااساسية فوي الفمولأ الفمالوةأ الحمايوة الاجتماعيوةأ العمؿ الدولية, الا و ق: 

 الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي.
 اولًا: المبادئ والحقو  ااساسية في الفمل.

فق نػيف يتسػـ العديػد مػف اتفاقيػات منظمػة العمػؿ الدوليػة بالا ميػة مػف نيػث تعزيػز المسػاواة بػيف 
الجنسػػػيف فػػػق عػػػالـ العمػػػؿ,  نػػػاؾ أربػػػع اتفاقيػػػات  ات أ ميػػػة تاصػػػة  ػػػق: اتفاقيػػػة المسػػػاواة فػػػق 

(, اتفاقيػػة 000)رقػػـ 0958(, اتفاقيػػة التمييػػز فػػق الاسػػتتداـ والم نػػة, 011)رقػػـ 0950الجػػور, 
 .0839رقـ 0111(, اتفاقية نمية المومة,056)رقـ  0980 وي المس وليات العاامية

, لكػػف التنفيػػ  لا يػػزاؿ 000ورقػػـ  011عضػػواً افريقيػػة عمػػذ الاتفػػاقيتيف رقػػـ دولػػة  51وقػد صػػدقت 
. وبالتالق, تكرس منظمة العمؿ الدوليػة معظػـ العمػؿ الػ ي تضػطمع (00)يطرح تندياً فق كؿ مكاف

بذ بالنسبة  لذ  اتيف الاتفاقيتيف, لرصد ودعـ عممية التنفي  ووضع توصيات  دتاؿ التنسينات. 
اجراء بنػث بشػتف تطبيػؽ الاتفػاقيتيف  0101, رعت منظمة العمؿ الدولية عاـ وعمذ سبيؿ الملااؿ

فػق جنػػوب افريقيػا, ويقتػػرح الاف اصػػلاح لقػانوف علاقػػات العمػؿ  نفػػا  مبػػدأ  000ورقػػـ  011رقػـ 
% مف 01المساواة فق الجر عف العمؿ  ي القيمة المتساوية, وتغريـ الشركات بمبال  تصؿ الذ 
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نػػاؿ عػػدـ الامتلاػػاؿ. وبػػدعـ مػػف منظمػػة العمػػؿ الدوليػػة, تػػـ  صػػدار سياسػػات أربان ػػا السػػنوية فػػق 
لمعمالة تراعق المساواة بيف الجنسيف فق تنزانيا وليبيريا بغية جعؿ سياسات ما الوطنية أكلاػر اتسػاقاً 

 مع التزامات ما بموجب  اتيف الاتفاقيتيف.
لاير مف التصديقات. ولـ تصػدؽ فقد نصمتا عمذ عدد أقؿ بك 083ورقـ  056أما الاتفاقيتاف رقـ 

(  لا مػػػالق والمغػػرب, فػػػق نػػيف صػػػدقت الايوبيػػػا 083)رقػػـ  0111عمػػذ اتفاقيػػػة نمايػػة المومػػػة, 
)رقػػػػـ  0980و ينيػػػػا ومريشػػػػيوس والنيجػػػػر فقػػػػط عمػػػػذ اتفاقيػػػػة العمػػػػاؿ  وي المسػػػػ وليات العااميػػػػة, 

جػػػراء دراسػػػات (. وعمػػػذ الػػػر ـ مػػػف  لػػػؾ. دعمػػػت منظمػػػة العمػػػؿ الدوليػػػة ال ياػػػات المكونػػػة  056
نشػػاء منصػػات لمتوعيػػة بشػػتف المنػػافع الاقتصػػادية والاجتماعيػػة والاسياسػػية المتتتيػػة عػػف  وطنيػػة وا 
تنسػػيف التػػػوازف بػػػيف العمػػؿ والسػػػرة ونمايػػػة المومػػة. وفػػػق أعقػػػاب نممػػة ممالامػػػة أجرت ػػػا أنغػػػولا, 

يومػػاً  91لات بنلاػت النكومػة فػق  عػادة النظػر فػق أنكػػاـ نمايػة المومػة لػدي ا بغيػة, مػنل العػام
, فترات توقؼ للإرضاع , يوـ  ضافق مف ا جازة السنوية عف كػؿ طفػؿ دوف (03) جازة المومة 

 سف الرابعة عشر.
 ثانيا: الفمالة

لطالما كاف برنامج تنمية روح تنظيـ المشػاريع لػدى المػراة والمسػاواة بػيف الجنسػيف نشػطاً فػق كافػة 
امرأة عضوا فق جمعيات صانبات المشػاريع, و لػؾ  0861ارجاء افريقيا. ففق ليسوتو, أصبنت 

بفضؿ برنامج روح تنظيـ المشاريع لدى المرأة والمساواة بيف الجنسيف لمنظمػة العمػؿ الدوليػة, فػق 
 0011الذ  551نيف ارتفعت العضوية فق الجمعية الوطنية لصانبات العماؿ فق ميلاوي مف 

نظـ بمػػداف افريقيػػة عديػػدة شػػ ر صػػانبات . وبػػدعـ مػػف منظمػػة العمػػؿ الدوليػػة, تػػ0101فػػق عػػاـ 
المشػػاريع ونفػػػلات لممعػػػرض التجاريػػػة وعػػػروض الزيػػػاء ومسػػػيرات عبػػػر مراكػػػز المدينػػػة ونمػػػلات 
نوعية مف تلاؿ وسااؿ ا علاـ بغية تشػجيع صػانبات المشػاريع. وستسػتمر منصػة عمػؿ القػا رة 

( ومنتػػػػدى 0119أكتػػػػوبر  لتنميػػػػة روح تنظػػػػيـ المشػػػػاريع لػػػػدى المػػػػراة فػػػػق افريقيػػػػا )تشػػػػريف الوؿ/
, فػػق تشػػجيع الممارسػػات الجيػػدة التػػق يروج ػػا برنػػامج روح تنظػػيـ المشػػاريع 04صػػانبات المشػػاريع

 لدى المراة والمساواة بيف الجنسيف فق افريقيا, بالشراكة مع مصرؼ التنمية الافريقق.
 ثالثاً: الحماية الاجتماعية.    

تعمػؿ منظمػة العمػؿ الدوليػة مػع ال ياػات المكونػة لتشػجيع  رسػاء أرضػية دنيػا لمنمايػة الاجتماعيػة 
مػػف نيػػث التػػدمات الاجتماعيػػة الساسػػية وأمػػف الػػدتؿ لمنسػػاء والرجػػاؿ كافػػة. و ػػق تسػػعذ جا ػػدة 
الػػذ ضػػماف اتتػػا  تػػدابير راميػػة الػػذ تعزيػػز السػػلامة والصػػنة الم نيتػػيف ومكافنػػة فيػػروس نقػػص 

ة البشػػرية والايػػدز ونمايػػة نقػػوؽ العمػػاؿ الم ػػاجريف فػػق كػػؿ مكػػاف. وعمػػذ سػػبيؿ الملاػػاؿ, المناعػػ
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تكوف لامانيػة بمػداف فػق افريقيػا قػد عالجػت مسػتلة المسػاواة بػيف الجنسػيف  0100بنموؿ ن اية عاـ 
بشكؿ صريل فق سياسات مكاف العمؿ بشتف فيروس نقص المناعة البشرية والايدز عبػذ مسػتوى 

, نتيجة التنميلات الجنسااية التق أجريت لتنوير     السياسات.كما تعمؿ (05)طاعقالوطنق أو الق
( فػػق مػػالق Melinda Gatesوميمينػػدا  ػػايتس) (Billمنظمػػة العمػػؿ الدوليػػة مػػع م سسػػة بيػػؿ )

السػػنغاؿ لتوسػػيع نطػػاؽ التػػتميف بػػال  الصػػغر ليشػػمؿ النسػػاء وعػػاالات ف باسػػتتداـ التنػػويلات التػػق 
, ومػف بػاب دعػـ العمػاؿ التنضػرية 0100و 0101م اجريف. وتػلاؿ عػامق يرسم ا أزواج ف ال

نػػوؿ معيػػار عمػػؿ دولػػق جديػػد بشػػاف العمػػاؿ المنػػزلييف, كػػاف  نػػاؾ تشػػديد تػػاص عمػػذ النمايػػة 
 الاجتماعية لمعماؿ المنزلييف ال يف تغمب العملات فق صفوف ـ.

 رابفاً: الحوار الاجتماعي.
ذ بناء قػدرة النكومػات ومنظمػات أصػناب العمػؿ ومظمػات تسعذ منظمة العمؿ الدولية جا دة ال

اعمػػػاؿ عمػػػذ تعزيػػػز المسػػػاواة بػػػيف الجنسػػػيف فػػػق مكػػػاف العمػػػؿ, وضػػػماف أف تػػػدرج المسػػػاواة بػػػيف 
الجنسيف فق جدوؿ العماؿ تلاؿ المناقشات اللالالاية بشاف عالـ العمػؿ, وتعزيػز التملايػؿ النسػااق 

ؿ الدولية بدراسات بشػتف المسػاواة بػيف الجنسػيف فق مراكز صنع القرارات. واضطمعت منظمة العم
والنوار الاجتماعق فق جنوب افريقيا ورواندا ونيجيريػا, كمػا شػاركت فػق بنػاء القػدرات فيمػا يتعمػؽ 
بالمسػػااؿ الجنسػػااية بالنسػػبة الػػذ النقابػػات العماليػػة فػػق عػػدد مػػف البمػػداف فػػق  قمػػيـ افريقيػػا. وجػػرى 

افريقيػػا لبنػػاء القػػدرات فػػق مجػػاؿ  دمػػاج قضػػايا  -ابػػات العمػػاؿتقػػديـ دعػػـ تقنػػق للاتنػػاد الػػدولق لنق
الجنسيف فق مسااؿ العمالة وتنضيراً لممناقشات فق لجنة المساواة بيف الجنسيف فق صميـ العمؿ 

 .0119اللااؽ فق دورة م تمر العمؿ الدولق عاـ 
 خامساً: عممية التدقي  التشاركية المتفمقة بالجنسين.

بػػػيف الجنسػػػيف الػػػذ عمميػػػات التػػػدقيؽ التشػػػاركية المتعمقػػػة بالجنسػػػيف لمسػػػاعدة  تمجػػػا  دارة المسػػػاواة
 ياات ػػػا المكونػػػة وونػػػدات منظمػػػة العمػػػؿ الدوليػػػة عمػػػذ تعزيػػػز المسػػػاواة بػػػيف ارجػػػاؿ والنسػػػاء فػػػق 
عمميػػات التوظيػػؼ لػػدي ا و يكميات ػػا وجػػو ر عمم ػػا. وتسػػتتدـ عمميػػة التػػدقيؽ المتعمقػػة بالجنسػػيف 

المجمعػػة مػػف تػػاؿ اسػػتعراض الولاػػااؽ الداتميػػة  -تراعػػق البيانػػات الموضػػوعيةن جػػاً  اتػػق التقيػػيـ و 
ومنظورات الموظفيف وا دارة والزبااف بشتف قضايا الجنسيف مف تلاؿ المقػابلات  -والعامة لموندة

وورش العمؿ التشاركية. واستناداً الذ المعمومات المستقاة, يقدـ الميسروف تقريراً يتضمف توصيات 
زة نػػػوؿ كيفيػػػة قيػػػاـ الونػػػدة أو المنظمػػػة بتنسػػػيف الا تمػػػاـ الػػػ ي توليػػػذ الػػػذ قضػػػايا عمميػػػة ومػػػوج

, جػػػػرت 0110. ومنػػػػ  نشػػػػتة عمميػػػػات التػػػػدقيؽ التشػػػػاركية المتعمقػػػػة بالجنسػػػػيف فػػػػق (06)الجنسػػػػيف 
عمميات تدقيؽ مف   ا النوع فق مكاتب منظمة العمؿ الدولية فق )أبوجػا, واديػس أبابػا, وداكػار , 
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اري, وبريتويػػػا , وياونػػػدي, كمػػػا أجريػػػت عمميػػػات تػػػدقيؽ لمفػػػرؽ القطريػػػة للأمػػػـ ودار السػػػلاـ, و ػػػر 
المتنػػدة بػػدعـ مػػف منظمػػة العمػػؿ الدوليػػة, فػػق الػػرأس التضػػر والايوبيػػا وليبيريػػا ومػػلاوي ونيجيريػػا 
وجم وريػػة تنزانيػػا المتنػػدة, وأجريػػت عمميػػات تػػدقيؽ تشػػاركية متعمقػػة بالجنسػػيف لوكػػالات ال ياػػات 

ولا , الػػرأس التضػػر , موزامبيػػؽ, روانػػدا, جم وريػػة تنزانيػػا المتنػػدة(. ونظػػـ فػػق المكونػػة فػػق )أنغػػ
افريقيا, بشتف من جية عممية  -دورة تدريبية للاتناد الدولق لنقابات العماؿ 0118تو ر مف العاـ 

 التدقيؽ التشاركية المتعمقة بالجنسيف.
 سادساً: الشراكات مي اام المتحدة.  

لطالما شاركت منظمة العمؿ الدولية مباشرة فق البرنامج المشتركة للأمـ المتندة بششتف الجنسيف 
فق )الجزاار, الايوبيا, كينيا, موزامبيؽ, او ندا(, و ػق تسػ ـ فػق مكونػات التمكػيف الاقتصػادي فػق 

انق مػف تشػريف اللاػ 8اطر عمؿ المـ المتندة لممساعدة ا نمااية. با ضافة الذ  لؾ, وقعػت فػق 
 منظمة العمؿ الدولية  م كرة تفا ـ مع  ياة المـ المتندة لممرأة.   0118العاـ 

 الاستنتاجات :
.أف نقػػػوؽ المػػػراة والمسػػػاواة بػػػيف الجنسػػػيف مكونػػػات ملازمػػػة لمنممػػػة الراميػػػة الػػػذ تنقيػػػؽ العدالػػػة 0

 الاجتماعية
لػػذ أي مػػدى, أف تنمػػؿ رايػػة ال0 تتييػػد لجػػدوى المسػػاواة بػػيف ػػػ  أف  جديػػة منظمػػة العمػػؿ الدوليػػة, وا 

 الجنسيف.
ػػ أف تفعيػػؿ دور المػػرأة  وتمكػػيف المػػرأة مػػف ممارسػة دور ػػا سياسػػياً واقتصػػادياً واجتماعيػػاً وتمتع ػػا 3

نمػػا مػػف  بجميػػع النقػػوؽ السياسػػية والمدنيػػة لا يمكػػف أف يػػتتق مػػف فػػراغ أو معػػزؿ عػػف الاتػػريف وا 
 ؿ مناربة القيـ الاجتماعية المتتمفة.تلاؿ الكفاح والمشاركة والمساواة مع الرجؿ مف تلا

ػػػػ كػػ لؾ تشػػجيع وتعميػػؽ دور الاتنػػادات والمنظمػػات النسػػااية, والمشػػاركة والتنسػػيؽ مػػع الج ػػود 4
 الدولية فق   ا المجاؿ.

ػػ ك لؾ تفعيؿ  داء المرأة فق البرلمانات مف تػلاؿ اجػراء تغييػر جػ ري فػق بنيػة النظػاـ السياسػق 5
 ا جراءات.المسيطر الذ  ير  لؾ مف 

.ا عبػػاء والادوار التػػق تمارسػػ ا المػػرأة فػػق العمػػؿ والمنػػزؿ تسػػ ـ فػػق عػػزوؼ المػػرأة نفسػػ ا عػػف 6
 تولق المرأة لممناصب القيادية.

 .تتلاير الصورة النمطية التق تقمؿ مف  مكاتيات المرأة فق تولق المناصب القيادية.7
 اللاقافية المسبقة نوؿ المرأة وأدوار ا.. تتتلار قرارات التعييف والترقية بالمواقؼ والرموز 8
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. منظومػػػة لاقافيػػػة لا تنفػػػز المػػػرأة عمػػػذ المشػػػاركة السياسػػػية وتػػػولق الدوار القياديػػػة فػػػق النيػػػاة 9
 العامة.

 . المرأة  ات ا  ناؾ فاات كلايرة مف النساء  ير مقتنعات بتفعيؿ المشاركة السياسية لممراة.01
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