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 Research Summary 

The purpose of the research is to design a training program for the 

teachers of art education during the service in the General Directorate of 

Education in Babil Governorate. The researcher reached the following 

results: The design of a training program in the teaching of the 

assessment and measurement "educational competencies" The reason for 

the superiority of the experimental group which was studied according to 

the design of a training program on the control group, which was studied 

according to the usual method (lecture) with the subject of educational 

competencies, is due to the following reasons: 

 

1. The application of tribal testing to each learner before the study of 

educational competencies helped determine the level of "student, teacher" 

and previous experiences, and this relates to the cognitive and skill. 
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2. The educational tools used and the accompanying activities of each 

unit, which were presented to the target group during the course of the 

education, raised their attention to learning the material. 

3. The adoption of the theoretical foundations of the model "Cane" as a 

design framework for the training program contributed significantly to 

the acquisition of technical skills in the subject of educational 

competencies. 

4. Achieving feedback and immediate reinforcement in each unit has 

made the learner make sure that it is comprehensible 

In light of the findings and conclusions reached by the researcher, the 

following recommendations can be formulated: 

1. Adopting the training program, which has been tested in terms of 

educational competencies, and focusing on the principle of observing 

individual differences between learners, because each learner represents a 

special case that does not match with others in education. 

2. Work on the preparation of supplies and materials for learning 

technical skills in the subject of educational competencies. 

3. To encourage the teachers of art education to use modern techniques to 

reduce the two-time effort to develop the capabilities of innovative 

thinking through the use of feedback, which reveals the capabilities of 

"students, teachers" to remember information and use it technically. 

4. The skill of teaching art education requires a combination of theory 

and practice, so the emphasis on the training and preparation section to 

open continuous training courses for teachers to inform them of the most 

important educational, psychological and technological developments in 

order to serve the march of science and raise their teaching competencies. 

5. Adopting modern methods in teaching and teaching, using educational 

designs and creating the appropriate educational environment, and 

providing appropriate material and human resources to ensure the 

development of the teaching of knowledge and technical skills. 

To complete the research, the researcher proposes the following studies: 

1. Building a measure of trends and trends of art education teachers 

towards the teaching methods of plastic materials. 

2. Design a training program for teachers of art education to improve the 

Arabic calligraphy (the researcher started to work on it). 

 

 ممخص البحث
تصميـ برنامج تدريبي لمعممي التربية الفنية دي   نا  ال دمة, يىدؼ البحػث الػت تصػميـ 
برنػػامج تػػدريبي لمعممػػي التربيػػة الفنيػػة دػػي   نػػا  ال دمػػة دػػي المديريػػة العامػػة لمتربيػػة دػػي محادظػػة 
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ة التقػػػييـ نفَّ تصػػػميـ برنػػػامج تػػػدريبي دػػػي تػػػدريس مػػػاد بابؿ.يتيصػػػؿ الباحػػػث نلػػػت النتػػػا ج ا تيػػػة:
يالقياس "الكفايات التعميمية" لو   ر ايجابي دي ردع ميارة المعمميف الجدد , ي مػا السػبب دػي تفػيؽ 
المجيعة التجريبية التي درسػت عمػت يدػؽ تصػميـ برنػامج تػدريبي عمػت المجميعػة التػابطة التػي 

 يد للأسباب ا تية:درست عمت يدؽ الطريقة الاعتيادية ) المحاترة( بمادة الكفايات التعميمية, يع
نفَّ تطبيػػؽ الا تبػػار القبمػػي لكػػؿ مػػتعمـ مبػػؿ دراسػػة مػػادة الكفايػػات التعميميػػة سػػاعدت دػػي تحديػػد .1

 مستيى "الطالب, المعمـ" ي براتو السابقة, يىذا يتعمؽ بالجانب المعردي يالميار .
ظيػػر  فَّ اليسػػا ؿ التعميميػػة التػػي اسػػت دمت ياانبػػطة المصػػاحبة بكػػؿ يحػػدة, يالتػػي عرتػػت  .0

  ماـ  دراد العينة المستيددة   نا  التعميـ   ار انتباىيـ نحي تعمـ المادة.
"  كإطػػار تصػميمي لمبرنػػامج التػػدريبي  سػػيـ بدرجػػة كانيووونفَّ اعتمػاد ااسػػس النظريػػة انمػػيذج ".3

 يارات الفنية بمادة الكفايات التعميمية.كبيرة دي نكساب الم
تحقيػؽ التذذيػػة الراجعػة يالتعزيػػز الفػير  المسػػتمر دػػي كػؿ يحػػدة جعمػت المػػتعمـ يت كػد مػػف مػػدى .4

 استيعابو لكؿ دقرة مبؿ الانتقاؿ نلت تعمـ دكر  آ ر يدؽ البرنامج التدريبي.
 التيصيات ا تية:دي تي  النتا ج يالاستنتاجات التي تيصؿ نلييا الباحث يمكف صياغة 

اعتماد البرنامج التدريبي الػذ  تػـ تجربتػو بمػادة الكفايػات التعميميػة, يالتركيػز عمػت مبػد  مراعػاة .1
 الفريؽ الفردية بيف المتعمميف, لافَّ كؿ متعمـ يم ؿ حالة  اصة لا تتطابؽ مع غيره دي التعميـ.

 لفنية بمادة الكفايات التعميمية.العمؿ عمت تيي ة المستمزمات يالمياد ال اصة بتعمـ الميارات ا.0
العمػػؿ عمػػت تبػػجيع معممػػي التربيػػة الفنيػػة عمػػت اسػػت داـ تقنيػػات حدي ػػة لا تػػزاؿ عػػاممي الجيػػد .3

اليمت بيدؼ تطيير مدرات التفكير  لابتكار  مف  لاؿ استعماؿ التذذية الراجعة التي تكبؼ عف 
 ا.مدرات "الطمبة, المعمميف" دي تذكر المعميمات يتيظيفيا دني  

نفَّ ميارة تدريس مادة التربية الفنية تتطمب المزايجة بيف النظرية يالتطبيػؽ لػذلؾ الت كيػد عمػت   .4
مسـ الإعداد يالتدريب عمت دتح ديرات تدريبية مستمرة لممعممػيف لاطلاعيػـ عمػت  ىػـ المسػتجدات 

 لدييـ.  التربيية يالنفسية يالتكنيليجية بما ي دـ مسيرة العمـ يردع الكفايات التدريسية
نفَّ تبنػػي ااسػػاليب الحدي ػػة دػػي التعمػػيـ يالتػػدريس, ياسػػت داـ التصػػاميـ التعميميػػة يتيي ػػة البي ػػة .5

التعميمية المناسبة, يتيدير المستمزمات المادية يالببػرية الملا مػة لتػماف تطػيير عمميػات تػدريس 
 الميارات المعردية يالفنية.

 ات ا تية:ياستكمالا لمبحث يقترح الباحث نجرا  الدراس
 بنا  مقياس لاتجاىات يمييؿ معممي التربية الفنية نحي مادة طرا ؽ تدريس المياد التبكيمية..1
 تصميـ برنامج تدريبي لمعممي التربية الفنية لتحسيف ال ط العربي)بد  الباحث بالعمؿ عميو(..0
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 الفصل ااوّل
 الإطار العام لمبحث

 أوّلًا: مشكمة البحث
يُعدّ التدريب  حد  ىـ مقاييس التطير يالنجاح الذ  يصنؼ المؤسسػات التربييػة , يىػذا     

مػػػا يفسػػػر الت صيصػػػات الماليػػػة التػػػ مة التػػػي ترصػػػدىا المؤسسػػػات العالميػػػة لمتػػػدريب, يلنجػػػاح 
عمميػػة التػػدريب ينبذػػي  ف  تػػدرؾ الإدارة العميػػا لممؤسسػػة دير التػػدريب دػػي تنميػػة ميػػارات يمعػػارؼ 

مياردىػػػا الببػػػرية ي تبػػػاع ااسػػػاليب يالطرا ػػػؽ الحدي ػػػة دػػػي التػػػدريب . يعمػػػت الػػػرغـ مػػػف يسػػػميكيات 
 ىمية تنمية الميارد الببرية ببػكؿ عػاـ مػف  ػلاؿ التػدريب, نلا  نّػو ينبذػي  ف  ييجػو الاىتمػاـ نلػت 
د ة  اصة مف الميارد الببػرية يقػيـ عمييػا دػي الذالػب ازدىػار ينمػا  البػركة يىػي مػا يطمػؽ عميػة 

 الماؿ الفكر . ر س
يم ػػؿ معمػػـ التربيػػة الفنيػػة  ىػػـ العناصػػر دػػي العمميػػة التربييػػة بيجػػو عػػاـ, يدػػي المرحمػػة     

مػداده بمػا يجػد دػي  ال انيية بيجػو  ػاص, يليػذا كػاف مػف الياجػب العنايػة بإعػداده نعػداد ا سػميم ا, يا 
يمان ػػا ب ىميػػة ا لتػػ  ير الػػذ  يحد ػػو ميػػداف عممػػو مػػف معميمػػات ي قادػػات م تمفػػة يتجػػارب مفيػػدة. يا 

المعمػػـ المؤىػػؿ عمػػت نيعيػػة التعمػػيـ يمسػػتياه, دػػإفَّ الػػديؿ عمػػت ا ػػتلاؼ دمسػػفاتيا ي ىػػداديا ينظميػػا 
 الاجتماعية يالامتصادية تيلي مينة التعميـ يالارتقا  بالمعمـ جؿَّ اىتماميا يعنايتيا.

ربيػػة الفنيػػة %( مػػف معممػػي الت85يدػػي دراسػػة اسػػتطلاعية لمباحػػث تبػػيف  فَّ  ك ػػر مػػف )   
الجدد ىـ بحاجة ماسة نلػت بػرامج تدريبيػة تعػيض مػا دػاتيـ دػي معاىػد  ي كميػات الفنػيف الجميمػة, 

فَّ ذات النسبة مػف المعممػيف القػدامت  بحاجػة لتجديػد معميمػاتيـ يميػاراتيـ, يذلػؾ لكػيف المتػدرب يا 
لت الإطلاع عمت كؿ جديد يمفيد دي مجاؿ عمم ممػا يػدعي نلػت  و.بحاجة نلت المعردة باستمرار يا 

تريرة نجرا  ىذا البحث ليقؼ مف  لاؿ التجربة عمػت   ػر  كػؿ ااسػباب السػابقة ددعػت الباحػث 
"تصوميم برنوامج تعميموي لمعمموي التربيوة لا تيار ىذا الميتػيع, يمػف ىنػا بػرزت مبػكمة البحػث 

 الفنية في أثناء الخدمة" .
 ثانيًا: أىمية البحث

 تتجمت  ىمية البحث بما ي تي :
يسػػػاعد معمّمػػػي التربيػػػة الفنيػػػة عمػػػت تنميػػػة ميػػػارتيـ دػػػي كتابػػػة  طػػػة الػػػدرس السػػػنيية يالييميػػػة  .1

كسػػابيـ نمكانػػات تردػػع  يتػػ ىيميـ تقني ػػا يميني ػػا "اليسػػا ؿ التعميميػػة,الت طيط  لدرسػػي, نياع الػػتعمّـ" يا 
 مف مدراتيـ الفنية. 
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التربية الفنية" دػي المسػتييات كادػة تحقيؽ النمي الذاتي المستمر لمقا ميف بعممية التعميـ "معممي .0
 )العممي يالميني يال قادي( بما يحقؽ طميحيـ ياستقرارىـ النفسي يرتا ىـ الميني تجاه عمميـ.

 النييض بمستيى  دا  معمـ التربية الفنية يتزييده ب حدث ال برات دي مجاؿ التدريب..3
لتػػدريب   نػػػا  ال دمػػة ديمػػػا مسػػاعدة الجيػػات المسػػػ يلة دػػي نيجػػػاد الحمػػيؿ المناسػػبة لمبػػػكلات ا.4

 تتيصؿ نلييا البحث مف نتا ج.
ت تي  ىمية التدريب دي   نا  ال دمة استجابة لمظريؼ المتذيرة التػي درتػتيا عمػييـ التطػيرات .5

 العالمية العممية يالمعردية السريعة يالمتتاعفة. 
 ثالثاً: ىد  البحث

 ييدؼ البحث نلت:  
التربيػػة الفنيػػة دػػي   نػػا  ال دمػػة دػػي المديريػػة العامػػة لمتربيػػة دػػي تصػػميـ برنػػامج تػػدريبي لمعممػػي .1

 محادظة بابؿ.
 تنمية ميارات التدريس "الت طيط لمتدريس, است داـ اليسا ؿ التعميمية, التقييـ" ..0

 رابعًا: فرضيتا البحث 
( بػػيف متيسػػط درجػػات المعممػػيف الجػػدد 2.25لا تيجػد دػػريؽ ذات دلالػػة نحصػػا ية عنػػد مسػتيى).1

الذيف يتعمميف ميػارات التػدريس عمػت يدػؽ البرنػامج التػدريبي يالػذيف يتعممػيف بالطريقػة الاعتياديػة 
 دي الا تبار التحصمي المعردي  لبعد .

تيسػػط درجػػات المعممػػيف الجػػدد ( بػػيف م2.25لا تيجػد دػػريؽ ذات دلالػػة نحصػػا ية عنػػد مسػتيى).0
الذيف يتعمميف ميػارات التػدريس عمػت يدػؽ البرنػامج التػدريبي يالػذيف يتعممػيف بالطريقػة الاعتياديػة 

 دي ا تبار اادا  الميار  البعد .
 حدود البحث خاملًا:

 سيؼ يبتمؿ البحث عمت عدة محددات يىي:
اسػػػػػػػػػػت داـ اليسػػػػػػػػػػا ؿ  الحػػػػػػػػػػد الميتػػػػػػػػػػيعي: تنميػػػػػػػػػػة ميػػػػػػػػػػارات التػػػػػػػػػػدريس)الت طيط لمتػػػػػػػػػػدريس,.1

 التعميمية,التقييـ(. 
الحػػػد الببػػػر : تقتصػػػر الدراسػػػة عمػػػت عينػػػة مػػػف معممػػػي التربيػػػة الفنيػػػة الجػػػدد المتػػػدربيف بقسػػػـ .0

 الإعداد يالتدريب, المديرية العامة لمتربية دي محادظة بابؿ.
 ـ(.0219- 0218الحد الزماني : تـ تجريب البحث دي الفصؿ الدراسي ال اني).3
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 مصطمحات البحثلادلًا: 
:  عمػػػـ يػػػدرس كادػػػة الإجػػػرا ات يالطرا ػػػؽ الملا مػػػة لتحقيػػػؽ نتاجػػػات تعميميػػػة مرغػػػيب التصوووميم.1

ّـ السعي لتطييرىا يتحسينيا يدؽ بريط معينة دييا, يمف  
 . 

 البرنامج التدريبي:.2
الاستراتيجيات التي يستعمميا المدرب دػي الميمػؼ التػدريبي بيػدؼ تحقيػؽ نػياتج تعميميػة عاليػة    

عنػػد الطمبػػة مسػػتند ا نلػػت ادتراتػػات يقػػيـ بيػػا البرنػػامج ييحػػدد دييػػا دير المعمػػـ يالمػػتعمـ يااسػػميب 
 . (1)لتقييـ المعمـ لذلؾ

 ت تي تدريب بمفييميف:  التدريب:.3
ييقصػد ب نَّػو تحتػير الفػرد ادا  عمػؿ معػيف بيسػاطة البػرح النظػر   ( Training ) بمعنػت.  

 .معاردو يمياراتو ياتجاىاتو يسميكياتو يالتطبيؽ العممي, يذلؾ بيدؼ تطيير
ييقصد بيا  فَّ التدريب دي ىذه الحالة يكيف  داة لمتذيير    يكيف  ( Formation ) بمعنت    . ب

 .(0)الفرد ما د ا 
ييمكف تعريؼ التدريب ب نّو,  سميب مػنظـ يػتـ بيسػاطة زيػادة معػارؼ يميػارات المعمػـ يمدراتػو . ت

 . .(3) مف  جؿ ىدؼ محدد
)اجرا يػػا( ىػػي ااداة التػػي تػػربط الاحتياجػػات التدريبيػػة  التوودريبي تصووميم البرنووامجلباحػػث ييعػػرؼ ا

يااىداؼ المطميب تحقيقيا مف البرنامج, يالمػياد يااسػاليب مػع بعتػيا الػبعض بطريقػة علا قيػة 
 منظمة بيدؼ تنمية القيى الببرية المطميبة لتحقيؽ  ىداؼ المؤسسة التربيية.

 
 الفصل الثاني
 أىميتو أبعاده الفنية التدريبأ مفيوموأ أىدافوأ ألاليبوأ

 مفيوم تدريب معممي التربية الفنية في أثناء الخدمة أولا:
نفَّ تدريب معممي التربية الفنية "تمػؾ النبػاطات التػي تنفػذ يتطبػؽ دػي الدراسػة  ي مجميعػة        

يتطػػيير تػػدريبيـ يتعمػػيميـ  مػػف المػػدارس التػػي تقػػدميا مؤسسػػات   ػػرى تسػػاعد المعممػػيف لتحسػػيف
 .(4)ينميىـ   نا  ال دمة" 

نفَّ نجػػاح    منيػػاج دراسػػي دػػي تحقيػػؽ نقمػػة نيعيػػة دػػي تعمػػـ الطمبػػة يتيمػػؼ عمػػت  صػػا ص    
المنياج يحسف نعداده, يعمػت ديػـ المعممػيف ل صا صػو ي دياتػو بمػا دػي ذلػؾ الاسػتراتيجيات التػي 
يػػػدعي نلػػػت اا ػػػذ بيػػػا دػػػي الػػػتعمـ يالتعمػػػيـ, يحسػػػف تنفيػػػذىـ لػػػو كػػػذلؾ يتيمػػػؼ عمػػػت بنيػػػة المدرسػػػة 

ػا  " تصوميم لبيةوة الوتعمم "يما تيدره مف مناخ تعميمي كما ىي معريؼ  التنظيمية , لػذا  صػبح لزام 
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يتػػػػمانا لتنفيػػػػذ منيػػػػاج تػػػػدريب المعممػػػػيف التػػػػدريب الػػػػلازـ يتنفيػػػػذه التػػػػرير  عػػػػف طريػػػػؽ تذييػػػػر 
كسػػابيـ ميػػارات جديػػدة تػػنعكس عمػػت سػػميكيـ التعميمػػي  معتقػػداتيـ يممارسػػاتيـ التعميميػػة السػػابقة يا 

الصػػؼ, ييصػػبح تذييػػر ميػػارات المعممػػيف يسػػميكيـ ااداة لتذييػػر مػػا يتعممػػو الطمبػػة  دا ػػؿ غردػػة
 . (5)يتحقيؽ النيعية المطميبة مف م رجات المدرسة

 ثانيا: أىدا  تدريب معمم التربية الفنية في اثناء الخدمة 
 :   ااىدا  التدريبية
تيػػا الجيانػػب التػػي يحققيػػا  بػػي جػػاميس( جممػػة مػػف ااىػػداؼ تتتػػمف دػػي طيا ذكػػر ) عبػػد الكػػريـ 

 التدريب دي ب صية المتدرب, يمنيا :
 علاج مصير نعداد المعمـ دي المعاىد يالكميات. .1
 ردع مستيى  دا  المعمـ دي المادة يالطريقة ي ساليب التقييـ بما يطير الممارسات الصفية. .0
تطػػػػيير مػػػػدرة المعمػػػػـ عمػػػػت الإبػػػػداع يالتجديػػػػد, يتحفيػػػػزه عمػػػػت  ف  يبػػػػمؿ تدريبػػػػو بعػػػػض جيانػػػػب .3

 الإبداع. 
 تبصير المعمـ بااساليب الحدي ة, يتعزيز  براتو دي مجاؿ ت صصو ..4
 تنمية استعداد المعمميف الجدد لمنييض بالمياـ الجديدة التي سيعيد نلييـ بيا..5
 مف تطير دي المجاليف العممي يالتربي . مساعدة المعمميف عمت ديـ ما استجد.6
متاعفة كفايػة المعمػـ المينيػة, يجعمػو مػادر ا عمػت ممارسػة التطػير العممػي, يالانفجػار المعردػي .7

يالتكنيليجي. يتزييده بالمعميمات يالميارات يالمستجدات العمميػة يالنظريػات التربييػة التػي تجعمػو 
  ك ر مدرة عمت مياكبة ىذه التذيرات.

يعػػػي المعمػػػـ السياسػػػي لاسػػػتيعاب التذيػػػرات الامتصػػػادية يالاجتماعيػػػة يالسياسػػػية التػػػي تعميػػػؽ .8
 يتعرض ليا المجتمع, يترجمة ىذه التذيرات نلت  نماط سميكية عممية لدى التلاميذ. 

 ردع الكفاية الإنتاجية لمعممية التعميمية بما يحسف الم رجات يييدر اليمت يالجيد يالنفقات. .9
سػػاليب الػػتعمـ المسػػتمر مػػف  ػػلاؿ تنميػػة مفيػػيـ التربيػػة المسػػتمرة ليػػـ التػػي نكسػػاب المعممػػيف  .12

 .(6)تمكنيـ مف ميارات التعمـ الذاتي المستمر
يالحػػػػؽ  فَّ ميتػػػػيع تػػػػدريب المعممػػػػيف يتعمػػػػيميـ مػػػػف الممارسػػػػات الميمػػػػة لإدارة المػػػػيارد الببػػػػرية 

نذ  يعد التدريب يالتعمـ مػف  (TQM) يتتدا ؿ ممارسة ىذه اليظيفة مع دمسفة ندارة الجيدة الباممة
ييمكف القيؿ  فَّ  ىداؼ تدريب معممي التربية الفنية   نػا   العناصر الميمة لإدارة الجيدة الباممة.

 ال دمة, ىي ما ي تي:          
 أولًا : ااىدا  الفردية : 
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ميمتػػػو كإنسػػػاف جػػػدير بػػػالاحتراـ يكمػػػياطف يػػػؤمف ب ىػػػداؼ  متػػػو  "الطالوووب المعموووم".  ف  يتعػػػرؼ 1
 يمجتمعو ييعمؿ عمت تحقيقيا .

.  ف  يكتسػػػػب العػػػػػادات يالاتجاىػػػػػات يالمعميمػػػػػات يالميػػػػػارات يالميػػػػيؿ يالقػػػػػيـ التػػػػػي تمكنػػػػػو مػػػػػف 0
 . (7)المباركة الايجابية دي تمبية احتياجات طمبتو , يالمجتمع مف ال دمات التربيية

 ىدا  الاجتماعية: ثانياً: اا  
 ميارة الاتصاؿ مع ا  ريف يالقدرة عمت النفاذ دي المحيط الاجتماعي . " المعمم". ف  يكتسب 1
 . ف  يتعرؼ عمت طرا ؽ ي ساليب  دمة المجتمع يتنميتو .0
 . ف  يفيـ مبكلات المجتمع المحمي ياليطني ييسيـ دي حميا .3
 ى المدرسة يالمجتمع المحمي .. ف  يؤد  دير القا د الاجتماعي عمت مستي 4
 . ف  يمتمؾ ميارة العلامات الإنسانية مع المتعمميف يمع الزملا  يالإدارة المدرسية .5
 ثالثاً:ااىدا  المعرفية:  
اتجاىػات التفكيػر العممػي بكػؿ  نماطػو, يالمعػارؼ يالميػارات العمميػة التػي  " المعمم". ف  يكتسػب 1

 تساعده عمت التمكف مف ت صصو .
.  ف  يكتسػػب ميػػارات الػػتعمـ الػػذاتي لمتابعػػة المسػػتجدات التربييػػة يالمينيػػة يالمعرديػػة بالإتػػػادة 0

 لميارات البحث التربي  الإجرا ي .
 :رابعاً: ااىدا  المينية

 مف صياغة نباطاتو التعميمية صياغة سميكية . " المعمم".  ف  يتمكف 1
ييتمكف مف تيظيفيا دػي التعمػيـ الصػفي تيظيف ػا .  ف  يتعرؼ عمت طرا ؽ التدريس ياستراتيجياتو 0

.  دعالا 
. ف  ي تار يينظـ المحتيى المطمػيب ا  ميمػؼ تعميمػي دا ػؿ الصػؼ مراعي ػا دػي ذلػؾ الفػريؽ 3

 الفردية بيف المتعمميف .
. ف  يتمكف مف تيظيؼ الاستراتيجيات الحدي ة دي التعمػيـ بالإتػادة لتيظيػؼ التقنيػات ياليسػا ؿ 4

  (8)دي التعمـ الصفيالتعميمية 
" يتطييرىػػػا يالتركيػػػز عمػػػت ااسػػػاليب المعمموووين يبػػػرى الباحػػػث تػػػريرة تحػػػديث بػػػرامج نعػػػداد "   

" بالميارات يال برات التدريسػية المتنيعػة دالإعػداد المينػي المعممالعممية التي باستطاعتيا تزييد " 
ل طػية اايلػت نحػي الاحتػراؼ ليػذه " الذ  يؤىمو لمقياـ بميمػة التػدريس, مػا ىػي نلا االمعممالجيد " 
 المينة.
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  ألاليب تدريب معممي التربية الفنية:: رابعًا
  : يمف ااساليب المست دمة دي التدريب ما ي تي 
 التدريب التخصصي. .1
 . االاليب الفردية .0
 . االاليب الجماعية.3
  (12()9)است مصيا الباحث مف   

 :اابعاد الفنية لمتدريب خاملًا:
  التدريب مف  ىـ ياجبات الإدارة الحدي ة لما لو مف دير ميـ دي  عداد المعممػيف يتػ ىيميـيُعد .  

 لمقياـ بمسؤيلياتيـ بما يتلا ـ مع متطمبات اليظيفة المعييد ليـ . 
 ييلد ميزة تنادسية لدى المؤسسة بيف المؤسسات التربيية اا رى. . ب
  (11)يزيد مف  دا  يعطا  المعمميف . ت

ييػػرى الباحػػػث  فَّ تػػدريب معممػػػي التربيػػػة الفنيػػة   نػػػا  ال دمػػة عمػػػت ميػػػارات التػػدريس ييػػػدؼ نلػػػت 
نحػػػػداث تذييػػػػرات دػػػػي  دا يػػػػـ يمعميمػػػػاتيـ يسػػػػميكيـ ياتجاىػػػػاتيـ ممػػػػا يجعميػػػػـ متمكنػػػػيف دػػػػي  دا  

 .الميمات الميكمة نلييـ بكفا ة 
 لادلًا: أىمية التدريب :

لفنيػػػة دػػػي   نػػػا  ال دمػػػة اسػػػتجابة لمظػػػريؼ المتذيػػػرة التػػػي تػػػ تي  ىميػػػة تػػػدريب معممػػػي التربيػػػة ا   
درتتيا عمييـ التطيرات العممية يالمعردية السريعة يالمتتػاعفة, نتػادة نلػت الػدير التربػي  الػذ  
يتيمعػػو المجتمػػع مػػف المعممػػيف, يمػػف ىنػػا يمكػػف القػػيؿ: نفَّ تػػدريب معممػػي التربيػػة الفنيػػة دػػي   نػػا  

 ا طبيعة العصر يمبررات  اصة تفرتيا مينة التعميـ, يمنيا:ال دمة لو مبررات عامة تفرتي
. ردػػع الكفايػػة المينيػػة لممعمػػـ عػػف طريػػؽ صػػقؿ مياراتػػو التدريسػػية يمسػػاعدتو عمػػت التػػ ممـ مػػع 1

 العمؿ المدرسي .
. اطلاع معمـ التربية الفنية عمت الجديد يالمستحدث دي مجاؿ طرا ؽ التػدريس يتقنياتػو,  ي دػي 0

 .محتيى المنياج
. يكسب معممي التربية الفنية معارؼ يميارات ياتجاىات ذات علامػة مبابػرة بالعمػؿ ممػا يطػير 3

  ديارىـ الم تمفة. 
. يكسػػػب معمػػػـ التربيػػػة الفنيػػػة  قػػػة بنفسػػػو, يمػػػدرة عمػػػت العمػػػؿ مػػػف ديف الاعتمػػػاد عمػػػت ا  ػػػريف 4

 ييدعـ احترامو لنفسو ياحتراـ ا  ريف لو. 
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عممي التربية الفنية مبؿ ال دمة بمعاىد يكميات الفنيف الجميمػة مػف .معالجة القصير دي نعداد م5
  لاؿ تقديـ تذذية راجعة مناسبة لتذليؿ الصعيبات التي يياجيينيا دي الميداف. 

. الإدادة مف  برات ا  ريف مف  لاؿ العمؿ التعايني دي الػيرش يالمنامبػات يم تمػؼ  بػكاؿ 6
 التدريب. 

. الانتقػاؿ, كنبػاطات مبد يػة تسػمح لممعمػـ بالانتقػاؿ مػف الإعػداد اايلػي العػاـ مبػؿ ال دمػة نلػػت 7
 القياـ بدير محدد دي   نا  العمؿ. 

.  صيصػػيات المينػػة, اسػػتجابة لمحاجيػػات يالمبػػكلات التػػي تحػػدث عػػادة دػػي ميمػػؼ معػػيف لػػو 8
 علامة بالمينة. 

تحػدث دػي المجتمػع يالمؤسسػات التعميميػة ممػا ييجػب .النظاـ, كاسػتجابة لمتذيػرات الميمػة التػي 9
عادة تجديدىا يتنظيميا.   عمت المعمميف تيجيو  ديارىـ يا 

ّـَ تذيػػػر 12 . التقػػػادـ الت صصػػػي)المعمميف الجػػػدد( كيسػػػيمة لتذييػػػر ااديار يالمسػػػؤيليات, يمػػػف  ػػػ
 اادا  اليظيفي يتطيره. 

 دي  دياره المينية اليظيفية. . النمي الب صي, كعممية لفيـ الذات يتعزيز المعمـ11
 . ت ىيمية, يذلؾ لت ىيؿ المعمميف غير المؤىميف تربيي ا.10
. تجديديػػػة, يذلػػػؾ لتجديػػػد معميمػػػات يميػػػارات المعممػػػيف دػػػي المؤسسػػػة التربييػػػة, يذلػػػؾ لكػػػيف 13

لت الإطلاع عمت كؿ جديد يمفيد دي مجاؿ عممو.   المعمـ بحاجة نلت المعردة باستمرار, يا 
يػػة, للأعمػػاؿ الجديػػدة, يىػػي بػػرامج تدريبيػػة تييػػظ المعممػػيف لميظػػا ؼ يالميػػاـ الجديػػدة . تيجيي14

 التي تيكؿ نلييـ. 
. مبد يػػػة: لممعممػػػيف  الجػػػدد, يىػػػي بػػػرامج تييػػػظ المعممػػػيف لمعردػػػة المجػػػالات التعميميػػػة التػػػي 15

 .(10)يتعامميف معيا
تعػػييض الػػنقص دييػػا . يظيفػػة التعػػييض, عػػف طريػػؽ سػػد ال ذػػرات دػػي مػػؤىلات المعممػػيف, ي 16

 يالحاجة نلت استكماليا. 
. يظيفة التكييؼ, يتتـ عف طريؽ تيجيو برامج التدريب نلت الاحتياجات الجديدة يالسػعي نلػت 17

 تكييفيـ مع الميمة.
يظيفة نعػادة التعمػيـ, عػف طريػؽ تمبيػة الطالػب الجديػدة المطميبػة مػف المتػدربيف يمياجيػة  .18

 . (13)عمت مياجية ىذه المطالبالمستجدات العممية يالقدرة 
 فاعمية تدريب معممي التربية الفنية    
 نفَّ داعمية التدريب يسبمة دعالة لتحقيؽ:    
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 النمي الميني لمعامميف دي التربية..1
 مد ؿ ميـ مف مدا ؿ اكتساب المعارؼ..0
 تطيير الميارات يتعديؿ الاتجاىات. .3
 تربيية.  داة لتحسيف العمؿ يالارتقا  ب دا  المؤسسة ال.4
 . (14)تذميب احتياجات التنمية عمت الرغبات الب صية.5

يمعمـ التربية الفنية دي العراؽ  حد الدعا ـ الر يسة التي يعتمد عمييا النظػاـ التعميمػي دػي 
تحقيؽ  ىداؼ ىذا التذييػر يبمػيغ غاياتػو التػي ترمػي دػي المقػاـ اايؿ نلػت تمكػيف النظػاـ التعميمػي 

الفنيػػػة التربييػػػة الجديػػػدة التػػػي تتناسػػػب يمقتتػػػيات نمطػػػو الحتػػػار  مػػػف ترسػػػيا مقيمػػػات  قادتػػػو 
 الجديد.

ينظػرا  لمتطػير المعردػي اليا ػػؿ يلظيػير الك يػر مػف نظريػػات الػتعمـ يالتعمػيـ  صػبح التعمػػيـ 
مينػػة ليػػا  صػػيليا يمياعػػدىا يمناىجيػػا العمميػػة , دقػػد ظيػػرت الك يػػر مػػف الاتجاىػػات المتطػػيرة دػػي 

الفنيػػػة, يالتػػػي تؤكػػػد عمػػػت تػػػريرة مجػػػاراة العصػػػر يمياكبػػػة التطػػػيرات  مجػػػاؿ نعػػػداد معمػػػـ التربيػػػة
العمميػػة يالتربييػػة يالتقنيػػة يمنيػػا متابعػػة تطػػيرات المنػػاىج يتحديػػد تػػريريات لإعػػداد المعمػػـ م ػػؿ 
الإعػػداد العػػاـ, يالت صصػػي, يالتربػػي  يالتربيػػة العمميػػة يالتػػدريب دػػي   نػػا  ال دمػػة. كمػػا تتطمػػب 

ليػػة  ف  يمػػـ معمػـ التربيػػة الفنيػػة بطػػرؽ التعامػؿ مػػع اليسػػا ؿ التعميميػػة الحدي ػػة التطػيرات التقنيػػة الحا
"كالتمفاز يالفيديي يالحاسب يبرامجو يالإنترنت" ينحيه كيفية است داميا بفاعمية مع طلابػو. يلػذلؾ 
  صبح تطيير برامج نعداد معمـ التربية الفنية تريرة  ساسية لتمبية احتياجات المجتمع التنميية ,

  يتمابي ا مع متطمبات المجتمع.
 التربية الفنية وطراة  تدريليا 
نفَّ كػػؿ  .نفَّ طريقػػة التػّػدريس عػػادة تتتػػمف نقط ػػا متعػػددة تتعمػػؽ بااسػػميب الػّػذ  يتبعػػو المعمػّػـ    

 طة يتعيا المعمّـ لا بدَّ مف طريقة تدريس تتناسب معيا لتحققيػا, نذ   فَّ الذايػة تػرتبط باليسػيمة, 
تحػػدث معمػػـ التربيػػة الفنيػػة عػػف حريػػة التّعبيػػر بم تمػػؼ ال امػػات عنػػد الطػػلاب, ييصػػؼ دحينمػػا ي

مستييات التّعبير دي كؿ مرحمة مف مراحؿ النمي ديجب عمت معمـ التربية الفنيػة دػي كػؿ حالػة  ف  
يلا ـ بيف طرا ؽ تدريسو يبيف ىذه المستييات, يبيف ىذه يتمؾ, يبيف  ىػداؼ درس التربيػة الفنيػة 

يرغب  ف  يحققيا عف طريؽ ال طة الّتي يتعيا. يديما يػ تي تقػديـ بعػض الطرا ػؽ, يبعػض الّتي 
 الإجرا ات يالصيغ التّعميميّة المتبعة بيذه الطرا ؽ.

 ( Lecture method) . طريقة المحاترة الإلقا ية  ي الإ بارية:
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سػػاليب المبػػتقة عػػف : نيصػػاؿ يتزييػػد الطمبػػة بالمعردػػة يالمعميمػػات الفنيّػػة عػػف طريػػؽ ااأىميتيووا
 الطريقة الإلقا ية, يتبمؿ:

 ( method Althadharطريقة التّحاتر) -1- 
 ( elucidation methodطريقة البرح ) -0- 
 (  method Describeطريقة اليصؼ ) -3- 

 ب. طريقة العرض:
 ( method Conversationطريقة المحاد ة,  ي الحيارية) ت.
 ( Discussion methodث. طريقة المنامبة)  

 ( دي تدريس الفنيف: method) Collective projectج. طريقة المبريع الجمعي 
 دي تدريس الفنيف: (Problem - Solving Method)ح. طريقة حؿ المبكلات 

 (15),  ي طريقة "ميريسيف" (Units)خ. طريقة اليحدات
  يلا :  طيات طريقة اليحدات:   
 اليحدات بال طيات ا تية: يمر التّدريس بطريقة   
 .التمييد.1 
 . ا ارة الدادعية, التعزيز.0

 ايلا: يظا ؼ الدادعية.
  انيا: ا ارة الدادعية دي ماعة الدرس.
  ال ا: ا ارة الدادعية دي ا نا  الدرس.

 رابعا: العرض ميارة البرح:
المعمػّػػـ بتعمػػػيـ الطالػػػب بعػػػد الانتيػػػا  مػػػف تيي ػػػة الطالػػػب لميتػػػيع الػػػدرس الجيػػػد, يجػػػب  ف  يبػػػد  

ّـَ ينطمػػؽ دػػي البػػرح, يتعػػد الطريقػػة المبابػػرة دػػي البػػرح ااك ػػر اسػػت داما  دػػي  عناصػػر الػػدرس,  ػػ
 التّعميـ.

 كيفية تنمية ميارة البرح . .1
 انياع البريح:.0
ىػػي الّتػػي تيتػػح ماىيػػة االفػػاظ, يغالبػػا  مػػا تػػ تي ىػػذه البػػريح نجابػػة : البػػريح الإيتػػاحيّة - -0

 (. "م اؿ" ما عناصر العمؿ الفنيّ؟.ما  ب داة استفياـ)عف  س مة تبد
البريح اليصفيّة: الّتي تصؼ عمميّة معينة, يغالبا  ما ت تي ىذه البريح نجابة عف سؤاؿ  -ب-0

 (. "م اؿ" كيؼ نعمؿ غطا  مصباح مف اليرؽ المقيى؟. كي يبد  )
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, يغالبػػا  مػػا تػػ تي ىػػذه البػػريح المبنيػػة لسػػبب: الّتػػي تيتػػح  سػػباب حػػديث ظػػاىرة معينػػة -ت-3
(. "م ػػػاؿ" لمػػػاذا نؤبػػػر التّصػػػاميـ المرسػػػيمة عمػػػت النحػػػاس لمووواذاالبػػػريح نجابػػػة عػػػف  سػػػ مة تبػػػد )

 بيساطة ر س مدبب معدني؟.
  ديات البرح المساندة. -ث-4
 نَّيػػا تسػػيؿ ندراؾ المعػػاني مػػف  ػػلاؿ تجسػػيد اادكػػار المجػػردة بيسػػا ؿ : اليسػػا ؿ التّعميميّػػة -ج-5

معمّـ التّربيػة الفنيّػة الػّذ  يبػرح مػزج "مثال"  .. (16)اعد عمت تكييف صير مر يّة ليامحسيسة, دتس
 . االياف, لا يمكف ندياـ طلابو المزج ديف الاستعانة بعجمة االياف

 الفصل الثالث
جراءاتو  منيج البحث وا 

 أولًا: منيج البحث:
اتبػػػػع الباحػػػػث المػػػػنيج التجريبػػػػي ليحقػػػػؽ ىػػػػدؼ دراسػػػػتو, انػػػػو مػػػػنيج ملا ػػػػـ لإجػػػػرا ات البحػػػػث    

 يالتيصؿ نلت النتا ج. 
 ثانيًا:التصميم التجريبي:

اعتمػػػػػد الباحػػػػػث عمػػػػػت  حػػػػػد التصػػػػػاميـ التجريبيػػػػػة ذات المجمػػػػػيعتيف المتكػػػػػاد تيف )التجريبيػػػػػة     
حػػث, نذ  تتعػػرض المجميعػػة التجريبيػػة يالتػػابطة( ذ  الا تبػػار البعػػد , كينػػو ملا ػػـ لظػػريؼ الب

ا ػػػر المتذيػػػر المستقؿ)تصػػػميـ برنػػػامج تػػػدريبي( دػػػي حػػػيف لا تتعػػػرض المجميعػػػة التػػػابطة ليػػػذا 
المتذيػػر,  ػػـ تقػػاس نتػػا ج تحصػػيؿ معممػػي المجمػػيعتيف عػػف طريػػؽ تعرتػػيا للا تبػػار  لتحصػػيمي 

 المعد ليذا الذرض لمعردة الفريؽ بينيما نف  كانت ىنالؾ دريؽ.
 ا: مجتمي البحث وعينتو:ثالثً 
يتم ؿ مجتمع البحث مف معممي التربية الفنية/ تربية بابؿ,  ما العينػة دػا تيرت بصػيرة مصػديّو    

مػػف معممػػي التربيػػػة الفنيػػة الجػػدد كػػػينيـ يدرسػػيف المػػػادة ميتػػيع البحػػث, يبالسػػػحب م مػػت ماعػػػة 
لمجميعػػة التػػابطة, يكمػػا ( ا0( المجميعػػة التجريبيػػة, يماعػػة "عمػػي الػػيرد ")1"المحقػػؽ الحمػػي" )

 (.1ىي ميتح دي جديؿ)
 ( عدد معممي المجموعة التجريبية والضابطة قبل الالتبعاد1جدول 

 الشعبة المجموعة
عدد المعممين قبل 

 الالتبعاد
عدد المعممين 
 الملتبعدين

عدد المعممين بعد 
 الالتبعاد

 32 6 36 1 التجريبية
 32 0 30 0 التابطة
 62 8 68  المجميع
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 مبررات الالتبعاد:.1
 اف بعض معممي التربية الفنية ليس مف المعينيف الجدد..  

 بعض المعمميف يعمؿ بمنصب معايف بالمدرسة, يلـ يمارس مينة تدريس التربية الفنية.. ب
 تكافت مجموعتي البحث: .2

حرص الباحػث مبػؿ البػريع بالتجربػة عمػت تكػادؤ مجمعتػي البحث)التجريبيػة يالتػابطة( نحصػا ي ا 
 عدد المتذيرات التي مد تؤ ر دي نتا ج التجربة, يىذه المتذيرات:دي 

درجات الا تبار القبمي "ا تبار المعردػة السػابقة , ميػارات الت طػيط لمتػدريس يالتقػييـ, اسػت داـ .  
 اليسيمة التعميمية".

 المحاتر, "الباحث".. ب
 المادة الدراسية. . ت

 المتذيرات السابقة بيف مجميعتي البحث:يديما ي تي تيتيح لعمميات التكادؤ الإحصا ي دي 
"ا تبػػػار المعردػػػة السػػػابقة, ميػػػارات الت طػػػيط لمتػػػدريس يالتقػػػييـ,  درجوووة الاختبوووار القبموووي -أ-1

 است داـ اليسيمة التّعميمية".
لمعردة ما يمتمكو المعمميف عينة الدراسة مػف معميمػات سػابقة عػف ميػارات الت طػيط لمتػدريس     

يسيمة التعميمية. التي ستدرس   نا  التجربػة, اسػتعمؿ الباحػث دقػرات الا تبػار يالتقييـ, است داـ ال
( دقػػرة مػػف نػػيع الا تيػػار مػػف متعػػدد ذ   ربعػػة 52 لتحصػػيمي الػػذ   عػػدّه ا تبػػارا  مبميػػا  مكػػيّف مػػف)

ـ, 04/0/0219بدا ؿ, يطُبّؽ الا تبار عمت المجميعتيف ) التجريبيػة يالتػابطة( دػي يػيـ الاحػد 
نجاباتيـ يمنح )درجتيف( للإجابػة الصػحيحة, ي)صػفر( لم اط ػة يالمتريكػة مػف كػؿ يبعد تصحيح 

دقػػػرة, يلمعردػػػة دلالػػػة درجػػػات معممػػػي مجمػػػيعتي البحث)التجريبيػػػة يالتػػػابطة( اسػػػتعمؿ الباحػػػث 
 ( ييتػػػػػػػػػػػػػػػػػح ذلػػػػػػػػػػػػػػػػػؾ.0( لعينتػػػػػػػػػػػػػػػػػيف مسػػػػػػػػػػػػػػػػػتقمتيف, يالجػػػػػػػػػػػػػػػػػديؿ )T-testالا تبػػػػػػػػػػػػػػػػػار التػػػػػػػػػػػػػػػػػا ي)

 
 في المعمومات اللابقة للاختبار القبمي ( مجموعتي البحث التجريبية والضابطة2جدول 

المتولط  العدد المجموعة
 الحلابي

الانحرا  
 المعياري

درجة  التباين
 الحدة

 T-قيمة
Test 

 
الدلالةالإحصاةية 
عند ملتوى 

 5و55

 الجديلية المحسيبة 58 15ي84 3ي979 9ي 6 32 التجريبية
غير دالة      

 نحصا يا
  0ي222 2ي035  01ي178 4ي620 9ي344 32 التابطة
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 المحاضر الباحث(: -ب-1
لمسيطرة عمت ىذا المتذير يلتماف سلامة التجربة ماـ الباحث بتدريس مجميعتي البحث بالاتفاؽ 

 مع مديرية الإعداد التدريب دي بابؿ.
 المادة الدرالية: -ت-1

مادة "التقييـ كانت المادة الدراسية المحددة لمتجربة ميحدة لمجميعتي البحث, تم مت بمفردات مف 
المقػػػػررة تدريسػػػػيا ميػػػػارات الت طػػػػيط لمتػػػػدريس يالتقػػػػييـ, اسػػػػت داـ اليسػػػػيمة التعميميػػػػة" , يالقيػػػػاس" 

 ـ(.08/0/0219يلذاية 04/0/0218لممعمميف الجدد, الديرة اايلت, لممدة مف )
 ضبط المتغيرات الدخيمة:.3

ابطة( دػي المتذيػرات التػي عمت الرغـ مف نجرا ات التكادؤ بيف مجميعتي البحػث )التجريبيػة يالتػ
مػػد تػػؤ ر دػػي المتذيػػرات التابعػػة, حػػايؿ الباحػػث مػػدر الإمكػػاف تفػػاد    ػػر بعػػض المتذيػػرات الد يمػػة 

 التي مد تؤ ر بطريقة  ي ب  رى عمت سلامة يسير التجربة, يمف  ـ نتا جيا.
 ظرو  التجربة والحوادث المصاحبة ليا:. أ

 المتذير التابع.لـ يتعرض  دراد العينة ا  حادث يؤ ر دي 
 أداة القياس:. ب

 عّد الباحث  داتيف ليذا البحث, يىما)تصميـ برنامج تػدريبي( يطبقػو عمػت المجمػيعتيف التجريبيػة 
دقػػػط.  مػػػا ااداة ال انيػػػة, يىػػػي )الا تبػػػار التحصػػػيمي( دقػػػد  عّػػػد الباحػػػث اغػػػراض البحػػػث الحػػػالي 

 قياس التحصيؿ البعد .يطبقو عمت مجميعتي البحث دي يمت ياحد دي نياية التجربة ل
 أثر الإجراءات التجريبية:. ت

 حايؿ الباحث السيطرة عمت ىذا المتذير عف طريؽ الإجرا ات ا تية:
 سرية التجربة: -1-ت

حػػػرص الباحػػػث عمػػػت سػػػرية التجربػػػة بالاتفػػػاؽ مػػػع مديريػػػة الإعػػػداد يالتػػػدريب دمػػػـ ت بػػػر المعممػػػيف 
 ـ مع التجربة مما يؤ ر عمت سلامة النتا ج.بطبيعتيا ي ىداديا. كي لا يتذير نباطيـ  ي تعاممي

 تيزيع المحاترات: -0-ت
تمت السيطرة عمت ىذا المتذير عف طريؽ التيزيع المتساي  لممحاترات الدراسػية بػيف مجمػيعتي 
البحث  ) التجريبية يالتابطة( مف  لاؿ الاتفاؽ مع مديرية الإعداد يالتدريب عمت تنظػيـ جػديؿ 

(, دقػػد كػػاف الباحػػث يػػدرّس ميتػػيعات الميػػارات 3تػػح دػػي الجػػديؿ)محاتػػرات الػػديرة, كمػػا مي 
التدريسػػية, يدػػؽ السػػاعات ياايػػاـ المقػػررة تػػمف ال ارطػػة الا تياريػػة, كمػػا اسػػتعاف الباحػػث بػػ ربع 

 ( ساعة. 02محاترات نتادية لكؿ مجميعة ليكيف العدد الكمي لمساعات الدراسية)
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مية بين معممي مجموعتي البحث  التجريبية ( توزيي محاضرات مادة الكفايات التعمي3جدول 
 والضابطة(

 ااسميب الجمسة الييـ المجميعة
 تصميـ برنامج تدريبي ال انية ااحد التجريبية
 محاترة اايلت الا نيف التابطة

 اليسا ؿ التعميمية: -3-ت
حرص الباحث عمت تقديـ اليسا ؿ التعميمية التي اعتمدىا دي تدريسو لممعمميف مجمػيعتي البحػث 

 مف حيث) جيزة العرض, الداتي بي, السبيرة الذكية(.
 مكاف التجربة -4-ت

تـ تحديد ماعة ياحدة )ماعة المحقؽ الحمػي( لتطبيػؽ التجربػة لممجمػيعتيف ) التجريبيػة يالتػابطة( 
 تا ة يالتييية الجيدة يالمقاعد الم صصة لجميس المعمميف يببكؿ مريح.حيث تتيدر دييا الإ

 مدة التجربة: -5-ت
 ( ساعة تدريبية.02كانت مدة التجربة ميحدة يمتسايية لطمبة مجميعتي البحث, نذ  استذرمت )

 رابعًا: ملتمزمات البحث
 تحديد المحتوى.1

دػػػػي   نػػػػا  مػػػػدة التجربػػػػة حػػػػدد الباحػػػػث المػػػػادة التػػػػي سػػػػتدرس لمعممػػػػي مجمػػػػيعتي البحػػػػث 
يبالاعتمػػاد عمػػػت المفػػردات التػػػي  عػػدىا الباحػػػث, يبعػػد الاطػػػلاع عمػػت المراجػػػع يالمصػػادر, حػػػدد 

يعرتػػيا  ميػػارات "الت طػػيط لمتػػدريس يالتقػػييـ, اسػػت داـ اليسػػيمة التعميميػػة". الباحػػث محتػػيى مػػادة
آرا يػـ يتيجييػػاتيـ,  عمػت مجميعػة مػف الم تصػيف دػي التربيػة الفنيػػة يطرا ػؽ تدريسػيا للإدػادة مػف

  جرت التعديلات اللازمة عمييا ي صبحت جاىزة  لمتنفيذ.  (1717)يدي تي  ما  بديه الم تصيف
 تحديد ااىدا  اللموكية: .2

( ىػػػػددا سػػػػميكي ا اعتمػػػػاد ا عمػػػػت المحتػػػػيى لميتػػػػيعات مػػػػادة ميػػػػارات 50صػػػػاغ الباحػػػػث)
التػػي سػػتدرس دػػي التجربػػة ميزعػػة عمػػت "الت طػػيط لمتػػدريس يالتقػػييـ, اسػػت داـ اليسػػيمة التعميميػػة". 

( ىدد ا 17(  ىداؼ لممعردة, )12" , بيامع )بمومالمستييات ال لا ة دي المجاؿ المعردي لتصنيؼ "
( ىػدد ا لمتطبيػؽ, يبعػد الت كػد مػف صػلاحيتيا لمحتػيى المػادة الدراسػية عرتػيا الباحػث 05لمفيـ, )

جريت تعديلات بسيطة دي صػياغة بعػض عمت مجميعة مف ال برا , يبعد الاطلاع عمت آرا يـ  
%( يبػذلؾ 82" حصػمت ااىػداؼ السػميكية عمػت نسػبة اتفػاؽ)كووبرمنيا يبالاعتماد عمت معادلػة "

  صبحت ااىداؼ السميكية جاىزة بصيذتيا النيا ية.
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 إعداد الخطة الدرلية: .3
 عػػػدّ الباحػػػث  طط ػػػا تدريسػػػية لمميتػػػيعات التػػػي درسػػػيا   نػػػا  مػػػدة التجربػػػة دػػػي تػػػي  

(  طػػػػط لمعممػػػػػي المجميعػػػػػة 5(  طػػػػػة, )12لمفػػػػردات المقػػػػػررة يااىػػػػػداؼ السػػػػميكية, يعػػػػػددىا )ا
التػػػػابطة عمػػػػت يدػػػػؽ الطريقػػػػة المتبعة)المحاتػػػػرة(. يعرتػػػػت ىػػػػذه ال طػػػػط عمػػػػت مجميعػػػػة مػػػػف 
الم تصيف دي التربية الفنية يطرا ؽ تدريسػيا للإدػادة مػف آرا يػـ يتيجييػاتيـ, يدػي تػي  مػا  بػداه 

 عديلات اللازمة عمييا ي صبحت جاىزة لمتنفيذ.الم تصيف  جريت الت
 خاملًا: أداتا البحث:

لذرض تحقيؽ ىػددي البحػث يدرتػيتو, كػاف لا بػدَّ مػف تيي ػة  داتػي البحػث يىمػا )تصػميـ برنػامج 
 تدريبي( ي) الا تبار التحصيمي يالا تبار الميار ( يديما ي تي  طيات نعدادىما كا تي:

 تصميم برنامج تدريبي:.1
ميػػارات الاطػػلاع عمػػت اابحػػاث يالمراجػػع يالمصػػادر,  عػػدَّ الباحػػث اليحػػدات التعميميػػة بمػػادة "بعػػد 

 الت طيط لمتدريس يالتقييـ, است داـ اليسيمة التعميمية".
 عمت يدؽ ال طيات ا تية دي كؿ يحدة:

 "ميػارات, الت طػيط لمتدريس,اسػت داـ التعميميوة الكفايواتماـ الباحػث بتحديػد عنػياف اليحػدة,  .  
ا تصػػاص تربيػػة دنيػػة المديريػػة العامػػة لمتربيػػة دػػي  المعممووين" اليسػػا ؿ التعميميػػة, ميػػارة التقػػييـ", "

 محادظة بابؿ.
 بالمادة. " معمم"بنا  الا تبار القبمي "الا تبار التحصيمي" لتحديد مدى نلماـ كؿ  . ب
 مسـ الباحث تصميـ البرنامج التدريبي نلت دريس, يدي كؿ درس تـ نتباع ا تي: . ت
كتابػػة المقدمػػة يالتػػي تحتػػي  عمػػت تعريػػؼ ميتػػيع الػػدرس ياليػػدؼ منػػو, يكتابػػة ااسػػ مة  -1-ت

 لإ ارة دادعتييـ. " المعممين"التي تيجو نلت 
بعػد  " معمم"كتابة اليدؼ التعميمي يااىداؼ السميكية التي تبيف اادا  المطميب مف كؿ  -0-ت

 الانتيا  مف دراسة كؿ درس.
بػػة محتػػيى البرنػػامج التػػػدريبي, يمػػد تتػػمف اانبػػطة التعميميػػة الم تمفػػػة مػػاـ الباحػػث بكتا -3-ت

تنفيػذىا بحسػب رغبتػو دػي الػتعمـ, الكفايػات التعميميػة "ميػارات, الت طػيط  معموم"المطميبة مف كػؿ "
" المعمووم لمتدريس,اسػػت داـ اليسػػا ؿ التعميميػػة, ميػػارة التقػػييـ", يمػػرا ة المراجػػع يالمصػػادر ليػػتمكف "

 استيعابو لمدرس يتحقيقو للأىداؼ.تحديد مدى 
" يتػع الباحػػث الا تبػػار البعػد  يىػػي ذاتػػو الا تبػار القبمػػي ليػػتـ تحديػد مػػدى نتقػػاف كػػؿ   -4-ت

 بمادة الكفايات التعميمية . معمم"
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بعد الانتيا  مف ال طيات السابقة  رج الباحث البرنامج التدريبي بصيرتو اايليػة, يعرتػو عمػت 
محكػـ عمػت مػدى صػلاحيتو, يمػد  جريػت بعػض التعػديلات عمػت الفقػرات مجميعة مػف المحكمػيف ل

يدقػػا   را يػػـ يمقترحػػاتيـ, ي  ػػرج بصػػيرتو النيا يػػة, يتػػـ تيزيػػع اليحػػدة عمػػت المجميعػػة التجريبيػػة 
 التي درست بطريقة تصميـ برنامج تدريبي.

 الاختبار التحصيمي:.2
الحػػالي الفقػػرات الميتػػيعية اعتمػػد الباحػػث دػػي نعػػداد دقػػرات الا تبػػار  لتحصػػيمي لمبحػػث 

مػػف نػػيع الا تيػػار مػػف متعػػدد ذ   ربعػػة بػػدا ؿ, يحػػدد الباحػػث الا تبػػار بالمسػػتييات الػػ لاث مػػف 
" لممجػػاؿ المعردي)معردػػة,ديـ, تطبيػػؽ( لملامتيػػا لمسػػتيى البرنػػامج التػػدريبي, لػػذلؾ بمووومتصػػنيؼ "

حػػث, يعرتػػػت عمػػػت ( دقػػػرة عمػػت يدػػػؽ ال ارطػػػة الا تباريػػة التػػػي صػػػمميا البا52صػػاغ الباحػػػث)
مجميعػػػة مػػػف ال بػػػرا  يالم تصػػػيف دػػػي مجػػػاؿ التربيػػػة الفنيػػػة يطرا ػػػؽ تدريسػػػيا, لمت كػػػد مػػػف مػػػدى 
يجاد الصػدؽ الظػاىر  لفقػرات الا تبػار, يمػد عػدّلت عػددا   يتيحيا يملا متيا "لممعمميف الجدد" يا 

ة "كػيبر" مف دقرات الا تبار دي تي  ملاحظاتيـ يمقترحاتيـ  يحصمت جميعيا عمت يدؽ معادل
 % ( حيؿ صلاحيتيا.82نسبة اتفاؽ) 

 التطبي  ااول للاختبار التحصيمي   التجربة الالتطلاعية(:  .3
مػػف اجػػؿ التحقػػؽ مػػف يتػػيح دقػػرات الا تبػػار لإعػػادة صػػياغتيا, تػػـ تطبيػػؽ الا تبػػار عمػػت      

ػػػا, يػػػيـ الاحػػػد 32العينػػػة الاسػػػتطلاعية, يالبػػػالغ عػػػددىـ) مػػػت ـ, يتػػػـ حسػػػاب ي 3/3/0219( معمم 
الإجابػػػػػة عػػػػػف الا تبػػػػػار يداعميػػػػػة البػػػػػدا ؿ ال اط ػػػػػة دقػػػػػرات الا تبػػػػػار, يال بػػػػػات بمعادلػػػػػة )كيػػػػػيدر 

%( يىي معامؿ  بات عادؿ, يمد  بار 86( نذ  بمغ معدؿ ال بات )K-R20(  ي )02ريتباردسيف
. يبعػد الت كػد مػف (18)%( 85-%62نلت  فَّ الا تبار جيد نذا كاف معامؿ ال بات محصػيرا  بػيف )

ي بػػات الا تبػػار يالتحميػػؿ الإحصػػا ي لفقراتػػو  صػػبح الا تبػػار جػػاىزا  لمتطبيػػؽ عمػػت عينػػة صػػدؽ 
 البحث.

 إجراءات تطبي  التجربة  التطبي  النياةي للاختبار( .4
ـ , 0/0219/ 08ـ يانتيػػت يػػيـ ال مػػيس الميادػػؽ04/0/0219تػػـ تطبيػػؽ التجربػػة يػػيـ الا نػػيف 

 ـ.3/0218/ 3يالا تبار النيا ي ييـ الاحد 
 الفصل الرابي

 نتاةج البحث وتفليرىا
 أولًا: عرض نتاةج البحث:

 تحدد البحث الحالي بيدديف ر يسيف ىما:
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لمعممػػي التربيػػػة الفنيػػة دػػي   نػػا  ال دمػػػة, المديريػػة العامػػة لمتربيػػة دػػػي  تصػػميـ برنػػامج تػػدريبي .1
 محادظة بابؿ.

تصػػميـ برنػػامج تػػدريبي مػػف  ػػلاؿ تطبيقػػو عمػػت معممػػي التربيػػة الفنيػػة الجػػدد لمعػػاـ الدراسػػي)   .0
ـ ( الفصػػؿ الدراسػػي ال ػػاني. يمػػد تحقػػؽ اليػػدؼ اايؿ دػػي الفصػػؿ ال الػػث ) مػػنيج 0217-0218

جرا اتو(  ما عف تطبيؽ البرنامج, دقد حدد الباحث:  البحث يا 
( بػػيف متيسػػط درجػػات المعممػػيف الجػػدد 2.25يى))لا تيجػػد دػػريؽ ذات دلالػػة نحصػػا ية عنػػد مسػػت

الذيف يتعمميف ميػارات التػدريس عمػت يدػؽ البرنػامج التػدريبي يالػذيف يتعممػيف بالطريقػة الاعتياديػة 
 دي ا تبار اادا  الميار  البعد (.

يلمتحقؽ مف الفرتية طبؽ الباحث الا تبػار التحصػيمي البعػد  عمػت مجمػيعتي البحػث) 
( لعينتػيف مسػتقمتيف لمعردػة دلالػة الفػرؽ T-test(, ياستعماؿ الا تبػار التػا ي)التجريبية يالتابطة

الإحصػػػػػا ي بػػػػػيف متيسػػػػػط درجػػػػػات المجمػػػػػيعتيف, اتتػػػػػح  فَّ الفػػػػػرؽ داؿ نحصػػػػػا ي ا عنػػػػػد مسػػػػػتيى 
(  كبػر مػف 5ي978( يلصالح المجميعة التجريبية, نذ  كانت القيمة التا ية المحسيبة)2ي25دلالة)

(, يبػػػذلؾ ردتػػػت الفرتػػػية الصػػػفرية, يتقبػػػؿ 58( يبدرجػػػة حػػػدة)0ي222ذػػػة)القيمػػػة الجديليػػػة البال
الفرتية البديمة,     نو تيجد دريؽ ذات دلالات نحصا ية بيف درجات المجميعة التجريبيػة التػي 
تدرب عمت يدؽ البرنامج التدريبي يالمجميعة التابطة التي تدرس عمت يدؽ الطريقة الاعتيادية) 

( دػػػػي ا تبػػػػار اادا  الميػػػػار  2ي25ات التعميميػػػػة عنػػػػد مسػػػػتيى دلالػػػػة )المحاتػػػػرة( بمػػػػادة الكفايػػػػ
 ( ييتح ذلؾ.4البعد  يالجديؿ )

 جديؿ الفرتية اايلت
( نتاةج الاختبار لمجموعتي البحث التجريبية والضابطة( في الاختبار التحصيمي 4جدول 

 المياري والبعدي

 العدد المجميعة
المتيسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعيار 

 التبايف
درجة 
 الحدة

الدلالة  (t-testميمة) 
الاحصا ية 

عند 
 2ي25مستيى

 الجديلية المحسيبة

 35ي693 5ي974 30ي8 32 التجريبية
الفرؽ داؿ  0ي222 5ي978 58

 05ي676 5ي267 07ي3 32 التابطة نحصا ي ػا
 ثانيًا: تفلير النتاةج:

يتتح مف النتيجة التي تيصؿ نلييا الباحث, نفَّ تصميـ برنامج تػدريبي دػي تػدريس مػادة 
التقػييـ يالقيػػاس "الكفايػػات التعميميػة" لػػو   ػػر ايجػػابي دػي ردػػع ميػػارة المعممػيف الجػػدد , ي مػػا السػػبب 



 

 

L تصميم برنامج تدريبي لمعممي التربية الفنية في أثناء الخدمةJ  
 

361 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2021   Volume:11 Issue : 3 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
  

دػػػي تفػػػيؽ المجيعػػػة التجريبيػػػة التػػػي درسػػػت عمػػػت يدػػػؽ تصػػػميـ برنػػػامج تػػػدريبي عمػػػت المجميعػػػة 
التي درست عمت يدؽ الطريقػة الاعتياديػة ) المحاتػرة( بمػادة الكفايػات التعميميػة, يعػيد التابطة 

 للأسباب ا تية:
.نفَّ تطبيػػؽ الا تبػػار القبمػػي لكػػؿ مػػتعمـ مبػػؿ دراسػػة مػػادة الكفايػػات التعميميػػة سػػاعدت دػػي تحديػػد 1

 مستيى  "المعمـ" ي براتو السابقة, يىذا يتعمؽ بالجانب المعردي يالميار .
ظيػػر  فَّ اليسػػا ؿ التعميميػػة التػػي اسػػت دمت ياانبػػطة المصػػاحبة بكػػؿ يحػػدة, يالتػػي عرتػػت .0

  ماـ  دراد العينة المستيددة   نا  التعميـ   ار انتباىيـ نحي تعمـ المادة.
 ثالثاً: الالتنتاجات:

 دي تي  النتيجة التي تيصؿ نلييا البحث استنتج الباحث ما ي تي:
ت التعميميػػػة "لممعممػػػيف الجػػػدد" مػػف  ػػػلاؿ البرنػػػامج التػػػدريبي تفػػػيؽ دػػػي نفَّ تػػدريس مػػػادة الكفايػػػا.1

 اكتساب الميارات الفنية .
نفَّ داعميػػة البرنػػامج التػػدريبي تػػمف الكفايػػات التعميميػػة مػػف  ػػلاؿ التذذيػػة الراجعػػة التػػي تيػػدؼ .2

ا  نلت الكبؼ عف مدى استيعاب المادة مف  لاؿ يتػيح ااىػداؼ التعميميػة يالسػميكية ذات ااد
 .المعردي يالميار  مما  دى نلت تفيؽ المجميعة التجريبية عمت المجميعة التابطة

 رابعاً: التوصيات:
 دي تي  النتا ج يالاستنتاجات التي تيصؿ نلييا الباحث يمكف صياغة التيصيات ا تية: 
مبػد  مراعػاة  .اعتماد البرنامج التدريبي الػذ  تػـ تجربتػو بمػادة الكفايػات التعميميػة, يالتركيػز عمػت1

 الفريؽ الفردية بيف المتعمميف, لافَّ كؿ متعمـ يم ؿ حالة  اصة لا تتطابؽ مع غيره دي التعميـ.
 .العمؿ عمت تيي ة المستمزمات يالمياد ال اصة بتعمـ الميارات الفنية بمادة الكفايات التعميمية.0

 خاملًا: المقترحات:
جاتو يتيصػػياتو يقتػػرح الباحػػث نجػػرا  الدراسػػات دػي تػػي  مػػا  سػػفرت عنػػو نتػػا ج البحػث ياسػػتنتا   

 ا تية:
 .بنا  مقياس لاتجاىات يمييؿ معممي التربية الفنية نحي مادة طرا ؽ تدريس المياد التبكيمية.1
 .تصميـ برنامج تدريبي لمعممي التربية الفنية لتحسيف ال ط العربي)بد  الباحث بالعمؿ عميو(.0
 اليوامش 

                                                 
 . 36, ص1997( مطامي, ييسؼ: سيكيليجية التعميـ يالتعميـ الصفي, دار البريؽ لمطباعة يالنبر, عماف: 1
, دار الفكػر لمطباعػة يالنبػر يالتيزيػع, عمػاف: 1( ميست, محمد عبد الرحيـ : المعمـ الفاعؿ يالتدريس الفعاؿ,ط0

 07, ص0213
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3) Beach: The Manage of People at work 3th Ed, McMillan pub, New    York,USA: 

1995. P372.  

 .445, ص 1994الفقي, عبد المؤمف درج : الإدارة المدرسية المعاصرة, جامعة ماديينس, بنذاز , ليبيا: ( 4
: دليػػؿ تػدريب مػدربي المدرسػيف العػرامييف, مبػريع نعػداد يتػػدريب ( 5 منظمػة اامػـ المتحػدة لمتربيػة يال قادػة يالعمػيـ

 .50-52, ص0210العراؽ:المعمميف, 
( الجاميس, عبد الكريـ :   ر است داـ التعميـ ال دمي دي تنمية مفاىيـ المياطنة لدى طمبة الصؼ العابر 6

 . 093,  ص   0226ااساس دي ااردف, مطبعة المسيرة , ااردف : 
ممارسة , دار المسيرة لمنبر ( الحيمة , محميد  حمد : تكنيليجيا التعميـ مف  جؿ تنمية التفكير بيف القيؿ يال7

 . 84, ص 0220يالتيزيع , عماف :
 . 11, ص 0224 : ( ااحمد ,  الد طو: نعداد المعمـ يتدريبو , منبيرات جامعة دمبؽ8
 . 002, ص 0225الذىبي, جاسـ محمد, يآ ر: مبادئ الإدارة العامة, مكتبة الجزيرة, بذداد:( 9

-13, ص1991, المجمػة العربيػة لمتػدريب, عمػاف: 1يػة, رسػالة المعمػـ, عدرة, عبد البار : ااساليب التدريب( 12
02 . 
عداده يدليؿ التربية العممية, دار الفكر العربي, القاىرة:( 11  . 15, ص 1996رابد, عمي: ا تيار المعمـ يا 
عربػػػػي , المركػػػػز ال1ردػػػاعي, عمػػػػي محمػػػػد: ااسػػػػاليب الحدي ػػػػة لمتػػػدريب الإدار , المجمػػػػة العربيػػػػة لمتػػػػدريب, ع( 10

 . 30, ص 1987لمدراسات يالتدريب, الرياض, السعيدية: 
 . 335, ص1979ييسؼ  ياط: معجـ المصطمحات العممية يالفنية, بيريت, دار لساف العرب,( 13
, 1995ال طيػػػب , حمػػػد يآ ػػػريف:  دليػػػؿ البحػػػث يالتقػػػييـ التربػػػي , دار المسػػػتقبؿ لمنبػػػر يالتيزيػػػع,ااردف:  ( 14
 . 72ص
(  سػتاذ تربيػة يمؤلػؼ  مريكػي, مػدير جامعػة, يمػدير Morrison Henry()1871-1945( ىنػر  ميريسػيف)15)

 ( ييعد  يؿ مف يتع المبنة اايلت لمنيج اليحدات. 1908-1919مدارس م تبر بيكاغي)
الربيعي, عيني ىاد : مرا ة دي  ساليب يطرا ؽ ياستراتيجيات تعميـ التربية الفنية"عرض يتيجيو" دار الصادؽ (16

 .  153, ص0216ة, بابؿ:ال قادي
 (   .د. المتمرس عبد عيف عبد عمي , تربية عمـ نفس , كمية المستقبؿ الجامعة . 7117)

  .د. عباس نير  الفتلاي  , تربية دنية , كمية الفنيف الجميمة , جامعة بابؿ.      
  .د. صفا لطفي , تربية دنية , كمية الفنيف الجميمة , جامعة بابؿ.      

 .02, ص1991, المجمة العربية لمتدريب, عماف: 1درة, عبد البار : ااساليب التدريبية, رسالة المعمـ, ع (18
 

 المصادر والمراجي
 .0224 : ااحمد ,  الد طو: نعداد المعمـ يتدريبو , منبيرات جامعة دمبؽ.1
الجػػاميس, عبػػد الكػػريـ :   ػػر اسػػت داـ التعمػػيـ ال ػػدمي دػػي تنميػػة مفػػاىيـ المياطنػػة لػػدى طمبػػة الصػػؼ العابػػر .0

 .   0226ااساس دي ااردف, مطبعة المسيرة , ااردف : 
الحيمػػة , محمػػيد  حمػػد : تكنيليجيػػا التعمػػيـ مػػف  جػػؿ تنميػػة التفكيػػر بػػيف القػػيؿ يالممارسػػة , دار المسػػيرة لمنبػػر .3

 .0220, عماف : يالتيزيع
 .1995ال طيب , حمد يآ ريف:  دليؿ البحث يالتقييـ التربي , دار المستقبؿ لمنبر يالتيزيع,ااردف:  .4
 .1991, المجمة العربية لمتدريب, عماف: 1درة, عبد البار : ااساليب التدريبية, رسالة المعمـ, ع.5
 .1991لمجمة العربية لمتدريب, عماف: , ا1درة, عبد البار : ااساليب التدريبية, رسالة المعمـ, ع.6
 .0225الذىبي, جاسـ محمد, يآ ر: مبادئ الإدارة العامة, مكتبة الجزيرة, بذداد:.7
عداده يدليؿ التربية العممية, دار الفكر العربي, القاىرة:.8  . 1996رابد, عمي: ا تيار المعمـ يا 
الربيعي, عيني ىاد : مرا ة دي  ساليب يطرا ؽ ياستراتيجيات تعميـ التربية الفنية"عرض يتيجيو" دار الصػادؽ .9

 .0216ال قادية, بابؿ:
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, المركػػػػز العربػػػػي 1ردػػػاعي, عمػػػػي محمػػػد: ااسػػػػاليب الحدي ػػػة لمتػػػػدريب الإدار , المجمػػػة العربيػػػػة لمتػػػدريب, ع.12
  .1987لمدراسات يالتدريب, الرياض, السعيدية: 

 . 1994الفقي, عبد المؤمف درج : الإدارة المدرسية المعاصرة, جامعة ماديينس, بنذاز , ليبيا: .11
 , 1997مطامي, ييسؼ:سيكيليجية التعميـ يالتعميـ الصفي, دار البريؽ لمطباعة يالنبر,عماف:.10
: دليػؿ تػدريب مػدربي المدرسػيف العػرامييف,.13 مبػريع نعػداد يتػدريب  منظمة اامـ المتحدة لمتربية يال قادة يالعميـ

 .0210المعمميف, العراؽ:
, دار الفكر لمطباعة يالنبر يالتيزيػع, عمػاف: 1ميست, محمد عبد الرحيـ : المعمـ الفاعؿ يالتدريس الفعاؿ,ط.14

0213. 
 . 1979ييسؼ  ياط: معجـ المصطمحات العممية يالفنية, بيريت, دار لساف العرب,.15

 المصادر ااجنبية : 
Beach:The Manage of People at work 3th Ed, McMillan pub, New    York,USA:1995. 
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Press, Jordan: 2006.  

3. The Resource, Mahmoud Ahmad: Educational Technology for the Development of 

Thinking Between Rhetoric and Practice, Dar Al Masirah for Publishing and 
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4. Al-Khatib, Ahmad and others: A guide to educational research and evaluation, 
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6. Dora, Abdul-Bari: Training Methods, Teacher Message, P1, Arab Journal of 

Training, Amman: 1991  

7. Al-Dhahabi, Jassim Muhammad, and another: Principles of Public Administration, 
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8. Rashid, Ali: Teacher Selection and Preparation, and a Guide to Practical Education, 
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12. Qatami, Yusef: The Psychology of Classroom Education and Teaching, Dar Al 

Shorouk for Printing and Publishing, Amman: 1997,  

13. The United Nations Educational, Cultural and Scientific Organization: Training 

Manual for Iraqi Teachers, Teacher Preparation and Training Project, Iraq: 2012. 

14. Musa, Muhammad Abd Al-Rahim: The Active Teacher and Effective Teaching, 

1st Edition, Dar Al-Fikr for Printing, Publishing and Distribution, Amman: 2013.  

15. Youssef Khayat: A Dictionary of Scientific and Technical Terms, Beirut, Dar 

Lisan Al Arab, 1979. 

 ( محتوى الكفايات التعميمية1ممح  
  يلا : مفييـ الكفاية يالكفاية التعميمية.

  اني ا: تعريؼ الكفاية التعميمية.
  ال  ا:  نياع يمجالات الكفايات التعميمية.

 التدريسية اللازمة لمعمـ التربية الفنية.رابع ا: الكفايات 
 ميارات التخطيط لمتدريس..1

 تحديد يصياغة ااىداؼ يالمفاىيـ ااساسية يالتعميمات, ةتتدرج منيا الكفايات التدريسية الفرعية.
 ميارات التخدام الوليمة التعميمية:.2
 ااجيزة التعميمية..  

 يالتعمـ.دير اليسيمة التعميمية دي حسيف عممية التعميـ . ب
 مجال التقويم:.3
  نياع التقييـ..  

 صفات التقييـ الناجح.. ب
  ساليب التقييـ.. ت
 .التذذية الراجعة. ث

 ( ااىدا  اللموكية2ممح   
أولًا: مجال التخطيط لمتودريسأ ويتطموب ىوذا المجوال أنم يوتمكن المعموم مون الكفايوات التدريلوية 

 ابتية:
 نيا الكفايات التدريلية الفرعية ابتية:تحديد المفاىيم االالية والتعميماتأ وتتدرج م. أ
  ف  يبيف معنت المفييـ يتكيينو يمياصفاتو يدا دتو لمدرس..1
  ف  يحدد المفاىيـ ااساسية يالفرعية لمدرس بيتيح..0
  ف  ييتح معنت القيـ يتكيينو ياست دامو..3
  ف  ييتح علامة المفاىيـ بالتعميمات..4
  ف  يبيف الت طيط عمت  ساس التعميميات..5
  ف   يبيف  ىمية الت طيط عمت  ساس المفاىيـ ااساسية..6
 تحديد وصياغة ااىدا أ وتتدرج منيا الكفايات التدريلية الفرعية ابتية:. ب
  ف  يذكر ااىداؼ العامة لمتربية..1
  ف  يصنؼ ااىداؼ التي يسعت لتحقيقيا..0
  ف يربط بيف ااىداؼ دي الجيانب ال لا ة)معردية, حركية, يجدانية(..3
  ف  يصيغ ااىداؼ المعردية صياغة نجرا ية لكؿ مستيى مف مستييات الجانب المعردي..4
  ف  يصيغ ااىداؼ المعردية صياغة نجرا ية لكؿ مستيى مف مستييات الجانب الحركي..5
  ف  يصيغ ااىداؼ المعردية صياغة نجرا ية لكؿ مستيى مف مستييات الجانب اليجداني..6
 را ية يااىداؼ العامة لمتربية, ف  يربط بيف ااىداؼ الإج.7
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  ف  يقدر الزمف اللازـ لتحقيؽ كؿ ىدؼ..8
 ثانياً:مجال الكفايات االالية لمتدريسأ توزع في ثلاث مجالات:

 المعرفة:. أ
 المياد التدريسية ..1
 طرا ؽ التدريس..0
  ساليب التدريس..3
 .عمميات التعامؿ الإنساني.4
 الميارات:. ب
 السميؾ الفعاؿ..1
 ميارات التدريس..0
 الاىتماـ بانجاز الطمبة..3
 .التعميـ الفرد .4
 اللموك:. ت
 تحصيؿ الطمبة..1
 تنظيـ العممية التعميمية..0
 المرينة باست داـ ال طط..3
 .ميارات الاتصاؿ با  ريف.4

 ثالثاً: مجلات الكفايات التعميمية لممعمم:
 كفاية السمات الب صية..1
عداده..0  كفاية ت طيط الدرس يا 
 كفاية تنفيذ الدرس..3
 التعمـ.كفاية  سس .4
 كفاية النمي الميني..5
 كفاية اليسا ط التعميمية..6
 الكفايات المعردية..7
 الكفاية اليجدانية..8
 كفاية التقييـ..9

 رابعاً: ميارات التخطيط لمتدريس:
  ف  يحمؿ ااىداؼ يصياغتيا..1
  ف  يحدد ال برات السابقة لمطلاب..0
مكاناتيا..3   ف  يحدد البي ة المدرسية يا 
 يااجيزة التعميمية. ف  يحدد المياد .4
  ف  يحمؿ مادة الدرس, المحتيى..5
  ف  يصمـ  طط لتحقيؽ  ىداؼ التعمـ..6
  ف  ي تار ييصمـ  ساليب التقييـ..7

 خاملاً: مجال الوليمة التعميمية:
  ف  تساعد اليسا ؿ التعميمية دي ن را  التعميـ..1
باليمػػػػػت يالجيػػػػػػد  ف  تحقػػػػػؽ  ىػػػػػداؼ تعمػػػػػـ مابمػػػػػة لمقيػػػػػاس بمسػػػػػتيى دعػػػػػاؿ مػػػػػف حيػػػػػث التكمفػػػػػة .0

 يالمصدر)امتصادية التعميـ(.
بباع حاجاتو لمتعمـ..3   ف  تساعد عمت است ارة اىتماـ المتعمـ يا 
  ف  تساعد عمت زيادة  برة المتعمـ مما يجعمو  ك ر استعدادا  لمتعمـ..4
  ف  تساعد عمت نبراؾ جميع حياس المتعمـ..5
  ف  تساعد عمت تحابي اليميع بالمفظية..6
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 نييع  ساليب التعميـ لمياجية الفريؽ الفردية. ف  تساعد دي ت.7
 لادلاً: مجال التقويم:

 المنيج  ـ دي طرؽ اادا  المست دمة, يدي تصنيؼ المراحؿ التي يجتازىا العمؿ. ف  يفتػي التقػييـ نلػت ات ػػاذ مػرارات تتصػؿ بػالتذيرات يالتحسػػينات المطميبػة سػيا  دػي صػػياغة .1
ل ػػاص يمػػا ترتػػب عمػػت ذلػػؾ منعكسػػا  عمػػت ذيمػػو يعمػػت  ف  يبػػتمؿ عمػػت معردػػة سػػميؾ المػػتعمـ ا.0

 سميكو ببكؿ عاـ يعمت نظاـ عممو ينتاجو.
 استيعابو ليا. ف  يتعرؼ عمت الميارات يال برات ااساسية التي مف المفريض  ف  يصؿ نلييػا المػتعمـ يمػدى .3
رض  ف يتػػع التقػػييـ دػػي اعتبػػاره نمػػي الإحسػػاس بػػالزمف ياليمػػت المحػػدد لمعمػػؿ حتػػت لا يتعػػ .4

 الإبطا  يالتكاسؿ يالتياع.
 نتقاف المحتيى ديما يتعمؽ ب ساليب التفكير يالمعالجات التي تمت. ف  يقػػيس التقػػييـ  ك ػػر مػػف مػػدرة ي ك ػػر مػػف يجػػو لم بػػرات التػػي تػػيادرت لػػدى المتعممػػيف, يمػػدى .5

 لابعاً: التغذية الراجعة:  
سػػتمر مػػف  جػػؿ مسػػاعدتو دػػي  ف  تػػزيد المػػتعمـ بمعميمػػات  ي بيانػػات عػػف سػػير  دا ػػو ببػػكؿ م.1

 تعديؿ ذلؾ اادا  نف  كاف بحاجة نلت تعديؿ,  ي ت بيتو نذا كاف يسير دي الاتجاه الصحيح.
رسالية  ساسا  لعمميات التعمـ..0   ف  تتتمف ميارات  ساسية استقبالية يا 
  ف  يزيد المعمميف بااديات التريرية لات اذ  ي صنع القرارات الماىرة..3
 الاتجاىات التي تعزز التعمـ. ف  تعزز .4
  ف  ي تار ااىداؼ المناسبة لمزمف المتاح..5
  ف  تكيف مناسبة اىداؼ الدرس..6
  ف  تكيف م يرة لاىتماـ المتعمميف نحي المادة الدراسية..7
  ف  تكيف م يرة لنتج المتعمميف. .8
  ف  تكيف مابمة لمتعديؿ نذا تطمب الميمؼ التدريسي ذلؾ..9

 الفردية بيف المتعمميف. ف  يراعت الفريؽ .12
  ف  تكيف منسبة لمميمؼ التعميمي..11
  ف  تساعد المتعمميف عمت تنمية التفكير..10
  ف  تسمح لممتعمميف بالمنامبة يالحيار..13
  ف  تسمح لممتعمـ بالعمؿ ..14
  ف  تسمح لممتعمـ بالتقييـ الذاتي..15
  ف  تكيف مناسبة لممحتيى..16

 


