
 

 

L دراسة نظرية تحميمية( تمكين المرأة و التنمية المستدامة (J  
 

2925 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2024   Volume:14 Issue : 2 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
  

 
 تمكين المرأة و التنمية المستدامة

 ) دراسة نظرية تحميمية(
 

 
 
 
 
 

  Email :sarah.jaber@uobabylon.edu.iqالبريد الإلكتروني 

 
 

 .تمكيف المرأة ، التنمية المستدامة،دلالات المفيوـ :المفتاحيةالكممات 
 

 كيفية اقتباس البحث
 تمكيف المرأة و التنمية المستدامة) دراسة نظرية تحميمية(، احمد جاسـ مطرود ،سارة عمي ، جابر

 . 0،العدد: 44،المجمد:0204 نيساف مجمة مركز بابؿ لمدراسات الانسانية، ،
 

هذا البحث من نوع الوصول المفتوح مرخص بموجب رخصة المشاع الإبداعي لحقوو  التويلي  
(  تتوويف طقووط لنخوورين تحميوول البحووث   Creative Commons Attributionوالنشوور )

ومشووواركتع موووي ابخووورين بشووورط نصسوووب الفمووول ااصووومي لممتلووو أ ودون القيوووام بوووي  تفوووديل أو 
 .استخدامع اغراض تجارية

 
 
 
 
 Indexedمفهرسة في      

IASJ 
 

 Registeredمسجلة في    

ROAD 
 

 م.م. سارة عمي جابر 
   قسـ عمـ الاجتماع / كمية الاداب

 جامعة بابؿ
 

 ا.م.د. احمد جاسم مطرود 
قسـ عمـ الاجتماع / كمية الاداب 

 جامعة بابؿ

mailto:sarah.jaber@uobabylon.edu.iq


 

 2926 

L دراسة نظرية تحميمية( تمكين المرأة و التنمية المستدامة (J  

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2024   Volume 14   Issue : 2 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
  

 

 

Women's empowerment and sustainable development 

(Analytical theoretical study) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords : Women's empowerment, Sustainable development, 

connotations of the concepts.  

 

How To Cite This Article 

Jaber, Sarah Ali, Ahmed Jassim Matrood, Women's empowerment and 

sustainable development (Analytical theoretical study), Journal Of 

Babylon Center For Humanities Studies, April 2024,Volume:14,Issue 2.  

 

 

 

This work is licensed under a Creative Commons Attribution- 

NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License.  

Abstract  

        Women are an important and influential member of society, and the 

issue of their empowerment is one of the vital issues of importance at the 

present time. Empowerment is a modern concept that appeared at the end 

of the nineties of the twentieth century and has become the most widely 

used in development policies and programmes. It is the concept that most 

recognizes women as an active element in development and therefore 

seeks to eliminate  Against all manifestations of discrimination against 

them through mechanisms that help them to become self-reliant, the 

literature on the concept reveals that despite the variation in expanding or 

narrowing the areas of its application, it converges at the concept of 

power, where the concept of women’s empowerment refers to 

strengthening women to possess the elements of economic and social 

power that  It enables women to be self-reliant in improving their living 
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and material conditions and to participate in making decisions that affect 

all aspects of life, which makes the development process a participation 

between men and women. Empowerment aims to create a development 

context conducive to participation and interaction based on the 

development of skills and capabilities. It also highlights the ways in 

which  Through it, women can create for themselves a new space for 

work and movement. Empowering women, according to this study, is 

related to their integration into sustainable development by providing real 

opportunities for them to achieve the scientific and professional progress 

they aspire to that serves their family and social role in various economic, 

social, and political fields. Accordingly, the research included  In the first 

section, the concept of women’s empowerment is explained by providing 

a reading of the connotations of the concept, the history of its emergence, 

and the need for it. The second section included the principles of 

women’s empowerment, its types, and the most important obstacles. As 

for the last (third) section, it included clarifying the concept of 

development and its most important elements, and then talking about the 

impact of women’s empowerment on  Achieving sustainable 

development, including the dimensions and foundations that are 

considered necessary for the integration of women into the development 

process. 

 الممخص :
المرأة عضو ىاـ ومؤثر في المجتمع ، و تعد قضية تمكينيا مػف الموضػوعات الحيويػة التػي      

تحظى باىمية في الوقت الحاضر،والتمكيف مفيوـ حديث ظير في نياية تسعينات القرف العشريف 
اعترافػا بػالمرأة كعنصػػر واصػب  الاكثػر اسػػتاداما فػي سياسػات وبػػرامة التنميػة ، وىػو اكثرالمفػػاىيـ 

فاعؿ في التنمية وبالتالي فيو يسعى لمقضاء عمى كػؿ مظػاىر التمييػز ضػدىا مػف اػيؿ الاليػات 
التي تعينيا عمى الاعتماد عمى الذات ، وتكشػؼ الادبيػات حػوؿ المفيػوـ مػف انػو ربػـ التبػايف فػي 

ير مفيوـ تمكػيف النسػاء توسيع او تضييؽ مجالات تطبيقو الا انو يمتقي عند مفيوـ القوة حيث يش
الى تقوية النساء مف امتيؾ عناصر القوة الاقتصادية والاجتماعية التي تمكف المرأة مف الاعتماد 
عمى الذات في تحسيف الاوضاع المعيشية والمادية والمشاركة في اتااذ القرارات التي تمس جميع 

اؿ والنسػػاء  فػػالتمكيف ييػػدؼ الػػى جوانػػب الحيػػاة ، ممػػا يجعػػؿ العمميػػة التنمويػػة مشػػاركة بػػيف الرجػػ
امػػؽ سػػياؽ تنمػػوي مػػوات لممشػػاركة والتفاعػػؿ يعتمػػد عمػػى تطػػوير الميػػارات والقػػدرات ، كمػػا يسػػمط 
الضػػػوء عمػػػى الطػػػرؽ التػػػي تسػػػتطيع المػػػرأة مػػػف ايليػػػا اف تامػػػؽ بنفسػػػيا بمسػػػاحة جديػػػدة لمعمػػػؿ 

المسػتدامة مػف اػيؿ تػوفير  والتحرؾ، فتمكيف المرأة وفؽ ىذه الدراسة متعمؽ بأدماجيػا فػي التنميػة
الفرص الحقيقية ليا لتحقيؽ ماتصبو اليو مف تقدـ عممي وميني يادـ دورىا الاسري والاجتمػاعي 
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فػػي ماتمػػؼ الميػػاديف الاقتصػػادية والاجتماعيػػة والسياسػػية، وعميػػو فقػػد تضػػمف البحػػث فػػي المبحػػث 
المفيوـ وتاريخ ظيوره والحاجة الاوؿ تبياف مفيوـ تمكيف المرأة مف ايؿ تقديـ  قراءة في دلالات 

اليو ، وتضػمف المبحػث الثػاني مبػادئ تمكػيف المػرأة وانواعػو واىػـ المعوقػات، امػا المبحػث الاايػر 
)الثالث( فقد تضمف توضي  مفيوـ التنمية واىـ عناصرىا ومف ثـ الحػديث عػف اثػر تمكػيف المػرأة 

بػػر ضػػرورية جدمػػاج المػػرأة فػػػي فػػي تحقيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة بمػػا يتضػػمنو مػػف ابعػػاد واسػػس تعت
 .العممية التنموية 

 المقدمة:
اف تحقيػػػؽ التنميػػػة المسػػػتدامة  فػػػي الػػػدوؿ العربيػػػة والعػػػراؽ عمػػػى وجػػػو الاصػػػوص   اصػػػب        

مطمبا ممحا لاترفا لاسيما فػي المرحمػة الراىنػة ، وتعػرؼ التنميػة المسػتدامة عمػى انيػا تنميػة بشػرية 
الصحية والتعميـ والرفاه الاجتماعي ، لذا يتطمب الامر ضرورة  قائمة عمى تحسيف مستوى الرعاية

تمكيف المرأة ليتسنى ليا المشاركة  كاطػوة ميمػة لػدعـ الجيػود مػف اجػؿ الاسػتدامة ، حيػث تمثػؿ 
مشاركة المرأة في المجالات التنموية عنصرا اساسيا مف عناصر تطور المجتمعات والنيوض بيػا  

ر الرجػػػؿ ومػػػف ىنػػا فػػػمف عمميػػػة إدمػػاجيف فػػػي الحيػػػاة الاجتماعيػػػة واف دورىػػا لايقػػػؿ اىميػػػة عػػف دو 
والاقتصادية  السياسية بشكؿ اوسع تتطمب تنمية قدراتيف وتطوير امكاناتيف ، وىو مايطمؽ عميػو 
بػػػالتمكيف والػػػذي يشػػػير الػػػى توسػػػيع قػػػدرات الافػػػراد وامكانػػػاتيـ فػػػي المشػػػاركة والتأثيروزيػػػادة الػػػوعي 

مػػب عمػػى الشػػعور بػػالعجز وعػػدـ وجػػود نفػػوذ اضػػافة الػػى امكانيػػة ايجػػاد ،وبنػػاء الثقػػة بػػالنفس و الت 
حمػػوؿ لمتحػػديات التػػي تػػواجييـ ، فػػالتمكيف يتػػي  لممػػرأة المشػػاركة فػػي العمميػػة التنمويػػة وفػػي جميػػع 

 المجالات مف اجؿ مستقبؿ مستداـ . 
 المشكمة :

حقيػؽ التنميػة المجتمعيػة تمثؿ المرأة نصؼ امكانيات العنصر البشري التي مف الميػـ اسػتثمارىا لت
وتحفيز انتاجية المجتمعات ونموىا الاقتصادي ،اف حصوؿ المرأة عمى حقوقيا ومف بينيا التمكيف 
امػػر ضػػروري لتحقيػػؽ السػػيـ والتنميػػة فػػي المجتمػػع ، فػػي ضػػوء ذلػػؾ ترتكػػز مشػػكمة البحػػث حػػوؿ 

 التساؤؿ الرئيسي : ما دور تمكيف المرأة في تحقيؽ التنمية المستدامة ؟ 
 :تنبع اىمية البحث مف كونو:  اهمية البحث

يمقػػي الضػػػوء عمػػى اىميػػػة اعتبػػػار المػػرأة نصػػػؼ المجتمػػع ليػػػا مػػػف الانجػػازات مايعػػػادؿ انجػػػازات -
الرجؿ وكما عمييا مف واجبات فمف الضروري اعطاؤىا حقوقيا والتي يعد التمكيف جزءا ميمػا مػف 

 متيا في تطوير المجتمع وتنميتو تمؾ الحقوؽ يساعدىا في الانجاز والتطوير ومف ثـ مساى
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يتطػػرؽ البحػػث لموضػػوع حيػػوي وميػػـ وىػػو تمكػػيف المػػرأة فػػي كافػػة المجػػالات فػػي ظػػؿ التطػػور  -
 الذي يشيده العالـ والحاجة الماسو لو بوصفو مطمبا اساسيا لتحقيؽ التنمية المستدامة 

مػرأة وعيقتػو بتحقيػؽ : يتمثؿ اليدؼ الرئيسي لمبحث الحػالي فػي  : معرفػة تمكػيف الاهدا  البحث
 التنمية المستدامة ، وسوؼ يتـ تحقيؽ ىذا اليدؼ مف ايؿ تحقيؽ الاىداؼ الفرعية التالية : 

 معرفة مفيوـ تمكيف المرأة  واىميتو والمبادئ الاساسية لو -
 معرفة انواع تمكيف المرأة واىـ المعوقات -
 معرفة مفيوـ التنمية المستدامة وعناصرىا الاساسية -
 معرفة العيقة بيف تمكيف المرأة وابعاده والتنمية المستدامة -

 هيكمية البحث : 
 المبحث الاول / تمكين المرأة : قراءة طي دلالات المفهوم والاهمية 

 اولا / مفهوم تمكين المرأة 
 ثانيا/ تاريخ تمكين المرأة

 ثالثا/ الحاجة الى تمكين المرأة
 المرأة وانواعع واهم المفوقاتالمبحث الثاني / مبادئ تمكين 

 اولا/ مبادئ تمكين المرأة 
 ثانيا/ انواع تمكين النساء

 ثالثا/ مفوقات تمكين المرأة 
 المبحث الثالث/ تمكين المرأة والتنمية المستدامة 

 اولا/ التنمية المستدامة: قراءة طي طبيفة المفهوم والفناصر الاساسية 
 ثانيا/ عناصر التنمية

 ن المرأة والتنمية المستدامةثالثا/ تمكي
 الخاتمة 
 الهوامش 

 المصادر بالمغة الفربية 
 المصادر بالمغة الانكميزية 
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 المبحث الاول
 والاهميةتمكين المرأة :قراءة طي دلالات المفهوم  
 اولا/ مفهوم تمكين المرأة 

بأعتبػػػاره عنصػػػرا ( مػػػف المفػػػاىيـ الاجتماعيػػػة اليامػػػة  Empowermentمفيػػػوـ التمكػػػيف ) يعتبػػػر
حيويػػػا لا يمكػػػف تجاىمػػػو فػػػي عمميػػػة التنميػػػة وعميػػػو يمكػػػف الاػػػوض فػػػي دلالات المفيػػػوـ بػػػدءاً مػػػف 

  (4)المعنػػػى الم ػػػوي،  حيػػػث  يػػػدؿ لفػػػظ التمكػػػيف فػػػي الم ػػػة العربيػػػة عمػػػى القػػػوة والتقويػػػة والتعزيػػػز  
ا  مػف النجػاح . والتمكيف  )اسـ ( مصدر مَكَفَ . اي سعى الى تمكينػة مػف النجػاح . جعمػة متمكنػ

 .(0)والتمكيف مف الشيء الاقدار عميو ، ومكف لو فيالشيء جعؿ لو عميو سمطانا وقدرة  
( الػػػػػػى : تقويػػػػػػة الافػػػػػػراد ومػػػػػػنحيـ الفرصػػػػػػة لممشػػػػػػاركة (Empowermenويشػػػػػػيرمفيوـ التمكػػػػػػيف 

ا امػ    (3)والانطيؽ بأست يؿ طاقاتيـ الذىنية كاممة في حػؿ مشػاكؿ العمػؿ وتحسػيف الانتاجيػة  
صندوؽ الامـ المتحدة الانمائي لممرأة فقػد عػرؼ  التمكػيف بأنػو تػوفير اكبػر فػرص لمحصػوؿ عمػى 

 . (4)الموارد والتحكـ في المجتمع  
ويعػػػرؼ )تمكػػػيف المػػػرأة ( بأنػػػة :  اسػػػتاداـ السياسػػػات العامػػػة والاجػػػراءات التػػػي تيػػػدؼ الػػػى دعػػػـ 

وبيرىا وصولا الػى مشػاركتيف فػي صػنع مشاركة النساء سواء في الحياة السياسية او الاقتصادية ا
اي الاجػػػراء الػػػذي بموجبػػػو يػػػتـ اعطػػػاء   (5)القػػػرارات التػػػي تػػػؤثر فػػػي ماتمػػػؼ مؤسسػػػات المجتمػػػع  

النسػػاء مزيػػد مػػف القػػوة ليكػػوف ليػػف السػػيطرة والمسػػؤولية الجماعيػػة عمػػى الاعمػػاؿ التػػي يقومػػوف بيػػا 
مػرأة بجانبييػا الاسػتاتيكي والػذي يتضػمف كذلؾ يشير الى  :زيادة قوة ومكانة ال (6)لتحسيف الاداء  

الاصػػػائص الاجتماعيػػػة والاقتصػػػادية والسياسػػػية والثقافيػػػة لممػػػرأة، والجانػػػب الػػػديناميكي ويتضػػػمف 
الايارات والفرص المتاحة، والامكانية لممارسة تمؾ الايارات والقدرة عمى صػنع القػرار لػدى المػرأة 

 . (7)معيا  في الامور التي تمس حياتيا وحياة اسرتيا ومجت
وتمكيف المرأة عممية مركبة ، تعني بأيجاد الابرات والامكانات المادية والفنية التي توفرىا التنشػئة 
الاجتماعية لممرأة الػى جانػب امػؽ تصػورات ذاتيػة لممػرأة عػف نفسػيا تنطػوي عمػى الثقػة والشػجاعة 

لممجتمػع ضػدىا والتمكػيف    في اتااذ القرار ، والرأي الصػائب فضػي عػف ت ييػر النظػرة التمييزيػة 
بيػػذا المعنػػى لػػيس تػػدريباً بػػؿ ىػػو عمميػػة اجتماعيػػة ،نفسػػية  تػػوفر لممػػرأة فرصػػة الاسػػياـ فػػي حيػػاة 
المجتمع ، وتعزيػز ادوارىػا الايجابيػة سػواء فػي البيػت او فػي العمػؿ اوفػي عيقاتيػا مػع الااػريف ، 

وزرع الثقة في النفس والتامص مػف معوقػات   وعمية فأف تمكيف المرأة يعني مساعدتيا في التطور
الانجػاز ومشػػاركتيا الفعالػػة فػػي المسػؤوليات ، ويمكػػف النظػػر الػػى مفيػوـ التمكػػيف مػػف زوايػػا عديػػدة 
منيػػػا ذو بعػػػد مجتمعػػػي يػػػدعو الػػػى إفسػػػاح المجػػػاؿ لممػػػرأة لكػػػي تشػػػارؾ فػػػي كافػػػة نػػػواحي الحيػػػاة 
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درة عمى التحكـ في كافة اياراتيا وتشػجيع الاقتصادية والاجتماعية والسياسية ومف ثـ اعطائيا الق
   ( 8) التنمية وحفظ النمو السكاني

لذلؾ يمكف تعريؼ تمكيف المرأة مف وجية نظر الباحثة : مسػاعدة المػرأة عمػى التطػوير والنيػوض 
بنفسػػيا شاصػػيا و عمميػػا ومياريػػا  )مػػف جيػػة والنيػػوض بػػالمرأة  اي ازالػػة جميػػع مايعترضػػيا مػػف 

 ى (، لكي يتسنى ليا المساىمة الفعالة في المجتمع   عوائؽ مف جية اار 
ومفيػػػػوـ التمكػػػػيف لا ينطبػػػػؽ بالضػػػػرورة عمػػػػى المػػػػرأة فقػػػػط، بػػػػؿ يشػػػػمؿ جميػػػػع الافػػػػراد والجماعػػػػات 
المستضػػعفة او الميمشػػة فػػػي المجتمػػع  ولكػػػف ارتػػبط مفيػػوـ التمكػػػيف فػػي دراسػػػات التنميػػة بػػػالمرأة 

 ( 9)،وعممية التمكيف تتكوف مف ثيثة معطيات ىي: 
وىذه عناصر التمكيف ، اي اف وجودىا ضروري لأننا بػدونيا لا يمكػف  -الموارد،كالعمؿ والتعميـ-

 اف نتحدث عف عممية تمكيف .
ىو محور عممية التمكيف ومػف ايلػو تػتـ عمميػة  -وىو المرأة في ىذه الحالة –العامؿ البشري  -

 الااتبار واتااذ القرارات .
تي تتمثؿ في المكاسػب السياسػية والاقتصػادية والاجتماعيػة التػي تجنييػا النتائة او الانجازات ال -

                                                                                                                                            .المرأة، وىي بمثابة المؤشرات التي يمكف عمى اساسيا قياس مدى نجاح عممية التمكيف
 ثانياً/ تاريخ تمكين المرأة 

تعود جػذور مفيػوـ التمكػيف لسػتينيات القػرف الماضػي لأرتباطػو بالحركػات الاجتماعيػة التػي تنػادي 
بػػػالحقوؽ المدنيػػػة والاجتماعيػػػة لممػػػواطنيف ، كمػػػا ارتػػػبط بأعمػػػاؿ عػػػالـ الػػػنفس   فرويػػػد  والحركػػػات 

 .( 42لنسوية )المدافعة عف السود وعف الحقوؽ ا
تاحػػػػة الفرصػػػػة ليػػػػا لممارسػػػػة دورىػػػػا بفعاليػػػػة مثػػػػؿ الرجػػػػؿ  ازداد الاىتمػػػػاـ بقضػػػػية تمكػػػػيف المػػػػرأة وا 
والمسػػػػػاىمة فػػػػػي صػػػػػنع القػػػػػرار فػػػػػي ماتمػػػػػؼ مجػػػػػالات الحيػػػػػاة الثقافيػػػػػة والاجتماعيػػػػػة والسياسػػػػػية 

بيػػذا والاقتصػػادية منػػذ سػػبعينيات القػػرف الماضػػي،وقد اولػػت المنظمػػات والييئػػات والػػدوؿ الاىتمػػاـ 
المجػػاؿ وذلػػؾ مػػف اػػيؿ اقامػػة مجموعػػة مػػف المػػؤتمرات والنػػدوات ، واشػػارت ىػػذه الفعاليػػات بكافػػة 

(  44)اشػػكاليا المتنوعػػة الػػى اىميػػة تمكػػيف المػػرأة واعطائيػػا الحػػؽ الكامػػؿ بالعمػػؿ فػػي كافػػة الميػػاديف 

النػػػوع  وفػػي الثمانينيػػات ظيػػػر مفيػػوـ  تمكػػػيف المػػرأة  واصػػػب  مػػف المفػػػاىيـ المحوريػػة فػػػي دراسػػات
 . (40)الاجتماعي وسياسات التنمية الدولية  

ثػػـ عػػاد فػػي عقػػد التسػػعينات بقػػوة اثػػر اعػػيف الحكومػػات فػػي مػػؤتمر القػػاىرة لمسػػكاف والتنميػػة فػػي 
بازالػػة كافػػة العقبػػات التػػي تحػػوؿ  4995، ثػػـ فػػي المػػؤتمر العػػالمي الرابػػع لممػػرأة فػػي بكػػيف 4944

فاعميػػا مػػع السياسػػات الاقتصػػادية وتضػػمف المػػؤتمر دوف تمكػػيف المػػرأة فػػي الجانػػب الاقتصػػادي وت
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العديػػد مػػف البنػػود التػػي تؤكػػد تمكػػيف المػػرأة منيػػا: المسػػاواة فػػي الحصػػوؿ عمػػى المػػوارد الاقتصػػادية 
 .( 43والتدريب والمعرفة التي تعزز المكانة الاقتصادية لممرأة )

 ثالثا/  الحاجة الى تمكين المرأة
يتـ اليػوـ الحػديث عػف تمكػيف المػرأة حيػث ينػاقش ىػذا الموضػوع فػي جميػع انحػاء العػالـ ، وتتمتػع 
المػػرأة بػػػالحؽ فػػػي سػػماع صػػػوتيا ، انػػػو امػػػر اساسػػي جنشػػػاء امػػػة جديػػػدة وناميػػة كمػػػا انيػػػا طريقػػػة 
لحصػػػػػوؿ الفئػػػػػات المحرومػػػػػة وكػػػػػذلؾ النسػػػػػاء اليئػػػػػي يتمػػػػػتعف بامتيػػػػػازات معقولػػػػػة جدراؾ قيمػػػػػتيف 

مكاناتي  ( 44)ف في مواجية عالـ يييمف عميو الذكور لذلؾ فمف : وا 
المػػرأة عمػػى قػػدـ المسػػاواة فػػي الػػذكاء والكفػػاءة عػػيوة عمػػى ذلػػؾ فػػي بعػػض الاحيػػاف افضػػؿ مػػف -

 .الرجاؿ في العديد مف الانشطة الاجتماعية والاقتصادية 
التعميـ العػالي المرأة موىوبة مثؿ الرجاؿ، بالربـ مف عػدـ السػماح ليػف فػي الماضػي بالالتحػاؽ بػ-

مثػػػؿ الرجػػػاؿ ، ممػػػا ادى الػػػى اىػػػدار مػػػواىبيف ، الاف يحصػػػمف عمػػػى التعمػػػيـ العػػػالي الػػػذي يشػػػجع 
 .النساء عمى إظيار مواىبيف ، ىذا الامر لـ يفيد النساء بشكؿ فردي فقط ولكف لممجتمع بأسره

 ىناؾ عدد كبير مف النساء في جميع انحاء العالـ عاطميف عف العمؿ بسبب عدـ تكافؤ الفرص -
 .تمكيف المرأة يمنحيا الاستقيؿ الاقتصادي والفرصة لمكسب لأنفسيف وجسرىف -
ىنػػاؾ انافػػاض فػػي حػػالات العنػػؼ المنزلػػي ايضػػا لأف النسػػاء بيػػر المتعممػػات الػػى حػػد مػػا ىػػف -

  .مف النساء المتعممات اكثر عرضة لمعنؼ المنزلي
اف الاسرة الفقيرة التي لايكوف داؿ الرجؿ فييا كافياً تكوف سببا لممشػاكؿ الماليػة مػع زيػادة داػؿ -

 .المرأة 
 المبحث الثاني

 مبادئ تمكين المرأة وانواعع واهم المفوقات
 اولا / مبادئ تمكين المرأة 

 ( 15يفتمد مدخل تمكين المرأة عمى عدة مبادئ هي )
المشػػاركة : حيػػث يعػػد مبػػدأ المشػػاركة مػػف اىػػـ مبػػادئ التمكػػيف حيػػث انػػو يبنػػى اسػػاس عمميػػة -4

 المشاركة مف جية والاحساس بمشكيتيا والمشاركة في حميا بناء عمى قدراتيا واستثمار مواردىا. 
الاعتمػػاد عمػػى الػػذات : يسػػعى مػػداؿ التمكػػيف الػػى العمػػؿ عمػػى تنميػػة قػػدرات المػػرأة الشاصػػية -0

 مف مواجية مشكيتيا بنفسيا وبأقؿ اجمكانيات المتاحة ليا .  لكي تتمكف



 

 

L دراسة نظرية تحميمية( تمكين المرأة و التنمية المستدامة (J  
 

2933 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2024   Volume:14 Issue : 2 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
  

العدالة المجتمعية: حيث يسعى مداؿ التمكيف الى احداث وتحقيؽ المساواة والعدالػة بػيف افػراد -3
المجتمػػع والعمػػؿ عمػػى الػػدفاع عػػف الافػػراد المحػػروميف والضػػعفاء ويػػتـ ذلػػؾ بمسػػموب  موضػػوعي 

 .بعيدا عف الحيز الشاصي 
مػع المجتمػع مػػف حيػث ىػو: حيػػث يتعامػؿ التمكػيف مػػع المػرأة مػف حيػػث ىػي، ثػـ محاولػػة  البػدأ-4

مساعدتيا عمى تنمية قدراتيا والتعامؿ معيا حسب مواردىا المتاحة فقط ثـ محاولة تنميتيا وايجػاد 
  .مصادر اارى لتدعيميا 

 ثانيا /  انواع تمكين النساء 
ـ شػػامؿ لمتمكػػيف مػػف اػػيؿ تقسػػيـ العمميػػة الػػى ىنػػاؾ محػػاولات ماتمفػػة فػػي الادبيػػات لتطػػوير فيػػ
  :مكونات رئيسية وفيما يمي تبيانا لأنواع التمكيف

: يرى دعاة ىذا التمكيف اف تمارس المرأة جميع صيحياتيا وقدراتيا ب ية  التمكين الاجتماعي-4
في المجتمػع بناء ثقافة اجتماعية تحد مما يطمقوف عمية بالسيطرة الذكورية ،وعدـ تقييد دور المرأة 

عمى انو لانجاب الاطفاؿ وتػربيتيـ والاىتمػاـ بشػؤوف البيػت ورعايػة الاسػرة فحسػب ، بػؿ لابػد مػف 
اف توجػػد الػػى جانػػب الرجػػؿ لتشػػاركو فػػي كػػؿ المجػػالات وتاػػوض معػػو معتػػرؾ البنػػاء الاجتمػػاعي 
ة ومػػف اجػػؿ نشػػر ىػػذه الثقافػػة  دااػػؿ المجتمػػع لجػػأت الحركػػات النسػػوية الػػى بنػػاء مؤسسػػات وانديػػ

ومراكػػز وتجمعػػات ااصػػة بالنسػػػاء لاقامػػة ماتمػػؼ الفعاليػػػات والمحاضػػرات والنػػدوات والمباحثػػػات 
  .(46لتروية مفيوـ ىذا التمكيف ب ية تحقيؽ العدالة الاجتماعية وبناء مجتمع متقدـ ومستداـ )

: يعػػرؼ بأنػػو كػػؿ الممارسػػات والافعػػاؿ والانشػػطة التػػي تفػػيض الػػى تنميػػة  التمكووين الاقتصوواد -0
ت الافػػراد بصػػورىا الماتمفػػة وامػػؽ الظػػروؼ التػػي تجعميػػـ قػػادريف عمػػى اف يكونػػوا مسػػاىميف قػػدرا

  .(47حقيقييف في عمميات توليد الداؿ وتحسيف مستوى المعيشة )
: عمميػػة الػػدفع بالمشػػاركة الفعالػػة لممػػرأة فػػي دوائػػر صػػنع القػػرار عػػف طريػػؽ  التمكووين السياسووي-3

توسػػػيع نطػػػاؽ الفػػػرص والايػػػارات والبػػػدائؿ المتاحػػػة ليػػػا، وتسػػػتمزـ المشػػػاركة الفعالػػػة تنميػػػة المػػػرأة 
 ( 48وتطويرقدراتيا وامكاناتيا لتمتمؾ عناصر القوة التي تمكنيا مف احداث الت يير في مجتمعيا )

: يركػػز ىػػذا المجػػاؿ عمػػى مجموعػػة القػػوانيف والتشػػريعات التػػي تتعامػػؿ مػػع  نونيالتمكووين القووا-4
المػػرأة عمػػى اسػػاس المواطنػػة القائمػػة عمػػى المسػػاواة وكػػذلؾ يركػػز عمػػى الاتفاقيػػات الدوليػػة المتعمقػػة 
بحقػػوؽ المػػرأة مػػع الااػػذ بنظػػر الاعتبػػار بانػػو لاتػػزاؿ ىنػػاؾ بعػػض العوائػػؽ التػػي تعيػػؽ تقػػدـ المػػرأة 

 .ع الرجؿ بالحقوؽ والواجبات ومساواتيا م
: ويركػز عمػى اىميػة اداػاؿ مفػاىيـ النػوع الاجتمػاعي وعػدـ التمػايز الجنسػي  التمكين التربوو -5

 .( 49في المناىة الدراسية والعمؿ عمى سد منابع امية الاناث )
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:ىػػػو مػػػزية او توليفػػػة مػػػف تقػػػدير الػػػذات وكفايػػػة الػػػذات وحريػػػة الارادة والثقػػػة  التمكوووين النفسوووي-6
بالنفس والوعي بالذات والتفكير الايجابي ، والتمكيف النفسي لممرأة يعني جعؿ النساء قادرات عمى 
الوصػػوؿ الػػى الميػػارات والمعػػارؼ والتعامػػؿ مػػع الضػػ وط والصػػدمات سػػواء فػػي الوقػػت الحاضػػراو 

 .( 02المستقبؿ  )
 ثالثا / مفوقات تمكين المرأة:

 ( 21هناك الفديد من المفوقات التي تق  حائلا دون تمكين المرأة اهمها : ) 
معوقات ذاتية : وىي معوقات ااصة بػالمرأة ذاتيػا ومنيػا :عػدـ قػدرتيا عمػى اتاػاذ قػرار لقياميػا -

قػدرتيا عمػى التوفيػؽ ببعض الاعماؿ ،عدـ شعورىا بأىميتيا في تحقيؽ التنميػة ، اوفيػا مػف عػدـ 
بيف عمميا وحياتيا الاسرية ،عدـ وعييا بحقوقيا دااؿ المجتمع ،اضوعيا لسمطة ذكوريػة تاػص 

  .العمؿ والتعميـ
معوقات مجتمعية: وتشمؿ العادات والموروثات التي تقمؿ مف مشػاركتيا فػي التنميػة ،قمػة الػوعي -

المػػرأة والرجػػؿ ، رفػػض بعػػض الاسػػر  باىميػػة دور المػػرأة فػػي التنميػػة ،عػػدـ مسػػاواة المجتمػػع بػػيف
التحػػاؽ بناتيػػا لمعمػػؿ وااتيطيػػا بػػالجنس الااػػر ،قمػػة الػػدورات التدريبيػػة والارشػػادية المقدمػػة لممػػرأة 

 .العاممة لرفع كفاءتيا ، عدـ تقدير المجتمع لجيود المرأة العاممة
عي الاقتصػػادي معوقػػات اقتصػػادية: وتشػػمؿ تقييػػد حريػػة المػػرأة لمعمػػؿ بالاعمػػاؿ الحػػرة ،قمػػة الػػو -

لممػػرأة، ضػػعؼ فػػرص تمويػػؿ المشػػاريع النسػػائية ،قمػػة التسػػيييت المقدمػػة لممػػرأة التػػي تافػػؼ مػػف 
 .الاعباء الاسرية عمييا، استيانة الرجؿ في قدرتيا عمى العمؿ واتااذ القرارات الاقتصادية 

 المبحث الثالث
 تمكين المرأة والتنمية المستدامة

 اولا / التنمية المستدامة : قراءة طي المفهوم والفناصر الاساسية 
يعد مفيوـ التنمية مف المفاىيـ العالمية ويعود بداية ظيور اصطيح التنمية الى عالـ الاقتصػاد   
آدـ سمث   في القرف الثامف عشر ، الاانو لـ يستعمؿ منذ ذلؾ الحيف  الى باية الحػرب العالميػة 

 (03)لتنمية ل ةً كما ورد في معجـ الم ة العربية تشير الى النماء والانتعاش والزيػادة وا( 00الثانية )
( اي زيادة في المقدار او الحجػـ عػف طريػؽ الاضػافة accretionوالتنمية مفيوـ يشير الى النمو)

(04).   
ي وىناؾ تعريؼ لمتنمية ارجت بو الامـ المتحدة : عبارة عف مجموعة مػف الوسػائؿ او الطػرؽ التػ

تسػػتادـ بقصػػد توحيػػد الجيػػود مػػع السػػمطات العامػػة مػػف اجػػؿ تحسػػيف مسػػتوى الحيػػاة مػػف النػػواحي 
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الاقتصػػػادية والاجتماعيػػػة والثقافيػػػة فػػػي المجتمعػػػات المحميػػػة وااػػػراج ىػػػذه المجتمعػػػات مػػػف عزلتيػػػا 
 .( 05لتشارؾ ايجابيا في الحياة ، ولتساىـ في تقدـ البيد )

ميػاديف مثػؿ) الميػداف الاجتمػاعي او الاقتصػادي او السياسػي( ويمكف القوؿ بأف التنمية في احد ال
او الميػػاديف الفرعيػػة الااػػرى بأنيػػا: عمميػػة ت ييػػر اجتمػػاعي ماطػػط لػػو يقػػوـ بػػو الانسػػاف لينتقػػاؿ 
بالمجتمع الى وضع افضؿ وبما يتوافؽ مع احتياجاتو وامكانياتو الاقتصادية والاجتماعية والفكريػة 

(06).   
يػػات مػػف القػػرف الماضػػي بػػدأ العػػالـ يصػػحو عمػػى ضػػجية العديػػد مػػف المشػػكيت منػػذ بدايػػة الثمانين

البيئيػػة الاطيػػرة التػػي باتػػت تيػػدد اشػػكاؿ الحيػػاة فػػوؽ كوكػػب الارض، وكػػاف ىػػذا طبيعيػػا فػػي ظػػؿ 
اىماؿ التنمية لمجوانػب البيئيػة طػواؿ العقػود الماضػية ، فكػاف لابػد مػف ايجػاد فمسػفة تنمويػة جديػدة 

ىػػذة المشػػكيت ، وتماضػػت الجيػػود الدوليػػة عػػف مفيػػوـ جديػػد لمتنميػػة تسػػاعد فػػي الت مػػب عمػػى 
وكػاف ىػذا المفيػوـ قػد تبمػور  (  (sustainable Developmjentعرؼ بأسـ التنمية المستديمة 

 .( 07) 4987لأوؿ مرة في تقرير المجنة العالمية لمبيئة والتنمية الذي نشر عاـ 
(  التنميػػة المسػػػتدامة بأنيػػػا : التنميػػػة التػػػي  تمبػػػي 4987وتعػػرؼ المجنػػػة العالميػػػة لمتنميػػػة والبيئػػػة )

حاجػػات الحاضػػر دوف المسػػاومة بقػػدرة الاجيػػاؿ المقبمػػة عمػػى تمبيػػة احتياجػػاتيـ فيمػػا عرفيػػا البنػػؾ 
شػري، الدولي بأنيا: عممية متعددة الابعاد تتكوف مف امسػة مكونػات :رأس مػاؿ نقػدي،رأس مػاؿ ب

 .( 08رأس ماؿ اجتماعي ،رأس ماؿ مادي، رأس ماؿ طبيعي  )
واف مفيػػوـ الاسػػتدامة ااػػذ يفػػرض نفسػػو بقػػوة مطمػػع القػػرف الواحػػد والعشػػريف ، وقػػد عػػرؼ )روبػػرت 
جمماف( الاستدامة: مف منظور بسيط ذاكرا انيا تشير الى مفيوـ قديـ جدا متمثي بالقاعدة الذىبية 

فيأكموف( ، فالاستدامة صػفة ميزمػة لمتنميػة مػف اجػؿ ديمومتيػا فيػي ظػاىرة ) زرعوا فأكمنا ونزرع 
 .( 09تنموية مستمرة متجددة ، تقوـ عمى اساس التوازف في توزيع الموارد )

وىنػػاؾ الكثيػػػر مػػػف التعريفػػػات حػػػوؿ مفيػػػوـ التنميػػػة المسػػػتدامة تتفػػػؽ فػػػي مجمميػػػا عمػػػى انيػػػا ت يػػػر 
المجػػػالات مػػػف اجػػػؿ الارتقػػػاء بػػػالمجتمع وتحقيػػػؽ  حضػػػاري يسػػػتيدؼ الارتقػػػاء بػػػالمجتمع فػػػي كافػػػة

 الصال  العاـ في الحاضر دوف المساس بمصمحة الاجياؿ اليحقة .
 ثانيا / عناصر التنمية :

 ( 30) -وتقوم التنمية عمى اربفة عناصر اساسية هي:
 الانتاجية) قدرة الانساف عمى الانتاج( -4
 المساواة)تكافؤ الفرص دوف تمييز(-0
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الاستدامة) عػدـ الحػاؽ الضػرر بالاجيػاؿ اليحقػة ( سػواء بسػبب اسػتنزاؼ المػوارد الطبيعيػة او -3
تمػػوث البيئػػة او بسػػبب الػػديوف العامػػة التػػي تتحمػػؿ عبئيػػا الاجيػػاؿ ،بسػػبب عػػدـ الاكتػػراث بتنميػػة 

 الموارد البشرية مما يامؽ ظروفا صعبة في المستقبؿ نتيجة ايارات الحاضر. 
ة تػػتـ بالنػػاس ( ولػػيس مػػف اجميػػـ فقػػط اي :) النػػاس الفػػاعموف ( وعميػػة فػػاف التمكػػيف: ) التنميػػ-4

                                                                              .التنمية تعزز قدرة الانساف عمى تحقيؽ ذاتو فيصب  ىدفا ووسيمة في آف واحد

   ثالثا / تمكين المرأة و التنمية المستدامة :
عمى الصعيد العالمي اطمقت المنظمات الدولية وفي مقدمتيا الامـ المتحدة ومنظمة العمؿ الدولية 

 .( 34شعارا عالميا جديدا ىو ) المرأة شريؾ في التنمية ( )
التنميػة المسػتدامة بوصػفيا  وتماشيا مع ىذه الرؤية نظر البرنامة الانمائي ليمػـ المتحػدة لاىػداؼ

المحػرؾ الاساسػػي لسياسػػاتو ، يمعػػد تمكػيف المػػرأة فػػي اجنػػدة التنميػة المسػػتدامة فػػي المنطقػػة العربيػػة 
كجزء اساسي مف اىتمامػو الاصػيؿ بقضػايا التنميػة فػي المنطقػة ، كمػا عػد عػدـ تمكػيف المػرأة ىػو 

المػػرأة ىػػو شػػرط مسػػبؽ لتحقيػػؽ  احػػد معوقػػات التنميػػة مػػع التأكيػػد فػػي الوقػػت نفسػػو عمػػى اف ادمػػاج
 .(30التنمية المستدامة بالمعنى الدقيؽ )

ذلؾ اف اىـ الاىداؼ الااصة بتمكيف المرأة كما حددتيا الوثيقػة الاتاميػة لممػؤتمر الػدولي لمسػكاف 
 .( 33( تتمثؿ في : )4994والتنمية لعاـ )

 .مكاناتياتحقيؽ المساواة بيف الرجؿ والمرأة واتاحة الفرصة لممر أة لتحقيؽ ا-
تعزيػػػز مشػػػاركة المػػػرأة فػػػي عمميػػػة التنميػػػة مػػػف اػػػيؿ انػػػدماجيا الكامػػػؿ فػػػي الانشػػػطة السػػػكانية -

 .الصحية ، التعميمية والانشطة المدرة لمداؿ سواء كشريؾ نشيط وكمستفيد
وفػػي المقابػػػؿ قػػد اصػػػدر البنػػػؾ الػػدولي  تقريػػػراً يقػػوؿ فيػػػو اف تمكػػػيف المػػرأة ىػػػو ىػػدؼ مػػػف اىػػػداؼ 

  (34) التنمية لسببيف:
 اولا: لأف تحقيؽ العدالة الاجتماعية ىدؼ في حد ذاتو.

وثانيػػػا: لأف تمكػػػيف المػػػرأة ىػػػو وسػػػيمة لتحقيػػػؽ اىػػػداؼ ااػػػرى كمحاربػػػة الفقرويشػػػيرتقرير المنتػػػدى 
الاقتصػػادي العػػالمي الػػى اف ابمبيػػة فقػػراء العػػالـ ىػػف مػػف النسػػاء واف المشػػاركة الاقتصػػادية لممػػرأة 

لمفقر ، بؿ لأف زيادة الداؿ تسيـ في تنشيط النمػو الاقتصػادي  ميمة ليس فقط مف اجؿ التصدي
بشكؿ عاـ وزيادة مشاركة النساء في القطاع الرسمي والمػرأة العاممػة تسػيـ فػي دفػع عمميػة التنميػة 

 .الاقتصادية والانسانية 
وعميو فأف تمكػيف المػرأة وتعزيػز المسػاواة بػيف الجنسػيف يعتبػر امػر ميػـ لتسػريع التنميػة المسػتدامة 
ووضع حد لجميع اشكاؿ التمييز ضد المرأة ليس حقا اساسيا مف حقوؽ الانساف وحسب ولكف لػو 
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تػػػأثير مضػػػاعؼ فػػػي جميػػػع مجػػػالات التنميػػػة الااػػػرى ومػػػف الاسػػػس الضػػػرورية واليزمػػػة لاحػػػيؿ 
    .( 35والرااء والاستدامة  الكامنة )السيـ 

ويضػػاؼ لمػػا تقػػدـ اف تمكػػيف النسػػاء مطمػػب اساسػػي فػػي التنميػػة المسػػتدامة لمػػا يتضػػمنو مػػف ابعػػاد 
 ( 36تعد اساسية لتحقيؽ التنمية المستدامة وعممية التسريع بتحقيقيا وىذه الابعاد ىي :)

لظػروؼ المسػببة لتبعيػة النسػاء سػواء البعد المعرفي : ويتضمف ىذا البعد فيـ وطبيعة العوامػؿ وا-
عمػػى المسػػتوى الفػػردي او المجتمعػػي فػػي الحيػػاة ويركػػز ىػػذا البعػػد عمػػى امكانيػػة المراجعػػة النقديػػة 

  .لابرات النساء لميحظة انماط السموؾ المؤدية ليعتماد وتدعيـ التبعية
لتنظػيـ والحػراؾ نحػو البعػد السياسػي : ينطمػؽ ىػذا البعػد مػف فكػرة امكانػات النسػاء فػي التحميػؿ وا-

الت يير الاجتماعي ، ويفترض ىذا البعد اف مشاركة النساء في الفعػؿ الاجتمػاعي سػوؼ يزيػد مػف 
الػػوعي الثقػػافي بػػيف الرجػػاؿ وبقيػػة النسػػاء الامػػر الػػذي يػػؤدي الػػى احػػداث ت ييػػرات عمػػى المسػػتوى 

 .الاجتماعي 
سػاء فػي الانشػطة المولػدة لمػداؿ البعد الاقتصادي :ذلػؾ البعػد الػذي يتضػمف امكانيػة مشػاركة الن-

تمؾ التي مف ايليا يستطعف اف يحصمف عمى داوؿ مستقمة ويرى ىذا البعد اف السبب الحقيقػي 
لتبعيػػػة النسػػػاء انمػػػا يرجػػػع الػػػى الاعتمػػػاد المػػػادي لػػػذلؾ يػػػدعو الػػػى ضػػػرورة حصػػػوؿ النسػػػاء عمػػػى 

 .المصادر الانتاجية والتحكـ فييا
امتيؾ المرأة لممعرفة والميػارات والقػدرات والتػي تسػاىـ فػي  البعد الاجتماعي: يتضمف ىذا البعد-

تعميميا بشكؿ كبير ومف ثـ تحقيؽ مشػاركتيا بشػكؿ ايجػابي فػي المجتمػع مػع الااػذ فػي الاعتبػار 
اىميػة ت ييػػر القػػيـ والعػػادات والتقاليػػد والنظػػرة الاجتماعيػػة الااطئػػة لممػػرأة ، والقضػػاء عمػػى مظػػاىر 

  .لمساواة مع الرجؿالتمييز ضد المرأة وعدـ ا
البعػػد الصػػحي : يتضػػمف ىػػذا البعػػد امػػتيؾ المػػرأة فػػي الحصػػوؿ عمػػى الاػػدمات الػػي تتفػػؽ مػػع -

ظروفيا كػأمرأة وظروفيػا الاسػرية كربػة منػزؿ وفػي نفػس الوقػت كعاممػة وذلػؾ مػف اػيؿ حصػوليا 
 .عمى التأميف الصحي كذلؾ تمكينيا مف رعاية صحة اسرتيا

البعد الوظيفي : يتضمف ىذا البعد اف النساء يسػتطعف الفعػؿ عمػى المسػتوى الػوظيفي وتحسػيف  -
واقعيف الوظيفي ومف ثـ ييتـ ىذا البعد بتحسيف وضع المرأة في العمؿ وايجاد فرص المساواة مع 

 الرجؿ في الحصوؿ عمى الوظائؼ وتقمد المناصب في الادارة العميا .
ح تحقيػػػؽ التنميػػػة المسػػػتدامة واف قضػػػايا المػػػرأة متشػػػابكة فػػػي جميػػػع وعميػػػة فػػػاف المػػػرأة ىػػػي مفتػػػا

المجػالات ولا بػد مػف معالجتيػا بػػنية متكامػؿ اذا اردنػا تحقيػؽ تنميػػة مسػتدامة حقيقيػة عمػى المػػدى 
الطويػػػؿ ، فتمكػػػيف المػػػرأة وتحقيػػػؽ المسػػػاواة بػػػيف الجنسػػػيف يشػػػكؿ اساسػػػا مػػػف الاسػػػس الضػػػرورية 
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مة واحيؿ السيـ والامف المجتمعي والرااء ، كما اف توفير تكػافؤ اليزمة لتحقيؽ التنمية المستدا
الفرص اماـ النساء والفتيػات فػي الحصػوؿ عمػى التعمػيـ والرعايػة الصػحية والعمػؿ اليئػؽ والتمثيػؿ 
في العمميات السياسية والاقتصادية واتااذ القرارات سيكوف بمثابة وقود لتحقيؽ التنمية الاقتصادية 

ميػػة الشػػاممة والمسػػتدامة لممجتمػػع لا يمكػػف اف تتحقػػؽ الا بشػػراكة عادلػػة بػػيف المػػرأة ، حيػػث اف التن
 ( 37والرجؿ تكوف بموجبيا النساء مشاركات في اطط وبرامة التنمية ومستفيدات مف مارجاتيا )

ومف ىنا تبرزثيثة مجالات رئيسية وضرورية لتمكيف المرأة والتي تتي  ليػا  اف تمػارس دورىػا فػي 
التنمويػػة ضػػمف نطػػاؽ التنميػػة البشػػرية المسػػتدامة التػػي لاتنفصػػؿ عػػف التنميػػة الاقتصػػادية العمميػػة 

 والسياسية والاجتماعية المستدامة و ىي : 
الداؿ : ويعد مف العوامؿ الرئيسية في مجاؿ التنمية الاقتصادية اذ يتي  المػورد المػالي كػداؿ -4

ت التحػػاؽ الفتيػػات بػػالتعميـ عمػػى سػػبيؿ ثابػػت فرصػػا باتجػػاه تطػػوير المعرفػػة مػػف اػػيؿ زيػػادة معػػدلا
المثاؿ ، فالمرأة يرج  ليا بدرجة اكبر مف الرجؿ اف تستثمر جزءا كبيرا مف دحؿ اسرتيا المعيشية 
فػػي تعمػػيـ ابنائيػػا وتشػػير منظمػػة العمػػؿ الدوليػػة اف عمػػؿ المػػرأة يمكػػف اف يكػػوف اىػػـ عامػػؿ عمػػى 

 (38)الاطيؽ لمحد مف الفقر

الاساسية التي تساعد عمػى تمكػيف المػرأة ، فيػو يرتقػي بمسػتوى مسػاىمة  التعميـ ىو احد الادوات 
المرأة في الاسرة والمجتمع وبذلؾ يدعـ التنمية البشرية ، ويكػوف لػو دور فػي فيػـ المػرأة لحقوقيػا ، 
وحصوؿ المراة  عمى مستويات مف التعميـ يعمؿ عمى توسيع اياراتيا في المستقبؿ وىذا يتي  ليا 

اذ القػػػرارات الاجتماعيػػػة ، وىػػػذا يػػػنعكس عمػػػى تعزيػػػز ثقتيػػػا بنفسػػػيا وقػػػدرتيا عمػػػى الااتيػػػار واتاػػػ
ممارسػػة دورىػػا فػػي الاسػػرة والمجتمػػع ، اذ اف اتاػػاذ القػػرار يمثػػؿ بايػػة التمكػػيف الانسػػاني لمفػػرد ، 
بمجالاتػػػو الماتمفػػػة لا سػػػيما تمكػػػيف المػػػرأة بمػػػا يحقػػػؽ ليػػػا مشػػػاركة الرجػػػؿ فػػػي الحيػػػاة الاجتماعيػػػة 

( وممػػا تجػػدر 39والسياسػػية وبمػػوغ مراكػػز السػػمطة لتحقيػػؽ التكػػافؤ والتنميػػة والسػػيـ  ) والاقتصػػادية
الاشارة اف ىنػاؾ عيقػة ايجابيػة بػيف تعمػيـ المػرأة وانتاجيتيػا فػي العمػؿ فأرتفػاع المسػتوى التعميمػي 
 لممرأة يتي  ليػا المشػاركة فػي العمػؿ ورفػع مسػتوى داميػا كمػا اف التمكػيف الاقتصػادي لممػرأة يعػزز
دورىػػػا فػػػي ممارسػػػة حقوقيػػػا وتػػػزداد مشػػػاركة المػػػرأة فػػػي سػػػوؽ العمػػػؿ مػػػع زيػػػادة مسػػػتوى تعميميػػػا 

يضاؼ الى ذلؾ اف حصوؿ  ( 42)وحصوليا عمى مؤىؿ عممي لو اثر ايجابي في ااتيار وظيفتيا 
المرأة عمى مستوى تعميمي جيػد يػدفعيا الػى زيػادة وعييػا فػي الجوانػب السياسػية ، حيػث اف تعزيػز 

السياسػػية لممػػرأة تػػرتبط بمؤشػػرات التمكػػيف الاقتصػػادية والاجتماعيػػة والثقافيػػة التػػي تػػؤثر  المشػػاركة 
ايجابػػا فػػي تشػػجيع المػػرأة عمػػى المشػػاركة السياسػػية والنيػػوض فػػي الممارسػػات الديمقراطيػػة وزيػػادة 

 (44)ابراتيا ووعييا السياسي 
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لمجاؿ ، فيناؾ العديد مػف الصحة : لا تزاؿ ىناؾ حاجة الى الكثير مف الجيود ليرتقاء بيذا ا-0
النساء العراقيات يواجيف صعوبات في الحصػوؿ عمػى الرعايػة الصػحية مػف المؤسسػات الحكوميػة 
بسبب نقص المػاؿ يضػاؼ لػذلؾ ىنػاؾ ممػف لا يمكػنيف الوصػوؿ الػى الادمػة ، عػيوة عمػى ذلػؾ 

ة المنػػػزؿ تحػػػد مػػػف لاتػػػزاؿ نظػػػرة المجتمػػػع العراقػػػي الػػػى المػػػرأة بػػػأف تػػػؤدي الادوار التقميديػػػة فػػػي ادار 
فرصيا لمحصوؿ عمى العمؿ فتضطر بعض النساء الى العمػؿ فػي مجػالات قػة تنػتة عنيػا نتػائة 

اف العػاميت فػي  0244ضارة عمى صحتيف لا سيما في القطاع الاػاص وبحسػب احصػاء عػاـ 
% مف المػواتي يعممػف فػي 84القطاع الزراعي وبسبب الظروؼ المعيشية السيئة تصؿ النسبة الى 

نػػاطؽ الريفيػػة تكػػوف صػػحتيف معرضػػو لماطػػر والمػػرض والمشػػاكؿ الصػػحية مثػػؿ سػػوء الت ذيػػة الم
والامراض الجمدية وكذلؾ عدـ وجود ال ذاء ومياه الشرب النظيفة ، وذلؾ يتطمب جيػودا اسػتثنائية 
لمنيوض بالواقع الصحي لمنساء الذي يرتبط بالواقع الاجتماعي والاقتصادي مػف اػيؿ مػاتقوـ بػو 

مػػف ادوار اساسػػية ضػػمف اطػػار الاسػػرة والنشػػاط الاقتصػػادي الػػذي يمكػػف اف تسػػيـ فيػػو مػػف المػػرأة 
  (40) اجؿ تنمية حقيقية مستدامة

مما تقدـ يتض  بأف مسألة تمكيف المرأة تكتسب اىمية كبيرة في النيوض بالواقع التنموي ، والذي 
يتطمػػب مشػػاركة واسػػتثمار كػػؿ الطاقػػات الموجػػودة فػػي المجتمػػع لا سػػيما النسػػاء بوصػػفيف نصػػؼ 
المجتمع والتعميـ ىػو احػد ضػرورات تمكػيف المػرأة ، ويػؤثر فػي الجوانػب الصػحية والاقتصػادية ليػا 

سػػرتيا فػػالتعميـ والصػػحة والػػداؿ ثػػالوث متػػدااؿ ومتػػرابط لتػػتمكف المػػرأة مػػف ممارسػػة دورىػػا فػػي ولا
 العممية التنموية

 الخاتمة 
يعد تمكيف المرأة مػف الركػائز الاساسػية لتطػوير المجتمػع فػي ظػؿ الت يػرات المتسػارعة التػي       

فرص المشاركة في صنع القرار يشيدىا في كافة المجالات، فالمساواة في حصوليا عمى الموارد و 
ووضػػعيا فػػي مراكػػز تحمػػؿ المسػػؤولية بنػػاءً عمػػى ماتمتمكػػو مػػف قػػدرات وميػػارات ومػػوارد يػػؤدي الػػى 
تمييػػػػد الطريػػػػؽ لتحقيػػػػؽ اسػػػػتراتيجيات التنميػػػػة المسػػػػتدامة  ، واف نتيجػػػػة امػػػػتيؾ المػػػػرأة الميػػػػارات 

ريػؾ عجمػة التنميػة الاقتصػادية والقدرات والموارد اصب  ليا دور فعاؿ وميـ في بنػاء المجتمػع وتح
والثقافية والاجتماعية والسياسية عف طريؽ اتااذىا القرارات الصائبة في الوقت المناسػب وانعكػس 
ذلػػػؾ عمػػػى تحقيػػػؽ التػػػوازف الاقتصػػػادي  والثقػػػافي والبيئػػػي فػػػي المجتمػػػع  وعميػػػو يعػػػد تمكػػػيف المػػػرأة 

المجتمػػع واىػػداؼ التنميػػة المسػػتدامة  محركػػا لعمميػػة التنميػػة لػػذلؾ  يجػػب الػػربط بػػيف دور المػػرأة فػػي
 ضمف الاجندة التنموية . 
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 64سياـ مطشر ، مصدر سبؽ ذكره ، ص (02)
مػػاف مجػػدي محمػػد حػػواس ، فاعميػػة برنػػامة ارشػػادي لتنميػػة وعػػي المػػرأة صػػافي محسػػف محمػػد الطوبشػػي ، اي (04)

المعيمػة بمصػادر تحسػيف الػداؿ وعيقتػو بتمكينيػا اقتصػاديا واجتماعيػا فػي ضػوء التنميػة المسػتدامة، مجمػة بحػوث 
 435، ص0203،يناير70جامعة المنصورة ، عدد -التربية النوعية 

مويػة فػي الػوطف العربػي  )الجزائػر انموذجػا(، رسػالة ماجسػتير بيػر اوجة مريـ ،شػاوي مػريـ، السياسػات التن (00)
-0243( قالمػة ، الجزائػر،1945مػاي 8منشورة، قسـ العمػوـ السياسػية ،كميػة الحقػوؽ والعمػوـ السياسػية، جامعػة )

 44-42، ص0244
ع، القػػػػاىرة ،، عػػػػالـ الكتػػػػب لمنشػػػػروالتوزي4، ط3احمػػػػد ماتػػػػارعمر ، معجػػػػـ الم ػػػػة العربيػػػػة المعاصػػػػرة، المجمػػػػد(03)

 0088-0089،ص
، دار 4عربػػػي( ، ط-مصػػم  الصػػال  ، قػػاموس الشػػامؿ ) قػػاموس مصػػطمحات العمػػوـ الاجتماعيػػة انجميػػزي (04)

 04،ص4999عالـ الكتب، السعودية ،
حسػػيف ابػػراىيـ عبػػد، دراسػػات فػػي التنميػػة والتاطػػيط الاجتمػػاعي، بػػي، دار المعرفػػة الجامعيػػة، الاسػػكندرية ،  (05)

 40، ص4992
فػػايزة بػػف جمػػو، دريػػس رشػػيد، المعوقػػات الثقافيػػة لممشػػروع التنمػػوي الاقتصػػادي ) تحػػولات الاقتصػػاد الزراعػػي  (06)

،  0245،  جامعة الجزائر،  0، العدد 0والصناعي وبنية المجتمع(،  مجمة دراسات في التنمية والمجتمع ،المجمد 
 4ص

دراسػػة نظريػػة فػػي المفيػػوـ والمحتػػوى ، مجمػػة المنػػارة،  ماجػػدة ابػػو زبػػط ، عثمػػاف بنػػيـ، التنميػػة المسػػتديمة : (07)
 44، ص0226، 4، العدد40المجمد 

مػػػاي  شػػػبيب الشػػػمري،عمي حمػػػزة جيػػػاد، الاسػػػتدامة فػػػي اطػػػار التنميػػػة رؤيػػػة مسػػػتقبمية لمتنميةالمسػػػتدامة فػػػي  (08)
 8، ص0202،57العراؽ، مجمة كمية الادارة والاقتصاد، جامعة الكوفة ، العدد

  5نفسو،ص المصدر  (09)
، 67عبػػد اا حسػػوف محمػػد وااػػروف، التنميػػة المسػػتدامة المفيػػوـ والعناصػػر والابعػػاد ، مجمػػة ديػػالى، العػػدد  (32)

 347، ص0245
شػػيماء عػػادؿ فاضػػؿ ،االديػػة مصػػطفى عطػػا، دور المػػرأة فػػي تحقيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة، مجمػػة كميػػة التػػراث  (34)

 008، ص0202، 09،العدد4الجامعة،  المجمد 
 007المصدر نفسو ، ص (30)
نمر ذكي شمبي عبداا ،التمكيف الاجتماعي والاقتصادي لممرأة العاممة بالقطاع التعميمي، مجمة دراسات في  (33)

 390، ص0204،يناير،4،المجمد 53الادمة الاجتماعية والعموـ الانسانية ، العدد
 457رشا سييؿ منصور ، مصدر سبؽ ذكره، ص (34)
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دراسة اجتماعية بمدينة القاىرة ، رسالة  –فيؽ احمد ثابت، تمكيف المرأة ودورىا في عممية التنمية نشوي تو    (35)

 56-55،ص 0224ماجستير بير منشورة، كمية الاداب ،جامعة عيف الشمس، القاىرة، 
، دار 4عربػػػي( ، ط-مصػػم  الصػػال  ، قػػاموس الشػػامؿ ) قػػاموس مصػػطمحات العمػػوـ الاجتماعيػػة انجميػػزي (36)

 56-55،ص 4999لـ الكتب، السعودية ،عا
تقريػػر التنميػػة المسػػتدامة نحػػو تمكػػيف افضػػؿ لمنسػػاء والفتيػػات ، قسػػـ احصػػاءات التنميػػة البشػػرية، جميوريػػة    (37)

  5،ص0248العراؽ ، وزارة التاطيط ، الجياز المركزي ليحصاء ،
امنة محمد عمي ، التمكػيف السياسػي لممػرأة واثػره فػي التنميػة المسػتدامة ،مقالػة منشػورة  ، قسػـ الدراسػات   ( 38) 

    https://www.bing.com/ck/a 0249الاجتماعية ، مركز النيريف لمدراسات الاستراتيجية ، 
عبػػاس، دور المؤسسػػات التعميميػػة فػػي تمكػػيف المػػرأة فػػي المجتمػػع جميػػؿ محسػػف منصػػور ،و امػػؿ عطيػػوي  (39)

، المػػؤتمر العممػػي الرابػػع 4، العػػدد06العراقػػي) دراسػػة ميدانيػػة فػػي جامعػػة واسػػط( ، مجمػػة جامعػػة دىػػوؾ ، المجمػػد 
 4498، ص0203الموسوـ   دور القانوف والعموـ الانسانية في حماية المرأة وتمكينيا ، 

 4497المصدر نفسو ، ص (42) 
 4498( المصدر نفسو ، ص 44(
 ( امنة محمد عمي ، مصدر سبؽ ذكره. 40)

 المصادر بالمغة الفربية 
،، عػػالـ الكتػػب لمنشػػروالتوزيع، القػػاىرة  امنػػة 4، ط3احمػػد ماتػػارعمر ، معجػػـ الم ػػة العربيػػة المعاصػػرة، المجمػػد-4

،مقالػة منشػػورة  ، قسػـ الدراسػػات الاجتماعيػػة ، محمػد عمػػي ، التمكػيف السياسػػي لممػرأة واثػػره فػػي التنميػة المسػػتدامة 
 0249مركز النيريف لمدراسات الاستراتيجية ، 

امنػػػة محمػػػد عمػػػي ، التمكػػػيف السياسػػػي لممػػػرأة واثػػػره فػػػي التنميػػػة المسػػػتدامة ،مقالػػػة منشػػػورة  ، قسػػػـ الدراسػػػات -0
  &&!?https://www.bing.com/ck/a 0249الاجتماعية ، مركز النيريف لمدراسات الاستراتيجية ، 

اماني صال  ، التمكيف السياسي في الوطف العربي : الشروط والمحددات ، دراسػة حالػة التمكػيف السياسػي فػي -3
  0220الكويت وقطر، جمعية دراسات المرأة والحضارة، القاىرة، 

ر ابراىيـ محمد ، تمكيف المرأة السعودية والتنمية المسػتدامة اماني عبد العزيز عبد ال فور اف اني، سمحاء سمي-4
  0203(، يوليو 30دراسة ليتجاىات والتحديات ، المجمة العربية لعمـ الاجتماع ، العدد)

  4986المنجد في الم ة والاعيـ ، دار المشرؽ، المكتبة الشرقية، بيروت ،-5
ة فػػي التنميػػة المسػػتدامة ، المػػؤتمر العممػػي الرابػػع ايمػػاف كػػاظـ عبػػاس ،نػػدى حمػػزة صػػاحب ،دور تمكػػيف المػػرأ-6

  4، العدد06الموسوـ  دور القانوف والعموـ الانسانية  في حماية المرأة وتمكينيا،  مجمة جامعة دىوؾ، المجمد
بوجحفػػة رشػػيدة، قيػػداري حميمػػة، تمكػػيف المػػرأة العربيػػة فػػي ظػػؿ التنميػػة المسػػتدامة بػػيف الطػػرح النظػػري والواقػػع -7

 0200،0،العدد 7مجمة حقوؽ الانساف والحريات العامة ، المجمدالعممي ، 
، قسػػـ احصػػاءات التنميػػة البشػػرية، 0248تقريػػر التنميػػة المسػػتدامة نحػػو تمكػػيف افضػػؿ لمنسػػاء والفتيػػات لسػػنة -8

  0248جميورية العراؽ ، وزارة التاطيط ، الجياز المركزي ليحصاء ،

https://www.bing.com/ck/a
https://www.bing.com/ck/a?!&&
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فػػي المجتمػػع العراقػػي /دراسػػة ميدانيػػة فػػي جامعػػة القادسػػية ، مجمػػة  ثػػائر رحػػيـ كػػاظـ ، معوقػػات تمكػػيف المػػراة-9
 /https://www.semanticscholar.org،   0246، 0،العدد 04جامعة بابؿ /العموـ الانسانية ، المجمد 

ة فػػػي تمكػػػيف المػػػرأة فػػػي المجتمػػػع جميػػػؿ محسػػػف منصػػػور ،و امػػػؿ عطيػػػوي عبػػػاس، دور المؤسسػػػات التعميميػػػ-42
، المػػؤتمر العممػػي الرابػػع 4، العػػدد06العراقػػي) دراسػػة ميدانيػػة فػػي جامعػػة واسػػط( ، مجمػػة جامعػػة دىػػوؾ ، المجمػػد 

  0203الموسوـ   دور القانوف والعموـ الانسانية في حماية المرأة وتمكينيا ، 
بػػي، دار المعرفػػة الجامعيػػة، الاسػػكندرية ،  حسػػيف ابػػراىيـ عبػػد، دراسػػات فػػي التنميػػة والتاطػػيط الاجتمػػاعي،-44

4992 
اوجػة مػػريـ ،شػػاوي مػريـ، السياسػػات التنمويػػة فػػي الػوطف العربػػي  )الجزائػػر انموذجػا(، رسػػالة ماجسػػتير بيػػر -40

-0243( قالمػة ، الجزائػر،4945مػاي 8منشورة، قسـ العمػوـ السياسػية ،كميػة الحقػوؽ والعمػوـ السياسػية، جامعػة )
0244 

ر، مفيوـ النوع الاجتماعي ) الجندر( وقضية المساواة النوعية بيف سياسػات التنميػة الدوليػة رشا سييؿ منصو -43
( ، المجمػػد العاشػػر، العػػدد الثالػػث، الجػػزء   JCESوالثقافػػة العربيػػة ، المجمػػة العمميػػة لمدراسػػات التجاريػػة والبيئيػػة )

 0249الاوؿ، 
كػػيف الاقتصػػادي :مراجعػػة فػػي المفػػاىيـ والاتجاىػػات دوش حمػػزة، معطػػى اا عبػػدالكريـ، المػػرأة واشػػكالية التم -44

 0200، ابريؿ ،4، العدد4المسقبمية ، المجمة الدولية لمتحولات القانونية والسياسية ، المجمد 
سياـ مطشر الكعبي، تمكيف المرأة... الفرص والتحديات، مجمة الفنوف والادب وعموـ الانسانيات والاجتمػاع، -45
 0202، ابسطس 56العدد
تنظيـ المجتمع الاجيزة المعاصرة ، مذكرات بير  -عثماف عبد المطيؼ ،وااروف، التمكيف واجيزتو  سوسف -46

 0225منشورة بالمعيد العالي لمادمة الاجتماعية، القاىرة، مصر، 
شػػيماء عػػادؿ فاضػػؿ ،االديػػة مصػػطفى عطػػا، دور المػػرأة فػػي تحقيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة، مجمػػة كميػػة التػػراث -47

 0202، 09،العدد4 الجامعة،  المجمد
صػػافي محسػػف محمػػد الطوبشػػي ، ايمػػاف مجػػدي محمػػد حػػواس ، فاعميػػة برنػػامة ارشػػادي لتنميػػة وعػػي المػػرأة -48

المعيمػة بمصػادر تحسػيف الػداؿ وعيقتػو بتمكينيػا اقتصػاديا واجتماعيػا فػي ضػوء التنميػة المسػتدامة، مجمػة بحػوث 
 0203،يناير70جامعة المنصورة ، عدد -التربية النوعية 

، 67عبػػد اا حسػػوف محمػػد وااػػروف، التنميػػة المسػػتدامة المفيػػوـ والعناصػػر والابعػػاد ، مجمػػة ديػػالى، العػػدد -49
0245 

عبػػػد اا الامػػػؼ ، التمكػػػيف لتحقيػػػؽ الجػػػودة :تجربػػػة معيػػػد الادارة العامػػػة ، المقػػػاء السػػػنوي السػػػادس جدارة   -02
  0222ع ال رؼ التجارية لممنطقة الشرقية، الدماـ،الجودة الشاممة، اصدار الشركة السعودية لمكيرباء بالاشتراؾ م

 0247عبدالكريـ احمد جميؿ، التنمية البشرية الحديثة ، الجنادرية لمنشروالتوزيع، -04
عمػػي السػػممي، ميمػػ  الادارة الجديػػدة فػػي عصػػر المت يػػرات وانعكاسػػاتيا عمػػى ادارة الت ييػػر، الممتقػػى الاداري -00

 0225طوير في العمؿ الاداري ،جدة، الثابت، إدارة الت يير ومتطمبات الت

https://www.semanticscholar.org/
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فػػايزة بػػف جمػػو، دريػػس رشػػيد، المعوقػػات الثقافيػػة لممشػػروع التنمػػوي الاقتصػػادي ) تحػػولات الاقتصػػاد الزراعػػي -03
 0245،  جامعة الجزائر،  0، العدد 0والصناعي وبنية المجتمع(،  مجمة دراسات في التنمية والمجتمع ،المجمد 

التنميػػة المسػػتديمة : دراسػػة نظريػػة فػػي المفيػػوـ والمحتػػوى ، مجمػػة المنػػارة، ماجػػدة ابػػو زبػػط ، عثمػػاف بنػػيـ، -04
 0226، 4، العدد40المجمد 

مػػػاي  شػػػبيب الشػػػمري،عمي حمػػػزة جيػػػاد، الاسػػػتدامة فػػػي اطػػػار التنميػػػة رؤيػػػة مسػػػتقبمية لمتنميةالمسػػػتدامة فػػػي -05
   0202،57العراؽ، مجمة كمية الادارة والاقتصاد، جامعة الكوفة ، العدد 

، دار عالـ 4عربي( ، ط-الصال  ، قاموس الشامؿ ) قاموس مصطمحات العموـ الاجتماعية انجميزي مصم -06
 4999الكتب، السعودية ،

 /https://www.almaany.com، 0203ػ44ػ44معجـ المعاني ، الانترنت، تاريخ الزيارة   -07
دراسة اجتماعية بمدينة القاىرة ، رسالة  –ف المرأة ودورىا في عممية التنمية نشوي توفيؽ احمد ثابت، تمكي   -08

 0224ماجستير بير منشورة، كمية الاداب ،جامعة عيف الشمس، القاىرة، 
نمػػر ذكػػي شػػمبي عبػػداا ،التمكػػيف الاجتمػػاعي والاقتصػػادي لممػػرأة العاممػػة بالقطػػاع التعميمػػي، مجمػػة دراسػػات  -09

  0204،يناير،4،المجمد 53العموـ الانسانية ، العددفي الادمة الاجتماعية و 
ىدى االد شعباف موسى العطية، مريـ اير اا امؼ ، تمكيف المرأة في المجتمع واىػـ المعوقػات  المػؤتمر -30
العممػػػػي الرابػػػػع الموسػػػػوـ  دور القػػػػانوف والعمػػػػوـ الانسػػػػانية  فػػػػي حمايػػػػة المػػػػرأة وتمكينيػػػػا،  مجمػػػػة جامعػػػػة دىػػػػوؾ، 

0203، 4، العدد06المجمد  
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