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ABSTRACT  

      This study aims to identify the strategies followed by primary school 

teachers to confront the psychological and professional pressures to 

which they are exposed. The study was conducted on (60) male and 

female teachers who were randomly selected from the Nineveh Education 

Directorate. To achieve the goal of the research, the researcher adopted 

the (Al-tmime) scale to identify strategies for confronting professional 

pressures used by primary school teachers, which consists of five 

strategies. The researcher verified the scientific properties of the scale, 

such as validity and reliability. After applying the research tool, the study 

found that the most common strategy used by primary school teachers 

was the (problem solving method) strategy. According to the research 

results, the researcher came up with a set of recommendations 

1-One way to evaluate the behavior of primary school teachers is to adopt 

a professional scale for coping with professional pressures prepared by 

the researcher. 

2- Conduct research, including designing mentoring programs to promote 

positive strategies to address occupational stress for primary school 
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teachers. The field of work in education is also one of the areas where 

workers suffer from stress, which leaves psychological and social 

consequences for individuals. Workers in this field face many situations 

and conditions during which they are exposed to a state of distress, 

anxiety, frustration and anger, which affects their health and 

psychological state and negatively affects their performance in the 

workplace. 

There have been many studies that have dealt with dealing with 

psychological and professional stress across many segments of the 

educational community, such as supervisors, teachers, and school 

principals, so the current study seeks to complement the efforts of 

researchers in the field of dealing with stress and to identify the most 

important strategies that primary school teachers rely on to deal with 

stress. The pressures they are exposed to. 

 ممخص البحث
تهػدؼ ذػػذل الدراسػػة إلػػف التوػرؼ عمػػف ااسػػتراتيجيات التػػ  يتبوهػا موممػػ  المراحػػؿ اابتدا يػػة       

( مومـ وموممة 62لمواجهػة الػضغوط النفسية والمهنية الت  يتورضوف إليها. أجريت الدراسة عمف )
وروا ية مػف مديريػة تربيػة نينػوى. ولتحقيػؽ ذػدؼ البحػل اػاـ الباحػل بتبنػ  تـ اختيارذـ بالطريقة ال

مقيػػػاس )التميمػػػ ( لمتوػػػرؼ عمػػػف اسػػػتراتيجيات مواجهػػػة الضػػػغوط المهنيػػػة التػػػ  يسػػػتخدمها موممػػػ  
المراحػػؿ اابتدا يػػة والتػػ  تتكػػوف مػػف خمسػػة اسػػتراتيجيات. واػػاـ الباحػػل بػػالتحقؽ مػػف الخ ػػا   

. وبوػػػػػد تطبيػػػػػؽ اداص البحػػػػػل تو ػػػػػمت الدراسػػػػػة الػػػػػف اف اك ػػػػػر الومميػػػػػة لممقيػػػػػاس ك ػػػػػدؽ و بػػػػػات
اسػػػػمو  حػػػػؿ ااسػػػػتراتيجيات اسػػػػتخداما مػػػػف ابػػػػؿ موممػػػػ  المراحػػػػؿ اابتدا يػػػػة كانػػػػت اسػػػػتراتيجية )

 (. ووفؽ نتا ج البحل خرج الباحل بمجموعة مف التو يات.المركمة
مقيػػػػاس احترافػػػػ  تتم ػػػػؿ إحػػػػدى طػػػػرؽ تقيػػػػيـ سػػػػموؾ موممػػػػ  المػػػػدارس اابتدا يػػػػة فػػػػ  اعتمػػػػاد  .4

 استراتيجية مواجهة الضغوط المهنية الذي اعدل الباحل.
إجػرا  البحػػول , بمػػا فػ  ذلػػؾ ت ػػميـ بػرامج ازررػػاد لتوزيػػز ااسػتراتيجيات ازيجابيػػة لموالجػػة  .0

 الضغوط المهنية لمومم  المدارس اابتدا ية.
 مشكمة البحث -

رص توػػػرل اافػػػراد لضػػػغوطات مختمفػػػة فػػػ  تفػػػرل الحيػػػاص الموا ػػػرص متطمبػػػات جديػػػدص ومتغيػػػ      
الحيػػػاص وفػػػ  المهنػػػة. وذنػػػاؾ مػػػف يسػػػتطيت التوافػػػؽ موهػػػا والتغمػػػ  عميهػػػا مسػػػتوينا بمختمػػػؼ الطػػػرؽ 
والوسا ؿ الت  تساعدل عمف ذلؾ, وذناؾ مف يستسمـ لهػا, فيقػت فريسػة لءضػطرابات النفسػية وسػو  

 ال حة النفسية والجسدية.
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اف ذنػػاؾ الوديػػد مػػف الضػػغوط التػػ  يتوػػرل لهػػا الموممػػوف  ومػػف خػػءؿ عمػػؿ الباحػػل كمومػػـ وجػػد
سػػوا  فػػ  حيػػاتهـ الرخ ػػية او المهنيػػة, واف ذنػػاؾ اسػػتراتيجيات مختمفػػة تمكػػنهـ مػػف مواجهػػة ذػػذل 
الضغوط والتوامؿ موها. وعمف الرغـ مػف وجػود الوديػد مػف الدراسػات التػ  اذتمػت بمجػاؿ مواجهػة 

رػػرا ا المجتمػػت التربػػوي اا اف الباحػػل وجػػد اف ذنػػاؾ الضػػغوط النفسػػية والمهنيػػة لػػدى الوديػػد مػػف 
تق يرا ف  الدراسػات التػ  تهػتـ بػالمومميف والموممػات ب ػورص عامػة. لػذا فػاف مرػكمة البحػل يمكػف 

 تمخي ها بازجابة عف التساؤؿ اات   
)مػػا ذػػ  اك ػػر اسػػتراتيجيات مواجهػػة الضػػغوط المهنيػػة اسػػتخداما لػػدى موممػػ  وموممػػات المػػدارس 

 دا ية ؟(اابت
 اهمية البحث-

يوػػػد الضػػػغط النفسػػػ  المهنػػػ  وأسػػػبابه وتػػػ  يرل عمػػػف الوػػػامميف فػػػ  المؤسسػػػات المختمفػػػة مػػػف       
الموضوعات الت  تجذ  انتبال الباح يف , عمف الرغـ مف وجود ذذل الظػاذرص فػ  الوجػود ازنسػان  

هػـ اػد يواجػه الفػرد الوديػد نتيجة الت  ير السمب  لهذل الضػغوط عمػف نفسػية المػوظفيف وانخفػال أدا 
مف الموااؼ الو يبة ف  حياته المهنية , بما ف  ذلؾ التجار  غير المرغػو  فيهػا وااحػدال بمػا 

 ف  ذلؾ الوديد مف م ادر القمؽ وعوامؿ التهديد. 
يود مجاؿ الومػؿ فػ  التومػيـ أيضػا مػف المجػءت التػ  يوػان  فيهػا الومػاؿ مػف التػوتر الػذي        

نفسػػػية واجتماعيػػػة ل فػػػراد. يواجػػػه الوػػػامموف فػػػ  ذػػػذا المجػػػاؿ الوديػػػد مػػػف الموااػػػؼ يتػػػرؾ عوااػػػ  
وااوضػػاع التػػ  يتورضػػوف خءلهػػا لحالػػة مػػف الضػػيؽ والقمػػؽ وازحبػػاط والغضػػ  ممػػا يػػؤ ر عمػػف 

 حالتهـ ال حية والنفسية ويؤ ر سمبا عمف أدا هـ ف  مكاف الومؿ.
لػػت التوامػػؿ مػػت الضػػغوط النفسػػية والمهنيػػة عبػػر كانػػت ذنػػاؾ الوديػػد مػػف الدراسػػات التػػ  تناو       

الوديػػد مػػف رػػرا ا المجتمػػت التوميمػػ  , م ػػؿ المرػػرفيف والموممػػيف ومػػديري المػػدارس , لػػذلؾ تسػػوف 
الدراسػػة الحاليػػة إلػػف اسػػتكماؿ جهػػود البػػاح يف فػػ  مجػػاؿ التوامػػؿ مػػت ازجهػػاد والتوػػرؼ عمػػف أذػػـ 

اابتدا يػة لمتوامػػؿ مػت الضػػغوط التػ  يتورضػػوف  ااسػتراتيجيات التػػ  يوتمػد عميهػػا موممػو المػػدارس
 لها.
  هداف البحث-

 يهدف البحث الحالي إلى :
 اعداد مقياس استراتيجيات مواجهة الضغوط المهنية لدى مومم  وموممات الدارس اابتدا ية-4
التورؼ عمف أك ر اسػتراتيجيات مواجهػة الضػغوط المهنيػة اسػتخداماً مػف ابػؿ موممػ  وموممػات -0

 الدارس اابتدا ية ؟ مركز محافظة نينوى .



 

 

L  معممي ومعممات المدارس الابتدائيةاستراتيجيات مواجهة الضغوط المهنية لدىJ  
 

2715 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2024   Volume:14 Issue : 1 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
  

 طرض البحث: - 
اف اك ػػػػر اسػػػػتراتيجيات مواجهػػػػة الضػػػػغوط المهنيػػػػة اسػػػػتخداما مػػػػف موممػػػػ  وموممػػػػات الػػػػدارس -3

 اابتدا ية ذ  ااستراتيجيات الفوالة.
 مجالات البحث:- 
 المجاؿ المكان   مدينة المو ؿ-4
 .0249/0202المجاؿ الزمان    الواـ الدراس  -0
 المجاؿ البرري  مومم  وموممات المدارس اابتدا ية التابويف لمديرية تربية نينوى.-4
 تحديد المصطمحات: -
اسػػتراتيجيات مواجهػػة ازجهػػاد المهنػػ  عمػػف أنهػػا ت اسػػتراتيجيات  (Ryan ,9191يوػػرؼ رايػػاف ) -

متوممػػة توافقيػػة تم ػػؿ محتػػوى السػػموؾ وتسػػتخدـ لمسػػيطرص عمػػف أزمػػات الحيػػاص والظػػروؼ المجهػػدص.ت 
(Ryan, 1989,p991.) 
( بانهػػػا تاسػػػتراتيجيات تسػػػػاعد الفػػػرد فػػػػ  الحػػػػ وؿ عمػػػػػف Schwebel, 4992يورفهػػػا رػػػوبؿ ) -

 (. Schwebel et,al,1990, p931ص اليومية الضاغطةت )التوازف ف  الحيا
مجموعػػػػػة مػػػػػف ااسػػػػػالي  أو الطػػػػػرؽ والنرػػػػػاطات الديناميػػػػػة  اسػػػػػتراتيجيات مواجهػػػػػة الضػػػػػغط ب نهػػػػػا

والسػػموكية والمورفيػػة التػػ  يسػػتخدمها الفػػرد فػػ  مواجهػػة المواػػؼ الضػػاغط لحػػؿ المرػػكمة وتخفيػػؼ 
 . التوتر اانفوال  المترت  عميها

 ف ما سبؽ فإف الباحل يورؼ استراتيجيات مواجهة الػضغوط المهنية اجرا يا بانها  واستناداً إل
مواجهة المهنييف المجهديف موااؼ وأحدال الحياص , يتحكـ مومم  المدارس اابتدا ية بهـ ويسووف 
جاذديف لتقميؿ ت  يرذـ أو التكيؼ موهـ. يتـ اياس ذلؾ مػف خػءؿ الدرجػة التػ  يح ػؿ عميهػا مػف 

 جابته عمف مقياس استراتيجيات مواجهة الضغوط النفسية الت  اعدذا الباحل.خءؿ ا
 الاطار النظري:-

بػػدا ااذتمػػاـ بدراسػػة موضػػوع أسػػالي  مواجهػػة الضػػغوط النفػػػسية منػػػذ الوقػػػود الماضػػية, وتوػػد      
( مػػػػف اذػػػػـ الدراسػػػػػات التػػػػػ  اسػػػػتخدمت م ػػػػطما التوامػػػػؿ مػػػػت Murphy 4960دراسػػػػة مػػػػورف  )

وذلػؾ لشرػػارص إلػف الطػرؽ التػػ  يسػتخدمها الفػرد فػػ  تواممػه مػت الموااػػؼ المهػددص بهػػدؼ الضػغوط, 
 (.679, 0242السيطرص عميها )الضريب , 

( أف أسػالي  مواجهػة الضػغوط عبػارص عػػف  تمجموعػػة مػػف Wolman ,4970ويرى ولمػاف )     
دؼ أو بول ااذداؼ. الوسا ؿ الت  تيسر التكيؼ مت البي ة ومواافها الضاغطة بغرل تحقيؽ ذ
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(Wolman ,9191 ,91.)  ويورفهػػػػػا الزيػػػػػود اسػػػػػتراتيجية مواجهػػػػػػة ازجهػػػػػاد ذػػػػػ  مجموعػػػػػة مػػػػػػف
ااسالي  أو ااسالي  واانرطة الديناميكية والسموكية والمورفية الت  يستخدمها اافراد لمتوامؿ مت 

 الموااؼ الو يبة مف أجؿ حؿ المركءت وتخفيؼ التوتر الواطف  الناتج.
 كن استخدام  ساليب  و استراتيجيات مختمفة لمواجهة الضغوط منها:ويم

وذ  تمؾ الت  يستخدمها الفرد ف  حؿ اازمة وتجاوز أ ارذا, وذلؾ  أواً  ااستراتيجيات ازيجابية 
 مف خءؿ الطرؽ ازيجابية الآتية 

 تحميؿ منطق  لممواؼ الضاغط مف اجؿ فهمها والتهيؤ الذذن  لها.- 4
عػػػػادص بنا هػػػا  إعػػػادص- 0 التقيػػػيـ ازيجػػػاب  لممرػػػكمة حيػػػل يحػػػاوؿ الفػػػرد مورفيػػػاً حي يػػػات المواػػػؼ وا 

 بطريقة إيجابية مت محاولة تقبؿ الواات كما ذو.
البحػػػل عػػػف المومومػػػات ا لمتومقػػػة بػػػالمواؼ الضػػػاغط والمػػػػساعدص مػػػػف الآخػػػػريف أو مؤسسػػػات - 3

 المجتمت المتوات ارتباطهما بالمواؼ الضاغط .
 اـ أسمو  حؿِّ المركمة لمت دي ل زمة ب ورص مباررص.استخد- 4

وذػػػ  تمػػػؾ التػػػ  يوظفػػػه ا الفػػػرد فػػػ  تجنػػػ  اازمػػػة وازحجػػػاـ عػػػف   انيػػػاً  ااسػػػتراتيجيات السػػػمبية 
 التفكير, فيها وذلؾ مف خءؿ ااسالي  السمبية الآتية 

 ازحجاـ المورف  لتجن  التفكير الوااو  والممكف ف  اازمة.- 4
 ااستسءم  ل زمة وترويل النفس عمف تقبمها.  التقبؿ- 0
البحػػل عػػف از ابػػات أ و المكاف ػػات البديمػػة, عػػف طريػػؽ اارػػتراؾ فػػ  أنػػػرطة بديمػػػة ومحاولػػة - 3

 ااندماج فيها بهدؼ توليد م ادر جديدص لشرباع والتكيؼ بويػداً عػف مواجهة اازمة.
 عػػػػػػػػػف المرػػػػػػػػػاعر السػػػػػػػػػمبية غيػػػػػػػػػر السػػػػػػػػػارص,  التنفػػػػػػػػػيس والتفريػػػػػػػػػر اانفوػػػػػػػػػال  بػػػػػػػػػالتوبير لفظيػػػػػػػػػاً - 4

 وفوميػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاً عػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػف طريػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؽ المجهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػودات الفرديػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة المبارػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرص لتخفيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػؼ التػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوتر
 (Moss and Schafer, 1986,p19 ). 

 إجراءات البحث :
 منهج البحث :-

اسػػػتخدـ البػػػػاحل المػػػػنهج الو ػػػف  لمػػػػء مة ذػػػذا المػػػػنهج طبػػػػيوة الدراسػػػة الحاليػػػة, بو ػػػفه مػػػػنهجا 
لمػػػػػومومات والحقػػػػا ؽ والبػػػػػيانات وت ػػػػنيفها مػػػػػف اجػػػػؿ اسػػػػتخدامها فػػػػ  البحػػػػل مػػػػػتخ  ا بجمػػػػػت ا

 .الحال 
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 مجتمي وعينة البحث:-
تػـ  ( مومػـ وموممػة الػدارس اابتدا يػة فػ  مديريػة تربيػة نينػوى42025إرتمؿ مجتمت البحل عمف )

( مومـ وموممػة , تػـ اختيػارذـ بالطريقػة 62اختيار الوينة بالطريقة الوروا ية, وبمغت عينة البحل )
 الوروا ية .

  داة البحث: -
ولتحقيػػػػؽ ذػػػػدؼ البحػػػػل, اعتمػػػػد الباحػػػػل مقيػػػػاس)) التميمػػػػ (( اسػػػػتراتيجيات مواجهػػػػة الضػػػػغوط 
المهنيػػػة. بوػػػد ااطػػػءع عمػػػف اادبيػػػات والم ػػػادر الومميػػػة المرتبطػػػة بمفهػػػوـ التوامػػػؿ مػػػت الضػػػغط 
جػػرا  مقػػابءت مػػت مجموعػػة مػػف الخبػػرا  فػػ  مجػػاؿ الومػػوـ التربويػػة والتفسػػية,  النفسػػ  والمهنػػ  , وا 

الباحل إلف اختيار مقياس) التميم (. اعتبر الباح وف أنه المقياس ال حيا لمدراسػة  حيل تو ؿ
الحالية. يتـ  ػياغة الفقػرات فػ  رػكؿ عبػارات ازبػءغ , كػؿ منهػا يم ػؿ الوضػت الػذي يوػان  منػه 

 -مومم  وموممات المدارس اابتدا ية , تميها خمس بدا ؿ لشجابة. يحتوي عمف إعداد الفقرص. 
  وف الفقرات مء مة لمستوى المستجيبيف.أف تك -
  ياغة الفقرات ب سمو  واضا وبسيط. -
  ياغة الفقرات بطريقة ا توح  لوينة البحل بإجابة موينة. -
 تجن  الوبارات المنفية. -
 (.44, 0227اف تكوف الوبارات ب يغة المتكمـ )باذ  وعمراف,  -
 إعداد تعميمات المقياس: -

لمقيػاس التػ  تضػمنت كيفيػة ازجابػة عػف فقراتػه, وتوجيػه المجيبػيف عمػف الداػة تـ اعػداد توميمػات ا
طمػػ  ااجابػػة عمػػف جميػػت فقػػرات المقيػػاس دوف تػػرؾ أي فقػػرص مػػت عػػدـ  واامانػػة فػػ  ازجابػػة, كمػػا ا

 الحاجة إلف ذكر أسما هـ.
 تصحيف المقياس : -

( إذا كانػت 5فقػرص تكػوف )تبنف الباحل طريقة )ليكرت( ذات التدرج الخماسػ , حيػل اف درجػة كػؿ 
( إذا 3( إذا كانػػت تنطبػػؽ عميػػه بدرجػػة كبيػػرص, و)4تنطبػػؽ عمػػف المسػػتجي  بدرجػػة كبيػػرص جػػداً, و)

( إذا كانػػت ا 4( إذا كانػػت تنطبػػؽ عميػػه بدرجػػة اميمػػة و)0كانػػت تنطبػػؽ عميػػه بدرجػػة متوسػػطة, و)
 تنطبؽ عميه. وتسري عكس ذذل الدرجات ف  حالة كوف الفقرات سمبية. 
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 :الصد  الظاهري -
أف المقيػػاس الػػػذي تتوافػػػر فيػػػه مسػػػالة ال ػػدؽ ي ػػػبا  ػػالحا وجيػػػدا لقيػػػاس مػػا يمكػػػف اياسػػػه      

ولمتحقػػؽ مػػف  ػػدؽ المقيػػاس والمجػػاات والفقػػرات  (439 -438,  0244وتقويمػػه )المػػػياح , 
و ءحيتها ف  اياس ما وضوت مف اجمه ااـ الباحل بوػرل فقػرات المقيػاس عمػف مجموعػة مػف 

( زبػػدا  ارا ذػػػـ فػػ  مػػػدى 4لمتخ  ػػيف والخبػػػرا  فػػ  مجػػػاؿ الومػػوـ التربويػػػة والنفسػػية )الممحػػػؽ ا
 ػػءحية فقػػرات المقيػػاس, وبوػػد جمػػت اسػػتمارات المقيػػاس اتضػػا لمباحػػل وجػػود نسػػبة اتفػػاؽ بػػيف 

%(. وعميػه فػاف المقيػاس يوػد  ػاداا لقيػا س الغػرل 82 – 75السادص المتخ  يف تتراوح بيف )
( فقػرص بوااػت خمسػػة مجػػاات 42اجمه. ااـ الباحل بتوزيت فقػرات المقياس البالغػة )الذي وضت مف 

( لكػػ  اتتػػا ر الوينػػة بػػنمط الفقػػرات الخا ػػة بكػػؿ مجػػاؿ مػػف 4برػػػكؿ عرػػػوا   منػػػتظـ )الجػػدوؿ 
 المجاات لي با المقياس جاذزا لمتطبيؽ عمف الوينة ااستطءعية.

 المنتظم لفقرات المقياس ( يبين التوزيي العشوائي1الجدول  
 تسمسؿ الفقرات ف  المقياس اابواد

 36-31-26-21-16-11-6-1 البحل عف المومومات
 37-32-27-22-17-12-7-2 اعادص تفسير المواؼ ايجابيا
 38-33-28-23-18-13-8-3 ااسناد الدين  وااجتماع 

 39-34-29-24-19-14-9-4 اسمو  حؿ المركمة
 40-35-30-25-20-15-10-5 الهرو  والتجن 

 التجربة الاستطلاعية ااولى: -
مػف اجؿ التحقؽ مػف  بػات المقياس اعتمػد البػاحل عمف  بػات )عبر الزمػف( وبنا  عميه تـ تطبػيؽ 

( مػػومـ 02المقياس عمف عيػنة استطءعيػة مػف مػوممػ  ومػػوممات المػدارس اابتدا يػة بمػر عػددذـ )
( مػػػوممة تػػـ اختيػػارذـ ب ػػورص عروا يػػػة كويػػػنة استطءعيػػػة, بوػػدما 9مػػػومـ و)( 44ومػػػوممة بوااػػت )

وضػػا البػػػػاحل )لػػػػمجنة( فقػػػرات أداص البحػػػل )مقيػػاس اسػػػتراتيجية مواجهػػػة الضػػػغوط المهنيػػػة( واليػػػػة 
( 45ت حيا إجابػات المػوممػيػف والمػوممات. وتـ إعػادص ااختػبػػار عمػف المػوممػيػػف والمػػوممات بوػد )

(. وبػػذلؾ تحقػػؽ البػػػاحل مػػػف  بػػػات أداص 64,  4984ػمت كد مػػػف  بػػػات ااختػبػػػار )المفتػػ , يػػوـ لػػ
 البحل )مقياس استراتيجية مواجهة الضغوط المهنية( والذي أ با جاذزا لػمتطبػيؽ.
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 ثبات المقياس: -
 وصف المقياس بصيغتع النهائية: 

( مجػاات وذػ  )البحػل 5المهنيػة (( مػف )يتكوف مقياس ))استراتيجيات مواجهػة الضػغوط        
اسػػمو  حػػؿ  --ااسػػناد الػػدين  وااجتمػػاع  --اعػػادص تفسػػير المواػػؼ ايجابيػػا --عػػف المومومػػات

( إذا كانػػت تنطبػػؽ 5( فقػػرص, ودرجػػة كػػؿ فقػػرص تكػػوف )42الهػػرو  والتجنػػ ( تغطيهػػا ) --المرػػكمة
( إذا كانػػػت 3رجػػػة كبيػػػرص, و)( إذا كانػػػت تنطبػػػؽ عميػػػه بد4عمػػػف المسػػػتجي  بدرجػػػة كبيػػػرص جػػػدا, و)

( إذا كانػت ا تنطبػؽ 4( إذا كانػت تنطبػؽ عميػه بدرجػة اميمػة و)0تنطبؽ عميه بدرجة متوسطة, و)
 عميه ف  حاؿ كوف الفقرات ايجابية. وتسري عكس ذذل الدرجات ف  حالة كوف الفقرات سمبية.

عينة التطبيؽ مف مومم   ( جاذزاً لمتطبيؽ عمف0وبذلؾ أ با المقياس ب ورته النها ية )الممحؽ 
 وموممات المدارس اابتدا ية ف  مركز محافظة نينوى.

 التطبي  النهائي لمقياس استراتيجيات مواجهة الضغوط المهنية: 
( مومػػػـ وموممػػػة مػػػف 62تػػػـ تطبيػػػؽ المقيػػػاس عمػػػف عينػػػة البحػػػل ااساسػػػية البالغػػػة مػػػف )        

البحػػػل وتوضػػػيا ااررػػػادات الخا ػػػة باليػػػة المػػػدارس اابتدا يػػػة مػػػف خػػػءؿ إعطػػػا  المجيػػػ  اداص 
ازجابػػة عميهػػا, مػػت الت كيػػد عمػػف ضػػرورص ازجابػػة عمػػف كػػؿ الفقػػرات وبمػػا يتناسػػ  مػػت المسػػتجي , 
نهػا ستسػتخدـ اغػرال البحػل الوممػ  فقػط. واػد امتػدت مػدص  فضءً عػف  ػدؽ وسػرية ازجابػة, وا 

 (.0202/  4/  40( ولغاية )0202/  3/  4التطبيؽ النها   لممقياس مف )
 الوسائل الإحصائية:-

 تحقيقا اغراض البحث الحالي استخدمت الوسائل الإحصائية الاتية : 
 اانوف النسبة الم وية.●
 المتوسط الحساب .●
 اانحراؼ الموياري.●
 ااختبار التا   لوينتيف مستقمتيف.●
 موامؿ ارتباط بيرسوف.●
 موامؿ الفاكرونباخ.●
 براوف الت حيحية. – موادلة سبيرماف●
 عرض النتائج ومناقشتها :  -4

 عرل ومناارة نتا ج الهدؼ ااوؿ  
 )بنا  مقياس استراتيجيات مواجهة الضغوط المهنية لدى مومم  وموممات المدارس اابتدا ية(  
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 واد تحقؽ ذذا الهدؼ بو فه ذدفا إجرا ياً أ نا  اعداد المقياس الذي استوفف الرروط الءزمػة لهػذا
( مػػف ذػػذا البحػػل, ويوػػد 0النػػوع مػػف المقػػاييس النفسػػية وكمػػا موضػػا برػػكؿ تف ػػيم  فػػ  الممحػػؽ )

 ذذا المقياس أحد اادوات المهمة والمكممة لتحقيؽ ذدؼ البحل. 
 عرل ومناارة نتا ج الهدؼ ال ان  

موممػػػػ  )التوػػػػرؼ عمػػػػف اك ػػػػر ااسػػػػتراتيجيات اسػػػػتخداما فػػػػ  مواجهػػػػة الضػػػػغوط المهنيػػػػة مػػػػف ابػػػػؿ 
  ):ات المدارس اابتدا يةومومم

أظهرت النتا ج أف مومم  المػدارس اابتدا يػة يميمػوف إلػف اسػتخداـ )اسػتراتيجيات حػؿ المرػكءت( 
فػػػػ  الموااػػػػؼ المهنيػػػػة المجهػػػػدص , والتػػػػ  يمكػػػػف أف توػػػػزى إلػػػػف الطريقػػػػة التػػػػ  يفهػػػػـ بهػػػػا الموممػػػػوف 

 مهارات المهنية الت  ت ت  موه. المركءت ويفكروف بها ويحمونها لك  يتمكنوا مف مواكبة الومؿ وال
 الاستنتاجات والتوصيات:-

 الاستنتاجات :
إف حجػػػـ اسػػػتراتيجية التوامػػػؿ مػػػت الضػػػغوط المهنيػػػة لموممػػػ  المػػػدارس اابتدا يػػػة , التػػػ  أعػػػدذا .4

 الباح وف , له الموا فات الوممية المناسبة.
مػف ابػؿ موممػ  المػدارس كانت ااستراتيجية ااك ر استخداما ذ  استراتيجية )حؿ المركءت( -3

 اابتدا ية.
 التوصيات :

تتم ػػػػؿ إحػػػػدى طػػػػرؽ تقيػػػػيـ سػػػػموؾ موممػػػػ  المػػػػدارس اابتدا يػػػػة فػػػػ  اعتمػػػػاد مقيػػػػاس احترافػػػػ   .4
 استراتيجية مواجهة الضغوط المهنية الذي اعدل الباحل.

والجػػة إجػرا  البحػػول , بمػػا فػ  ذلػػؾ ت ػػميـ بػرامج ازررػػاد لتوزيػػز ااسػتراتيجيات ازيجابيػػة لم .0
 الضغوط المهنية لمومم  المدارس اابتدا ية.

 المصادر العربية :
أسالي  مواجهة ضػغوط أحدال الحياص وعءاتها بػبول ( 4997النياؿ , مايسة احمد وعبد الله, ذراـ إبراذيـ ) -

ازررػاد النفػػس  . المؤتمر الدول  الرابػت لمركػز ااضطرابات اانفوالية لدى عينة مػف طػء  وطالبات جاموة اطر
 )ازررػاد والمجاؿ التربوي(, جاموة عيف رمس.

دراسػػة  -أسػػالي  مواجهػػة الضػػغوط النفسػػية المهنيػػة وعءاتهػػا بػػبول المتغيػػرات ( 0242الضػػريب , عبػػد الله ) -
 , الودد الرابت, دمرؽ.06. مجمة جاموة دمرؽ, المجمد ميدانية عمف عنة مف الوامميف بم نت زجاج القدـ بدمرؽ

 , دار الميسرص لمنرر والتوزيت والطباعة, عماف. 0. طاياس الرخ ية( 0229ت, محمد رحاته )ربي -
, دار الحامػد لمنرػر 4. طااختبارات والمقػاييس النفسػية( 0244الخطي , محمد احمد والخطي , احمد حامد ) -

 والتوزيت, عماف, ااردف.
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, مكتبػػة اانجمػػو 4. ط  التربيػػة الرياضػػيةااختبػػارات والمقػػاييس فػػ( 0227بػػاذ , م ػػطفف وعمػػراف,  ػػبري ) -
 .44الم رية, القاذرص.  

. البنػا ( -أدوات التقػويـ فػ  البحػل الوممػ  )الت ػميـ ( 0226باذ , م طفف حسيف واازذري, منػف احمػد ) -
 .407, مكتبة اانجمو الم رية, القاذرص.  4ط
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 : المءحؽ

 (4الممحؽ )

 أسما  السادص الخبرا  المتخ  يف الذيف إستواف الباحل بآرا هـ ف  ال دؽ الظاذري

 الجامػوة / الكميػة ااسـ ال ء   ت
الػمق  
 الوممػ 

 المػويار مواضيت خطط أذداؼ

1 
د. فػاضؿ خميؿ 

 إبراذيـ

المو ؿ /التربػيػة 
 ااساسيػة

 ✔ ✔ ✔ ✔ أستاذ

2 
د . عبد الرزاؽ 

 ياسيػف
 ✔ ✔ ✔ ✔ أستاذ التربػيػةالمو ؿ / 

3 
د. سود فػاضؿ عبد 

 القادر 

المو ؿ /التربػيػة 
 ااساسيػة

 ✔ ✔ ✔ ✔ أستاذ

 د . ا ػػػ  حازـ 5
المو ؿ /التربػيػة 

 ااساسيػة
 ✔ أستاذ

✔

✔ 
✔ ✔ 

6 
د . عبد الرزاؽ 

 ياسيػف
   ✔ ✔ أستاذ المو ؿ / التربػيػة

 د.ا   السامرا   7
تكريت / جامػوة 

 تكريت
 ✔ ✔ ✔ ✔ أستاذ

8 
د . طارؽ ذارـ 

 خمػيس

تكريت / جامػوة 
 تكريت

 ✔ ✔ ✔ ✔ أستاذ

9 
د . را د إدريس 

 محمود

تكريت / جامػوة 
 تكريت

 ✔ ✔ ✔ ✔ أستاذ

10 
د . سيؼ إسماعيؿ 

 الطا  
 المو ؿ /التربػيػة

أستاذ 
 مساعد

✔ ✔ ✔ ✔ 

12 
د. فءح  الا 

 حسيػف 

تكريت / جامػوة 
 تكريت

 ✔ ✔ ✔ ✔ أستاذ 

 

 



 

 

L  معممي ومعممات المدارس الابتدائيةاستراتيجيات مواجهة الضغوط المهنية لدىJ  
 

2723 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2024   Volume:14 Issue : 1 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
  

 (0الممحؽ )

 مقياس استراتيجيات مواجهة الضغوط المهنية لدى مررف  التربية الرياضية ب ورته النها ية

 الفقػػػرص ت

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
كبيرص 
 جداً 

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 كبيرص

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 متوسطة

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 اميمة

ا 
تنطبؽ 
 عم 

1 
أعيد تخطيط  ف  طريقة حؿ المركمة 

 ما ح مت عمف مومومات جديدص.إذا 
     

2 
أنظر إلف أي مركمة عمف أنها ذات 

 فا دص لزيادص خبرات .
     

3 
أك ر مف الدعا  عندما يواجهن  مواؼ 

 ضاغط .
     

      أذتـ بطريقة توامم  مت المركءت . 4

5 
الج  لمراحة عند تورض  لمواؼ 

 ضاغط.
     

6 

أبحل عف المومومات الخا ة 
بالمركمة الت  تواجهن  ف  ربكة 

 اانترنت.

     

      أرى أن  اخرج مف المركمة وأنا أاوى. 7

8 
أعتمد عمف ايم  ومباد   الدينية ف  

 تجاوز المواؼ الضاغط .
     

9 
أضت خطة عمؿ لحؿ المركمة ابؿ 

 المباررص ف  تنفيذذا .
     

10 
تناوؿ الطواـ مت  اجد متوة كبيرص ف 

 وجود ضغوط مهنية.
     

11 
أجمت كافة المومومات عف المواؼ 

 الضاغط الذي يوترضن .
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 الفقػػػرص ت

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
كبيرص 
 جداً 

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 كبيرص

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 متوسطة

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 اميمة

ا 
تنطبؽ 
 عم 

12 
أبحل عف الجوان  اايجابية لمموااؼ 

 الضاغطة الت  تواجهن .
     

13 
أستفيد مف ارا ص السيّر الذاتية لمرموز 

 الدينية ف  حؿ مركءت .
     

14 
ال وبة خءؿ أجد حؿ المركءت 
 عمم .

     

15 
اتجن  مخالطة ااخريف عند تورض  

 لمواؼ ضاغط.
     

16 
أبحل عف المومومات الت  يقدمها 
 الخبرا  ف  كيفية مواجهة الضغوط.

     

17 
أرى باف خبرص المومـ تزداد إذا ما واجه 

 عدداً مف الموااؼ ال وبة.
     

18 

أرى أف االتجا  إلف الله سبحانه 
وتوالف خير وسيمة لحؿ مركءت  ف  

 الومؿ .

     

19 
أدرس الحموؿ المقترحة ابؿ اتخاذ 

 القرار النها   .
     

20 
اتجن  التفكير ف  جان  واحد مف 

 المركمة .
     

21 
أرجت إلف الموااؼ السابقة لحؿ مركمة 

 مما مة حالية.
     

22 
أرى أف الموااؼ ال وبة يمكف 

     ااستفادص منها لموااؼ مرابهة ف  
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 الفقػػػرص ت

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
كبيرص 
 جداً 

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 كبيرص

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 متوسطة

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 اميمة

ا 
تنطبؽ 
 عم 

 المستقبؿ.

23 
أحتاج إلف الدعـ عندما أواجه مواؼ 

  و  خءؿ عمم .
     

24 
طريقت  ف  حؿ المركءت م ار 

 إعجا  زمء  .
     

25 
الج  الف التامؿ والتفكير عند تورض  

 لمواؼ ضاغط.
     

26 

أسوف إلف تطوير مومومات  الخا ة 
بالضغوط الت  مف الممكف أف 

 تواجهن .

     

27 
أنظر إلف الجان  اايجاب  لجميت 
 المواؼ الضاغطة الت  تواجهن .

     

28 
أطم  مرورص زمء   إذا ما واجهتن  

 مركمة ما .
     

29 
اطور مهارات  عندما أرى أف مستوى 

 زمء   أفضؿ من .
     

30 
اعتقد باف ترؾ المركءت كفيؿ بحمها 

 مت مرور الوات.
     

31 

أتجن  اتخاذ ارار لحؿ المركمة مف 
دوف اف تكوف ل  دراية كاممة 

 بتفا يمها.

     

32 
أتوات حدول أمور جيدص عندما ترتد 

 المركءت .
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 الفقػػػرص ت

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
كبيرص 
 جداً 

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 كبيرص

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 متوسطة

تنطبؽ 
عم  
بدرجة 
 اميمة

ا 
تنطبؽ 
 عم 

33 
أستمت إلف ارا  ااخريف ابؿ اتخاذ 

 القرارات المهمة.
     

      الحموؿ الوااوية .أافضّؿ  34

35 
اذر  مف مواجهة مركءت  مت 

 زمء   ف  المهنة.
     

36 

اراجت الكت  الوممية الخا ة بمواجهة 
الضغوط عندما يواجهن  مواؼ 

  و .

     

37 
اظف اف سر نجاح  كمومـ يكمف ف  

 حؿ المركءت.
     

38 
يساعدن  زمء   عمف تخفيؼ التوتر 

 الموااؼ الضاغطة .والقمؽ أ نا  
     

39 
أعط  لنفس  الوات ف  التفكير 

 بالمركمة ابؿ حمها.
     

40 
افضؿ عدـ تكميف  بمهاـ جديدص خءؿ 

 عمم .
     

 
 


