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Processة (

 ســـير البرنـــام

وثائق، والمشا

Productج (

عليهــا، ومعرفــة

دريب لـ كيريك

ك بسبب بساط

 ممارسة الباحث

  Volume 11
059 (Online)

قويم الموجه ن

قويم بأنه طري

 حول الأهداف

إلــــى تحقيــــق 

الظاهرة المدر

لجاري تقويمه

قويم وفقًا لنمو

ontextامج (

التعليمية والظ

، ويسـتخ٤١ــي

دفين، ومشكلا

عد في تقييم 

) Input:( وي

برنــامج والإج

ات تخطــيط و

جمـــع بيانـــات ا

لتشاور مع الم

 أو الأنشــطة

ع بينـــات عـــن

، ومراجعة الو

 .٤٩مج

ت أو النــــواتج

ها، والحكــم ع

ويم برامج التد

تخدامًا؛ وذلك

L واقع

1   Issue : 2

: نماذج التقو

للتق ر ستفلبيم

إصدار حكم 

ف التقــــويم إل

م احاسبة، وفه

رة  البرنامج ال

  .٤٠ير

راء علمية التقو

  

 سياق البرنا

الاحتياجات ا

لنظـام التعليمــي

جات المستهد

، كما يساع٤٣ 

م المــدخلات 

ـق أهــداف الب

ــيĎا فــي عمليــا

، وتجم٤٦نياتـــه

ج مشابهة، والت

يم العمليــات 

ق، إذ تجمـــع

رت الميدانية،

 لسير البرنام

يم المخرجــــات

مج، وتفســيره

  .٥٠جلها

: نموذج تقوي

ر شيوعًا واست

 

 

ثالثاً 

وينظر

أجل 

ويهــــد

والمح

وجدار

للتدوي

ولإجرا

 هي:

تقويم.أ 

واقع ا

فـي ال

احتياج

أم لا 

تقــويم.ب 

لتحقيــق

أساســ

وميزان

برامج

تقــوي .ج 

الســـياق

الزيارا

إرباكًا

تقــــوي.د 

البرنــام

من أج

أخيرًا:

الأكثر





א


א













٢٠
٢١





א

١١


/א



٢

٥٧٨ 



٥٧ 







א


א












٢٠

٢١





א
١١


/א

٢

٧٩

ــامج 

قــويم 

م أو 

رض 

ـــادة  زي

علــى 

التــي 

فـي  

 فـي 

 فـي 

درات 

ســــمي 

يجـــة 

اض 

جهــا 

لوب 

ســتوى 

حــدث 

تيجـة 

نســي 

 فــي 

حــور 

وجـاء 

رابعــة 

  لتدريب

Journa 

ن تجـــــاه البرنـــــ

من عملياتــه تق

 مــدى تعلمهــم

رنامج علـى أر

 المعرفـــة، وزي

ذا المســتوى ع

ن التغييــرات ا

-أيضًـا–خدم 

 التـي حـدثت

ى الملاحظـة

ى اختبــــار قــــد

 أو غيــــر رسـ

ـي حـــدثت نتي

ـاليف، وانخفــا

لبــرامج ونماذج

ريب وفـق أسـل

رت فــي المسـ

لثــاني، إذ يح

ي "السـلوك" نتي

ثــل أجــرى منس

يئــة التــدريس

لدراســة أن مح

والإسـكندرية وج

، والمرتبــة الرا

رامج التعليم وال

al Of Babylon
(ISSN): 2 

ـل المتعلمـــــين

، وتتضــم٥١ج

ب إلــى تقــويم

علمه من البر

يـــر وتحســـين 
، ويعتمــد هــذ٥

ـدرًا للتأكــد مــن

، ويسـتخ٥٥بي

رات السـلوكية

 المسـتوى علـى

علــــى -أيضًــــا

(اختبــــار)،  ي

ج النهائيـــة التـــ

نخفــاض التكــا

رســة تقــويم ال

م بـرامج التـدر

تــدريب اقتصــر

نــد المســتوى ا

يم التغيير فـي

لرابــع). وبالمث

ى أعضــاء هي

شــفت نتــائج ال

ملـك سـعود وا

ـاليب التقــويم،

ويم في تقويم بر

  J ة

n Center For
2227‐2895 (P

 إدراك وتفاعـــــ

نهايــة البرنــامج

م دون الــذهاب

طبيق ما تم تع

يم مـــدى تغيي

٥٤ج التــدريبي

 البعديــة مصــد

برنـامج التـدريب

  .٥٦ربين

لتغييـر تقـويم ا

 ويعتمد هـذا 

أ–ن، ويعتمــــد 

بشــــكل رســــمي

تقـــويم النتـــائج

ن الجــودة، وان

فت واقــع مما

بـاحثين لتقـويم

ويم بــرامج الت

 التقويميــة عن

لث، الذي يقي

" (المســتوى ال

ة التقــويم لــدى

 ســعود"، وكش

ن جـامعتي الم

بــة الثالثــة أســا

ونماذج التقو ت

 البحثية العربية

r Humanities
Print)       (E‐I

  

قيـــــاس  إلـــــى 

 التــي تمــرر ن

برنــامج المقــدم

هم بكيفية تطل

ويهـــدف تقـــوي 

م فــي البرنــامج

 الاختبــارات 

اركين فـي البر

يم تعلم المتدر

 ويهـدف إلـى 

.٥٧ام وظيفته

د المشــــاركين

ون التقــــويم بش

ت ويهـــدف إلـــى

ـاج، وتحســين

  .٥٩غيرها

 التــي اســتهدف

ي ممارسـة الب

ــن بحــوث تقــو

٪) دراســتهم ٣

 المستوى الثال

قيــيم "النتــائج"

ف علــى ثقافــة

ندرية والملــك 

ولـى لكـل مـن

م، وفــي المرتب

لاستراتيجياتن 

في الدراسات 

s Studies 202
ISSN):2313‐0

(R : ويهـــــدف

نات المواقــف 

ركين تجــاه الب

و تقويم رد فعل

Learnin( :

جــة مشــاركتهم

رنــة، وتعــدمقا

مهـارات المشـا

 ملاحظة لتقيي

Behavio( :

يقة أدائه لمها

والاتجــــاه عنــــد

كتســــبة، ويكــــو

Result :(وي

 كزيــادة الإنتــ

ران العمل، وغ

ــن الدراســات

في ٦٠ روسيت

٪) مــ٩٤أن (

٣٤بــاحثون (

٪) في ١٣ (

٪) فقــط بتق٣(

ت إلــى التعــرف

معتي "الإســكن

ل المرتبـة الأو

 نتــائج التقــويم

ممارسة الباحثين

21   Volume:
0059 (Online

) Reaction

 علــى اســتبيان

اعــات المشــار

، أو٥٢وكياتهم

ـــتعلم ( gي: ال

مشــاركين نتيج

ة والبعديــة والم

 واتجاهـات وم

ة، أو بطاقة 

or السـلوك (

لبرنامج وطري

ــــي الســــلوك و

لمهــــارات المك

(s: النتـــائج 

ين البرنــامج،

وادث، أو دورا

يــت العديــد مـ

 التي أجراها 

تــي أظهــرت أ

)، ومــارس الب

ريب؛ يحدث 

 بينمــا يقــوم (

 مقارنــة هــدفت

ــودة بــين جــام

تربوي قد احتـل

ة الإفــادة مــن 

L واقع م

:11 Issue : 2
e)

ل: رد الفعـــــل 

يبي، ويعتمــد 

 أفعــال وانطبا

ة تغيرات سلو

  .  ٥٣ع

ـــاني ـــتوى الث

رات لــدى الم

بــارات القبليــة

 في معـارف و

لنوع الاستبانة

توى الثالـث: 

ك المشارك بال

م التغيــــرات فـــ

ربين لأداء ال

  .٥٨لاحظة)

ـــتوى الرابـــع:

ضــور المشــاركي

 أو شدة الحوا

جريولقــد أ

رسة التحليلية 

ك باتريــك والت

)ى (رد الفعــل

م" نتيجة للتدر

يب المتلقــى؛ 

دراســة  ٦١يمه

ء معــايير الجــو

ف التقويم التر

ة الثانيــةلمرتبــ

 

 

الأول

التــدري

ردود 

معرفة

الواقع

المســ

المهــار

الاختب

تمت 

هذا ال

المست

سلوك

تقــــويم

المتــــد

(الملا

المســ

لحض

وتيرة 

كالدرا

كيريــك

الأولــى

"التعلم

للتــدري
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