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Abstract 

   The current research aims to identify the Moral Courage and Academic 

Excellence of the professors of the University of Babylon, and the 

statistically significant differences in the Moral Courage and Academic 

Excellence, according to the following variables: gender (male-female), 

academic specialization (scientific - human), academic title (teacher) 

assistant, teacher, assistant professor, professor), the nature of the 

correlation between Moral Courage and Academic Excellence among, 

and the extent of the contribution of the variable (academic excellence) to 

the total change of the variable (Moral Courage). The descriptive 

relational approach was used, and the researcher built two scales, the first 

to measure Moral Courage based on Martins' theory, and the second to 

measure Academic Excellence based on Bandura's theory, and after 

verifying the psychometric properties of the two scales, they were applied 

to a sample consisting of (500) male and female teachers from the 

University of Babylon After processing the data with appropriate 

statistical means, the results showed the following: 

1- The professors of the University of Babylon enjoyed (Moral Courage) 

and (Academic Excellence). 

                  This is an open access article under the CC BY-NC-ND license  

(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/ 
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2-There are statistically significant differences in moral courage 

according to the gender variable and in favor of males, meaning that male 

teachers are more Moral Courage than female teachers, and there are no 

statistically significant differences in Moral Courage according to the 

academic specialization variable, and there are statistically significant 

differences in courage Ethical according to the scientific title variable and 

in favor of professors who hold the title of professor. 

3- There are no statistically significant differences in Academic 

Excellence according to the variable of gender, academic specialization 

and scientific title. 

4- There is a positive direct correlation between Moral Courage and 

Academic Excellence among professors at the University of Babylon. 

5- The variable of Academic Excellence contributes relatively statistically 

in predicting the variable of Moral Courage. 

    In light of the results of the current research, a set of recommendations 

and proposals were put forward. 

 ممخص:ال
ييدف البحث الحالي التعرف عمى الشجاعة الأخلبقية والتميز الأكاديمي لد  أساتذة جامعة      

قية والتميز الأكاديمي تبعاً لممتغيرات بابل، والفروق ذات الدلالة الاحصائية في الشجاعة الأخلب
إنساني(، المقب العممي )مدرس  -إناث(، التخصص الدراسي )عممي -الآتية: الجنس )ذكور

الشجاعة الأخلبقية والتميز  مساعد، مدرس، أستاذ مساعد، أستاذ(، طبيعة العلبقة الارتباطية بين
تغير الكمي لمتغير )الشجاعة الأخلبقية(. الأكاديمي، ومد  إسيام متغير)التميز الأكاديمي( في ال

تمَّ استعمال المنيج الوصفي الإرتباطي، وقامت الباحثة ببناء مقياسين الأول لقياس الشجاعة 
، والثاني لقياس التميز الأكاديمي استناداً لنظرية Martinsالأخلبقية استناداً إلى نظرية مارتينز 

ص السايكومترية لممقياسين تمَّ تطبيقيما عمى عينة ، وبعد التأكد من الخصائBanduraباندورا 
( تدريسيٍ وتدريسيةٍ من أساتذة جامعة بابل، وبعد معالجة البيانات بالوسائل ٓٓ٘متكونة من )

 الاحصائية المناسبة أظيرت النتائج ما يأتي: 
 تمتع أساتذة جامعة بابل بـــ )الشجاعة الأخلبقية( و)التميز الأكاديمي(. -ٔ
وق ذات دلالة احصائية في الشجاعة الأخلبقية عمى وفق متغير الجنس ولصالح وجود فر  -ٕ

من التدريسيات الإناث، وعدم وجود فروق  اً الذكور، أي أن التدريسين الذكور أكثر شجاعةً أخلبقي
ذات دلالة احصائية في الشجاعة الأخلبقية عمى وفق متغير التخصص الدراسي، وتوجد فروق 
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في الشجاعة الأخلبقية عمى وفق متغير المقب العممي ولصالح الأساتذة ذات دلالة احصائية 
 حاممي لقب الأستاذ. 

عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية في التميز الأكاديمي عمى وفق المتغيرات الآتية: -ٖ
 الجنس، التخصص الدراسي، المقب العممي. 

قية والتميز الأكاديمي لد  أساتذة وجود علبقة ارتباطية طردية ايجابية بين الشجاعة الأخلب -ٗ
 جامعة بابل. 

يُسيم متغير التميز الأكاديمي إسياماً نسبياً دالًا إحصائياً في التنبؤ بمتغير الشجاعة  -٘
 الأخلبقية. 

 وفي ضوء نتائج البحث الحالي تمّ وضع مجموعة من التوصيات والمقترحات.    

 الفصل الأول
 تعريٌ  بالبحث  

 (The Problem of the Research): مشكمة البحث -
إنَّ ســرعة التقــدم فــي العــالم اليــوم، وتعقــد المجــالات التكنولوجيــة فــي عصــر المعمومــات مــن        

ـــرز الأســـباب فـــي ظيـــور المزيـــد مـــن المشـــكلبت فـــي الأنظمـــة والعلبقـــات ، وأصـــبح المجتمعيـــة أب
بـالحمول الأصـيمة الجـادة والجديـدة.  بدعـة والنشـطةل لتـأتيفكـرة والمُ المجتمع بحاجة إلـى العقـول المُ 

 الجامعـات فييـا بمـا المنظمات كل عمييا تعتمد التي الأساسية الركائز أحدويعتبر أساتذة الجامعة 
من  الجامعة، أىداف تحقيق أجل ومن الوقت، نفس في وأخلبقية متميزة عممية مُنظمات باعتبارىا

والمشــكلبت التـــي  اتالضــغوطعمــى غمــب ن فـــي التين نشــطيشــاركمُ الأســاتذة  الضــروري أن يكــون
المعرفيـة في حل ىذه المشكلبت، ويعتمـد ذلـك عمـى ميـاراتيم وخبـراتيم  ليم دورٌ  ويكون واجيونياي

 السابقة.
إنَّ ميمــــة الأســــتاذ الجــــامعي ميمــــة شــــاقة تيــــدف إلــــى إعــــداد الطمبــــة إعــــداداً نفســــياً وعمميــــاً       

ن لمواجية ظروف سوق العمل والحياة الإجتماعية المختمفة، فكرياً وثقافياً، ليكونوا مؤىميأخلبقياً و و 
بـوِ  المحيطـةولكي يتمكن الاستاذ الجامعي من أداء دورهِ بجدارة والقيام بواجباتوِ في ظل الظـروف 

 .  Moral Courage بــ   الشجاعة الأخلاقيةمن الضروري أن يتصف 
ـــة ين، يحتـــاجون إلـــى إنَّ الأســـاتذة الجـــامعيين بصـــفتيم فـــاعمين أخلبقيـــ        الشـــجاعة الأخلاقي

Moral Courage  لإدارة التحــديات الأخلبقيــة والعمــل عمــى أســاس قواعــد أخلبقيــة، والييئــات
مطمبــة بكــل حــالٍ التعميميــة لمصــالح الالتدريســية التــي تتميــز بالشــجاعة الأخلبقيــة، تفُضــل الالتــزام ب
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الفرد فـي حالـة بـذل الجيـد فـي مسـاعدة  من الأحوال، والفضيمة الأخلبقية لمشجاعة ىي منبو يدعم
 (. Aultman,2008,P:67) لمتوصل إلى نتائج مطموبة الآخرين

تـؤثر عمـى القـدرة فـي اتخـاذ  الشجاعة الأخلاقيـةومن مؤشرات مشكمة البحث ىو إن انعـدام       
الشـجاعة القرارات وصحتيا بما يخدم الأىداف العامة والخاصة لمفرد، كذلك فإنَّ عـدم تمتـع الفـرد ب

الأخلبقيـــة الكافيـــة يجعمـــوُ عيـــر قـــادر عمـــى التعبيـــر عـــن برائـــوِ ممـــا يـــؤدي إلـــى عواقـــب ســـمبية لـــو 
ولممجتمع الذي يعيش فيوِ، مما يتطمب منوُ التحمي بروح المبادرة والمواجية والثقة بالنفس لمواجية 

 متطمبات الموقف.
لأخلبقيــة ســوف يعــانون كــذلك مــن كمــا إنَّ الأفــراد الــذين يعــانون مــن نقــص فــي الشــجاعة ا      

نقص في السموك الخمقي ونقص تعزيـز القـيم الخمقيـة لـدييم، وينـتج ذلـك عـن ضـعف قـدرتيم عمـى 
التصــرف بشــجاعة بنيــة تطبيــق القواعــد الأخلبقيــة والمجتمعيــة دون مراعــاة التكــاليف الاجتماعيــة 

 لمفرد.
تفــع الشــجاعة الأخلبقيــة يتســم بــالقوة وتختمــف الشــجاعة الأخلبقيــة مــن فــردٍ لآخــر، فــالفرد مُر       

ــدفاع عــن المبــادئ والقــيم، والاعتــراف بالمخــاطر، وتحمــل المصــاعب،  المعنويــة العاليــة والإرادة لم
والالتــزام الأخلبقــي، والقــيم الفرديــة الأساســية وتحركــو المبــادئ والرعبــة الدائمــة فــي العمــل، مقارنــة 

خفـاء صـوتوِ،  بالفرد منخفض الشجاعة الاخلبقية يظن أنو لا ي  كمـاستطيع الإدلاء برأيوِ وأفكارهِ وا 
يشعر بالعجز النفسي أي أنو يكون عاجز عن التكيف مع الضغوط النفسية الناتجة عن الظروف 

مواجيـة لفـي التميـز الأكـاديمي  الشخصية والاجتماعية والاقتصـادية ممـا يـؤدي الـى ضـعف قدراتـوِ 
الانفعاليــــة وســــيولة  ثيــــرة والصــــعبة نتيجــــة تبـــدد قدراتــــوِ المواقـــف التعميميــــة والحياتيــــة والاحـــداث الم

 بعدم القدرة عمى الصمود أمام ىذه المواقف. وشعورهِ  استسلبموِ 
ــاديمي يعــد  ــز الأك ىــو التفــرد العممــي الــذي يســتطيع الاســتاذ  Academic Excellenceالتمي

ود جميع الأساتذة في ولاشك أن تحقيق التميز حمم يرا ،الجامعي الظيور بوِ والتفوق عمى الآخرين
كافــة القطاعــات التعميميــة، ولعــل تقــديم وســائل وأســاليب فاعمــة وميمــة والوصــول بيــا إلــى الجــودة 

المؤسسـة الناجحـة القـادرة عمـى أداء رسـالتيا ووظيفتيـا عمـى أكمـل فـي يعني وجـود الأسـتاذ الفعّـال 
مم أولوياتـو لا يضع طمبتوِ عمى سُ وجو. فالأستاذ الذي لا ييتم بالتميز في أداء واجبوِ التعميمي ولا 
ضـر بالمصـمحة العميـا التـي وجـد ييحرص عمى إعداد جيلٍ قادرٍ عمـى خدمـة مجتمعـو وبالتـالي قـد 

 .((Gibbs &Coffey,2004,p:89من أجميا
فـــأنَّ التميـــز ىـــو تمكـــن الأســـتاذ الجـــامعي مـــن المحتـــو  المعرفـــي لممـــواد الدراســـية، وبـــذلك        

 امتلبكوِ الميارات التعميمية الإبداعيةل لاستعماليا بكفاءة في مجالات التدريس.وتحميموِ وتطبيقوِ، و 
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بـالتميز إن عمميـة تقيـيم الاسـتاذ الـذي يتسـم ( (Moore & Kearsly, 2015وقـد اثبتـت دراسـة 
مـــن خـــلبل قدرتـــوِ عمـــى التـــأثير وتحفيـــز طمبتـــوِ أثنـــاء  Academic Excellenceالأكـــاديمي 

تساموِ  المحاضرة والربط والتواصل مع الطمبة لموصول إلى الأىداف التعميمية والتربوية المحددة، وا 
رشـــادىم أكاديميـــاً، والحفـــاظ عمـــى المـــواد التعميميـــة، ودعمـــو  ديميـــة،بالحريـــة الأكا وتوجيـــو الطمبـــة وا 

 (.Maximus ,2017,p:129البرنامج التعميمي وأنظمة التقييم )
ستاذ جامعي، فيم الأداة الفاعمـة الـذي أليذا فإنّ التميز الأكاديمي مطمباً ضرورياً ومُمحاً لكلِ      

المجتمـــع ونيضـــتوِ. ليـــذا كـــان اىتمـــام ىـــذا البحـــث بالشـــجاعة  يقـــع عمـــييم عـــبء تغييـــر وتطـــوير
 .الأخلبقية وعلبقتيِا بالتميز الأكاديمي لد  أساتذة الجامعة

فـي التميـز الأكـاديمي أن الأفـراد ذوي التميـز العـالي  (Maximus ,2017وأشـارت  دراسـة )     
م الإيجابيــــة، فَوَضعَيُم في مزاج ىم أكثر احتمالًا لامتلبك ىذا التميز، وأنيم يحافظون عمى قدراتي

إيجــابي يجعميــم يتــذكرون معمومــاتيم الإيجابيــة، أمــا ذوي التميــز المــنخفض فــإنيم إذا وُضِــعّوا فــي 
ذا وضـعنا ذوي التميـز العـالي فـي مـزاج  مزاج سمبي فإنيم عادة لا يتذكرون معمومـاتيم المخزنـة، وا 

ة تـــــــــــــــدعم مـــــــــــــــزاجيم ســـــــــــــــيء أو ســـــــــــــــمبي فـــــــــــــــإنيم ســـــــــــــــوف يتـــــــــــــــذكرون معمومـــــــــــــــات إيجابيـــــــــــــــ
(Maximus,2017,p:126). 

ن ذلك ينعكس عمى طبيعة النتائج العممية لمجامعات العراقية التي تسعى جاىدة الى خمق و        ا 
روح الإبـــــداع والحصـــــول عمـــــى علبمـــــات فائقـــــة جـــــراء الغـــــور فـــــي الشـــــجاعة الأخلبقيـــــة والتميـــــز 

ية التعميمية والتربوية الجامعية وجدت الأكاديمي. ومن خلبل رؤية الباحثة وتماسيا المباشر بالعمم
أنَّ ىنــاك ضــعف فــي أداء بعــض مؤسســات الجامعــة فتولــدت ليــا رعبــة فــي معرفــة تمــك الأســباب، 
وأن من أىم تمك الأسباب قد يكون الأسـاتذة فـي الجامعـة ممـا يـدفع لمرعبـة فـي التعـرف عمـى أنيـم 

أكـاديمي  يـؤىميم إلـى أن يكونـوا  ميـزتىل يمتمكون مقومات الشجاعة الأخلبقية أم لا، وىل لدييم 
 شُجعاء أخلبقياً.

مشـــكمة البحـــث الحـــالي لـــد  الباحثـــة مـــن خـــلبل مطالعتيـــا فـــي أدبيـــات عمـــم الـــنفس  نبثقـــتوا       
ــــين  ــــة ب ــــز الأكــــاديمي(، إذ وجــــدت إن العلبق ــــة( و)التمي ـــــ )الشــــجاعة الأخلبقي ــــة بــ التربــــوي والمتمثم

محمية، أو عربية، أو أجنبية في حدود )عمم الباحثة(، عمى  المتغيرين لم يتم تناوليا في أية دراسة
الــرعم مــن وجــود إتســاق نظــري يُشــير إلــى وجــود ىــذهِ العلبقــة، فضــلًب عــن ذلــك إنَّ عــدم معرفتنــا 

يــا مــن خــلبل نبطبيعــة ىــذهِ العلبقــة تشــكل فجــوة معرفيــة وتربويــة ينبغــي التصــدي ليــا والتحقــق م
 البحث العممي.

 

https://www-emerald-com.translate.goog/insight/content/doi/10.1108/AAOUJ-01-2017-0015/full/html?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=ar&_x_tr_hl=ar&_x_tr_pto=sc#ref012


 

 

 Lيز الأكاديمي لدى أساتذة الجامعةالشجاعة الأخلاقية وعلاقتيا بالتم J 

599 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2023   Volume:13 Issue : 4 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
  

 ور مشكمة البحث بالإجابة عن التساؤل ابتي:وطي ضوء ما سب  تتبم
 ؟ ما طبيعة العلاقة بين الشجاعة الاخلاقية والتميز الأكاديمي لدى أساتذة الجامعة -
 (:The Importance of the Researchاىمية البحث   -
يم يعد الأستاذ الجامعي مصدر إليام يسترشدون بو الطمبة الجـامعيين فـي حيـاتيم واختيـارات       

المختمفة أثناء فترة الجامعة وبعدىا، فيو بخر شخص يقابمونـو ويسترشـدون بـو قبـل الإنطـلبق إلـى 
ذكــر  أســاتذة جــامعيين يمتــازون بالشــجاعة  الحيــاة العمميــة، وتبقــى فــي ذاكــرة كــل طالــب ووجدانــوِ 

ليــة ولديــوِ الأخلبقيــة والتميــز الأكــاديمي، فالأســتاذ الــذي يتمتــع بالمبــادئ والفضــائل الأخلبقيــة العا
دراسـة المـواد طُرق مرنة في إيصال المعمومة لمطالب ويمتاز بالقدرة عمـى التحفيـز والتشـجيع عمـى 

 واســـتيعاب المحتـــو  الدراســـي الجـــامعي اليائـــل، يوَضـــع فـــي مقارنـــة مـــع أي أســـتاذ بخـــر المعرفيـــة
 . يختمف معو في الشجاعة الاخلبقية والتميز الأكاديمي

عمميــــة ت الســــموك الإنســــاني فــــي المؤسســــات الاأحــــد  محــــدد لاقيــــةالشــــجاعة الأختمثــــل        
بـذل الجيـود لعمـى إدراك اسـاتذة الجامعـة عمـى نحـو يـدفعيم  تـأثيرأىميـة و ، وليا والتربوية والثقافية

لتحقيق الأىداف التربوية والتعميمية. وترتبط الجامعة الناجحـة دوليـاً بالشـجاعة الأخلبقيـة المُرتفعـة 
ليسـت بعيـدة عمـا يحـدث حوليـا مـن  يةجامعمؤسسات ال(. والne,2019,p:4DeSimoلؤساتذة )ل

التغيرات والتطورات المتلبحقة والمتسارعة، وىذا ما يتطمب ضرورة التكيف مع ىـذهِ التطـورات مـن 
تجاىـــات متطـــورة وأخلبقيـــات مناســـبة، لتمكنيـــا مـــن مواجيـــة تمـــك التحـــديات  خـــلبل إتبـــاع طرائـــق وا 

جيات أخلبقية تميزىا عن المنافسين وتتفوق بيـا عمـييم بمـا يحـافظ عمـى وتقودىا نحو تبني استراتي
 (Kidder,2005,p:56إستمراريتيا، ويحقق ميزتيا التنافسية)

الاخلبق البشرية التي يتمتـع بيـا بعـض الافـراد،  أىمية من الشجاعة الاخلاقية تأتي أىمية       
ع الآخــرين. وبمــا أنّ الشــجاعة الأخلبقيــة والتــي تعــد اليــوم الفضــيمة والميــزة فــي ســموك تعــامميم مــ

الصفة الخالصة والبارزة من صفات الفرد، وتشـمل توجيـو نمـوذجي لمتنشـئة الاجتماعيـة، والتطبـع، 
التواضع والمحبة والإيثار والتفاني في العمل حتى تتغمـب المصـمحة و  والعقلبنية، والتفكير المتأني،

   Lachman,2010,p:32).(بين الجميعالعامة عمى مصمحتوِ الشخصية وتسود المحبة 
مـن السـمات ذات التـأثير العـالي عمـى الأفـراد ومـاليم مـن انطبـاع  الشـجاعة الاخلاقيـة تعد       

عمــى كســب بعــض الســمات الإيجابيــة، كيــف اذا كانــت تمــك الشــجاعة ليــا تــأثير ونمــوذج حقيقــي 
 (.  Sekerka,2009,P:565)يُحتذ  بو من حيث تكامل الصحة النفسية والعقمية والاجتماعية 

أساسًا ميماً لمسموك الأخلبقي الحقيقي، لأنيا تعكس المعـايير  الشجاعة الاخلاقيةكما تعد        
الأخلبقيــة فــي الــنفس الأخلبقيــة للؤشــخاص وتمكــنيم مــن أن يكونــوا أشخاصًــا يتمتعــون بــالأخلبق 
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اعة الاخلبقية مرونةً وتعكس الشج (،DeSimone,2019,p:6ويقومون بالسموك بصورة أفضل )
بــالموارد اللبزمــة لترجمــة النيــة الأخلبقيــة الداخميــة والقائمــة خلبليــا نفســيةً عميقــة يتــزود الأشــخاص 

( وبـــذلك تمثـــل الشـــجاعة مـــيلًب وطاقـــةً Murray,2010,p:21عمـــى القيمـــة إلـــى عمـــل أخلبقـــي. )
براء الآخـرين واتخــاذ  عقميـةً مكتسـبةً لـد  الشـخص تجعمـو أكثـر جـراءة ومشـاركة وفاعميـة فـي تقبـل

 القرارات اللبزمة وبذلك يتفوق بالتميز الأكاديمي.
الـــذراع المحـــرك لتطـــور الدولـــة والعمـــم، وتميـــزه فـــي مجـــالات البحـــث  التميـــز الأكـــاديمييعـــد       

والتطور، وذلك لأن التميز، لا يمكن أن يكون منفصلًب عن البيئة في مجال العمل، والخطـة التـي 
ل بمؤشــرات مرتبطــة بطبيعــة العمــل ذاتــو، وتخــدم الأىــداف التعميميــة، وتســاعد تــؤطر طبيعــة العمــ

العاممين فييا عمى التميـز والإبـداع وعنـد التحـدث عـن الإبـداع ىنـا نعنـي تجـاوز أطـر المـألوف أو 
مـــن أشـــكالو دون بيئـــة تتضـــمن الحـــد الأدنـــى مـــن  العمـــل الواجـــب، ولـــن يـــأتي الإبـــداع بـــأي شـــكلٍ 

يجــــاد منظومــــة متكاممــــة، تضــــمن أســــس البحــــث العممــــي وجــــودة الحريــــة، والتشــــجيع والم ســــاندة، وا 
يجـاد حواضـن أعمـال تنشـ   المخرجات، وصـولًا إلـى الـربط لمراكـز الأبحـاث بمسـرعات الأعمـال وا 
أجيالًا قادرة عمى الربط بين الجانب الأكاديمي البحثي والجانب العممـي بشـتى تخصصـاتو، وقـادرة 

 Russellى عمل مؤسسـاتي يعـود بـالنفع عمـى الفـرد والمجتمـع )عمى تحويل أي فكرة أو خدمة إل

,2020,p:36.) 

فـي الحيـاة الجامعيـة اليوميـة، وأنـو لأسـاتذة  ركبيـالدور الـ مـن التميز الأكاديمي تأتي أىميةو       
من الواضح وجود فروقاٌ فردية كبيرة في طريقة تعامل الأساتذة معو، وبعـض الأسـاتذة أكثـر ميـارةً 

م فــي تميــزىم الأكــاديمي مقارنــة بــالآخرين، فالميــارات المرتبطــة بالعمميــة التعميميــة التــي فــي الــتحك
يستخدميا الاساتذة تمّ تجميعو وتسميتو بـالتميز الأكـاديمي، إذ تـمّ توجيـو جيـودىم لتحسـين أداءىـم 

جـراء  خــدمات التدريسـي وتعزيــز الـتعمم الفعّــال، وتنظـيم بحــوث تنمويـة وتنميــة الابـداع  والإبتكــار وا 
 (Clegg, 2007,p:95مجتمعية عالية التأثير، واكتساب ميارات عممية وتكنولوجية )

مـن كونــوِ يسـاعد عمـى التحســين المسـتمر فــي جـودة بيئــة  التميـز الأكــاديمي كمـا تنبـع أىميــة      
 التعمم من حيث مطابقتوِ لممعايير الدولية من خلبل التركيز القوي عمى النوعية والتميز.

التميـــز الأكـــاديمي عمـــى تـــوفير خـــط مواىـــب قـــوي وفعّـــال يجمـــع بـــين المعرفـــة والميـــارات ويســـاعد 
مكانية التوظيف والتي تستجيب بفعالية لإحتياجات الجامعة والمجتمع والخدمة العامة وقطاعات  وا 

 .(Gunn & Fiske 2013,p:65)المجتمع التربوية والعممية
متوِ في ضـمان وتحسـين الأداء التدريسـي لأعضـاء كما تبرز أىمية التميز الأكاديمي بمساى      

جراء البحـوث العمميـة والخـدمات المجتمعيـة عاليـة التـأثير،  الييئة التدريسية وتعزيز التعمم الفعّال وا 
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ــــــة لكــــــل اســــــاتذة  ــــــة والعممي ــــــى اكســــــاب الميــــــارات التربوي ــــــداع والابتكــــــار والعمــــــل عم ــــــة الإب وتنمي
 (.Clevenger,2013,p:12)الجامعة

ن أســــات ذة الجامعـــــة يمثمـــــون الجــــوىر الرئيســـــي لمعمـــــل الأكــــاديمي كـــــونيم يتحممـــــون مســـــؤوليات وا 
التـــدريس، لـــذا فـــإنّ تميـــزىم الأكـــاديمي يســـاعد فـــي ارتقـــاء الجامعـــة وتطورىـــا لتصـــل إلـــى مصـــاف 

 المؤسسات التعميمية المرموقة.
ــ ة طــي ضــوء ومــن ىنــا تــرى الباح ــة أنب أىميــة بح يــا تتجمتــ  مــن النــاحيتين النظريــة والتطبيقي

 المسوغات ابتية:
  :الاىمية النظرية -أولاً 
 الشــجاعة الأخلبقيــة عــن البــاحثين قبــل مــن تناولــو يســبق لــم موضــوع لدراســة عمميــة محاولــة -ٔ

  التربوي. النفس عمم اىتمامات صميم من يُعّد الذي الاكاديمي بالتميز وعلبقتو
 تقـع عمـى كونيـا ،أسـاتذة الجامعـة فئـة المجتمـع وىـي فئات من ميمة بفئة الحالي البحث ييتم -ٕ

 .وتقدموِ وتطورهِ  المجتمع بناء عاتقيا
في ضوء ما يسفر عنو البحث من نتائج ومقترحات يثير بحوثاً نظرية وميدانية قد يوفر فيمـاً  -ٖ

 أكثر لمموضوع وتعزيز الأسس المعرفية في ىذا الميدان.
 :الأىمية التطبيقية - انيا
 سين المذين بَنَتْيُما الباحثة في قياس الشجاعة الأخلبقية، والتميز الأكاديمي.الإفادة من المقيا -ٔ
 فـي البـاحثين لتوجيـو منيجيـاً  أساسـاً  تكـون عمميـة دراسـة تـوافر خـلبل من الدراسة اىمية تنبثق -ٕ

 .الأكاديمي والتميز الأخلبقية الشجاعة تتناول وعربية محمية دراسة أول كونيا المجال ىذا
ييد  البحث الحـالي التعـر  عمـ  مــا  (Objectives for Researchأىدا  البحث  - ال اً 
 ييتي:

 الشجاعة الأخلبقية لد  أساتذة جامعة بابل.-ٔ
الفروق ذات الدلالة الإحصائية في الشجاعة الأخلبقية لد  أساتذة جامعة بابل تبعاً لممتغيرات -ٕ

ســــاني(، المقــــب العممي)مــــدرس إن -إنــــاث(، التخصــــص الدراســــي)عممي -الآتيــــة: الجــــنس )ذكــــور
 مساعد، مدرس، أستاذ مساعد، أستاذ(

 التميز الأكاديمي لد  أساتذة جامعة بابل.-ٖ



 

 602 

Lيز الأكاديمي لدى أساتذة الجامعةالشجاعة الأخلاقية وعلاقتيا بالتم J 
 

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2023   Volume 13   Issue : 4 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
  

الفروق ذات الدلالة الإحصائية فـي التميـز الأكـاديمي لـد  أسـاتذة جامعـة بابـل تبعـاً لممتغيـرات -ٗ
درس إنســـــاني(، المقـــــب العممي)مـــــ -إنـــــاث(، التخصـــــص الدراســـــي)عممي -الآتيـــــة: الجنس)ذكـــــور

 مساعد، مدرس، أستاذ مساعد ، أستاذ(
 طبيعة العلبقة الارتباطية بين الشجاعة الاخلبقية والتميز الأكاديمي لد  أساتذة جامعة بابل. -٘
 نسبة إسيام التميز الأكاديمي في الشجاعة الأخلبقية لد  أساتذة جامعة بابل. -ٙ

لي بدراســة الشــجاعة الأخلبقيـــة يتحــدد البحـــث الحــا (:Search limitsحــدود البحـــث   -رابعــاً 
وعلبقتـــوِ بـــالتميز الأكـــاديمي لـــد  الأســـاتذة فـــي الكميـــات العمميـــة والانســـانية بجامعـــة بابـــل لمعـــام 

 (. ٖٕٕٓ -ٕٕٕٓالدراسي )
 :(Define Terminologyتحديد المصطمحات   -خامساً 

 بأنيــا: مجموعــة(Martins, 2019) عرفيــا( Moral Courage) الشــجاعة الاخلاقيــة -أ
كفاءات أخلبقية تُمكن وتُحفز الشخص عمى الالتزام بالمبادئ الأخلبقية بحيث يفعـل مـا يعتقـد أنـو 
صــحيح أخلبقيــاً فــي مواجيــة العقبــات والمشــكلبت، وىــي اســتعداداً طوعيــاً لمــدفاع عــن المعتقــدات 

العمـل الأخلبقية والعمل بيا عمى الـرعم مـن العوائـق التـي قـد تمنـع القـدرة عمـى المضـي قـدمًا نحـو 
 ,Martins)تبنــت الباحثــة تعريــف التعريــ  النظــري:  - (Martins,2019,P:14)الصــحيح

 كونيا تبنت وجية نظرهِ في بناء مقياس الشجاعة الأخلبقية. (2019
مجمــوع الدرجــة الكميــة التــي يحصــل عمييــا المســتجيب  التعريــ  الاجرا ــي لمشــجاعة الأخلاقيــة: -

 الأخلبقية، والذي سيتم بناؤهُ من قبل الباحثة. من خلبل اجابتوِ عمى مقياس الشجاعة
ــــاديمي   -ب ــــز الأك ــــو:  (Bandura,2000)( عرفــــو Academic Excellenceالتمي بأن

والإنجـــازات الأكاديميــة  يــةالمطموبــة لتحقيــق الإنتاج يــةجــراءات العممالإالتنظيميــة لتنفيــذ  ةالإمكانيــ
  (Bandura,2000,P:16) المعينـة

كونيـا تبنـت وجيـة نظـرهِ فـي بنـاء  (Bandura,2000)تبنت الباحثة تعريـف التعري  النظري:  -
 مقياس التميز الأكاديمي.

مجموع الدرجـة الكميـة التـي يحصـل عمييـا المسـتجيب مـن  التعري  الاجرا ي لمتميز الأكاديمي: -
 خلبل اجابتوِ عمى مقياس التميز الأكاديمي، والذي سيتم بناؤهُ من قبل الباحثة.

كــل موظــف يقــوم بممارســة التــدريس الجــامعي والبحــث العممــي والإستشــارة  ذ الجــامعي:الاســتا -
العمميـة والفنيـة أو العمـل فـي ديـوان وزارة التعمـيم العـالي والبحـث العممـي أو مؤسسـاتيا ممـن تتــوفر 

الـدكتوراه(  –حاصـل عمـى شـيادة الدراسـات العميـا )الماجسـتير  ،فيو شروط عضو الييئة التدريسية
ســـتاذ الإنســـانية(، وعمـــى الالقــاب العمميـــة )مـــدرس مســاعد، مـــدرس، أُ  -خصصـــات )العمميــةفــي الت
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ــيم العــالي والبحــث العممــي رقــم )مســاعد ، أُ  ( ٓٗســتاذ(، والمنصــوص عمييــا فــي قــانون وزارة التعم
 : ح(.ٕٛٓٓ( أو أي قانون يحل محمو )وزارة التعميم العالي والبحث العممي، ٜٛٛٔلسنة )

 الفصل ال اني
 رٌ نظريٌ ودراساتٍ سابقةٍ إطا

 أطارٌ نظريٌ  -المحور الأول
 : (Moral Courage) الشجاعة الاخلاقية -أولاً 
ـــات رعـــم الشــعور بـــالخطر       ـــى الثب ـــى أن الـــشجاعة تنطـــوي عم ـــنفس عم يتفــق أعمبيــة عممـــاء ال

ـدان الــشجاعة قـبينما يعتقد البعض منيم أن الشجاعة ىي مرادفة لعــدم الخــوف اذ تــضم مظــاىر ف
عــدة قــد تأخــذ الأشــكال المتعــددة كــالخوف مــن فقـــدان الأصـــدقاء أو الخـــوف مـــن  الأخلبقيــة مفــاىيم

النقـد أو النبـذ أو الإحـراج أو فقـدان المركـز أو حتـى فقـدان النزاىـة الاخلبقية إذا مـا فشل الفرد فـي 
الســمة المتأصــمة فــي الشخصـية وتعـد الــشجاعة  (Parsons,2012,P:11) التوافق مـع ضـميرهِ 

حينما تـرتبط بالفضيمة فتـسمو فـوق كـل سمات الانسـانية وىــي الحقيقـة الاخلبقيـة تــضرب جــذورىا 
  )DeSimone,2019,p:45(فـي عـور الوجـود الانـساني بأسـرهِ 

كمـا ومعناىـا: القمـب، و " coeur" مشـتقة مـن الكممـة الفرنسـية" courage" إنّ كممـة الشـجاعة    
ــــائنا، -حـــين يضـــ  الـــدم فـــي أذرعنـــا وســـيقاننا وأدمغتنـــا -أن القمـــب يمكـــن   أن نســـتعمل كـــل أعضـ

وتستمد أفعال الشجاعة من العادات في القمب، والتي يمكن تسييميا عـن طريـق الرعبـة الشخصـية 
  )Aultman, 2008, p:68(والتنظيم الذاتي

، وىـــو مـــا تعنـــي المعرفـــة أو  morتينيـــة أمـــا كممـــة )أخلبقيـــة( فإنيـــا مشـــتقة مـــن جـــذروىا اللب    
المشــابو أو الإعتيــادي أو المزاولــة، وىكــذا فــإن الأشــخاص ذوي الأخــلبق الحســنة ىــم أُولئــك الــذين 
عادةً ما يصدرون أحكاماً بشأن صلبح أو سوء الأفعال، ويتم أتخـاذ القـرار بنـاءً عمـى مـا ىـو جيـد 

قياً ىو الشـخص الـذي يتخـذ قـرارات مسـتمرة للآخرين. وعمى ضوء ذلك فإنًّ الشخص الشجاع اخلب
في ما ىو جيد للآخرين عمى الرعم من المخاطر الشخصية، ويشير السـموك الأخلبقـي إلـى وجـود 

) ,Aultman, 2008مبــادئ تحــدد الفعــل الصــحيح فــي ممارســة عمــلٍ مــا، ومجابيــة المواقــف 
p:68) 

يـا رعبـة الشـخص فـي وقوفـوِ ( لمشـجاعة الأخلبقيـة بأنReingold & Baratz,2020أشـار )    
وفقًا لمعتقداتوِ الأخلبقية عندما تتعـرض مبادئـوِ الأخلبقيـة لمتيديـدات، بغـض النظـر عـن المخـاطر 

 (.Reingold & Baratz,2020,p:92المدركة أو الفعمية)
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( الشجاعة الأخلبقية بأنيا: التزام  الشخص بالمبادئ الأخلبقية، Kidder, 2005كما وضحت)  
 ,Kidderمخاطر التي تنطوي عميو دعم ىذه المبادئ، وتحمل طوعي ليـذهِ المخـاطر )ووعيوِ بال

2005,p: 7.) 
تكــون الشــجاعة الأخلبقيــة مدفوعــة بالقضــايا الأخلبقيــة وتشــمل العناصــر مثــل مبــادئ وأىــداف   

جتماعيـــــة الأخــــر  )مثـــــل ونوايــــا أخلبقيــــة وان الشـــــجاعة الاخلبقيــــة، عمـــــى عكــــس الســــموكيات الإ
جتماعيـــة إيجابيـــة مثـــل الإعجـــاب أو المـــديح، كمـــا تـــرتبط إالتـــي تـــرتبط عـــادةً بعواقـــب المســـاعدة( 

الشــجاعة الأخلبقيــة عــادة بالعواقــب الاجتماعيــة الســمبية مثــل تعــرض لميجــوم أو اســتبعاد أو إىانــة 
DeSimone,2019,p:45)(. 

 القيم الأخلاقية لمشجاعة -
 اع أخلبقياً ىي:أىم القيم الأخلبقية التي يقتضي تواجدىا لد  الشج

عطاء الإنصاف يقصد بوِ : العدل -  والعنصرية. والظمم التحيّز عن بالابتعاد لصاحبوِ، الحق وا 
 القصــد، أو النيــة فــي يكــون والصــدق الكــذب، عكــس وىــو لمواقــع بــالكلبم ىــو المُطابقــة الصــد : -

 معو. يتعاممون من ولد  صاحبو نفس في والطمأنينة النفسي اليدوء نتائجوِ يبعث ومن والكلبم
خلبص السر، ىو كتمان :الأمانة -  يكُمّف بوِ الفرد. فيما التبميغ وصدق في العمل، المشورة وا 
 كمـا الآخـرين، وبـين بينـو إحترامًـا أكثـر ويجعمـو الخلبئـق، بـين الفـرد يرفـع إن التواضـع التواضي -

 قمبوِ. يستوطنان والرحمة والطمأنينة السكينة يجعل
 الثقـة يبنـي الآخـرين فـإحترام اختلبفـاتيم، عمـى عميـو ىـم كمـا الأشـخاص تقبل ىوإحترام الغير:  -

 المحبــة تســود وبــذلك تــردد، أو خــوف دون نفســو عــن التعبيــر لمفــرد يُتــيح كمــا الأفــراد، بــين والأمــان
 .الواحد المُجتمع أبناء بين
 المسـاعدة قـديمت إن إذ الآخـرين، أجـل مـن والجيد والمال بالوقت ىو التطوع: ابخرين مساعدة -

 ىــذه مثــل يُقــدم الــذي الفــرد أنَّ  كمــا الفــرد، وصــحة ســلبمة يعــزز الأشــكال مــن شــكلٍ  بــأي للآخــرين
 الفـرد تجعـل الآخـرين مسـاعدة أنَّ  كمـا المُجتمـع، فـي الأفراد لباقي بو يُحتذ  مثال يكون المساعدة

 Aultman, 2008, p:69)(عيرهِ  من أكثر سعيدًا
 صفات الشجاعة الأخلاقية -

 ىي: أىم الصفات التي يتمتي بيا الشخص الشجاع أخلاقياً 
يتبنـــى الشـــجاع أخلبقيـــاً فكـــرة المســـاواة بـــين الأفـــراد بغـــض النظـــر عـــن جـــاه  التواضـــي والرقـــي: -

نجــازات أو تميــزه ، حيــث يعــاني بعــض الأشــخاص مــن النرجســية وشــعورىم  الشــخص أو تفوقــو وا 
ــالتميز والتفــوق، ممــا يجعميــم يم يمــون إلــى التعامــل بالتعــالي والتكبــر مــع الآخــرين تجــاه الآخــرين ب
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ويتوقعون أن يقابموا بمعاممة أرقى من معاممـة المختمفـين عـنيم، ممـا يـدفعيم إلـى التقميـل مـن شـأن 
مـــن حـــوليم، ويـــر  الشـــخص المتواضـــع والخمـــوق أن صـــفة الأنانيـــة مـــن الصـــفات المنبـــوذة لـــد  

حـوليم بتواضـع لكـي يلبقـى احتـرام ومحبـة مـن الاخرين، لذلك يفضل الشجاع أخلبقيـاً معاممـة مـن 
 الآخرين.

ــر: - يجــد بعــض الأشــخاص أن الاعتــدال أو الوســطية فــي التفكيــر الــذاتي أو فــي  وســطي التفكي
التعامــل مــع الآخــرين ىــو نــوع مــن أنــواع الامتنــاع عــن فعــل أو قــول شــيء فــي ســبيل كســب ثقــة 

ر الوســطية أو الاعتــدال مختمفــة كميــاً عــن واحتــرام الآخــرين، إلا أن نظــرة الشــجاع أخلبقيــاً إلــى أمــ
وجيــة نظــر الآخــرين، فإنــو يــر  أن إتــزان أفكــارهِ أو برائــو عنــد التعقيــب عمــى أمــر مــا ىــو الوضــع 
الأفضــل والأســمم لمجميــع، ويشــمل مبــدأ الاعتــدال كــل نــواحي حيــاة الشــجاع أخلبقيــاً، فإنــو يتعامــل 

ثــل لمواجيــة أي موقــف، وتســاعده ىــذه الأفكــار بوســطية مــع ذاتــوِ وواقعــوِ، ويــر  أنيــا الطريقــة الأم
الإيجابية الوسطية عمى إيجاد نقطة حوار اجتماعية بناءة والأمر يرجع إلى تقديره لأىمية التعامل 

 بدبموماسية مع الجميع بعيدا عن الرياء.
يـــدرك الشـــخص المثـــالي أىميـــة التحمـــي بالشـــجاعة لأنيـــا مـــن  صـــفات الشخصـــية  المواجيـــة: -

ساســية، فإنـو يعمــم جيـدا أن مواجيــة الصـعاب والتعــرض لمخطـورة أىــم بكثيـر مــن البقــاء الخموقـة الأ
ســــاكنا دون مواجيــــة، ويوجــــد مســــتويين لمشــــجاعة يــــدركيما الشــــخص الخمــــوق، الأول ىــــي القيــــام 

 ,Tangneyبالخوفبالشيء ميما كان صعباً والثاني أن يكون مميما للآخرين بالرعم من شعورهِ 

el at, 2007,p:348) ) 
 نظريات طسرت الشجاعة الأخلاقية:

الشجاعة الأخلبقية بإنيا نشاط الشخص الذي يتسـم بالتعـاون  Adler)فسر بدلر)نظرية آدلر:  -
والتشــارك مــع الجماعــة بالرفاىيـــة، وتوجــد أنــواع ودرجــات متعـــددة مــن الشــجاعة كحالــة الشـــجاعة 

قصو  أو بمساندة مـن الآخـرين. المشروطة، مثالًا تمك التي لا تظير سو  في حالات الطوارئ ال
ويعتبر بدلر أن تقوية شجاعة الفرد جانب من الجوانب الميمة في العلبج النفسي. والشجاعة ىي 
حاصـــل عـــن النزعـــة الإجتماعيـــة الكافيـــة والدرجـــة العاليـــة مـــن النشـــاط. والتقيـــيم الصـــحيح ليـــذين 

اىج عــيش الفــرد وفيــم شخصــيتوِ العــاممين يســمح لمنفســانيين بالتحديــد الــدقيق للؤصــناف العامــة لمنــ
ــــــــي التركيــــــــز عمييــــــــا لتطــــــــوير نفســــــــيتوِ او فــــــــي عــــــــلبج  ــــــــاط واجبــــــــة ف ــــــــوِ ومشــــــــكلبتوِ ونق وميزات

 . (Baumert, el at, 2013, p:1059)مشكلبتوِ 
تؤكـــد النظريـــة التـــي (: Sekerka& Bagozzi,2000-2007نظريـــة ســـيكيركا وبـــاجوزي  -

( إنّ اختيار الشخص ىو الأمر Sekerka& Bagozzi,2000-2007طورىا سيكيركا وباجوزي)
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المركزي، عندما يواجو تنظيما تحدياً اخلبقياً، وأشار إليوِ في السـموك بالشـجاعة الأخلبقيـة بعوامـل 
شخصــــية تعتمــــد بــــدورىا عمــــى القــــو  الاجتماعيــــة مثــــل: توجييــــات تنظيميــــة، أعــــراف اجتماعيــــة، 

ىــذهِ النظريــة إنــوُ قبــل صــياعة مكافــ ت متصــورة، ضــغط اجتمــاعي، ســياقات اخــر . كمــا إقترحــت 
الإلتزام الأخلبقي من المُـرجح أن يُفكـر أُولئـك الشُـجعان أخلبقيـاً فيمـا إذا كانـت أفعـاليم تسـاىم فـي 
التطــــور الشخصــــي والانتعــــاش أم لا، وتظيــــر كيــــف تــــؤثر العاطفــــة المتوقعــــة، وقــــيم الشخصــــية، 

 (Sekerka& Bagozzi 2007,p:133وسمات وفضائل، إلى جانب مشاعرىم الواعية بالذات )
ـــــة  - ـــــة مـــــارتينز لمشـــــجاعة الأخلاقي أن  Martinsأشـــــار مـــــارتينز : Martins( 2019)نظري

الشـجاعة الأخلبقيـة تسـاعد الفـرد عمـى بـذل قصـار  جيـده لتحقيـق ىدفـو النيـائي الـذي يرعـب إلــى 
ة ويقــوم تحقيقــوِ بغــض النظــر عــن عواقبــو لمقيــام بــذلك، فإنــو يأخــذ فــي الإعتبــار المبــادئ الأخلبقيــ

بالعمل صحيح ليس من السيل القيام بوِ، كما أنيا مرتبطـة بالمفـاىيم المتعمقـة بتقيـيم الأخـلبق فـي 
دراك الــتحكم فــي عواطــف الفــرد وأدائــو مثــل التنظــيم  ظــل ظــروف معينــة مثــل الشــعور بالعدالــة، وا 

ر الأخلبقيــة بغــض الــذاتي العــاطفي، والفعاليــة الذاتيــة. والشــجاعة الأخلبقيــة تميــل إلــى أداء المعــايي
 (Martins,2019,p:49جتماعية)النظر عن التكاليف الإ

تـؤدي الشــجاعة الأخلبقيـة إلــى وجــود التـأثير الأخلبقــي الايجـابي الــذي يمتمكــو بعـض الأفــراد، ممــا 
يمكــنيم مــن جــذب الآخــرين نحــوىم، ىــؤلاء الأفــراد يتــألقون بالحيويــة القويــة ويشــعرون بيــذه الطاقــة 

يا لجميع أولئك الذين يقابمونيم، وعمى عكـس ذلـك، أولئـك الـذين يفتقـرون مـن وبطريقة يمكن إدراك
 (.Kidder, 2005,p: 7)الشجاعة الأخلبقية، لا يعرضون أياً من ىذه الصفات

يمتمك طاقة قوية دائماً، لذلك فيو الشخص إن هذف الفرد الشجاع أخلاقياً هو أن يكون شخصاً 
 (DeSimone,2019,p:8)الذي يقوم بالتأثير ولا يتأثر بوِ 

 ىي: وتتكون الشجاعة الأخلاقية من خمسة أبعاد  
: يتمثل بإدراك الفرد لكفاءتو الذاتية ومياراتوِ، (Self-Confidence)ال قة بالنفس  -

 وامكانياتو عمى التعامل بفاعمية مع المواقف المختمفة التي يمر بيا.
ـــي  - ـــل فـــي ا (:(Moral Behaviourالســـمولأ الأخلاق ـــرد تجـــاه الســـموكيات يتمث ســـتعداد الف

ن ممارســة الســموك الأخلبقــي لــو  ســتمرار رعبتــوِ فــي الانضــمام بالأنشــطة الانســانية، وا  الأخلبقيــة وا 
مُحبطــة، يتجمــى الجانــب المُحــبط فــي قــدرة الفــرد فــي الامتنــاع عــن الســموك بالشــكل -جوانــب نشــطة

درة عمــى السـموك بشـكلٍ إنســاني، الغيـر إنسـاني. ويـتم التعبيــر عـن الجانـب النشــط للؤخـلبق فـي القـ
 في ىذه الأخلبق العميا، يفعل الأفراد الأشياء الحسنة وكذلك يمتنعون عن فعل الأشياء السيئة. 
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يتمثل الأفراد بأنيم يتجاوزون المثالية  (:Goes Beyond Complianceتجاوز الم الية   -
لتي تنطوي عادة عمى ا ؤسساتوالتي ىي عامل حاسم في تعزيز السموك الأخلبقي في الم

السموك بشجاعة بنية تطبيق القواعد الأخلبقية والمجتمعية دون مراعاة التكاليف الاجتماعية 
 لمشخص. 

تنعكس الشجاعة الاخلبقية في الأفراد الذين (: Endures Threat)تحمل التيديدات  -
مع التحمل يواجيون صعوبات، سواء كانت  الصعوبات محسوسة أو خطر حقيقي أو تيديدات، 
محد الذي للتمك الصعوبات، في حين أن التحديات الأخلبقية لا تتطمب عادة الشجاعة الجسدية 

 .فقط تشكل فيو الشجاعة الاخلبقية تيديدًا لمذات، فإنيا تتطمب الشجاعة الأخلبقية
وتحمل  تتمثل بإصرار الفرد عمى تحقيق اليدف مع بذل جيدهِ  (:Persistenceالم ابرة   -

  (Martins, 2019:39-44) قة ومقاومة الاحباط ليتسم بالشجاعةالمش
افادتيا في بناء مقياس الشـجاعة الأخلبقيـة  (Martins،2019ولقد تبنت الباحثة نظرية مارتينز )

 -وتفسير النتائج، ولعل من بين اسباب تبني ىذه النظرية: 
 يوم الشجاعة الأخلبقية. أن نظرية مارتينز شكمت الإطار النظري والمرجع الأساس لمف -  
 تناولت نظرية )مارتينز( عمى عاتقيا تفسير أبعاد الشجاعة الأخلبقية بشكلٍ واضحٍ.   -  

خلبقيـة الأشجاعة التعد نظرية مارتينز من النظريات التي اىتمت في أن يكون فييا الفرد ذو  -  
 مع الآخرين.  علبقتوِ ناجحٌ في ، و في عمموِ متميز ٌ  كون ي

 : (Academic Excellence)التميز الأكاديمي  - انياً 
يعــد التميــز الأكــاديمي فــي التــدريس أحــد القــيم الأساســية لمتعمــيم العــالي، فمــن خلبلــوِ يلبحــظ       

التغييــرات الجوىريــة فــي المواضــيع والآثــار، والمبــادئ، والأىــداف، والأجيــزة التعميميــة. وأصــبحت 
 ا ميمًا لاستراتيجيات التعميم العالي.مسألة التميز في التدريس والتعمم موضوعً 

إنَّ التميـــز ىـــو أحـــد القضـــايا الميمـــة الـــذي تيـــتم بـــوِ  ((Teichler,2003لقـــد أشـــار تيشـــمر       
المؤسسـات التعميميـة، كمـا إنـو الجـزء الرئيسـي مـن عمميـة التقيـيم ومـرتبط بشـكلٍ تـدريجي مـع تقيـيم 

 (.(Clegg, 2007,p:99 الأداء الأكاديمي في مؤسسات التعميم العالي
يعد التميز محل جدل كبيـر مـن قبـل الأكـاديميين، ومـع ذلـك  فيـو الأداة الضـرورية اللبزمـة       

لـــعممية تقيــيم مؤسســات التعمــيم العــالي، وتــمَّ توســيع المناقشــات لتشــمل أبعــادًا أوســع، مثــل الارتبــاط 
 (Gibbs & Coffey,2004,p:94). بين التميز في التدريس وتأثيراتوِ عمى الطمبة الجامعيين
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ــا مــا Haggis,2004مــن وجيــة نظــر ىــاجس )       ( إن التميــز عبــارة عــن ميــارة أو ســمة عالبً
لتقيــيم الأداء  قيــاسالعاديــة، كمــا يســتخدم التميــز كم تطمبــاتتكــون جيــدة وبالتــالي فإنيــا تتجــاوز الم

(Haggis,2004,p:340) 
تميــز فـي القــدرات الشخصــية  بأنــوُ الأكـاديمي  فإنــو أشــار إلـى التميــز ((Grifoll ,2005أمـا      

، بشــكلٍ ةالتربويــ اتالمتوقعــة عمــى قــدرات الآخــرين ضــمن مجــال تعميمــي معــين مــن خــلبل التطــور 
بصـورةٍ و خططيـا الزمنيـة فـق ينتمـي إلييـا المتميـز أكاديميـاً و  تعميميـة نظمـةيتجاوز معايير جـودة مُ 

  (Allan, Clarke  & Jopling,2009,p:365) إيجابيةٍ 
عمى بصورةٍ إيجابيةٍ  تسميط الضوء( في دراستوِ أن Skelton, 2007كشف سكيمتون )بينما      
تعريـفٌ جـامعٌ أكد أنـو لا يوجـد  كما ،في التدريس يؤدي إلى تجنب عوائق الأداء يكاديمالأ تميزال

يم مختمفـة لمتميزِ الأكـاديمي بسـبب اخـتلبف الثقافـات بـين الـدول، ومـع ذلـك قـدم أربعـة مفـاى شاملٌ 
لمتميز الأكاديمي في التدريس لمتعميم العالي وىـي: التقميـدي، الأدائـي، النفسـي، والحاسـم، وأوضـح 
رعبـــــــــــة مؤسســـــــــــة التعمـــــــــــيم العـــــــــــالي فـــــــــــي التكيـــــــــــف مـــــــــــع أي نـــــــــــوع تدريســـــــــــي حســـــــــــب ثقافـــــــــــة 

 (Skelton,2007,p:189).الدولة
ـــو( (Allan,2009وعـــرف      ـــز الأكـــاديمي بأن ـــ التمي ـــرد الواضـــحة عم ى أداءهِ أو إنجـــازهِ قـــدرة الف

الأنشـطة المطموبـة منــوُ، ويكـون  فـي تنميــة قدراتـوِ ومياراتـوِ الفكريــة فـي خدمـة الإنســانية، وأىـم مــا 
يحفـــز الفـــرد عمـــى تحقيـــق التميـــز الأكـــاديمي ىـــو عمميـــة تقيـــيم الأداء فـــي التعمـــيم الرســـمي، وعيـــر 

 (.  (Allan,Clarke&Jopling,2009,p:365 الرسمي
( أن التميـز الأكـاديمي ىـو قـدرة الفـرد الواضـحة عمـى Gunn & Fiske 2013وقـد أوضـح )   

نجازىا والتميز فييا )  (.Gunn & Fiske 2013,p:67أداء الأنشطة الأكاديمية وا 
 منطمقات التميز الأكاديمي طي الجامعة

 حتوضـتوجد العديد من وجيات النظر التي تناولت التميز الأكاديمي مـن الناحيـة الفمسـفية والتـي  
 ما يأتي:ك وِ، وىيأبرز منطمقات

، وتمتمك قـدرة  اتينبثق مفيوم التميز الأكاديمي من الرؤية الاستراتيجية والثقافية الميتمة بالتغير  -
 اتترجمــة المعــايير الــى ممارســات تتســم بــالتميز، وذلــك بالتعــاون مــع جميــع الأفــراد داخــل المؤسســ

 التعميمية.
الجامعات في مد  القدرة عمى ملبحقة التغيـرات التـي تحـدث يتجمى وقت التميز الأكاديمي في  -

بالشكل المتواصل وعمى المستو  العالمي، بحيث تستفاد منو بالقدر الذي يخدم الخطط والأىداف 
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والسياســة التعميميــة فــي المجــال التعميمــي أو البحــث أو التــدريب، بمــا يعــود بالآثــار الايجابيــة عمــى 
 كافة المعنيين.

التميـــز الأكـــاديمي مـــن الضـــروريات الاجتماعيـــة ذات الأىميـــة القصـــو  لأنـــو يحقـــق  تحقيـــقإنَّ  -
 جودة وتنافس وزيادة في الانتاجية المعرفية.

وصـــول الجامعــــة إلــــى التميــــز الأكـــاديمي يعنــــي تحقيــــق الدرجــــة القصـــو  مــــن النضــــج فــــي  إنَّ  -
-Gibbs & Coffey,2004,p:98).الاستفادة  العالية من مواردىا البشرية والماديـة دون إىـدار

99) 
 مميزات التميز الأكاديمي  -

إن التميز في التدريس ليس مجرد مسألة تقنية جديدة، بقدر ما ىو كفاءة  ((Bain ,2004أوضح 
ــاً، ولديــوِ  وتفــوق فــي الأداء، بمعنــى أن التــدريس جــزء ذو مغــز  عميــق مــن حيــاة المتميــز أكاديمي

 ية:شغف بالتعميم، وبذلك يتميز بالصفات الآت
الإعــداد والتخطــيط: يعــد الإعــداد والتخطــيط عنصــران ميمــان لمتميــز فــي التــدريس، يجــب أن  -ٔ

يكون الأساتذة في حالة دائمية لإعداد وتخطيط الخطة الدراسـية لممحاضـرات، ومـن الضـروري أن 
 يفكروا دائمًا لممحاضرة القادمة وطرق تقديميا لمطمبة. 

روري عمــى جميــع الأســاتذة أن يكــون لــدييم معرفــة كاممــة الثقــة فــي ميــارات المعرفــة: مــن الضــ -ٕ
التوضــيحية  -بــالمحتو  الــذي يخططــون لتدريســو، ويحتــاج التدريســيون إلــى نــوعين مــن المعرفــة 

مـــــن أجــــل الخدمـــــة الممتــــازة فـــــي ســـــاحة التــــدريس الخاصـــــة بيــــم، تصـــــف المعرفـــــة  -والإجرائيــــة 
 الإجرائية تصف الميارات.التصريحية معرفة الموضوعات التي يدرسونيا، والمعرفة 

يا ونالدعم: يجب أن يكون الأساتذة المتميزون عمى دراية بالعقبات والمشكلبت التي قد يواجي -ٖ
ــييم تقــديم جميــع أنــواع المســاعدة عنــدما يحتاجيــا الطمبــة  يــةالتعممالعمميــة الطمبــة فــي  ، ويجــب عم

 والوقت.  داخل القاعة الدراسية أو حتى خارجيا، عندما يتاح ليم الفرصة
الالتزام بالتعمم لمد  الحياة: ييتم المتميزون دائمًا بتطورىم الأكاديمي ويجب عمييم المشاركة  -ٗ

 ,Skelton) بشــكلٍ متكــررٍ فــي أجــراء البحــوث وتقــديم الارشــادات لأكاديميــة التعمــيم والتخطــيط

2007,p:40). 

لـذي يبـذل قصـار  جيـده ويســتخدم اتبّـاع اسـتراتيجيات التـدريس المختمفـة: فالأسـتاذ الجــامعي ا -٘
مناىج كثيرة لشرح شيء مـا بـدلًا مـن قـراءة الشـرح مـن ممـف باوربوينـت يعتبـر شخصًـا مميـزًا حقـًا. 
ــذين ســاعدوىم عمــى التركيــز أكثــر وتــذكر  فيــو يظــل فــي ذىــن الطمبــة كأحــد الأســاتذة المميــزين ال

تمفـة. بـل إن ذلـك يسـاعد الطمبـة المادة بشكلٍ جيدٍ، وتعمم كيفية دراسة أمر ما مـن عـدة جوانـب مخ



 

 610 

Lيز الأكاديمي لدى أساتذة الجامعةالشجاعة الأخلاقية وعلاقتيا بالتم J 
 

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2023   Volume 13   Issue : 4 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
  

ـــى تحميـــل الأمـــور ويوســـع مـــن قـــدراتيم عمـــى الأخـــذ فـــي الاعتبـــار طـــرق جديـــدة فـــي التفكيـــر.  عم
بالإضــافة إلــى ذلــك، يــتعمم الطمبــة بشــكل أســيل عنــدما يشــرح ليــم لمــا يدرســون المحتــو  الدراســي 

 Gunnعميمي عمى الأخـص)المقدم ليم وسبب اختياره ليذه الطريقة في التعميم أو ليذا النشاط الت

& Fiske 2013,p:69). 
يقـــوم الأســـتاذ الجـــامعي المتميـــز بـــإدارة المحاضـــرة تكنولوجيًـــا: فـــي الماضـــي لـــم يكـــن الأســـتاذ  -ٗ

الجـــامعي يفكـــر فـــي إدارة المحاضـــرات كشـــيء يجـــب التخطـــيط لـــو والاســـتثمار فيـــو، ولكـــن الـــزمن 
حـــدث باســـتمرار، فنشـــر الصـــور عمـــا اختمـــف الآن وطمبـــة الجامعـــات اليـــوم يحتـــاجون لمعرفـــة مـــا ي

ســوف يحــدث فــي المحاضــرة عمــى الإنترنــت مــثلًب يســاعد الطمبــة عمــى متابعــة دروســيم واســتمرار 
التواصــــــــــل بيــــــــــنيم وبــــــــــين الأســــــــــتاذ الجــــــــــامعي والتركيــــــــــز عمــــــــــى الميــــــــــام التــــــــــي كمفيــــــــــم بيــــــــــا 

(Russell,2020,p:39-40.) 

 نظريات طسرت التميز الأكاديمي: -
 & Atkinson)  فسر أتكينسون ورينور: (Motivation theory,1978)نظرية الداطعية  -

       Raynor,1978)  اتر المتعمقــــة بعمميــــافكــــفــــي نظريتيمــــا إن التميــــز ينــــتج مــــن خــــلبل الأ 
ـــــة،  ـــــق الإنجـــــاز و داخمي ـــــز وتحقي ـــــى التمي ـــــة ىـــــي ال اتأن الحاجـــــة إل ـــــد  مُحركـــــة لالداخمي ـــــة ل مدافعي

اجتنـــاب شـــعور وازن بـــين التميـــز فـــي العمـــل و الاشـــخاص، كمـــا يســـعى الأشـــخاص إلـــى تحقيـــق التـــ
فـي تحقيـق التميـز وخاصـة الحـوافز مثـل:  ىـامٌ  الخارجيـة دورٌ  يـةالفشل، كما تمعـب الدافعالاخفاق ب

لد  الشخص في  افعيةكما توجد نوعان من الد .المادية والمعنوية أة، والمكافةالاجتماعي اتالتقدير 
تميـــــــــــــــــــز، والدافعيـــــــــــــــــــة لتجنـــــــــــــــــــب الظـــــــــــــــــــروف التنافســـــــــــــــــــية وىـــــــــــــــــــي الدافعيـــــــــــــــــــة لتحقيـــــــــــــــــــق ال

 (.Clevenger,2013,p:14الفشل)
ــة العمميــة - ــة الإنتاجي تعــد نظريــة  :(Scientific Productivity Theory,1981)نظري

( للئنتاجيــة العمميــة أحــد النظريــات المفســرة لمتميــز الأكــاديمي، حيــث Walberg,1981والبيــرج )
ة والســموكي ةالمعرفيــ تعمــى أدائــوِ فــي المجــالاتُشــير إلــى أنَّ خصــائص الفــرد النفســية وبيئتــوِ تــؤثر 

، كما حدد والبيرج متغيرات أساسية مؤثرة بشكلٍ كبيرٍ عمى التميز الأكاديمي بما في ذلـك والأدائية
وجــودة العمميــة التعميميــة والمنــاخ الدراســي  عمميــم،قــدرات المتميــزين وخبــراتيم الســابقة فــي مجــال 

 (Rugutt&Chemosit,2005,p:67الآخرين) الفرد عمىيا في ميزتوجو البيئة التعميمية التي ي
أشــار ديســي ورايــان  :(Self-Determination Theory,1985)نظريــة تقريــر المصــير -

Deci & Ryan,1985) ) فــي نظريتيمــا بــأنَّ الأشــخاص لــدييم إحتياجــات فســيولوجية داخميــة
عية الذاتية وبناء الشخصية، وتعتبر متعمقة بالكفاءة والاستقلبلية والارتباط والتي تشكل اساس الداف
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ىذهِ الاحتياجات الفسـيولوجية ميمـة جـداً فـي تعزيـز النمـو والتكامـل والتطـور الإجتمـاعي والرفاىيـة 
الذاتية، وتقدم ىذهِ النظرية التحفيزيـة الخاصـة بـالتميز لـد  الأشـخاص، وىـي الدافعيـة التـي تجعـل 

بتقــدير الــذات والكفــاءة الذاتيــة والنمــو الفســيولوجي الشــخص أكثــر نشــاطاً وتقريــراً لمصــيرهِ والشــعور 
 (.Clevenger,2013,p:12الصحي الذي يزيد دافعية الشخص نحو تحقيق التميز الأكاديمي)

الكفـاءة  مفيـوم (Bandura)قـدم  Social learning Theory):  التعمم الاجتماعينظرية  -
إلـى أنَّ الكفـاءة الذاتيـة  اشـارنظريتـو، و  فـي الميمـة المفـاىيم ويعد مـن (Self-Efficacy)  الذاتية

لد  الأشخاص المتعمقة بالتعميم ىي العامل المسيطر الذي يُسيم في تعزيز الدافعية نحـو العمميـة 
ـــــة  ـــــة مســـــتو  المشـــــاركة ونوعيـــــة الأنشـــــطة التعميمي التعميميـــــة، حيـــــث تســـــاعد المعممـــــين فـــــي تنمي

 (.Maric & Sakac, 2014, p:64والاستمرارية والاىتمام والتميز الأكاديمي)
ــــدورا )   ــــة م( أن Bandura,2000كمــــا يــــر  بان ــــوِ التــــي  إزاءعتقــــدات الفــــرد الذاتي ــــوِ وميارات قدرات
وتوجد أربعـة تميزه الأكاديمي وتحقق النتائج الايجابية،   حولتقييمات الفي بناء  شاركيا، تتسبيك

 مجالات لمتميز الأكاديمي لدى الأطراد وىي:
ـــرات الانجـــاز  -١ ـــ(: Actual Experince خب المباشـــرة،  وِ تشـــير إلـــى تجـــارب الفـــرد وخبرات

الأخـــر  اللبحقـــة،  اتالســـابقة يولـــد التميـــز ويزيـــد توقعـــات الفـــرد فـــي الميمـــ اتفالنجـــاح فـــي الميمـــ
فـــي التميـــز الأكـــاديمي، لـــذلك  ثيراً امصـــادر تـــالأكثـــر  هِ نجـــاز فـــي أداءإحققـــو مـــن يفيعتبــر الفـــرد مـــا 

عات التميز الأكاديمي لمفرد، إما الإخفاق فـي الأداء يـؤدي إلـى انخفاضـوِ، فالأداء الناجح يرفع توق
 ةعمال المطموبوالا اتالميم استصعابمع  ناسبوالنجاح في الأداء يرفع التميز الأكاديمي بما يت

 .فردنجازىا من الإ
لســـموكياتوِ الفـــرد  تأديـــةيقصـــد بيـــا أمكانيـــة  :Vicariou Experience)خبـــرات بديمـــة   -2 
قــادرين عمــى القيــام بيــا والعكــس صــحيح،  تشــابيون معــوأن مــن ي ةلبحظــمالمتعــددة عنــد  عمالــوِ وأ

نفســـيا موجـــودة لـــد   معرفيـــةويصـــدق ىـــذا الأمـــر فـــي المواقـــف التـــي يعتقـــد فييـــا أن لديـــوِ قـــدرات 
 خرين. الا
متعمقــة ال وِ حــديث الفــرد حــول خبراتــ قصــد بــوِ : يVerbal Persuasion)قنــاع المفظــي الا -3 

كســب قنــاع و الا بقصــد تي مــن قبــل الأفــرادايــا، وتــيلإ نتعرضــو التــي يمختمفــة المواقــف مخرين لبــالا
مصـــدر  كـــون. وياتميمـــموِ أثنـــاء أدائـــو لياتثير عمـــى ســـموكاداء أو العمـــل والتـــالفـــرد فـــي الا رعبـــة

لئقنـاع ومـد  الثقـة بـو لكـي يكـون لـو ل اً مصـدر و  فـردعمى درجـة مصـداقية المعتمداً الإقناع المفظي 
مـــن لــو كــان صــادراً مــر الــذي لا يحــدث مســتو  التميــز الأكـــاديمي، الا ارتفــاعفــي  جوىريــاً  اً أثير تــ
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، وكذلك أن يكون نشاط الفـرد الـذي يصـدر بأدائـو توِ ومصداقي توِ بنفسوِ ثقيعاني من فقدان شخص 
 داء.مستحيل الا وواقعي، وليس عممالمنطقي و النحو المن حصيمتوِ السموكية عمى 

تعد الاستثارة الانفعالية حالة يختبرىا الفرد (: Emotional Arousalالانفعالية   الاست ارة -4
عند أدائـو لـبعض الميـام لمعرفـة مصـادر التميـز الأكـاديمي، فيفسـر الفـرد عمـى سـبيل المثـال حالـة 
الإرتباك أو القمق التـي تصـيبو عمـى أنيـا مؤشـر عمـى صـعوبة الميمـة التـي ينـو  القيـام بإنجازىـا، 

-Bandura,2002,p:111ك فإن ردود الفعل اتجاه ىذا المؤشـر قـد تختمـف بـين الأفـراد)ومع ذل
114.) 

( افادتيـا فـي بنـاء مقيـاس التميـز Banduraلــــ بانـدورا ) التعمم الاجتمـاعي لقد تبنت الباحثة نظرية
 -الأكاديمي وتفسير النتائج، ولعل من بين اسباب تبني ىذه النظرية: 

 (  شكمت الإطار النظري والمرجع الأساس لمفيوم التميز الأكاديمي. Banduraأن نظرية ) -  
 ( عمى عاتقيا تفسير مجالات التميز الأكاديمي بشكلٍ واضحٍ.  Banduraتناولت نظرية ) -  
ـــز Banduraتعـــد نظريـــة ) -   ( مـــن النظريـــات التـــي اىتمـــت فـــي أن يكـــون فييـــا الافـــراد ذو تمي

 مع الآخرين.  علبقتوِ ناجحٌ في و ، في عمموِ  متميزٌ كون يأكاديمي 

 دراساتٌ سابقةٌ  -المحور ال اني
 دراسات تناولت متغير الشجاعة الأخلاقية: -
 (2222 خوشميير  وآخرون   Khoshmehr, et al,2020)   دراسة   -

Moral Courage and Psychological Empowerment among Nurses  

 الممرضات/ إيران الشجاعة الأخلاقية والتمكين النفسي لدى
أجريت ىذهِ الدراسة في مستشفى خاتم الأنبياء ومستشفى شييد بيشتي التابع لجامعة الشييد      

بـــين الشـــجاعة  ســـادوقي لمعمـــوم الطبيـــة فـــي مدينـــة يـــزد الإيرانيـــة. ىـــدفت الدراســـة لمعرفـــة العلبقـــة
تألفت عينة  ،المقطعيمنيج الوصفي الالدراسة  ت. استخدمالأخلبقية والتمكين النفسي لمممرضات

التأكـد  وبعـد( ممرضة يعممـن فـي أجنحـة مختمفـة وتـمَّ اختيـارىن بشـكلٍ عشـوائي، ٓٛٔ)الدراسة من
ـــاس التمكـــين مـــن الخصـــائص الســـايكومترية لمقياســـي البحث) ـــة( و)مقي مقيـــاس الشـــجاعة الأخلبقي

ن "التمكـين النفسـي" النفسي( تمّ التوصل الى النتيجة الآتية: وجود علبقة ارتباط موجبـة معنويـة بـي
   (Khoshmehr, et al,2020,p:1).    "و "الشجاعة الأخلبقية

 (222١ براسارن  رونغسون    )Barsaran &Rungson,2021 )  دراسة -
The Factor Analysis of Moral Courage of University Students in 

Northeastern Higher Education  Institutions 
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ي طي شمال شرقي مشجاعة الأخلاقية لطمبة الجامعات طي مؤسسات التعميم العالتحميل عاممي ل
 البلاد/ تايمند

جامعة محاساراخام في تايمند، ىدفت الدراسة إلى إجراء التحميل العامل أجريت ىذهِ الدراسة في 
من الاستكشافي لمشجاعة الأخلبقية لطمبة الجامعات في مؤسسات التعميم العالي، تألفت العينة 

( من طالبٍ وطالبةٍ من طمبة مؤسسات التعميم العالي في الشمال الشرقي تمّ إختيار ٕٓٔٔ)
، وتم عينةالالعينات بطريقة عشوائية متعددة. واستخدم الباحثان استبيان الشجاعة الاخلبقية مع 

ن تحميل البيانات عن طريق تحميل العامل الاستكشافي الذي تم إجراؤه باستخدام تحميل المكو 
( خمسة ٘) (، توصمت نتيجة الدراسة إلى وجودvarimaxالرئيسي مع الدوران المتعامد بطريقة)

الدفاع عن المبادئ، والاعتراف بالموقف  طمبة الجامعات وىي: عوامل لمشجاعة الأخلبقية لد 
)Barsaran ) الأخلبقي، والسموك الأخلبقي، وتحمل التيديدات، والتفكير في المخاطر

21,p:1Rungson,20& 
 دراسات تناولت متغير التميز الأكاديمي: -

 (                                              22١5(           غانيشا Ganesha,2015دراسة   
A study on Academic Excellence and Personality of Secondary 

Students   

 اليند                   دراسة عن التميز الأكاديمي وشخصية طمبة ال انوية/
أُجريــــت ىــــذهِ الدراســــة فــــي كميــــة المعممــــين، ىــــدفت الدراســــة إلــــى معرفــــة العلبقــــة بــــين التميــــز     

الأكاديمي والشخصية لد  طمبـة الثانويـة، تـمَ أسـتخدام المـنيج الوصـفي، تألفـت عينـة الدراسـة مـن 
بالينـد، لتحقيـق أىـداف الدراسـة  ( طالبٍ وطالبةٍ من طمبة المدارس الثانوية في مدينة مانديآٖٓ)

أعد الباحث أداتين، الأداة الأولى لقياس التميز الأكاديمي، والأداة الثانية لقيـاس الشخصـية، وبعـد 
التحقــق مــن الخصــائص الســايكومترية لأداتــي الدراســة تــمّ تطبيقيمــا عمــى العينــة، والحصــول عمــى 

تفـع مـن التميـز الأكـاديمي، عـدم وجـود فـروق النتائج الآتية: لد  طمبة المرحمة الثانويـة مسـتو  مر 
بين الطلبب والطالبات في مستو  التميز الأكاديمي، وجـود علبقـة إيجابيـة بـين التميـز الأكـاديمي 

 (Ganesha,2015,P:99وخصائص الشخصية )الإحترام، الدين، المغة( )
 (22١7 ماكسيموس  (Maximus,2017)دراسة 

Exploratory Study of Academic Excellence Associated with 

Persistence 

 دراسة استكشاطية لمتميز الأكاديمي المرتبط بالم ابرة/ كوريا الجنوبية
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أجريت ىذهِ الدراسة في كمية التربية بالجامعة المفتوحة في كوريا الجنوبيـة، ىـدفت الدراسـة إلـى    
ة مـــنيج الأســـاليب المختمطـــة، معرفـــة التميـــز الأكـــاديمي المـــرتبط بالمثـــابرة، اســـتخدمت ىـــذه الدراســـ

ــا لمــنيج النــوعي أولًا ثــم يتبعــو التسمســل الكمــي. وتــمّ تصــميم  التصــميم الاستكشــافي يــتم إجــراؤه وفقً
أداتـــين ىمـــا: قائمـــة بالأســـئمة لممقـــابلبت )للؤعـــراض النوعيـــة( والاســـتبيانات )للؤعـــراض الكميـــة(، 

المفتوحــة. وبعــد التأكــد مــن صــدق ( طالــبٍ وطالبــةٍ مــن الجامعــة ٜٗ٘ٔتألفــت عينــة الدراســة مــن )
وثبات الأداتين، تمّ تطبيقيما عمى عينة الدراسـة، وتوصـمت الدراسـة إلـى النتـائج الآتيـة: إنّ التميـز 
الأكاديمي لو تأثيرات كبيرة عمى مثابرة الطمبـة وولائيـم، يوجـد فـروق فـي مسـتو  التميـز الأكـاديمي 

 .ت أكثـــــــــر تميـــــــــزاً اكاديميـــــــــاً بـــــــــين الطـــــــــلبب والطالبـــــــــات لصـــــــــالح الطالبـــــــــات، الطالبـــــــــا
(Maximus,2017,p:126)  
 الإطادة من الدراسات السابقة

( ٗيتضمن ىذا الجانب تحديد جوانب الإفادة مـن ىـذه الدراسـات، فقـد أطمعـت الباحثـة عمـى )     
( دراســات ســابقة أجنبيــة تناولــت متغيــر الشــجاعة ٕدراســة ســابقة أجنبيــة فقــط تناولــت المتغيــرات، )

( دراســـــات أجنبيـــــة تناولـــــت التميـــــز الأكـــــاديمي،  ومـــــن خـــــلبل ىـــــذا الاســـــتعراض ٕو) الأخلبقيـــــة،
لمدراســات الســابقة، فقــد تــم الإفــادة منيــا فــي تحديــد و صــياعة أىــداف البحــث الحــالي، فضــلًب عــن 
تحديد نوع العينة وطريقـة اختيارىـا)عمى الـرعم مـن إخـتلبف عينـة الدراسـات السـابقة وعينـة البحـث 

م الإفــادة مــن الدراســات الســابقة باختيــار أداتــي البحــث، فقــد اتفقــت أعمبيــا عمــى الحــالي(، وكــذلك تــ
ة فــي جمــع بيانــات ومعمومــات متعمقــة بدراســاتيم، وكـــان ي( كــأداة رئيســمفتوحــة اســتعمال )اســتبانة

ستعماليا دوات لإادوات جاىزة تم بناؤىا مسبقاً، في حين قام قسم من الباحثين ببناء معظم ىذه الا
اىداف دراساتيم، أما في البحث الحالي فقد تم بناء مقيـاس الشـجاعة الاخلبقيـة، وبنـاء في تحقيق 

 مقياس التميز الأكاديمي. 
 الفصل ال الث

جراءاتو    منيجية البحث وا 
تـمَّ اسـتعمال المـنيج الوصـفي الإرتبـاطي كونـو (: (Method of Researchمـني  البحـث  -

وتوضيح خصائصيا ودرجة ارتباطيـا مـع الظـواىر  المنيج المناسب في وصف الظاىرة وتحديدىا
 الأخر . 

ــــراءات البحـــث:  - تتضـــمن إجـــراءات البحـــث الحـــالي تحديـــد مجتمـــع البحـــث وعينتـــوِ وأداتـــي إجـــــ
  البحث والوسائل الاحصائية المستعممة وكما يأتي:
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: يتمثـل مجتمـع البحـث بأسـاتذة جامعـة (The research Populationمجتمـي البحـث   -١
 -أســتاذ مســاعد -مــدرس -إنــاث( والألقــاب العمميــة )مــدرس مســاعد -ابــل بحســب الجنس)ذكــورب

( ٔدكتـوراه(. والجـدول) -إنساني( والشيادة العممية )ماجسـتير -أستاذ( والتخصص الدراسي)عممي
 يوضح ذلك.

 لمقب العممي( مجتمي البحث لأساتذة جامعة بابل موزعين بحسب الجنس والشيادة والتخصص الدراسي وا١جدول  

ص
التخص

 
الدراسي

 
الشيادة 

س 
الجن

المجموع الكمي المقب العممي 
 

النسبة %
 

مدرس مساعد 
 

النسبة
 %

 
مدرس 

 

النسبة
 %

 
 
استاذ
 

مساعد
 

النسبة 
 %

 
استاذ 

 

النسبة
 %

 
 

الكميات العممية
ماجستير 

 

 %١3 28١ %2 38 %4 78 %4 94 %3 7١ ذكور
 %9 ١98 %١ 27 %2 46 %4 8١ %2 44 إناث

دكتوراه
 

 %24 53١ %6 ١34 %١2 272 %6 ١32 2 2 ذكور

 %١8 379 %4 76 %8 ١74 %5 ١26 2 2 إناث
 المجموع الكمي 
 لمكميات العممية

١١5 5% 442 22
% 

568 26% 275 ١3% ١38
9 

64% 

الكميات الانسانية
ماجستير 

ذكور 
 

35 2% 43 2% 29 ١% 2 2 ١27 5% 

 %4 82 2 2 %١ 24 %2 35 %١ 2١ اناث

دكتوراه
ذكور 

 

2 2 52 2% ١56 7% ١64 8% 372 ١7% 

 %١2 2١7 %2 5١ %6 ١22 %2 46 2 2 إناث
المجموع الكمي 
 لمكميات الإنسانية

56 3% ١76 8% 329 ١5% 2١5 ١2% 776 36% 

المجموع الكمي 
لمكميات العممية 

 والإنسانية

١7١ 8% 6١8 28
% 

897 4١% 492 23% 2١6
5 

١22% 

 :Sample of the Researchحث عينات الب
 اشتممت عينات البحث الحالي عمى ما يأتي

إن الغرض من العينة الاستطلبعية  العينة الاستطلاعية  عينة وضوح الفقرات والتعميمات(: -١
التحقق من مد  فيم أفراد العينة لفقرات المقياس وتعميماتو لدييم، وحساب الزمن المُستغرق في 

(. أذ طبقت 100:1997رف عمى الصعوبات التي تواجو المُستجيب)فرج،الاجابة عنو، والتع
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( من أساتذة كميتي اليندسة والقانون موزعة ٓٗأداتي البحث عمى العينة الاستطلبعية البالغة )
 ( يوضح ذلك.ٕ( تدريسية بالتساوي. والجدول )ٕٓ( تدريسي و)ٕٓبطريقة عشوائية عمى )

 ة بحسب الكمية والتخصص الدراسي والجنس( العينة الاستطلاعية موزع2جدول  

 التخصص الكمية
الدراسي   

 الجنس
 المجموع الكمي

 تدريسية تدريسي
 22 ١2 ١2 عممي اليندسة
 22 ١2 ١2 إنساني القانون

 42 22 22 المجموع

الغـــرض منيــــا الحصـــول عمـــى بيانــــات لإجـــراء عمميـــة التحميــــل عينـــة التحميــــل الإحصـــا ي:  -2
(. Anastasi, 1997: 192ت المقياس والتي تعد من الخطوات الأساسية لبنائو )الإحصائي لفقرا

 Stratified Sample) أذ تم إختيار عينة التحميل الإحصائي لمفقرات بطريقة طبقية عشـوائية )
Rando ــــــــــــى الاســــــــــــموب ــــــــــــة عم ــــــــــــيلًب اعتمــــــــــــدت الباحث ــــــــــــر تمث ــــــــــــة اكث ــــــــــــى عين ولمحصــــــــــــول عم
( تدريسي وتدريسية في ٓٓٗيار العينة البالغة )في اخت  Proportional Allocationالمتناسب

( ويعـد ىــذا Eble, 1972,p:117الكميـات العمميـة والانســانية بجامعـة بابــل. وفـق مـا أشــار اليـو )
الحجم مناسباً في بناء المقاييس النفسية. لذا اختيرت عينة التحميـل الاحصـائي لكـل مـن الشـجاعة 

( تدريسي وتدريسية، موزعة عمى اربعة كميات أخُتيرت ٓٓٗالأخلبقية والتميز الأكاديمي والبالغة )
ىــــي أيضــــا بالطريقــــة العشــــوائية لتمثــــل كــــل مــــن الكميــــات الانســــانية كميتــــي )الآداب(، و)العمــــوم 

 ( و)تكنولوجيا المعمومات(.بدنية وعموم الرياضةالاسلبمية( والكميات العممية كميتي )التربية ال
( تدريسي وتدريسية من عينة التحميل ٓٓٔة متكونة )يتمَّ إختيار عينعينة ال بات:  -3 

 الاحصائي بطريقة عشوائية لتحقيق ثبات مقياسي البحث الحالي بطريقة ألفا كرونباخ. 
عينة البحث الأساسية  عينة التطبي  النيا ي(: -4  

( أعـــداد العينــــات فــــي منـــاىج الدراســــة المختمفـــة  وأكــــد أن حــــوالي Greswell,2005) لقـــد أقتــــرح
 (. ٗ٘ٔ: ٖٕٔٓ( من أفراد العينة مناسباً لمدراسات الوصفية )أبو علبم ٖٓ٘)

(  وتقرب ٜٛٗ%( من المجتمع الأصل فيصبح )ٖٕلذا اختيرت عينة البحث الاساسية بنسبة )
ذات  Random Sample( تدريسي وتدريسية، وتم إختيار العينة بالطريقة العشوائية ٓٓ٘الى )

ت كميات أُختيرت ىي أيضاُ بالطريقة العشوائية لتمثل كل من التوزيع المتناسب موزعة عمى س
الكميات العممية )طب حمورابي، ىندسة المواد، التمريض(، والكميات الانسانية )القانون، التربية 

 ( يوضح ذلك.ٖلمعموم الانسانية، التربية الاساسية(  والجدول )
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الجنس والشيادة والتخصص الدراسي والمقب ( عينة البحث لأساتذة جامعة بابل موزعين بحسب 3جدول  
 العممي

ص الدراسي
التخص

 

الشيادة
س 

الجن
المجموع الكمي المقب العممي 

 

النسبة %
 

مدرس مساعد 
 

النسبة%
 

مدرس 
النسبة % 

 
 

استاذ مساعد
 

 
النسبة %

 
استاذ 

النسبة % 
 

 

الكميات العممية
ماجستير 

ذكور 
 

24 5% 29 6% ١4 3% 6 ١% 73 ١5% 

 %١3 63 %١ 5 %4 ١7 %4 22 %4 ١9 اثإن

دكتوراه
ذكور 

 

2 2 32 6% 45 9% 28 6% ١23 2١% 

 %١5 78 %5 24 %5 28 %5 26 2 2 إناث
 المجموع الكمي 
 لمكميات العممية

43 9% ١27 2١ %١24 2١% 63 ١3% 3١7 63% 

الكميات الانسانية
ماجستير 

ذكور 
 

١6 3% 8 2% 7 ١% 5 ١% 36 7% 

 %5 25 %١ 5 %١ 6 %١ 5 %2 9 اناث

دكتوراه
ذكور 

 

2 2 ١2 2% 3١ 6% 25 5% 56 ١3% 

 %١١ 54 %4 ١9 %5 24 %2 ١١ 2 2 إناث
 المجموع الكمي

 لمكميات الإنسانية 
25 5% 36 7% 68 ١3% 54 ١ %١١83 37% 

 المجموع الكمي
لمكميات العممية 

 والإنسانية

68 ١4
% 

١43 28% ١72 34% ١١7 23% 522 ١22
% 

  Research Instrumentsداتا البحث أ -
مـــن:  كـــلٍ لالبحـــث  يمتغيـــر ل ياســـينلغـــرض تحقيـــق أىـــداف البحـــث الحـــالي قامـــت الباحثـــة ببنـــاء مق

 مـي)الشجاعة الأخلبقية( و)التميز الأكاديمي(، كل عمى حدة توضـيحاً لمدقـة والتمحـيص،  وفيمـا ي
 :من خلبليا تمّ بناء المقياسيناستعراض للئجراءات التي 

  :(Moral Courage)الشجاعة الأخلاقية  -تغير الأولالم
 لإستكمال بناء المقياس قامت الباح ة بالإجراءات ابتية وبحسب تسمسميا عم  التتابي: 
اطمعـت الباحثـة عمـى الأدبيـات  (:Moral Courage) تحديـد مفيـوم الشـجاعة الأخلاقيـة -١

يـــة، واســـتناداً إلـــى الإطـــار النظـــري المعتمـــد والدراســـات الســـابقة المتعمقـــة بمفيـــوم الشـــجاعة الأخلبق
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فـي بنـاء مقيـاس  (Martins, 2019)  لمفيوم الشـجاعة الأخلبقيـة، اعتمـدت الباحثـة عمـى نظريـة
 .(Martins, 2019) تعريف يتبنتمّ ومنيا  الشجاعة الأخلبقية،

لتعريــف بعــد أن تــمّ تحديــد ا تحديــد مجــالات الشــجاعة الأخلاقيــة وطقراتــو بصــورتيا الأوليــة: -ٕ
النظــــري لمشــــجاعة الأخلبقيــــة، واســــتناداً إلــــى الأدبيــــات والدراســــات الســــابقة التــــي تناولــــت مفيــــوم 

، والإعتمــاد  (Martins, 2019)(، وبحســب نظريــة Moral Courageالشــجاعة الأخلبقيــة )
عمـى الاسـتبيان المفتـوح الـذي تـم توزيعـو عمــى عينـة مـن الاسـاتذة الجـامعيين وطمـب مـنيم الإجابــة 

اسئمة الاستبيان مثل)اذكر بعض الحالات  الحياتية التي مرت عميـك  اليـوم بالتحديـد، والتـي  عمى
أدت إلـــى شـــعورك بالشـــجاعة والمثـــابرة فـــي عممـــك وثـــلبث  أخـــر  عممـــت  فييـــا أدت إلـــى تجنبـــك 

جمع اجابات المسـتجيبين والاسـتفادة فـي بنـاء الفقـرات. وتأسيسـاً عمـى ذلـك  ونفورك التدريس(. وتمَّ 
 ل مجالات الشجاعة الأخلبقية الخمسة بشكلٍ منفصلٍ عمى النحو الآتي:تمث
 (.ٚالثقة بالنفس: عدد فقراتوِ ) -المجال الأول 
 (.ٚالسموك الأخلبقي: عدد فقراتوِ ) -المجال الثاني 
 (.ٚتجاوز المثالية: عدد فقراتوِ ) -المجال الثالث 
 .(ٚتحمل التيديدات: عدد فقراتوِ ) -المجال الرابع 
 (.ٚالمثابرة: عدد فقراتوِ ) -المجال الخامس 

( فقرة، وروعـي أن تكـون ىـذه الفقـرات مناسـبة ٖ٘وبذلك يتكون المقياس بصياعتوِ الأولية من )   
(، وتـمَّ الإعتمـاد عمـى تحديـد سبــعة بدائــل بابـل لمبيئة العراقية وعينة البحث الحالي )أسـاتذة جامعـة

بق عمـيَّ كـثيراً،  تنـطبـق عمــيَّ عالبـاً، تنطبـق عمــيَّ احيانـاً، محــايد، لا للئجابة كــل فقــرة وىــي )تنط
-ٚتنطبق عمـيّ أحيـاناً، لا تنطبق عمــيَّ عالبـاً، لا  تنطبـق عمــيَّ ابـداً(، وذلـك عمـى وفـق الأوزان )

ٙ-٘-ٗ-ٖ-ٕ-ٔ .) 
 إعداد تعميمات مقياس الشجاعة الأخلاقية:  -ٖ
الـــــدليل الـــــذي يسترشـــــد بـــــو المســـــتجيب ولكـــــون الفقـــــرات المعـــــدة  تعـــــد تعميمـــــات المقيـــــاس بمثابـــــة 

مــــــن قبــــــل الباحثــــــة بالصــــــيغة المفظيــــــة التقريريــــــة، لــــــذا ســــــعت الباحثــــــة إلــــــى ان تكــــــون تعميمــــــات 
ــــــة، والتأشــــــير يكــــــون بعلبمــــــة ) ــــــى √المقيــــــاس واضــــــحة ودقيق ــــــق عم ــــــذي ينطب ( تحــــــت البــــــديل ال

تنـطبـــــق عمـــــيَّ عالبــــاً، تنطبــــق عمـــــيَّ   المســــتجيب مــــن بــــين البــــدائل الســــبع )تنطبــــق عمـــــيَّ كـــــثيراً،
احيانـــــاً، محــــــايد، لا تنطبـــــق عمــــــيّ أحيــــــاناً،  لا تنطبـــــق عمــــــيَّ عالبـــــاً، لا  تنطبـــــق عمــــــيَّ ابـــــداً(،إذ 
طمــــــب مـــــــن المســـــــتجيبين الإجابـــــــة عنـــــــو بكــــــل صـــــــراحة وصـــــــدق لغـــــــرض البحـــــــث العممـــــــي، ولا 

وأن الاجابــــة لا يطمــــع  توجــــد ىنــــاك إجابــــة صــــحيحة وأخــــر  خاطئــــة بقــــدر مــــا تعبــــر عــــن رأييــــم،
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ــــــى سّــــــرية  ــــــة، ولا داعــــــي لــــــذكر الاســــــم لكــــــي يطمــــــئن المســــــتجيب عم عمييــــــا أحــــــد ســــــو  الباحث
(. ومــــــــن أجــــــــل التأكــــــــد مــــــــن وضــــــــوح تعميمــــــــات المقيــــــــاس ٘ٛ: ٖٕٔٓاســــــــتجاباتو )النبيــــــــان، 

ــــــــي تواجــــــــو المســــــــتجيب  ــــــــدائل الاســــــــتجابة والكشــــــــف عــــــــن الصــــــــعوبات الت ــــــــو ووضــــــــوح ب وفقرات
( تدريســـــي ٓٗتغرقو الاســــتجابة عمــــى المقيــــاس، تـــــم تطبيقــــو عمــــى )لتلبفييــــا، والوقــــت الــــذي تســـــ

وتدريســـــية عشـــــوائياً، قـــــد ســـــبق الاشـــــارة ليـــــا فـــــي العينـــــة الاســـــتطلبعية، وقـــــد اتضـــــح أن فقـــــرات 
ــــى  ــــي اســــتجاباتيم عم ــــت المســــتغرق ف ــــة وأن الوق ــــراد العين ــــت واضــــحة لأف ــــو كان ــــاس وتعميمات المقي

 ( دقيقة.  ٕٓ-٘ٔالمقياس تتراوح بين )
قامــــــــت الباحثــــــــة بوضــــــــع درجــــــــة اســــــــتجابة  يف مقيــــــــاس الشــــــــجاعة الأخلاقيــــــــة:تصــــــــح -4

المفحـــــــوص عـــــــن كـــــــل فقـــــــرة مـــــــن فقـــــــرات المقيـــــــاس ومـــــــن ثـــــــم جمعيـــــــا لإيجـــــــاد الدرجـــــــة الكميـــــــة 
ــــك بوضــــع مــــدرج سُــــباعي أمــــام كــــل فقــــرة، ووضــــع الدرجــــة  لممقيــــاس ولكــــل بُعــــد مــــن أبعــــاده وذل

ــــة الســــبع المناســــبة لكــــل فقــــرة بموجــــب إجابــــة المســــتجيب، إذ وزعــــت الأ ــــى بــــدائل الاجاب وزان عم
ــــــي كــــــثيراً كـــــالآ ـــــق عم ــــــيَّ ٚدرجـــــة )  تي: )تنطب ــــــق عم ـــــاً  (،  تنـطب ــــــيَّ ٙدرجـــــة ) عالب ـــــق عم  (، تنطب

ـــــــاً  ـــــــق عمــــــــيَّ ٗ(، محــــــــايد  درجـــــــة )٘درجـــــــة ) احيان ــــــــاناً أ (، لا تنطب (،  لا تنطبـــــــق ٖدرجـــــــة ) حي
 (. ٔابداً  درجة ) (، لا  تنطبق عمـيَّ ٕعالباً درجة ) عمـيّ 
إنَّ الغرض من تجربة  تجربة وضوح التعميمات والفقرات لمقياس الشجاعة الأخلاقية: -5

وضوح التعميمات والفقرات لممقياس ىو التعرف عمى وضوح لغة ومحتو  فقرات المقياس، بدائموِ، 
الوقت المناسب للئجابة، فضلًب عن تعميمات الاجابة من أجل معرفة جاىزيتوِ لمتطبيق. وتمّ 

( تدريسي وتدريسية من أساتذة كميتي اليندسة ٓٗس البحث عمى عينة مكونة من )تطبيق مقيا
والقانون إختيروا بالطريقة العشوائية ذات التوزيع المتساوي، وبعد إجراء التجربة اتضح إن فقرات 

 المقياس وبدائموِ وتعميماتوِ كانت واضحة.
 ىري(التحميل المنطقي لمفقرات/ صلاحية الفقرات  الصد  الظا -6
بعد أن اعدت فقرات المقياس بصـيغتيا الاوليـة وبـدائل الاجابـة، عرضـت الباحثـة المقيـاس عمـى   

مجموعــة مــن المحكمــين مــن ذوي الخبــرة فــي العمــوم التربويــة والنفســية، وذلــك لمتأكــد مــن صــلبحية 
يـاس الفقرات وسلبمة صياعتيا لغوياً وعممياً، والتأكد من وضوحيا بحيث تعبر عـن معنـى وفكـرة ق

مفيوم الشجاعة الأخلبقية، اذ طمب منيم ابداء برائيم واعطاء الملبحظات حول صلبحية الفقرات 
ومد  تمثيميا لقياس ما وضع لقياسـو، ومـد  ملبئمتيـا لممقيـاس الـذي وضـعت مـن أجمـو ، فضـلب 
عن بيان الرأي في الحكم عمى مـد  صـلبحية البـدائل واعطـاء أي تعـديلبت أو إضـافة أي فقـرات 

واعتمــدت الباحثــة ( فقــرة، وذلــك قبــل تحميميــا احصــائيا، ٖ٘يــاس الشــجاعة الأخلبقيــة البالغــة )لمق
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%( فـأكثر مـن براء المحكمـين، واسـتبعاد الفقـرة التـي 80النسبة المئوية وىو الحصول عمى نسـبة )
حصمت عمى نسبة أقل من ذلك. ومربع كاي لمحكم عمى صلبحية الفقرة وقبوليـا احصـائيًا، وذلـك 

( عنـــد مســـتو  دلالـــة 3.84ول عمـــى درجـــة أعمـــى مـــن قيمـــة مربـــع كـــاي الجدوليـــة البالغـــة )لمحصـــ
( من مجـال الثقـة ٙفقرة ) :، وبناءً عمى ذلك حُذِفت خمسة فقرات وىي(1)( وبدرجة حرية 0.05)

( ٕٛ( مـن مجـال تجـاوز المثاليـة، فقـرة)ٕٔ( من مجـال السـموك الأخلبقـي، فقـرة )ٖٔ)بالنفس، فقرة
ي اعمـــى قيمـــة مربـــع كـــ ن، لحصـــوليمـــن مجـــال المثـــابرة (ٖٔالتيديـــدات، وفقـــرة) مـــن مجـــال تحمـــل

%(، كما اخذت الباحثة بكافة التعديلبت المغوية التي اقترحيا بعـض ٖٗ( وبنسبة )ٙ٘.ٔالبالغة )
السادة المحكمين، فأعادت صـياعة بعـض الفقـرات طبقـاً ليـذه المقترحـات، واصـبحت جميـع فقـرات 

فقـــرة، مســـتوفية لمتطمبـــات الصـــدق الظـــاىري المتـــوخى مـــن ىـــذا الاجـــراء. ( ٖٓالمقيـــاس البالغـــة )
 ( يوضح ذلك.ٗوجدول)
( آراء المحكمين والمختصين طي صلاحية طقرات الشجاعة الأخلاقية عم  وط  الاختبار الإحصا ي 4جدول  

 Chi-squareوالنسبة الم وية ) 

 أرقام الفقرات

استجابة المحكمين 
 النسبة والمختصين

ةالم وي  

 قيمة
Chi-square  الدلالة 

عند نسبة 
 غير  مواط  2.25

 الجدولية المحسوبة مواط 

.16.15.14.12.10.9.4.2.1 
.35.34.33.32. 26.24 30 2 94% 24.5 

3.84 

 دالة

20.19.18.17.11.8.7.5.3 
 دالة 18 88% 4 28 27.25.23.22 .30.29.

 غير دالة 1.56 34% 21 11 6 .31.28.21.13

تعـدّ عمميـة (: Moral Courageالتحميل الإحصا ي لفقرات مقياس الشـجاعة الأخلاقيـة   -7
إذ تســــتيدف  التحميـــل الإحصــــائي لفقــــرات المقيـــاس مــــن العمميــــات الأساســــية فـــي بنــــاء المقــــاييس،

الكشف عن الخصائص السايكومترية التي تعتمد بدرجة كبيـرة عمـى خصـائص فقراتـو، فضـلًب عـن 
 ٜٜٓٔاء ضــروري لمتمييــز بــين الأفــراد فــي الســمة المقاســة )الإمــام وبخــرون، ذلــك فــأنَّ ىــذا الإجــر 

 (. وفيما يأتي إجراءات التحقق من الخصائص السايكومترية: ٗٔٔ:
يقصد بتمييز الفقرة ىو  (:(Discriminating Power of Itemsالقوة التمييزية لمفقرات  -أ

فعين والمنخفضــين فـي الســمة المــراد قياســيا مـد  قــدرة الفقــرة عمـى كشــف الفــروق بــين الأفـراد المــرت
(Anastasi,1997,p.182 وقد تمَّ تحقق الباحثة مـن القـوة التمييزيـة لمفقـرات باسـتعمال أسـموب .)

( بتطبيــق فقــرات المقيــاس عمــى عينــة التحميــل Contrasted Groupsالمجمــوعتين الطــرفيتين )
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 اربعـــة كميـــات أخُتيـــرت ىـــي أيضـــاً موزعـــة عمـــى  ( تدريســـي وتدريســـية،ٓٓٗالإحصـــائي، البالغـــة )
ــــوم الاســــلبمية(  ــــات الانســــانية كميتــــي )الآداب(، و)العم ــــة العشــــوائية لتمثــــل كــــل مــــن الكمي بالطريق

ومـن ثـم تحديـد  ( و)تكنولوجيـا المعمومـات(.بدنيـة وعمـوم الرياضـةوالكميات العممية كميتي )التربية ال
ثـم ترتيـب الاسـتمارات تنازليـاً حسـب الدرجـة  الدرجة الكمية لكلّ استمارة من استمارات المسـتجيبين،

%( من الإستمارات الحاصمة عمى الدرجات ٕٚالكمية، من أعمى درجة الى أقل درجة، ثم تعيين )
%( مــــن الإســــتمارات الحاصــــمة عمــــى الــــدرجات الــــدنيا. وبمــــغ عــــدد أفــــراد كــــلَّ مــــن ٕٚالعميــــا، و )

يســين والتدريســيات، وبعــد تطبيــق الإختبــار ( مــن التدر ٛٓٔالعميــا والــدنيا ) المجمــوعتين الطــرفيتين
( لعينتــين مســتقمتين، لمعرفــة دلالــة الفــروق بــين المجمــوعتين العميــا والــدنيا لــدرجات t-testالتـائي )

كـــل فقـــرة مـــن فقـــرات المقيـــاس، كانـــت جميـــع فقـــرات المقيـــاس مـــن خـــلبل مقارنتيـــا بالقيمـــة التائيـــة 
(، ٕٗٔ( وبدرجة حرية )٘ٓ.ٓعند مستو  دلالة ) ( مميزة ودالة إحصائياً ٜٙ.ٔالجدولية البالغة )

 ( يوضح ذلك.٘والجدول )
 ( القوة التمييزية لفقرات مقياس الشجاعة الأخلاقية بإستعمال أسموب المجموعتين الطرطيتين5جدول  

 ت
 108المجموعة الدنيا  108المجموعة العميا 

القيمة التا ية 
 المحسوبة

 مستوى دلالة
2.25 ɒ 

١.962 
ط  المتوس

 الحسابي
 المتوسط  الحسابي الانحرا  المعياري

الانحرا  
 المعياري

 دال 15.83 0.84 3.62 1.07 5.69 1
 دال 14.92 0.87 3.54 1.08 5.53 2
 دال 15.43 0.78 3.56 1.05 5.51 3
 دال 5.18 0.83 3.66 1.68 4.59 4
 دال 10.97 0.82 3.62 1.42 5.35 5
 دال 4.24 1.06 3.39 1.85 4.26 6
 دال 12.98 0.76 3.59 1.15 5.31 7
 دال 18.51 0.79 3.74 1.07 6.11 8
 دال 11.73 0.70 3.81 1.44 5.62 9
 دال 16.03 0.75 3.66 1.12 5.73 10
 دال 18.53 0.82 3.59 0.90 5.77 11
 دال 9.72 0.92 3.49 1.44 5.09 12
 دال 10.44 1.27 2.92 1.85 5.17 13
 دال 7.97 0.87 3.62 1.67 5.06 14
 دال 16.28 0.98 3.75 1.08 6.04 15
 دال 21.63 0.79 3.87 0.85 6.29 16
 دال 20.48 0.84 3.79 0.88 6.19 17
 دال 21.07 0.88 3.78 0.88 6.30 18
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 دال 23.90 0.85 3.80 0.71 6.35 19
 دال 21.22 0.80 3.69 0.86 6.08 20
 دال 3.22 1.01 3.52 1.83 4.17 21
 دال 17.69 0.76 3.68 1.04 5.87 22
 دال 14.14 1.03 3.41 1.35 5.72 23
 دال 18.86 0.86 3.58 0.95 5.90 24
 دال 13.08 0.89 3.63 1.32 5.63 25
 دال 5.35 1.28 3.00 2.31 4.36 26
 دال 6.61 1.04 3.43 1.60 4.64 27
 دال 10.89 0.90 3.63 1.24 5.24 28
 دال 17.30 0.88 3.57 1.04 5.84 29
 دال 12.11 0.93 3.67 1.27 5.50 30

  Internal consistency Method)طريقة الإتسا  الداخمي   -ب
 صد  البناء لمقياس الشجاعة الأخلاقية: وتم ل بالإجراءات ابتية:

ــاس:  - ــة لممقي ــرة بالدرجــة الكمي ــة درجــة الفق تمثــل الدرجــة الكميــة لممقيــاس بمثابــة قياســات علاق
مــن خــلبل ارتباطيــا بدرجــة الأفــراد عمــى   Immediate Criterion Measuresبنيــة محكيــة 

الفقرات ومن ثم فأن ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممقياس يعني أن الفقرة تقيس المفيوم نفسو 
الذي تقيسو الدرجـة الكميـة وفـي ضـوء ىـذا المؤشـر يـتم الإبقـاء عمـى الفقـرات التـي تكـون معـاملبت 

(  والمقيـاس Anastasi , 1997 : 154درجاتيـا بالدرجـة الكميـة لممقيـاس دالـة إحصـائيا ) إرتبـاط
الذي تنتخب فقراتو عمى وفق ىذا المؤشر يمتمك صدقاً بنائياً ومن مميزات ىـذا الأسـموب أنـو يقـدم 

 - Pearson Productمقياســاً متجانســاً فــي فقراتــو. وقــد اســتعمل معامــل ارتبــاط بيرســون  )

Moment Correlation لإستخراج العلبقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقـرات المقيـاس  )
( اسـتمارة وىـي الاسـتمارات ذاتيـا التـي خضـعت لتحميـل الفقـرات فـي ضـوء ٓٓٗوالدرجة الكمية لــ )

عتين المتطــرفتين وأظيــرت النتــائج أن عالبيــة معــاملبت الارتبــاط تــم قبوليــا اعتمــاداً عمــى المجمــو 
المـذين أشـارا إلـى أن قبـول الفقـرة  (Nunnally& Bernstein , 1994) وبيرنسـتين معيـار نُنممـي

( فــأعمى ٕٓ.ٓيتحـدد متـى مـا حصـل الباحـث عمـى معامـل ارتبـاط الفقـرة مـع الدرجـة الكميـة عمـى )
(Nunnally& Bernstein , 1994: 67 لـذا قامـت الباحثـة بيـذا الإجـراء لاسـتخراج مقـدار .)

العلبقــة الإرتباطيــة بــين درجــة كــل فقــرة والدرجـــة الكميــة لممقيــاس بواســطة معامــل إرتبــاط بيرســـون 
(Pearson Correlation Coefficient وباســتعمال عينــة التحميــل ذاتيــا المشــار إلييــا فــي ،)

( تدريســي وتدريســية. عنــد القيمــة الحرجــة ٓٓٗالتحميــل الإحصــائي، والبالغــة )الفقــرة الســابقة عينــة 
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بعـــد اســـتخدام الإختبـــار التـــائي لدلالـــة الإرتبـــاط ( و ٜٛٓ.ٓوالبالغـــة  )  ٔلمعامـــل ارتبـــاط بيرســـون
(، ودرجــة حريــة ٘ٓ.ٓ( عنــد مســتو  دلالــة )ٛ٘.ٕوالبالغــة ) ٕومقارنتيــا بالقيمــة التائيــة الجدوليــة

( ، وقــد عــدّ المقيــاس صــادقاً بنائيــاً وفــق ٜٙ.ٔالقيمــة التائيــة الجدوليــة والبالغــة )(  وأيضــاً بٜٖٛ)
( ٘ٓ.ٓىــذا المؤشــر. فاتضــح أن جميــع الفقــرات حققــت إرتباطــاً ذا دلالــة إحصــائية عنــد مســتو  )

 ( يوضح ذلكٙوالتي تمثمت في كل من الفقرات عمى التتابع. الموضح في جدول )
 اط بين درجة الفقرة والدرجة الكمية لممقياس( قيم معاملات الارتب6جدول  

 والقيمة التا ية للارتباط بالدرجة الكمية لمقياس الشجاعة الأخلاقية 

 ت

معامل        
 إرتباط

الفقرة      بالدرجة 
 الكمية

 القيمة التا ية
 ت لمعامل الإرتباط

معامل       إرتباط 
 الفقرة بالدرجة الكمية

 القيمة التا ية 
 رتباطلمعامل الإ 

1 0.53 12.43 16 0.37 7.94 
2 0.54 12.93 17 0.27 5.56 
3 0.19 3.76 18 0.54 12.90 
4 0.44 9.91 19 0.57 13.73    
5 0.59 14.77   20 0.47 10.68 
6 0.42 9.34 21 0.60 14.92 
7 0.29 6.06 22 0.53 12.50 
8 0.47 10.53 23 0.56 13.52 
9 0.17 3.35 24 0.37 7.94 
10 0.21 4.21 25 0.56 13.34 
11 0.55 13.14 26 0.31 6.59 
12 0.59 14.43 27 0.53 12.63 
13 0.29 6.15 28 0.57 13.87 
14 0.53 12.63 29 0.56 13.52 
15 0.55 13.14 30 0.41 9.07 

تحسـب معـاملبت صـدق الفقـرات  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال الذي تنتمي إليـو: -
ن خـــلبل ارتباطيـــا بمحـــك خـــارجي أو داخمـــي، وعنـــدما لا يتـــوفر محـــك خـــارجي، يكـــون أفضـــل مـــ

(. لـــذا Anastasi,1997:129اختيـــار ىـــو المحـــك الـــداخمي وىنـــا تُعـــد  الدرجـــة الكميـــة لممقيـــاس )
قامت الباحثة بإستخراج مقدار العلبقة الإرتباطية بين درجـة كـل فقـرة والدرجـة الكميـة لممجـال الـذي 

                                                 
 (.ٜٖٛ) حرية وبدرجة( ٘ٓ.ٓ) دلالة مستو  عند( ٓ,ٜٛٓ) بيرسون ارتباط لمعامل الحرجة القيمة - ٔ
 (.ٜٖٛ) حرية وبدرجة( ٘ٓ.ٓ) دلالة مستو  عند( ٜٙ.ٔ) تساوي الجدولية التائية القيمة - ٕ
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 Pearson Correlation( فقـرة، بواسـطة معامـل إرتبـاط بيرسـون )ٖٓو البالغ عددىا )تنتمي إلي

coefficient ًوقد تبين أن جميع معاملبت إرتباط الفقرات بالدرجة الكمية لممجال دال إحصـائيا ،)
( 9ٜٙٔبعــد اســتخدام الاختبــار التــائي لدلالــة الارتبــاط ومقارنتيــا بالقيمــة التائيــة الجدوليــة والبالغــة )

( ٚ(، لـذا يُعــد المقيــاس صـادقاً بنائيــاً عمــى وفـق ىــذا المؤشــر، وجــدول )٘ٓ.ٓعنـد مســتو  دلالــة )
 يوضح ذلك. 

الذي تنتمي إليو الفقرة الشجاعة  لممجال( قيم معاملات الإرتباط بين درجة الفقرة  بالدرجة الكمية 7جدول  
 الأخلاقية

المجال
 

 ت
 معامل
R 
 

 Tقيمة
 لمعامل
 الارتباط

المجال
 

 ت

 معامل
R 
 
 

 Tقيمة
 لمعامل
 الارتباط

المجال
 

 ت

 معامل
R 
 
 
 

 Tقيمة
 لمعامل
 الارتباط

س
ال قة بالنف

 

1 0.59 14.61 

تجاوز الم الية
 

13 0.43 9.42 

الم ابرة
 

25 0.43 9.39 
2 0.52 12.14 14 0.40 8.75 26 0.65 17.15 
3 0.18 3.74 15 0.44 9.69 27 0.28 5.72 
4 0.54 12.73 16 0.49 11.30 28 0.38 8.14 
5 0.57 13.73 17 0.55 13.24 29 0.49 11.09 
6 0.49 11.12 18 0.52 12.08 30 0.51 11.80 

السمولأ الأخلاقي
 

7 0.35 7.57 

تحمل التيديدات
 

19 0.29 6.01  
8 0.59 14.73 20 0.57 13.95  
9 0.61 15.24 21 0.65 17.29 
10 0.61 15.56 22 0.64 16.61 
11 0.39 8.47 23 0.65 16.88 
12 0.48 10.97 24 0.54 12.80 

تمّ استخراج مصـفوفة الإرتباطـات الداخميـة بـين  علاقة درجة المجال بالدرجة الكمية لممقياس:-ج
 Pearson Correlationمجالات مقياس الشجاعة الأخلبقية باسـتعمال معامـل إرتبـاط بيرسـون)

coefficient وتبــين أن جميــع الإرتباطــات ســواء بــين المجــالات أو إرتبــاط المجــالات بالدرجــة ،)
بالقيمة التائيـة  الكمية لممقياس دالة إحصائيًا بعد استخدام الإختبار التائي لدلالة الإرتباط ومقارنتيا

ى أن ( وىـذا يشـير إلـٜٖٛودرجـة حريـة )( ، ٘ٓ.ٓ( عند مستو  دلالـة )9ٜٙٔالجدولية والبالغة )
المجـــالات يقـــاس بيـــا المفيـــوم العـــام لمشـــجاعة الأخلبقيـــة، وعميـــو يطـــابق الافتـــراض النظـــري مـــع 

( ٛ(، وجـدول )ٖ٘ٔ: ٜٜٚٔالتحميل التجريبي، وىذا يعد مؤشراً من مؤشرات صدق البناء )فـرج، 
 يوضح ذلك
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  اس( مصفوطة الارتباطات الداخمية بين المجالات الفرعية والدرجة الكمية لممقي8جدول  

 ال قة المجالات
 بالنفس

 السمولأ
 الأخلاقي

 تجاوز
 الم الية

 تحمل
 التيديدات

 المجموع الم ابرة
 الكمي لممقياس

 0.83 0.54 0.63 0.69 0.59 1 ال قة بالنفس
 0.69 0.52 0.69 0.68 1 0.59 السمولأ الأخلاقي
 0.73 0.62 0.65 1 0.68 0.69 تجاوز الم الية
 0.69 0.47 1 0.65 0.69 0.63 تحمل التيديدات

 0.63 1 0.47 0.62 0.52 0.54 الم ابرة
 1 0.63 0.69 0.73 0.69 0.83 المجموع الكمي لممقياس

تقــوم فكــرة التحميــل (: Confirmatory Factor Analysisالتحميــل العــاممي التوكيــدي  -
ل والمصــفوفة العــاممي التوكيــدي عمــى إختبــار التطــابق بــين مصــفوفة المتغيــرات الداخمــة فــي التحميــ

المحممة فعلًب من قبل الإنموذج المفترض الـذي يحـدد العلبقـات بـين ىـذهِ المتغيـرات، ويعـد التحميـل 
 & MacCallumالبنااا العــاممي التوكيــدي مــن أفضــل الطــرق المســتعممة فــي إســتخراج صــدق 

Austin,2000,p:201)) 

يـل والمصـفوفة المفترضـة مـن وفي ضوء التطابق بين مصفوفة المتغيرات الداخمة فـي التحم       
الأنموذج تنتج العديد من المؤشرات التي تدل عمى جودة ىذه المطابقة التي مـن خلبليـا يـتم قبـول 

و يتم رفضيا في ضوء ىذه مؤشرات جودة المطابقة أالأنموذج المفترض لمبيانات التي تم الإجابة 
يكــون دقيقــاً جــداً وعكــس ذلــك يكــون  ن المقيــاسإالمؤشــرات فــ ليــذهِ  جيــداً  وعنــدما يكــون ىنــاك قبــولاً 

 .(Byrne , 2001,p: 65ضعيفاً ومن الممكن أن يتم رفض ىذا الأنموذج )
( ان لمتحميـل العـاممي التوكيـدي عـدة أنـواع فربمـا يكـون تحميـل عـاممي ٕٕٔٓ) وأوضحت تيغزه   

ـــى  ـــة ) تيغـــزه ، أمـــن الدرجـــة الأول ـــل عـــاممي مـــن الدرجـــة الثاني تحميـــل (، والٓٚٔ،  ٕٕٔٓو تحمي
العـــاممي المســـتعمل فـــي مقيـــاس الشـــجاعة الأخلبقيـــة ىـــو مـــن الدرجـــة الثانيـــة حيـــث أن المجـــالات 
الأساســـية لممفيـــوم ىــــي )الثقـــة بـــالنفس، الســــموك الأخلبقـــي، تجـــاوز المثاليــــة، تحمـــل التيديــــدات، 
المثــابرة( تتشــبع كميــا عمــى عامــل عــام وىــو الشــجاعة الأخلبقيــة. وتــم التحقــق مــن مؤشــرات جــودة 

 مطابقة لمقياس الشجاعة الأخلبقية من خلبل: ال
ــيم - ــين ق ســتعمال مربــع كــاي فــي النمذجــة اإن الدلالــة الإحصــائية ب:( dr( و         النســبة ب

بالمعادلات البنائيـة تـدل عمـى ان النمـوذج المفتـرض يتطـابق مـع البيانـات النظريـة، وكممـا ارتفعـت 
( كممــا دلــت ٘ذج ســوءً، وكممــا كانــت القيمــة أقــل مــن )قيمــة مربــع كــاي كممــا ازدادت مطابقــة النمــو 

 .(Schmitt , 2011,p:307عمى قبول النموذج )
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يعـد مـن أفضـل المؤشـرات الدالـة عمـى (: (RMSEAالجذر التربيعـي لمتوسـط خطـي الاقتـراب  -
جــودة النمـــوذج، ويقـــوم عمــى افتـــراض أن النمـــاذج لا تمثــل الواقـــع تمامـــاً بــل تقاربـــو وبالتـــالي فيـــي 

ذج تقاربية وبالتالي فيـو يقـيس مسـتو  الافتقـار لممطابقـة، أي يركـز عمـى مسـتو  التفـاوت بـين نما
 & Hu)مصـفوفة التبـاين والتغـاير للؤنمـوذج المفتـرض وبـين مصـفوفة التبـاين والتغـاير لممجتمـع 

Bentler, 1999,55)  

أفضـــل يعـــد مؤشـــر جـــودة المطابقـــة المقـــارن مـــن (:CFIمؤشـــر جـــودة المطابقـــة المقـــارن   -
المؤشرات القائمة عمى المقارنة ويقـيم عمـى أسـاس مقارنـة مربـع كـاي لنمـوذج البحـث أو المفتـرض 

 مع قيمة مربع كاي لمنموذج المستقل.
ـــة   - ـــاين والتغـــاير التـــي يســـتطيع النمـــوذج  (:GFIمؤشـــر جـــودة المطابق ـــى نســـبة التب يـــدل عم

زويـــدنا بمعمومـــات عـــن وضـــع المفتـــرض تفســـيره أي الـــى أي حـــد يـــتمكن النمـــوذج المفتـــرض مـــن ت
 أنو يرادف دور الارتباط المتعدد. النموذج في المجتمع، ويمكن القول احصائياً 

( طــور خصيصــاً لمعالجــة AGFIإن مؤشــر ) (:AGFIمؤشــر جــودة المطابقــة المصــحف   -
 التعقيد في مؤشـر جـودة المطابقـة ويتجمـى أثـر التعقيـد كممـا ازدادت عـدد البـارامترات الحـرة لمتقـدير
في النموذج المفترض ازدادت نسبة لتباين المفسر ولذلك فأن المؤشر يأخذ عـدد البـارامترات بعـين 

 Brown, & Moore, 2012الاعتبار مصححا نتيجة القيمة الدالة عمى المطابقة بتخفيضيا ) 

, 367.) 

ويســـمى أحيانـــاً بمؤشـــر المطابقــة عيـــر المعيـــاري وينطـــوي ىـــذا (: TLIمؤشـــر تـــايكر لـــويس   -
لمؤشر عمى مقارنة النموذج المستقل عمى دالة عقابية بإضافة بارامترات حرة لتعويض اثـر تعقيـد ا

 النموذج المفترض .
ـــاري   - ـــة المعي وىـــو مـــن مؤشـــرات المطابقـــة التزايديـــة ويســـمى بنمـــوذج  (:NFIمؤشـــر المطابق

تـدل عمـى نسـبة ( فأن قيمة المؤشـر ٘ٛ.ٓالمتغيرات المستقمة، واذا كانت نسبة المؤشر تزيد عن )
 (.ٖٕٚ،  ٕٕٔٓالتحسن في المطابقة لمنموذج )تيغزه ، 

 ( تشبعات طقرات مقياس الشجاعة الأخلاقية بالمجال الذي تنتمي اليو9جدول 
 الدلالة  درجة التشبي الفقرة المجالات الدلالة  درجة التشبي الفقرة المجالات

 ال قة
 بالنفس 

 دالة 0.50 ١ 

 تجاوز
 الم الية

 دالة 0.39 ١3 
 دالة 0.40 ١4  دالة 0.48 2 
 دالة 0.60 ١5  دالة 0.46 3 
 دالة 0.62 ١6  دالة 0.55 4 
 دالة 0.76 ١7  دالة 0.54 5 
 دالة 0.57 ١8  دالة 0.51 6 

 دالة 0.59 ١9  تحمل  دالة 0.55 7  السمولأ 
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 دالة 0.68 22  التيديدات دالة 0.43 8  الأخلاقي
 دالة 0.69 2١  دالة 0.42 9 
 دالة 0.76 22  دالة 0.51 ١2 
 دالة 0.68 23  دالة 0.62 ١١ 
 دالة 0.72 24  دالة 0.54 ١2 

 الم ابرة

  دالة 0.77 25 
 دالة 0.55 26 
 دالة 0.53 27 
 دالة 0.78 28 
 دالة 0.74 29 
 دالة 0.61 32 

 للأنموذج ( مؤشرات جودة المطابقة ١2جدول  
 درجة القطي قيم المؤشر اسم المؤشر ت
 ( 5اقل من    dr ) 2.81( و       النسبة بين قيم   ١
 (2.28اقل من   RMSEA)) 0.04 الجذر التربيعي لمتوسط خطي الاقتراب 2
 ( ١ –  صفر  CFI) 0.84مؤشر جودة المطابقة المقارن   3
 ( ١ –فر   ص GFI) 0.82مؤشر جودة المطابقة   4
 ( ١ –  صفر  AGFI) 0.86مؤشر جودة المطابقة المصحف   5
 ( ١ –  صفر  TLI) 0.81مؤشر تايكر لويس   6
 ( ١ –  صفر  NFI) 0.87مؤشر المطابقة المعياري   7

وبذلك حاز النموذج عمى قيم جيدة لمؤشرات حسن المطابقة لمقيـاس  الشـجاعة الأخلبقيـة كمـا    
 .(ٓٔموضح في جدول )

 : (Academic Excellenceالتميز الأكاديمي   -المتغير ال اني
 لإستكمال بناء المقياس قامت الباحثة بالإجراءات الآتية وبحسب تسمسميا عمى التتابع: 
طمعـــت الباحثـــة عمـــى إ (:Academic Excellence  تحديـــد مفيـــوم التميـــز الأكـــاديمي -١

ســـتناداً إلـــى الإطـــار النظـــري ا  التميـــز الأكـــاديمي، و  الأدبيـــات والدراســـات الســـابقة المتعمقـــة بمفيـــوم
فـي بنـاء  (Bandura, 2020)  المعتمـد لمفيـوم التميـز الأكـاديمي، اعتمـدت الباحثـة عمـى نظريـة

 .(Bandura, 2020) ومنيا تبنت تعريف مقياس التميز الأكاديمي،
تحديـــد التعريـــف  بعـــد أن تـــمّ  تحديـــد مجـــالات التميـــز الأكـــاديمي وطقراتـــو بصـــورتيا الأوليـــة: -ٕ

النظــري لمتميــز الأكــاديمي، واســتناداً إلــى الأدبيــات والدراســات الســابقة التــي تناولــت مفيــوم التميــز 
، والإعتمـاد عمـى (Bandura, 2020)(، وبحسـب نظريـة Academic Excellenceالأكاديمي)

الإجابـة عمـى الاستبيان المفتوح الذي تم توزيعو عمـى عينـة مـن الاسـاتذة الجـامعيين  وطمـب مـنيم 
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اسئمة الاستبيان مثل)أذكر بعض الحالات  الحياتية التي مـرت عميـك  اليـوم بالتحديـد، والتـي أدت 
إلى شعورك بالتميز في عممـك وثـلبث  أخـر  عممـت  فييـا أدت إلـى تجنبـك التـدريس(. وتـم جمـع 

التميــــز  اجابـــات المســـتجيبين  والاســـتفادة فـــي بنـــاء الفقــــرات. وتأسيســـاً عمـــى ذلـــك تمثـــل مجـــالات
 الأكاديمي الأربعة بشكلٍ منفصلٍ عمى النحو الآتي:

 (.ٚخبرات الإنجاز: عدد فقراتوِ ) -المجال الأول
 (.ٚالخبرات البديمة: عدد فقراتوِ ) -المجال الثاني
 (.ٚالإقناع المفظي: عدد فقراتوِ ) -المجال الثالث
 (.ٚالاستثارة الانفعالية: عدد فقراتو ) -المجال الرابع

( فقرة، وروعـي أن تكـون ىـذه الفقـرات مناسـبة ٕٛبذلك يتكون المقياس بصياعتوِ الأولية من )و    
(، وتـمَّ الإعتمـاد عمـى تحديـد سبــعة بدائــل بابـل لمبيئة العراقية وعينة البحث الحالي )أسـاتذة جامعـة

عمــيَّ احيانـاً، محــايد، لا للئجابة كــل فقــرة وىــي )تنطبق عمـيَّ كـثيراً،  تنـطبـق عمــيَّ عالبـاً، تنطبـق 
-ٚتنطبق عمـيّ أحيـاناً،  لا تنطبق عمـيَّ عالباً، لا  تنطبق عمـيَّ ابداً(، وذلـك عمـى وفـق الأوزان )

ٙ-٘-ٗ-ٖ-ٕ-ٔ .) 
 (: Academic Excellenceإعداد تعميمات مقياس التميز الأكاديمي  -ٖ
ـــــــذي يسترشـــــــد بـــــــو الم    ـــــــدليل ال ـــــــاس بمثابـــــــة ال ـــــــرات تعـــــــد تعميمـــــــات المقي ســـــــتجيب ولكـــــــون الفق

المعــــــدة مــــــن قبــــــل الباحثــــــة بالصــــــيغة المفظيــــــة التقريريــــــة، لــــــذا ســــــعت الباحثــــــة إلــــــى ان تكــــــون 
( تحـــــت البـــــديل الـــــذي ينطبـــــق √تعميمـــــات المقيـــــاس واضـــــحة ودقيقـــــة، والتأشـــــير يكـــــون بعلبمـــــة )

نطبــــق عمــــى المســــتجيب مــــن بــــين البــــدائل الســــبع )تنطبــــق عمـــــيَّ كـــــثيراً،  تنـطبـــــق عمـــــيَّ عالبــــاً، ت
عمـــــــيَّ احيانــــــاً، محـــــــايد، لا تنطبــــــق عمـــــــيّ أحيـــــــاناً،  لا تنطبــــــق عمـــــــيَّ عالبــــــاً، لا  تنطبــــــق عمـــــــيَّ 
ــــو بكــــل صــــراحة وصــــدق لغــــرض البحــــث العممــــي،  ــــة عن ــــب مــــن المســــتجيبين الإجاب ــــداً(،إذ طم اب
ولا توجـــــد ىنـــــاك إجابـــــة صـــــحيحة وأخـــــر  خاطئـــــة بقـــــدر مـــــا تعبـــــر عـــــن رأييـــــم، وأن الاجابـــــة لا 

أحــــد ســــو  الباحثــــة، ولا داعــــي لــــذكر الاســــم لكــــي يطمــــئن المســــتجيب عمــــى سّــــرية  يطمــــع عمييــــا
(. ومــــــــن أجــــــــل التأكــــــــد مــــــــن وضــــــــوح تعميمــــــــات المقيــــــــاس ٘ٛ: ٖٕٔٓاســــــــتجاباتو )النبيــــــــان، 

ــــــــي تواجــــــــو المســــــــتجيب  ــــــــدائل الاســــــــتجابة والكشــــــــف عــــــــن الصــــــــعوبات الت ــــــــو ووضــــــــوح ب وفقرات
( تدريســـــي ٓٗس، تـــــم تطبيقــــو عمــــى )لتلبفييــــا، والوقــــت الــــذي تســـــتغرقو الاســــتجابة عمــــى المقيــــا

وتدريســـــية عشـــــوائياً، قـــــد ســـــبق الاشـــــارة ليـــــا فـــــي العينـــــة الاســـــتطلبعية، وقـــــد اتضـــــح أن فقـــــرات 
ــــى  ــــي اســــتجاباتيم عم ــــت المســــتغرق ف ــــة وأن الوق ــــراد العين ــــت واضــــحة لأف ــــو كان ــــاس وتعميمات المقي

 ( دقيقة.  ٘ٔ-ٓٔالمقياس تتراوح بين )
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ـــــاديمي  -4 ـــــز الأك ـــــاس التمي ـــــة (:Academic Excellenceتصـــــحيف مقي قامـــــت الباحث
بوضـــع درجـــة اســـتجابة المفحــــوص عـــن كـــل فقــــرة مـــن فقـــرات المقيـــاس ومــــن ثـــم جمعيـــا لإيجــــاد 
الدرجـــــة الكميـــــة لممقيـــــاس ولكـــــل بُعـــــد مـــــن أبعـــــاده وذلـــــك بوضـــــع مُـــــدرج سُـــــباعي أمـــــام كـــــل فقـــــرة، 

ـــــــة المســـــــتجيب،  ـــــــرة بموجـــــــب إجاب ـــــــىع الأوزان وزعـــــــت إذووضـــــــع الدرجـــــــة المناســـــــبة لكـــــــل فق  م
ــــدائل ــــة ب ـــــيَّ  تنطبــــق: )كــــالآتي الســــبع الاجاب ـــــق(،  ٚ) درجــــة  كـــــثيراً  عم ـــــيَّ  تنـطب ــــاً  عم  درجــــة عالب

 درجــــــة أحيـــــــاناً  عمـــــــيَّ  تنطبــــــق لا(، ٗ) درجــــــة  محـــــــايد(، ٘) درجــــــة أحيانــــــاً  عمـــــــيَّ  تنطبــــــق(، ٙ)
 (.ٔ) درجة أبداً  عمـيَّ  تنطبق لا(، ٕ) درجة عالباً  عمـيّ  تنطبق لا(،  ٖ)
تمّ تطبيق مقياس البحث عمى  ضوح التعميمات والفقرات لمقياس التميز الأكاديمي:تجربة و  -5

( تدريسي وتدريسية من أساتذة كميتي اليندسة والقانون إختيروا بالطريقة ٓٗعينة مكونة من )
، )نفس العينة التي تم تطبيق مقياس الشجاعة الأخلبقية عمييا(العشوائية ذات التوزيع المتساوي

 ء التجربة اتضح إن فقرات المقياس وبدائموِ وتعميماتوِ كانت واضحة.وبعد إجرا
 التحميل المنطقي لمفقرات/ صلاحية الفقرات  الصد  الظاىري( -6
بعد أن اعدت فقرات المقياس بصـيغتيا الاوليـة وبـدائل الاجابـة، عرضـت الباحثـة المقيـاس عمـى   

ويــة والنفســية، وذلــك لمتأكــد مــن صــلبحية مجموعــة مــن المحكمــين مــن ذوي الخبــرة فــي العمــوم الترب
الفقرات وسلبمة صياعتيا لغوياً وعممياً، والتأكد من وضوحيا بحيث تعبر عـن معنـى وفكـرة قيـاس 
مفيوم التميز الأكـاديمي، اذ طمـب مـنيم ابـداء برائيـم واعطـاء الملبحظـات حـول صـلبحية الفقـرات 

ممقيـاس الـذي وضـعت مـن أجمـو ، فضـلب ومد  تمثيميا لقياس ما وضع لقياسـو، ومـد  ملبئمتيـا ل
عن بيان الرأي في الحكم عمى مـد  صـلبحية البـدائل واعطـاء أي تعـديلبت أو إضـافة أي فقـرات 

ـــك قبـــل تحميميـــا احصـــائيا، ٕٛلمقيـــاس التميـــز الأكـــاديمي البالغـــة ) ـــة ( فقـــرة، وذل واعتمـــدت الباحث
محكمـين، واسـتبعاد الفقـرة التـي %( فـأكثر مـن براء ال80النسبة المئوية وىو الحصول عمى نسـبة )

حصمت عمى نسبة أقل من ذلك. ومربع كاي لمحكم عمى صلبحية الفقرة وقبوليـا احصـائيًا، وذلـك 
( عنـــد مســـتو  دلالـــة 3.84لمحصـــول عمـــى درجـــة أعمـــى مـــن قيمـــة مربـــع كـــاي الجدوليـــة البالغـــة )

 مجـــال مـــن( ٘) رة: فقـــوىــي اربعـــة فقـــرات( وبدرجــة حريـــة واحـــد، وبنــاءً عمـــى ذلـــك حُــذِفت 0.05)
 الإقنـــاع المفظـــي، مجـــال مـــن( ٛٔ) فقـــرة الخبـــرات البديمـــة، مجـــال مـــن( ٓٔ)فقـــرة خبـــرات الإنجـــاز،

( ٕٙ.ٔي البالغـــة )اعمـــى قيمـــة مربـــع كـــ لحصـــولين الإســـتثارة الانفعاليـــة، مجـــال مـــن( ٕ٘)وفقـــرة
المحكمـين  %(، كما اخذت الباحثة بكافة التعديلبت المغوية التـي اقترحيـا بعـض السـادةٜوبنسبة )

، فأعادت صـياعة بعـض الفقـرات طبقـاً ليـذه المقترحـات، واصـبحت جميـع فقـرات المقيـاس البالغـة 
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( يوضـح ٔٔ( فقرة ، مستوفية لمتطمبات الصدق الظاىري المتوخى من ىذا الاجراء. وجدول)ٕٗ)
 ذلك.

( آراء المحكمين والمختصين طي صلاحية طقرات التميز الأكاديمي عم  وط  ١١جدول  
 ( والنسبة الم ويةChi-squareلاختبار الإحصا ي  ا

 أرقام الفقرات

استجابة المحكمين 
 النسبة والمختصين

 الم وية

 قيمة
Chi-square  الدلالة 

عند نسبة 
 غير  مواط  0.05

 مواط 
 الجدولية المحسوبة

 21.16.15.14.12.9.4.2.1 
28.26.24 32 0 100% 3.84 

3.84 

 دالة

20.19. 17.13.11.8.7.6.3 
 دالة 24.5 94% 2 30 27.23.22

 غير دالة 1.62 9% 29 3 5 .25.18.10 

فيمـا (: Academic Excellenceالتحميل الإحصـا ي لفقـرات مقيـاس التميـز الأكـاديمي   -7
 يأتي إجراءات التحقق من الخصائص السايكومترية: 

لحسـاب القـوة التمييزيـة  (:(Discriminating Power of Itemsالقوة التمييزية لمفقرات  -أ
لكــل فقــرة مــن فقــرات مقيــاس التميــز الأكــاديمي، قامــت الباحثــة بتطبيــق مقيــاس التميــز الأكــاديمي 

( تدريســي تدريســية وىــي العينــة نفســيا التــي اســتخدمتيا الباحثــة ٓٓٗعمــى عينــة التحميــل البالغــة )
ن وحسـاب الدرجـة الكميـة لتحميل مقياس الشـجاعة الأخلبقيـة، وبعـد تصـحيح اسـتجابات المفحوصـي

لكــل اســتمارة تــم ترتيــب الــدرجات تنازليــاً ابتــداءً مــن أعمــى درجــة وانتيــاء بــأدنى درجــة، ومــن ثــم تــمَّ 
%( مــن الاســتمارات الحاصــمة عمــى أعمــى الــدرجات وســميت بالمجموعــة العميــا ٕٚاختيــار نســبة )

ى الــدرجات وســميت %( مــن الاســتمارات الحاصــمة عمــى أدنــٕٚاســتمارة(، واختيــار نســبة ) ٛٓٔ)
( لعينتــــــين t-testاســــــتمارة( أيضـــــاً، وبعـــــد تطبيــــــق الإختبـــــار التـــــائي ) ٛٓٔبالمجموعـــــة الـــــدنيا )

مســـتقمتين، لمعرفـــة دلالـــة الفـــروق بـــين المجمـــوعتين العميـــا والـــدنيا لـــدرجات كـــل فقـــرة مـــن فقــــرات 
( ٜٙ.ٔالبالغـة ) المقياس، كانت جميع فقرات المقياس من خلبل مقارنتيـا بالقيمـة التائيـة الجدوليـة

(، وبــذلك تبــين أن جميــع ٕٗٔ( وبدرجــة حريــة )٘ٓ.ٓمميــزة ودالــة إحصــائياً عنــد مســتو  دلالــة )
( فقـرة والجـدول ٕٗالفقرات ثبتت بدلالتيا إحصائيا، وبيذا اسـتبقى عـدد الفقـرات لحـدّ ىـذا الأجـراء )

 ( يوضح ذلك. ٕٔ)
 كاديمي بإستعمال أسموب المجموعتين الطرطيتين( القوة التمييزية لفقرات مقياس التميز الأ ١2جدول   

 ت
القيمة التا ية  ١28المجموعة الدنيا  ١28المجموعة العميا 

 المحسوبة
 مستوى دلالة

2.25 ɒ   الانحرا   المتوسط  الحسابي الانحرا  المعياريالمتوسط
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 ١.962 المعياري الحسابي
 دال 9.22 1.56 3.36 1.45 5.25 1
 دال 7.59 1.88 3.60 1.20 5.23 2
 دال 2.69 1.33 3.01 1.30 3.49 3
 دال 2.79 1.56 2.95 1.56 3.55 4
 دال 3.14 1.44 3.07 1.42 3.69 5
 دال 5.15 1.84 3.75 1.31 4.87 6
 دال 4.35 1.89 4.24 1.19 5.18 7
 دال 5.44 1.41 2.78 1.26 3.77 8
 دال 3.40 1.49 3.56 1.34 4.22 9
 دال 8.39 1.45 3.07 1.18 4.58 10
 دال 4.56 1.92 3.61 1.30 4.63 11
 دال 8.04 1.42 3.21 1.67 4.91 12
 دال 2.77 1.88 4.75 1.60 5.41 13
 دال 5.62 1.89 3.84 1.11 5.03 14
 دال 3.86 1.70 3.33 1.39 4.15 15
 دال 3.16 1.60 4.28 1.06 4.86 16
 دال 3.19 1.58 4.04 1.36 4.68 17
 دال 5.39 1.24 2.66 1.54 3.69 18
 دال 3.82 1.08 2.98 1.46 3.65 19
 دال 5.44 1.92 3.59 1.22 4.79 20
 دال 9.97 1.08 2.16 1.56 3.97 21
 دال 6.70 1.51 2.69 1.43 4.03 22
 دال 5.44 2.06 3.73 1.20 4.98 23
 دال 4.37 1.37 2.55 1.28 3.33 24

 وتمثل في بالإجراءات الآتية: اديمي:صد  البناء لمقياس التميز الأك -ب
قامــت الباحثــة بيــذا الإجــراء لاســتخراج مقــدار  علاقــة درجــة الفقــرة بالدرجــة الكميــة لممقيــاس:  -

العلبقــة الإرتباطيــة بــين درجــة كــل فقــرة والدرجـــة الكميــة لممقيــاس بواســطة معامــل إرتبــاط بيرســـون 
(Pearson Correlation Coefficientوباســتعمال عينــة ،)  التحميــل ذاتيــا المشــار إلييــا فــي

( تدريسي وتدريسية. بعد استخدام الإختبار ٓٓٗالفقرة السابقة عينة التحميل الإحصائي، والبالغة )
( عنــد مســتو  دلالــة ٜٙ.ٔوالبالغــة ) ٕومقارنتيــا بالقيمــة التائيــة الجدوليــة ٔالتــائي لدلالــة الإرتبــاط

                                                 
1
 (.393( وبذرجة حرية )0...عنذ مستوى دلالة )0)  098.القيمة الحرجة لمعامل ارتباط بيرسون ) -

 
2
 (.393( وبذرجة حرية )0...( عنذ مستوى دلالة )1.91القيمة التائية الجذولية تساوي ) - 
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صـــادقاً بنائيـــاً وفـــق ىـــذا المؤشـــر. فأتضـــح أن (، وقـــد عـــدّ المقيـــاس ٜٖٛ(، ودرجــة حريـــة )٘ٓ.ٓ)
( والتـــي تمثمـــت بكـــل مـــن ٘ٓ.ٓجميـــع الفقـــرات حققـــت إرتباطـــاً ذا دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتو  )

 ( يوضح ذلك:ٖٔالفقرات عمى التتابع ، والجدول )
رتباط بالدرجة ( قيم معاملات الارتباط بين درجة الفقرة والدرجة الكمية لممقياس والقيمة التا ية للا ١3جدول     

 الكمية لمقياس التميز الأكاديمي

 ت
معامل       إرتباط 

   الفقرة 
 بالدرجة الكمية 

   القيمة التا ية 
 ت لمعامل الإرتباط

معامل       إرتباط 
   الفقرة 

 بالدرجة الكمية 

القيمة التا ية لمعامل 
 الإرتباط

1 0.27 5.56 13 0.26 5.45 
2 0.53 12.57 14 0.32 6.78 
3 0.45 10.11 15 0.35 7.38 
4 0.23 4.77 16 0.25 5.05 
5 0.47 10.68 17 0.41 8.89 
6 0.42 9.23 18 0.43 9.61 
7 0.44 9.74 19 0.30 6.20 
8 0.26 5.41 20 0.20 4.10 
9 0.45 10.05 21 0.35 7.52 
10 0.14 2.83 22 0.20 4.17 
11 0.36 7.69 23 0.50 11.61 
12 0.29 6.06 24 0.22 4.60 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال الذي تنتمي إليو: -
تمَّ استخراج مقدار العلبقة الإرتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة الكمية لممجال الذي تنتمي إليو  

 Pearson Correlation( فقرة، بواسطة معامل إرتباط بيرسون )ٕٗالبالغ عددىا )
coefficientتبين أن جميع معاملبت إرتباط الفقرات بالدرجة الكمية لممجال دال إحصائياً  (، وقد

( 9ٜٙٔبعد استخدام الاختبار التائي لدلالة الارتباط ومقارنتيا بالقيمة التائية الجدولية والبالغة )
( ٗٔ(، لذا يُعد المقياس صادقاً بنائياً عمى وفق ىذا المؤشر، وجدول )٘ٓ.ٓعند مستو  دلالة )

 ضح ذلك. يو 
 الذي تنتمي التميز الأكاديمي لممجال( قيم معاملات الإرتباط بين درجة الفقرة بالدرجة الكمية ١4جدول  

 ت المجال
 معامل
R 
 

 Tقيمة
 لمعامل
 الارتباط

 ت المجال

 معامل
R 
 
 

 Tقيمة
 لمعامل
 الارتباط
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 خبرات
 الإنجاز

1 0.38 8.24 

 الإقناع
 المفظي

13 0.11 2.17 
2 0.43 9.42 14 0.39 8.47 
3 0.52 12.14 15 0.15 3.10 
4 0.50 11.67 16 0.25 5.19 
5 0.46 10.36 17 0.49 11.15 
6 0.19 3.85 18 0.45 10.13 

 الخبرات
 البديمة

7 0.39 8.47 

 الإست ارة
 الإنفعالية

19 0.23 4.71 
8 0.46 10.39 20 0.26 5.30 
9 0.50 11.49 21 0.31 6.47 
10 0.47 10.53 22 0.46 10.22 
11 0.49 11.24 23 0.38 8.12 
12 0.22 4.47 24 0.22 4.51 

لتحقيــق ذلـك اعتمـدت الباحثــة  علاقـة درجــة المجـال بدرجــة المجـالات الاخــرى   المصـفوطة (: -
ــــى )  Pearson Correlationباســــتعمال معامــــل إرتبــــاط بيرســــون)و  ( اســــتمارةٓٓٗعم

coefficient،) أن جميـــع الإرتباطـــات ســـواء بـــين المجـــالات أو إرتبـــاط المجـــالات بالدرجـــة  وتبـــين
بالقيمة التائيـة الكمية لممقياس دالة إحصائيًا بعد استخدام الإختبار التائي لدلالة الإرتباط ومقارنتيا 

( ، وايضــاً بالقيمــة التائيــة الجدوليــة والبالغــة ٘ٓ.ٓ( عنــد مســتو  دلالــة )9ٜٙٔالجدوليــة والبالغــة )
(، وىـذا يشـير إلـى أن المجـالات تقـاس ٜٖٛودرجـة حريـة )(، ٔٓ.ٓ( عند مستو  دلالـة )ٛ٘.ٕ)

 ( يوضح ذلك.٘ٔبيا المفيوم العام لمتميز الأكاديمي، وجدول )
 ( مصفوطة الارتباطات الداخمية بين المجالات الفرعية والدرجة الكمية لممقياس١5جدول  

 خبرات المكونات
 الانجاز

 الخبرات
البديمة   

 الإقناع
 المفظي

 الإست ارة
 الانفعالية

 المجموع
الكمي لممقياس   

 0.71 0.64 0.48 0.72 1 خبرات الإنجاز
 0.73 0.53 0.68 1 0.72 الخبرات البديمة
 0.70 0.62 1 0.68 0.48 الإقناع المفظي
 0.72 1 0.62 0.53 0.64 الإست ارة الإنفعالية
 1 0.72 0.70 0.73 0.1 المجموع الكمي لممقياس

التحميــل العــاممي (: Confirmatory Factor Analysisالتحميــل العــاممي التوكيــدي  -
المســـتعمل فـــي مقيـــاس التميـــز الأكـــاديمي ىـــو مـــن الدرجـــة الثانيـــة حيـــث أن المجـــالات الأساســـية 
لممفيوم ىي ) خبرات الإنجاز، الخبرات البديمة، الإقناع المفظـي، الإسـتثارة الانفعاليـة( تتشـبع كميـا 
عمى عامل عـام وىـو التميـز الأكـاديمي. وتـم التحقـق مـن مؤشـرات جـودة المطابقـة لمقيـاس التميـز 

 الأكاديمي من خلبل: 
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 .( dr( و )     ) النسبة بين قيم -
 (. (RMSEAالجذر التربيعي لمتوسط خطأ الاقتراب  -
 (.CFIمؤشر جودة المطابقة المقارن ) -
 (. GFIمؤشر جودة المطابقة ) - 
 (. AGFIمؤشر جودة المطابقة المصحح ) -
 (. TLIمؤشر تايكر لويس ) -
 (. NFIمؤشر المطابقة المعياري ) -

 ( تشبعات طقرات مقياس التميز الأكاديمي بالمجال الذي تنتمي اليو١6جدول 
 الدلالة  درجة التشبي الفقرة المجالات الدلالة  درجة التشبي الفقرة المجالات

 خبرات
 الإنجاز

 دالة 0.57 ١ 

 الإقناع 
 المفظي

 دالة 0.37 ١3 
 دالة 0.45 ١4  دالة 0.58 2 
 دالة 0.65 ١5  دالة 0.48 3 
 دالة 0.68 ١6  دالة 0.45 4 
 دالة 0.78 ١7  دالة 0.58 5 
 دالة 0.51 ١8  دالة 0.41 6 

 الخبرات
 البديمة

 دالة 0.58 7 

 الإست ارة
 الإنفعالية

 دالة 0.52 ١9 
 دالة 0.64 22  دالة 0.53 8 
 دالة 0.76 2١  دالة 0.49 9 
 دالة 0.77 22  دالة 0.59 ١2 
 دالة 0.66 23  دالة 0.68 ١١ 
 دالة 0.62 24  دالة 0.58 ١2 

 ( مؤشرات جودة المطابقة للأنموذج ١7جدول  
 درجة القطي قيم المؤشر اسم المؤشر ت
 ( 5اقل من    dr ) 3.75( و       النسبة بين قيم   ١
 (2.28اقل من   RMSEA)) 0.05 الجذر التربيعي لمتوسط خطي الاقتراب 2
 ( ١ –  صفر  CFI) 0.81مؤشر جودة المطابقة المقارن   3
 ( ١ –  صفر  GFI) 0.84مؤشر جودة المطابقة   4
 ( ١ –  صفر  AGFI) 0.83مؤشر جودة المطابقة المصحف   5
 ( ١ –  صفر  TLI) 0.85يكر لويس  مؤشر تا 6
 ( ١ –  صفر  NFI) 0.86مؤشر المطابقة المعياري   7

وبـــذلك حـــاز النمـــوذج عمـــى قـــيم جيـــدة لمؤشـــرات حســـن المطابقـــة لمقيـــاس  التميـــز الأكـــاديمي كمـــا 
 (.ٚٔموضح في جدول )

 الخصا ص السايكومترية  الصد  وال بات( لأداتي البحث: -
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لنفســي إلــى عــدد مــن الخصــائص )الســايكومترية( التــي يمكــن أن تســتعمل تشــير أدبيــات القيــاس ا 
كمؤشـــرات لدقـــة المقـــاييس والاختبـــارات النفســـية، إذ إن خاصـــيتي الصـــدق والثبـــات ىمـــا مـــن أىـــم 
الخصـائص، عممـا أن خاصـية الصـدق تعـد أىـم مـن الثبـات لأن المقيـاس الصـادق يكـون بطبيعتــو 

(. وقـــد تــم التحقـــق مـــن ٖٖٓ:ٜٜٚٔ)فرج، يكـــون صــادقاً فـــي حــين أن المقيـــاس الثابــت قـــد لا ثابتــاً 
 ىاتين الخاصيتين لأداتي البحث وكما يأتي:

عدة أساليب لتقدير صدق الأداة إذ يمكن  (:(Validity Scaleمؤشرات صد  المقياس  -١2
الحصول عمى تقدير كمي وفي حالات أخر  يتم الحصول عمى تقدير كيفي لمقياس )فرج، 

 الصدد تم استعمال عدة مؤشرات لمصدق وىي : (. وبيذأٖٖ: ٜٜٚٔ
يتحقق الصدق الظاىري لممقياسين الحـاليين )مقيـاس   :(Face Validity)الظاىري  الصد  -أ

الشــجاعة الأخلبقيــة ومقيــاس التميــز الأكــاديمي( مــن خــلبل الإجــراءات المشــار ألييــا عنــدما قامــت 
ا الرئيسـة، عنـدما عرضـتيما عمـى لجنـة مـن الباحثة بتفحص فقرات المقياسين وبدائميما ومجالاتيم

( فقــرات مــن مقيــاس ٗ( فقــرات مــن مقيــاس الشــجاعة الأخلبقيــة، و)٘المحكمــين الــذين اســتبعدوا )
التميــــز الأكــــاديمي، واقترحــــوا إجــــراء تعــــديلبت لغويــــة عمــــى بعــــض فقراتــــو، وصــــادقوا عمــــى بــــدائل 

 ذلك.  نوَضَحَاي( ٔٔ( و)ٗالاستجابة فيو، والجدولين )
يوصــف بأنــو أكثــر أنــواع الصــدق تمــثلًب لمفيــوم : (Construct validity)  البنــاء صــد -ب

الصدق، ويسمى أحياناً صدق المفيوم أو صدق التكوين الفرضي ويشير إلى مد  قياس المقياس 
(. وقـد تـم التحقـق مـن صـدق ٕٛٔ: ٖٕٓٓالنفسي لتكوين فرضـي أو مفيـوم نفسـي معـين )ليمـن،

)مقيـــاس الشـــجاعة الأخلبقيـــة ومقيـــاس التميـــز الأكـــاديمي( مـــن خـــلبل  البنـــاء لممقياســـين الحـــاليين
أجـــراء  المؤشـــرات التـــي مـــر ذكرىـــا ســـابقاً فـــي التحميـــل الإحصـــائي لفقـــرات المقيـــاس وىـــي كـــالآتي:

تحميل الفقرات من خلبل القوة التمييزية، وارتباط درجـات الفقـرات بالدرجـة الكميـة لممقـاييس وارتبـاط 
(، ٚ(، )ٙ(، )٘اط درجــــــة المجــــــال بالدرجــــــة الكميــــــة لممقيــــــاس والجــــــداول)الفقــــــرة بالمجــــــال، وارتبــــــ

(، وَضَـــحَت ذلـــك، وكـــذلك مــــن خـــلبل اســـتخراج التحميـــل العــــاممي ٘ٔ(، )ٗٔ(، )ٖٔ(،)ٕٔ(،)ٛ)
 ( وضحت ذلك.ٚٔ(، )ٙٔ(، )ٓٔ(، )ٜالتوكيدي لممقياسين والجداول )

ن ثبات مقياس الشجاعة تمَّ التحقق م ((Reliability Scaleمؤشرات  بات المقياس  -١١
 الأخلبقية ومقياس التميز الأكاديمي بطُريقتين ىما:

تعـد ىـذهِ الطريقـة (  الاتسا  الخارجي(: Test- Retestإعادة الاختبار  -طريقة الإختبار -١
مــن أفضــل الطرائــق فــي الحصــول عمــى ثبــات المقيــاس، وتقــوم ىــذهِ الطريقــة عمــى إجــراء الاختبــار 

د ثــم إعــادة إجــراء الاختبــار نفســو عمــى المجموعــة نفســيا بعــد مُضــي مــدة عمــى مجموعــة مــن الافــرا
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زمنية، لذلك تـمّ تطبيـق مقياسـي البحـث ثـم أُعيـد تطبيقيمـا بفاصـل زمنـي )أسـبوعين( بـين التطبيـق 
( تدريســـي وتدريســـيةٍ مـــن جامعـــة بابـــل، وعنـــد ٓٗالأول والتطبيـــق الثـــاني عمـــى عينـــة مؤلفـــة مـــن )

( 9ٓ٘ٓ(عنـد مســتو  دلالــة )ٕ٘.ٓمعامــل ارتبــاط بيرســـون الجدوليــة ) مقارنـة قــيم الثبــات مـع قيمــة
(، وقيمــة ثبــات ٗٛ.ٓ( نجــد أن قيمــة ثبــات مقيــاس الشــجاعة الأخلبقيــة بمغــت )ٖٛودرجــة حريــة )

(. وتُعـد ىـذهِ القـيم مقبولـة لأعـراض البحـث العممـي ويمكـن ٖٛ.ٓمقياس التميز الأكـاديمي بمغـت )
 الركون إلييا. 

تعد من أكثر مقاييس الثبات شيوعاً ل  بات ألفا كرونباخ للإتسا  الداخمي: طريقة معام -2
وأكثر ملبئمة لممقاييس ذات الميزان المتدرج، اذ تعتمد ىذه الطريقة عمى مد  ارتباط الفقرات مع 
بعضيا البعض داخل المقياس وكذلك ارتباط كل فقرة مع المقياس ككل. اذ ان معدل الارتباط 

فقرات ىو الذي يحدد معامل الفا. ولحساب الثبات بيذه الطريقة، وقد تم تطبيق الداخمي بين ال
( تدريسي وتدريسيةٍ، ٓٓٔمعامل ألفا كرونباخ عمى جزء من عيَّنة التحميل الاحصائي والبالغة)

تميز (، وقيمة ثبات مقياس الٛٛ.ٓوقد بمغت قيمة ثبات مقياس الشجاعة الأخلبقية بيذهِ الطريقة)
 (. وتعد ىذهِ القيم مقبولة لأعراض البحث العممي ويمكن الركون إلييا.ٜٛ.ٓىو) الأكاديمي

بعد إن أصبح المقياسين جاىزين تمّ تطبيقيما عمى أفراد العينة التطبي  النيا ي لممقياسين:  -
( فقرة، ومقياس التميز ٖٓالأساسية، إذ تكون مقياس الشجاعة الأخلبقية بصيغتوِ النيائية من )

سبعة بدائل للبستجابة وىي: تنطبق  ( فقرة، ولكل فقرة من فقرات المقياسينٕٗي من )الأكاديم
( درجة، محـايد ٘( درجة، تنطبق عمـيَّ احياناً )ٙ( درجة،  تنـطبـق عمـيَّ عالباً )ٚعمـيَّ كـثيراً )

نطبق عمـيَّ ( درجة، لا  تٕ( درجة،  لا تنطبق عمـيَّ عالباً )ٖ( درجة، لا تنطبق عمـيّ أحيـاناً )ٗ)
( درجة، ٕٓٔ( درجة، وبيذا يكون المتوسط الفرضي لمقياس الشجاعة الأخلبقية ىو)ٔابداً )

 ( درجة.ٜٙوالمتوسط الفرضي لمقياس التميز الأكاديمي ىو)
تــــمّ معالجــــة البيانــــات إحصــــائياً باســــتعمال الحزمــــة الإحصــــائية لمعمــــوم الوســــا ل الاحصــــا ية:  -

ب الآلـــي، وباعتمـــاد الوســـائل الاحصـــائية الآتيـــة: مربـــع كـــاي، ( فـــي الحاســـو SPSSالاجتماعيـــة )
( لعينــة واحـدة ولعينتــين مســتقمتين، معادلــة ألفــا كرونبــاخ، T-testمعامـل ارتبــاط بيرســون، إختبــار)

 معادلة الانحدار.تحميل التباين الثلبثي، تحميل التباين لمعامل الانحدار، 
 

 الفصل الرابي
 اقشتياعرض نتا   البحث وتفسيرىا ومن 
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يتضمن ىذا الفصل عرضاً لمنتائج التي توصل إلييا البحث الحالي بحسب تسمسل أىدافوِ، 
وتفسير ىذهِ النتائج عمى وفق الإطار النظري وطبيعة العينة والمجتمع، وقد تبمور في ضوء ذلك 

 إستنتاجاتٍ وتوصياتٍ ومقترحاتٍ.
 . اليد  الأول: الشجاعة الأخلاقية لدى أساتذة جامعة بابل

( ٓٓ٘أظيرت نتائج البحث أنّ متوسط درجات الشجاعة الأخلبقية لعينة البحث البالغ عددىم )
( درجة، ٜٗ.ٖٗ( درجة، وبانحراف معياري مقداره )ٗٛ.ٖٙٔقد بمغ ) جامعة بابل، ةذاتسأمن 

(، ومن أجل معرفة دلالة الفرق بينيما فقد اُستعمل الاختبار ٕٓٔأمّا المتوسط الفرضي فبمغ )
( وىي أكبر من القيمة ٜٔ.ٓٔ، إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )test-tائي لعينة واحدة الت

(، وىذه النتيجة ٜٜٗ( ودرجة حرية )٘ٓ.ٓ(، عند مستو  دلالة )ٜٙ.ٔالتائية الجدولية البالغة )
شجاعة أخلبقية، بحسب البيانات المتوفرة في جدول  مجامعة بابل لدييِ  اتذةسأتشير إلى أنّ 

 ( يوضح ذلك. ٛٔ)
والمتوسط الفرضي لدرجات أطراد عينة  نتا   الاختبار التا ي لكش  الفر  بين المتوسط  الحسابي( ١8جدول  

 الشجاعة الأخلاقية البحث عم  مقياس 

 -تفسير نتيجة اليد  الأول:
لقد أظيرت نتيجة اليدف الأول أن أساتذة جامعة بابل لدييم "شجاعةً أخلبقيةً"، وبحسب        

(Martins,2019) اءات الأخلبقية التي تُمكن إنَّ الشجاعة الأخلبقية ىي مجموعة من الكف
وتُحفز عمى الالتزام بمبادئ أخلبقية وعمل كل ما ىو صحيح أخلبقياً في مواجية العقبات 
والتيديدات، ومن خلبل العمل بالشجاعة الأخلبقية يأتي الأفراد بالقيم الأخلبقية في القرارات 

الاستعداد الطوعي لمدفاع عن  الريادية، مما يأتي بفوائد طويمة الأجل، وتعد الشجاعة الاخلبقية
المعتقدات الأخلبقية والعمل بيا عمى الرعم من العوائق التي قد تمنع القدرة عمى المضي قدمًا 

 (.(Martins,2019,p:22نحو العمل الصحيح 
الأســتاذ الجــامعي يتمتــع بالشــجاعة الاخلبقيــة المتســمة بــالقيم ويمكــن تفســير ىــذهِ النتيجــة أن       

تي تتمثل بالعدل والصدق والأمانة والتواضع ومساعدة الآخرين والصبر والكرم والخير الأخلبقية ال
حتــرام الأشــخاص  الفكريــة، النزاىــة مــن إطــارٍ  فــي العمــل بحُســن النيــةو والحــق والإيثــار والعدالــة  وا 

المتوسط  العينة المتغير
 الحسابي

الانحرا  
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التا ية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

الشجاعة 
 0.05 1.96 10.91 499 120 34.49 136.84 500 الأخلاقية

 دالة
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الشــجعان  الأســاتذةوبــذلك يكــون  ،واتخــاذ القــرارات الحاســمة الــذين يتعامــل معيــم، والإلتــزام المينــي
  في مسيرة حياتيم العممية والعممية. الطمبة ميقتدي بي خلبقياً أ

الفرو  ذات الدلالة الإحصا ية طي الشجاعة الأخلاقية لدى أساتذة جامعة بابل  -اليد  ال اني
إنساني(  المقب  -(  التخصص الدراسي  عمميإناث -ذكور جنس تبعاً لممتغيرات ابتية: ال

 ذ مساعد  أستاذ(العممي مدرس مساعد  مدرس  أستا
 ( يوضح ذلك.ٜٔلتحقيق ىذا اليدف تم استعمال تحميل التباين الثلبثي، والجدول )

( نتا   تحميل التباين ال لا ي لمفرو  ذات الدلالة الإحصا ية طي الشجاعة الأخلاقية لدى أساتذة ١9جدول 
إنساني(  المقب  -ي عمميالتخصص الدراس  (إناث -ذكور  الجنسجامعة بابل تبعاً لممتغيرات ابتية: 

 العممي مدرس مساعد  مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ(.
درجة  مجموع المربعات مصدر التباين

 الحرية
متوسط 
 المربعات

مستوى  (Fقيمة  
 الدلالة

 2.25) 
 الجدولية المحسوبة

 4.33 1879.18 1 1879.18 النوع الاجتماعي

3.84 

 دال
 غير دال 2.96 1285.11 1 1285.11 التخصص الدراسي
 دال 7.63 3314.33 3 9943.78 المقب العممي

× الجنسالتفاعل  
× التخصص الدراسي
 المقب العممي( 

 غير دال 1.52 658.94 3 1976.81

  434.14 491 213162.74 الخطي
  499 229117.12 الكمي

               ( ما ييتي:                       ١9لقد بينت النتا   طي الجدول  
(، ٖٖ.ٗ( المحسوبة بَمَغت )F( درجة، وقيمة )ٛٔ.ٜٚٛٔبمغت )جنس إنَّ مجموع مُربعات ال -ٔ

(، ٜٙ.ٕ( المحسوبة بَمَغت )F(، وقيمة )ٔٔ.ٕ٘ٛٔومجموع مُربعات التخصص الدراسي بمغت )
(، ٖٙ.ٚ( المحسوبة بَمَغت )F(، وقيمة )ٖٖ.ٖٖٗٔومجموع مُربعات المقب العممي بمغت)

(، ٜٗ.ٛ٘ٙوالتخصص الدراسي والمقب العممي( بمغت )جنس مجموع مُربعات التفاعل بين )الو 
 (.ٜٜٗ، ٔ(، وبدرجتي حرية )ٕ٘.ٔ( المحسوبة بَمَغت )Fوقيمة )

( المحسوبة بَمَغت Fلأنَّ قيمة )جنس توجد فروق ذات دلالة إحصائية تُعز  لمتغير ال -ٕ
( ودرجتي حرية ٘ٓ.ٓ( عند مستو  )ٗٛ.ٖبالغة )( الجدولية الF( وىي أكبر من قيمة )ٖٖ.ٗ)
(. وتعني ىذهِ النتيجة أن الاستاذ الجامعي يختمف في مستو  الشجاعة الأخلبقية من ٜٜٗ، ٔ)

التدريسيات(، لصالح التدريسين الذكور)لإنَّ متوسط درجاتيم  -حيث الجنس الوظيفي )التدريسين 
(، ويمكن ٕٗ.ٙٚٔسيات الإناث البالغة )( أكبر من متوسط درجات التدري٘ٚ.ٕٜٔالبالغة )
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تفسير ىذهِ النتيجة عمى إن التدريسين الذكور ىم الأكثر والأعمب في مينة التدريس والأدوار التي 
يقومون بيا معظميم من الذكور وكذلك كون المجتمعات العربية والشرقية تميل الى الميمات 

 لأخيرة ومنح بعض الأدوار التدريسية للئناث.الذكورية بالرعم من الانفتاح الحاصل في السنوات ا
( Fلا توجد فروق  ذات دلالة احصائية تعز  لمتغير التخصص الدراسي لأنَّ قيمة ) -ٖ

( عند مستو  ٗٛ.ٖ( الجدولية البالغة )F( وىي أصغر من قيمة )ٜٙ.ٕالمحسوبة بَمَغت )
الجامعي لا يختمف في (. وتعني ىذهِ النتيجة أن الاستاذ ٜٜٗ، ٔ( ودرجتي حرية )٘ٓ.ٓ)

مستو  الشجاعة الأخلبقية من حيث التخصص الدراسي )العممي والإنساني(، ويمكن تفسير ىذه 
النتيجة بأنو لاوجود للؤدوار الشجاعة الأخلبقية للبختصاصين العممي والإنساني ويمكن تفسير 

الشجاعة الأخلبقية ذلك عمى ان أدوار التدريسين في الجامعة تأخذ نفس نمطية التعميم وتفاعل 
مع ىذه الأدوار مما يجعل منيم شخصيات تتسم بالشجاعة الأخلبقية نتيجة الطابع التعميمي 

 في كافة الاختصاصات. ومينياً  والميام المكمفين بيا ونتيجة الأنظمة والقوانين الثابتة وزارياً 
( المحسوبة بَمَغت Fة )توجد فروق ذات دلالة إحصائية تُعز  لمتغير المقب العممي لأنَّ قيم -ٗ
( ودرجتي حرية ٘ٓ.ٓ( عند مستو  )ٗٛ.ٖ( الجدولية البالغة )F( وىي أكبر من قيمة )ٖٚ.ٚ)
(. وتعني ىذهِ النتيجة أن الاستاذ الجامعي يختمف في مستو  الشجاعة الأخلبقية من ٜٜٗ، ٔ)

كثر أالألقاب العممية  ولمتأكد من مواقع الفرق تبعاً لمقب العممي، الى أي منحيث المقب العممي. 
لاستخراج الفروق   Scheffe'sتمتعاً بالشجاعة الأخلبقية. عمدت الباحثة لاستعمال معادلة شيفيو

( وىذا يعني وجود فرق بين المتوسطات. وكما ٘ٙ.ٛالعائدة بينيم. إذ كان الفرق لممعادلة بقيمة )
 حثة ما يأتي:  (  وبالرجوع الى المتوسطات ذاتيا وجدت البإٓموضح في جدول )

 (.ٓٗ.ٜٔٔبالمرتبة الاولى في الشجاعة الأخلبقية: تبين أن متوسط لقب الأستاذ بقيمة ) -
بالمرتبة الثانية في الشجاعة الأخلبقية: تبين أن متوسط لقب الأستاذ المساعد  بقيمة  -
(ٖٔٚ.ٚٓ.) 
 (.ٛٛ.ٜٖٔمة )بالمرتبة الثالثة في الشجاعة الأخلبقية: تبين أن متوسط لقب مدرس بقي -
بقيمة بالمرتبة الرابعة في الشجاعة الأخلبقية: تبين أن متوسط لقب المدرس المساعد  -
(ٔٗٛ.ٙٔ ) 
 

 للأستاذ الجامعي طي الشجاعة الأخلاقية المقب العممي ( قيمة طيشر لمتوسطات22جدول  

 العدد المقب العممي
 متوسط المجاميي 

1 2 3 
     119.40 117 استاذ
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   137.70   172 مساعداستاذ 
   68 مدرس 

 
139.88 

 148.61     143 مدرس مساعد
 8.65 شيفيو المحسوبة

وتفســر ىــذهِ النتيجــة ان كــل مــن يحمــل لقــب عممــي ) أســتاذ واســتاذ مســاعد ومــدرس( لــدييم قــدرة  
 رشــعو عمــى  إمــتلبك الشــجاعة الأخلبقيــة حســب الخبــرة المعرفيــة والمواقــف التعميميــة والمينيــة وال

 .المجتمعي لديوِ 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تُعز  لمتغير التفاعل بين الجنس والتخصص الدراسي  -5

( وىي أصغر من القيمة الفائية ٕ٘.ٔوالمقب العممي لأن القيمة الفائية المحسوبة تساوي )
النتيجة  (. وتعني ىذهِ ٘ٓ.ٓ( ومستو  دلالة )ٜٜٗ، ٔ( عند درجة حرية )ٗٛ.ٖالجدولية البالغة )

الدراسي والمقب العممي( لا يؤثر في مستو  أنَّ التفاعل بين ىذهِ المُتغيرات )الجنس والتخصص 
الشجاعة الأخلبقية. مما يؤكد صحة بحث مُتغيرات الجنس والتخصص الدراسي والمقب العممي 

 بشكلٍ مُستقلٍ ومنفصلٍ عن بعضيم لأنيم عير مُتفاعمين مع بعضيم البعض.
 التميز الأكاديمي لدى أساتذة جامعة بابل. -لثاليد  ال ا

 من( ٓٓ٘) عددىم البالغأظيرت نتائج البحث أنّ متوسط درجات التميز الأكاديمي لعينة البحث 
( درجة، أمّا ٖٔ.ٕٙ( درجة، وبانحراف معياري مقداره )ٕٙ.ٔٓٔقد بمغ ) ،بابل جامعة أساتذة

ة الفرق بينيما فقد اُستعمل الاختبار التائي (، ومن أجل معرفة دلالٜٙالمتوسط الفرضي فبمغ )
( وىي أكبر من القيمة التائية ٜٔ.ٓٔ، إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )test-tلعينة واحدة 

(، وىذه النتيجة تشير ٜٜٗ( ودرجة حرية )٘ٓ.ٓ(، عند مستو  دلالة )ٜٙ.ٔالجدولية البالغة )
تميز أكاديمي، بحسب البيانات المتوفرة في جدول  إلى أنّ الاستاذ الجامعي في جامعة بابل لديوِ 

 ( يوضح ذلك. ٕٔ)
 أطراد لدرجات الفرضي والمتوسط الحسابي  المتوسط بين الفر  لكش  التا ي الاختبار نتا  ( 2١جدول  

 التميز الأكاديمي  مقياس عم  البحث عينة

 -تفسير نتيجة اليد  ال الث:

المتوسط  العينة المتغير
 الحسابي

الانحرا  
 المعياري

المتوسط 
 ضيالفر 

درجة 
 الحرية

مستوى  القيمة التا ية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 التميز 
 الأكاديمي

500 101.62 26.31 96 499 4.26 1.96 0.05 
 دالة
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لقد أظيرت نتيجة اليدف الثالث أن أساتذة جامعة بابل لدييم "تميزٌ أكاديميٌ"، وبحسب     
(Bandura,2020)  إنَّ التميز الأكاديمي ينتج من الكفاءة الذاتية المتصورة لد  الأشخاص

المتعمقة بالتعميم فيي العامل المسيطر الذي يُسيم في تعزيز الدافعية نحو العممية التعميمية، حيث 
تساعد الكفاءة الذاتية لد  المعممين في تنمية مستو  المشاركة ونوعية الأنشطة التعميمية 

(. كما ير  باندورا Maric & Sakac, 2014, p:64ارية والاىتمام والتميز الأكاديمي)والاستمر 
(Bandura,2000 أن اعتقادات الفرد الذاتية حول قدراتوِ ومياراتوِ التي يمتمكيا، تساىم في )

 بناء تقييماتو عن تميزه الأكاديمي وتحقيق النتائج الايجابية.
نشد إلى التغيير ونشر ثقافة التميز ي يالجامع ذاتسالاإلى أن وقد يرجع السبب في ىذهِ النتيجة    

عمل عمى تطوير الانظمة التعميمية وتييئة يداخل الجامعة بالشكل الحيوي والفعّال والمستمر، و 
البيئة المحفزة عمى الإبداع والإبتكار خاصة مع وضوح مضامين خاصة مع وضوح  مضامين 

دربين ويحممون كفاءات بشكلٍ مثالي، كما أن الاساتذة مُ  .ن فيوِ رؤية ورسالة التعميم لجميع العاممي
إضافة إلى شعورىم بالمسؤولية تجاه ممارسة العممية التعميمية التي يشغمونيا والتي تممي عمييم 

 . وبذلك يطمحون ليكونوا دائماً متميزين أكاديمياً  كمل وجوأأن يقوموا بالأعمال الموكمة إلييم عمى 
الفرو  ذات الدلالة الإحصا ية طي التميز الأكاديمي لدى أساتذة جامعة بابل  -اليد  الرابي

إنساني(  المقب  -التخصص الدراسي عممي  (إناث -ذكور  الجنستبعاً لممتغيرات ابتية: 
 العممي مدرس مساعد  مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ(

 ( يوضح ذلك.ٕٕول )لتحقيق ىذا اليدف تم استعمال تحميل التباين الثلبثي، والجد   
( نتا   تحميل التباين ال لا ي لمفرو  ذات الدلالة الإحصا ية طي التميز الأكاديمي لدى أساتذة 22جدول     

إنساني(  المقب  -(  التخصص الدراسي عمميإناث -ذكور  الجنسجامعة بابل تبعاً لممتغيرات ابتية: 
 العممي مدرس مساعد  مدرس  أستاذ مساعد  أستاذ(.

درجة  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  (Fقيمة  
 الدلالة

 2.25) 
 الجدولية المحسوبة

 2.85 1152.36 1 1152.36 الجنس

3.84 

 غير دال
 غير دال 2.59 1046.51 1 1046.51 التخصص الدراسي
 غير دال 2.31 932.81 3 2798.43 المقب العممي

×  جنسلالتفاعل  ا
× التخصص الدراسي
 المقب العممي( 

 غير دال 1.55 626.55 3 1879.64

  404.10 491 198415.39 الخطي
  499 205292.33 الكمي
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 ( ما ييتي:                                     22لقد بينت النتا   طي الجدول  
(، ٘ٛ.ٕ( المحسوبة بَمَغت )F( درجة، وقيمة )ٖٙ.ٕ٘ٔٔبمغت ) الجنسإنَّ مجموع مُربعات  -ٔ

(، ٜ٘.ٕ( المحسوبة بَمَغت )F(، وقيمة )ٔ٘.ٙٗٓٔومجموع مُربعات التخصص الدراسي بمغت )
(، ومجموع ٖٔ.ٕ( المحسوبة بَمَغت )F(، وقيمة )ٖٔ.ٕٖٜومجموع مُربعات المقب العممي بمغت)

( F(، وقيمة )٘٘.ٕٙٙوالتخصص الدراسي والمقب العممي( بمغت ) الجنسمُربعات التفاعل بين )
 (.ٜٜٗ، ٔ(، وبدرجتي حرية )٘٘.ٔالمحسوبة بَمَغت )

( المحسوبة بَمَغت Fلأنَّ قيمة ) الجنسلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تُعز  لمتغير  -ٕ
( ودرجتي ٘ٓ.ٓ( عند مستو  )ٗٛ.ٖ( الجدولية البالغة )F( وىي أصغر من قيمة )٘ٛ.ٕ)

ة أن الاستاذ الجامعي لا يختمف في مستو  التميز (. وتعني ىذهِ النتيجٜٜٗ، ٔحرية )
إنَّ جميع الأكاديمي من حيث الجنس الوظيفي )التدريسي والتدريسية(، ويمكن تفسير ىذهِ النتيجة 

التدريسين والتدريسيات يتجمى تميزىم الأكاديمي في مد  قدرتيم عمى ملبحقة التغيرات العممية 
ستو  العالمي، بحيث يستفادون منو بالقدر الذي يخدم التي تحدث بالشكل المتواصل وعمى الم

خططيم وأىدافيم وسياستيم التعميمية في المجال التعميمي والبحث والتدريب بما يعود بالآثار 
 الايجابية عمييم.

( Fلا توجد فروق  ذات دلالة احصائية تعز  لمتغير التخصص الدراسي لأنَّ قيمة ) -ٖ
( عند مستو  ٗٛ.ٖ( الجدولية البالغة )Fأصغر من قيمة )( وىي ٜ٘.ٕالمحسوبة بَمَغت )

(. وتعني ىذهِ النتيجة أن الاستاذ الجامعي لا يختمف في ٜٜٗ، ٔ( ودرجتي حرية )٘ٓ.ٓ)
مستو  التميز الأكاديمي من حيث التخصص الدراسي )العممي والإنساني(، ويمكن تفسير ىذه 

العممي والإنساني يؤدون تجاربيم وخبراتيم النتيجة بأن الأساتذة الجامعيين في الاختصاصين 
المباشرة، فالنجاح في الميمات التعميمية يولد التميز، فيعتبر الاستاذ ما حققو من انجازات في 

في التميز الأكاديمي، لذلك فالأداء الناجح يرفع توقعات التميز  الأداء أكثر المصادر تأثيراً 
لق الدائم لجامعاتيم والحفاظ عمى تمبية إحتياجات الأكاديمي للؤستاذ، ويطمحون لمنجاح والتأ

 طمبتيم.
( المحسوبة Fتوجد فروق ذات دلالة إحصائية تُعز  لمتغير المقب العممي لأنَّ قيمة )لا  -ٗ

( ٘ٓ.ٓ( عند مستو  )ٗٛ.ٖ( الجدولية البالغة )F( وىي أصغر من قيمة )ٖٔ.ٕبَمَغت )
أن الاستاذ الجامعي لا يختمف في مستو  التميز (. وتعني ىذهِ النتيجة ٜٜٗ، ٔودرجتي حرية )

لمتأكد من مواقع الفرق تبعاً لمقب العممي، الى أي ومع ذلك الأكاديمي من حيث المقب العممي. 
  (Scheffe's)من المقب اكثر تمتعاً بالتميز الأكاديمي. عمدت الباحثة لاستعمال معادلة شيفيو
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( وىذا يعني وجود فرق بين ٛ٘.ٖالفرق لممعادلة بقيمة )لاستخراج الفروق العائدة بينيم. إذ كان 
(  وبالرجوع الى المتوسطات ذاتيا وجدت الباحثة ما ٖٕالمتوسطات. وكما موضح في جدول )

 يأتي:  
 (.ٙٛ.ٜٓبالمرتبة الاولى في التميز الأكاديمي: تبين أن متوسط لقب الأستاذ المساعد بقيمة ) -
 (.ٖٚ.ٜٔالأكاديمي: تبين أن متوسط لقب الأستاذ  بقيمة )بالمرتبة الثانية في التميز  -
 (.ٗٗ.ٜٗبالمرتبة الثالثة في التميز الأكاديمي: تبين أن متوسط لقب المدرس بقيمة ) -
 (.ٜٜ.ٜٙبقيمة )بالمرتبة الرابعة في التميز الأكاديمي: تبين أن متوسط لقب المدرس المساعد  -

 للأستاذ الجامعي طي التميز الأكاديمي العمميالمقب  ( قيمة طيشر لمتوسطات23جدول  

 العدد المقب العممي
 متوسط المجاميي 

1 2 3 
   90.86 172 استاذ مساعد
  91.37 91.37 117 استاذ 
 94.44 94.44  143 مدرس 

 96.99   68 مدرس مساعد
 3.58 شيفيو المحسوبة

ة )أســتاذ ، أســتاذ مســاعد، مــدرس، مــدرس وتفســر ىــذهِ النتيجــة ان كــل مــن يتمتــع بالألقــاب العمميــ 
 انساني(. -مساعد( يحافظ عمى التميز مع ألقابيم العممية مع طبيعة تخصصيم الدراسي )عممي 

لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية تُعــز  لمتغيــر التفاعــل بــين الجــنس والتخصــص الدراســي   -٘
وىــــي أصــــغر مــــن القيمــــة الفائيــــة ( ٘٘.ٔوالمقــــب العممــــي لأن القيمــــة الفائيــــة المحســــوبة تســــاوي )

(. وتعنــــي ىــــذهِ ٘ٓ.ٓ( ومســــتو  دلالــــة )ٜٜٗ، ٔ( عنــــد درجــــة حريــــة )ٗٛ.ٖالجدوليــــة البالغــــة )
الدراسـي والمقـب العممـي( لا يـؤثر فـي النتيجة أنَّ التفاعل بين ىذهِ المُتغيـرات )الجـنس والتخصـص 

صــص الدراســي والمقـــب مســتو  التميــز الأكــاديمي ممــا يؤكــد صـــحة بحــث مُتغيــرات الجــنس والتخ
 العممي بشكلٍ مُستقلٍ ومنفصلٍ عن بعضيم لأنيم عير مُتفاعمين مع بعضيم البعض.

طبيعة العلاقة الارتباطية بين الشجاعة الاخلاقية والتميز الأكاديمي لدى  -اليد  الخامس
 أساتذة جامعة بابل.

لد  أساتذة جامعة بابل  العلبقة الارتباطية بين متغيري البحثطبيعة لأجل التعرف عمى      
أستُعمل معامل ارتباط بيرسون بين درجات أساتذة جامعة بابل في كلب المقياسين وقد بمغ معامل 

( وىو معامل يُشير إلى وجود علبقة ارتباطية طردية موجبة دالة إحصائياً عند (0.86الارتباط 
 ( يوضح ذلك.ٕٗ( وجدول )498( ودرجة حرية )0.05مستو  دلالة )
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 ( العلاقة الارتباطية بين الشجاعة الأخلاقية والتميز الأكاديمي24ل  جدو

 معامل  المتغيرات
 الارتباط

 درجة القيمة التا ية
 الحرية

مستوى 
 الدلالة
 الجدولية المحسوبة 0.05

 دالة 498 1.96 6.81 0.86 الشجاعة الأخلاقية /التميز الأكاديمي

ســاتذة الجــامعيين كممــا كــانوا أكثــر تــأثيراً بطبيعــة شــجاعتيم يمكــن تفســير ىــذه النتيجــة عمــى أن الأ
الأخلبقية كانوا أكثر تميزاً أكاديمياً، وكمتا السمتين مطموب توافرىما لد  الشخص الذي يعمـل فـي 

 مجال التدريس الجامعي وىذهِ النتيجة متفقة مع الإطار النظري لمبحث.
الشجاعة الأخلاقية لدى أساتذة جامعة نسبة إسيام التميز الأكاديمي طي  -اليد  السادس

 بابل.
 من الاعتيادية الخطي البسيط وبالطريقة الانحدار تحميلتمَّ استعمال  اليدف ىذا لتحقيق      
 القيمة واستخرجت (0.860) بمغ معامل التحديد عمى البيانات المستخرجة إذ (Enter) نوع

التنبؤ  في الانحدار تحميل نموذج جودة عمى تدل وىي( 1827.655البالغة ) الفائية المحسوبة
عند مستو  دلالة )ٗٛ.ٖ) عندما نقارن القيمة الفائية المحسوبة لمنموذج  بالقيمة الجدولية البالغة

 ( يوضح ذلك.ٕ٘وجدول ) ،(ٔ.ٜٜٗ، ودرجة حرية )(0.05)
ز الأكاديمي طي النسبي لمتغير التمي  لمعرطة نسبة الإسيام نحدار الخطيالا  (  تحميل معامل25جدول  

 الشجاعة الأخلاقية

 مصدر التباين
S-V 

 مجموعة المربعات
S-S 

 درجة الحرية
D-F 

 متوسط المربعات
M-S 

 القيمة الفا ية
F 

مستوى 
 الدلالة
S-g 

 64794.562 1 64794.562 نحدارالإ 
191.44 

 
 338.461 498 168553.475 البواقي دالة

  499 233348.034 المجموع الكمي

( إلـــى وجــود منبـــ  مــن المنبئـــات ٕ٘ظيــرت نتــائج تحميـــل التبــاين للبنحـــدار فــي الجــدول )       
( أكبـر مـن 191.44التميز الأكاديمي في الشجاعة الأخلبقية، إذ بمغت القيمة الفائية المحسـوبة )

( ودرجتــي حريــة 0.05( وىــي دالــة إحصــائياً عنــد مســتو  دلالــة )3.86القيمــة الفائيــة الجدوليــة )
(، ولمعرفــة الإســيام النســبي المعيــاري والامعيـــاري لمتغيــر التميــز الأكــاديمي فــي تفســـير 1,499)

التباين والتنبؤ لمتغير الشجاعة الأخلبقية من خلبل ما يعكسو معامـل الانحـدار فـي معادلـة التنبـؤ 
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( للئسـيام النســبي Beta( ومـا يقابميـا مــن قيمـة معياريـة تعكســو قـيم )Bفـي صـيغة الدرجـة الخــام )
 (.ٕٙالخطأ المعياري، والاختبار التائي ليذه القيم، وكما موضح في جدول )و 

 ( إسيام التميز الأكاديمي طي الشجاعة الأخلاقية.26جدول  

 المتغيرات

 المعاملات اللامعيارية
 Betaمعامل 

 المعياري
 القيم التا ية       

 مستوى  
( للإسيام Bقيم   الدلالة  

 النسبي 
الخطي 
 الجدولية المحسوبة المعياري

 3.496 40.333 الحد ال ابت
0.595 

11.536 
1.96 0.05 

 16.457 0.42 6.94 التميز الأكاديمي

يتضــح مــن الجــدول أعــلبه أنــو يمكــن التنبــؤ بقيمــة الشــجاعة الأخلبقيــة مــن خــلبل قيمــة التميــز     
لئســيام النســبي لمحــد الثابــت قــد بمغــت ( الامعياريــة لBالأكــاديمي، إذ تشــير النتيجــة إلــى أنّ قيمــة )

(، حيـــــث بمغـــــت القيمـــــة التائيـــــة المحســـــوبة 0.05(، وىـــــي دالـــــة عنـــــد مســـــتو  دلالـــــة )40.333)
(، ومعنــــى ذلــــك انــــو لــــو افترضــــنا 1.96(، وىــــي أكبــــر مــــن القيمــــة التائيــــة الجدوليــــة )11.536)

اعة الأخلبقيـة المتنبـ  )إحصـائياً( ان قيمـة متغيـر التميـز الأكـاديمي تسـاوي صـفراً فـان قيمـة الشـج
( إلـى أنّ ٕٙوكذلك تشـير النتيجـة فـي الجـدول )(. 40.333بيا ىي نفسيا الحد الثابت وتساوي )

( الامعيارية للئسيام النسبي لمتغير التميز الأكاديمي في الشجاعة الأخلبقية، قـد بمغـت Bالقيمة )
(، وىي أكبر من القيمة 16.457( وىي دالة احصائياً، إذ بمغت القيمة التائية المحسوبة )6.94)

ت د(، والعلبقــة طرديــة بــين المتغيــرين أي كممــا ازدا0.05(، عنــد مســتو  دلالــة )1.96الجدوليــة )
(،  وأمــا 16.457قيمــة التميــز الأكــاديمي درجــة واحــدة ازدادت قيمــة الشــجاعة الأخلبقيــة بمقــدار )

( اي 0.354ع قيمة بيتا المعيارية )(، وان مرب0.595مقدار الإسيام لقيمة بيتا المعيارية يساوي )
فــي تفســير تبــاين درجــات الأســاتذة فــي الشــجاعة  %( ىــي نســبة اســيام التميــز الأكــاديمي35.4)

 الأخلبقية بمعزل عن تأثير المتغيرات الأخر . 
 الاستنتاجات 

 عم  ضوء ما توصل إليو البحث من نتا    تبمورت الاستنتاجات ابتية:
بالشـجاعة الأخلبقيـة فيـم قـادرين عمـى مواجيـة الصـعاب ويطبقـون  يتصف أساتذة جامعة بابل -ٔ

 فكرة المساواة بين الأفراد.
إنَّ الشجاعة الأخلبقية تتأثر بالجنس فيما إذا كان تدريسياً أو تدريسيةً، إذ يتمتع التدريسيون  -2

أساتذة الذكور بالشجاعة الأخلبقية أكثر من التدريسيات الإناث، بينما لا يوجد أي إختلبف بين 
الإنساني( في الشجاعة الأخلبقية، كما يتمتع الأستاذ الجامعي  -التخصص الدراسي )العممي
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ذوي الخبرة المعرفية والمقب العممي بالشجاعة الأخلبقية، وكمما تقدم الاستاذ الجامعي بالمقب 
 العممي وسنوات الخبرة إزدادت لديوِ الشجاعة الأخلبقية.

لتميز الأكاديمي فيم يتميزون في القدرات الشخصية المتوقعة يتمتع أساتذة جامعة بابل با -3
 بالمجال التعميمي من خلبل التطورات التربوية.

إنِّ التميـز الأكــاديمي لا يتـأثر بــالجنس فيمـا إذا كــان تدريسـياً أو تدريســيةً، لإنَّ جميـع الأســاتذة  -ٗ
عالميـة. لا يوجـد أي إخـتلبف يتجمى تميزىم الأكاديمي في قدرتيم عمى ملبحقة التغيرات العمميـة ال

الإنساني( في التميز الأكاديمي لإنّ الأساتذة الجامعيين  -بين أساتذة التخصص الدراسي )العممي
يؤدون أعماليم وتجاربيم وخبراتيم مباشرةً مما يؤدي إلى تميزىم الأكاديمي. كما لا يوجد إختلبف 

نيـم جمـيعيم يطمحـون لمنجـاح والتـألق في التميـز الأكـاديمي لـد  الأسـاتذة حسـب المقـب العممـي لأ
 الدائم لجامعتيم.

إن شجاعة الأستاذ الجامعي الأخلبقية ترتبط  بوضوح في أىدافوِ التي يطمح إلى تحقيقيا في  -٘
تميــزهِ الأكــاديمي، وىــذا مــا ظيــر بوضــوح فــي الارتبــاط الإيجــابي بــين الشــجاعة الأخلبقيــة والتميــز 

 الأكاديمي.
عي بـالتميز الأكـاديمي بصـورةٍ واضـحةٍ يُمكـن أن يُسـيم بشـكلٍ فعـالٍ فـي إنَّ تمتع الأستاذ الجام -ٙ

 شجاعتوِ الأخلبقية.
 التوصيات:

 من خلال نتا   البحث توصي الباح ة بالتوصيات ابتية:
عمــل كراســة )كُتيــب( تــوزع فــي أنحــاء الجامعــات تعمــل عمــى عمــل دورات عمميــة متخصصــة  -ٔ

ـــة والتميـــز الأكـــاديمي لـــد  تســـاعد الأســـتاذ الجـــامعي فـــي كيفيـــة عـــرس  ـــوادر الشـــجاعة الأخلبقي ب
 الأساتذة الجُدد.

 أمكانية استعمال مقاييس البحث الحالي في المؤسسات التربوية والاستفادة منيا. -ٕ
إقامـــة نـــدوات حـــول الشـــجاعة الأخلبقيـــة والتميـــز الأكـــاديمي فـــي مراكـــز التعمـــيم المســـتمر فـــي  -ٖ

 الجامعات.
 المقترحات البح ية:

 لمنتا   التي تمخض عنيا البحث الحالي أقترح إجراء الدراسات ابتية: وطقاً 
 إجراء دراسة عن الشجاعة الأخلبقية لد  القيادات الجامعية.-ٔ
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 .المتصورة بالمعرفة وعلبقتيا الأخلبقية الشجاعة عن دراسة إجراء-ٕ
 دراسة مقارنة(.إجراء دراسة عن التميز الأكاديمي لد  الطمبة المتميزين وأقرانيم العاديين )-ٖ
 إجراء دراسة عن التميز الأكاديمي وعلبقتوِ بمناصرة الذات.-ٗ
 المصادر -
 المصادر العربية: -
( مناىج البحث الكمي والنوعي والمختمط، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان، ٖٕٔٓأبو علبم، رجاء محمد ) -

 الأردن.
 قويم، جامعة بغداد، العراق.(، القياس والتٜٜٓٔالإمام، مصطفى محمود، وبخرون ) -
(: التحميل العاممي الاستكشـافي والتوكيـدي مفاىيميمـا ومنيجيتيمـا بتوظيـف حزمـة ٕٕٔٓتيغزة، محمد بوزيات ) -

SPSS  وليزرلLISREL.دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الاردن ، 
 ، القاىرة، مصر.، مكتبة الأنجمو المصريةٖ( القياس النفسي، طٜٜٚٔفرج، صفوت ) -
( القيـاس والتقـويم فـي التربيـة وعمـم الـنفس، ترجمـة: مـاىر أبـو ىالـة، دار الكتـاب الجـامعي، ٖٕٓٓليمن، وليم ) -

 بيروت، لبنان.
، دار الشـــروق لمنشـــر والتوزيـــع، عمـــان، ٕ( أساســـيات القيـــاس فـــي العمـــوم الســـموكية، طٖٕٔٓالنبيـــان، موســـى) -

 الأردن.
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