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 ملخص

 

 
 
عد

ُ
ري المناهج مراعاتها عند وضع مناهج  ت ي علی مُطو 

 بالغة الأهمية ينبغ 
ً
احتياجات الطلاب مسألة

 
ً
 مهمة

ً
ل الجامعة مرحلة

ّ
شك

ُ
ي المستقبل. ت

مها والاستفادة منها ف 
ّ
ي يُتوقع من الطلاب تعل

المواد التر
ي 
 
بية، وف ي كلية التر

 
ات والحقائق. ف أساليب  موضوعيكتسب الطلاب خلالها المعلومات والختر

التدريس العامة بجامعة كرميان، اعتمد الباحث، من منظور الطلاب ودون تميت   بي   الذكور والإناث، 
ي بحثه. وقد حصل الباحث علی عينة عشوائية من 

ي ف 
 30طالبًا، بلغ عددهم  15علی المنهج الوصف 

ة من قِبل أبحاث س
 
وموارد تعليمية للتقييم  ابقةطالبًا. وبالرغم من استخدام الباحث للأدوات المُعد

بوي، فقد أجرى مسحًا أوليًا لاستخراج الثوابت. استخدم الباحث مجموعتي   من المستويات  التر
جري الاختبار الأول علی عينة مكونة من 

ُ
طالبًا من مجتمع  15المختلفة لتحليل إحصائيات البنود. أ

. استخدم الباحث اختبار  إلى الدراسة. حُددت درجة كل بند، ثم رُتبت البنود من الأعلی  tالأدن 
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سون، مركز الثقل،  لمجموعتي   مستقلتي   لاختبار الفرق بي   درجات المجموعتي   لكل بند )معامل بت 
. أدت نتائج هذا العمل إلى 0.99الانحراف المعياري، النسبة المئوية(. وُجد أن ثابت النموذج يساوي 

، الذي ك ي
ي البداية من يت انتصميم نموذج الاستبيان النهان 

ا.  30ألف ف 
ً
 بند

ي جميع محافظات كردستان، وإجراء  كما 
احات، منها: إجراء بحوث مماثلة ف  قدم الباحث عدة اقتر

ي إقليم كردستان، وإجراء بحث حول 
بية ف  ي كليات التر

بحث حول الاحتياجات التعليمية للطلاب ف 
 رف المعلمي   الاحتياجات التدريسية، وإجراء بحث لإعداد برنامج لتحسي   معا

Abstract: 

Student needs are an important issue that curriculum developers should 
consider when developing curricula for subjects that students are expected to 
learn and benefit from in the future. University is an important stage through 
which students learn information, experiences and facts College of Education 
In the subject of general teaching methods in Garmian University from the 
perspective of students, without discrimination between male and female, the 
researcher relied on descriptive methods for his research (114) of them 
received a class random sample of (15,0./.) for students, which was (30) 
students, the researcher despite using the tools prepared by previous 
research and educational resources for educational assessment, conducted a 
preliminary survey To extract the constant, the researcher used two sets of 
different levels to analyze the statistics of the items. The first test was 
conducted on the sample of 15 students from the study community 
Determine the score of each item, then rank the items from highest to lowest, 
the researcher used the t-test for two independent groups to test the 
difference between the scores of the two groups for each item (Pearson, 
appropriate center, standard deviation, percentage) The constant of the form 
was found to be (0.99), the results of this work led to the design of the final 
survey form, which initially consisted of (30) items. 

He also made several suggestions including: Conducting similar research in all 
provinces of Kurdistan, conducting a research on the learning needs of 
students in educational colleges in the Kurdistan Region on teaching needs, 
conducting a research to prepare a program to improve teachers' knowledge. 

  ف ییەستیداو ێپ
ەو ەوتنەوان گشتر   یواز ێش نر ەباب ەل ندکارانێخو  کان  ییەکار ت   

   لۆ ک  ەل
 ەو ەندکارانێخو  ەیوانگڕ  ەل انیرمەگ  ۆیزانک ەیردەرو ەپ یت 

 علی یغاز  ی. ساند ی.  م
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خوێندکاران  بابەتێکی گرنگە کە پێویستە داڕێزەران  پرۆگرام لە کانر پەرەپێدان  پرۆگرامی  پێداویستییەکان  
خوێندن بۆ ئەو بابەتانەی کە دەخوێندریت بە خوێندکاران کە چاوەڕواندەکریت لە زیان  داهاتویاندا 

بير  و سودی لێوەربگرن ، زانکۆ قۆنا  
ێکی گرنگە لەڕێگەیەوە خوێندکاران زانیاری و ئەزموون و غفت 

دەبن ، هەروەها لە ڕێگەی ئەو بابەتەی لەوێ دەخوێن   ، لێهاتووی و هەڵوێست و  ر
راستیەکان فێ 

کاری زانيت  پێداویستر ئامانجر توێژینەوەکە بەهاکان بەدەست دەهێن     
ی فت    

خوێندکاران  کۆلت 
بە نر  ,  خوێندکارانەوەلة ديدى  زانکۆی گەرمیاننەوتنەوە لة پەروەردە لە بابەنر شێوازی گشتر وا

  و می
کۆمەڵگای ,  لێکۆڵەر پشتر بە شێوازی وەسف  بەستووە بۆ توێژینەوەکەی ,  جیاوازی ڕەگەزی نت 

ی پەروەردە)  توێژینەوەکەی بریتر بوو ل ە خوێندکاران     
بؤ  زانکۆی گەرمیان, بەش  دەرونناش(  کۆلت 

 خويَندن  
ى

نموونەیەکی هەڕەمەکی  لەو ژمارەیش(   114)  ژمارەیان( ,  2025 – 2024)     سالى
توێژەر سەڕەرای ,  خوێندکار(  30) بریتر بوو,  بۆ خوێندکار وەرگرت./. (  0, 15) بە ڕێژەی چینایەنر 

بە  ەتسەرچاوە پەروەردەییەکان  تایبو  توێژینەوەکان  پێشتر  وەکان  كراسوود وەرگرتن لە ئامرازە ئامادە
 پەروەردەني 

لە پێناو بەدەستهێنان  زانیاری اني , هەستاوە بە ئەنجامدان  ڕاپرش سەرەت,  هەڵسەنگاندن 
بۆ ئەم مەبەستە فۆرمی ڕاپرش پێشکەس بە ,  سەبارەت بە دروستکردن  فۆرمی تێبیت   پێویست

بۆ ئاست جياوازى  توێژەر شێوازی دوو کۆمەڵەی بۆ دەرهێنان  نەگۆڕی,  خوێندکاران کرد
 ەیتاقيكردنةو  بەم شێوەیە هەستاون بە جێبەجێکردن  , بەکارهێناوە بڕگەکان شیکردنەوەی ئاماری

لە سنوری کۆمەڵگای توێژینەوەکە  خوێندکار پێکهاتبوون(  15) یەکەمی بەسەر نموونەکەدا کە لە 
ابوون ی ,  رایەوەڕۆژ بەهەمان شێوە دابەشک(  15دواى )  فۆرمەکە دابەشکرا ,  وەرگت    

دواتر هت 
پاشان , بە دیاریکردن  کۆنمرەی هەر بڕگەیەک لە بڕگەکان هەژمار کرا جیاکاری بۆ هەر بڕگەیەک

ین  ) تيَستر تان    توێژەربە بەکارهێنان  تاقیکردنەوەی,  ڕیزکردن  بڕگەکان لە بەرزترین بۆ نزمتر
𝑡 − 𝑡𝑒𝑠𝑡   )جیاوازی نێوان نمرەی هەردوو   ەداریبۆ تاقیکردنەوەی بەڵگ بۆ دوو کۆمەڵەی سەربەخۆ
)  دواتر ئەنجامەکەی بڕگەکان بەڵگەدارە لە ئاستر ئاماری,  بۆ هەر بڕگەیەک لە بڕگەکان کۆمەڵەکە 

لادان  ,  ناوەندی شیاوسؤن , پت  )  پاشانیش لە ڕێگەی هاوکۆلکەی,  بۆ هەموو بڕگەکان(  0,05
ئەنجامی ئەم کارەیش بووە ( ,  0.99)  ە دەکاتەنەگۆڕی فۆرمەکە دەرکەوت ک(  ڕێژەی سەدی,  پێوەری

 .ڕگە( ب 30) هۆی داڕشتت  فۆرمی ڕاپرش کۆتاني ، لە شێوە سەرەتاییکەدا پێکهاتبوو لە

هەروەها چەند پێشنیارێکی خستوتە ڕوو لەوانە  : ئەنجامدان  توێژینەوەی هاوشێوە لەسەر ئاستر 
کاریەکان  خوێندکاران   

سەرجەم پارێزگاکان  کوردستان ئانجامدان  توێژینەوەیەک لەسەر پێداویستیە فت 
ە پەروەردەییەکان  هەرێمی کوردستان لە بارەی پێداویستر وانەوتنەوە  , ئ   

ەنجامدان  لە کۆلت 
توێژینەوەیەک بەمەستر ئامادەکردن  بەرنامەیەک بۆ بەرزکردنەوەی ئاستر زانستر مامۆستایان بۆ 

 هەندیک کارامەني وانەوتنەوە لە قۆناغە جیاوازەکان  خوێندن  . 

، وانەوتنەوە، خوێندکار، زانکۆی گەرمیان  وشە سەرەکیەکان :  پێداویستر

 بەشی یەکەم

 ینەوەژ کێشەی توێ

نەی ئەمڕۆ دەژین بەردەوام لە پەرەسەندندایە، بەتایبەنر لە بوارەکان  پەروەردە وە هەموو ئەو ژیا
، شێوازی  شتێک لە پرۆسەی پەروەردەدا دەگرێتەوە، مامۆستا، خوێندکار، ناوەڕۆکی پەروەردەني
...هتد، کە بووە هۆی ئەوەی کە بەردەوام سەیری هەموو    پەروەردەني

وانەوتنەوە و ئامرازەکان 
 ەیەکی ئەم پرۆسەیە بکرێت بۆ ئەوەی خاڵەکان بزانرێت . گۆش

  کردنیان بۆ ئەوەی 
ەکان بۆ بەهت    

خاڵە لاوازەکان بە مەبەستر دوورکەوتنەوە لێیان، و خاڵە بەهت 
ەدا گرنگییەکەی دەردەکەوێت .   

 هاوسەنگ بن لەگەڵ پێشهاتە بەردەوامەکان  جیهان، و لت 
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ین   کەشوهەوا بۆ کارلێککردن و توێژینەوەی زانستر لە چوارچێوەی زانکۆ ئەو پلاتفۆرمەیە کە باشتر
ئامانجە دیاریکراوەکاندا بەردەستە وە ئەو سەرچاوانەی لەبەردەستیدایە، لەڕێگەی پەیوەندني دینامیکی 
نێوان خۆی و کۆمەڵگاوە، کە دەبێتە هۆی دروستکردن  کەشوهەوای گونجاوبۆ پەرەپێدان و داڕشتت  

یەنر بۆ زانستە جۆراوجۆرەکان
ا
، بۆ خزمەتکردن  پێداویستییەکان  گەشەپێدان  ئابووری و کۆمەڵ

زانکۆ بە ڕوون  بەشداری دەکات لە بنیاتنان  کەسایەنر  (٧، ٢013العجیلی ،  خزمەتکردن  کۆمەڵگا .)
خوێندکاران لە ڕێگەی ئەو پرۆگرامانەی کە پێشکەشیان دەکات و ئەو پەیوەندیانەی کە پێشکەش  

 خوێندن  زانکۆیە، لە دوای تەواوکردن  خوێندنیش ئەرکی خوێند ،دەکات 
ی

کاری زانکۆ پایەیەکی گرنکی
ی بووە ، بەو پێیەی خوێندکار   

خۆیەنر وانە بە تاکەکان بڵێتەوە ، هەموو ئەو شتانەی لە زانکۆ فت 
یەنر و ئابووری( کە

ا
کردن  پێداویستییەکان  )دەروون  و کۆمەڵ  

 یەکێکە لە مافە سەرەتاییەکان  تت 
 دەیپارێزێت لە شکست و بوارەکان  ململان   و هۆکارەکان  دڵەڕاوکی  . 

  (                                                        145، 1983 ،)الشیبان   

 شێوازی پەروەردەني کە بۆ هەموو بابەتەکان  
کردن   

بابەنر شێوازە گشتییەکان  وانەوتنەوە بریتییە لە )فت 
و بێت، وەک وانە بە خوێندکاران  بەکالۆریۆس دەگوتەوە شێوازی گەیاندن و گفتوگۆ و ئەکادیمی گونجا

 چارەسەرکردن  کێشەکان...هتد( 

 توێژینەوەکە: 
ی

 گرنگ

پەروەردە بریتییە لەو پرۆسەیەی مامۆستا ئەنجامی دەدات، کە لە ڕێگەیەوە ئامانجر ئەوەیە گۆڕانکاری 
ەستەییەوە لە نێو قوتابیاندا، بە ئامانجر پەرەپێدان   دەروون  بەدیبهێنێت لە ڕووی دەروون  و ج

کردن  زانست و ڕاستییەکانیان چەمکەکان،   
کەسایەتییەکانیان لە هەموو ڕەهەندەکانیدا، هەروەها فت 

 کارامەني و ڕەفتاری جیاوازیان بۆ پەرەپێدان  بەها و خووەکان، بەو پێیەی پەروەردە ئەو 
دابینکردن 

پرۆسەی خوێندندا لەلایەن مامۆستاوە ئەنجام دەدرێت ئەم چالاکییە بەدی چالاکییەیە کە لە کانر 
نایەت تا توخمێکی تر نەبێت، ئەویش خوێندکارە ئەو کەسەی کە پەروەردە ئاراستەی دەکرێت، 
سەرنجر سەرەکی و ئامانجر کۆتاني هەموو پرۆسەیەکی پەروەردەییە هەوڵ و چالاکییەکان ئاراستەی 

ات بۆ زیادکردن  زانیاریەکان  و پەرەپێدان  و پێشخستت  لە ڕووی تیۆری و  ئەو دەکرێن کە کار دەک
 ( .19، ٢00٢،کردارییەوە )الخەتەیبە و عەلى

بوون ئەو چالاکییەیە کە خوێندکار لە دۆخ  پەروەردەدا   
بوونە، هەربۆیە فت   

 ئەم خوێندکارە فت 
ا

ڕۆڵ
ەی دەکات کە دەبێتە هۆی بەدەستهێنان  زانست و لێها تووني و ڕەفتارێک کە پێشتر خاوەن  پراکتت  

بوون سەرنج نەبووە هەر لەبەر ئەم هۆکارەش   
کردن و فت   

بۆمان دەردەکەوێت کە تیۆرییەکان  فت 
بوون بۆ خوێندکاران بە دروستکردن    

کردن و فت   
دەخەنە سەر پێویستر ڕێکخستت  پرۆسەکان  فت 

بووندا   
ن و دەست دەکەن بەپرۆگرامەکان .  خوێندکاران ڕۆڵێکی چالاک و ئەرێت  لە پرۆسەی فت  ڕ  

 دەگت 

 ئامانجى توێزینەوە :  

کایەکان  پێداویستیە -1  
ی پەروەردە بەش   فت    

خوێندکاران لە بابەنر شێوازی گشتر وانەوتنەوە لە کۆلت 
 دەروناش زانکۆی گەرمیان . 

کاریەکان  پێداویستیە  -٢ ر
  ووار بەی  دەرونای   غ  خوێندکاران  قۆنا فێ 

 
 :سنورى توێزینەوە  

 زانکۆی گەرمیان / زانستە مرۆڤایەتیەکان  . -1

 خوێندکاران  زانکۆی گەرمیان / خوێندن  بەیانیان . -٢
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 ( . ٢0٢٦-٢0٢5سالى خوێندن ) -3

 پێناسەی زاراوەکان : 

کاریەکان : یەکەم: پێداویستییە  ر
 فێ 

، لێهاتووني و زانیارییانەن کە پێویستە بۆ 
خوێندکار دابي   بکرێن بە مەبەستر بەدیهێنان  ئەو پێداویستر

بووند  
 (٢010ا. الغامدی )ئامانجە پەروەردەییەکان لە کانر بەکارهێنان  پلاتفۆرمە جیاوازەکان  فت 

 داویستی : دووەم: پێ

o  بوون لە لایەنە جەستەني  
 و  دۆخێکی دەروون  یان ئەندامییە کە بەهۆی کەمکوڕی یان نەبوون  تت 

کردن    
یەتییەکانەوە دروست دەبێت و پاڵ بە تاکەوە دەنێت بۆ تت 

ا
،  ٢004. یونس ) ماددی یان کۆمەڵ

3٢٦ ).  

ێکی ناوەکییە کە ئاڕاستەی ڕەفتاری مرۆڤ دەکات و جۆری ئەو چالاکییە دیاری دەکات کە    
هت 

 (  354،  ٢005مرۆڤەکە ئەنجامی  دەدات . ) الکیلان  

 : سێیەم: شێوازی وانەوتنەوە

کۆمەڵێک چالاکی و ڕێکارێک کە “ناسراو بە عەبدولقادر عەلى بەم شێوەیە پێناسەی کردووە:  -1
ین کات و ماندووبوون.   مامۆستا مادەکەی ن   دەگەیەنێت بۆ مێشکی خوێندکاران بە کەمتر

ەیەک چالاکت  -٢  پرۆگرام کە زنجت 
التمیمی بەم شێوەیە پێناسەی کردووە: )یەکێکە لە توخمەکان 

ەکە لەلایەن مامۆستاوە لە پۆلدا بەڕێوەدەبرێت بۆ  ڕێکخ راو و بەیەکەوە گرێدراو لەخۆدەگرێت زنجت 
، ٢010التمیمی: ”)گەیشير  بە ئامانج و دەرئەنجامە پەروەردەییەکان لە کورتخایەندا وە لە دوورەوە. 

٢8). 

 چوارەم: خوێندکار : 

خوێندکار. هەمووکەسێک دەگرێتەوە کە پەیوەست بێت بە جێگایەک یان شوێنێکی زانستیەوە وەکو 
ی زانستر جۆراوجۆر بێت وە   

قوتابخانە ، زانکۆ یان کۆلێج یان پەیمانگا و بنکەکان بۆ ئەوەی فت 
 بڕوانامەیەک بەدەست بهێنێت کە باوەرپێکراو بێت لەو شوێنانەی کە باسکران بۆ بەرێوەبردن و 

. ) تعريف و معت   بەردەوامی زیان  ڕۆزانەیان بە پشت بەسير  بەو بڕوانامەی کە بە دەستر هێناوە 

 .(  www.wiki.kololk.com, الطالب 
Wikipedia -       : ی تێگەیشتوو کە بەدوای زانست  -پێناسەی خوێندکار خوێندکار یان ڕۆشنبت 

( بەتایبەنر لە خوێندنگا زان  ، وشەی )قوتانر
کاری یان زانستر دەخوێي    

یاریەوەن لە دامەزراوەیەکی فت 
بوون  زانستە بەلام بە زۆری ئەم ناوانە   

نوێیەکاندا ، قوتانر قوتابخانە ئەوانەیش حەزیان لە فت 
ێت بۆ ئەوانەی کەلە زانکۆ و پەیمانگاکاندا یان خوێندین بالا دەخوێي    .                  ) طالب بەکاردەهێت 

 ,https // ar. Wikipedia .org  .) 
 :تێوەری توێزینەوەکە    -بەشی دووەم: 

 چەمگ وانەوتنەوە . 

بوونە و ئاسانکاری ئەرکی وانەوتنەوە و   
وانەوتنەوە چالاکیەکی بەردەوامە , ئامانجر وروزاندن  فت 

بەدیهێنان  ئامانجەکانیەنر , هەروەها وانەوتنەوە کۆمەلێک ڕەفتاری بەردەوام لە خۆ دەگرێت و 
ێت بۆ ڕوونکردنەوە و بەکارهێنان  بەشێوەیەکی مەبەستدار لەلا  یەن مامۆستاوە  بڕیارەکان بەکاردەهێت 

http://www.wiki.kololk.com/
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کاریدا . ) الحموز ,   
 -1٧, ل  ٢004کاردەکات وەک ناوەندێک لە چواچێوەی هەڵوێستر پەروەردەی فت 

ەدا ڕۆلى مامۆستا   18  
(  , بە پت   ئاراستە نوێیەکان  وانەوتنەوە ئاراستەکردنە نەک وتنەوەی ، لت 
ارودۆخ و زینگەی دەگۆڕێت بەشێوەیەک بۆتەئاراستەکار وڕێنمایکار وئامادەکراوی بۆ ب

 دەدات بە ڕێگاکان   1٢, ل  ٢00٦وانەوتنەوەکەی. ) سلامة , 
ی

( , هەوەها وانەوتنەوە زانستێکە گرنکی
خوازان و مامۆستایان کارلێک لەگەل یەک   

وانەوتنەوە و تەکنیکیەکان  ، ئەو هەلوێستەی کە فت 
 ( 9, ل  ٢00٧دەکەن . ) عبادية و عالية , 

 شێوازەکانی وانەوتنەوە : 

کردن بۆ نموونە بابەنر حەج لە ڕێگەی گفتوگۆ کە   
بریتیە لە کاروباری ئەنجامدراو لە کرداری فت 

مامۆستایەک شێوازی وانەوتنەوەکەی بە پشت بەسير  بە وێنە و بەڵگەکان دەیڵێتەوە بۆ گفتوگۆکردن 
م بەشێوەی جیاواز 

ا
م مامۆستایەکی دیکە هەمان بابەت دەڵێتەوە بەڵ

ا
بۆ نموونە  لەگەل قوتابیان بەڵ

پشت دەبەستر  بە ڤیدیۆ بۆ گفتوگۆکردن  لەگەل قوتابیان ، مامۆستایەکی دیکە وانەکە بەشێوەی ڕۆڵ 
بیني   دەیڵێتەوە، وە مامۆستایەکی دیکە پشت بە نوسیت  ڕاپۆرت و گفتوگۆکردن دەبەستێت لە 

خ ,  م بەکاردێنێت . ) ابوسر 
ا
 ( 9, ل  ٢008وانەوتنەوەکەی و دواتر شێوازی پرسیار و وەڵ

 کارامەییەکانی وانەوتنەوە : 

پێناسەی زۆر بۆ کارامەنی کراوە بۆ نموونە وتراوە بریتیە لە بەجێهێنان  تاک بۆ کارو کردارێک ئیدی 
 ن   کەم و کورنی 

 یاخود جەستەنی و دەروون  و کردارەکی بە وردی و دروستی
یەنی

ا
هزری بێت یان کۆمەڵ

ەم ، هەر بۆیە کارامەنی پێویستی بە ڕاهێنان و بەڕاوەکردن لەکات ، هەروەها بە تێچوو و کۆششێکی ک
هەیە بۆ ئەوەی ببێتە ئەزموون و کەڵەکە بێت لای تاک بۆ ئەوەی دواجار بەئاسان  پەیڕەوی ل  بکرێت 
تان 

ا
 وڵ

ی
تان  دونیا بەتایبەت ویلایەتە یەکگرتووەکان  ئەمریکا لە پێشەنکی

ا
و ببێتە کارامەنی ، لە نێو وڵ

 بووە لە گرنگ
ا

یدان بەکارامەیەکان  وانەوتنەوە ئەم بۆوونەیش بۆ پێگەیاندن  مامۆستایان لە ساڵ
(١٩٥١( 

ا
( بە فەرمی لە زانکۆی فلۆریدا لە سەر ئەو بنەمایە لیستێکی لە  ١٩٦٨( سەری  هەڵدا ، لە ساڵ

 وە : کارامەییەکان  وانەوتنەوەی مامۆستا ئامادەکراوە کە دابەشکراوە بۆ پێنچ بوار بەم شێوەی خوارە

کردن    -１ ر
 پلاندانان بۆ فێ 

کاری و رێکخسنتی    -２ ر
 دیاریکردن  ناوەڕۆکی فێ 

ێت    -３  بەکارهێنان  ڕێگەی گونجاو بۆ گەیشنی  بەو ئامانجە ڕەفتاریانەی کە دەویسێی

بوون    -４ ر
 هەڵسەنگاندن  ئەنجامەکان  فێ 

 پیشەنی   )عزیز ،  -５
 (٢٠٢، ٢٠٢١لە ئەستۆگرتت  بەرپرسیاریەنی

 : وانەوتنەوەی زانکۆ -

پرۆسەیەکە کە سروشتێکی ئاڵۆزی هەیە بەو پێیەی کاریگەرە بە کۆمەڵێک هۆکاری زۆر لەوانە ئەو 
هۆکارانەی پەیوەندییان بە مامۆستای زانکۆوە هەیە ، لە ڕوویبتوانستر زانستر و بۆچوون  لە پسپۆڕیدا 

 مانای پەروەردەني لە وانەوتنەوەی زانکۆدا ، لەوانەیش کو پەیوەندی
بە خودی  ، ئامادەکردن 

خوێندکاری زانکۆوە هەیە لە ڕووی خەسڵەتە کەسیەکان ، تواناو ویست و ئارەزووەکان ... هتد ، 
هەروەها ئەو هۆکارانەیش پەیوەندی بە سروشتر پرۆگرامەکان  خوێندنەوە هەیە ، وەکو ) بەرنامەکان  

اوەڕۆک و هەڵسەنگاندن ( زانکۆ ، پلان  خوێندن و وانەوتنەوە لە زانکۆ لەڕووی ) سروست و ئامانج و ن
 قوتانر و پێداویستیەکان . 

 پێدان 
ی

 بەتایبەت ڕادەی شیاوی و گونجاوی دەربارەی گرنکی

 (٢1، ل ٢004)زیتون ، 

 تایبەتمەندییەکانی وانەوتنەوە : 



 

 5332 

 یەکل یف ەالعام سیالتدر بیسالٲب تعلقی مایف یەمیالطلاب التعل جاتیاحت 

   من منظور الطلاب انیکرم ەبجامع یەالترب
 

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue :10 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

 سەرنجڕاکێشان ؛ وانەوتنەوە دەبێت توانای ڕاکێشان  سەرنجر خوێنەر هەبێت . 

دەبێت بەشەکان  پەیوەندیدار بێت بەوەی کە خوێنەر بتوانێت پەیوەندی بابەتەکان ؛ وانەکە 
 ڕووبەڕووی پەیوەندییە فکرییەکان ببێت . 

هاوشێوەی زمان و ڕەسەن ؛ تایبەت بە زمان  خوێندراو وانەوتنەوە دەبێت لەگەل ڕەسەن و 
 هاوشێوەی زمان بێت . 

بە شێوەیەکی ڕێزمان  و هاوچەرخ  ڕیزمان  و ڕێکخستت  وشە ؛ ڕاستر نوسي   و ڕێکخستت  زمان  
         ڕیزنبەندی گونجاو ، گرنگە بۆ هێنان  ماف  وانەوتنەوەی باش . 

 جۆرەکانی ڕێگاکانی وانەوتنەوە : 

   و لاوازی خۆی هەیە ، واتە تاکو ئێستا 
 بەهت 

ا
ڕێگاکان  وانەوتنەوە زۆر و جۆراوجۆرن هەریەکەیان خاڵ

ەکان  خوێندن گونجاو بێت ، بەڵکو هەریەکەیان غناڕێگایەکی گشتر سەرتاسەری نیە کە بۆ هەموو قۆ 
و   غێک زیاتر گونجاوە ، مامۆستای سەرکەوتوو ئەو کەسەیە کە بۆ بابەت و قۆنا غبۆ بابەت و و قۆنا

ێری     کانی پێویست ڕێگای وانەوتنەوەی گونجاو هەڵێ  

هەیە لەبەرئەوە گشتنر  و ڕێگا گشتیەکان  وانەوتنەوە ؛ هەموو مامۆستایەک پێویستی بەم جۆرە ڕێگایە  -１

تایبەنی ننر  بە بوارێکی پسپۆڕی دیاریکراوەو هەموو مامۆستایەک دەتوانێت سودیان لێوەربگرێت و لە 

 بواری پسپۆڕی خۆیدا بەکاریان بهێنێت   

ڕێگا تایبەتیەکان  وانەوتنەوە ؛ ئەم ڕێگایانە تایبەنی خۆیان هەیە بۆ هەندێک پسپۆڕ گەونجاون و  -２

ئ تر گونجاو نیە ، ئەگەر بەکاریش مامۆستا دەتوانێ م بۆ هەندێ پسپۆڕنی
ا
ت بەکاریان بهێنێت ، بڵ

بهێنێت سودێکی ئەوتۆیان نابێت ، لەبەرئەوەی لەگەل سروشتی ئەو پسپۆڕیەو بابەتەکان  ناگونجێت   

 (  ١٥، ٢٠١٤) کەریم قەرەوەتان  ، 

 

 لێکۆڵینەوەکانی پێشوو

خاتە ڕوو کە پەیوەندییان بە بابەتەکەی توێژینەوەکەیەوە لەم بەشەدا توێژەر کۆمەڵێک لێکۆڵینەوە دە
 :هەیە، کە بەم شێوەیەن                                                                                                  

 -1 (2008)               توێژینەوەی نوری و ئیاد :                                                           

اق ئەنجامدراوە و ئامانجر دەستنیشانکردن  )پێداویستییەکان  ڕاوێژکاری   
ئەم توێژینەوەیە لە عت 

، و ئەکادیمی( بووە بۆ خوێندکاران  زانکۆی موسڵ(، و بۆ دەستنیشانکردن   یەنر
ا
، کۆمەڵ دەروون 

ن ڕاپرسیان ئامادەکرد سەبارەت بە ڕەگەز و جیاوازییەکی بەرچاو لە پێداویستییەکان  ڕاوێژکاری توێژەرا
( خوێندکار بوو بەتایبەت بۆ پێداویستییەکان  4٢٢ئاستر خوێندن نمونەی بنەڕەنر توێژینەوەکە )

ڕێنماني بە پێداچوونەوە بە هەندێک ئەدەبیات و توێژینەوەکان  پێشوو و بە ئەنجامدان  
  و می  50کۆی موسڵ، ژمارەیان )لێکۆڵینەوەیەکی گەڕان لەسەر نمونەی خوێندکاران  زان

( خوێندکاری نت 
( بابەنر داتاکان بە بەکارهێنان  هاوکێشە  35تێدا بەکارهاتووە راپرسیەکە ئامرازێکی توێژینەوە بوو لە )

ین ئەنجامەکان  توێژینەوەکە .   گرنگتر

دوویان ( پێداویستر توندی ڕاوێژکاری ئاشکرا کرد، کە شەشیان ئەکادیمی بوون، 9ئامانجر یەکەم )
یەنر بوو

ا
 دەروون  و یەکێکیان کۆمەڵ
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یەتییەکان  •
ا
سەبارەت بە ئامانجر دووەم، جیاوازییەکی بەرچاو لە پێداویستییە دەروون  و کۆمەڵ

 سەری  هەڵدا

  زیاتر بووە هەروەها 
  بووە، واتە نت 

  و می  بەگشتر لە بەرژەوەندی نت 
ڕێژەی توێژینەوەکە لەنێوان نت 

بەرچاویان لە نێوان خوێندکاراندا لە پێداویستییەکان  ڕاوێژکاریدا نیشان دا ئەنجامەکان جیاوازییەکی 
 پەروەردەني خۆیان )دووەم و چوارەم(، جیاوازییەکان لە پێداویستییە دەروون  و  

بەپت   قۆناغ 
یەتییەکاندا بووە توێژینەوەکان زیاتر بۆ سوودی خوێندکاران  قۆناغ  چوارەم. ئەمەش بەو 

ا
کۆمەڵ

ە خوێندکاران  قۆناغ  چوارەم ئازاری زیاتر لە خوێندکاران  قۆناغ  دووەم . )نووری و ئیاد: مانایەیە ک
٢008 ،19-٢٦) 

 -٢(2003) توێژینەوەی مەحمود :                                                                              

اق ئەنجامدراوە و ئامانج لت     
دەستنیشانکردن  )پێویستر زانیاری و ئەم توێژینەوەیە لە عت 

پەیوەندییەکەی بە وریاني دەروونییەوە لەنێوان خوێندکاری قۆناغ  ناوەندی )توێژەرەکە ڕێبازی 
وەسفکەری پەیڕەو کرد چونکە ڕێبازێکی گونجاو بوو بۆ لێکۆڵینەوەکەی، توێژینەوەکە پێکهاتووە لە 

 خوێندن  )خوێندکاران  قوتابخانەی ناوەندی لە پارێزگای دیا
ا

( ژمارەیان ٢013-٢01٢لە بۆ ساڵ ی زاییت 
ێردراوە و لە 48,0٦٦) ( خوێندکارە، نمونەی توێژینەوەکەش بە مەبەست لەلایەن توێژەرەوە هەڵتر 
( خوێندکار پێکهاتووە لە خوێندکارێکی ئامادەني )ابن الندیم( لە پارێزگای دیالە توێژەرەکە 100)

( بۆ ٢01٢تر زانست دروستکرد، پێوەرەکەی )الزوبەیدی، تەرازوویەکی بۆ پێوانەکردن  پێویس
اوە توێژەرەکە لە توێژینەوەکەیدا بەکاری  هێناوە   لە نێوان خوێندکاراندا وەرگت 

 وریاني دەروون 
پێوانەکردن 

 ئەم شێوازە ئامارییەی خوارەوە

سۆن، و هاوکێشەی کرۆنباخ t تاقیکردنەوەی) ، ڕێژەی پەیوەندی پت   (یەک نمونەني

می توێژینەوەکە ئاماژەی بەوە کردووە کە خوێندکاران  قۆناغ  ناوەندی ئاستێکی کەمی پێویستییان ئەنجا
 و وریاني دەروون  خوێندکار 

 و وریاني دەروون  پەیوەندی ڕاستەوخۆیە لە نێوان پێویستر زاني  
بە زاني  

کردووە، پێویستر   لەم قۆناغەدا لە نێو ئەو پێشنیارانەی کە توێژەر لە توێژینەوەکەیدا پێشنیاری
تەرکت  کردن  توێژینەوە و توێژینەوە زانستییەکانە لەسەر ژینگەی قوتابخانە، و دابینکردن  خولى زانستر  
ین شت   قوتانر بۆ بەشداریکردن لە پرۆسەی خوێندن )گرنگتر

کە تیشک دەخاتە سەر پەروەردەکردن 
ەوەیەکی هاوشێوە لەسەر خوێندکاران  ئەوەیە پێشنیارەکان  پێشنیارکراوی توێژەر )ئەنجامدان  توێژین

 ناوەندی، ئەنجامدان  توێژینەوەیەکی هاوشێوەو توێژینەوەکە لەسەر بەشەکان  دیکەیە، وەک  
 

قۆناغ
   )مەحمود: 

 ( .٢5٢-٢4٢، ٢013مامۆستایان  وانەبت 

 ( :٢٠١٤مایرە )عتوێزینەوەی ال -٣

شانکردن  )پێداویستییەکان  ڕاهێنان  ئەم توێژینەوەیە لە ئوردن ئەنجامدراوە، و ئامانجر دەستنی
، و یاریدەدەرەکانیان لە قوتابخانەکان( دەزگای    و می 

بەڕێوەبەری قوتابخانەکان، بەڕێوەبەران  نت 
نێک،و  نموونەی 

ا
فریاگوزاری نێودەوڵەنر لە ئوردن لە ڕوانگەی خۆیانەو خوێندن و ئەزموون  ساڵ

ەڕێوەبەرایەنر ، ویاریدەدەری بەڕێوەبەری قوتابخانە لەم ( بەڕێوەبەر و ب٢4٢توێزینەوەکە پێکهاتبوولە )
 قەزا پەروەردەییانەی خوارەوە: 

 باشوور، ناحیەی پەروەردەني زەرقا، و ناوچەی پەروەردەني عەممان  
ناوچەی پەروەردەني عەممان 

اپرش باکوور. بۆ گەیشير  بە ئامانجەکان  توێژینەوەکە، شێوازی ڕاپرش وەسف  ئامرازی توێژینەوەکە ڕ 
بوو، و ئەنجامی توێژینەوەکە دەریخست کە ئەندامان  نمونەی توێژینەوەکە پێویستیان بە ڕاهێنان لە 
، هەڵسەنگاندن( و تا ڕادەیەکی مامناوەند پێویستر بە ڕاهێنان هەیە لە  بوارەکان  )تەکنیکی پەروەردەني
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خستت  قوتابخانە( و تا ڕادەیەکی کەم بوارەکان  )بڕیاردان، و بواری تەکنیکی( پەرەپێدان، پلاندانان و ڕێک
ڕی و خوێندکاران( جیاوازییەکی ئاماری بەرچاو لە   

پێویستر بە ڕاهێنان هەیە لە بوارەکان  )کاروباری کارگت 
پلەی پێداویستییەکان بۆ گۆڕاوە ڕەگەزییەکان هەیە، هەروەها جیاوازییەکی بەرچاو لە ڕووی ئامارییەوە 

 ان بەپت   گۆڕاوەکە هەیە. لە پلەی پێداویستییەکان  ڕاهێن

پۆلێنکردن  کار لەسەر بنەمای نمرەی گشتر و هەموو بوارەکان  خوێندن جگە لە بواری تەکنەلۆژیای 
پەروەردەني و بۆ سوودی یاریدەدەری بەڕێوەبەر ، جیاوازی هەیە بەپت   ڕاهێنان بەپت   گۆڕاوەی 

کان بۆ گۆڕاوەی ناوچەی پەروەردەني ئەزموون  یارمەتیدەر، و هیچ جیاوازییەک لە پلەی پێداویستییە
نییە لەسەر کۆی بڕوانامە و سەرجەم بوارەکان  خوێندن جگە لە بواری هەڵسەنگاندن و بۆ سوودی 

 13  -18٦، ٢014ساڵ( . )العمايرة:  5ئەوانەی ئەزموونیان هەیە )کەمتر لە 

 بەشی سێیەم : 

اون بەک ین ژمارەی ئەو ئامرازانەی کە لە توێژینەوەدا بەکارهێت  ارهێنان هەروەها دەستنیشانکردن  گرنگتر
اون .   شێوازە ئامارییەکان کە لە توێژینەوەکەدا بەکارهێت 

 هەنگاوەکانی جێبەجێکردنی توێزینەوەکە : 

 :ڕێبازی توێزینەوەکە  
ڕێبازی توێزینەوەی وەسف  شیکاری لەم توێزینەوەدا پەیڕەوکراوە، بریتیە لەو ڕێبازەی کەلە دیاردە یان 

یان پرسە دەکۆڵێتەوە ، کەلە ساتە وەختر ئەم دۆخەدا بوون  هەیە و دەتوانرێت ئەو ڕووداو 
 توێزینەوەکە دەدەنەوە بە نر  ئەوەی توێزەر 

می پرسیارەکان 
ا
ێت ، کە وەڵ زانیاریانەی لى  وەربگت 

 (٥٩،ل٢٠١٩ت    عبەشداری تێدا بکات )الز 

انکردن  پێداویستییە پەروەردەییەکان  توێژەرەکە شێوازی شیکاری وەسفکەری بەکارهێنا بۆ دەستنیش
ی پەروەردە بنەماکان  ناو بابەنر شێوازە گشتیەکان  وانەوتنەوە، بەو پێیەی ئەم    

خوێندکاران لە کۆلت 
ین پرۆگرامەکان گونجاوە بۆ جۆرێکی لەو جۆرە ، لە لێکۆڵینەوەکانەوە .   پرۆگرامە یەکێکە لە باشتر

 : کۆمەڵگەی توێژینەوە

ی پەروەردە / بەش  دەروناش ، قۆنادانیشتوان     
 توێژینەوەی ئێستا پێکدێن لە خوێندکاران  کۆلت 

 
 غ

 /زانکۆی گەرمیان کە خەریکی خوێندن  میتۆدەکانن ووار 

 قۆنا
 

ێردرا بۆ  وواری بەی  دەرونای  غ ی پەروەردە /زانکۆی گەرمیان بە مەبەست هەڵتر    
کۆلت 

 ەوانە : ئەنجامدان  توێژینەوەکە لەبەر چەند هۆکارێک ل

ەکە یەکێکە لەو     
ەکردن  پیشەکە کۆلت   و پەروەردەییەوە، بۆ پراکتت  

یەنر
ا
لە ڕووی جەستەني و کۆمەڵ

انەی کە بەرپرسیارە لە دەرچوون  خوێندکاران  شایستەی وانەوتنەوەى ڕاستەقینە لە    
کۆلت 

ە یەکێکە ل   
انەى کە قوتابخانەکاندا دواى تەواوکردن  خوێندن، وە ئەو ڕاستییەى کە ئەم کۆلت    

ەو کۆلت 
، بەشە زانستیەکان  لەخۆگرتووە و مرۆڤایەنر پێکەوە وەک خولێکی گشتر شێوازی وانەوتنەوە 

ی پەروەردە بەش     
سەبارەت بە نمونەی توێژینەوەکە، بە شێوەیەکی هەڕەمەکی لە خوێندکاران  کۆلت 

ێردرا، و پێکهاتبوو )   و 30دەروناش/زانکۆی گەرمیان هەڵتر 
می  لە قۆناغ  چوارەم لە ( خوێندکاری نت 

 : بەم شێوەیەی خوارەوەبەش  دەروناش 
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 (١خشتەی زمارە )

 مارەی خوێندکاران  ژ ڕێزەی سەدی و ناوەندی شیاو و لادان  پێوەری و 

 لادانی پێوەری ناوەندی شیاو (%)ڕێژەی سەدی  ژمارە ڕەگەز

  
 0.48٢ 1.33 ٦٧.٦٦٪ ٢0 نت 

 0.48٢ 1.33 %3.33 10 می  

کۆی  
 گشتی 

١٠٠ ٣٠% 
  

 

 ئامرازی توێزینەوەکە : 

کاریەکان  بۆ مەبەستر گەیشير  بە ئامانجر توێژینەوەکە، کە بریتییە لە دەستنیشانکردن  پێداویستییە   
فت 

ی پەروەردە لە بابەنر شێوازە گشتییەکان  وانەوتنەوەدا، توێژەر دوو ڕاپرش    
خوێندکاران لە کۆلت 

 کردئامادەکرد، کە هەریەکەیان پرسیارێکیان  

کارییەکانڕاپرش یەکەم کە ئەم پرسیارە کراوەی خوارەوەی تێدابوو ئاڕاستە کرابوو: )پێداویستییە   
بۆ  فت 

؟ کردن  بابەتەکە چي    
 فت 

 خوێندن  
ا

کردن کە لە قۆناغ  چوارەمی ساڵ  
زاییت  خوێندوتە ٢0٢٦-٢0٢5ئەو شێوازە گشتیانەی فت 

 )بۆ نمونەیەک؟

قۆناغ  چوارەم کە لە قۆناغ  سێیەمدا خولى شێوازە گشتیەکان  ( خوێندکار لە 30پێکهاتووە لە )
 وانەوتنەوەیان خوێندووە

کاریسەبارەت بەڕاپرش دووەم کە ئەم پرسیارە کراوەیە لەخۆدەگرێت: )پێداویستر   
کردن   فت   

بۆ فت 
؟  بابەنر میتۆدەکان چي  

ت وتەوە، لە   
ڕوانگەی تۆوە؟ ئاراستەی  ئەو وانە گشتیەی کە بە خوێندکاران  قۆناغ  چوارەمی کۆلت 

 نمونەیەک لە ئەندامان دەکرێت

کاریسەرچاوەی پێشوو و جۆراوجۆر، توێژەر گەیشتە کۆمەڵێک پێداویستر   
ی  فت    

بۆ خوێندکاران  کۆلت 
پەروەردەی بنەڕەنر لە بابەنر شێوازە گشتیەکان  وانەوتنەوە. لەوێشەوە توێژەر ڕاپرسیەکی ئامادەکرد کە 

 . ابەنر نوێنەرایەنر پێداویستییەکان( ب30پێکهاتبوو لە )

 :  ڕاستگۆنی

ڕاستگۆني ئامرازەکە بەو مانایەیە کە تا چەند توانای پێوانەکردن  ئەوەی هەیە کە بۆ پێوانەکردن 
 (.1٦٧، ٢000داڕێژراوە )الرشیدی: 
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ڕاستکردنەوەی ڕەوایەنر ڕواڵەنر ئامرازی توێژینەوەکە، توێژەر 
ڕمی ئامرازەکەی لە فۆ  بڕگەکان  بۆ پشتر

سەرەتاني خۆیاندا پێشکەش بە ژمارەیەک لە پسپۆڕان و پسپۆڕان  دەروونناش و شێوازی وانەوتنەوەبۆ 
دەربڕیت  بۆچوون و تێبینییەکانیان لەسەر ڕەوایەتت  بڕگەکان بەهۆی بۆچوونەکانیان دەستکاری 

ییان هەندێک بڕگە کرد، هەندێکی دیکەیان داڕشتەوە و ئەو بڕگانەیان سرڕیەوە کە ڕیزبەند
اناني لە پێوانەکردن  ئەوەی کە بۆ پێوانەکردن داڕێژراوە، دوای ئەوەی توێژەرەکە تو  پێنەدرابوو

 . تێبینییەکان  پسپۆڕان  بەدەستهێنا

ی :   جێگێر

 ئەو تایبەتمەندییەی کە دەنر  بپێورێت )ع
 بابەتەکان و یەکدەنگییان لە پێوانەکردن 

ی
، ٢00٢: ودەگرنکی
354،) 

توێژەر شێوازی دووبارە تاقیکردنەوەی بەکارهێنا، بە دابەشکردن  ڕاپرسیەکە بەسەر نمونەیەکی قوتانر 
  و می  لە دەرەوەی نمونەی توێژینەوەکە و بە 15ڕاپرش هەڕەمەکی کە پێکهاتبوو لە لە )

( خوێندکاری نت 
کرا ڕێژەی متمانەپێکردن   جیاوازی دوو هەفتە لە نێوان داواکاری یەکەم و داواکاری دووەم، حیسانر بۆ 

 پرسیارنامەکە حیسانر بۆ کرا، بۆیە ڕێژەی 
سۆن بۆ هەموو بابەتەکان   ڕێژەی پەیوەندی پت 

بە بەکارهێنان 
ی باش، بۆیە ئامرازەکە بوو بە گونجاو  0.80متمانەپێکراوی گەیشتە ) (، کە واتە فاکتەری سەقامگت 

 کۆتاني ئامرازی توێژینەوەکە د
وای دڵنیابوون لەڕاستگۆني و متمانەپێکراوی ئامرازی کۆتاني بەکارهێنان 

ا، کە پێکهاتبوو لە )   و 30توێژینەوەکە، لە ڕاستیدا بۆ نمونەی توێژینەوەکە بەکارهێت 
( خوێندکاری نت 

ی پەروەردە بۆ دەستنیشانکردن  پێداویستییە    
کاریەکان  می  لە بەش  دەروناش کۆلت   

قوتابیان لە   فت 
ی پەروەردە شێواز    

ە سەرەتاییەکان  وانەوتنەوە لە بابەنر شێوازە گشتیەکان  وانەوتنەوە، و دوای کۆلت 
مەکە لەلایەن خوێندکارانەوە، ئامرازەکە لێیان کۆکرایەوە بە مەبەستر ئەنجامدان  

ا
تەواوکردن  وەڵ

 چارەسەری ئاماری و شیکردنەوە و گفتوگۆکردنیان و گەیشير  بە ئەنجامی کۆتاني توێژینەوەکە . 

 ئاماریەکان :   شێوازە 

یەتیەکان )
ا
( ى بەکارهێنا بەڕێگەی ئاماری زانیاریەکان   spssلێکۆلەر پرۆگرامی ئاماری زانستە کۆمەڵ

ی تایبەنر بڕگەکان  پێوەرو شیکردنەوەی تایبەت بە دەرئەنجامەکان  ) هاوکۆلکەی    
توێزینەوەکە هت 

سۆن , تێستر تان  بۆ دوو نموونە ) .𝑡  پت  𝑡𝑒𝑠𝑡  , ) ی , لادان  پێوەری ( , ئەو ئامرازانەی  
ناوەندی زمت 

اون :   لە توێزینەوەکە بەکارهێت 

سۆن    -١  :هاوکۆلکەی پێر

 بۆ دۆزینەوەی نەگۆڕی ئامرازی

 

 =ر  

 

 

سۆن .   ر = هاوکۆلکەی پت 

 ن = زمارەی کەسەکان . 

 س = ئەنجامی نمرەی تێبینەری یەکەم . 

   {  2) كؤ  ص (  –  2ن  كؤ  ص  }  { 2) كؤ  س (   --  2ن  كؤ  س }

×  كؤ   ص   − كؤ  س   (  ن  كؤ س  ص ) 
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 ئەنجامی نمرەی تێبینەری دووەم .  ص =

 ( 119, ل  ٢00٧كؤ = سەرجەم  .                                                ) ملحم , 

 

 :ناوەندی شیاو   -2

بۆ شیکردنەوەی هەر بڕگەیەک لە بڕگەکان  توێزینەوە و زانیت  بەهاکەی لە چوارچێوەی هەر بوارێکدا , 
 ڕافەکردن  ئەنجامەکان , کە ئەم یاسایە بەکارهاتووەهەروەها بۆ مەبەستر 

 ( 5× 5( + ) ت   4× 4( + ) ت  3× 3( + ) ت ٢×  ٢( + ) ت 1× 1) تناوەندی شیاو =  

 مج ت

ي ,   ( 10٦, ل  ٢00٦) صتر

  ( , بۆ تێوەری دووەم لە  1ت
مانەی بۆ تێوەری یەکەم لە ئاستر )نەخت 

ا
= دووبارەبوونەوەی ئەو وەڵ

 از ( دانراون . ئاستر )لاو 

مانەی بۆ تێوەری یەکەم لە ئاستر ) پلەیەکی کەم ( , بۆ تێوەری  ٢ت
ا
= دووبارەبوونەوەی ئەو وەڵ
 دووەم لە ئاستر )پەسەند ( دانراون . 

مانەی بۆ تێوەری یەکەم لە ئاستر ) پلەیەکی ناوەند (  دانراون .  3ت
ا
 = دووبارەبوونەوەی ئەو وەڵ

مانەی بۆ تێوەری یەکەم لە ئاستر ) پلەیەکی باش ( , بۆ تێوەری = دووبارەبوونەوەی ئەو  4ت 
ا
وەڵ
) ناوەند ( دانراون .   دووەم لە ئاستر

مانەی بۆ تێوەری یەکەم لە ئاستر ) پلەیەکی زۆرباش ( ،بۆ تێوەری  5ت
ا
= دووبارەبوونەوەی ئەو وەڵ

 دووەم )زۆر ( دانراون . 

  مج ت = سەرجەم دووبارەکان. 

 

 :کێشی سەدی     -٣

 بۆ دەرهێنان  ئەنجامی بوار و کارامەني بڕگەکان و رەهەندەکان  فۆرمی ڕاپرش بەکاهاتووە  بەم شێوەیە : 

100  کێش  سەدی  =       ×  
            شیاو ناوەندی          

 بەرزترین نمرە  
 

 (یە .  5بەرزترین نمرە : بەرزترین پلە لە پێوەرە پێنج ڕەهەندییەکە  لە خۆگرتووە کە ) 

 ( 11٢ل   , ٢0٢0الحاج ,  )

 :لادانی پێوەری    -4

 لە هەردوو گرون  توێزینەوەدا . 
 بۆ دۆزینەوەی جیاوازی لە نێوان تاقیکردنەوەی پێش و پاش 
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𝑌 = √
Σ  (  𝑋 −   𝑋̅     ) 2

𝑛
    

 

 ( 110, ل٢0٢0) الحاج , 

 بەشی چوارەم : 

 پێشکەشکردن و لێکدانەوەی ئەنجامەکان : 

،  ئەنجامی توێژینەوەکان  ئێستا دەخاتە ڕوو، کە ئامانجر دەستنیشانکردن  بووەلەم بەشەدا توێژەر 
کاریەکان  پێداویستییە   

ی پەروەردە لە بابەنر شێوازە گشتیەکان  وانەوتنەوە دوای  فت    
خوێندکاران  کۆلت 

 کارامەني ،  ئەوەی توێژەر ئامرازێکی بەکارهێنا 
بۆ دەستنیشانکردن  ڕادەی ئەنجامدان  و ئاستر

ي وانەوتنەوە ، توێ
نەوەکەی لەسەر ژیتوێ ژەر مامۆستایان لە وتنەوەی بابەت بە شێوازی نون 

خوێندکاری زانکۆی گەرمیان ,  309ارەیان )ژمینەوەکەی ژ نموونەیەکی دیاریکراوی کۆمەلگەی توێ
هاوکێشەی ناوەندی شیاو و ڕێزەی سەدی و لادان  پێوەری بۆ هەر تەوەروێکی سەرەکی پێداویستیە 

  
وانەوتنەوە , بۆ ئەم مەبەستەش پێویستر بە دەستنیشانکردن  نمرەی ڕادەی ئەنجامدان   کاریەکان  فت 

(  بۆ  1,٢,3,4,5هەر یەکی  لەو پێداویستیانە کە لە فۆرمی تێبینیکردن هاتووە ، بە پێدان  نمرەی  ) 
مدانەوە کە ئەنجامدراوە بە) پلەی زۆرباش , پلەی باش , پلەی نا

ا
وەند , پلەی پەسەند , پێوەرەرکان  وەڵ

پلەی لاواز (  بە پت   ریزبەندیان پاش وەرگرتت  ڕاوبۆچوون  شارەزاییان لەسەر دیاریکردن  ئاستەکان 
 ( خراوەتە ڕوو . ٢,بەم شێوەیە لە خشتەی )

 (2خشتەی زمارە )

ی بە ناوەندی شیاوی هەر پێداویستیەک  ئاستەکانی ئەنجامدانی هەر پێداویستیەک بە پشت بەستی

 ئاستر ئەنجامدان رپێوە

 زۆرباش 4 ---- 5

 باش 3 ---- 4

 ناوەند ٢ -----3

 پەسەند 1 ----٢

 لاواز 0 -----1

 

 (٣خشتەی )

 ناوەندی شیاو، کێشی سەدی و لادانی پێوەری بۆ بڕگەکانی ڕاپرسییەکە

 ڕیزبەندی ئاست
ناوەندی 

 شیاو

کێشی 
سەدی 

(%) 

 
ی
لادان

 پێوەری
 ژ بڕگەکان
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 ڕیزبەندی ئاست
ناوەندی 

 شیاو

کێشی 
سەدی 

(%) 

لادانی 
 پێوەری

 ژ بڕگەکان

 1.٢85 %٧5.8 3.٧9 ٧ باشە
بەکارهێنان  شێوازی 
پەروەردەني جۆراوجۆر 

 لە وانەوتنەوەدا
1 

 1.1٢9 %٧٦.٦ 3.83 ٦ باش

بابەتەکە لە کانر 
پێشکەشکردندا 

کاری   
شێوازی فت 

جۆراوجۆر 
 لەخۆدەگرێت

٢ 

 1.4٧4 %٦9.٢ 3.4٦ 19 باش

لە کۆتاني هەر 
بابەتێکدا 

تاقیکردنەوەکان 
دەکرێن بۆ تێگەیشتت  

 زیاتر

3 

 0.٧41 %8٢.٦ 4.13 4 زۆرباش
بوون دەربارەی   

فت 
شێوازە جیاوازەکان  

کردن  
 فت 

4 

 0.999 %٧4.٢ 3.٧1 10 باش

ئەنجامدان  ڕاهێنان  
بەردەوام بە مەبەستر  
گەیشير  بە پشتبەسير  

 بەخۆد

 

 

5 

 0.9٦3 %83.4 4.1٧ 1 زۆرباش

بەشداری چالاکانە لە 
پێشکەشکردن  

وانەکەدا لەگەڵ 
 مامۆستا 

٦ 
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 ڕیزبەندی ئاست
ناوەندی 

 شیاو

کێشی 
سەدی 

(%) 

لادانی 
 پێوەری

 ژ بڕگەکان

 0.9٧4 %٦8.4 3.4٢ ٢1 باش
داڕشتت  ئامانجر 
 ڕەفتاری بۆ بابەتەکان

٧ 

 1.٢15 %٧0.8 3.54 1٧ باش
بوون چۆنیەنر   

فت 
نووسیت  پلان  

 وانەوتنەوە
8 

 1.318 %٧5.8 3.٧9 8 باش
پێدان  فیدباک بۆ هەر 

 بابەتێک
9 

 1.100 %٧1.٦ 3.58 15 باش
بوون  زاراوە   

فت 
بنەڕەتییەکان  بواری 

کردن  
 شێوازەکان  فت 

10 

 1.03٢ %٧5.0 3.٧5 9 باش

جێبەجێکردن  
هەنگاوەکان  هەندێک 
کردن لە   

شێوازی فت 
 لایەن  پراکتیکییەوە

11 

 1.1٦٧ %٧3.4 3.٦٧ 1٢ باش

بەکارهێنان  شێوازی 
ي وانەوتنەوە بۆ 

نون 
دەستنیشانکردن  
 لایەن  داهێنەرانە

1٢ 

 1.135 %٧٢.٦ 3.٦3 14 باش
دەستنیشانکردن  توانا 

سەرەکەییەکان  
 وانەوتنەوە لە پۆلدا

13 

 %٧0.8 1.503 3.54 18 باش

مەشقکردن  هەندێک  
کارامەني وانەوتنەوە لە 
ناوەوە و دەرەوەی 

 پۆلدا

14 
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 ڕیزبەندی ئاست
ناوەندی 

 شیاو

کێشی 
سەدی 

(%) 

لادانی 
 پێوەری

 ژ بڕگەکان

 1.1٧3 %٦٧.٦ 3.38 ٢1 باش
بەستنەوەی لایەنە 
تیۆری و پراکتیکییەکان 

 لە کانر خوێندند
15 

 0.9٧8 %80.0 4.00 5 زۆرباش
پەرەپێدان  متمانە 

ڕێگەی بەخۆبوون لە 
 شارەزاني لە بابەتەکەدا

1٦ 

 1.334 %٧4.٢ 3.٧1 11 باش
بەستنەوەی وانەکە 
بەڕێگا و شێوازە 

 نوێیەکان  سەردەم
1٧ 

 0.٧٦1 %83.4 4.1٧ ٢ زۆرباش

لەبەرچاوگرتت  
جیاوازی تاکەکەش 
نێوان خوێندکاران لە 

 شێوازی نوێدا

18 

 0.81٦ %83.4 4.1٧ 3 زۆرباش

بینیت  سەرچاوە 
جۆراوجۆرەکان بۆ 

دەوڵەمەندکردن  
 زانیارییەکان

 

 

 

19 

 1.135 %٦٧.٦ 3.38 ٢3 باش
ئەنجامدان  چالاکت  
ئەکادیمی پەیوەست 

 بە بابەتەکەوە
٢0 

 0.9٧4 %٧1.٦ 3.58 1٦ باش
هەستکردن بە 
ئاستەنگ لە کانر 
جێبەجێکردن  شێوازی 

٢1 
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 ڕیزبەندی ئاست
ناوەندی 

 شیاو

کێشی 
سەدی 

(%) 

لادانی 
 پێوەری

 ژ بڕگەکان

ي وانەوتنەوەدا
 نون 

 1.1٧٦ %58.4 ٢.9٢ ٢8 ناوەند
خوێندکاران ناڕازین لە  
گۆڕیت  بەردەوامی 
 سیستەمی وانەوتنەوە

٢٢ 

 1.1٦٧ %٦٦.٦ 3.33 ٢٢ باش

ئەستەمە مامۆستا 
بتوانێت 

هەڵسەنگاندنێکی 
 زانستت  گونجاو بکات

٢3 

 1.44٢ %٦1.٦ 3.08 ٢٧ باش

مامۆستا ناتوانێت 
ڕێگای وانەوتنەوەی 
جۆراوجۆر لە پۆلدا 

 بەکارب  هێنێت

٢4 

 1.٢٢5 %55.0 ٢.٧5 30 ناوەند

مامۆستایان هانم 
نادەن بۆ ئاڵوگۆڕکردن  
زانیاری لەگەڵ 

 هاوڕێکانم

٢5 

 1.1٦٧ %٧3.4 3.٦٧ 13 باش
کەمی لێهاتووني 
مامۆستایان لە شێوازە 
 نوێیەکان  وانەوتنەوەدا

٢٦ 

 1.٢33 %٦5.8 3.٢9 ٢5 باش

زۆربەی مامۆستایان 
بە کانر گفتوگۆ و 
چالاکییەکانەوە پابەند 

 نابن

 

 

٢٧ 
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 ڕیزبەندی ئاست
ناوەندی 

 شیاو

کێشی 
سەدی 

(%) 

لادانی 
 پێوەری

 ژ بڕگەکان

 

 1.049 %٧9.4 3.9٧ ٢٦ باش

پێم وایە زۆربەی 
مامۆستایان ناتوانن بە 
شێوازی نوێ 
 پەیامەکەیان بگەیەنن 

٢8 

 1.351 %٦9.٢ 3.4٦ ٢0 باش
کەمی شارەزاني و 
لێهاتووني خوێندکاران 

 لە شێوازە نوێیەکاندا
٢9 

 1.191 %5٧.٦ ٢.88 ٢9 ناوەند

زۆرجار مامۆستاکان 
بەدواداچوون بۆ 

چالاکییەکان  
 خوێندکاران ناکەن

30 

 

  و می  باش 
، دەردەکەوێت  , سەرجەم بڕگەکان هەردوو ڕەگەزی نت  لە شیکردنەوەی ئەنجامەکان 

( بە پت   فۆرمی تێبینیکردن کە 6,18,19زترین ناوەندی شیاوی ڕەگەزەکە بڕگەی ) ەر دەرکەوتوون، وەب
( بە پت   ئەم ئاستە   4.1٧( هاتووە  لە ڕیزبەندیەکە , بەهای ناوەندی شیاوی )   1،٢،3پلەی ) 

ر  هەیە لە نێوان مامۆستا و خوێندکار، 
 شێوازی گشتی وانەوتنەوە لە ئاستێکی باشدایە پەیوەندی بەهێ 

و بڕگەی (  58.3تر ناوەندایە ناوەندی شیاو )( بە پت   پلەکەی لە ئاس 8، ٢1، 10هەروەها بڕگەی )
،  88.٢،  9٢.٢( ناوەندی شیاو )  30 ٢9 ٢8( لە کۆتاني خشتەکەدایە بە پت   پلە لە ) 30، ٢5، ٢٢)

( بە هۆی نەشارەزاني مامۆستا و خوێندکار وای کردوو کە باش لە بابەنر ڕێگاکان  وەنەوتنەوە  ٢.٧5
وڕاکان لەگەل تێنەگەن و هەروەها زۆربەی مامۆستاک  بت 

ان هان  خوێندکار نادات بۆ ئالوگۆڕکردن 
خویندکارو دابەشکردنیان بەشێوەی گرووپ و زۆرجار بەهۆی کەمی کات و نەبوون  دەرفەت مامۆستا 

 بەدواداچوون بۆ ئەو چالاکیانە ناکەن کە پێیان دراوە بۆیە بەم شێوەیە کەوتۆتە کۆتا پلە . 

  :دەرئەنجام   ١

 دەرئەنجامانەی لە میانەی توێزینەوەکە دەرکەوت ئەمانەن : ئەو 

ی دەروون  دروست دەکات بۆ -.1   
کردن  پێداویستییە پەروەردەییەکان  خوێندکاران پاڵنەرێکی بەهت   

تت 
بوون  بابەتەکان  

  . باشتر فت 
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 جیاوازییە تاکەکەسییەکان لە لایەن مامۆستایانەوە زامنکەری ڕەزامەندني -٢
دەروون  و لەبەرچاوگرتت 

بوون  بەردەوامی خوێندکارانە  
  . فت 

گەرەنتر پەرەپێدان  لایەن  تیۆری و پراکتیکی خوێندکاران لە زانکۆدا، یارمەتیدەر دەبێت لە پێگەیاندن   -3
 . کادیری لێهاتوو بۆ خزمەتکردن  پرۆسەی پەروەردە

 :ڕاسپاردەکان  -2 

 ئەم ڕاسپاردانە دەخاتە ڕوو: لە ئاکامی ئەنجامەکان  ئەم توێزینەوەیە ، توێزەر 

   بۆ دەستنیشانکردن  پێداویستیەکان  خوێندکاران و  -1
ڕاسپاردن  ئەندامان  زانکۆ لە بەشەکان  کۆلت 

کردن  .   
 کارکردن بۆ تت 

گرنگیدان  زیاتر بە لایەن  کارەکی و ڕاهێنان  بەردەوامی خوێندکاران لەسەر چۆنیەنر نووسیت  پلان    -٢
  . شێوازە گشتییەکان  وانەوتنەوەوانە و جێبەجێکردن  

ین مێتۆد  -3 سازکردن  خولى ڕاهێنان  بەردەوام بۆ مامۆستایان  زانکۆ بە مەبستر ئاشناکردنیان بە نوێتر
کردن  هاوچەرخ  

 . و تەکنیکە کورتخایەن و درێژخایەنەکان  فت 

    :پێشنیارەکان  -٣

 ەند توێزینەوەیەک دەخاتە ڕوو: توێزەر لە میانەی توێزینەوەکە ، پێشنیاری ئەنجامدان  چ

ئەنجامدان  توێژینەوەی هاوشێوە لەسەر پێداویستییەکان  خوێندکاران  بەشە زانستییەکان و  -1
  بەراوردکردنیان لەگەڵ بەش  زانستە مرۆییەکان لە زانکۆدا

   ن  زانکۆئەنجامدان  توێژینەوەی مەیدان  بۆ دیاریکردن  پێداویستر خوێندکاران  قۆناغەکان  تری خوێند

 سەرچاوەکان : 

 زمانی کوردی : 

اودەلی ، چانی  (2٠١8بی ، مروان طاهر )عالز -  ئازیز قادر مێر
انی ڕ ر
: دەروازەیەک بۆ وانەوتنەوە ، وەرگێ 

ر . 
 یەکەم ، دەزگای چاپ و پەخسی نارین ، هەولێ 

 وانەوتنەوە , چانی یەکەم,  2٠2١عزيز , كةريم احمد ) 
ی
یە نوێیەکان ی اتێر

چاپخانەی نارین,  ( : سێی
 هەولێر . 

 وانەوتنەوە , چانی  2٠١4قەرەچەتانی ,  کەریم شەریف ) 
( : سایکۆلۆژیاو ڕێگاکانی

  . د , سلێمانی ر
ەمێ   یەکەم,چاپخانەی پێر

 
 ەرەنی : عزمانی 

ي    خ , شاهر )  - ی للنشی و التوزي    ع ,  2٠٠8أبو شی اتيجيان التدريس , الطبعة الاولى , المعێی ( : اسێی

 ان . الاردن , عم

،عواد جاسم محمد.طرائق التدريس العامة (المألوف - والمستحدث)،دار -التميمی

 ،م2٠١٠الحوراء،العراق

 ( : تصميم التدريس , الطبعة الاولى , دار وائل للنشی , عمان ..  2٠٠4الحموز , محمد عواد )  -



 

 

 یەالترب یەکل یف ەالعام سیالتدر بیسالٲب تعلقی مایف یەمیالطلاب التعل جاتیاحت 

   من منظور الطلاب انیکرم ەبجامع

5345 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue : 10 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

اضية  2٠2٠الحاج , كمال )  - السورية , ( : مناهج البحث العلم , من منشورات الجامعة الافێی

 جمهورية العربية السورية . 

بية العملية(األسس النظرية وتطبيقاتها)،ط، - ی حمد.الێی
 دار١الخطايبة،ماجد محمد وعلی بتی

 ( : تصميم التدريس , الطبعة الاولى , دار وائل للنشی , عمان .  2٠٠4الحموز , محمد عواد )  -

التدريس , الطبعة الاولى , دار  ( : مدخل الى تصميم 2٠٠6سلامة , عبدالحافظ محمد جابر )  -

 البداية , عمان

ی بناء الفرد والمجتمع،ط، -
ی
بية ف .دور الێی ،عمر التومی ی

المنشأة العامة للنشی والتوزي    ع 2الشيبانی

 ،م. ١98٣واإلعالن،طرابلس

بوي رؤية تطبيقية مبسطة،ط، - دار الكتاب  ١الرشيدي، بشێر صالح. مناهج البحث الێی

وت   ،م2٠٠٠الحديث،بێر

وق  –( : اساليب تدريس العلوم , طبعة الاولى  2٠٠4, عايش )  زيتون - الاصدار الرابع , دار الشی

 للنشی و التوزي    ع , عمان . 

بية وطرق التدريس ،ج، - ی اصول الێی
ی
مكتبة االنجلو  2عبد القادر،حامد. المنهج الحديث ف

 ،م١98٣المصرية،مصر

ی العملية التدريسية، ا -
ی
ألردن، إربد، دار األمل للنشی والتوزي    ع، عودة، أحمد، القياس والتقويم ف

 ..م2٠٠2اإلصدار الخامس، 

( : تصميم التدريس , طبعة الاولى , داريافا العملية  2٠٠7العبادية , نذير سيحان و أيوب عالية )  -

 عمان .  –للنشی و التوزي    ع , لاردن 

ا - ی (الواقع واسێی ی الوطن العرنى
ی
،محمد صالح ربيع.التعليم العالىی ف تيجيات العجيلی

 ،م2٠١٣دار صفاء للنشی والتوزي    ع،األردن١المستقبل)،ط،

 تفعالح صالح سفر صامدی ، غال -
ی
ونی المدمج بمدارس عیل الت. دور الادارە المدرسیە ف لیم الالکێر

 م(2٠١٠ودیە ، )عربیە السعیە بالمملکە العناصالهیئە الملکیە بالجبیل ال

بية لکیلانی ا -  ،2٠٠5األسالمية،دار القلم للنشی والتوزي    ع،األمارات،ماجد عرسان.أهداف الێی

دراسية) لدى  -اجتماعية  –نوري،احمد محمد وأياد محمد يحتر .الحاجات اإلرشادية (نفسية  -
بية والعلم المجلد( )،جامعة الموصل / كلية ٣)/العدد(١5طلبة جامعة الموصل، مجلة        الێی

بية األساسية،العراق  ،2٠٠8الێی

.مباديء علم النفس،ط،م  يونس، ی وق للنشی والتوزي    ع،األردن١محمد نتى  ،2٠٠4دار الشی

م محمود،أياد طالب.الحاجة إلى المعرفة وعالقتها باليقضة الذهنية لدى طالب المرحلة 
بية األساسية،العراق55المتوسطة،مجلة الفتح،العدد(  ،م2٠١٣)،جامعة ديالى/كلية الێی

بية و علم النفس , طبعة  ( : مناهج 2٠٠7ملحم , سامی محمد )  ی الێی
ی
, دار الميشة  7البحث ف

 للنشی و التوزي    ع , عمان. 

 

ۆنیەکان :   سایتە ئەلکێی

 https ://wiki.kolok.comتعريف والمعت  الطالب /  -

 https :// ar . Wikipedia .orgطالب /  -109

وصفي و نظام  ( : 2006 صبري , عزام عبدالرحمن ) -    , جدارا للكتاب العالمي , عمان.  Spssالاحصاء ال
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