
 

 

L  المتغيرات الاجتماعية داخل الجامعة )العلاقات مع الزملاء والأساتذة( وعلاقتيا بدافعية التعمم في
  Jدراسة نظرية تحميمية (ضوء نظرية البناء الوظيفي )

2225 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue : 10 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

المتغيرات الاجتماعية داخل الجامعة )العلاقات مع الزملاء والأساتذة( وعلاقتيا بدافعية التعمم 
 دراسة نظرية تحميمية (في ضوء نظرية البناء الوظيفي )

 
 د. ارام ابراىيم حسن. أ

 العراؽ. -اربيؿ. اقميـ كوردستاف -الآداب، جامعة صلاح الديفقسـ عمـ الاجتماع، كمية 
aram.hussen@su.edu.krd 
 م.م . اسماعيل نوري اسماعيل

 عيراؽ. –اربيؿ، اقميـ كوردستاف  -، كمية الآداب، جامعة صلاح الديف جتماع قسـ الا 
Ismail.n.ismail@su.edu.krd 

 

المتغيػػػػرات الاجتماعيػػػػة، بظريػػػػة الببػػػػاا الػػػػوظيء،، العلاقػػػػات مػػػػ  الػػػػزملاا،  :المفتاحيااااةالكممااااات 
 العلاقات م  الأساتذة، دافعية التعمـ، الاغتراب الأكاديم،.

 كيفية اقتباس البحث
المتغيػرات الاجتماعيػة دا ػؿ الجامعػة لاالعلاقػات  ، بػور  اسػماعيؿاسػماعيؿ  ،اراـ ابراهيـ  ،حسف

مػػ  الػػزملاا والأسػػاتذةت وعلاقتفػػا بدافعيػػة الػػتعمـ فػػ، اػػوا بظريػػة الببػػاا الػػوظيء، لادراسػػة بظريػػة 
 . 62،العدد: 66المجمد: ،0206تشريف الأوؿ مجمة مركز بابؿ لمدراسات الابسابية،،تحميمية ت

 

المفتوح مرخص بموجب رخصة المشاع الإبداعي لحقاو  التايلي  ىذا البحث من نوع الوصول 
(  تتاايف فقااط لنخاارين تحمياال البحااث   Creative Commons Attributionوالنشاار )

ومشااااركتو ماااع ابخااارين بشااارط نصساااب العمااال الأصااامي لممتلااا أ ودون القياااام بااايي تعاااديل أو 
 .استخدامو لأغراض تجارية

 
 
 
 

 

 

 Indexedمفهرسة في     

IASJ 
 

 Registeredمسجلة في    

ROAD 
 

mailto:aram.hussen@su.edu.krd


 

 2226 

L  والأساتذة( وعلاقتيا بدافعية التعمم في المتغيرات الاجتماعية داخل الجامعة )العلاقات مع الزملاء
  Jدراسة نظرية تحميمية (ضوء نظرية البناء الوظيفي )

 

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue :10 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

Social Variables within the University (Relationships with Peers and Professors) 

and Their Relationship to Learning Motivation in Light of Functionalist Theory: 

An Analytical Theoretical Study 

 

Prof. Dr. Aram Ibrahim Hassan 

 Department of Sociology, College of Arts, Salahaddin University-Erbil, Kurdistan 

Region, Iraq 

Asst. Lecturer Ismail Nouri Ismail 

 Department of Sociology, College of Arts, Salahaddin University-Erbil, Kurdistan 

Region, Iraq 

 

Keywords : Social Variables, Structural Functionalism, Peer 

Relationships, Professor Relationships, Learning Motivation, Academic 

Alienation, AGIL Model.  

 

How To Cite This Article 

Hassan, Aram Ibrahim, Ismail Nouri Ismail, Social Variables within the 

University (Relationships with Peers and Professors) and Their 

Relationship to Learning Motivation in Light of Functionalist Theory: An 

Analytical Theoretical Study,Journal Of Babylon Center For Humanities 

Studies, October 2026,Volume:16, Issue 10.  

 

 

 

This work is licensed under a Creative Commons Attribution- 

NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License.  

Abstract 

Social relationships within the university are fundamental 

structural factors profoundly influencing students' learning motivation. 

University life extends beyond abstract cognitive instruction to include a 

complex network of interactions that play crucial functional roles in 

student stability and academic identity. This comprehensive theoretical 

analytical study aims to structurally analyze social variables 

(relationships with peers and professors) as independent constructs and 

explain their impact mechanisms on learning motivation, grounded in 

"Structural Functionalism" in light of the contributions of Talcott Parsons 

and Robert K. Merton. To support this theoretical proposition, the study 

utilized a documentary sample of 26 previous studies (local, Arab, and 

foreign) as empirical evidence, critically analyzed and functionally 

classified. The study adopted a descriptive-analytical approach using the 
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documentary method. It concluded that relationships with professors 

(vertical system) go beyond knowledge transfer to include autonomy 

support, modeling, and constructive feedback, performing "manifest 

functions" related to goal attainment and latency (pattern maintenance). 

Meanwhile, relationships with peers (horizontal system) perform "latent 

functions" concerning adaptation, social integration, social comparison, 

and mutual support. Based on the (AGIL) model, the study formulated a 

proposed theoretical model illustrating the dynamics of these interactions 

to protect students from "academic alienation" and "structural strain", 

offering recommendations to enhance the quality of the university's social 

fabric. 

 الممخص
تعدُّ العلاقات الاجتماعية دا ؿ الجامعة مف العوامؿ الببيوية العميقة المؤثرة فػ، دافعيػة   

الػػتعمـ لػػدط الطمبػػة  قذ لا تقتصػػر الحيػػاة الجامعيػػة عمػػر التمقػػيف المعرفػػ، المجػػرد، بػػؿ تمتػػد لتشػػمؿ 
شػػػػبكة معقػػػػػدة مػػػػػف التءػػػػػاعلات التػػػػػ، تػػػػػؤد  ادواراا وظيءيػػػػة حاسػػػػػمة فػػػػػ، اسػػػػػتقرار الطالػػػػػب وهويتػػػػػ  

 كاديمية. تفدؼ هذ  الدراسة البظرية التحميمية الموسعة قلر التحميؿ الببيو  لممتغيراالأ
الاجتماعيػػػة  لاالعلاقػػػات مػػػ  الػػػزملاا والأسػػػاتذةت كبابػػػر قاممػػػة بػػػذاتفا، وبيػػػاف ميكابيزمػػػات 

 (Structural Functionalism) "تأثيرهػا فػ، دافعيػة الػتعمـ، مسػتبدة قلػر  بظريػة الببػاا الػوظيء،
قسػػػفامات كػػػؿ مػػػف تػػػالكوت بارسػػػوبز وروبػػػرت ميرتػػػوف. ولتػػػدعيـ هػػػذا الطػػػرح البظػػػر ،  فػػػ، اػػػوا

ت دراسػػػػة سػػػػابقة لامحميػػػػة وعربيػػػػة واجببيػػػػةت كشػػػػواهد 06اسػػػػتعابت الدراسػػػػة بعيبػػػػة وثامقيػػػػة شػػػػممت لا
تطبيقيػػة، تػػـ تحميمفػػا بقػػدياا وتصػػبيءفا وظيءيػػاا. اعتمػػدت الدراسػػة المػػبفب الوصػػء، التحميمػػ، بأسػػموب  

وصػػمت قلػػر اف العلاقػػة مػػ  الأسػػاتذة لاالبسػػؽ العمػػود ت تتجػػاوز بقػػؿ المعرفػػة لتشػػمؿ الوثػػامق،. وت
الػػػدعـ الاسػػػػتقلال، والبمذجػػػة والتغذيػػػػة الراجعػػػػة الببػػػااة، مؤديػػػػة  وظػػػػامؼ ظػػػاهرة  مرتبطػػػػة بتحقيػػػػؽ 

بيبما تؤد  العلاقة م   .(Latency) والحءاظ عمر البمط القيم، (Goal Attainment) الأهداؼ
 ، والتكامػؿ الاجتمػاع،(Adaptation) ؽ الأفقػ،ت  وظػامؼ كامبػة  تتعمػؽ بػالتكيؼالػزملاا لاالبسػ

(Integration)والمقاربػػة الاجتماعيػػة، والػػدعـ المتبػػادؿ. وببػػااا عمػػر بمػػوذج ، (AGIL) صػػاغت ،
الدراسػػػة بموذجػػػاا بظريػػػاا مقترحػػػاا يواػػػ  ديباميكيػػػة هػػػذ  التءػػػاعلات لحمايػػػة الطالػػػب مػػػف  الاغتػػػراب 

 .و الإجفاد الببيو  ، م  تقديـ توصيات لتعزيز جودة البسيب الاجتماع، الجامع،الأكاديم،  
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 أولًا: المقدمة والخمفية النظرية لمدراسة
 مقدمة 1.1

تاعد المؤسسة الجامعية الحاابة التبشمية الأهػـ فػ، تشػكيؿ مسػار الابتقػاؿ بحػو الباػب الأكػاديم، 
 يمكػػف ا تػزاؿ الجامعػة فػ، كوبفػا مجػرد  مػػدرجات والمفبػ، لمءػرد. ومػف المبظػور السوسػيولوج،، لا

حيػػو  ومعقػػد،  (Social System) "وقاعػػات  تابػػث فيفػػا المعمومػػات، بػػؿ هػػ،  بسػػؽ اجتمػػاع،
يتكػػوف مػػف فػػاعميف يتءػػاعموف وفػػؽ ابسػػاؽ وقػػيـ تحػػددها ثقافػػة المؤسسػػة. وتمثػػؿ المرحمػػة الجامعيػػة، 

حيػػث يبسػػمط الطالػػب مػػف بيمػػة مدرسػػية شػػديدة  لاسػػيما فػػ، سػػبواتفا الأولػػر، تحػػدياا اجتماعيػػاا حرجػػاا 
المركزية والتوجي ، ليواج  فاااا يءرض عمي  استقلالية عالية، وارورة ممحة لبباا شبكات تءاعمية 

 .جديدة تامف بقاا  واستقرار 

ف، قمب هذا البسؽ التءاعم،، تقؼ  دافعية التعمـ  كحصيمة بفامية لمدط جػودة ابػدماج الطالػب فػ، 
دافعيػػة ليسػػت جيبػػة موروثػػة، ولا هػػ، سػػمة ش صػػية معزولػػة عػػف السػػياؽ  بػػؿ هػػ، مبػػتب بيمتػػ . فال

تءػػاعم، يتغػػذط يوميػػاا عمػػر طبيعػػة الرسػػامؿ والارتباطػػات التػػ، يبسػػجفا الطالػػب مػػ  محيطػػ  البشػػر  
المباشػػر لااسػػاتذت  واقرابػػػ ت. قف الطالػػب الػػذ  يعػػػيش عزلػػة دا ػػؿ الحػػػرـ الجػػامع، يسػػتبزؼ طاقتػػػ  

ثبػػات وجػػود ، ممػػا يتركػػ  فريسػػة لػػػ  الاغتػػراب الأكػػاديم،  الإدراكيػػة فػػ، محا ولػػة الػػدفاع عػػف ذاتػػ  واو
والإجفػػاد الببيػػو ، بيبمػػا الطالػػب المحػػاط بشػػبكة علاقػػات داعمػػة يوجػػ  كامػػؿ طاقتػػ  بحػػو الإبجػػاز 

 .والتعمـ

% مف طمبة الجامعػات يعػابوف مػف مسػتويات متءاوتػة 02تشير التقديرات الدولية قلر اف ما يقارب 
، حيػث تحػوؿ 61-الاغتراب الأكػاديم،، وهػ، ظػاهرة تءاقمػت فػ، مرحمػة مػا بعػد جامحػة كوفيػدمف 

التعمػػيـ قلػػر ابمػػاط هجيبػػة او افترااػػية اثػػرت سػػمباا فػػ، جػػودة التءاعػػؿ الإبسػػاب، المباشػػر. ومػػف هبػػا 
تبػػػرز الحاجػػػة الممحػػػة لإعػػػادة قػػػرااة سوسػػػيولوجية لمعلاقػػػات الجامعيػػػة، لا بوصػػػءفا مجػػػرد متغيػػػرات 

غرافيػػة، بػػؿ كببػػر وظيءيػػة قاممػػة بػػذاتفا، تػػؤد  ادواراا حاسػػمة فػػ، اسػػتمرارية البسػػؽ الأكػػاديم، ديمو 
 .واستقرار 

 إشكالية الدراسة 1.2
تتمحػػػور مشػػػكمة الدراسػػػة حػػػوؿ الحاجػػػة الماسػػػة قلػػػر تعميػػػؽ الءفػػػـ البظػػػر  لممتغيػػػرات الاجتماعيػػػة 

السػػػطحية التػػػ، تتعامػػػؿ مػػػ  لاالأسػػػاتذة الجامعيػػػة كػػػػ  بابػػػر تءاعميػػػة  قاممػػػة بػػػذاتفا، وتجػػػاوز البظػػػرة 
 :والزملاات كمجرد عوامؿ بيمية ثابوية. وتبرز المشكمة ف، الإجابة عف التساؤؿ المحور  الآت،
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كياا  تساايم المتغياارات الاجتماعيااة داخاال الجامعااة )العلاقااات العموديااة مااع الأساااتذةأ والعلاقااات 
 ن منظور نظرية البناء الوظيفي؟الأفقية مع الزملاء( في تشكيل وتوجيو دافعية التعمم م

 :ويببثؽ مب  التساؤلات الءرعية الآتية
مػػا التحميػػؿ الببيػػو  لمعلاقػػة بػػيف الأسػػتاذ والطالػػب، ومػػا ابعادهػػا التوجيفيػػة والداعمػػة فػػ، اػػوا .6

 المتطمبات الوظيءية الاربعة ؟
ة وتػػؤثر فػػ، مػػا الآليػػات ال ءيػػة لاالكامبػػةت التػػ، تحكػػـ مجتمعػػات الأقػػراف والػػزملاا دا ػػؿ الجامعػػ.0

 الدافعية؟
كيػػؼ تءسػػر بظريػػة  الببػػاا الػػوظيء،  التكامػػؿ بػػيف هػػذيف البسػػقيف لحمايػػة الطالػػب مػػف الاغتػػراب .0

 الأكاديم، والإجفاد الببيو ؟
كيؼ تدعـ معطيات الدراسات السابقة هذا التشري  البظر ، وما البموذج التصور  الشامؿ لفذ  .4

 الظاهرة؟
 أىدا  الدراسة 1.3

 :قلر تفدؼ الدراسة
 التحميػػؿ الببيػػو  لممتغيػػرات الاجتماعيػػة الجامعيػػة لاالعلاقػػة مػػ  الأسػػاتذة والػػزملاات بوصػػءفا ابسػػاقاا

 .فرعية امف البسؽ الجامع، الكم،
الكشؼ عف ميكابيزمات التأثير المباشر والوسيط لفذ  العلاقات ف، دافعية التعمـ. 
الوظيء، لبارسوبز وميرتوف المتطمبات تأطير هذ  الديباميكية سوسيولوجياا وفؽ بموذج. 
 تقػػديـ بمػػوذج بظػػر  مقتػػرح يءسػػر كيءيػػة تءاعػػؿ البسػػقيف العمػػود  والأفقػػ، لمحمايػػة مػػف الاغتػػراب

 .الأكاديم،
 أىمية الدراسة 1.4

 :تكمف اهمية الدراسة ف،
رسػػت تقػػديـ قػػرااة بظريػػة مكثءػػة تسػػد الءجػػوة فػػ، الأدبيػػات العربيػػة التػػ، طالمػػا د :الأىميااة النظريااة

الدافعيػػة بمعػػزؿ عػػف سػػياقفا الببيػػو  الاجتمػػاع،، وتقػػدـ قسػػفاماا فػػ، ترسػػيط المبظػػور السوسػػيولوج، 
 .الوظيء، ف، حقؿ التعميـ العال،

عػادة هبدسػة  :الأىمياة التطبيقياة تػوفير مرجعيػة عمميػة لمجامعػات لػػ  ابسػبة  فاػامفا الأكػاديم، واو
 .ا الدا م،سياساتفا التعميمية والاجتماعية بما يعزز تماسكف

تقديـ بموذج تحميم، وثامق، يمكف الاستءادة مب  ف، دراسات مستقبمية مماثمة :الأىمية المنيجية. 
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 حدود الدراسة 1.5
تقتصر عمر تحميؿ المتغيرات الاجتماعية المتمثمة ف، العلاقات م  الأساتذة  :الحدود الموضوعية

 .بظرية البباا الوظيء،والزملاا، وتأثيرها ف، دافعية التعمـ، ف، قطار 
الإطػػار البظػػر  عػػاـ، لكػػف الأدلػػة الوثامقيػػة تشػػمؿ دراسػػات مػػف البيمػػة العراقيػػة  :الحاادود المكانيااة

 .والعربية والأجببية
ت لاػػماف حداثػػة 0202 – 0222ركػػزت عمػػر الأدبيػػات المبشػػورة بػػيف عػػام، لا :الحاادود الزمانيااة

 .البقاش
مقية، لذا فإف البتامب تظؿ استبتاجية وتحتاج قلر ا تبار الدراسات البظرية الوثا :الحدود المنيجية

 .ميداب، مستقبلاا 
 ثانياً: الإطار النظري والمنيجي لمدراسة

 المنيجية )الأسموب الوثائقي( 2.1
 .(Documentary Method) الماني  الوصافي التحميماي بيساموبو الوثاائقي اعتمػدت الدراسػة

وابطلاقاا مف كوف البحػث دراسػة بظريػة، فػإف مادتػ  الأساسػية هػ، تءكيػؾ وتحميػؿ الببػر المءاهيميػة 
ت دراسة سابقة حديثة وكلاسيكية، لػيس بوصػءفا قيػداا 06والبظريات السوسيولوجية. وقد تـ ا تيار لا

ػممت لت (Empirical Evidence) "عمر متغيػرات البحػث، بػؿ كػػ  عيبػة وثامقيػة اسػتدلالية أكيػد صا
 .صدؽ البموذج البظر  المقترح وربط التبظير بواق  البيمات الجامعية المحمية والدولية

 :معايير اختيار العينة الوثائقية
ت مػػػ  الاسػػػتعابة بالدراسػػػات 0202-0262التركيػػػز عمػػػر الدراسػػػات الحديثػػػة لا :المعياااار الزمناااي

 .ت6122، وراياف ، ديس6162، ميرتوف 6126الكلاسيكية المؤسسة لمبظرية لابارسوبز 
تبوعػت بػيف العراقيػة والعربيػة لافمسػطيف، الجزامػر، السػعودية، مصػرت والأجببيػة  :المعيار الجغرافي

 .لاامريكا، بريطابيا، جبوب افريقيا، الصيفت
اف تػرتبط ارتباطػاا مباشػراا بمتغيػرات الدراسػة لاالعلاقػات الأكاديميػة، الدافعيػة،  :المعيار الموضاوعي

 .لاغترابتالمباخ الجامع،، ا
التصػػبيؼ المواػػوع، قلػػر مجموعػػات لاعلاقػػات  ←المسػػ  الأولػػ،  :خطااوات التحمياال الوثااائقي

اسػػت لاص المؤشػػرات  ←التحميػػؿ البقػػد  والمقػػارف  ←عموديػػة، علاقػػات افقيػػة، دراسػػات رابطػػةت 
 .الوظيءية
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 مصطمحات الدراسة )التعريفات الإجرائية( 2.2
هػػ، الببػػر التءاعميػػة لاالأفقيػػة والعموديػػةت التػػ، تشػػمؿ  :المتغياارات الاجتماعيااة داخاال الجامعااة -1

 :علاقات الطالب بمحيط  الأكاديم،، وتاقاس ببعديف
)مسػػػتوط الابػػػدماج، التعػػػاوف الأكػػػاديم،، والمقاربػػػة الاجتماعيػػػة دا ػػػؿ  :النسااا  الأفقاااي )الااازملاء

 .جماعة الأقراف، وشبكات الدعـ المتبادؿ
)جودة التبشمة الأكاديمية، الدعـ المعرف،، البمذجة السموكية، التغذيػة  :النس  العمودي )الأساتذة

 .الراجعة، ودعـ الاستقلالية
حالػة سوسيوسػيكولوجية باشػمة عػف تكيػؼ الطالػب مػ  بيمتػ  الأكاديميػة، تدفعػ   :دافعية الاتعمم -2

ـ قلػػر لادافعيػػة لممثػػابرة، وتحمػػؿ المسػػؤولية الذاتيػػة، واسػػتد اؿ قيمػػة الػػتعمـ لتحقيػػؽ الأهػػداؼ، وتبقسػػ
 .دا مية،  ارجية، ولادافعيةت

حالة مف اللامعيارية والابسحاب تصيب  :(Academic Alienation) الاغتراب الأكاديمي -3
الطالػػب بتيجػػة فشػػؿ البسػػؽ الجػػامع، فػػ، دمجػػ ، وتػػؤد  قلػػر فقدابػػ  المعبػػر والءعاليػػة الأكاديميػػة، 

 .الاجتماعية، والاغتراب عف الذاتوتت ذ اربعة ابعاد: اللامعبر، اللافعالية، العزلة 

مبظور سوسيولوج، يبظر قلر المجتم   :(Structural Functionalism) البناء الوظيفي-4
او البسػػؽ الاجتمػػاع، ككػػامف حػػ، تتكامػػؿ اجػػزاؤ  لأداا وظػػامؼ حتميػػة تاػػمف اسػػتمرار  واسػػتقرار ، 

 .فا ولكبفا اروريةتويءرؽ بيف الوظامؼ الظاهرة لاالم طط لفات والكامبة لاغير الم طط ل
 تيصيل نظري موسع –ثالثاً: نظرية البناء الوظيفي 

 النشية والتطور التاريخي لمنظرية 3.1
ظفػػػرت الوظيءيػػػة الببيويػػػة كػػػرد فعػػػؿ عمػػػر البظريػػػات الءرديػػػة والسػػػيكولوجية التػػػ، ا تزلػػػت الظػػػواهر 

ببسػر، المػذيف الاجتماعية ف، سموؾ الأفػراد. تجػذرت جػذورها فػ، اعمػاؿ اوغسػت كوبػت وهربػرت س
 .شبفّا المجتم  بالكامف الح، العاو ، حيث لكؿ عاو وظيءة يحافظ بفا عمر كياف الكؿ

الػػػذ  قػػػدـ مءفػػػوم،  التاػػػامف الآلػػػ، والعاػػػو   و الأبػػػوم،   إميااال دوركاااايم ثػػػـ تطػػػورت عمػػػر يػػػد
اف تماسػػؾ الجماعػػة  لااللامعياريػػةت، وهػػ، مءػػاهيـ جوهريػػة لءفػػـ الاغتػػراب الأكػػاديم،. فػػراط دوركػػايـ

يتحقؽ عبػر قػيـ مشػتركة، واف غيػاب هػذ  القػيـ يػؤد  قلػر حالػة مػف الءواػر المعياريػة التػ، تفػدد 
 .استقرار الءرد
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فركػػػػػز عمػػػػػر الوظػػػػػامؼ البيولوجيػػػػػة والبءسػػػػػية لممؤسسػػػػػات، بيبمػػػػػا  برونيسااااالا  مالينوفساااااكي امػػػػػا
 .قات القاممةفكرة الببية الاجتماعية كبسؽ مف العلا براون-ألفرد رادكمي  صاغ
 (The Social System) تالكوت بارسونز والنس  الاجتماعي 3.2

ت المفبػػدس الػػرميس لموظيءيػػة الببيويػػة الحديثػػة. يػػرط بارسػػوبز اف ا  بسػػؽ 6126ياعتبػػر بارسػػوبز لا
اجتماع، لاسواا كاف مجتمعاا بأكمم  او مؤسسة صغيرة كالجامعةت يجب اف يحقػؽ اربعػة متطمبػات 

 :AGIL تمر ويحافظ عمر توازب ، وه، الت، صاغفا ف، بموذج  الشفيروظيءية اساسية ليس
قػدرة البسػؽ عمػر التعامػؿ مػ  بيمتػ  ال ارجيػة وتػأميف المػوارد  :(Adaptation – A) التكيا .6

اللازمة ل . بالبسبة لمطالب، يعب، قدرت  عمر التكيؼ مػ  متطمبػات الحيػاة الجامعيػة الجديػدة، وهػو 
 .بشكؿ اساس، مف  لاؿ بقؿ استراتيجيات البجاة الأكاديمية والمعرفيةما توفر  علاقات الزملاا 

قػدرة البسػؽ عمػر تحديػد اهدافػ  وتعبمػة مػوارد   :(Goal Attainment – G) تحقيا  الياد .0
لتحقيقفػػػػا. فػػػػ، السػػػػياؽ الأكػػػػاديم،، يتػػػػولر الأسػػػػاتذة هػػػػذ  الوظيءػػػػة عبػػػػر توجيػػػػ  الطػػػػلاب، واػػػػ  

 .التحديات، ورف  سقؼ الطموح الأكاديم،
الحءاظ عمر التماسؾ والابسجاـ بيف اجزاا البسؽ. ويتحقؽ هػذا  :(Integration – I) التكامل.0

الشػػعور بالابتمػػاا والوحػػدة عبػػر التءػػاعلات الإيجابيػػة مػػ  الػػزملاا والأسػػاتذة عمػػر حػػد سػػواا، ممػػا 
 .ي مؽ هوية جمعية

ش صػػية  عمميػػة غػرس القػيـ الأساسػػية فػ، :(Latency – L) كماون الاانمط والحفااظ عميااو.4
الءاعؿ، وتزويد  بالدواف  الكامبة. وهبا يبرز دور الأستاذ كقدوة وبموذج سموك، يبقؿ شغء  العممػ، 

 .وا لاقيات مفبت  لمطلاب عبر التعمـ بالملاحظة والبمذجة
 روبرت ميرتون والوظائ  الظاىرة والكامنة 3.3

 :يف مف الوظامؼت تصحيحاا مفماا لمبظرية عبر التمييز بيف بوع6162قدّـ ميرتوف لا
الوظائ  الظااىرة (Manifest Functions):  البتػامب المواػوعية الم طػط لفػا والمعتػرؼ بفػا

رسػمياا مػػف قبػؿ المشػػاركيف فػػ، البسػؽ. مثالفػػا فػػ، الجامعػة: بقػػؿ المعرفػػة، قجػراا الامتحابػػات، مػػب  
 .الشفادات. وتتمركز ف، العلاقة م  الأساتذة

الوظااائ  الكامنااة (Latent Functions):  البتػػامب غيػػر الم طػػط لفػػا وغيػػر المعتػػرؼ بفػػا
رسمياا، ولكبفا ارورية لاسػتمرار البسػؽ. ومثالفػا فػ، الجامعػة: تكػويف الصػداقات، الػدعـ البءسػ،، 

 .شبكات التواصؿ الاجتماع،، والمقاربة الاجتماعية. وهذ  تتمركز ف، العلاقات م  الزملاا

أن دافعيااة الااتعمم ليساات نتاجاااً لموظااائ  الظاااىرة  :اػػية هػػذ  الدراسػػةيشػػكؿ هػػذا التمييػػز جػػوهر فر 
 .فقط )جودة التدريس(أ بل تتغذى بشكل حاسم عمى الوظائ  الكامنة )جودة العلاقات الأفقية(
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 نقد النظرية وحدودىا في السيا  الأكاديمي 3.4

وتجاهمفػػا لمصػػراعات وعلاقػػات  تابتقػػد الوظيءيػػة الببيويػػة لافترااػػفا المبػػالو فيػػ  بػػالتوازف والابسػػجاـ،
القػػػوة غيػػػر المتكافمػػػة دا ػػػؿ المؤسسػػػة. كمػػػا ابفػػػا تميػػػؿ قلػػػر تءسػػػير الظػػػواهر الاجتماعيػػػة بوصػػػءفا 
اػػرورية لوظامءفػػا، ممػػا قػػد يػػؤد  قلػػر  مغالطػػة طبيعيػػة  لاتبريػػر الواػػ  الػػراهفت. ومػػ  ذلػػؾ، تظػػؿ 

الػػدواف  الءرديػػة، شػػريطة اف تاقػػرف البظريػػة اداة تحميميػػة قويػػة لءفػػـ التءاعػػؿ بػػيف الببػػر الاجتماعيػػة و 
بمبظورات بقدية تدرس تباقاات البسؽ الجامع، لاكالتءاوت الطبق،، والبيروقراطية المءرطةت. وف، 
هػذ  الدراسػة، سػبتجاوز بعػض حػدود البظريػة بالإشػارة قلػر حػالات الءشػؿ الػوظيء، لامثػؿ الاغتػػراب 

 .الأكاديم،ت الت، تبشأ عف  مؿ ف، اداا هذ  الوظامؼ
 بعاً: التحميل البنيوي لممتغيرات الاجتماعية داخل الجامعةرا

لا يمكػػػف ففػػػـ سوسػػػيولوجيا دافعيػػػة الػػػتعمـ دوف تءكيػػػؾ عميػػػؽ لشػػػبكات التءاعػػػؿ البشػػػر  المحيطػػػة 
بالطالب. فالجامعة كبسؽ اجتماع،، لا تعمؿ ف، فراغ، بؿ مف  لاؿ فاعميف يتبادلوف التأثير وفؽ 

المتغيػػػرات قلػػػر بسػػػقيف ببيػػػوييف رميسػػػيف ي تمءػػػاف فػػػ، طبيعػػػة  معػػػايير وقػػػيـ مؤسسػػػية. وتبقسػػػـ هػػػذ 
 .السمطة، وابماط الدعـ، والوظامؼ الت، يؤديابفا

 النس  العمودي )العلاقات مع الأساتذة(: السمطةأ التوجيوأ ورأس المال الأكاديمي 4.1
تمثػػػؿ العلاقػػػة بػػػيف الأسػػػتاذ والطالػػػب المحػػػور المركػػػز  والفيكػػػؿ العظمػػػ، لمعمميػػػة الأكاديميػػػة. مػػػف 

يمتمؾ فيفػا الأسػتاذ السػمطة  (Hierarchical) "الباحية السوسيولوجية، ه، علاقة  عمودية/ هرمية
ءعيػؿ المعرفية، وسمطة التقييـ، وسمطة الابط الاجتماع،. وم  ذلؾ، فإف بجاح هػذ  العلاقػة فػ، ت

الدافعيػػة لا يعتمػػد عمػػر ممارسػػة السػػمطة القسػػرية، بػػؿ عمػػر جػػودة التءاعػػؿ الإبسػػاب، وتحويػػؿ هػػذ  
 :السمطة قلر اداة لتمكيف الطالب. وتتكوف هذ  العلاقة مف الأبعاد العميقة الآتية

 (Academic Socialization & Scaffolding) أولًا: التنشئة الأكاديمياة والادعم المعرفاي
الػػػدور الػػػوظيء، لعسػػػتاذ عمػػػر قلقػػػاا المحااػػػرة وبقػػػؿ المعمومػػػات، بػػػؿ يمتػػػد قلػػػر تػػػوفير لا يقتصػػػر 

الأستاذ الءعػاؿ يػدرؾ حػدود قػدرات طلابػ ، فيقػدـ لفػـ مفامػاا  .(Scaffolding) " السقالات المعرفية
وتحػػديات عمميػػة تتطمػػب جفػػداا، ولكبػػ  يػػوفر فػػ، الوقػػت ذاتػػ  التوجيػػ  الكػػاف، لإبجازهػػا. هػػذا الػػدعـ 

 "مثؿ ف، واوح الشرح، وتيسير الوصوؿ لممعمومات، يشػب  حاجػة الطالػب الءطريػة لػػ  الكءػااةالمت
(Competence)  وفػػؽ بظريػػة تقريػػر المصػػير، ممػػا يعػػزز ثقتػػ  ببءسػػ  ويرفػػ  مػػف دافعيتػػ  بشػػكؿ

 .ممحوظ
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 "ثانياااااااااااااااااً: الأسااااااااااااااااتاذ كمصاااااااااااااااادر لااااااااااااااااا  رأس المااااااااااااااااال الاجتماااااااااااااااااعي الأكاااااااااااااااااديمي
ديػػو، يمتمػػؾ الأسػػتاذ شػػبكة مػػف العلاقػػات وال بػػرات التػػ، تمثػػؿ مػػف مبظػػور عػػالـ الاجتمػػاع بييػػر بور 

 راس ماؿ اجتماع، . عبدما يبب، الأستاذ علاقة قيجابية وداعمة م  طلاب ، فإب  يشػركفـ فػ، هػذا 
الػػراس المػػاؿ  حيػػث يػػوجففـ بحػػو المصػػادر الموثوقػػة، ويرشػػدهـ فػػ، ببػػاا مسػػاراتفـ المفبيػػة. هػػذا 

مف مجتم  الب بة العممية، ممػا يولػد لديػ  دافعيػة قويػة للابتمػاا  الاحتااف يشعر الطالب بأب  جزا
 .والاستمرار

 .Autonomy Support vs) ثالثااااً: دعااام الاساااتقلالية مقابااال الوصااااية الأكاديمياااة
Coercion) 

ياعػػد الأسػػتاذ الػػذ  يتببػػر اسػػموباا  داعمػػاا للاسػػتقلالية  ركيػػزة اساسػػية فػػ، ببػػاا دافعيػػة الػػتعمـ. يتحقػػؽ 
 ػػلاؿ قتاحػػة مسػػاحة مػػف حريػػة الا تيػػار، تشػػجي  الحػػوار المءتػػوح، وتقبػػؿ وجفػػات البظػػر ذلػػؾ مػػف 

البقدية لمطمبة. عبدما يت مر الأستاذ عػف اسػموب  الوصػاية الأكاديميػة  لاالػذ  يءػرض الػرا  الواحػد 
ويمبػ  البقػػاشت، فإبػػ  يحػػوؿ دافعيػة الطالػػب مػػف  ارجيػػة بءعيػػة لالمحصػوؿ عمػػر درجػػةت قلػػر دا ميػػة 

 .لشغؼ المعرفةت، مما يارسط تحمؿ الطالب لممسؤولية الذاتية عف تعمم اصيمة لا
 رابعااااااااااااااااااااً: التغذياااااااااااااااااااة الراجعاااااااااااااااااااة كااااااااااااااااااايداة لمضااااااااااااااااااابط والتوجياااااااااااااااااااو البن ااااااااااااااااااااء
قف الطريقػػة التػػ، يمػػارس بفػػا الأسػػتاذ سػػمطت  التقييميػػة تشػػكؿ الفويػػة الأكاديميػػة لمطالػػب. فالتغذيػػة 

التحسيف لاوليس فقط عمر الأ طاات ت مؽ لػدط الراجعة الت، تركز عمر تقييـ  الجفد  واقتراح سبؿ 
تتقبؿ ال طأ كجزا مف مسار التعمـ. بالعكس، التغذية  (Growth Mindset) "الطالب  عقمية مربة

الراجعػػػػة السػػػػمبية او الغاماػػػػة تػػػػؤد  قلػػػػر الشػػػػعور باللافعاليػػػػة والابسػػػػحاب، وهػػػػ، مقدمػػػػة مباشػػػػرة 
 .للاغتراب الأكاديم،

 (Role Modeling) لقاااااااااااادوةخامساااااااااااااً: النمذجااااااااااااة السااااااااااااموكية وا
تؤكػػػد البظريػػػات السوسػػػيولوجية والبءسػػػية الاجتماعيػػػة لاكالبظريػػػة المعرفيػػػة الاجتماعيػػػة لبابػػػدورات اف 
القيـ تابقؿ بالممارسة وليس بالأقواؿ فقط. الأستاذ الذ  ياظفر شغءاا با تصاص ، ويمتزـ بأ لاقيات 

بػػر يليػػة  الػػتعمـ بالملاحظػػة والبمذجػػة . الأسػػتاذ المفبػػة والمثػػابرة، يابقػػؿ هػػذا الشػػغؼ تمقاميػػاا لطلابػػ  ع
هبػػا يتحػػوؿ قلػػر  بمػػوذج معيػػار   يقتػػد  بػػ  الطالػػب، وهػػذ  هػػ، الوظيءػػة الكامبػػة الأعمػػؽ لمبسػػؽ 

 .العمود 
 النس  الأفقي )العلاقات مع الزملاء(: الثقافات الفرعية وشبكات التكامل 4.2

توجػػ  الطالػػب، فػػإف العلاقػػة مػػ  الػػزملاا تمثػػؿ  قذا كابػػت العلاقػػة مػػ  الأسػػتاذ تمثػػؿ  البوصػػمة  التػػ،
 الوقود  ومصدر الدعـ المباشر والأكثر استمرارية ف، الحياة اليومية لمطالب. مجتم  الأقراف دا ؿ 
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الحرـ الجامع، هو بسؽ  بدّ  وافق،  تتجاوز وظامء  مجرد تكويف الصداقات، لتشمؿ ابعاداا ببيوية 
 :لبءس، والأكاديم،حاسمة ف، تكيؼ الطالب واستقرار  ا

 "أولًا: التكاماااااااااااااااااال الاجتماااااااااااااااااااعي والوقايااااااااااااااااااة ماااااااااااااااااان  الأنااااااااااااااااااومي الأكاديميااااااااااااااااااة
 (Anomie) "يمثؿ الحرـ الجامع، بيمة مركبة قد تاشعر الطالب الجديد بػ  اللامعيارية  او  الأبوم،

حيػػث تتػداعر القػيـ والمعػايير المدرسػية القديمػة ولػـ تتشػكؿ بعػػد  –بحسػب تعبيػر قميػؿ دوركػايـ  –
معايير الجامعيػة الجديػدة. هبػا تبػرز العلاقػة مػ  الػزملاا كمليػة حتميػة لػػ  التكيػؼ والابػدماج . مػف ال

 ػػػلاؿ الػػػزملاا، يءكػػػؾ الطالػػػب شػػػءرات البيمػػػة الجديػػػدة لاكيءيػػػة التعامػػػؿ مػػػ  البظػػػاـ، كيءيػػػة المػػػذاكرة 
بالابتمػاا، للامتحابات، ايف توجد المصادرت. هذا الابدماج يبدد شػعور  بالاػياع، ويرسػط قحساسػ  

 .مما يوفر طاقت  الإدراكية لمتعمـ بدلاا مف استبزاففا ف، القمؽ الوجود 

 ثانيااااااااااااااااً: تشاااااااااااااااكيل الثقافاااااااااااااااات الفرعياااااااااااااااة والمقارناااااااااااااااة الاجتماعياااااااااااااااة الصااااااااااااااااعدة
يميػػػؿ الطمبػػػة قلػػػر تكػػػويف  ثقافػػػات فرعيػػػػة  تمتمػػػؾ معاييرهػػػا ال اصػػػة حػػػوؿ الجديػػػة، الاجتفػػػػاد، او 

ماعػة اقػراف تتسػـ بالجديػة والتءػوؽ، تتءعػؿ لديػ  يليػة  المقاربػة التكاسؿ. عبدما يب رط الطالب ف، ج
التػ، حػددها فيسػتيبغر. هػذا التءاعػؿ  (Upward Social Comparison) "الاجتماعيػة الصػاعدة

يولد  تبافساا قيجابياا شريءاا ، وي مؽ اغطاا اجتماعياا محءزاا يدفع  للارتقاا بمعايير  الش صية وبػذؿ 
ب المجموعػػػة. بػػػالعكس، الاب ػػػراط فػػػ، جماعػػػات لا مباليػػػة قػػػد يفػػػبط جفػػػد ماػػػاعؼ لمحػػػاؽ بركػػػ

 .بدافعيت 

 (Organic Solidarity) ثالثااااااً: التضاااااامن العضاااااوي وتقاسااااام العااااابء المعرفاااااي
الػػتعمـ الجػػامع، فػػ، مسػػتويات  المتقدمػػة لػػيس بشػػاطاا ابعزاليػػاا  فػػالمواد الدراسػػية معقػػدة وتتطمػػب ففمػػاا 

يمثػػؿ شػػكلاا مػػف اشػػكاؿ  التاػػامف  (Study Groups) يةعميقػػاا. تشػػكيؿ المجموعػػات الدراسػػ
العاو   الذ  تحدث عب  دوركػايـ  حيػث يتكامػؿ الطػلاب ذوو الت صصػات الم تمءػة او القػدرات 
المتبوعػػة لسػػد الءجػػوات المعرفيػػة لػػدط بعاػػفـ الػػبعض. الطالػػب الػػذ  يتػػردد فػػ، طػػرح سػػؤاؿ عمػػر 

مػ  قريبػ   هػذا  الػتعمـ التشػارك،  يػوزع العػبا  استاذ  لا وفاا مف الإحراجت يجد مروبػة فػ، مباقشػت 
 .المعرف، الثقيؿ ويرف  دافعية التعمـ الجماع، ويعمؽ الءفـ

 "رابعاااااااااااااااااً: شاااااااااااااااابكات الاااااااااااااااادعم الاجتماااااااااااااااااعي وتخفياااااااااااااااا   الإجياااااااااااااااااد البنيااااااااااااااااوي
بتيجػة التبػايف  (Structural Strain) "ي اػ  الطالػب لمسػتويات متصػاعدة مػف  الإجفػاد الببيػو 

بيف طموحات  الأكاديميػة والاػغوط الواقعيػة لتحقيقفػا لااػغط الامتحابػات، المبافسػة عمػر المعػدؿ، 
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الاغوط الماديةت. يمثؿ مجتم  الزملاا  ط الدفاع الأوؿ وشبكة الأماف البءسػ،. مشػاركة مشػاعر 
، مما (Catharsis) ،القمؽ والإحباط م  زملاا يمروف بذات التجربة توفر فرصة لمتبءيس الابءعال

يمتص الصدمات ويمب  تراكـ الاغوط الت، قد تؤد  قلر الابفيار او الابسحاب. هػذا الػدعـ غيػر 
 .الرسم، غالباا ما يكوف اكثر فعالية مف الدعـ الرسم، المقدـ مف المرشديف الأكاديمييف

 "دافعية التعمم في مواجية  الاغتراب الأكاديمي –خامساً: المتغير التابع 
لا يمكػػػف ا تػػػزاؿ مءفػػػوـ  دافعيػػػة الػػػتعمـ  فػػػ، كوبػػػ  مجػػػرد رغبػػػة ذاتيػػػة عػػػابرة لمحصػػػوؿ عمػػػر درجػػػة 
البجػػػاح، بػػػؿ هػػػو ببػػػاا سوسيوسػػػيكولوج، معقػػػد يعكػػػس مػػػدط بجػػػاح او فشػػػؿ البسػػػؽ الجػػػامع، فػػػ، 

 .استيعاب الطالب وتوفير بيمة محءزة ل 
 التحول من الدافعية النفعية إلى الدافعية المستدامة 5.1

دافعية الطالب الجامع، عمر متصؿ تدرج،. تبدا غالباا كػ  دافعيػة  ارجيػة  تحركفػا عوامػؿ تتحرؾ 
الابط ال ػارج، لاالرغبػة فػ، الحصػوؿ عمػر وظيءػة، قراػاا الأهػؿ، تجبػب الرسػوبت. ولكػف، مػف 
 لاؿ جػودة العلاقػات الأفقيػة والعموديػة، والتوجيػ  السػميـ، والابتمػاا لجماعػة الأقػراف، تتشػرب ذات 

لػػب القػػيـ الأكاديميػػة، لتتحػػوؿ هػػذ  الػػدواف  قلػػر  دافعيػػة دا ميػػة  مسػػتدامة، تتمثػػؿ فػػ، الشػػغؼ الطا
دراؾ قيمة التعمـ لذات . هػذ  البوعيػة مػف الدافعيػة هػ، الأكثػر قػدرة عمػر تحمػؿ الصػعاب  المعرف، واو
 وتوليػػػد الإبػػػداع، وتتحقػػػؽ تحديػػػداا عبػػػدما يشػػػب  البسػػػؽ الجػػػامع، حاجػػػات الطالػػػب البءسػػػية الػػػثلاث

 .الأساسية لاالكءااة، الاستقلالية، والابتماات
 الاغتراب الأكاديمي ومظاىره البنيوية 5.2

تتجمر اهمية المتغيرات الاجتماعية بواوح تاـ عبد غيابفا او ا تلالفا، وهو ما يؤد  قلػر ظفػور 
عبػدما  .(Academic Alienation) "الاغتاراب الأكااديمي" ظػاهرة سوسػيولوجية  طيػرة تاعػرؼ بػػ

حػػػرـ الطالػػػب مػػػف الػػػدعـ والتوجيػػػ  الأكػػػاديم، والابػػػدماج الاجتمػػػاع،، فإبػػػ  يػػػد ؿ فػػػ، حالػػػة مػػػف يا 
 ." الابسحاب الأكاديم، والاجتماع،

 :يتجسد هذا الاغتراب ف، اربعة مظاهر ببيوية مدمرة
فقػػداف الطالػػب لإدراؾ قيمػػة وفامػػدة مػػا يدرسػػ ، وشػػعور   :(Meaninglessness) اللامعنااى.6

 .المباهب الأكاديمية وواقع  المعاش ومستقبم  المفب، بابءصاؿ جذر  بيف
تػدب، مسػتوط  الكءػااة الذاتيػة  بشػكؿ حػاد، وشػعور الطالػب  :(Powerlessness) اللافعالياة.0

بػػػالعجز التػػػاـ عػػػف السػػػيطرة عمػػػر م رجاتػػػ  الأكاديميػػػة بتيجػػػة غيػػػاب التغذيػػػة الراجعػػػة الداعمػػػة، او 
 .الشعور بالظمـ ف، التقييـ
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ابقطاع روابط الطالب بجماعة الأقراف، ممػا يجعمػ   :(Social Isolation) اعيةالعزلة الاجتم.0
 .فريسة سفمة لػ  الإجفاد الببيو  ، ويءقد  شبكة الأماف الت، تمتص الصدمات

شعور الطالب بأف الأبشػطة الأكاديميػة التػ،  :(Self-estrangement) الاغتراب عن الذات.4
 .واب  يؤديفا ااطراراا وكأبفا عمؿ يل، غريب عب  يقوـ بفا لا تعبر عف هويت  الحقيقية،

 (Functional Buffers) "مصادات وقائياة وظيفياة" وهبػا، تعمػؿ شػبكات العلاقػات الإيجابيػة كػػ
تمبػػ  سػػقوط الطالػػب فػػ، بػػؤرة الاغتػػراب. فالعلاقػػة الجيػػدة مػػ  الأسػػتاذ تعػػالب اللامعبػػر واللافعاليػػة، 

 .العزلة وتعزز الابتماا بيبما العلاقة الجيدة م  الزملاا تعالب

 قراءة نقدية وظيفية –سادساً: تحميل الأدلة الوثائقية والدراسات السابقة 

لإثبات صدؽ التبظير السابؽ وربط  بالواق  الميداب،، ات ذت الدراسة عيبة قصدية متوازبػة تمثمػت 
د  الػػوظيء،، ت دراسػػة سػػابقة حديثػػة وكلاسػػيكية كشػػواهد ميدابيػػة، وا اػػعتفا لمتحميػػؿ البقػػ06فػػ، لا

 :مصبءة وفقاا لموظامؼ الببيوية الت، تؤديفا

 الأساتذة( في تحقي  اليد  والحفاظ عمى النمط –الشواىد الداعمة لدور )النس  العمودي 6.1
(G & L) 

اكػدت دراسػة (Kausar et al., 2024)   اف سػموؾ الأسػتاذ وعلاقتػ  الداعمػة لػ  اثػر ابحػدار
% مف التبايف ف، الدافعية 42اط  الأكاديم،، حيث فسرت بحو عال، جداا ف، بجاح الطالب واب ر 

 .الدا مية لمطلاب
بيّبت المراجعة المبفجية لػ (Muhammad et al., 2025)  مف الأبحاث الت، حمموها 22اف %

تؤكػػد مركزيػػة التءاعػػؿ الش صػػ، مػػ  الأسػػتاذ فػػ، تحسػػيف م رجػػات الطػػلاب، ولػػيس فقػػط المحتػػوط 
 .العمم،

 ،ت التػػ، اعتبػػرت جػػودة العلاقػػة 0202ابسػػجمت هػػذ  الطروحػػات مػػ  دراسػػة لاهيػػب، عربيػػاا ومحميػػاا
ت التػ، اكػدت 0206التربوية مءتاحاا لرف  الدافعية لدط الطمبة العراقييف، وم  بتامب دراسة لاصابر، 

 .ارتباط الدافعية بجودة الحياة الجامعية، والت، تاعد العلاقة م  الأساتذة ركباا اساسياا فيفا
ت اف الػػدعـ الأكػػاديم، المػػدرؾ مػػف قبػػؿ 0206ت ولاالعطػػاس، 0206دراسػػة لاحميػػدة،  كمػػا كشػػءت

 .الأساتذة كاف اقوط متببئ بالدافعية الاجتماعية لدط الطمبة الجامعييف
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 Goal) هػػذا التطػػابؽ الثػر  يثبػػت اف الأسػتاذ هػػو المحػػرؾ الأساسػ، لوظيءػػة :التحميال الااوظيفي
Attainment) مف  لاؿ التوجي ، ووظيءة (Latency)  مف  لاؿ البمذجة والقػيـ. الدافعيػة تبفػار

 .متر ما تحوؿ الأستاذ قلر مجرد حاجز بيروقراط، او موزع محاارات جاؼ

 (A & I) الزملاء( في التكي  والتكامل –الشواىد الداعمة لدور )النس  الأفقي  6.2

كشػءت دراسػة (UCL, 2024)  عػف ارتبػاط قيجػاب، قػو (r = 0.62)  الابتمػاا لمػزملاا  بػيف 
والدافعيػػة الأكاديميػػة، واف هػػذا الابتمػػاا كػػاف عػػاملاا وسػػيطاا بػػيف الاػػغوط الدراسػػية والاسػػتمرار فػػ، 

 .الدراسة
اواػػحت الدراسػػة الطوليػػة لػػػ (Eur, 2024)  التػػ، تابعػػت طلابػػاا لأربػػ  سػػبوات، اف العلاقػػات

درتفا عمػػػر تػػػوفير وسػػػاطة  الجفػػػد التراكميػػػة مػػػ  الػػػزملاا تتببػػػأ بالمعػػػدؿ التراكمػػػ، المرتءػػػ  عبػػػر قػػػ
 .والاب راط ، حيث كاف الطلاب ذوو العلاقات القوية اكثر التزاماا بالحاور والمشاركة

بيّبػت دراسػات (Liu et al., 2023) و (Mtshweni, 2024) و (Mulia, 2021)  اف الػدعـ
الطالػب بشػكؿ كبيػر الاجتماع، المدرؾ مف الزملاا يعمؿ كػ  متغير معدّؿ ووسػيط   حيػث يعػوض 

عف البقص ف، المسػتوط الاقتصػاد  والاجتمػاع، لأسػرت ، ويقمػؿ مػف تػأثير الاػغوط الماليػة عمػر 
 .تحصيم 

 ،،ت اف المباخ الجػامع، التءػاعم، لاالػذ  يقػاس بجػودة 0222كما اكدت دراسة لاابو سمرة والطيط
 .بة فمسطيفالعلاقات بيف الطمبةت كاف مرتبطاا بشكؿ داؿ بدافعية الإبجاز لدط طم

 ،ت اكػدت اف التوافػؽ البءسػ، الاجتمػاع،، 0200ت ولابػف عيػاد، 0200دراسة لاقدور  وبػور الػديف
الػػػذ  تقػػػوـ عميػػػ  علاقػػػات الأقػػػراف، هػػػو الركيػػػزة الأساسػػػية لمدافعيػػػة المسػػػتدامة،  اصػػػة فػػػ، مرحمػػػة 

 .الابتقاؿ لمتعميـ العال،

 & Integration) يػػػاز دوريؤكػػػد ذلػػػؾ اف علاقػػػات الػػػزملاا تػػػؤد  بامت :التحميااال الاااوظيفي
Adaptation).  قبفا شبكة الحماية التػ، تمػتص صػدمات البيمػة الجديػدة وتػزود الطالػب بالمفػارات

 .غير الرسمية لمبجاة ف، البسؽ الأكاديم،

 الدراسات الرابطة بين النسقين والتكامل الوظيفي 6.3

قلػػر اف كػػلاا مػػف الكءايػػة  ت فػػ، السػػياؽ العراقػػ،0262ت ولاوحيػػد، 0262اشػػارت دراسػػة لاال زاعػػ،، 
التواصمية لاالت، تتطمب تءاعلاا م  الأساتذة والزملاات والمروبة المعرفية ترتبطاف قيجابيػاا بالدافعيػة، 
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ممػػا يعبػػ، اػػمبياا اف الطالػػب الػػذ  يػػتقف قدارة علاقاتػػ  مػػ  كػػلا الطػػرفيف يكػػوف اكثػػر دافعيػػة. كمػػا 
التبشمة الأسرية تػؤثر فػ، الدافعيػة، قلا اف  ت قلر اف اساليب0204اشارت دراسة لاالرفاع، واحمد، 

العلاقات دا ؿ الجامعػة يمكػف اف تعػدؿ هػذا التػأثير، وهػذا يػدعـ فراػية  المصػدات الوقاميػة  التػ، 
 .تطرحفا هذ  الدراسة

 الفجوة البحثية والإضافة المعرفية لمدراسة 6.4

يمحػظ ابفػا ركػزت فػ، معظمفػا عمػر المتأمؿ لعدبيات التربوية السػابقة لاسػواا العربيػة او الأجببيػةت 
اسػػت راج الارتباطػػات الإحصػػامية وا تبػػار الءػػروض ميػػدابياا، دوف تقػػديـ قطػػار سوسػػيولوج، هيكمػػ، 
يءسػػر  لمػػاذا وكيػػؼ  تػػؤثر هػػذ  العلاقػػات فػػ، الدافعيػػة. تتبمػػور الإاػػافة المعرفيػػة لفػػذ  الدراسػػة فػػ، 

  المتغيػػرات وياػػعفا اػػمف قوالػػب يبػػزع الطػػاب  العشػػوام، عػػف هػػذ "تيصاايل ىيكمااي متكاماال" تقػػديـ
، مءسراا الآليات السوسيولوجية العميقة الكامبة وراا البتامب الميدابية التػ، (AGIL) " البباا الوظيء،

 .توصمت قليفا تمؾ الدراسات
 سابعاً: النموذج النظري الشامل المقترح لمظاىرة المدروسة

البظر ، تطرح هذ  الدراسة بموذجفا التصػور  ببااا عمر التحميؿ الوثامق، العميؽ، وتكامؿ الإطار 
الشػػػامؿ الػػػذ  يواػػػ  ديباميكيػػػة التءاعػػػؿ بػػػيف الببػػػر الاجتماعيػػػة الجامعيػػػة والم رجػػػات الأكاديميػػػة 

 .لمطالب
 النموذج البياني والجداول التحميمية 7.1

بُنى النس  
الاجتماعي 
 الجامعي

الميكانيزمات 
السوسيولوجية 

 والنفسية

 الوظائ  البنيوية
 (AGIL نموذج)

المخرجات 
الأكاديمية 
 لمطالب

النس   .1
العمودي 
)العلاقة مع 
 :الأساتذة(

الدعـ  -
المعرف، 
 .والتوجي 

دعـ  -

قشباع الحاجة  -
 لمكءااة

(Competence). 
 مية مربةبباا عق -

(Growth 
Mindset). 

تحويؿ الدافعية  -
ال ارجية قلر دا مية 
 .عبر استد اؿ القيـ

وظائ  ظاىرة  -
 :)مقصودة(

 تحقي  اليد  -
(G):  حشد الطاقات

بحو الإبجاز 
الأكاديم، وواوح 

 .الرؤية
الحفاظ عمى  -

توليد دافعية 
تعمم عميقة 
 :ومستدامة

جودة  -
الاب راط 
 .والمواظبة

تحمؿ  -
مسؤولية التعمـ 
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بُنى النس  
الاجتماعي 
 الجامعي

الميكانيزمات 
السوسيولوجية 

 والنفسية

 الوظائ  البنيوية
 (AGIL نموذج)

المخرجات 
الأكاديمية 
 لمطالب

الاستقلالية 
 .الذاتية

التغذية  -
الراجعة 
 .الببااة

الابءتاح  -
والتواصؿ 
 .الإبساب،

البمذجة  -
 .السموكية

تقميؿ القمؽ  -
 .التقييم،

 النمط
(L):  استد اؿ قيـ

العمـ، المثابرة، 
لاقيات والأ 

 .المفبية

 .الذات،
السع،  -

للإتقاف المعرف، 
وليس فقط 

 .البجاح
تحصيؿ  -

 .اكاديم، مرتء 

النس   .2
الأفقي 

)العلاقة مع 
 :الزملاء(

الابدماج  -
والمقاربة 
 .الاجتماعية

التعمـ  -
التعاوب، 
وتقاسـ 
 .العبا

الدعـ  -
والتءريو 
 .البءس،

الابتماا  -
لجماعة 
 .الأقراف

قشباع الحاجة  -
 للابتماا

(Relatedness). 
التبافس الإيجاب،  -

 .الببّاا
 ءض التوتر  -

وتبديد الشعور بالوحدة 
 .والاغتراب

تعزيز الثقة بالبءس  -
عبر التأكيد 
 .الاجتماع،

وظائ  كامنة  -
 )غير معمنة
 :رسمياً(

 التكي  -
(A):  امتصاص

صدمة متطمبات 
الحياة الجامعية وبقؿ 

 .استراتيجيات البجاة
 التكامل -
(I):  ترسيط الشعور

بالفوية الجمعية 
والتماسؾ 
 .الاجتماع،

درع واقي من 
 :الخمل الوظيفي

الحد مف  -
الإجفاد الببيو  

 .والقمؽ
تراج  الرغبة  -

ف، الابسحاب 
 .والتسرب

سية مروبة بء -
اعمر ف، 
مواجفة 
التحديات 
 .الأكاديمية
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 تفسير مسارات النموذج المقترح 7.2
 :يمكف تتب  تدفؽ البموذج عبر المسارات الآتية

)قشػػباع حاجػػة  ←الأسػػاتذة لادعػػـ اسػػتقلالية ة تغذيػػة راجعػػةت  :المسااار الأول )التاايثير المباشاار
 .تحصيؿ مرتء  ←دافعية دا مية عالية  ←الكءااة 

 ملاحظػػػة الطالػػػب  ←الأسػػػاتذة لاسػػػموؾ شػػػغوؼ وا لاقػػػ،ت  :الثااااني )النمذجاااة القيمياااة(المساااار
 .دافعية معبر واصالة ← (L) استد اؿ قيـ العمـ ←وبمذجت  

)تقميػػؿ الأبػػوم،  ←الػػزملاا لابقػػؿ  بػػرات ة دعػػـ عػػاطء،ت  :المسااار الثالااث )التكياا  الاجتماااعي
 .لإدراكية لمتعمـتحرير الطاقة ا ← (A) تكيؼ سري  م  البيمة ←والقمؽ 

)مقاربػػة اجتماعيػػة صػػاعدة  ←الػػزملاا لاجديػػة وتحءيػػزت  :المسااار الرابااع )المقارنااة والتنااافس← 
 .تحسيف الأداا ←بذؿ جفد قااف، 

)قشػػباع  ←تءاعػػؿ البسػػقيف لاابػػدماج عمػػود  ة افقػػ،ت  :المسااار الخااامس )الوقايااة ماان الاغتااراب
اسػػػػتمرارية  ←مباعػػػػة اػػػػد اللامعبػػػػر والعزلػػػػة  ←الحاجػػػػات الػػػػثلاث لاكءػػػػااة، اسػػػػتقلالية، ابتمػػػػاات 

 .اكاديمية

يؤكد البموذج اب  لا يمكف الاستغباا عف ا  مف البسػقيف. الطالػب الػذ   :حتمية التضافر النسقي
يحظػر بأسػاتذة متميػػزيف ولكبػ  مببػوذ مػػف زملامػ ، سيسػػقط فػ، الاغتػراب رغػػـ جػودة التػػدريس لالأف 

ط بالأصدقاا الػداعميف مػ  اسػاتذة متسػمطيف او غيػر مبػاليف، العزلة تقتؿ الدافعيةت. والطالب المحا
ويفػػبط اداؤ . التكامػػؿ العاػػو  بػػيف الػػدعـ الراسػػ، والأفقػػ، هػػو  (G) سػػيءقد التوجيػػ  والأهػػداؼ

 .الوصءة السوسيولوجية المثمر لبباا دافعية مستدامة ووقاية اكاديمية شاممة

 ثامناً: التوصيات التطبيقية والتنظيمية
ف التحميػػػؿ البظػػػر  والبمػػػوذج المقتػػػرح، تقػػػدـ الدراسػػػة التوصػػػيات الآتيػػػة عمػػػر مسػػػتويات ابطلاقػػػاا مػػػ

 :متعددة
 :أولًا: مستوى السياسات الجامعية والتنظيمية

توصػػ، الدراسػػة الجامعػػات بتطػػوير ادلػػة تقيػػيـ هيمػػة التػػدريس لتشػػمؿ  :أنساانة العلاقااة العموديااة.6
بيمػػة داعمػػة للاسػػتقلالية  قلػػر جابػػب المعػػايير مفػػارات  الػػدعـ البءسػػ،، التواصػػؿ المءتػػوح، وتػػوفير 

 .البحثية التقميدية
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يجب اف تتامف معايير الاعتماد الأكػاديم،  :دم  الأبعاد الاجتماعية في استراتيجيات الجودة.0
مؤشػػػػرات لقيػػػػاس جػػػػودة المبػػػػاخ الاجتمػػػػاع، دا ػػػػؿ الأقسػػػػاـ والكميػػػػات لامعػػػػدلات الابػػػػدماج، بسػػػػبة 

 .المشاركة ف، الأبشطة الجماعيةت

 :ثانياً: مستوى أعضاء ىيئة التدريس والممارسة الصفية

ققامػػػة ورش عمػػػؿ دوريػػػة لعسػػػاتذة حػػػوؿ  الإرشػػػاد الأكػػػاديم، الءعّػػػاؿ ،  :بااارام  تدريبياااة إلزامياااة.0
 . التواصؿ غير العبيؼ ، وكيءية تقديـ تغذية راجعة ببااة تحءز البمو وليس التثبيط

العمميػة بتاػميف لاالتقيػيـ التعػاوب،، المشػاري  الجماعيػة، قلػزاـ الأقسػاـ  :تطبي  الاتعمم التشااركي.4
وحمقات البقاش المءتوحةت كجزا اساسػ، مػف المبفجيػات التعميميػة، لتءعيػؿ الوظيءػة الكامبػة لعقػراف 

 .وتحويؿ الصؼ مف فااا تبافس، مدمر قلر فااا تعاوب، ببّاا

 :ثالثاً: مستوى رعاية الطمبة والخدمات المساندة

 Mentorship) تصػميـ بػرامب ابػدماج مبكػرة :تماعياة لممرحماة الجامعياة الأولاىاليندسة الاج.2
Programs)  يرافؽ فيفا طمبة السبوات المتقدمة لامرشدوف اقرافت الطمبة الجدد، لتكػويف  جماعػات

 .اقراف  تبسب شبكات الأماف الاجتماع، مبكراا، وتحد مف صدمة الابتقاؿ
ماديػة وافترااػية دا ػػؿ الحػرـ الجػامع، تشػج  عمػػر  تػوفير مسػاحات :إنشااء مسااحات تفاعميااة.6

التءاعػػؿ غيػػر الرسػػم، بػػيف الطمبػػة لامقػػاه، اكاديميػػة، غػػرؼ دراسػػية مشػػتركة، مبتػػديات قلكتروبيػػةت، 
 .لأف الوظامؼ الكامبة تحتاج قلر فاااات لتبمو

 :رابعاً: مستوى البحث العممي المستقبمي

بػػػإجراا دراسػػػات ميدابيػػػة كميػػػة باسػػػت داـ بمػػػػاذج توصػػػ، البػػػػاحثيف  :اختباااار النماااوذج ميااادانياً .2
لا تبار اوزاف وتأثير كؿ مسار مف مسارات هذا البموذج الػوظيء، فػ،  (SEM) المعادلات الببامية

 .الجامعات العراقية والعربية، والتعرؼ عمر الثقؿ البسب، لمبسقيف ف، سياقات ثقافية م تمءة
معمقة لءفػـ كيػؼ يعػيش الطػلاب تجػارب الاغتػراب  قجراا دراسات اثبوغرافية :الدراسات النوعية.2

 .او الابتماا دا ؿ الجامعات، وكيؼ تتءاعؿ هذ  التجارب م  هوياتفـ الاجتماعية والاقتصادية
 تاسعاً: الخاتمة

قػػػدمت هػػػذ  الدراسػػػة قػػػرااة بظريػػػة وتشػػػريحاا سوسػػػيولوجياا موسػػػعاا لظػػػاهرة  دافعيػػػة الػػػتعمـ ، متجػػػاوزة 
بػػػتب وظيءػػػ، الا تػػػزاؿ البءسػػػ، الػػػذ  ي حصػػػرها فػػػ،  صػػػامص الءػػػرد الدا ميػػػة، لتعيػػػد واػػػعفا كػػػػ  ما
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حتم،  لشبكة العلاقات الاجتماعية المتشابكة دا ؿ الجامعة. لقػد برهبػت الدراسػة بالتحميػؿ المسػتبد 
لػػػ  بظريػػة الببػػاا الػػوظيء،  لبارسػػوبز وميرتػػوف، والمػػدعوـ بالشػػواهد الوثامقيػػة مػػف الأدبيػػات العربيػػة 

الجامعػػة ليسػػت مجػػرد مؤسسػػة تعميميػػة، بػػؿ هػػ، بسػػؽ تكػػامم، حيػػو  يجػػب اف يعمػػؿ والعالميػػة، اف 
 .بكءااة تامة عمر جمي  مستويات 

قف العلاقة م  الأساتذة لاالبسؽ العمود ت ه، البوصمة الت، توج  طاقات الطالػب وتغػرس فيػ  قػيـ 
،ت هػ، الػدرع الوقػام، الإبجاز وتحقؽ ل  الوظامؼ الظاهرة، بيبما العلاقة مػ  الػزملاا لاالبسػؽ الأفقػ

الػػذ  يمػػتص صػػدمات القمػػؽ والاػػغط ويحقػػؽ لػػ  الوظػػامؼ الكامبػػة التػػ، تاػػمف اسػػتقرار  البءسػػ، 
والاجتمػػػاع،. واكػػػد البمػػػوذج البظػػػر  المقتػػػرح عمػػػر اف التكامػػػؿ العاػػػو  بػػػيف هػػػذيف البسػػػقيف هػػػو 

 (I) التكامػؿو  (A)   فبػدوف التكيػؼ(AGIL) السػبيؿ الوحيػد لتحقيػؽ المتطمبػات الوظيءيػة الأربعػة
المػػذيف يوفرهمػػا  (L) والحءػػاظ عمػػر الػػبمط (G) المػػذيف يوفرهمػػا الػػزملاا، يبفػػار تحقيػػؽ الفػػدؼ

 .الأساتذة، والعكس صحي 

وعبػػدما تسػػتثمر المؤسسػػات التعميميػػة بجديػػة فػػ، تحسػػيف جػػودة الػػروابط الأفقيػػة والعموديػػة، فإبفػػا لا 
ذلػػػؾ قلػػػر  مػػػؽ اجيػػػاؿ مػػػف الطمبػػػة  تكتءػػػ، بمجػػػرد رفػػػ  معػػػدلات التحصػػػيؿ الدراسػػػ،، بػػػؿ تتجػػػاوز

محصبة اد الاغتػراب الأكػاديم،، تمتمػؾ شػغءاا مسػتداماا بػالتعمـ، وقػادرة عمػر ببػاا مجتمػ  معرفػ، 
متماسػػؾ. قف قعػػادة الاعتبػػار لمبسػػيب الاجتمػػاع، الجػػامع، ليسػػت رفاهيػػة، بػػؿ هػػ، اػػرورة ببيويػػة 

 .الرقم، المتسارعةلبقاا البسؽ الأكاديم، واستمراريت  ف، مواجفة تحديات العصر 

 المصادر والمراجع
 أولًا: الدراسات المحمية والعراقية

ال ارجيػػةت لػػػدط  --ت. الكءايػػة التواصػػمية والتوجفػػات الدافعيػػة لاالدا ميػػة 0262ال زاعػػ،، عمػػ، صػػكر جػػابر. لا.6
 .042-622، (1)2، مجمة مركز بابؿ لمدراسات الإبسابية .طمبة الجامعة مف ذو  السعات العقمية الم تمءة

لارسػػالة  .دافعيػػة الإتقػػاف وعلاقتفػػا بالمروبػػة المعرفيػػة لػػدط طمبػػة الجامعػػة .(2017) .وحيػػد، مصػػطءر فااػػؿ.0
 .ماجستير غير مبشورةت. كمية التربية، جامعة القادسية، العراؽ

كميػػة التربيػػة  .جػػودة الحيػػاة وعلاقتفػػا بدافعيػػة الدراسػػة لػػدط طػػلاب جامعػػة كويػػة .(2021) .صػػابر، بػػايز  الػػد.0
 .والعموـ الإبسابية، جامعة كوية، ققميـ كوردستاف، العراؽ

كميػة التربيػة  .اثػر بربػامب تعميمػ، فػ، تبميػة دافعيػة الإبجػاز لػدط طمبػة جامعػة دهػوؾ .(2021) .محمد، وشرؼ.4
 .الأساسية، جامعة دهوؾ، ققميـ كوردستاف، العراؽ

يب التبشػػمة الأسػػرية وعلاقتفػػا بدافعيػػة الػػتعمـ لػػدط متعمّمػػ، ت. اسػػال0204الرفػػاع،، ليػػال،، واحمػػد، مػػروة قاسػػـ. لا.2
 .(23)، المجمة العربية لمعموـ الإبسابية والاجتماعية .الصؼ الثاب، المتوسط ف، بغداد
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 ثانياً: الدراسات والمراجع العربية

عيػػة لمػػتعمـ اثػػر بعػػض العوامػػؿ الأسػػرية والاجتماعيػػة والاقتصػػادية كمحػػددات لمداف .(2012) .عبػػدالوهاب، جبػػاد.6
 .لااطروحة دكتورا  غير مبشورةت. جامعة عبد الحميد بف باديس مستغابـ، الجزامر .لدط تلاميذ مرحمة المتوسط

ت. المباخ الجامع، ف، جامعات الاءة الغربيػة فػ، 0222ابو سمرة، محمود احمد، والطيط،، محمد عبدالإل . لا.2
 .40-66، (14)، لمءتوحة لمبحوث الإبسابية والاجتماعيةمجمة جامعة القدس ا .فمسطيف وعلاقت  بدافعية الإبجاز

العلاقة بيف الوا  الاجتماع، والاقتصاد  والدافعية لمتعمـ لدط طلاب المدارس  .(2020) .قعداف، فداا محمد.2
 .دراسة مسحية، فمسطيف .الثابوية ف، مبطقة المثمث

الجامعػػػػػػة فػػػػػػ، اػػػػػػوا بعػػػػػػض ت. الدافعيػػػػػػة الاجتماعيػػػػػػة لػػػػػػدط طػػػػػػلاب 0206حميػػػػػػدة، بفػػػػػػر رماػػػػػػاف زكػػػػػػ،. لا.1
 .22-42، (2)62، مجمة كمية التربية، جامعة بب، سويؼ .المتغيرات

ت. جودة الحيػاة الجامعيػة وعلاقتفػا بدافعيػة الػتعمـ ومسػتوط الطمػوح لػدط 0206العطاس، اسماا ببت عبدالله. لا.62
 .642-660، (2)60، مجمة جامعة اـ القرط لمعموـ التربوية والبءسية .طلاب جامعة اـ القرط

التوافػؽ البءسػ، الاجتمػاع، وعلاقتػ  بالدافعيػة لمػتعمـ لػدط تلاميػذ  .(2023) .قدور ،  ميءة، وبور الديف، كبير.66
 .ولاية تيز  وزو، الجزامر .المرحمة الثابوية

ت. تػػػػػػأثير العوامػػػػػػؿ الاجتماعيػػػػػػة والاقتصػػػػػػادية لعسػػػػػػرة عمػػػػػػر التحصػػػػػػيؿ الدراسػػػػػػ، 0200بػػػػػػف عيػػػػػػاد، مبيػػػػػػة. لا.60
 .22-42، (7)0، وف لمدراسات والأبحاثمجمة ابف  مد .لعبباا

ت. اثػػػر توظيػػػؼ العلاقػػػات المتبادلػػػة بػػػيف المعمػػػـ والطالػػػب فػػػ، تحصػػػيؿ الطمبػػػة 0202هيػػػب، ربػػػا قسػػػماعيؿ. لا.60
 .6(4) ،21-662، (ARSRI) المعرفة العمم، العرب، لعبحاث .ودافعيتفـ بحو التعمـ

 (ثالثاً: النظريات والدراسات الأجنبية )الكلاسيكية والحديثة

14.Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in 
human behavior. New York: Plenum Press. 
15.Bandura, A. (1977). Social learning theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall. 
16.Parsons, T. (1951). The social system. Glencoe, IL: Free Press. 
17.Merton, R. K. (1968). Social theory and social structure. New York: Free Press. 
18.Durkheim, E. (1897/1951). Suicide: A study in sociology. New York: Free Press. 
 .(ترجمة كلاسيكية لفهم الأنومي)
19.Mulia, R., et al. (2021). The analysis of learning motivation in improving students' 
cognitive abilities using family socioeconomic conditions as moderating 
variables. Journal of Educational Sciences, 5(2), 312-328. 
20.Chen, L., et al. (2023). Academic Motivation and Social Support: Mediating and 
Moderating the Life Satisfaction and Learning Burnout Link. Int. J. Environ. Res. 
Public Health, 20(4), 1102-1125. 
21.Gil-Galván, R., & Martín-Espinosa, I. (2023). The influence of the parents' socio-
educational level and parental encouragement on university students' motivational 
profile for learning English. Journal of Psychodidactics, 28(1), 54-67. 
22.Liu, Y., et al. (2023). The impact of social support and family socioeconomic 
status on learning motivation and academic engagement among freshman university 
students. Frontiers in Psychology, 14, 89-104. 
23.Kausar, S., et al. (2024). Student-teacher relationships and their influence on 
students' motivation, engagement, and academic success at the university 
level. Journal of Educational Research, 45(2), 134-158. 
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college students. UCL Research Report. 
25.Mtshweni, B. (2024). Perceived social support and academic persistence among 
undergraduate students: Mediation of sense of belonging and intrinsic motivation. 
University of South Africa (UNISA). 
26.Eur, J. (2024). A longitudinal study on the impact of student-teacher and student-
peer relationships on academic performance. Journal of Educational Psychology, 
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27.Muhammad, R., et al. (2025). Lecturer behavior plays an important role in 
increasing student motivation and academic achievement of college students: A 
systematic review. Higher Education Studies, 15(1), 56-78. 
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