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Abstract : 

The mathematics teacher is one of the teachers that the Ministry of 

Education in all developed and developing countries alike requires to be 

available within the teaching staff in every school, due to the great power 

of mathematics on the mental development of the learner, as the process 

of understanding the mathematics teacher of how his students learn is a 

basic axis when choosing effective teaching strategies. It is noticeable that 

the teaching method in most cases continues to be based on traditional 

methods by mathematics teachers. This leads to errors or difficulties when 

students try to understand mathematical laws and concepts. Traditional 

methods do not allow the teacher to reach an understanding of individual 

differences among students, which helps him solve or overcome them by 

choosing an appropriate teaching method. Adopting teaching models that 

take into account the different learning styles of students helps in raising 
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their achievement level in mathematics, and the student’s achievement 

level is linked to the degree of compatibility between the teacher’s 

teaching style and the student’s learning style in that subject. 

Teacher training and development programs help the education system 

bring about positive change in the lives of both teachers and students. 

They help develop teachers' professional thinking and practices 

throughout their careers. They also contribute to changes in teachers' 

practices and their students' learning. Research has shown that both formal 

and informal professional development activities are essential for 

improving educational practices, teaching methods, and student 

achievement. To this end, the McCarthy model was chosen, using which 

we developed a training course to help mathematics teachers organize 

their lesson plans. 

To determine the impact of the McCarthy model on enhancing the 

teaching competencies of mathematics teachers, the researcher formulated 

the following hypotheses: 

A- There is no statistically significant difference at the (0.05) level 

between the average scores of the experimental group trained using the 

McCarthy model and the average scores of the control groups trained 

using the traditional method in enhancing the teaching competencies of 

mathematics teachers in the post-test. 

B- There is no statistically significant difference at the 0.05 level between 

the average scores of the experimental group trained using the McCarthy 

model and the average scores of the control groups trained using the 

conventional method in the skill of Creative learning in the post-test. 

C- There is no statistically significant difference at the 0.05 level between 

the average scores of the experimental group trained using the McCarthy 

model and the average scores of the control groups trained using the 

conventional method in the skill of Analytical learning in the post-test. 

D- There is no statistically significant difference at the (0.05) level 

between the average scores of the experimental group trained using the 

McCarthy model and the average scores of the control groups trained 

using the traditional method in the Common sense learning skill in the 

post-test. 

E- There is no statistically significant difference at the (0.05) level 

between the average scores of the experimental group trained using the 

McCarthy model and the average scores of the control groups trained 

using the traditional method in the dynamic learning skill in the post-test. 

In order for the researcher to reach the research results, she built a scale 

for the teaching competencies of mathematics teachers consisting of (20) 

items, divided into four areas, namely (Creative learning skill, Analytical 
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learning skill, Common sense learning skill, dynamic learning skill), and 

each area in its initial form consists of (5) items. She applied the test to 

(200) male and female teachers in order to extract its psychometric 

properties, and then the scale became composed of (18), and then she 

withdrew the teachers who obtained scores less than the hypothetical 

average of (54) points, after which she divided the teachers into two 

groups (experimental and control), and each group consisted of (18) male 

and female teachers, and then she carried out the equivalence processes 

between the two groups, and after applying her experiment using the 

McCarthy model, the results of the post-test showed the following: 

1-The program using the McCarthy model has an impact on raising the 

teaching competencies of mathematics teachers. 

2- The program using the McCarthy model has an impact on raising the 

teaching competencies of mathematics teachers by developing the skill of 

Creative learning. 

3-The program using the McCarthy model has an impact on raising the 

teaching competencies of mathematics teachers by developing the skill of 

Analytical learning. 

4- The program using the McCarthy model has an impact on raising the 

teaching competencies of mathematics teachers by developing the skill of 

Common sense learning. 

5-The program's use of the McCarthy model has an impact on raising the 

level of teaching competencies among mathematics teachers by dynamic 

learning skills. 

 ممخص البحث:
يعػػد معمػػـ مػػادة الرياضػػيات أحػػد المعممػػيف التػػي تفػػرض كزارة التربيػػة فػػي كػػؿ الػػدكؿ المت دمػػة       

ا لمادة الرياضيات قدرا كالنامية عمى السكاء تكفره ضمف الملاؾ التدريسي في كؿ مدرسة  كذلؾ لم
كبيرا عمى النمػك الع مػي لممػتعمـ  إذ أف عمميػة فيػـ معمػـ الرياضػيات لكيفيػة تعمػـ طمبتػو يعػد محػكرا 
أساسػػيا عنػػد ارتيػػاره لاسػػتراتيجيات التػػدريس الفعالػػػة  فمػػف الممحػػظ أف طري ػػة التػػدريس فػػي ا مػػػب 

مػػادة الرياضػػيات  كىػػذا مػػا يػػؤدم الأحيػػاف تسػػتمر بالاسػػتناد عمػػى الطػػرؽ الت ميديػػة مػػف قبػػؿ معممػػي 
إلػػى حػػدكث رمػػؿ أك  ػػعكبات عنػػد محاكلػػة فيػػـ المتعممػػيف لم ػػكانيف كالمفػػاىيـ الرياضػػية  كمػػا كاف 
الطػػرؽ الت ميديػػة لا تمػػنل المعمػػـ مػػف التك ػػؿ إلػػى معرفػػة الفػػركؽ الفرديػػة الحا ػػمة بػػيف المتعممػػيف  

ة مناسبة في التدريس  إذ أف تبنى نماذج كالتي تساعده عمى حميا أك تذليميا بكاسطة ارتياره لطري 
تدريسية تراعي أنماط التعمـ المرتمفة لدل المتعمميف يساعد في رفع المستكل التح يمي لػدييـ فػي 
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مادة الرياضيات  كترتبط درجة تح يؿ التمميذ بدرجػة التكافػؽ بػيف نمػط تػدريس المعمػـ كنمػط تعمػـ 
 المتعمـ في تمؾ المادة.

لتدريب كالتطػكير لممعممػيف عكامػؿ تيسػاعد النظػاـ التعميمػي عمػى إحػداث تغييػر كما أف لبرامج ا    
إيجابي في حياة المعمميف كالتلاميذ عمى حد سػكاء. فيػي تيسػاعد عمػى تطػكير التفكيػر كالممارسػات 
المينيػػة لممعممػػيف طػػكاؿ مسػػيرتيـ المينيػػة. كمػػا تيسػػيـ فػػي إحػػداث تغييػػرات فػػي ممارسػػات المعممػػيف 

ـ. كقد أثبتت الأبحاث أف أنشطة التطكير المينػي الرسػمية ك يػر الرسػمية  عمػى حػد كتعمـ تلاميذى
سػػػكاء  ضػػػركرية لتحسػػػيف الممارسػػػات التعميميػػػة  كأسػػػاليب التػػػدريس  كمسػػػتكل التح ػػػيؿ الدراسػػػي 

( كالتػي قمنػا عػف the McCarthy modelلمتلاميذ. كلأجؿ ذلؾ؛ ف د تـ ارتيار أنمكذج مكارثي )
دكرة تدريبيػػة لمسػػاعدة معممػػي مػػادة الرياضػػيات لتنظػػيـ رططيػػـ التدريسػػية كف يػػا. طري ػػو مػػف بنػػاء 

كلأجؿ التك ؿ إلى إثر أنمكذج مكارثي في رفع الكفايات التدريسية لدل معممػي مػادة الرياضػيات  
 كضعت الباحثة الفرضيات الأتية:

جمكعػة التجريبيػة ( بػيف متكسػط درجػات الم2.20لا يكجد فرؽ ذك دلالة إح ائية عند مستكل )-أ
التي تدرب باستعماؿ أنمكذج مكارثي كمتكسط درجات المجمكعات الضػابطة التػي تػدرب بالطري ػة 
 الاعتيادية في رفع مستكل الكفايات التدريسية لدل معممي مادة الرياضيات في الارتبار البعدم.

كعػػػػػة ( بػػػػػيف متكسػػػػػط درجػػػػػات المجم2.20لا يكجػػػػػد فػػػػػرؽ ذك دلالػػػػػة إح ػػػػػائية عنػػػػػد مسػػػػػتكل )-ب
التجريبية التي تدرب باستعماؿ أنمكذج مكارثي كمتكسط درجات المجمكعات الضابطة التػي تػدرب 

 بالطري ة الاعتيادية في ميارة التعمـ الإبداعي في الارتبار البعدم.
( بيف متكسط درجات المجمكعة التجريبية 2.20لا يكجد فرؽ ذك دلالة إح ائية عند مستكل )-ج

نمكذج مكارثي كمتكسط درجات المجمكعات الضػابطة التػي تػدرب بالطري ػة التي تدرب باستعماؿ أ
 الاعتيادية في ميارة التعمـ التحميمي في الارتبار البعدم.

( بيف متكسط درجػات المجمكعػة التجريبيػة 2.20لا يكجد فرؽ ذك دلالة إح ائية عند مستكل )-د
ت الضػابطة التػي تػدرب بالطري ػة التي تدرب باستعماؿ أنمكذج مكارثي كمتكسط درجات المجمكعا

 الاعتيادية في ميارة التعمـ بالفطرة في الارتبار البعدم.
( بيف متكسط درجات المجمكعة التجريبية 2.20لا يكجد فرؽ ذك دلالة إح ائية عند مستكل )-ق

التي تدرب باستعماؿ أنمكذج مكارثي كمتكسط درجات المجمكعات الضػابطة التػي تػدرب بالطري ػة 
 ادية في ميارة التعمـ الديناميكي في الارتبار البعدم.الاعتي
كلكػػػي تتك ػػػؿ الباحثػػػة لنتػػػائج البحػػػث  قامػػػت ببنػػػاء م يػػػاس لمكفايػػػات التدريسػػػية لمعممػػػي مػػػادة     

( سػؤالا  م سػـ إلػى اربػع مجػالات كىػي )ميػارة الػتعمـ الإبػداعي  ميػارة 02الرياضيات مؤلؼ مف )
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طرة  ميػػارة الػػتعمـ الػػديناميكي(  ككػػؿ مجػػاؿ فػػي  ػػكرتو الأكليػػة الػػتعمـ التحميمػػي  ميػػارة الػػتعمـ بػػالف
( معمـ كمعممػة كذلػؾ لاسػترراج الر ػائص 022( ف رات  إذ طب ت الارتبار عمى )0مككف مف )

(  كمػف ثػـ قامػت بسػحب المعممػيف الػذيف 68السيككمترية لو  كمف ثـ ا بل الم يػاس مكػكف مػف )
( درجػػة  بعػػدىا قسػػمت المعممػػيف إلػػى 05البػػال) ) ح ػػمكا عمػػى درجػػات اقػػؿ مػػف المتكسػػط الفرضػػي

( معمػػػـ كمعممػػػة  كمػػػف ثػػػـ قامػػػت 68مجمػػػكعتيف )تجريبيػػػة كضػػػابطة( ككػػػؿ مجمكعػػػة ت لفػػػت مػػػف )
ب جراء عمميات التكافؤ بيف المجمكعتيف  كبعد تطبيؽ تجربتيا باسػترداـ أنمػكذج مكػارثي  أظيػرت 

 نتائج الارتبار البعدم ما يمي:
مج باسترداـ طري ة أنمكذج مكارثي في رفع مسػتكل الكفايػات التدريسػية لػدل ىنالؾ ت ثير لمبرنا-6

 معممي مادة الرياضيات.
ىنالؾ ت ثير لمبرنامج باسترداـ أنمكذج مكارثي في رفع مستكل الكفايات التدريسية لدل معممػي -0

 مادة الرياضيات عف طريؽ تنمية ميارة التعمـ الإبداعي.
باسترداـ أنمكذج مكارثي في رفع مستكل الكفايات التدريسية لدل معممػي ىنالؾ ت ثير لمبرنامج -3

 مادة الرياضيات عف طريؽ تنمية ميارة التعمـ التحميمي.
ىنالؾ ت ثير لمبرنامج باسترداـ أنمكذج مكارثي في رفع مستكل الكفايات التدريسية لدل معممػي -5

 مادة الرياضيات عف طريؽ تنمية ميارة التعمـ بالفطرة.
ىنالؾ ت ثير لمبرنامج باسترداـ أنمكذج مكارثي في رفع مستكل الكفايات التدريسية لدل معممػي -0

 مادة الرياضيات عف طريؽ تنمية ميارة التعمـ الديناميكي.
 التعري  بالبحث-الفصل ااول

يعػػد المعمػػـ أحػػد العنا ػػر الأسػػاس الػػذم تعتمػػد عميػػو العمميػػة التعميميػػة  لػػذا عػػد مشااكمة البحااث: 
عداده لمياـ التدريس مف الأسس الضركرية للارت ػاء بمسػتكل الأداء الػكظيفي لديػو كج كب تييئتو كا 

إلػى أرقػي مسػتكل  كبػذلؾ حضػػي أعػداد المعمػـ كلاسػيما مػف حيػػث كفاءتػو فػي طرائػؽ التػدريس مػػف 
 الجكانػب اللازمػة لت ػػكيـ الكفايػات التػػدريس لديػو  إذ تظيػػر ليػا مؤشػػرات لإمكانيػة ت ػػكيـ مسػتكاه فػػي

 (.30: 6990تنمية التح يؿ الدراسي لدل تلاميذه )مرعي  
أف أعػػداد المعمػػػـ كت ىيمػػػو بكاسػػػطة إدرالػػػو ضػػػمف دكرات تدريبيػػػة تعػػػد مػػػف المسػػػاىمات الفعميػػػة فػػػي 
تح يػػؽ التنميػػة الشػػاممة لممجتمػػع  فضػػلا عػػف دكرىػػا فػػي التكيػػؼ السػػميـ مػػع البيئػػة كتشػػكيؿ السػػمكؾ 

  إذ أف ت ػػػػدـ الأمػػػػـ يتػػػػ ثر فػػػػي كفايػػػػة الأنظمػػػػة التربكيػػػػة كالشر ػػػػية كالإسػػػػياـ فػػػػي ت ػػػػدـ المجتمػػػػع
كفاعميتيػػػا كسياسػػػتيا التعميميػػػة كالتػػػي تتح ػػػؽ بكاسػػػطة مجمػػػؿ النشػػػاطات التػػػي ت ػػػكـ بيػػػا الأجيػػػزة 
كالمؤسسات المؤلؼ منيا النظاـ التربكم  كالذم كػاف المعمػـ مػف ابػرز عنا ػرىا كأكثرىػا تػ ثيرا فػي 
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الناقمػػػة لعمميػػػة التػػػدريس كالرئيسػػػة فػػػي بنػػػاء المجتمػػػع الطلابػػػي العمميػػػة التربكيػػػة  بك ػػػفو الكسػػػيمة 
كتحسػػػيف أدائػػػػو العممػػػي  عػػػػف طريػػػؽ مػػػػا يح ػػػؿ عميػػػػو مػػػف معمكمػػػػات أساسػػػية كثانكيػػػػة كالأفكػػػػار 

 (.570: 0268كالعمميات كالأساليب في عمميتي التعمـ كالتعميـ )مالل كآرركف  
كزارة التربيػػة فػػي كػػؿ الػػدكؿ المت دمػػة  كمػػا كيعػػد معمػػـ مػػادة الرياضػػيات أحػػد المعممػػيف التػػي تفػػرض

كالنامية عمى السكاء تكفره ضمف الملاؾ التدريسي في كؿ مدرسة  كذلؾ لما لمادة الرياضيات قدرا 
( فػي دراسػتيما كالتػي 0225كبيػرا عمػى النمػك الع مػي لممػتعمـ  كىػذا مػا أشػار أليػو )جػابر كقرعػاف  

يػػػة تعمػػػـ طمبتػػػو يعػػػد محػػػكرا أساسػػػيا عنػػػد ارتيػػػاره أكػػػدا فييػػػا بػػػاف عمميػػػة فيػػػـ معمػػػـ الرياضػػػيات لكيف
لاسػػػػتراتيجيات التػػػػدريس الفعالػػػػة  فمػػػػف الممحػػػػظ أف طري ػػػػة التػػػػدريس فػػػػي ا مػػػػب الأحيػػػػاف تسػػػػتمر 
بالاستناد عمى الطرؽ الت ميدية مػف قبػؿ معممػي مػادة الرياضػيات  كىػذا مػا يػؤدم إلػى حػدكث رمػؿ 

فػاىيـ الرياضػية  كمػا كاف الطػرؽ الت ميديػة لا أك  عكبات عند محاكلة فيػـ المتعممػيف لم ػكانيف كالم
تمنل المعمـ مف التك ؿ إلػى معرفػة الفػركؽ الفرديػة الحا ػمة بػيف المتعممػيف  كالتػي تسػاعده عمػى 
حميػػا أك تػػذليميا بكاسػػطة ارتيػػاره لطري ػػة مناسػػبة فػػي التػػدريس  إذ أف تبنػػى نمػػاذج تدريسػػية تراعػػي 

اعد فػػػػي رفػػػػع المسػػػػتكل التح ػػػػيمي لػػػػدييـ فػػػػي مػػػػادة أنمػػػػاط الػػػػتعمـ المرتمفػػػػة لػػػػدل المتعممػػػػيف يسػػػػ
الرياضػػػيات  كتػػػرتبط درجػػػة تح ػػػيؿ التمميػػػذ بدرجػػػة التكافػػػؽ بػػػيف نمػػػط تػػػدريس المعمػػػـ كنمػػػط تعمػػػـ 

 (.09: 0225المتعمـ في تمؾ المادة )جابر كال رعاف  
يؿ كلاف مػادة الرياضػػيات تتضػػمف قػدرا كبيػػرا مػػف المفػاىيـ المجػػردة  الأمػػر الػذم يجعػػؿ مػػف المسػػتح

عمػػى أسػػمكب التم ػػيف كحػػده مػػف قبػػؿ المعممػػيف  تك ػػيميا إلػػى تلاميػػذىـ بالشػػكؿ الػػدقيؽ كالكاضػػل  
كلأجؿ ذلؾ ارت ت الباحثة بك فيا أحد أعضاء الأشراؼ التربكم لمادة تدريس الرياضػيات لممرحمػة 
 الابتدائيػػػة مػػػف إيجػػػاد طري ػػػة جديػػػدة تسػػػيـ فػػػي تحسػػػيف اسػػػترداـ معمػػػـ مػػػادة الرياضػػػيات العمميػػػات
كالمفاىيـ الرياضية كن ميا ب بسط  ػكرة كبشػكؿ ذكػي كمبػدع إلػى دمػاغ المتعممػيف  ككػاف مػف بػيف 

 تمؾ الطرؽ ىي طري ة التدريس التي تعتمد عمى أنمكذج مكارثي.
( بانػو يعػاني ا مػب المعممػيف كلاسػيما فػي مػادة الرياضػيات مػنيـ  Saleem, 2014أشػار سػميـ )

لاميػػذىـ  كل ػػد أكػػدت دراسػػتو التػػي أجراىػػا عمػػى عػػدد مػػف مػػف ضػػعؼ مسػػتكل التح ػػيؿ الدراسػػي لت
المعممػػيف فػػػي باكسػػػتاف  بانػػو عػػػادة مػػػا يرجػػػع أسػػباب ذلػػػؾ؛ إلػػػى قمػػػة ربػػرة المعممػػػيف فػػػي الكفايػػػات 
التدريسػػية فػػي اسػػترداـ طرائػػؽ التػػدريس  ممػػا تنبثػػؽ الحاجػػة إلػػى ضػػركرة التعػػرؼ عمػػى عػػدد ىػػؤلاء 

بية للأساليب التربكية الفعالة في مجػاؿ طرائػؽ التػدريس  المعمميف لأجؿ الحاقيـ في الدكرات التدري
فم ػػد ذكػػر بػػاف تمػػؾ الػػدكرات ينبغػػي أف تمتػػاز بتنكعيػػا مػػف حيػػث المعمكمػػات كالمػػدة  فينػػاؾ دكرات 
ق يرة كمتكسطة كطكيمة الأجؿ  كمنيا ما تككف حضكرية أك التػي تيع ػد عبػر الإنترنػت. كبكاسػطة 



 

 3164 

L أنموذج وفق الرياضيات مادة معممي لدى الفعال التدريس كفايات لتنمية تدريبية دورة فاعمية 
  Jمكارثي

 

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue :9 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

ما يجعػؿ جمسػة التػدريس ال ػفية أكثػر تشػكي نا مػف كجيػة نظػر تمؾ الدكرات يحتاج المعمـ إلى فيـ 
الطالب. إذ ت دـ كؿ دكرة تدريبية مي ممة لممعمميف جمسات عممية فػي ال ػؼ كجػزء لا يتجػزأ مػف 
ثػارة للاىتمػاـ بمػا  الدكرة  ككؿ مرشل يتم ى تكجيينا لجعؿ جمسػات التػدريس ال ػفية أكثػر تفاعميػة كا 

 ((Saleem, 2014: 164يعكد بالنفع عمى تلاميذه 
( بانػو بػرامج التػدريب كالتطػكير لممعممػيف عكامػؿ تيسػاعد النظػاـ Mwila, 2022كأضاؼ مكيلا )  

التعميمي عمى إحداث تغيير إيجابي في حياة المعمميف كالتلاميذ عمى حد سكاء. فيػي تيسػاعد عمػى 
تيسػػػيـ فػػػي إحػػػداث تطػػػكير التفكيػػػر كالممارسػػػات المينيػػػة لممعممػػػيف طػػػكاؿ مسػػػيرتيـ المينيػػػة. كمػػػا 

تغييػرات فػي ممارسػات المعممػيف كتعمػـ تلاميػػذىـ. كقػد أثبتػت الأبحػاث أف أنشػطة التطػكير المينػػي 
الرسمية ك ير الرسمية  عمى حد سكاء  ضركرية لتحسيف الممارسات التعميمية  كأساليب التدريس  

فػػ ف ذلػػؾ يمػػنحيـ  كمسػػتكل التح ػػيؿ الدراسػػي لمتلاميػػذ. فعنػػدما يحضػػر المعممػػكف بػػرامج تدريبيػػة 
فر ػػة التطػػكير المينػػي المسػػتمر لػػتعمـ أسػػاليب كمنيجيػػات كاسػػتراتيجيات كميػػارات كأدكات جديػػدة. 
كعندما يكتسب المعممػكف ميػارات مت دمػة  فػ نيـ يشػعركف تم ائينػا بالث ػة كالسػعادة كالدافعيػة لتح يػؽ 

 (Mwila, 2022: 107) إنجازات أكبر مع تلاميذىـ
( كالتػي قامػت عػف the McCarthy modelرت الباحثػة أنمػكذج مكػارثي )كلأجػؿ ذلػؾ؛ ف ػد ارتػا

طري ػػو مػػف بنػػاء دكرة تدريبيػػة لمسػػاعدة معممػػي مػػادة الرياضػػيات لتنظػػيـ رططيػػـ التدريسػػية كف يػػا  
( عمػػػى مػػػدل فائػػػدة طري ػػػة التػػػدريس المسػػػتندة عمػػػى أنمػػػكذج 0205فم ػػػد أشػػػار )الكككبػػػاني كعػػػالـ  

اسػػػي فػػػي مػػػادة الرياضػػػيات لػػػدل المتعممػػػيف )الكككبػػػاني كعػػػالـ  مكػػػارثي فػػػي تنميػػػة التح ػػػيؿ الدر 
( أيضػػا مػػدل فائػػدة الػػدكرة التدريبيػػة التػػي ت سسػػت عمػػى 6996(. كمػػا كأشػػار )الرميمػػي  3: 0225

كفؽ أنمكذج مكارثي في تمكيف معمـ مادة الرياضيات في جذب كتشكيؽ المتعمميف لمتعمـ  إذ يربط 
فضػػػيلات الدما يػػػة اليمنػػػى كاليسػػػرل  كمػػػا يعمػػػؿ عمػػػى تحكيػػػؿ ىػػػذا الأنمػػػكذج أنمػػػاط الػػػتعمـ مػػػع الت

مفػػاىيـ أنمػػاط الػػتعمـ إلػػى اسػػتراتيجيات تدريسػػية  كمػػف ثػػـ يػػؤدم إلػػى رفػػع مسػػتكل المػػتعمـ فػػي مػػادة 
 (.56: 6997الرياضيات )الرميمي  

 كمما تـ ذكره  يمكف تمريص مشكمة بحثنا بالتساؤؿ الاتي:
سػػتكل الكفايػػػات التدريسػػية لمعممػػػي مػػادة الرياضػػػيات فػػػي ىػػؿ لأنمػػػكذج مكػػارثي أثػػػرا فػػي تنميػػػة م-

 المرحمة الابتدائية.
شػػيدت طرائػؽ التػػدريس فػي مػػادة الرياضػيات اليػػكـ فػي ا مػػب دكؿ العػالـ  كلاسػػيما أهمياة البحااث: 

المت دمة منيا تطكرا جذريا  فبعد أف كاف تركيز التربية كالتعميـ عمى الميارات كالعمميات الرياضػية 
الإجرائيػػػة  أ ػػػبل الاىتمػػػاـ الأف عمػػػى أسػػػمكب التفكيػػػر الرياضػػػي كمفاىيمػػػو ككيفيػػػة تنميتػػػو لػػػػدل 
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المتعممػػػيف  كبالأسػػػاس كيفيػػػة اسػػػت رائيا فػػػي أدمغػػػتيـ  مػػػع محاكلػػػة اكتشػػػافيا كاسػػػترداـ الأسػػػاليب 
 (McGehee, 2001: 284) التفكيرية لمبرىنة عمى  حتيا مف قبميـ

يطمػػؽ عمييػػا أحيانػػا بنمػػكذج )الفكرمػػات( فػػي التػػدريس مػػف أكثػػر كمػػا كتعػػد طري ػػة مكػػارثي أك التػػي 
الطرؽ فعالية عند استرداميا في تػدريس الرياضػيات مػف قبػؿ المعممػيف  كذلػؾ لمكائمتيػا بػيف نمػط 
التعميـ كالتعمـ عندما ي كـ بتنكيع استراتيجيات طرائؽ تدريسية لممتعمميف  فعبرىا يػتمكف المعمػـ مػف 

ر الإمكػاف لػتلائـ الفػركؽ الفرديػة فػي المسػتكل الع مػي لػدييـ. فيػذه الطري ػة ت ديـ أنشطة متنكعة قد
تعػد أسػمكبا رائعػػا لأنػو يػتـ عػػف طري يػا بتك ػؿ المعمكمػػات بطري ػة تناسػب جميػػع المتعممػيف  لأنيػػا 
تسػػػػمل ليػػػػـ بالممارسػػػػة كالاسػػػػترداـ المبػػػػدع لممػػػػكاد الدراسػػػػية المطمكبػػػػة مػػػػنيـ أثنػػػػاء كػػػػؿ محاضػػػػرة 

(McCarthy & McCarthy, 2006: 47) 
( باف المجتمعات لغػرض ضػماف تطكرىػا الػدائـ  تكػكف Rodriguez, 2005كأضاؼ ركدريجيز )

اليػػكـ فػػي حاجػػة ممحػػة لتح يػػؽ تغييػػر مسػػتمر فػػي معمكماتيػػا التربكيػػة  كىػػذا مػػا دعػػا ا مػػب الػػنظـ 
ف كضػعيـ التربكية في التفكير حػكؿ إعػادة تنشػيط المعممػيف بالمتطمبػات الكظيفيػة الأساسػية لتحسػي

لت ػػػديـ الػػػدركس كتحسػػػيف معػػػارؼ المتعممػػػيف كميػػػاراتيـ كقػػػيميـ كمػػػكاقفيـ. ليػػػذا اتجيػػػت فػػػي بدايػػػة 
رططيا إلى الحاؽ معممييا ضمف الدكرات التدريبية التي تضػعيا  كذلػؾ لأنيػا تػؤمف بػاف التطػكير 

رسػػاتيـ المينػي أسػػمكب أساسػي لزيػػادة معرفػػة المعممػيف بػػالمحتكل ممػا يػػؤدم بػػدكره إلػى تحسػػيف مما
التدريسية. كما يعد التطكير الميني مسػارنا شر ػينا نحػك مزيػد مػف النزاىػة المينيػة كالنمػك البشػرم  
فضلا عف أف الأسػاس المنط ػي لمتطػكير المينػي كػ جراءات كتعيػدات يسػعى إلػى تحسػيف المعرفػة 

طػػػكير المتر  ػػػة كالميػػػارات كالأسػػػاليب لػػػدل المعممػػػيف لزيػػػادة تعمػػػـ الطػػػلاب. كمػػػا يؤكػػػد أف الت
 المينػػي لممعمػػـ ييعػػد نشػػاطا إبػػداعيا لأنػػو ينمػػي معارفػػو كمياراتػػو كربراتػػو كسػػماتو الأرػػرل كمعمػػـ

(Rodriguez, 2005: 25) 
كىذا ما سػعت إليػو الباحثػة فػي دراسػتيا الحاليػة  إذ لكحظػت عػف طريػؽ زياراتيػا المسػحية كمشػرفة 

عػػػة لمديريػػػة الكػػػرخ الثانيػػػة  تربكيػػػة عمػػػى بعػػػض معممػػػي مػػػادة الرياضػػػيات فػػػي بعػػػض المػػػدارس التاب
بكجكد  عكبات يكاجيكنيا في تك يؿ المفاىيـ كالعمميات الرياضػية لمتلاميػذ  ممػا دفعيػا لت ػميـ 
دكرة تدريبية ليـ تستند عمى أنمكذج مكارثي ليسػتفيدكا منيػا عنػد كتابػة رططيػـ التدريسػية  ككػذلؾ 

 تلاميذىـ. لمساعدتيـ عمى التنكع في أنماط التعمـ التي يستردمكىا مع
قد ساد ساب ا بكجكد اعت اده عاهـ ب فّ أسمكب التػدريس الميركّػز عمػى المحاضػرات  أم الػنيج الميكحّػد 
الػػذم ييناسػػب الجميػػع  لا ييمكنػػو إعػػداد جميػػع الطمبػػة بشػػكؿو جمػػاعيّ لمرحمػػةو تنافسػػية. كنظػػرنا لعػػدـ 

التعمػيـ فػي تطػكير اسػتراتيجيات كجكد ك فةو كاحدةو لمتدريس الميتميّز  ف د انررط بعضه مف عباقرة 
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تػػدريسو جديػػدة  اسػػتنادنا إلػػى نظريػػات الػػتعمّـ الميتاحػػة. ككانػػت النتيجػػةي الثانكيػػةي لػػذلؾ تحػػكّؿى جػػكىري 
التعميـ اليكـ مف أسمكب المحاضرات إلػى الػتعمّـ بالنشػاط  كالػتعمّـ بالممارسػة  كتجسػيد م ػطمحاتو 

ميػػة  كالػػتعمّـ التعػػاكني  كاسػػتراتيجياتو كنمػػاذجى تػػدريسو مثػػؿ الػػتعمّـ التعػػاكني  كرسػػـ الرػػرائط المفاىي
  (Inel, 2018: 443)ميرتمفة  كمنيا طري ة التدريس التي تعتمد عمى أنمكذج مكارثي

ػػػػممت  ييعػػػػد أسػػػػمكب تطبيػػػػؽ الأنمػػػػاط الأربعػػػػة لمكػػػػارثي فػػػػي التػػػػدريس أحػػػػد ىػػػػذه الأسػػػػاليب التػػػػي  ي
ا لتمبية احتياجػات مرتمػؼ أنػكاع المتعممػيف فػي الف ػؿ كتعزيػز إبػداعيـ. إذ ييحػدد أنمػكذج  ر ي ن

مكػػارثي أربعػػة أنمػػاط تعمػػـ مترابطػػة بنػػاءن عمػػى كيفيػػة إدراؾ الأفػػراد لممعمكمػػات الجديػػدة كمعالجتيػػا. 
كتتمثػػؿ فرضػػيتو فػػي أف الأفػػراد يتعممػػكف فػػي الم ػػاـ الأكؿ ب حػػدل الطػػرؽ الأربػػع المرتمفػػة  كلكػػف 

كمػػػػات كمعالجتيػػػػا.  ػػػػمـ مكػػػػارثي ىػػػػذا النمػػػػكذج عػػػػاـ المتكاممػػػػة  بنػػػػاءن عمػػػػى كيفيػػػػة إدراكيػػػػـ لممعم
( كىك يستند إلى أعماؿ ديفيػد ككلػب كجػكف ديػكم ككػارؿ يكنػ)  فضػلا عػف مفيػكـ ن ػفي 6970)

الدماغ  كي رذ ىذا الأنمكذج في الحسباف كافػة أسػاليب الػتعمـ فػي دكرة كاحػدة  كالتػي تشػمؿ جميػع 
 (Ergin & Sari, 2012: 809) ارتلافات المتعمميف

 تكمف أىمية ىذه الدراسة في تح يؽ جانبيف )نظرم عممي(:ك 
تبرز الأىمية النظرية لمدراسة في ككنيا تم ي الضكء عمى )اسػترداـ أنمػكذج  الاهمية النظرية:-١

مكارثي في بناء دكرة تدريبية لمعممي مػادة الرياضػيات( كذلػؾ لسػد الػن ص كال  ػكر فػي الدراسػات 
ستكل العربػي  إذ كيسػاىـ البحػث فػي أثػراء المعرفػة العمميػة حػكؿ التي تناكلت ىذا الجانب عمى الم

أىمية الدكرات التدريبية كأبعادىا المرتمفة في كيفية رفع الكفايات التدريسية لممعمميف  كمف ثػـ إثػر 
 ذلؾ عمى تنمية التح يؿ الدراسي لتلاميذىـ.

يبيػػة عػػف طريػػؽ اسػػترداـ تضػػمنت الدراسػػة التح ػػؽ مػػف إثػػر )الػػدكرة التدر ااهميااة التطبيقيااة: -٢
أنمػػكذج مكػػارثي( فػػي تحسػػيف )الكفايػػات التدريسػػية لممعممػػيف(  كيمكػػف الإفػػادة مػػف إجػػراءات كنتػػائج 
ىػػذه الدراسػػة لتطبي يػػا فػػي دراسػػات أرػػرل مماثمػػة  فضػػلا عػػف أنيػػا ت ػػدـ نتػػائج كمعمكمػػات تسػػاعد 

لتدريبيػة لكافػة المعممػيف المرت يف كالتربكييف في ىذا المجاؿ كتساىـ فػي تحسػيف بػرامج الػدكرات ا
 كفي كؿ الارت ا ات.

كييػدؼ البحػث الحػالي التعػرؼ إلػى إثػر دكرة تدريبيػة كفػؽ أنمػكذج مكػارثي فػي رفػع هد  البحث: 
 مستكل الكفايات التدريسية لدل معممي مادة الرياضيات.

 كلأجؿ التح ؽ مف ىدؼ البحث  كضعت الباحثة الفرضيات الأتية:
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( بػيف متكسػط درجػات المجمكعػة التجريبيػة 2.20إح ائية عند مستكل ) لا يكجد فرؽ ذك دلالة-أ
التي تدرب باستعماؿ أنمكذج مكارثي كمتكسط درجات المجمكعات الضػابطة التػي تػدرب بالطري ػة 
 الاعتيادية في رفع مستكل الكفايات التدريسية لدل معممي مادة الرياضيات في الارتبار البعدم.

( بػػػػػيف متكسػػػػػط درجػػػػػات المجمكعػػػػػة 2.20ح ػػػػػائية عنػػػػػد مسػػػػػتكل )لا يكجػػػػػد فػػػػػرؽ ذك دلالػػػػػة إ-ب
التجريبية التي تدرب باستعماؿ أنمكذج مكارثي كمتكسط درجات المجمكعات الضابطة التػي تػدرب 

 بالطري ة الاعتيادية في ميارة التعمـ الإبداعي في الارتبار البعدم.
درجات المجمكعة التجريبية ( بيف متكسط 2.20لا يكجد فرؽ ذك دلالة إح ائية عند مستكل )-ج

التي تدرب باستعماؿ أنمكذج مكارثي كمتكسط درجات المجمكعات الضػابطة التػي تػدرب بالطري ػة 
 الاعتيادية في ميارة التعمـ التحميمي في الارتبار البعدم.

( بيف متكسط درجػات المجمكعػة التجريبيػة 2.20لا يكجد فرؽ ذك دلالة إح ائية عند مستكل )-د
باستعماؿ أنمكذج مكارثي كمتكسط درجات المجمكعات الضػابطة التػي تػدرب بالطري ػة  التي تدرب

 الاعتيادية في ميارة الملاحظة الت ممية في الارتبار البعدم.
( بيف متكسط درجات المجمكعة التجريبية 2.20لا يكجد فرؽ ذك دلالة إح ائية عند مستكل )-ق

رجات المجمكعات الضػابطة التػي تػدرب بالطري ػة التي تدرب باستعماؿ أنمكذج مكارثي كمتكسط د
 الاعتيادية في ميارة المفاىيـ المجردة في الارتبار البعدم.

 كما كيتحدد البحث بالمجالات الأتية:حدود البحث: 
المجػػػػػاؿ المكضػػػػػكعي: كيشػػػػػمؿ دراسػػػػػة الػػػػػدكرة التدريبيػػػػػة  مسػػػػػتكل الكفايػػػػػات التدريسػػػػػية  مػػػػػادة -6

 الرياضيات  أنمكذج مكارثي.
 مجاؿ البشرم: معممي مادة الرياضيات.ال-0
 المجاؿ المكاني: المدارس الابتدائية التابعة لمديرية الكرخ الثانية.-3
 (.0200-0205المجاؿ الزمني: لمعاـ الدراسي )-5

 كل د عرفت الباحثة الم طمحات الرا ة بالبحث  ككالاتي: تعري  المصطمحات:
 (:Effectivenessالفاعمية  -١

 (:0222)التميمي  عرفيا 
"مػػدل قػػدرة البرنػػامج )الػػدكرة( عمػػى النمػػك كالتطػػكير  دكف النظػػر إلػػى الأىػػداؼ التػػي تسػػعى ألييػػا  
بحيث تجعؿ مف رمؽ التكازف المتحرؾ مع التكيؼ البيئي )البيئة ال فية( أحد مستمزمات كجكدىا" 

 (.6: 0222)التميمي  
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 -فعرفيا كؿ م (:Training courseدورة تدريبية  -٢
 (:0206)مرداف  -أ

عبػػارة عػػف بػػرامج تعميميػػة مياريػػة   ػػنعت لأجػػؿ مسػػاعدة الأفػػراد العػػامميف أك الطػػلاب عمػػى زيػػادة 
المعرفة كالمعمكمات كتطكير الميارات المرتمفة. ترتمؼ مكاضيعيا  كتدكر حكؿ مرتمؼ المجالات 

: 0206)مرػػداف   بػػدءنا مػػف مجػػالات التطػػكير المينػػي أك العممػػي ك ػػكلا إلػػى التطػػكير الشر ػػي
62.) 
 (:Stewart, 2024) ستيكارت-ب

مجمكعػػة مػػف البػػرامج التعميميػػة المكثفػػة كالم ػػممة لتكمػػؿ معمكمػػات الشػػرص فػػي مجػػاؿ مػػا  فيػػي 
 (Stewart, 2024: 6) ليست برنامج أساسي  بؿ إنيا تبني عبر ربرات ت سيسية ساب ة

 لمدكرات التدريبية في بحثيا الحالي.( تعريفا نظريا 0206كتتبنى الباحثة تعريؼ )مرداف  
كمػػػا كتعػػػرؼ إجرائيػػػا: بانيػػػا تمػػػؾ الميػػػارات الم دمػػػة إلػػػى مجمكعػػػة مػػػف معممػػػي مػػػادة الرياضػػػيات   

 لغرض تنمية الكفايات التدريسية لدييـ.
 -عرفيا كؿ مف (:Teaching competenciesالكفايات التدريسية  -٣
 (:6980)حمداف  -أ

دارػؿ فئػة –ة كالمياريػة  التػي تنػتظـ عمػى شػكؿ رطػط إجرائيػة تمكػف "نسؽ مف المعارؼ المفاىيمي
المشػػػػكمة كحميػػػػا ب نجػػػػاز )أداء( ملائػػػػـ" –مػػػػف التعػػػػرؼ عمػػػػى الميمػػػػة -مػػػػف الكضػػػػعيات )المكاقػػػػؼ(

 (.09: 6980)حمداف  
 (:0220)التكمي  -ب

كالتػي  "مجمكعة مف المكارد الذاتية )ميارات  معارؼ  قدرات  سػمككيات  اسػتراتيجيات  ت كيمػات( 
تنػػػتظـ فػػػي شػػػكؿ بنػػػاء مركػػػب )نسػػػؽ( يتػػػيل ال ػػػدرة عمػػػى تعبئتيػػػا كدمجيػػػا كتحكيميػػػا فػػػي كضػػػعيات 

 (.36: 0220محددة  كفي كقت مناسب إلى إنجاز ملائـ" )التكمي  
 ( تعريفا نظريا لمكفايات التدريسية في البحث الحالي.0220كتتبنى الباحثة تعريؼ )التكمي  

الدرجة الكمية التي سيح ػؿ عمييػا المعمػـ عمػى الأداة المعػدة مػف قبػؿ كما كتعرؼ إجرائيا: بانيا   
 الباحثة.

 (:McCarthy' 4MAT Modelانموذج مكارثي  -٤
 (:McCarthy,2013مكارثي )-أ
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ب نيػػػػا "مجمكعػػػػة مػػػػف الإجػػػػراءات التعميميػػػػة المبنيػػػػة عمػػػػى دمػػػػج أسػػػػاليب الػػػػتعمـ الأساسػػػػية الأربعػػػػة 
ككظائؼ ن في الدماغ الأيمف كالأيسر بما يتناسػب مػع تفضػيلات الػتعمـ لػدييما  بػدءنا مػف عمميػة 

 (McCarthy & McCarthy, 2003: 19)الإدراؾ الحسي كانتياءن بعممية الأداء" 
 (:McCarthy, 2011مكارثي )-ب

( مستند عمى Mccarthyىك أحد نماذج أنماط التعمـ  كىك نمكذج تعميمي طكرتو بيرنس مكارثي )
( الذم ينص عمى أف المتعممػيف Kolbنظرية جانبي الدماغ الأيمف كالأيسر  كعمى نمكذج ككلب )

نة مف أربع يتعممكف ب حدل الطري تيف كىما التفكير كالمشاعر  كيسير نمكذج مكارثي في دكرة مكك 
مراحؿ تعميمية  تسير كفؽ أربعة أنماط لمتعمـ حسب مػدرؿ المعمكمػات لجػانبي الػدماغ  تتمثػؿ فػي 
)نمػػػػط الػػػػتعمـ التريمػػػػي  نمػػػػط الػػػػتعمـ التحميمػػػػي  نمػػػػط الػػػػتعمـ البػػػػدييي  نمػػػػط الػػػػتعمـ الػػػػديناميكي(. 

(McCarthy, 2011: 33). 
 الإطار النظري لمبحث-الفصل الثاني

تعػػد الػػدكرة التدريبيػػة لممعممػػيف  بمثابػػة التػػدريب كالػػدعـ المي ػػدـ مفهااو  الاادورة التدريبيااة لممعممااين: 
لمػػػرا بيف فػػػي أف ي ػػػبحكا معممػػػيف مػػػف ذكم الكفػػػاءات التدريسػػػية الفاعمػػػة فػػػي أم مػػػادة م ػػػررة فػػػي 

كّػػػػنيـ مػػػػف تػػػػدريس التلاميػػػػذ  إذ ييػػػػزكد ىػػػػذا التػػػػدريب المعممػػػػيف بالميػػػػارات كالاسػػػػتراتيجيات التػػػػي تيم
التكا ػػؿ مػػع تلاميػػذىـ فػػي بيئػػة تعميميػػة  كمػػا ييمكطػػف المعممػػكف الطمكحػػكف بالمعرفػػة اللازمػػة لتعمػػيـ 
التلاميذ كت ييميـ كقيادتيـ نحك التميز الأكاديمي. فم د  يممت دكرات التدريس عمى أساس ق ير 

بػػيف المعمػػـ كالمتعممػػيف الأجػػؿ لتح يػػؽ  رضػػيا بسػػرعة كفعاليػػة. كتيػػكفر ىػػذه الػػدكرات رابطنػػا مباشػػرنا 
 :Guskey, 2002) كالمنيج الدراسي. كىي م ممة لتتطكر مع تطكر احتياجات التمميذ كالمعمـ

385) 
( باف لمدكرات التدريبية أىمية كبيػرة  لمػا ت دمػو مػف فكائػد عػدة Gautmen, 2001كيرل  كتمف )
 لممعمميف  كىي:

: ييمكػػػف لممعممػػػيف تكجيػػػو (Better student managementإدارة أفضااال لمتذمياااذ  -6
شراكيـ باحترافية  مما ييييئ بيئة تعميمية  حية.  تلاميذىـ كا 

 Teaching different studentتعماااااي  شخصااااايات التذمياااااذ المختمفاااااة  -٢
personalities:)  يػػػتعمـ المعممػػػكف كيفيػػػة التعامػػػؿ مػػػع جميػػػع تلاميػػػذىـ كتػػػكجيييـ  بمػػػف فػػػييـ

ا أك الذيف يعانكف م  ف  عكبات التعمـ.الأبط  تعممن
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يػتعمـ المعممػكف  (:Modern pedagogy strategiesاساتراتيجيات التادريس الحديثاة  -٣
الطمكحػػػكف اسػػػترداـ اسػػػتراتيجيات التػػػدريس الحديثػػػة لتحسػػػيف نتػػػائج ارتبػػػارات التلاميػػػذ فػػػي عالمنػػػا 

 المعا ر.
ذيف مارسػكا يح ؿ المعممكف  كلاسػيما أكلئػؾ الػ (:Professional growthالنمو المهني  -٤

التدريس لسنكات  عمػى فر ػة للارت ػاء بمسػيرتيـ المينيػة  كالتػدريس عمػى مسػتكل أعمػى  أك حتػى 
 تكلي منا ب قيادية.

أف المعممػيف يتعممػكف (: Enhances teacher effectivenessتعزياز فعالياة المعما   -٥
مكؾ ييعػزز بيئػػة تعميميػػة أسػاليب تػػدريس حديثػة قائمػػة عمػى الأدلػػة. كمػا كأف التػػدريب عمػى إدارة السػػ

 أكثر تنظيمنا كفعالية. 
 Promotes inclusive and equitableتعزياااز التعماااي  الشاااامل والعاااادل  -٦

education:)  اشػػرح أف المعممػػيف يتعممػػكف اسػػتراتيجيات لاحتضػػاف التنػػكع كتعزيػػز الإدمػػاج كأف
معالجػة احتياجػات التلاميػذ  التطكير الميني في مجاؿ التعمػيـ الرػاص يػزكد المعممػيف بال ػدرة عمػى

  (Gautmen, 2001: 18-19) مف ذكم الإعاقة
تيعػػدّ بػػرامج تػػدريب المعممػػيف الفعالػػة بمثابػػة ك ػػفة لمنجػػاح  فيػػي تتضػػمف مجمكعػػة مػػف المككنػػات 

المعممػػيف بالميػػارات كالمعػػارؼ اللازمػػة لإحػػداث تػػ ثير إيجػػابي فػػي ف ػػكليـ الأساسػػية التػػي تيػػزكّد 
 تج مف الاتي:الدراسية  كالتي تن

مػف المعػركؼ أف المعممػيف بحاجػة إلػى فيػـ  (:content knowledgeالمعرفة باالمحتوى  -١
عميؽ لممادة التي ييدرّسكنيا. فكيؼ ييمكػنيـ ن ػؿ ىػذه المعرفػة بفعاليػة إلػى تلاميػذىـ إذا لػـ يفيمكىػا 
ػػات تضػػمف بػػرامج تػػدريب المعممػػيف الفعالػػة امػػتلاؾ المعممػػيف المعرفػػة اللازمػػة بػػالمحتكل ليككنػػكا  تمامن

 معمميف ناجحيف.
فكػػؿ تمميػػذ فػػرد فريػػد مػػف نكعػػو   (:pedagogical strategiesتربويااة  الاسااتراتيجيات ال-٢

كالمعممػػػػكف الفعػػػػالكف يعرفػػػػػكف كيفيػػػػة ت ػػػػػميـ اسػػػػتراتيجياتيـ التعميميػػػػة لتمبيػػػػػة احتياجػػػػات مرتمػػػػػؼ 
المتعمميف. كلذلؾ  تي دّـ برامج تدريب المعمميف الفعالة تدريبنا عمى مرتمؼ المناىج التربكيػة الميثبتػة 

 مؼ أنكاع المتعمميف كالمكاد الدراسية.فعاليتيا لمرت
يسػتفيد المعممػكف مػف الػدعـ المسػتمر  (:mentoring and coachingالإرشاد والتادريب  -٣

لتطكير مياراتيـ كبنػاء ث ػتيـ ب نفسػيـ. تتػيل بػرامج تػدريب المعممػيف الفعّالػة الك ػكؿ إلػى مرشػديف 
 ,Lazarová) سػػيرة المعمػػـ المينيػػةكمػػدربيف ذكم ربػػرة يمكػػنيـ ت ػػديـ التكجيػػو كالػػدعـ طػػكاؿ م

1997: 63-67) 
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تتمثػػؿ الكفايػػات التدريسػػية بانيػػا تمػػؾ الم ػػدرة المتكاممػػة التػػي تشػػمؿ مفهااو  الكفايااات التدريسااية: 
مجمؿ مفردات المعرفة كالميارات كالاتجاىات اللازمة لأداء ميمة ما أك جممة مترابطػة مػف الميػاـ 

( تتضػػمف الكفايػػات 6983ككف ػػا إلػػى )مرعػػي   (.08: 0223المحػػددة بنجػػاح كفاعميػػة )الفػػتلاكم  
التدريسػػية أىػػدافا سػػمككية محػػددة تحديػػدا دقي ػػا  كالتػػي ت ػػؼ كػػؿ المعػػارؼ كالميػػارات كالاتجاىػػات 
التي يعت د أنيا ضركرية لممعمـ إذا أراد أف يعمـ تعميما فعالا. أك أنيػا الأىػداؼ العامػة التػي تعكػس 

 (.03: 6983مـ أف يككف قادرا عمى أدائيا )مرعي  كظائؼ المرتمفة التي عمى المع
( أنيا امػتلاؾ المعمػـ ل ػدر كػاؼ مػف المعػارؼ كالميػارات كاتجاىػات الإيجابيػة 0222أما )الأزرؽ  

المت مة ب دكاره كميامو المينية  كالتي تظير في أداءاتو كتكجو سػمككو فػي كػؿ المكاقػؼ التعميميػة 
كيمكػػػػف ملاحظتيػػػػا كقياسػػػػيا بػػػػ دكات معػػػػدة ليػػػػذا الغػػػػرض المدرسػػػػية بمسػػػػتكل محػػػػدد مػػػػف الإت ػػػػاف  

 (.69: 0222)الأزرؽ  
ػػػمـ إطػػػار كفػػػاءة التػػػدريس لمسػػػاعدة المعممػػػيف عمػػػى تطػػػكير مجمكعػػػة شػػػاممة مػػػف الميػػػارات  ل ػػػد  ي
كالمعػػػارؼ كالمكاقػػػؼ الأساسػػػية لمتػػػدريس الفعػػػاؿ. كيشػػػمؿ الإطػػػار سػػػبعة مجػػػالات أساسػػػية  كيػػػكفر 

ػػػا لمنمػػػك مػػػف مسػػػتكي ات الكفػػػاءة الناشػػػئة إلػػػى مسػػػتكيات الكفػػػاءة المت دمػػػة. تتػػػرابط ىػػػذه مسػػػارنا منظمن
الكفاءات  مما يعني أف الت دـ في أحدىا يمكف أف يعزز الميػارات فػي مجػالات أرػرل  ممػا يرمػؽ 
ػػػا شػػػاملان لمتميػػػز فػػػي التػػػدريس. كييمكّػػػف الإطػػػار أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس مػػػف ت يػػػيـ ممارسػػػاتيـ  نيجن

 ا مع ىذه الكفاءات  ممػا يرسػى أساسنػا متيننػا لمتطػكير المينػي المسػتمرالتدريسية الحالية كمكاءمتي
(Cornelius-White, 2007: 117) 

كب ت ػػاف المعممػػيف ليػػذه الكفػػاءات  ينررطػػكف فػػي ت مػػؿ كت يػػيـ ذاتػػي مسػػتمر  كيطػػكركف ممارسػػاتيـ 
 التدريسػػػية عػػػف طريػػػؽ نمػػػكىـ المينػػػي النشػػػط. كتػػػدعـ ىػػػذه العمميػػػة مجمكعػػػة مػػػف فػػػرص التطػػػكير
الرسػػػمية ك يػػػر الرسػػػمية. كيعػػػزز إت ػػػاف ىػػػذه الكفػػػاءات فػػػرص المعممػػػيف لممسػػػاىمة فػػػي المبػػػادرات 

 ,Attakorn) المؤسسػية  كالػدعكة إلػى ممارسػات تػدريس مبتكػرة  كتعزيػز أىػداؼ التػولؼ كالتنػكع
2014: 1012) 

في تعمـ التمميذ تتكفر حالينا قاعدة معرفية  زيرة تيشير إلى الدكر المحكرم لممعمميف في المدارس   
نجازاتيـ. كتيظير الأبحاث أف كيفية تدريس المعمميف كتفاعميـ مع التلاميذ تيشكؿ حجػر الأسػاس  كا 
ػػػا  معػػػت عمػػػى مػػػدل الأربعػػػيف عامن لبنػػػاء مػػػدارس فعّالػػػة. كيي ػػػدـ ممرػػػص الدراسػػػات المتاحػػػة  التػػػي جي

ارسػػات كقكاعػػد الماضػػية حػػكؿ كفػػاءات المعممػػيف  كىػػي محػػرؾ تعميمػػي رئيسػػي  اسػػتراتيجيات كمم
عمميػػػة تيرشػػػد المعممػػػيف نحػػػك تحسػػػيف التػػػدريس بمػػػا ييحسّػػػف أداء التلاميػػػذ كجػػػكدة تجػػػربتيـ العمميػػػة. 
كيمكف لأربع مجمكعات مف ىذه الكفاءات أف تيساعد المعمميف عمى تنظيـ ما يحتاجكف إلى إت انػو 
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كػػػكيني  كالكفػػػاءات لتحسػػػيف أدائيػػػـ  كتسػػػييمو عمػػػييـ: إدارة ال ػػػؼ  كت ػػػديـ الػػػدركس  كالت يػػػيـ الت
الشر ػػية. كمػػا تيػػكفر ىػػذه الفئػػات الأربػػع الأسػػاس الػػذم ييبنػػى عميػػو  ػػانعك ال ػػرار عمميػػة إعػػداد 

  (Wenglinsky, 2002: 6) المعمميف  كتكظيفيـ  كتطكيرىـ  كت ييميـ لممدرسة
 Berniceابتكػػػػرت الػػػػدكتكرة الأمريكيػػػػة بيػػػػرنيس مكػػػػارثي )أنمااااوذج مكااااارثي فااااي التعمااااي :  

McCarthy  ػا (  كىي معممة حائزة عمى جػكائز كتتمتػع بربػرة تدريسػية تمتػد لرمسػة كعشػريف عامن
(. كاف ىدفيا إنشاء نمكذج بسيط كفعاؿ لممعممػيف  يسػاعدىـ عمػى 6979( عاـ )5MATنمكذج )

كب ػػفتيا ميعمّمػػة فػػي المرحمػػة الثانكيػػة   .الك ػػكؿ إلػػى عػػدد أكبػػر مػػف الطػػلاب بشػػكؿ أكثػػر فعاليػػة
ة لمطػػػلاب الػػػرا بيف فػػػي الػػػتعمّـ الميكمّػػػؿ. كانتيػػػى بيػػػا الأمػػػر إلػػػى جػػػذب جميػػػع قػػػدّمت دكراتو را ػػػ

الطػػلاب الػػذيف لػػـ يعػػد ب مكػػاف الميعمّمػػيف الرػػريف التعامػػؿ معيػػـ. كبػػالطبع  اسػػتمتع ىػػؤلاء الطػػلاب 
 (McCarthy, 1980: 31) كثيرنا مع بيرنيس التي أعادت ليـ متعة التعمّـ

تعميمية لرمؽ تعمّـ أكثر ديناميكيةن كتفاعمية. إنو إطػاره لمػتعمّـ ييسػاعد يساعد أنمكذج ذك أربع أنماط 
الميعمّميف عمى إي اؿ المعمكمات بطرؽو أكثر ديناميكيةن كتفاعمية. فػي حػيف أف التعمػيـ الت ميػدم قػد 

( ييشػجّع عمػػى طػػرح 5MATييركّػز بشػػكؿو أساسػي عمػػى الح ػائؽ كالمعمكمػػات )مػػاذات(  فػ ف نمػػكذج )
 سػػػػع مػػػػف الأسػػػػئمة لتحفيػػػػز مسػػػػتكياتو أعمػػػػى بكثيػػػػر مػػػػف فيػػػػـ الطػػػػلاب كمشػػػػاركتيـمجمكعػػػػةو أك 

(McCarthy, 2000: 22) 
كيت ؼ ىذا النمكذج بانو يكضل العلاقػة بػيف أسػاليب الػتعمـ كن ػفي الػدماغ الأيمػف كالأيسػر     

ذا كػػاف ىػػذا فمػػاذات" التػػي يسػػعى الأفػػراد الػػذيف يمتمكػػكف جميػػع  كأىميػػة أسػػئمة "لمػػاذا  مػػاذا  كيػػؼ  كا 
أسػػاليب الػػتعمـ إلػػى إيجػػاد إجابػػات ليػػا أثنػػاء الػػتعمـ. كيسػػتند ىػػذا النمػػكذج إلػػى نظريػػة الػػتعمـ التػػي 
طرحيا ككلب بعد بحث تناكؿ ن في الدماغ. قامت مكارثي بدكرىا ب جراء بعػض التعػديلات عمػى 

ا تعميمينا لمتعميـ الابتدائي كالإعدادم  (McCarthy, 2002: 62) نظرية ككلب  كأعدت نمكذجن
( الػػػذم قدمتػػػو مكػػػارثي مػػػف أربعػػػة ف ػػػكؿ دراسػػػية  ابتكرتيػػػا مػػػع مراعػػػاة 5MATيتػػػ لؼ نظػػػاـ )  

ػػمـ نظػػاـ تعميمػػي يتكػػكف مػػف ثمػػاني مراحػػؿ مػػع مراعػػاة كظػػائؼ ن ػػفي  أسػػاليب الػػتعمـ الفرديػػة.  ي
الػػػدماغ الأيمػػػف كالأيسػػػر لػػػدل كػػػؿ فػػػرد. عنػػػد ت ػػػميـ ىػػػذا النمػػػكذج  تػػػ ثرت مكػػػارثي بشػػػكؿ كبيػػػر 

لمتعم ػػة ب سػػاليب الػػتعمـ  فضػػلا عػػف البحػػكث المتعم ػػة بن ػػفي الػػدماغ. كانػػت تعت ػػد أنػػو بػػالبحكث ا
كأف عمػػػػى الػػػػر ـ مػػػػف عمػػػػؿ الف ػػػػكص المرتمفػػػػة معنػػػػا  إلا أف امتلاكيػػػػا لمجػػػػالات قػػػػدرة منف ػػػػمة  

الارتلافػػات عنػػد اسػػترداـ نظػػاـ محايػػد تكشػػؼ عػػف ارتلافػػات شر ػػية  كانػػا مكضػػكعيف ميمػػيف 
 (Jackson, 1999: 33) يـلمغاية في عالـ التعم
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( التػػي طكرتيػػا بيػػرنيس مكػػارثي  أربعػػة أنمػػاط تعمػػـ أساسػػية بنػػاءن عمػػى كيفيػػة 5MATت ػػؼ دكرة )
إدراكنػا كمعالجتنػػا لممعمكمػػات كالتجػػارب. لا يكجػػد نمػػط أفضػؿ أك أىػػـ مػػف الرػػر. ب ػػفتنا معممػػيف 

عمػػى آرػػر  كىػػذه الأنمػػاط كمتعممػػيف  عمينػػا احتػػراـ جميػػع الأنمػػاط الأربعػػة  حتػػى لػػك فضػػمنا نمطنػػا 
 ىي:
ييػتـ المتعممػكف المبػدعكف فػي الم ػاـ (: Imaginative Learnersالمتعمماون المبادعون  -6

الأكؿ بػػالمعنى الشر ػػي. يتعممػػكف عبػػر الشػػعكر بتجػػاربيـ  كالث ػػة فػػي إدراكػػاتيـ  كالانفتػػاح عمػػى 
بيا  كيحتػاجكف لمتعبيػر عػف المدرلات الحسية. يحبكف التعمّـ عف الأشياء التي ي دّركنيا كييتمكف 

معت ػػداتيـ كمشػػاعرىـ كآرائيػػـ. يسػػعكف إلػػى المعنػػى كالكضػػكح  فضػػلا عػػف الارتباطػػات الشر ػػية 
كالمشاركة. يتعممكف عبر الاسػتماع إلػى الرػريف كمشػاركة الأفكػار. يسػعكف إلػى الالتػزاـ كير بػكف 

 ػػي. يحتػػاج المعممػػكف إلػػى فػػي المشػػاركة فػػي ال ضػػايا الميمػػة. يبنػػكف الث ػػة بكاسػػطة التفاعػػؿ الشر
رمػػػػؽ سػػػػبب لمػػػػتعمـ. كمػػػػف الناحيػػػػة المثاليػػػػة  تػػػػربط ىػػػػذه الأسػػػػباب المعمكمػػػػات الجديػػػػدة بالتجربػػػػة 

 :Hazır-Bıkmaz, 2002) الشر ية  كتثبت فائدة تمؾ المعمكمات في حياة المتعمميف اليكمية
107) 

يميػػكف فػػػي الم ػػػاـ ييػػػتـ المتعممػػػكف التحم(: Analytic Learnersالمتعمماااون التحميمياااون  -٢
الأكؿ باكتسػػاب ح ػػائؽ جديػػدة كدقي ػػة تيسػػيـ فػػي فيميػػـ لممفػػاىيـ كالعمميػػات. يتعممػػكف عبػػر التفكيػػر 
فػػػي تجػػػاربيـ  كت يػػػيـ دقػػػة مػػػا يكاجيكنػػػو  كفحػػػص التفا ػػػيؿ. يػػػدمجكف ملاحظػػػاتيـ فيمػػػا يعرفكنػػػو 

طػط. ير بػكف فػي بالفعؿ. يفكركف بعمؽ في الأفكار  كيستمتعكف ب يا ة النظريات كالنمػاذج كالر
معرفة آراء الربراء  كت ييـ التعمـ الجديد بنػاءن عمػى مػدل  ػحتو مػف الناحيػة النظريػة. يسػعكف إلػى 
الاسػػػػتمرارية كالي ػػػػيف. يعػػػػالجكف المشػػػػكلات بػػػػالمنطؽ كالتحميػػػػؿ. يحتػػػػاج المعممػػػػكف إلػػػػى تزكيػػػػدىـ 

 (Jackson, 2001: 26) بالح ائؽ لتعميؽ فيميـ
ييػتـ المتعممػكف بػالفطرة (: Common Sense Learners  المتعمماون باالفطرة الساميمة-٣

السميمة في الم اـ الأكؿ بكيفية عمؿ الأشياء. يتعممكف عبػر التفكيػر فػي تجػاربيـ  كت يػيـ فائػدة مػا 
يكاجيكنػػو. يسػػعكف إلػػى المنفعػػة كالنتػػائج  كيسػػتمتعكف بالتعػػديؿ كالتحسػػيف لجعػػؿ الأشػػياء تعمػػؿ أك 

كضػػػع حػػػدد لمتحػػػديات  كالالتػػػزاـ بالمكاعيػػػد النيائيػػػة  كالالتػػػزاـ  لحػػػؿ المشػػػكلات. إنيػػػـ بحاجػػػة إلػػػى
بمياميـ. إنيـ يحبكف ارتبار النظريات )ما يعت ده الربراء( كجعػؿ الأشػياء مفيػدة. إنيػـ يريػدكف أف 
يككنػػػكا جػػػزءنا مػػػف التجربػػػة كالبنػػػاء كالإبػػػداع. يجػػػب عمػػػى المعممػػػيف أف يتيحػػػكا ليػػػـ فر ػػػة التجربػػػة 

  (McCarthy, 1982: 21) لارتبار فيميـ
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ييتـ المتعممكف الػديناميكيكف فػي الم ػاـ (: Dynamic Learnersالمتعممون الديناميكيون  -٤
الأكؿ بالاستكشػػاؼ الػػػذاتي. يتعممػػكف مػػػف إدراكػػاتيـ كنتػػػائج تجػػاربيـ. يعتمػػػدكف بشػػكؿ كبيػػػر عمػػػى 

المرػػاطرة. حدسػػيـ الرػػاص كيبحثػػكف عػػف إمكانيػػات رفيػػة. يبحثػػكف عػػف التحػػديات كيميمػػكف إلػػى 
يحبكف ربط الأشياء ببعضيا البعض كتحسيف مػا ىػك نػاجل بالفعػؿ. يحبػكف إضػفاء لمسػات جديػدة 
عمى الأشياء  كيزدىركف في بيئات  ير منظمة كفكضكية. يسعكف باسػتمرار إلػى النمػك كالك ػكؿ 

 ,McCarthy) إلػى آفػاؽ جديػدة. عمػى المعممػيف أف يسػمحكا ليػـ بتعمػيـ ذلػؾ لأنفسػيـ كل رػريف
1985: 66)  

لػػػـ تجػػػد الباحثػػػة سػػػكل ىػػػذه الدراسػػػة  كذلػػػؾ بسػػػبب حداثػػػة المكضػػػكع عااار  الدراساااات الساااابقة: 
 الحالي.

 (:ALKA , 2024دراسة ألكا )
 (.فعالية مبادرات تدريب المعممين فيما يتعمق بالمعممين أثناء الخدمةبعنكاف: )

تطػكير المينػي فػي تعزيػز كفػاءات أجريت ىذه الدراسة في اليند  كىدؼ ىذا البحث فعالية برامج ال
المعممػػيف كربػػراتيـ كمررجػػاتيـ فػػػي بيئػػاتيـ المينيػػة. كييػػػدؼ إلػػى ت ػػديـ ت يػػػيـ شػػامؿ لفعاليػػة ىػػػذه 

( لت يػػػيـ فعاليػػػة NCERTالبػػػرامج. كباسػػػترداـ أداة المجمػػػس الػػػكطني لبحػػػكث كتػػػدريب المعممػػػيف )
ػممت أداة الاسػتبياف لت يػيـ برامج التدريب  ككجيات نظر المعمميف أثنػاء الردمػة بشػ ف النتػا ئج   ي

( عينػػػة  تيعػػػزز نتػػػائج البحػػػث المعرفػػػة ببػػػرامج التطػػػكير 59فعاليػػػة بػػػرامج تػػػدريب المعممػػػيف عمػػػى )
%( مػػف المعممػػيف  تيسػػاعدىـ بػػرامج التػػدريب الػػدارمي عمػػى أف ي ػػبحكا 66.7المينػػي. ككف نػػا لػػػ )

دكرات التدريبيػػة كانػػت ميلائمػػة %( مػػف المشػػاركيف بػػ ف ىػػذه الػػ80.5معممػػيف أكثػػر كفػػاءة. كأفػػاد )
لاحتياجاتيـ. كيتعمـ المشارككف مف ىذه البرامج معمكمات لـ يككنكا عمى دراية بيا سػاب نا. كبفضػؿ 
بػػرامج التػػدريب  ازدادت أسػػاليب التػػدريس  كتيسػػاعد ىػػذه البػػرامج فػػي تحسػػيف كفػػاءاتيـ فػػي المػػكاد 

طػػػكير مينػػػي تػػػدعـ التطػػػكير المينػػػي الدراسػػػية  لكػػػي يػػػتمكف المنظمػػػكف مػػػف كضػػػع كتنفيػػػذ بػػػرامج ت
لممعممػػيف بنجػػاح  يتطمػػب الأمػػر مزيػػدنا مػػف البحػػث كالتطػػكير  كمػػا أشػػار المشػػارككف فػػي قسػػـ ن ػػاط 

ا مراعاة حجـ العينة الأكبر في الأبحاث ال ادمة  الضعؼ في الدراسة. كيمكف أيضن
      (ALKA, 2024: 1188-1198) 

جراءاتع-الفصل الثالث  منهجية البحث وا 
اتبعػت الباحثػة المػنيج التجريبػي فػي إجػراءات بحثيػا  لملاءمتػو كأىػداؼ نهج البحث المساتخد : م

بحثيا الحالي  إذ يبنى منيج البحث التجريبي عمى الأسمكب العممي  كيبدأ بكجكد مشكمة ما تكاجو 
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البػػاحثيف تتطمػػب مػػنيـ البحػػث عػػف الأسػػباب كالظػػركؼ الفاعمػػة  عػػف طريػػؽ جػػراء التجػػارب لبيػػاف 
 (.678: 0269رىا )المشيداني  أث

يعد الت ميـ التجريبي مرططا كبرنامج عمؿ لكيفيػة تنفيػذ التجربػة  كترطيطػا التصمي  التجريبي: 
(  587: 0227لمظركؼ كالعكامؿ المحيطة بالظاىرة المدركسة كملاحظتيا )عبد الرحمف كزنكنة  

لبػػػاحثيف عنػػػد إجػػػرائيـ تجربػػػة كارتيػػػار الت ػػػميـ التجريبػػػي أكلػػػى الرطػػػكات التػػػي ت ػػػع عمػػػى عػػػاتؽ ا
عمميػػة  فيػػك يعػػد رطػػة شػػاممة يمكػػف عبرىػػا الإجابػػة عػػف أسػػئمة البحػػث كفرضػػياتو كتكضػػل كيفيػػة 
التعامؿ مع المشكمة التي تعترض عممية البحث كالمتغيرات اللازـ قياسيا  أك ضػبطيا كالإجػراءات 

 (.00: 0266بيانات )ناجي  اللازمة لضبط المكقؼ البحثي  كارتيار الطري ة الملائمة لتحميؿ ال
كل ػد اعتمػػدت الباحثػة الت ػػميـ التجريبػي ذم الضػػبط الجزئػي ملائمػػا ن لظػركؼ البحػػث الحػػالي     

كالبعػػدم(  فالمجمكعػػة التجريبيػػة  –)ت ػػميـ المجمكعػػة التجريبيػػة كالضػػابطة ذات الارتبػػار ال بمػػي 
ضػػابطة ي ػػدـ ليػػا الػػدكرة التدريبيػػة ي ػػدـ ليػػا دكرة تدريبيػػة بكاسػػطة أنمػػكذج مكػػارثي  أمػػا المجمكعػػة ال

 (.6بالطري ة الت ميدية  فجاء الت ميـ حسبما يكضحو الشكؿ )

 (١شكل  
 التصمي  التجريبي لمبحث

يعد تحديد مجتمع البحث مف الميمات الرئيسػة فػي التجربػة التػي عمػى الباحػث أف مجتمي البحث: 
ت ػاف  ييػراد المجتمػع الأ ػمي" كامػؿ الأفػراد أك الأحػداث أك المشػاىدات التػي ين ػػب  ينفػذىا بدقػة كا 
عمييػػػا الاىتمػػػاـ فػػػي دراسػػػة معينػػػة  أك مجمكعػػػة مػػػف المشػػػاىدات أك ال ياسػػػات التػػػي جمعػػػت تمػػػؾ 

(.  كقػػػد شػػػمؿ مجتمػػػع 686: 0222دراسػػػة أك البحػػػث " ) ػػػبحي كآرػػػركف  العنا ػػػر مكضػػػكع ال
جميع معممي الرياضيات المرحمة الابتدائيػة فػي المػدارس التابعػة لمديريػة التربيػة )الكػرخ  (6)البحث 

 ( معمما مف الإناث.068( معمما مف الذككر  ك)55( معمـ  بكاقع )060الثانية( كالبال) عددىـ )
 عينات البحث:

 كفي الدراسة الحالية  تـ الاعتماد عمى عدة عينات كىي:     
                                                 

( مدرسة  ككما ىي مكضحة في 63حددت الباحثة المدارس ممف كانت تحت أشرافيا ف ط كالبالغة ) (6)
 (.6جدكؿ )

 الاختبار     المتغير التابي         المتغير المستقل     الاختبار     المجموعة   

 بعدي       الكفايات التدريسية أنموذج مكارثي قبمي       التجريبية    
 بعدي       بالطريقة الاعتيادية قبمي       الضابطة    
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ي  ػػد بالعينػػة أنمػػكذج يشػػكؿ جانبػػا أك جػػزأن مػػف كحػػدات المجتمػػع عينااة التحمياال الإحصااائي: -١
المعني بالبحث تككف ممثمو لو  إذ تحمؿ  ػفاتو المشػتركة  كىػذا النمػكذج أك الجػزء يغنػي الباحػث 

(. كل ػػػد 000: 0229مػػػع الأ ػػػمي )قنػػػدلجي كالسػػػامرائي عػػػف دراسػػػة كػػػؿ كحػػػدات كمفػػػردات المجت
( معمـ كمعممة لمادة الرياضيات  كالذيف تـ سحبيـ مف 022تككنت عينة التحميؿ الإح ائي مف )

 ( مدرسة.58)
كىػػي تمػػؾ العينػػة التػػي تػػـ اسػػترداميا لمت كػػد بكاسػػطتيا مػػف مػػدل كضػػكح العينااة الاسااتطذعية: -٢

( 02ف راتػػو لػػدل عينتػػو  كقػػد تككنػػت عينػػة الاسػػتطلاعية مػػف )تعميمػػات الم يػػاس  كضػػبط إيعػػازات 
معمـ كمعممة في مػادة الرياضػيات  كقػد تبػيف مػف ىػذا الأجػراء  بػاف ف ػرات مفيكمػة ككاضػحة  كمػا 

 ( دقي ة.32-02بم) زمف تطبيؽ الم ياس بيف )
ؽ كمػف اجػؿ التك ػؿ إلػى أىػداؼ البحػث فػي تح يػعينة تكافت مجموعتي التصمي  التجريبي: -٣

الم ارنة بيف المجمكعتيف التجريبية كالضابطة تبعا لدرجاتيـ عمى م ياس الكفايػات التدريسػية  كػاف 
( بػػػػاف المػػػػنيج 0227لابػػػػد لمباحثػػػػة مػػػػف تح يػػػػؽ التكػػػػافؤ بػػػػيف المجمػػػػكعتيف  إذ يشػػػػير )الررابشػػػػة  

العلاقات الك في الم ارف يجب أف يجمع بيف المنيج الارتباطي كالمنيج التجريبي  لأنو أكلا يحدد 
المسػػػببة لمظػػػاىرة الملاحظػػػة أك المدركسػػػة؛ أم يحػػػاكؿ معرفػػػة العلاقػػػة بػػػيف متغيػػػر السػػػبب كمتغيػػػر 
النتيجػػػة. كىػػػك أيضػػػا يعػػػد منيجػػػا تجريبيػػػا لأنػػػو يطبػػػؽ لغػػػرض معرفػػػة السػػػبب كالنتيجػػػة )الررابشػػػة  

0227 :00.) 
 كفي البحث الحالي  تـ الاعتماد عمى أداتيف  كىما:أداتا البحث: 

 بناء م ياس الكفايات التدريسية:رطكات -6
 كتـ اتباع الإجراءات الأتية عند بناء الم ياس الحالي  ككالاتي:

بعػػػد أف اطمعػػػت الباحثػػػة عمػػػى الدراسػػػات السػػػاب ة المتعم ػػػة بمجػػػاؿ التخطااايط لبنااااء المقيااااس: -ا
الابتدائيػة فػي الكفايات التدريسية  كتح ي يا لأىداؼ البحث الحالي في قياسيا لدل معممي المرحمػة 

مػػادة الرياضػػيات  كلعػػدـ كجػػكد م يػػاس يػػلاءـ ر ػػائص الفئػػة )عمػػى حػػد عمػػـ الباحثػػة(  إذ اطمعػػت 
الباحثة عمى مجمكعة مف الدراسات الساب ة حكؿ ىذا المكضكع  لكنيا لـ تح ؿ عمى أم م يػاس 

ت فػػػي ىػػػذا المجػػػاؿ  قامػػػت الباحثػػػة ببنػػػاء ف ػػػرات م يػػػاس البحػػػث اعتمػػػادا عمػػػى ر ػػػائص الكفايػػػا
 التدريسية لمعممي مادة الرياضيات بالاستناد عمى النظرية البنائية.

تعػػػد ىػػػذه ال اعػػػدة احػػػدل الرطػػػكات الرئيسػػػة الكاجػػػب اتباعيػػػا عنػػػد صاااياغرة فقااارات المقيااااس: -ب
الحاجة لبناء أم م ياس  كل ػد كضػعت الباحثػة ف ػرات الم يػاس الحػالي إذ بمغػت عػدد ف راتػو الكميػة 

( مجػػالات التػػي رأت الباحثػػة كف ػػا 5ف ػػرة  ككػػاف الم يػػاس مؤلػػؼ مػػف )( 02ب ػػكرتو الأكليػػة مػػف )
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)مجاؿ الكفايات -لأنمكذج مكارثي المستند عمى النظرية البنائية بانيا ت يس الظاىرة الحالية كىي: 
الكفايػػات التدريسػػية مػػع الػػتعمـ التحميمػػي لػػدل  مجػػاؿالتدريسػػية مػػع الػػتعمـ الإبػػداعي لػػدل التلاميػػذ  

الكفايػات التدريسػية مػع  مجػاؿالكفايات التدريسية مػع الػتعمـ بػالفطرة لػدل التلاميػذ   مجاؿالتلاميذ  
 ( ف رات.0التعمـ الديناميكي لدل التلاميذ(. ككؿ مجاؿ يت لؼ مف )

 -كمف اجؿ اعتماد الأداة في البحث الحالي تـ اتباع ما يمي: 
مف الطرؽ الإح ائية المتبعػة  اعتمد في بناء الأداة طري ة ليكرت كىيطريقة بناء المقياس: -١

 & Mehrensفػػػي بنػػػاء الم ػػػاييس فػػػي مجػػػاؿ عمػػػـ الػػػنفس  كلا سػػػيما عمػػػـ الػػػنفس التربػػػكم )
Lehmann, 1984: 241 (  إذ كضع فػي الأداة رمػس بػدائؿ كىػي )تنطبػؽ عمػى بشػدة  تنطبػؽ

 عمى كثيرا  تنطبؽ عمى أحيانا  تنطبؽ عمى قميلا  لا تنطبؽ عمى بشدة(.
لمتعػػػػرؼ عمػػػػى ال ػػػػدؽ الظػػػػاىرم لف ػػػػرات أداة ت ااداة  الصاااادق الظاااااهري(: صااااذحية فقاااارا-٢

)الكفايات التدريسية(  ف د عرضت ب ػكرتيا الأكليػة عمػى مجمكعػة مػف الربػراء المتر  ػيف فػي 
( ربيػػرا  إذ قامػػت الباحثػػة بت ػػديـ تعريػػؼ دقيػػؽ لمفيػػكـ 62مجػػاؿ التربيػػة كعمػػـ الػػنفس بمػػ) عػػددىـ )

لاتػػػو التػػػي تكػػػكف منيػػػا  كل ػػػد طمػػػب مػػػف الربػػػراء الحكػػػـ عمػػػى  ػػػلاحية الكفايػػػات التدريسػػػية كلمجا
الف رات  كت ييد مناسبتيا لممجاؿ الذم تنتمي أليو  كعف طريػؽ تحميػؿ إجابػات الربػراء  كباسػتعماؿ 
النسبة المئكيػة  تػـ الإب ػاء عمػى جميػع الف ػرات  كبػذلؾ اسػتب ت عػدد ف ػرات الم يػاس بعػددىا البػال) 

 %(.82 كليا عمى نسبة مئكية اعمى مف )( ف رة نتيجة لح02)
راعػت الباحثػة عنػد أعػداد أداة )الكفايػات التدريسػية( أف تكػكف ف راتػو تعميمات وتصحيف ااداة: -٣

سػيمة كمفيكمػة كتؤكػد ضػركرة ارتيػػار البػديؿ المناسػب  كل ػد بينػػت الباحثػة لممعممػيف بػاف إجابػػاتيـ 
ـ. كما كتـ ت حيل إجابات العينة عمى ف رات ستككف لأ راض البحث العممي لذا يرجى ذكر الاس

(  كبػػػذلؾ بمغػػػت اعمػػػى درجػػػة يمكػػػف أف يح ػػػؿ 6  0  3  5  0أداة البحػػػث بػػػالأكزاف الرماسػػػية )
 (.62(  كبمتكسط فرضي م داره )02(  كاقؿ درجة )622عمييا أفراد العينة عمى الأداة )

ت م يػاس الكفايػات التدريسػية عمػى قامت الباحثػة بتطبيػؽ ف ػرا أجراء التحميل لفقرات المقياس:-ج
( معمػػػـ كمعممػػػة لمػػػادة الرياضػػػيات. كقػػػد اعتمػػػدت الباحثػػػة فػػػي تحميػػػؿ 022عينػػػة البحػػػث البالغػػػة )

الف ػرات أسػمكب المسػمى )ب سػمكب ذات العينتػػيف المتطػرفتيف(  كبعػد أف  ػححت اسػتمارات العينػػة 
أفػػراد العينػػة تنازليػػا مػػف اعمػػى ( اسػػتمارة عمػػى كفػػؽ الأكزاف الرماسػػية  رتبػػت درجػػات 022البالغػػة )

%( 07%( العميا كالتي سػميت بالمجمكعػة العميػا ك)07درجة إلى أدني درجة  كارتيرت نسبة اؿ )
الػػػدنيا كالتػػػي سػػػميت بالمجمكعػػػة الػػػدنيا  كبػػػذلؾ تػػػـ تحديػػػد مجمػػػكعتيف بػػػ كبر حجػػػـ كاق ػػػى تمػػػايز 

 ممكف.
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تبػار دلالػة الفػرؽ بػيف متكسػطي درجػات كعميو تـ استرداـ الارتبار التائي لعينتػيف مسػت متيف لار  
المجمػػػػكعتيف العميػػػػا كالػػػػدنيا عمػػػػى كػػػػؿ ف ػػػػرة مػػػػف ف ػػػػرات الم يػػػػاس  أذ بمػػػػ) عػػػػدد الأفػػػػراد فػػػػي كػػػػلا 

( استمارة لغرض أجراء تحميؿ ف رات الم ياس  628( معمما  كبذلؾ تـ إرضاع )05المجمكعتيف )
( مػػف المجػػاؿ 6عػػدا ف ػػرتيف كىمػػا )كقػػد تبػػيف بعػػد ىػػذا الأجػػراء أف جميػػع الف ػػرات كانػػت مميػػزة  مػػا 

( مػػف المجػػاؿ الثالػػث 66الثػػاني )الكفايػػات التدريسػػية مػػع الػػتعمـ التحميمػػي لػػدل التلاميػػذ(  كالف ػػرة )
)الكفايات التدريسية مع التعمـ بالفطرة لدل التلاميذ( أذ كانت قيمتيما المحسكبة أ ػغر مػف ال يمػة 

(  ككمػا 6998( كال يمػة الجدكليػة )20 2دلالػة ) ( كمسػتكل626التائية الجدكلية عند درجة حرية )
 (.3ىك مكضل في الجدكؿ )

 (٣جدول  
 معامذت تمييز فقرات مقياس الكفايات التدريسية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-د

 استخراج المتشرات الإحصائية لممقياس والمتمثمة بمعامذت الصدق والثبات:
 ػػدؽ الم يػػاس: كي  ػػد بػػو مػػدل  ػػلاحية درجػػات الأداة اسػػتنادا إلػػى البنػػاء النفسػػي لممفيػػكـ -6

(  كقد تح ؽ ذلؾ عػف طريػؽ Stanley & Hopkins ,1972, 111في أم دراسة )المراد قياسو 
استرراج علاقة الف رة بالدرجة الكميػة لمم يػاس كعلاقػة درجػة الف ػرة بالدرجػة الكميػة لممجػاؿ  كعلاقػة 

 معامل التمييز ت معامل التمييز ت
٦ -١2١ -١١ ٢٢2,٤ 
٣ -٢2٧ -١٢ ٥١2٥, 
٢ -٣2٣ -١٣ ,٧2٨٣ 
٥ -٤2٢ -١٤ ٦٦2٦٨ 
٣ -٥2,٥ -١٥ ٦2٧١ 
١ -٦2٤ -١٦ ٨٣2٨٣ 
٤ -٧2٥ -١٧ ,٢2٥٥ 
٧ -٨2٢ -١٨ ٥٢2٩٦ 
٤ -٩2٦ -١٩ ,٩2,١ 

٧ -,١2٨ -,٢ ,٣2٤٥ 
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درجػػػة المجػػػاؿ بالدرجػػػة الكميػػػة لمم يػػػاس  كفػػػي ضػػػكء ىػػػذا المؤشػػػر تػػػـ الإب ػػػاء عمػػػى جميػػػع ف ػػػرات 
يػػػاس الحػػػالي  ػػػادقا بنائيػػػا كف ػػػا ليػػػذه المؤشػػػرات. كقػػػد تح ػػػؽ ىػػػذا ال ػػػدؽ  إذ الم يػػػاس  كعػػػد الم 

اسػػػػتعمؿ معامػػػػؿ )ارتبػػػػاط بيرسػػػػكف( لاسػػػػترراج العلاقػػػػات الارتباطيػػػػة الثلاثػػػػة  إذ أظيػػػػرت الف ػػػػرات 
( كقيمػػػة 698( كدرجػػػة حريػػػة )20 2معػػػاملات ارتبػػػاط جيػػػدة بالدرجػػػة الكميػػػة عنػػػد مسػػػتكل دلالػػػة )

( معػاملات  ػدؽ البنػاء 6  0  5(  كتكضػل الجػداكؿ )29632لجدكليػة )معامؿ الارتبػاط التائيػة ا
 لمم ياس الحالي.

 (٤جدول  
 معامل الارتباط بين درجة الفقرة بدرجة المقياس

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (٥جدول  
 معامل الارتباط بين درجة الفقرة بالدرجة الكمية لممجال

 معامؿ الارتباط ت معامؿ الارتباط ت
6- 2936 62- 2930 
0- 2933 66- 2960 
3- 2938 60- 2909 
5- 2907 63- 2935 
0- 2950 65- 2980 
6- 2932 60- 2996 
7- 2966 66- 2908 
8- 2935 67- 2966 
9- 2906 68- 2995 

معامل  اس  المجال ت
 الارتباط

معامل  اس  المجال ت
 الارتباط

الكفايات التدريسية مع التعمـ الإبداعي لدل  -6
الكفايات التدريسية مع التعمـ  -62 2977 التلاميذ

 2965 بالفطرة لدل التلاميذ

الكفايات التدريسية مع التعمـ الإبداعي لدل  -0
الكفايات التدريسية مع التعمـ  -66 2963 التلاميذ

 2908 بالفطرة لدل التلاميذ
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 (٦جدول  
 معامل الارتباط بين درجة المجال بالدرجة الكمية لممقياس

الكفايات التدريسية مع التعمـ الإبداعي لدل  -3
الكفايات التدريسية مع التعمـ  -60 2906 التلاميذ

 2953 بالفطرة لدل التلاميذ

الكفايات التدريسية مع التعمـ الإبداعي لدل  -5
الكفايات التدريسية مع التعمـ  -63 2932 التلاميذ

 2970 بالفطرة لدل التلاميذ

الكفايات التدريسية مع التعمـ الإبداعي لدل  -0
مع التعمـ  الكفايات التدريسية -65 2930 التلاميذ

 2900 الديناميكي لدل التلاميذ

الكفايات التدريسية مع التعمـ التحميمي لدل  -6
الكفايات التدريسية مع التعمـ  -60 2906 التلاميذ

 2962 الديناميكي لدل التلاميذ

الكفايات التدريسية مع التعمـ التحميمي لدل  -7
الكفايات التدريسية مع التعمـ  -66 2975 التلاميذ

 2956 الديناميكي لدل التلاميذ

الكفايات التدريسية مع التعمـ التحميمي لدل  -8
الكفايات التدريسية مع التعمـ  -67 2900 التلاميذ

 2930 الديناميكي لدل التلاميذ

الكفايات التدريسية مع التعمـ التحميمي لدل  -9
الكفايات التدريسية مع التعمـ  -68 2969 التلاميذ

 2907 لدل التلاميذالديناميكي 

 المجالات

الكفايات 
التدريسية مي 
التعم  الإبداعي 
 لدى التذميذ

الكفايات التدريسية 
مي التعم  التحميمي 

 لدى التذميذ

الكفايات 
التدريسية مي 

التعم  بالفطرة لدى 
 التذميذ

التدريسية الكفايات 
مي التعم  

الديناميكي لدى 
 التذميذ

 الدرجة الكمية

الكفايات 
التدريسية مي 

التعم  
الإبداعي لدى 

 التذميذ

١ ,2٥, ,2٥٧ ,2٤٤ ,2٣٩ 

الكفايات 
التدريسية مي 

التعم  
التحميمي لدى 

 التذميذ

,2١ ,٥ ,2٣٥ ,2٤٢ ,2٦٧ 

الكفايات 
التدريسية مي 

,2٥٧ ,2١ ٣٥ ,2٦١ ,2٥٨ 
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اعتػمدت الباحثة طري ة الاتساؽ الدارمي في إيجاد ثبات الم ياس كىػي طري ػة ثبات المقياس: -ب

مع بعضيا الرر دارؿ الم ياس  كمف أكثر المعادلات استعمالان تعتمد عمى الارتباط بيف الف رات 
لإيجاد الاتساؽ الدارمي لمم ياس ىي استرداـ طري ة الفا كركنباخ  ككف ا لذلؾ حسػب الثبػات بيػذه 

( معمػػـ كمعممػػة  عنػػدىا بمػػ) معامػػؿ الثبػػات عمػػى 32الطري ػة  إذ طبػػؽ الم يػػاس عمػػى عينػػة بمغػػت )
 (.80 2كؿ الف رات ككؿ )

 كتـ اتباع الإجراءات الأتية:طوات تطبيق التجربة: خ-٢
كبعػػػػد أجػػػػراء رطػػػػكات بنػػػػاء م يػػػػاس الكفايػػػػات التدريسػػػػية عمػػػػى معممػػػػي مػػػػادة عينااااة التجربااااة: -أ

الرياضيات  قامت الباحثة بحساب الدرجة الكمية لكؿ معمـ  كذلؾ لتحديد أفراد عينػة البحػث )عينػة 
رفػػع مسػػتكل الكفايػػات التدريسػػية لػػدل معممػػي مػػادة التجربػػة(. كبمػػا أف ىػػدؼ الدراسػػة الحاليػػة ىػػك 

الرياضػيات  لػػذا تػػـ ارتيػػار المعممػيف ممػػف ح ػػمكا عمػػى درجػػات اقػؿ مػػف المتكسػػط الفرضػػي البػػال) 
( عمػػى الم يػػاس المعػػد مػػف الباحثػػة  كفػػي ضػػكء ذلػػؾ بمػػ) عػػدد المعممػػيف الػػذم كشػػؼ الم يػػاس 05)

 ما كمعممة.( معم53عف كجكد ضعؼ لدييـ في الكفايات التدريسية )
لغرض ارتيار عينة المعمميف  كلكي تكػكف ممثمػة لمجتمػع البحػث  كمػف اجػؿ عينة المدارس: -ب

سػػػلامة الإجػػػراءات التجريبيػػػة. كػػػاف لابػػػد لمباحثػػػة مػػػف ارتيػػػار عينػػػة ممثمػػػة لمجتمػػػع البحػػػث. كلاف 
ت يػيـ التجربة تتطمب ضبط تكافؤ العينة مف حيث درجة المعمميف عمى الم ياس  ككذلؾ عمػى أداة 

 ( معمما كمعممة لأجراء تطبيؽ تجربة البرنامج عمييـ.36مدراء المدارس  لذا تـ ارتيار )
( معمػػـ كمعممػػة فػػي كػػؿ 68قامػػت الباحثػػة بارتيػػار )مجمااوع العينااات فااي كااذ المجمااوعتين: -ج

( معمـ 36مجمكعة مف المجمكعتيف )التجريبية كالضابطة(  كبذلؾ بم) عدد المعمميف في التجربة )
 عممةكم

التعم  بالفطرة 
 لدى التذميذ
الكفايات 

التدريسية مي 
التعم  

الديناميكي 
 لدى التذميذ

,2٤٤ ,2٤٢ ,2١ ٦١ ,2٣٢ 

 ١ 2٣٢, 2٥٨, 2٦٧, 2٣٩, الدرجة الكمية
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كبعػد أف تػـ ارتيػار مجمػكعتي البحػث )التجريبيػة كالضػابطة(  لجػات تكافت مجماوعتي البحاث: -د
الباحثػػة إلػػى أجػػراء عمميػػة التكػػافؤ فيمػػا بينيمػػا  كذلػػؾ حتػػى لا يكػػكف ىنالػػؾ أثػػرا لممتغيػػرات الدريمػػة 

كمػف ت يػيـ عمى التجربة  كعمى الر ـ مف أف جميع أفراد عينة البحث مف بيئػات جغرافيػة مت اربػة  
مشػابو  ألا أف احتماليػة عػػدـ تكػافؤ المجمكعػػات كاردة  كل ػد تمػػت عمميػة التكػػافؤ بػيف المجمػػكعتيف 
)التجريبيػػػة كالضػػػابطة( فػػػي المتغيػػػرات الأتيػػػة: )الردمػػػة  الجػػػنس  ت يػػػيـ الأداء  م يػػػاس الكفايػػػات 

 التدريسية(.
لباحثػػة بتكزيػػع المعممػػيف إلػػى لغػػرض أجػػراء التكػػافؤ فػػي ىػػذا المتغيػػر  قامػػت امتغياار الجاانس: -أولا

( معمػػـ 68المجمػػكعتيف )التجريبيػػة كالضػػابطة( ب ػػكرة متسػػاكية  إذ ح ػػمت كػػؿ مجمكعػػة عمػػى )
كمعممة  كاستردـ لذلؾ معادلػة مربػع كػ م لاسػترراج قيمػة التكػافؤ  كل ػد أظيػرت نتػائج ذلػؾ تكػافؤ 

 (.7المجمكعتيف في ىذا المتغير  كما ىك مكضل في الجدكؿ )
 (٧جدول  

 الجنستكافت المجموعتين  التجريبية والضابطة( في متغير 

لغػرض أجػراء التكػافؤ فػي ىػذا المتغيػر ح ػمت الباحثػة عمػى معمكمػات مػدة متغير الخدماة: -ثانيا
الردمػػة لكػػؿ معمػػـ  كبعػػد ذلػػؾ تػػـ تكزيػػع المعممػػيف إلػػى المجمػػكعتيف )التجريبيػػة كالضػػابطة( ب ػػكرة 

( معمػػـ كمعممػػة  كاسػػتردـ لػػذلؾ معادلػػة مربػػع كػػ م 68متسػػاكية  إذ ح ػػمت كػػؿ مجمكعػػة عمػػى )
لاسػػترراج قيمػػة التكػػافؤ  كل ػػد أظيػػرت نتػػائج ذلػػؾ تكػػافؤ المجمػػكعتيف فػػي ىػػذا المتغيػػر  كمػػا ىػػك 

 (.8مكضل في الجدكؿ )
 تكافت المجموعتين  التجريبية والضابطة( تبعا لمتغير الخدمة (٨جدول  

نوع 
 المجموعة

حج  
 المجموعة

 درجة عدد المعممين
 الحرية

مستوى الدلالة  قيمة مربي كيي
 الجدولية المحسوبة الإناث الذكور (2,٥,عند  

 ٩ ٩ ١٨ التجريبية
 ٩ ٩ ١٨ الضابطة غرير دال ٣2٨٤١ ,,2, ١

 ١٨ ١٨ ٣٦ المجموع

نااااااااااااااااااااااااااااوع 
 المجموعة

حجااااااااااااااااااااااااااااا  
 المجموعة

 درجة مدة الخدمة
 الحرية

مسااااتوى الدلالااااة  قيمة مربي كيي
 الجدولية المحسوبة ,٣-٢١ ,٢-١١  ,١-١ (2,٥,عند  

 ٦ ٧ ٥ ١٨ التجريبية
 ٨ ٧ ٣ ١٨ الضابطة غرير دال ٥2٩٩١ 2٧٨٦, ٢

 ١٤ ١٤ ٨ ٣٦ المجموع
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قامػت الباحثػة بسػحب درجػات المعممػيف فػي كػلا المجمػكعتيف تكافت العينة في تقيي  ااداء: -ثالثا
( ف ػرة  ككػؿ 60الأداء  إذ تككنػت اسػتمارة ت يػيـ الأداء مػف ))التجريبية كالضابطة( في درجة ت ييـ 

ف ػػرة كضػػػع أماميػػػا رمسػػة بػػػدائؿ كىػػػي )ممتػػػاز  جيػػد جػػػدا  جيػػػد  متكسػػط  م بػػػكؿ(  كمػػػا ارتػػػارت 
( عنػػػػدىا 50الباحثػػػة المعممػػػيف الػػػذيف ح ػػػمكا عمػػػى درجػػػات اقػػػؿ مػػػف المتكسػػػط الفرضػػػي البػػػال) )

متح ػػػؽ مػػػف تكػػػافؤ المجمػػػكعتيف فػػػي ىػػػذا المتغيػػػر  اسػػػتردمت الارتبػػػار التػػػائي لعينتػػػيف مسػػػت متيف ل
 ( تكافؤ المجمكعتيف في ىذا المتغير.9كيكضل الجدكؿ )

 (٩جدول  

 تكافت المجموعتين  التجريبية والضابطة( في تقيي  ااداء
كبعد أف انتيت الباحثة مػف تكافت العينة في مقياس الكفايات التدريسية  الاختبار القبمي(: -رابعا

التحميػػؿ الإح ػػائي  كبعػػدىا الكشػػؼ بنػػاء م يػػاس الكفايػػات التدريسػػية  كمػػف ثػػـ تطبي ػػو عمػػى عينػػة 
( درجػة  إذ اسػتغرؽ 62عف المعمميف ممف ح ػمكا عمػى درجػة اقػؿ مػف المتكسػط الفرضػي البػال) )

( معمػػػـ كمعممػػػة 36(  قامػػػت بسػػػحب )0200/ 62/3( إلػػػى )0200/ 0/0تطبيػػػؽ الم يػػػاس مػػػف )
تػػائي لعينتػػيف كمػػف ثػػـ كزعتيػػا إلػػى مجمػػكعتيف )تجريبيػػة كضػػابطة(  عنػػدىا اسػػتردمت الارتبػػار ال
( تكػػػػػافؤ 62مسػػػػػت متيف لمتح ػػػػػؽ مػػػػػف تكػػػػػافؤ المجمػػػػػكعتيف فػػػػػي ىػػػػػذا المتغيػػػػػر  كيكضػػػػػل الجػػػػػدكؿ )

 المجمكعتيف في ىذا المتغير.
 (,١جدول  

 تكافت المجموعتين  التجريبية والضابطة( في مقياس الكفايات التدريسية

 
 

 الانحرا  المعياري المتوسط الحسابي حج  العينة نوع العينة
 القيمة التائية

مساااااتوى الدلالاااااة  درجة الحرية
 الجدولية المحسوبة (2,٥, عند 

 ٦1٢٩٥٦ ٣٣1١١١ ١٨ التجريبية
 غرير دالة ٣٤ ٢ ,١1٢٣

 ٦1٤٤٢٦ ٣٥1٧٢٢ ١٨ الضابطة

 الانحرا  المعياري المتوسط الحسابي حج  العينة نوع العينة
درجاااااااااااااااة  التائيةالقيمة 

 الحرية

مسااااااااااااااتوى 
الدلالااة عنااد 

 الجدولية المحسوبة (٥,2, 

 ٤1٩٨٥٢٧ ,,,٤٧1٥ ١٨ التجريبية
 غرير دالة ٣٤ ٢ 1٤١٢,

 ٥1٥١٥٢٨ ٤٦1٧٧٧٨ ١٨ الضابطة
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ىنالػػؾ عػدة عكامػػؿ أك متغيػػرات يمكػف أف تػػؤثر فػي المتغيػػر التػػابع  ضابط المتغياارات الدخيمااة: -ه
تاحػة المجػاؿ لممتغيػر المسػت ؿ فضلا عف المتغيػر  المسػت ؿ  كلػذلؾ لابػد مػف ضػبط ىػذه العكامػؿ كا 

(. لػػػذلؾ؛ ف ػػػد حاكلػػػت الباحثػػػة قػػػدر 698: 0260كحػػػده بالتػػػ ثير فػػػي المتغيػػػر التػػػابع )بػػػف نػػػكار  
الإمكاف تفادم إثر بعض المتغيرات الدريمة التي قد تؤثر في السلامة الدارمية كالرارجية لمت ميـ 

كقبؿ الشركع بالتجربة قامت الباحثة بضػبط بعػض ىػذه المتغيػرات التػي قػد تػؤثر فػي التجريبي  لذا 
 م داقية نتائج التجربة  ككما ي تي:

لػػـ يكػػف ليػػذا العامػػؿ تػػ ثير عمػػى سػػير التجربػػة  إذ لػػـ تحػػدث مػػؤثرات عمػػى المتغيػػر  التاااري :-أولا
 التابع في أثناء تاريخ تطبيؽ التجربة.

تتعػرض التجربػػة لأم ظػػرؼ طػػارئ أدل إلػػى عرقمتيػػا  ككػػاف مػػؤثرا  : لػػـالحااوادث المصاااحبة-ثانيااا
فػػي المتغيػػر التػػابع بجانػػب إثػػر المتغيػػر المسػػت ؿ  لػػذا لػػـ يكػػكف ليػػذا العامػػؿ تػػ ثيرا فػػي المتغيػػرات 

 التابعة في البحث الحالي.
قامػػت الباحثػػة بالسػػيطرة عمػػى تػػ ثير ىػػذا العامػػؿ كذلػػؾ عػػف طريػػؽ انت ائيػػا  عمميااات النضااج:-ثالثااا

مت ميـ التجريبػي اذ اسػتعممت مجمكعػة ضػابطة منػاظرة لممجمكعػة التجريبيػة  فضػلا عػف تطبيػؽ ل
 التجربة في المدة الزمنية نفسيا.

قامػػػت الباحثػػػة بالسػػػيطرة عمػػػى الفػػػركؽ بػػػيف أفػػػراد العينػػػة عػػػف طريػػػؽ  اختياااار أفاااراد العيناااة:-رابعاااا
 ي المتغيرات التي تـ ذكرىا ساب ا.الارتيار العشكائي لممجمكعتيف  كمف ثـ تـ التكافؤ الإح ائي ف

كي  د بو الأثر الناجـ عف ترؾ بعض المعمميف لمدكرة  مما يؤثر فػي  الاندثار التجريبي:-خامسا
(. كلػػـ تحػػدث ىػػذه الحػػالات باسػػتثناء بعػػض حػػالات 079: 0227النتػػائج )عبػػد الػػرحمف كعػػدناف  

المجمػػػكعتيف فػػػي أثنػػػاء تطبيػػػؽ  الإجػػازات  كالتػػػي حػػػدثت كبنسػػػبة ضػػػئيمة كمتسػػػاكية ت ريبػػا فػػػي كػػػلا
 التجربة.
كلمسػيطرة عمػى تػ ثير ىػذا العامػؿ طب ػت الباحثػة أداتػي ال يػاس نفسػيا مػع أدوات القيااس: -سادسا

كػػػلا المجمػػػكعتيف  كػػػذلؾ تػػػـ تطبيػػػؽ الإدتػػػيف فػػػي الكقػػػت ذاتػػػو  مػػػع ت ػػػحيل الإجابػػػات عمػػػى كفػػػؽ 
 المعايير المكضكعة لكؿ أداة.

احثػػة بالسػػيطرة عمػػى تفػػادم إثػػر ىػػذا العامػػؿ عػػف طريػػؽ تطبي يػػا قامػػت الب مكااان التجربااة:-سااابعا
التجربة في قسـ الأعداد كالتدريب التابع لمديرية التربية )الكرخ الثانية(. لذا فيي كانت متشػابو مػف 

 حيث الظركؼ الفيزي ية  كاف مجمكعتي البحث قد رضعت لمظركؼ نفسيا.
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ثير عمػى نتػائج التجربػة  إذ تػـ تطبيػؽ التجربػة فػي لـ يكف ليذا العامػؿ لأم تػ  مدة التجربة:-ثامنا
( كانتيػػت 66/3/0200المػػدة الزمنيػػة نفسػػيا عمػػى أفػػراد المجمػػكعتيف  كل ػػد بػػدأت التجربػػة بتػػاريخ )

 (.60/5/0200بتاريخ )
أعػػدت الباحثػػة رطػػة لت ػػميـ مكضػػكعات الػػدكرة تبعػػا  أعااداد الخطااة التدريسااية لمتجربااة:-تاسااعا

ماطو الأربعة  كل د عدت الباحثة بعد تحميػؿ مكضػكعات الػدكرة عػددا مػف لنمكذج مكارثي ككف ا لأن
الرطط التطكيرية تغطي كافة المكضػكعات عمػى كفػؽ التػدريس باسػترداـ أنمػكذج مكػارثي بالنسػبة 
لممجمكعػػة التجريبيػػة  كرطػػط عمػػى كفػػؽ الطري ػػة الاعتياديػػة بالنسػػبة لممجمكعػػة الضػػابطة. كقػػد تػػـ 

( محكمػػػػا  لمت كػػػػد مػػػػف مػػػػدل 8مػػػػف المحكمػػػػيف بمػػػػ) عػػػػددىـ ) عػػػػرض النمػػػػكذجيف عمػػػػى مجمكعػػػػة
 مناسبتيما لكلا المجمكعتيف.
( جمسػػات  بكاقػػع جمسػػتيف فػػي كػػؿ أسػػبكع  ككػػؿ 8( أيػػاـ  كشػػممت )0اسػػتغرقت جمسػػات البرنػػامج )

جمسػػة احتػػكت عمػػى المكاضػػيع اليادفػػة لتنميػػو الكفايػػات التدريسػػية لمعممػػيف مػػاده الرياضػػيات كفػػؽ 
ت الأربعة أنماط كيترمميا أنشطو كفعاليات ي كـ بيا المتعممكف لغرض قيػاس مػا أنمكذج مكارثي ذا

تػػـ الإفػػادة منػػو بػػالتطبيؽ العممػػي بال ػػؼ الدراسػػي  كل ػػد تضػػمنت الجمسػػة الأريػػرة بعػػض الأنشػػطة 
 لمعادلات كال كانيف الرياضية كالتي سكؼ يعكسيا المعممكف لطمبتيـ.

ىداؼ السمككية بانيا عبػارة عػف أىػداؼ يػتـ  ػيا تيا : تعرؼ الأتحديد ااهدا  السموكية-عاشرا
بطري ػػػػة قابمػػػػة لم يػػػػاس  كيػػػػتـ كضػػػػعيا فػػػػي بدايػػػػة العمميػػػػة التعميمػػػػة أك الكظيفيػػػػة التػػػػي سيركضػػػػيا 
الشػػرص  لت ػػبل فيمػػا بعػػد أمػػران رئيسػػيان لت ػػدير الطالػػب أك العامػػؿ فػػي التجربػػة التػػي راضػػيا. لػػذا 

ذ يػتـ عػف طريػؽ الكضػكح فيػـ النتيجػة يجب ال ياـ بتحديد اليدؼ السػمككي بشػكؿ ك  اضػل كدقيػؽ كا 
النيائية المتطمبة مف البرنامج التدريبي أك الكظيفي  أما الدقة فتمكف الأشراص مف ال ياـ بالاتفاؽ 

 (.73: 0227بطري ة سيمة بش ف الأىداؼ كتح  يا بكاسطة البرنامج )الررابشة  
سػػمككيا اعتمػػادا عمػػى مػػا أكػػد عميػػو ت ػػنيؼ  ( ىػػدفا02كفػي التجربػػة الحاليػػة  كضػػعت الباحثػػة )   

 العالـ )بمكـ( للأىداؼ السمككية لممستكيات المعرفية الثلاثة )المعرفة  كالفيـ  كالتطبيؽ(.
اعتمػػدت الباحثػػة عمػػى مجمكعػػة مػػف الكسػػائؿ الإح ػػائية بعػػد اسػػترداميا المعالجااات الإحصااائية: 

 (:SPSSلمبرنامج الإح ائي )
 الارتبار التائي لعينتيف مست متيف -6
 الارتبار التائي لعينة كاحدة -0
 معادلة الفا كركنباخ لاسترراج الثبات -3
 معامؿ ارتباط بيرسكف -5
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 ارتبار مربع ك م لعينتيف مست متيف -0
 عر  النتائج ومناقشتها-الفصل الرابي

 حث كفرضياتو  ككالاتي:كفي ىذا الف ؿ قامت الباحثة باسترراج ىدؼ البعر  النتائج: 
لتح يػػؽ ىػػدؼ البحػػث كالػػذم يػػنص عمػػى )التعػػرؼ إلػػى إثػػر دكرة تدريبيػػة كفػػؽ أنمػػكذج مكػػارثي فػػي 
رفػػػع مسػػػتكل الكفايػػػات التدريسػػػية لػػػدل معممػػػي مػػػادة الرياضػػػيات(. كلغػػػرض التك ػػػؿ إلػػػى اليػػػدؼ 

 :الحالي  كاف لابد لمباحثة تح يؽ فرضياتو  كفيما يمي عرضا لنتائج تمؾ الفرضيات
النتػػػائج المتعم ػػػة بالفرضػػػية الأكلػػػى كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )لا يكجػػػد فػػػرؽ ذك دلالػػػة إح ػػػائية عنػػػد -6

( بػػيف متكسػػط درجػػات المجمكعػػة التجريبيػػة التػػي تػػدرب باسػػتعماؿ أنمػػكذج مكػػارثي 2.20مسػػتكل )
كمتكسط درجػات المجمكعػات الضػابطة التػي تػدرب بالطري ػة الاعتياديػة فػي رفػع مسػتكل الكفايػات 

 ية لدل معممي مادة الرياضيات في الارتبار البعدم(.التدريس
كللإجابة عمى ىذا السؤاؿ  تـ استرراج المتكسطات الحسػابية كالانحرافػات المعياريػة المعػدة لدرجػة 
الكفايػػات التدريسػػية تبعػػا لمتغيػػر المجمػػكعتيف )التجريبيػػة كالضػػابطة( كمػػا ىػػك مكضػػل فػػي الجػػدكؿ 

(66.) 
 (١١جدول  

لممجموعتين  التجريبية والضابطة( عمى مقياس الموازنة بين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 الكفايات التدريسية في الاختبار البعدي

 
كمف الجدكؿ أعلاه يتضل لنا أف متكسػط الحسػابي لممجمكعػة التجريبيػة كانػت اعمػى مػف المتكسػط 
الحسابي لممجمكعة الضابطة  مما يعني ىنالؾ أثرا لمبرنامج المستند عمى أنمكذج مكارثي في رفع 

ايػػػات التدريسػػػية لمعممػػػي مػػػادة الرياضػػػيات. كبيػػػذا ت بػػػؿ الفرضػػػية ال ػػػفرية كتػػػرفض الفرضػػػية الكف
البديمػػة كالتػػي تػػنص عمػػى عػػدـ كجػػكد فػػركؽ بػػيف المجمػػكعتيف )التجريبيػػة كالضػػابطة( فػػي الارتبػػار 

 البعدم.
النتػػػائج المتعم ػػػة بالفرضػػػية الثانيػػػة كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )لا يكجػػػد فػػػرؽ ذك دلالػػػة إح ػػػائية عنػػػد -0

( بػػيف متكسػػط درجػػات المجمكعػػة التجريبيػػة التػػي تػػدرب باسػػتعماؿ أنمػػكذج مكػػارثي 2.20مسػػتكل )

نااااااااااااااااااوع 
 العينة

حجااااااااااااااااااا  
 العينة

المتوسااااااااااااااااااااااااااط 
 الحسابي

الانحااااااااااااااااااااااااارا  
 المعياري

درجااااااااااااااااااااة  القيمة التائية
 الحرية

مستوى الدلالة 
 الجدولية المحسوبة (2,٥,عند  

 ٢1٧٧٥٣٦ ٧٨1,٥٥٦ ١٨ التجريبية
 دالة ٣٤ ٢ ٢٢1٢٥٩

 ٢1٨٣٩٩٦ ٥٧1٢٢٢٢ ١٨ الضابطة
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كمتكسط درجات المجمكعات الضابطة التػي تػدرب بالطري ػة الاعتياديػة فػي ميػارة الػتعمـ الإبػداعي 
 في الارتبار البعدم(.

ت المعياريػػة المعػػدة كللإجابػػة عمػػى ىػػذا السػػؤاؿ  تػػـ اسػػترراج المتكسػػطات الحسػػابية كالانحرافػػا   
لدرجػػة الكفايػػات التدريسػػية تبعػػا لمتغيػػر المجمػػكعتيف )التجريبيػػة كالضػػابطة( كمػػا ىػػك مكضػػل فػػي 

 (.60الجدكؿ )
 (١٢جدول  

الموازنة بين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لممجموعتين  التجريبية والضابطة( عمى مقياس 
 التعم  الإبداعي في الاختبار البعديالكفايات التدريسية بالنسبة لمهارة 

 
كمػػػف الجػػػدكؿ أعػػػلاه يتضػػػل لنػػػا أف متكسػػػط الحسػػػابي لممجمكعػػػة التجريبيػػػة كانػػػت اعمػػػى مػػػف     

المتكسط الحسػابي لممجمكعػة الضػابطة فػي ميػارة الػتعمـ الإبػداعي  ممػا يعنػي ىنالػؾ أثػرا لمبرنػامج 
المسػػتند عمػػى أنمػػكذج مكػػارثي فػػي رفػػع الكفايػػات التدريسػػية لمعممػػي مػػادة الرياضػػيات. كبيػػذا ت بػػؿ 

رضػػية ال ػػفرية كتػػرفض الفرضػػية البديمػػة كالتػػي تػػنص عمػػى عػػدـ كجػػكد فػػركؽ بػػيف المجمػػكعتيف الف
 )التجريبية كالضابطة( في الارتبار البعدم.

النتػػػائج المتعم ػػػة بالفرضػػػية الثالثػػػة كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )لا يكجػػػد فػػػرؽ ذك دلالػػػة إح ػػػائية عنػػػد -3
تػػدرب باسػػتعماؿ أنمػػكذج مكػػارثي ( بػػيف متكسػػط درجػػات المجمكعػػة التجريبيػػة التػػي 2.20مسػػتكل )

كمتكسػط درجػات المجمكعػات الضػابطة التػي تػدرب بالطري ػة الاعتياديػة فػي ميػارة الػتعمـ التحميمػػي 
 في الارتبار البعدم(.

كللإجابػػة عمػػى ىػػذا السػػؤاؿ  تػػـ اسػػترراج المتكسػػطات الحسػػابية كالانحرافػػات المعياريػػة المعػػدة    
يػػر المجمػػكعتيف )التجريبيػػة كالضػػابطة( كمػػا ىػػك مكضػػل فػػي لدرجػػة الكفايػػات التدريسػػية تبعػػا لمتغ

 (.63الجدكؿ )
 
 
 
 

 الانحرا  المعياري المتوسط الحسابي حج  العينة نوع العينة
درجاااااااااااااااااااااة  القيمة التائية

 الحرية

مسااااااااااااااااااااتوى 
الدلالاااااة عناااااد 

 الجدولية المحسوبة (٥,2, 

 ١1٤٦٤١٧ ٢,1٤٤٤٤ ١٨ التجريبية
 دالة ٣٤ ٢ ١٣1١٥١

 1٩٧,١٤, ,,,,١٥1 ١٨ الضابطة
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 (١٣جدول  
الموازنة بين المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لممجموعتين  التجريبية والضابطة( عمى مقياس 

 الكفايات التدريسية بالنسبة لمهارة التعم  التحميمي في الاختبار البعدي

التجريبيػة كانػت اعمػى مػف المتكسػط كمف الجدكؿ أعلاه يتضل لنا أف متكسػط الحسػابي لممجمكعػة 
الحسػػابي لممجمكعػػة الضػػابطة فػػي ميػػارة الػػتعمـ التحميمػػي  ممػػا يعنػػي ىنالػػؾ أثػػرا لمبرنػػامج المسػػتند 
عمػػى أنمػػكذج مكػػارثي فػػي رفػػع الكفايػػات التدريسػػية لمعممػػي مػػادة الرياضػػيات. كبيػػذا ت بػػؿ الفرضػػية 

د فػركؽ بػيف المجمػكعتيف )التجريبيػة ال فرية كترفض الفرضية البديمة كالتي تػنص عمػى عػدـ كجػك 
 كالضابطة( في الارتبار البعدم.

النتػػػائج المتعم ػػػة بالفرضػػػية الرابعػػػة كالتػػػي تػػػنص عمػػػى )لا يكجػػػد فػػػرؽ ذك دلالػػػة إح ػػػائية عنػػػد -5
( بػػيف متكسػػط درجػػات المجمكعػػة التجريبيػػة التػػي تػػدرب باسػػتعماؿ أنمػػكذج مكػػارثي 2.20مسػػتكل )

طة التي تدرب بالطري ة الاعتيادية في ميارة التعمـ بالفطرة في كمتكسط درجات المجمكعات الضاب
 الارتبار البعدم(.

كللإجابة عمى ىذا السؤاؿ  تـ استرراج المتكسطات الحسػابية كالانحرافػات المعياريػة المعػدة لدرجػة 
الكفايػػات التدريسػػية تبعػػا لمتغيػػر المجمػػكعتيف )التجريبيػػة كالضػػابطة( كمػػا ىػػك مكضػػل فػػي الجػػدكؿ 

(65.) 
 (١٤جدول  

الحسابية والانحرافات المعيارية لممجموعتين  التجريبية والضابطة( عمى مقياس الموازنة بين المتوسطات 
 الكفايات التدريسية بالنسبة لمهارة التعم  بالفطرة في الاختبار البعدي

 

نااااااااااااااااااوع 
 العينة

حجااااااااااااااااااا  
 العينة

المتوسااااااااااااااااااااااااااط 
 الحسابي

الانحااااااااااااااااااااااااارا  
 المعياري

درجااااااااااااااااااااة  القيمة التائية
 الحرية

مستوى الدلالة 
 الجدولية المحسوبة (2,٥,عند  

 ١1,٧٤,٦ ١٨1٧٢٢٢ ١٨ التجريبية
 دالة ٣٤ ٢ ١١1٤٨٤

 ,١1٤٧٧٥ ١٣1٧٧٧٨ ١٨ الضابطة

 الانحرا  المعياري المتوسط الحسابي حج  العينة نوع العينة
 القيمة التائية

 درجة الحرية
مسااااتوى الدلالااااة 

 الجدولية المحسوبة (2,٥,عند  
 ١1١٤٩,٣ ١٨1٥٥٥٦ ١٨ التجريبية

 دالة ٣٤ ٢ ١١1٨٧٢
 ١1٢٦٢٨٤ ١٣1٧٧٧٨ ١٨ الضابطة
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كمف الجدكؿ أعلاه يتضل لنا أف متكسػط الحسػابي لممجمكعػة التجريبيػة كانػت اعمػى مػف المتكسػط 
رة التعمـ بالفطرة  مما يعني ىنالؾ أثرا لمبرنامج المسػتند عمػى الحسابي لممجمكعة الضابطة في ميا

أنمػػػػكذج مكػػػػارثي فػػػػي رفػػػػع الكفايػػػػات التدريسػػػػية لمعممػػػػي مػػػػادة الرياضػػػػيات. كبيػػػػذا ت بػػػػؿ الفرضػػػػية 
ال فرية كترفض الفرضية البديمة كالتي تػنص عمػى عػدـ كجػكد فػركؽ بػيف المجمػكعتيف )التجريبيػة 

 كالضابطة( في الارتبار البعدم.
النتػػائج المتعم ػػة بالفرضػػية الرامسػػة كالتػػي تػػنص عمػػى )لا يكجػػد فػػرؽ ذك دلالػػة إح ػػائية عنػػد -0

( بػػيف متكسػػط درجػػات المجمكعػػة التجريبيػػة التػػي تػػدرب باسػػتعماؿ أنمػػكذج مكػػارثي 2.20مسػػتكل )
كمتكسط درجات المجمكعات الضابطة التي تدرب بالطري ة الاعتيادية في ميارة الػتعمـ الػديناميكي 

 الارتبار البعدم(.في 
كللإجابػػة عمػػى ىػػذا السػػؤاؿ  تػػـ اسػػترراج المتكسػػطات الحسػػابية كالانحرافػػات المعياريػػة المعػػدة    

لدرجػػة الكفايػػات التدريسػػية تبعػػا لمتغيػػر المجمػػكعتيف )التجريبيػػة كالضػػابطة( كمػػا ىػػك مكضػػل فػػي 
 (.60الجدكؿ )

 (١٥جدول  
المعيارية لممجموعتين  التجريبية والضابطة( عمى مقياس الكفايات الموازنة بين المتوسطات الحسابية والانحرافات 

 التدريسية بالنسبة لمهارة التعم  الديناميكي في الاختبار البعدي

 
كمػػػف الجػػػدكؿ أعػػػلاه يتضػػػل لنػػػا أف متكسػػػط الحسػػػابي لممجمكعػػػة التجريبيػػػة كانػػػت اعمػػػى مػػػف     

المتكسط الحسابي لممجمكعة الضابطة في ميارة التعمـ الديناميكي  ممػا يعنػي ىنالػؾ أثػرا لمبرنػامج 
المسػػتند عمػػى أنمػػكذج مكػػارثي فػػي رفػػع الكفايػػات التدريسػػية لمعممػػي مػػادة الرياضػػيات. كبيػػذا ت بػػؿ 

لفرضػػية ال ػػفرية كتػػرفض الفرضػػية البديمػػة كالتػػي تػػنص عمػػى عػػدـ كجػػكد فػػركؽ بػػيف المجمػػكعتيف ا
 )التجريبية كالضابطة( في الارتبار البعدم.

كيمكف تفسير النتيجة الحالية عمى كفؽ نظريتي التعمـ كالبنائيػة لأنمػكذج مكػارثي بانػو يسػاعد      
ديناميكيػػػةن كتفاعميػػػة. إنػػػو إطػػػاره لمػػػتعمّـ ييسػػػاعد  أنمػػػكذج ذك أربػػػع أنمػػػاط تعميميػػػة لرمػػػؽ تعمػّػػـ أكثػػػر

الميعمّميف عمى إي اؿ المعمكمات بطرؽو أكثر ديناميكيةن كتفاعمية. فػي حػيف أف التعمػيـ الت ميػدم قػد 
( ييشػجّع عمػػى طػػرح 5MATييركّػز بشػػكؿو أساسػي عمػػى الح ػائؽ كالمعمكمػػات )مػػاذات(  فػ ف نمػػكذج )

 الانحرا  المعياري المتوسط الحسابي حج  العينة نوع العينة
درجااااااااااااااااااة  القيمة التائية

 الحرية
مسااااااتوى الدلالااااااة 

 الجدولية المحسوبة (2,٥,عند  

 ١1٣٢٨٤٢ ٢,1٣٣٣٣ ١٨ التجريبية
 دالة ٣٤ ٢ ١٣1٧٤٦

 ١1١٣٧٥٩ ١٤1٦٦٦٧ ١٨ الضابطة
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تكياتو أعمػػػى بكثيػػػر مػػػف فيػػػـ الطػػػلاب كمشػػػاركتيـ  كمػػػا مجمكعػػػةو أكسػػػع مػػػف الأسػػػئمة لتحفيػػػز مسػػػ
كيت ػػؼ ىػػذا النمػػكذج بانػػو يكضػػل العلاقػػة بػػيف أسػػاليب الػػتعمـ كن ػػفي الػػدماغ الأيمػػف كالأيسػػر  
ذا كػػاف ىػػذا فمػػاذات" التػػي يسػػعى الأفػػراد الػػذيف يمتمكػػكف جميػػع  كأىميػػة أسػػئمة "لمػػاذا  مػػاذا  كيػػؼ  كا 

 ثناء التعمـ. أساليب التعمـ إلى إيجاد إجابات ليا أ
 كل د تك مت الباحثة بعد استرراجيا لنتائج فرضيات البحث  للاستنتاجات الأتية:الاستنتاجات: 

ىنالؾ ت ثير لمبرنامج باسترداـ طري ة أنمكذج مكارثي في رفع مسػتكل الكفايػات التدريسػية لػدل -6
 معممي مادة الرياضيات.

في رفع مستكل الكفايات التدريسية لدل معممػي  ىنالؾ ت ثير لمبرنامج باسترداـ أنمكذج مكارثي-0
 مادة الرياضيات عف طريؽ تنمية ميارة التعمـ الإبداعي.

ىنالؾ ت ثير لمبرنامج باسترداـ أنمكذج مكارثي في رفع مستكل الكفايات التدريسية لدل معممػي -3
 مادة الرياضيات عف طريؽ تنمية ميارة التعمـ التحميمي.

ج باسترداـ أنمكذج مكارثي في رفع مستكل الكفايات التدريسية لدل معممػي ىنالؾ ت ثير لمبرنام-5
 مادة الرياضيات عف طريؽ تنمية ميارة التعمـ بالفطرة.

ىنالؾ ت ثير لمبرنامج باسترداـ أنمكذج مكارثي في رفع مستكل الكفايات التدريسية لدل معممػي -0
 كي.مادة الرياضيات عف طريؽ تنمية ميارة التعمـ الدينامي

 كما قدمت الباحثة مجمكعة مف التك يات  كىي:التوصيات: 
ضػػركرة اسػػػترداـ أنمػػػكذج مكػػػارثي مػػػف قبػػػؿ مشػػػرفي التربيػػة لمػػػا ليػػػا مػػػف إثػػػر فػػػي رفػػػع مسػػػتكل -6

 الكفايات التدريسية لدل المعمميف  كلاسيما معممي مادة الرياضيات. 
مكػػارثي  مػػع كتابػػة الرطػػط مػػف الضػػركرم تضػػميف منػػاىج كميػػات التربيػػة كافػػة بػػرامج أنمػػكذج -0

 كف يا مف قبؿ الطمبة.
تػػدريب المعممػػيف كالمدرسػػيف الجػػدد فػػي مػػادة الرياضػػيات أثنػػاء الردمػػة عمػػى اسػػترداـ أنمػػكذج -3

 مكارثي  عف طريؽ الدكرات التدريبية التي ت يميا كزارة التربية لممعمميف كالمدرسيف عمى سكاء.
 أما م ترحات الدراسة  فيي:المقترحات: 

 اجراء دراسة مماثمة كتجريبية عمى مراحؿ دراسية أررل.-6
اجراء دراسة تيدؼ إلى معرفة علاقة الذكاء الرياضي بمستكل الكفايػات التدريسػية لػدل معممػي -0

 مادة الرياضيات.
اجػػػػراء دراسػػػػة تيػػػػدؼ معرفػػػػة علاقػػػػة الكفايػػػػات التدريسػػػػية لػػػػدل معممػػػػي مػػػػادة الرياضػػػػيات برفػػػػع -3

 تلاميذىـ.التح يؿ الدراسي لدل 
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 قائمة المصادر:
 المصادر العربية:-١
( عمػػػػـ الػػػػنفس التربػػػػكم لممعممػػػػيف  الناشػػػػر: دار الفكػػػػر العربػػػػي لمطباعػػػػة 0222الأزرؽ  عبػػػد الػػػػرحمف  ػػػػالل :)

 كالنشر  الطبعة الأكلى  بيركت  لبناف.
( مبػػادئ فػػي منيجيػػة العمػػكـ الاجتماعيػػة كالإنسػػانية  الناشػػر: جامعػػة 0260بػػف نػػكار   ػػالل :) منتػػكرم  الطبعػػة

 الأكلى  ال سنطينة  الجزائر.
( ت ريػػر عممػي عػػف الفاعميػػة فػي التعمػػيـ الإلكتركنػي  الناشػػر: كميػة التربيػػة  قسػػـ 0222التميمػي  سػػمطاف سػعد :)

 المناىج كطرائؽ التدريس  جامعة الممؾ السعكد  أـ ال رل  المممكة العربية السعكدية.
( الكفايػا0220التكمي  عبد الػرحمف :)  ت  م اربػة نسػ ية  الناشػر: دار اليػلاؿ لمطباعػة كالنشػر  الطبعػة الثانيػة

 جدة  المممكة العربية السعكدية.
( أنمػػػاط الػػػتعمـ بػػػيف النظريػػػة كالتطبيػػػؽ  الناشػػػر: مؤسسػػػة ال طػػػاف لمنشػػػر 0225جػػػابر  ليانػػػا؛ كال رعػػػاف  ميػػػا :)

 كالتكزيع  الطبعة الأكلى   زة  فمسطيف.
( قيػػػاس كفايػػػات التػػػدريس كطرقػػػو ككسػػػائمو الحديثػػػة  الناشػػػر: ديػػػكاف المطبكعػػػات 6980حمػػػداف  محمػػػد زيػػػاد :)

 الجامعية لمنشر كالتكزيع  الطبعة الأكلى  بسكرة  الجزائر.
(  أسػػاليب البحػػث العممػػي  الناشػػر: مركػػز كميػػة الأميػػرة عاليػػة الجامعيػػة 0227الررابشػػة  عمػػر محمػػد عبػػد ا :)

 تطبي ية  عماف  الأردف.لمطباعة كالنشر  جامعة البم اء ال
( تػػدريس العمػػػكـ فػػي مراحػػؿ التعمػػيـ العػػػاـ  الناشػػر: دار ال مػػـ لمنشػػر كالتكزيػػػع  6997الرميمػػي  رميػػؿ يكسػػؼ :)

 الطبعة الثانية  دبي  الأمارات العربية.
( منػػاىج البحػػث التربكيػػة  الناشػػر: دار الحكمػػة لمطباعػػة 6992داكد  عزيػػز حنػػا؛ كعبػػد الػػرحمف  أنػػكر حسػػيف :)

 كالنشر  الطبعة الأكلى  بغداد  العراؽ.
( أساليب تدريس العمكـ  الناشر: دار الشػركؽ لمطباعػة كالنشػر  الطبعػة الأكلػى  عمػاف  0220زيتكف  عايش :)

 الأردف.
( م دمػػػة فػػػي الطػػػرؽ الإح ػػػائية  الناشػػػر: دار اليػػػازكرم لمنشػػػر كالتكزيػػػع  0222 ػػػبحي  محمػػػد  كآرػػػركف :)

 ردف.الطبعة الأكلى  عماف  الأ
( الأنمػػػػاط المنيجيػػػػػة كتطبي اتيػػػػػا فػػػػػي العمػػػػػكـ الإنسػػػػػانية 0227عبػػػػد الػػػػػرحمف  أنػػػػػكر حسػػػػػيف؛ كعػػػػػدناف زنكنػػػػػة :)

 كالتطبي ية  الناشر: دار الفرقاف لمنشر كالتكزيع  الطبعة الثانية  بغداد  العراؽ.
( كفايػػػات التػػػدريس0223الفػػػتلاكم  سػػػييمة محسػػػف كػػػاظـ :)-شػػػر: دار الشػػػركؽ المفيػػػكـ كالتػػػدريب كالأداء  النا

 لمطباعة كالنشر  الطبعة الأكلى  عماف  الأردف.
( البحػػث العممػػي الكمػػي كالنػػكعي  الناشػػر: دار البػػازكرم العممػػي 0229قنػػدلجي  عػػامر؛ كالسػػامرائي  أيمػػاف :)

 لمنشر كالتكزيع  الطبعة الأكلى  عماف  الأردف.
( إثر اسػتر0205الكككباني  احمد  الل؛ كعالـ  تكفيؽ عمي :) داـ أنمػكذج مكػارثي فػي تح ػيؿ طمبػة ال ػؼ

الثاني الثانكم في مادة الرياضيات  مجمة جامعة  نعاء لمعمكـ الإنسانية  المجمد الثاني  العدد الأكؿ  كمية التربية 
 (.00-6لمعمكـ الإنسانية  جامعة  نعاء   نعاء  اليمف  ص )
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( دراسػة تحميميػة لمكفايػات0268مػالل  فاطمػة عبػد؛ كآرػركف :)  التدريسػية كفػؽ أنمػكذج ىيرمػاف لمدرسػي التربيػة
(  العػػدد الثػػاني  كميػػة التربيػػة الرياضػػية  32الرياضػػية فػػي محافظػػة بغػػداد  مجمػػة كميػػة التربيػػة الرياضػػية  المجمػػد )

 (.596-573جامعة بغداد  بغداد  العراؽ  ص )
( إثػػر دكرات التػػدريب كالحػػكافز الكظيفيػػة عمػػى أداء 0206مرػػداف  ابتسػػاـ :)دراسػػة ميدانيػػة لممؤسسػػة -العػػامميف

 الميدانية بكلاية سكيكدة  رسالة ماجستير  كمية العمكـ السياسية  سكيكدة  الجزائر.
( الكفايػػػات التعميميػػػة فػػػي ضػػػكء الػػػنظـ  الناشػػػر: دار الفرقػػػاف لمطباعػػػة كالنشػػػر  الطبعػػػة 6983مرعػػػي  تكفيػػػؽ :)

 الأكلى  عماف  الأردف.
( الكفايػػػات6990مرعػػػي  تكفيػػػؽ :)   التعميميػػػة لممعممػػػيف  الناشػػػر: دار الفرقػػػاف لمنشػػػر كالتكزيػػػع  الطبعػػػة الثانيػػػة

 عماف  الأردف.
( منيجية البحث العممي  الناشر: دار أسامة لمطباعة كالنشر  الطبعة الأكلى  0269المشيداني  سعد سمماف :)

 عماف  الأردف.
( ال يػػاس كالت ػػكيـ فػػي التربيػػة كعمػػـ 0223ممحػػـ  سػػامي محمػػد :) الػػنفس  الناشػػر: دار المسػػيرة لمنشػػر كالتكزيػػع

 كالطباعة  الطبعة الأكلى  عماف  الأردف.
( منيجيػػة البحػػث السياسػػي  الناشػػر: دار اليػػازكرم العمميػػة لمنشػػر كالتكزيػػع  الطبعػػة 0266نػػاجي  عبػػد النػػكر :)

 الثانية  عماف  الأردف.
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