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Abstract: 

The current research aims to identify: 

1- Sense of academic mastery among university students. 

2- The statistically difference in sense of academic mastery according to 

gender (males, females) and academic branch (scientific, human). 

3- Self-organized learning among university students. 

4- The statistically difference in self-organized learning according to 

gender (males, females) and academic branch (scientific, human). 

5- The correlation between sense of academic mastery and self-organized 

learning among university students. 

The total research community amounted to (25625) male and female 

students for the academic year (2024-2025). The research sample 

consisted of (378) male and female students from the Colleges of 

University of Babylon selected randomly. To achieve the research aims, 

the researcher adopted the Porter et al. (2020) scale for sense of academic 

mastery, which consisted of (20) items, and Madeed (2020) scale for self-

organized learning, which consisted of (20). The research results that 

there are sense of academic mastery, there are no statistical difference at 
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(0.05) level according to gender and academic branch in sense of 

academic mastery, there are self-organized learning, there are no 

statistical difference at (0.05) level according to gender and academic 

branch in self-organized learning, and there are correlation between sense 

of academic mastery and self-organized learning among university 

students. In light of these results, the researcher put a number of 

recommendations and suggestions.  

 الممخَّص   
 -هدف البحث الحالي الى تعرف:

 لدى طمبة الجامعة.الإحساس بالإتقان الاكاديمي  -6
 -تقان الاكاديمي عمىى وفىق متريىري الجىنس رذكىوردلالة الفرق الاحصائي في الإحساس بالإ -0

 .انساني( -اناث( والتخصص رعممي
 التعمم المنظم ذاتيا لدى طمبة الجامعة. -3
انىىاث(  -عمىىى وفىىق متريىىري الجىىنس رذكىىورالىىتعمم المىىنظم ذاتيىىا دلالىىة الفىىرق الاحصىىائي فىىي  -4

 .انساني( -والتخصص رعممي
 والتعمم المنظم ذاتيا لدى طمبة الجامعة.الإحساس بالإتقان الاكاديمي العلاقة الارتباطية بين  -5
( وتألفت 0205 -0204( طالبا وطالبة لمعام الدراسي ر05605ولقد بمغ مجتمع البحث الكمي ر 

( طالبىىا وطالبىىة مىىن طمبىىة كميىىات جامعىىة بابىىل اختيىىرت بالطريقىىة الطبقيىىة 378عينىىة البحىىث مىىن ر
البحىىث اسىىتخدمت الباحلىىة المىىني  الوصىىفي الارتبىىاطي وتبنىىت مقيىىاس العشىىوائية، ولتحقيىىق اهىىداف 

( 02للإحسىاس بالإتقىان الاكىاديمي الىذي تىالف مىن ر 2020) .Porter et alبىورتر، واخىرون ر
( لمىتعمم المىنظم 0202فقرة وخمسة بىدائل للإجابىة وتىم التحقىق مىن صىدقه ولباتىه، ومقيىاس مديىد ر

وخمسة بدائل للإجابة وتم التحقق مىن صىدقه ولباتىه، وعبىر  ( فقرة أيضا02ذاتيا الذي تالف من ر
استعمال الوسائل الإحصائية المناسبة توصل البحث الى وجود إحساس بالإتقان الاكىاديمي وعىدم 

( عمىىىىى وفىىىىق متريىىىىري الجىىىىنس والتخصىىىىص فىىىىي 2.25وجىىىىود فىىىىرق دال إحصىىىىائيا عنىىىىد مسىىىىتوى ر
ا لىدى طمبىة الجامعىة مىن عينىة البحىث وعىدم الاحساس بالإتقان الأكاديمي، ووجود تعمم منظم ذاتي

( عمىىى وفىق متريىري الجىىنس والتخصىص فىي الىىتعمم 2.25وجىود فىرق دال إحصىىائيا عنىد مسىتوى ر
المنظم ذاتيا، فضلا عىن وجىود علاقىة ارتباطيىة بىين الإحسىاس بالإتقىان الاكىاديمي والىتعمم المىنظم 

ضىىعت الباحلىىة عىىددا مىىن التوصىىيات ذاتيىىا، وفىىي ضىىوا النتىىائ  التىىي توصىىل الييىىا البحىىث الحىىالي و 
 والمقترحات.
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 -الفصل الاول: -
 مشكمة البحث:  -
دارتيىىىا    يملىىىل الاحسىىىاس بالإتقىىىان الأكىىىاديمي إيمىىىان الفىىىرد بقدرتىىىه عمىىىى فيىىىم الميىىىام الأكاديميىىىة وا 

والنجاح في انجازها وهو يعد كما ترى الباحلة أمرٌ أساسي لتحفيز الطمبىة وملىابرتيم وأدائيىم، لكىن 
فتقار ليذا الإحساس بالإتقان قد يؤدي الى فقدان الاندماج المعرفىي، والىتعمم السىطحي، والقمىق، الا

وضىىىعف النتىىىائ  الأكاديميىىىة، والاسىىىتنزاف لطاقىىىات الطالىىىب، اذ تىىىرى الباحلىىىة ان ضىىىعف إحسىىىاس 
الطالب بالإتقان اكاديميا يمكن ان يسىبب لديىه انخفىاض اللقىة بىالنفس، فمقىد اشىارت دراسىة بىورتر، 

الطمبة يأخذون في الشك بقدرتيم عمى إكمال واجباتيم الى ان   Porter et al. (2020)اخرونو 
أو أداا الامتحانىىات ر ىىم نجىىاحيم سىىابقا فييىىا، فضىىلا عىىن قيىىاميم بسىىموكيات التجنىىب والتسىىويف، 
فيقىىوم الطمبىىة بتأجيىىل الميىىام الصىىعبة أو يختىىارون مقىىررات دراسىىية اكلىىر سىىيولة لتجنىىب الرسىىوب، 

سىىيركزون عمىىى اسىىتراتيجيات الىىتعمم السىىطحي التىىي تيىىتم بىىالتركيز عمىىى الحفىىظ والتمقىىين  ومىىن لىىم
والىى جانىب  (.(Porter et al.,2020:6السىريع بىدلًا مىن الفيىم العميىق لممىادة الدراسىية واتقانيىا 

ذلىىك، فىىعن ضىىعف الاحسىىاس بالإتقىىان الأكىىاديمي يملىىل مشىىكمة متعىىدد العوامىىل تمتىىد الىىى جوانىىىب 
طمبىة، فىان عىدم الاتقىان الاكىاديمي يمكىن ان يسىببه عىدم حصىول الطمبىة عمىى ترذيىة أخرى لدى ال

راجعة أو فرصٍ كافية لمراجعة واجباتيم او أدائيم الاكاديمي، فعنيم هنا سوف لا يسىتطيعون ربىط 
الجيىىىد المبىىىذول بالتحسىىىين، ممىىىا يُقىىىوّض معتقىىىدات الإتقىىىان لىىىدييم، فضىىىلا عىىىن ان ضىىىعف الاتقىىىان 

ف الإحساس بالقدرة عمى الاتقان يمكىن ان يقىود الىى ضىروط نفسىية واجتماعيىة الاكاديمي او ضع
ذات تىىألير سىىمبي عمىىى الطمبىىة، حيىىث تقىىود ملىىل هىىذ  الضىىروط النفسىىية والاجتماعيىىة الىىى تضىىخيم 
السعي لمكمىال والخىوف مىن الفشىل، ومىن لىم يقىوم الطمبىة بتفسىير النكسىات والصىعوبات عمىى أنيىا 

مسىىارات الىىتعمم يمكىىن تجاوزهىىا والترمىىب عمييىىا، ممىىا يىىؤدي إلىىى  عجىىز وليسىىت حىىالات طارئىىة فىىي
تقىىىىويض تصىىىىورات الاتقىىىىان بىىىىين الطمبىىىىة مىىىىن ضىىىىعيفي المسىىىىتوى العممىىىىي اصىىىىلا، فضىىىىلا عىىىىن ان 
التكنولوجيىا والكىم الزائىد مىن المعمومىىات يمكىن أن تعىزز أيضًىا الفيىىم السىطحي فىي عمميىة الىىتعمم اذ 

ة حيىىىث التعىىىرض الزائىىىد لممعمومىىىات والىىىذي يجعىىىل يىىىؤدي ذلىىىك الىىىى تشىىىكيل مىىىا يسىىىمى بىىىوهم المعرفىىى
الطالب يشعر بانه عمى وعي واتقان تام لكل ما حوله، مما يقود الى ضعف التقييم الذاتي الىدقيق 

 Abrahams etلقدراتىىه ومعرفتىىه الشخصىىية، وهىىذا مىىا اشىىارت اليىىه دراسىىة ابراهىىامز، واخىىرون 
al.,2019:461).) 

ومىن جانىىب اخىىر، يشىىير الىىتعمم المىىنظم ذاتيىىا الىىى العمميىىة التىىي يحىىدد عبرهىىا المتعممىىون أهىىدافيم،   
ويخططون استراتيجياتيم، ويديرون مىواردهم، ومىع ذلىك، ور ىم اهميىة الىتعمم المىنظم ذاتيىا فىي هىذا 
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ذاتيىىا الميىىدان، تىىرى الباحلىىة إن الكليىىر مىىن الطمبىىة انمىىا يجىىدون صىىعوبة فىىي تطبيىىق الىىتعمم المىىنظم 
بفعاليىىىة عمىىىى أرض الواقىىىع، اذ قىىىد يصىىىل الكليىىىر مىىىن الطمبىىىة إلىىىى الجامعىىىة وهىىىم لا يممكىىىون او لا 
يطبقون استراتيجيات التعمم السميمة او عادات الاستذكار الصحيحة، فقد يفتقىر الطمبىة إلىى نمىاذج 

فمقىد اشىارت أو ركائز لمتعمم المستقل، فضلا عن ان المناه  الدراسية يمكن ان تىؤدي دورا سىمبيا، 
( الىىىى انىىىه  البًىىىا مىىىا تقُىىىوّض المنىىىاه  الدراسىىىية الجامعيىىىة الىىىتعمم 0203دراسىىىة تسىىىاما و وباياجىىىا ر

المنظم ذاتيا، حيث تُعزز المحاضرات الطويمىة، وتجزئىة الوحىدات الدراسىية الىتعمم السىطحي وحشىو 
الأولويىىىىىة  المعمومىىىىات بىىىىىدلًا مىىىىىن الانىىىىىدماج المسىىىىىتمر فىىىىىي المىىىىادة الدراسىىىىىية، حيىىىىىث يُعطىىىىىي الطمبىىىىىة

للاستراتيجيات قصيرة المدى التي تجمب الدرجات المرتفعة بحد أدنى او ضعيف من التعمم الذاتي 
(Tsamago & Bayaga,2023:2).  كمىا تىرى الباحلىة ان ضىروط الوقىت وعىبا العمىل ليىا

 دورا سمبيا أيضا في اضىعاف الىتعمم المىنظم ذاتيىا لىدى الطمبىة، فمقىد اشىارت دراسىة بحىر وكوريبيمىا
( الى انه كليرًا مىا يُىوازن ا مىب طمبىة الجامعىة بىين أعبىاا دراسىية لقيمىة، والعمىل الخىاص، 0265ر

والالتزامىىىات الأخىىىرى المطموبىىىة مىىىنيم، حيىىىث ان الجىىىداول الزمنيىىىة المزدحمىىىة تتىىىرك مجىىىالًا محىىىدودًا 
ذا لمتخطيط واستراتيجيات التعمم المنظمة، فضلا عن ان الضروط لتحقيق درجات عالية، خاصة ا

كانىت بيئىىة الىىتعمم تتسىىم بالتنافسىىية تحفىز عمىىى اتبىىاع تكتيكىىات دراسىىية فعّالىة لكنيىىا أحيانًىىا مىىا تكىىون 
 & Bahr).محىىدودة الفائىىدة او قصىىيرة الأمىىد بىىدلًا مىىن تطىىوير قىىدرات الىىتعمم الىىذاتي لمطالىىب 

Corebima,2015:489)  واسىىتنادا الىىى مىىا تقىىدم، فانىىه يمكىىن ابىىراز مشىىكمة البحىىث الحىىالي عبىىر
مىىا طبيعىىة العلاقىىة الارتباطيىىة بىىين الإحسىىاس بالإتقىىان الاكىىاديمي  -الإجابىىة عىىن التسىىاؤل الاتىىي:

 والتعمم المنظم ذاتيا لدى طمبة الجامعة؟.
 اهمية البحث:  -
يعىد الإحسىاس بالإتقىان الاكىىاديمي تنشىيطا وتوجييىا لمسىموك المىىرتبط بالكفىااة، وهىو عىاملا هامىىا   

فىىىي النجىىىاح الأكىىىاديمي لمطالىىىب، فالإحسىىىاس بالإتقىىىان الاكىىىاديمي لىىىه أهميىىىة فىىىي التنبىىىؤ بمجموعىىىة 
ئ  عمىى إيجابية وتكيفية من العمميات والنتائ  العاطفية والمعرفية والسموكية حيث تشتمل هذ  النتا

النتىىائ  التحفيزيىىة الخاصىىة بالميمىىة رملىىل: الكفىىااة الذاتيىىة، والاهتمىىام، والقيمىىة(، والنتىىائ  المرتبطىىة 
بالإنجىىاز رملىىىل: الأداا، والمشىىاركة، والطموحىىىات(، والنتىىىائ  التكيفيىىة لمرفاهيىىىة رملىىل: الرضىىىا عىىىن 

فيعىدّ الاحسىاس القىوي بالإتقىان الحياة، والتألير الإيجابي، والمرونة(، واستراتيجيات التعمم العميىق، 
الأكاديمي أمرًا أساسيًا لنجىاح الطمبىة، فىتكمن أهميىة هىذا المفيىوم فىي كونىه يُعىزز الدافعيىة الذاتيىة، 
فالطمبة الذين يؤمنون بقدرتيم عمىى التحسىن عبىر بىذل الجيىد هىم أكلىر عرضىة لمتفاعىل مىع المىواد 

لدراسىية بانتظىام، حيىث يُفضىل الطمبىة الىذين المعقدة، والملابرة في الدراسة، وحضور المحاضىرات ا
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يركزون عمى الإتقان الميام الصعبة التي تعزز التعمم بدلًا من الميام التي تتىي  تقييمىات خارجيىة 
إيجابيىىة فقىىط، وهىىىذا الانىىدماج يُتىىرجم إلىىىى تجىىارب تعميميىىة عاليىىىة الجىىودة ورضىىا أكبىىىر عىىن عمميىىىة 

(. الىى (Guo et al.,2023:398( 0203ون رالىتعمم، وهىذا مىا اشىارت اليىه دراسىة جىو، و خىر 
جانب ذلك، تىرى الباحلىة ان إيمىان الطالىب بقدراتىه الأكاديميىة يُشىكل الاختيىار والاسىتخدام الاملىل 
لاسىىىىتراتيجيات الىىىىتعمم، حيىىىىث ان الطمبىىىىة الىىىىذين يتمتعىىىىون بىىىىعدراك قىىىىوي للإتقىىىىان هىىىىم أكلىىىىر عرضىىىىة 

الىىذاتي والتحميىىل النقىىدي بىىدلًا مىىن اسىىتعمال لاسىىتخدام منىىاه  الىىتعمم العميىىق ملىىل التوضىىي  والشىىرح 
اسىىتراتيجيات الىىتعمم السىىطحية ملىىل الحفىىظ عىىن ظيىىر قمىىب، حيىىث لا تُحسّىىن منىىاه  الىىتعمم العميىىق 
هذ  الفيم والاحتفاظ فحسب، بل تُعدّ الطمبة وتؤهميم أيضًا لمميىارات الاكاديميىة فىي ميىدان البحىث 

عىىن دعىىم فيىىم المقىىررات الدراسىىية، والتفكيىىر عىىالي  والممارسىىة المينيىىة والىىتعمم مىىدى الحيىىاة، فضىىلا
ظيىار المعرفىة عبىر التقيىيم الىذاتي حيىث يُركّىز الإتقىان عمىى  كمال الواجبىات بكفىااة، وا  المستوى، وا 
توجىىه أعمىىق نحىىو الىىتعمم، وينظىىر الطمبىىة الىىذين يُجرّبىىون الإتقىىان إلىىى التحىىديات عمىىى أنيىىا فىىرص 

لاكاديميىىة، وهىىذا بىىدور  يُعىىزّز مىىن التوجىىه والىىدافع الىىذاتي لتطىىوير الميىىارات، لا تيديىىدات ليىىويتيم ا
مىن جانىب اخىر، تىرى الباحلىة ان اهميىة الىتعمم   (Porter et al.,2020:7).والانىدماج المُسىتدام

المنظم ذاتيا انما تبىرز فىي كونىه يسىاعد الطمبىة عمىى تحمىل المسىؤولية عىن تخطىيط أنشىطة الىتعمم 
دارتيا وتقييميا، ويحسن الأداا  ( الى ان الطمبة 0227الأكاديمي، فمقد اشارت دراسة بوكمرتس روا 

الىىىذين يخططىىىون ويتىىىابعون تعمميىىىم بنشىىىاط يكونىىىون أكلىىىر قىىىدرة عمىىىى فيىىىم المىىىواد المعقىىىدة، وحفىىىظ 
المعرفة، والأداا في التقييمات، كما يشجع التعمّم العميق ونقل المعرفة، فالطمبىة فىي الىتعمم المىنظم 

ة عبر السياقات، وهو بذلك يعزز الفيم العميق لممفاهيم العممية بدلًا من ذاتيا يقومون بدم  المعرف
الحفظ السطحي وهذا التعمّم العميق من لم يعزز القدرة عمى نقل المعرفة والميارات وتطبيقيا عمى 

(. كمىىىا تبىىىرز أهميىىىة (Boeklerts,2007:162مشىىىاكل جديىىىدة ومجىىىالات متعىىىددة التخصصىىىات 
ونه يُنمّي الاستقلالية والتفكير النقدي وعىادات الىتعمم مىدى الحيىاة اللازمىة التعمم المنظم ذاتيا في ك

لمنجىىاح الأكىىاديمي والمينىىي عنىىد الطمبىىة، وذلىىك عبىىىر دعىىم الطمبىىة وتىىوجيييم نحىىو وضىىع أهىىىداف 
دارة الوقىىىت بكفىىىااة، واختيىىىار المىىىوارد المناسىىىبة، وعنىىىد ذلىىىك، فىىىانيم يصىىىبحون متعممىىىين  واضىىىحة، وا 

لتكيىىف مىىع التحىىديات المتنوعىىة وتطىىورات المعرفىىة ممىىا يُمكّىىنيم مىىن تحديىىد جيىىدين، قىىادرين عمىىى ا
 & Bahr).مىىواطن الضىىىعف فىىىي الفيىىىم والسىىعي لتحقيىىىق تحسىىىينات مُسىىىتيدفة بشىىىكل مسىىتقل 

Corebima,2015:491) واستنادا الى ما تقدم، يمكن لمباحلة ابراز أهمية البحث الحالي عبر ،
 النقاط الاتية:
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 الأهمية النظرية: -
يسىىىيم الإحسىىىاس بالإتقىىىان الأكىىىاديمي فىىىي تفسىىىير وتوضىىىي  كيفيىىىة ارتبىىىاط الكفىىىااة الأكاديميىىىة  -6

 بالدافعية الذاتية، والعمميات التحفيزية، والإنجاز، والرفاهية النفسية.
يوضىىىى  كيىىىىف أن الإيمىىىىان بقىىىىدرات الطالىىىىب يوجّىىىىه نحىىىىو تبنىىىىي اسىىىىتراتيجيات الىىىىتعمم العميىىىىق  -0

 بدلًا من التعمم السطحي، مما يعزز الفيم والاحتفاظ بالمعمومات. ركالتحميل والتفكير النقدي(
تكمىىن أهميىىة الىىتعمم المىىنظم ذاتيىىاً فىىي كونىىه يوضىى   ليىىات تحمّىىل الطمبىىة لمسىىؤولية إدارة وتقيىىيم  -3

 أنشطة التعمم، بما يعزز استقلاليتيم ويؤسس لمفاهيم التعمم المستمر مدى الحياة.
طاراً تفسيرياً يبين فيم دور الطالب كمتعمم نشط مسؤول عن تخطىيط يعد التعمم المنظم ذاتياً إ -4

دارته.  التعمم وا 
تتملل الأهمية النظرية لمبحث الحالي في كونيا تسيم في إلراا الأدبيات النفسية والتربوية من  -5

 خلال تناول هذين المتريرين بالبحث والدراسة.
 الأهمية التطبيقية: -
في تصميم برام  تعميمية وتربوية تيدف إلى تنمية الإحساس بالإتقان  إمكانية توظيف النتائ  -6

 الأكاديمي لدى الطمبة بما يعزز ملابرتيم واندماجيم في المواقف التعميمية.
يمكىن الإفىىادة مىن النتىىائ  التىي سىىيخرج بيىا البحىىث الحىالي فىىي الإرشىاد الأكىىاديمي وذلىك عبىىر  -0

دارة الوقت بكفااة وتحديد الأهداف التعميمية تدريب الطمبة عمى تبني استراتيجيات ال تعمم العميق وا 
 بوضوح.

 يوجّه الاساتذة إلى بناا بيئات تعمم محفزة تركز عمى التحديات كفرص لمتطور وليس كتيديد. -3
دعىم تطىىوير ميىىارات إدارة الوقىت، وتحديىىد الأهىىداف، واختيىىار المىوارد ضىىمن ممارسىىات الىىتعمم  -4

 المنظم ذاتياً.
   البحث: هداا -

 ييدف البحث الحالي الى تعرف:
 لدى طمبة الجامعة.الإحساس بالإتقان الاكاديمي  -6
 -دلالة الفرق الاحصائي في الإحساس بالإتقان الاكاديمي عمىى وفىق متريىري الجىنس رذكىور -0

 .انساني( -اناث( والتخصص رعممي
 التعمم المنظم ذاتيا لدى طمبة الجامعة. -3
انىىاث(  -عمىىى وفىىق متريىىري الجىىنس رذكىىورالىىتعمم المىىنظم ذاتيىىا دلالىىة الفىىرق الاحصىىائي فىىي  -4

 .انساني( -والتخصص رعممي
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 والتعمم المنظم ذاتيا لدى طمبة الجامعة.الإحساس بالإتقان الاكاديمي العلاقة الارتباطية بين  -5
  حدود البحث:  -

والىتعمم المىنظم ذاتيىا لىدى طمبىة بعىض كىاديمي الإحسىاس بالإتقىان الايتحدد البحث الحالي بدراسىة 
 (.0205 -0204كميات جامعة بابل لمدراسة الصباحية لمعام الدراسي ر

 تحديد المصطمحات:  - 
 عرفه كل من:الإحساس بالإتقان الاكاديمي:  -1
 :Porter et al. (2020بورتر، واخرون ر -6 
دراك داخمىىىي عنىىىد الطالىىىب لكفااتىىىه وفيمىىىه    واللقىىىة والمسىىىؤولية وهىىىذا الشىىىعور نىىىات  عىىىن شىىىعور وا 

يمانًىىا بقدرتىىه عمىىى الىىتعمم والنجىىاح وتعزيىىز  امىىتلاك فيىىمٍ راسىىاٍ لممىىادة الدراسىىية و  يعىىد أساسًىىا متينًىىا وا 
   (Porter et al.,2020:5).عقمية النمو

 :        Guo et al.( 2023)جيو، و خرون -0
فيمًىا عميقىًا وشىاملًا لممىادة الدراسىية قبىل الانتقىال شعور بالتمكن يركز عمى ضمان تحقيىق الطمبىة 

إلى مواد جديدة وهو يختمف عن نماذج التعمم التقميدية القائمة عمى الوقت، حيث يتقدم الطمبة فيه 
 (. (Guo et al.,2023:398بوتيرة لابتة برض النظر عن مستوى فيميم

لانيىا تبنىت  Porter et al. (2020التعريىف النظىري: تبنىت الباحلىة تعريىف بىورتر، واخىرون ر
 مقياسيم. 

التعريىىىف الاجرائىىىي: الدرجىىىة الكميىىىة التىىىي يحصىىىل عمييىىىا المسىىىتجيب جىىىراا اسىىىتجابته عمىىىى مقيىىىاس 
 الإحساس بالإتقان الاكاديمي المتبنى من قبل الباحلة.

 عرفه كل من:التعمم المنظم ذاتيا:  -2
 :2020)مديد ر -6
أهىىدافاً، ويسىىتخدمون المراقبىىة فىىي تنظىىيم وضىىبط معىىرفتيم  عمميىىة بنائيىىة يضىىع بموجبيىىا المتعممىىون 

وسىىموكيم متقيىىدين بأهىىدافيم، ويوظفىىون الاسىىتراتيجيات المعرفيىىة والتنظىىيم الىىذاتي لعمميىىات مىىا وراا 
دارة الوقت وبيئة الدراسة رمديد،  (.66: 0202المعرفة وا 

 :Tsamago & Bayaga 2023)تساما و و باياجا ر -0
ه الطمبىىة بعمميىىة تعمميىىم بأنفسىيم وهىىو نمىىوذج متمركىز حىىول الطالىىب، يركىىز نيى  تعميمىىي يىىتحكم فيى

عمىى الاستقصىىاا والتعىاون والاستكشىىاف الىذاتي، حيىىث يقىوم المىىدرس بىدور الميسّىىر بىدلًا مىىن كونىىه 
 .(Tsamago & Bayaga,2023:2)مُدرّسًا تقميديًا 

 ( لانيا تبنت مقياسه.0202التعريف النظري: تبنت الباحلة تعريف مديد ر 
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التعريف الاجرائي: الدرجة الكمية التي يحصل عمييا المستجيب جراا استجابته عمى مقياس التعمم 
 المنظم ذاتيا المتبنى من قبل الباحلة.

  -الفصل الثاني: -
 اطار نظري ودراسات سابقة:  -
 اطار نظري: -
 الإحساس بالإتقان الاكاديمي: -حور الاول:الم -
 مقدمة: -
تُعىدّ الصىىعوبات متأصىىمة فىىي معظىم المسىىاعي الميمىىة لمفىىرد، إلا أنيىا قىىد تىىؤدي إلىىى الإحبىىاط، اذ   

تشىىمل السىىموكيات الموجيىىة نحىىو الإتقىىان البحىىث عىىن الميىىام الصىىعبة والحفىىاظ عمىىى السىىعي الجىىاد 
حتىى فىي حالىة الفشىل او الاخفىاق، فتُعىىزز هىذ  السىموكيات حىل المشىكلات والىتعمم والأداا العىىالي، 

تقانىىىىه فىىىىع ن الاحسىىىىاس بالإتقىىىىان الأكىىىىاديمي هىىىىو لقىىىىة راسىىىىخة ومسىىىىتدامة بقىىىىدرات الفىىىىرد الفكريىىىىة وا 
لتخصصىىىىه، تُصىىىىقل عبىىىىىر الدراسىىىىة الجىىىىىادة والممارسىىىىة التأمميىىىىىة والتفاعىىىىل اليىىىىىادف مىىىىع الأوسىىىىىاط 
الأكاديميىة، ولا يقتصىر هىىذا الاحسىاس عمىىى المعرفىة العمميىة والميىىارات التقنيىة فحسىىب، بىل يشىىمل 

ة عمى تجميع الأفكار، وصيا ة أسئمة مبتكرة، وتطبيق أحكام نقدية في سياقات معقدة، أيضًا القدر 
فينشأ هذا الاحساس عندما يواجه المتعممىون التحىديات مىرارًا وتكىرارًا، ويتمقىون ترذيىة راجعىة بنىااة، 

حىو ويستوعبون تدريجيًا معايير التميز، مما يحول المقاييس الخارجيىة لمكفىااة إلىى توجىه جىوهري ن
 (Porter et al.,2020:5).النمو المستمر 

وفضىىلا عىىن ذلىىك، فىىان مصىىطم  الاحسىىاس بالإتقىىان الاكىىاديمي مسىىتمد مىىن الأبحىىاث التىىي تحىىدد 
الاختلافىىات فىىي كيفيىىة اسىىتجابة الأطفىىال لمتحىىدي والعمىىل المجيىىد والفشىىل، اذ وجىىدت سمسىىمة مىىن 

أن بعىض الأطفىال Diener & Dweck ( 6982، 6978الدراسىات التىي أجراهىا دينىر ودويىك ر
يصابون بالقمق أو الاكتئاب أو الممل عندما يواجيون صعوبات، مما يؤدي إلى استراتيجيات  ير 
فعالة والاستسلام، في المقابل، يحافظ الأطفال الآخرون ذوو القدرة الممالمة عمى التألير الإيجابي 

اعتبرت هذ  الاستجابة موجية  ويظيرون استراتيجيات فعالة عمى الر م من الصعاب والفشل، وقد
نحىىو الإتقىىان، وقىىد ركىىزت الأبحىىاث عىىادةً عمىىى أربعىىة سىىموكيات إتقىىان مترابطىىة ولكنيىىا متميىىزة فىىي 
مرحمة الطفولىة والمراهقىة، اذ يشىير البحىث عىن التحىدي إلىى اختيىار ميمىة أكلىر صىعوبة بىدلًا مىن 

رة الىىىى التىىىزامٌ مُسىىىتدامٌ بميمىىىةٍ ميمىىىة أسىىىيل، ويشىىىير الجيىىىد الىىىى اسىىىتلمار فىىىي الىىىتعمم، وتشىىىير الملىىىاب
 (Mangels et al.,2006:76صعبة، وأخيرًا، تُشير المرونة إلى القدرة عمى التعافي بعد الفشل

.) 
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 مهام الأداء الخاصة بسموكيات الإتقان: -
عمى الر م مىن عىدم وجىود درايىة بميىام أداا مُعتمىدة تقُىيّم سىموكيات الإتقىان إجمىالًا، إلا أن الكليىر 

ميام التي تعتمد عمىى خصائصىيا المُكوّنىة ليىا تقُىيّم الفىروق الفرديىة لىدى المىراهقين والبىالرين من ال
الناشىىئين، وعىىادةً مىىا يُقىىيّم البحىىث عىىن التحىىدي مىىن خىىلال مطالبىىة المشىىاركين بالاختيىىار بىىين ميمىىة 
سىىيمة وأخىىرى صىىعبة وقىىد تىىم التحقىىق مىىن صىىحة مقيىىاس حاسىىوبي يُسىىمى  ميمىىة صىىنع ورقىىة عمىىل 

  فىىي دراسىىة ميدانيىىة أُجريىىت عمىىى المىىراهقين حيىىث يختىىار الطمبىىة مىىن بىىين مسىىائل  ليسىىت رياضىىية
صعبة لمراية، وربما لن تتعمم الكلير ، و صعبة بعض الشيا، وقد تتعمم قىدرًا متوسىطًا ، و صىعبة 
لمرايىىة، ولكنيىىا قىىد تىىتعمم الكليىىر ، وان الفىىرق بىىين عىىدد المشىىكلات السىىيمة والصىىعبة المختىىارة هىىو 

اليدف، فتختمف تقييمات الجيد عن ميام البحث عن التحديات من حيث قياس الاستلمار  مقياس
فىىىي الىىىتعمم، وقىىىد تىىىم التحقىىىق مىىىن صىىىحة ميمتىىىين حاسىىىوبيتين فىىىي دراسىىىات ميدانيىىىة أُجريىىىت عمىىىى 
المىىراهقين، وتسىىتخدم ميمىىة الاجتيىىاد الأكىىاديمي عوامىىل التشىىتيت لمتىىألير عمىىى الانىىدماج فىىي الىىتعمم 

سىىىىائل رياضىىىىية بسىىىىيطة ولكنيىىىىا تنُمّىىىىي الميىىىىارات فىىىىي مواجيىىىىة وسىىىىائل تسىىىىمية مىىىىن خىىىىلال وضىىىىع م
.(Porter et al.,2020:6)  الى جانب ذلك، تعد ميام الأداا المصممة لتنمية سموكيات الإتقان

أنشطة أصيمة وقابمة لمقياس تتطمىب مىن المتعممىين تطبيىق معىارفيم وميىاراتيم فىي سىياقات واقعيىة 
معقىىدةو وهىىي تُركىىز عمىىى الممارسىىة المدروسىىة، والترذيىىة الراجعىىة التكراريىىة، والتنظىىيم الىىذاتي لبنىىاا 

خلال التركيز عمى تحديد الأهداف، والممارسة المُستيدفة، والتقيىيم التىأممي،  كفااة مستدامة، ومن
تُحىوّل هىىذ  الميىىام التقيىىيم مىىن الحفىىظ إلىىى الكفىااة المُلبتىىة، ممىىا يُشىىجع المتعممىىين عمىىى الملىىابرة فىىي 
مواجيىىىة التحىىىديات، وتكييىىىف الاسىىىتراتيجيات، ورصىىىد التقىىىدم، كمىىىا تتضىىىمن ميىىىام الأداا المُصىىىممة 

عايير نجاح واضحة، ودعمًا مُحكمًا، وفرصًا لممراجعىة، ممىا يُمكّىن المتعممىين مىن اسىتيعاب جيدًا م
دارة وقت إنجاز الميمة،  -معايير التميز وتطوير عادات ما وراا المعرفية ملل تحميل الأخطاا، وا 

  (Yeager et al.,2016:375).المرتبطة بالإتقان طويل الأمد -والتأمل المُوجه نحو النمو 
 (:1991نظرية ماسمين ومورغان   -

التىىي تتنىىاول تطىىور  Maslin and Morgan (6992لقىىد قىىدمت نظريىىة ماسىىمين ومور ىىان ر
الاحسىىاس بالإتقىىان الأكىىاديمي إطىىارًا شىىاملًا يُجمّىىع التىىأليرات المعرفيىىة والتحفيزيىىة والسىىياقية لتفسىىير 

تصىور النظريىة عمىى فكىرة أن  كيفية تصوّر الطمبة لأنفسيم كمتعممين فعالين وكفىؤين حيىث يرتكىز
الإتقىىىان الأكىىىاديمي لىىىيس سىىىمة لابتىىىة، بىىىل هىىىو نتيجىىىة ديناميكيىىىة تىىىنجم عىىىن تفىىىاعلات بىىىين تجىىىارب 
الإنجاز السابقة، واسىتراتيجيات التنظىيم الىذاتي، والبيئىات الاجتماعيىة والمؤسسىية التىي يحىدث فييىا 

ر تفسىىىىير الترذيىىىىة الراجعىىىىة مىىىىن الىىىىتعمم، اذ يُكىىىىوّن الطمبىىىىة أحكامًىىىىا حىىىىول كفىىىىااتيم الأكاديميىىىىة عبىىىى
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التقييمات، والأقران، والمدرسين، ودم  هذ  المعمومات مع الإسنادات او الاعزااات الداخمية حول 
 (.(Blackwell et al.,2007:248الجيد والقدرة، وتعديل توجيات الأهداف وفقًا لذلك 

د الأهىىىىداف، والتخطىىىىيط كمىىىىا شىىىىددت النظريىىىىة عمىىىىى دور التنظىىىىيم الىىىىذاتي التكيفىىىىي وتحديىىىىدًا، تحديىىىى
الاستراتيجي، والرصد المعرفي، واستخدام الاستراتيجيات التصحيحية في ترجمة الخبرات المرتبطة 
بالكفااة إلى معتقدات راسخة بالإتقان، مع الإقرار أيضًا بأن الدعم السىياقي، ملىل الترذيىة الراجعىة 

وير الإتقان عبر توفير موارد معموماتية البنااة، وعلاقات التوجيه، ومناخ التعمم الشامل، يُعزز تط
وعاطفية تُعزز المرونىة والملىابرة، عىلاوةً عمىى ذلىك، يُسىمط ماسىمين ومور ىان الضىوا عمىى العلاقىة 
السببية المتبادلىة: فمىع ازديىاد احسىاس الطمبىة بالإتقىان، يىزداد احتمىال انخىراطيم فىي منىاه  الىتعمم 

ودهم فىي مواجيىة النكسىات، ممىا يُنىت  بىدور  المزيىد العميق، والسعي إلىى التحىديات، ومواصىمة جيى
من الخبرات المرتبطة بالإتقان، ويُعزز الكفااة الذاتية، وتأخذ النظرية في الاعتبار الفروق الفرديىة 
مىىن خىىلال النظىىر فىىي التىىاريا الأكىىاديمي السىىابق لمطالىىب، والتوقعىىات اللقافيىىة، والعوامىىل المتعمقىىة 

سير الطمبة لمنجاحات والإخفاقات مما يؤكد الحاجة إلى قيام المدرسين باليوية التي تشكل كيفية تف
والمؤسسىىىات بتصىىىميم ممارسىىىات التقيىىىيم وأنظمىىىة الىىىدعم التىىىي تنقىىىل ردود الفعىىىل الواضىىىحة والقابمىىىة 
لمتنفيذ وفرص تجارب الإتقان لتعزيز التنمية العادلة لمكفااة الأكاديمية عبر فئات الطمبىة المتنوعىة 

.(Yeager et al.,2016:376) 
 التعمم المنظم ذاتيا: -المحور الثاني: -
 مقدمة: -

عمى مر السنين، ولّد مفيوم ما وراا المعرفة الكلير من التعريفات، ومىع ذلىك، فىعن التعريىف الىذي 
لما وراا المعرفة بأنه  التفكير في التفكير  وهذا يدل عمى  Flavellيتردد صدا  هو وصف فلافيل 

أن المتعممين يمتمكون القدرة عمى التفكير في عممياتيم المعرفية الخاصة عند معالجة المشىكلات، 
وعىىلاوة عمىىىى ذلىىىك، فىىان الميىىىارات مىىىا وراا المعرفيىىة تعمىىىل عمىىىى تمكىىين المتعممىىىين مىىىن التخطىىىيط 

عمم، اذ تمكن الميارات مىا وراا المعرفيىة المتعممىين مىن تعزيىز وعىييم ومراقبة وتقييم تقدميم في الت
الذاتي بنقاط القوة والضعف المعرفية لدييم وهذا بدور  يمكّنيم من تحديد الأهىداف ومراقبىة تقىدميم 
وتقيىىيم مىىا إذا كانىىت هىىذ  الأهىىداف قىىد تحققىىت، وأشىىارت الأبحىىاث فىىي هىىذا الصىىدد إلىىى أن مىىا وراا 

ة تتضىىمن بطبيعتيىىا  ليىىة ترذيىىة راجعىىة، ممىىا يسىىم  لممتعممىىين بىىالتخطيط المسىىبق الميىىارات المعرفيىى
لأفعاليم لتسييل التقدم السمس لمميام فبدون هذا التخطيط المسبق، قد تلبت الأفعال عدم جدواها، 
وخلال مرحمة التخطيط، يجب عمى المتعممين إقامىة روابىط بىين المعرفىة المكتسىبة حىديلاً والمعرفىة 

، حيث يتطمب تطوير هذ  الىروابط اكتسىاب الميىارات المعرفيىة لمراقبىة تقىدميم فىي الىتعمم الموجودة
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بشكل فعال وهذا بدور  يمكّن المتعممين من تحديد الأخطاا الأولية وتصحيحيا، ألنىاا المناقشىات، 
نجىىازاتيم التعميميىىة. إذا ألبتىىت الأسىىاليب الأو  ليىىة ينخىىرط المتعممىىون فىىي تقيىىيم ذاتىىي لقيىىاس فيميىىم وا 

عىىىىدم نجاحيىىىىا، يسىىىىتخدم المتعممىىىىون اسىىىىتراتيجيات بديمىىىىة، ممىىىىا يشىىىىكل جانبًىىىىا أساسىىىىيًا مىىىىن التقيىىىىيم 
 (. (Rahimi & Katal,2012:74الذاتي

اسىىتنتجت الدراسىىات فىىي هىىذا الخصىىوص وجىىود علاقىىة ارتباطيىىة بىىين الميىىارات الىىى جانىىب ذلىىك، 
يتحسىن الفيىم لممفىاهيم، بالإضىافة إلىى  المعرفية والفيم لممفاهيم، فعذا تم تعزيز الميىارات المعرفيىة،

ذلك تم التوصل الى أن أساليب التدريس القائمة عمى التكنولوجيىا ملىل بيئىات الىتعمم ذاتيىة التنظىيم 
لدييا القدرة عمى تحسين نتائ  الىتعمم لأنيىا تعمىل عمىى تحسىين اسىتقلالية المىتعمم ودافعيتىه لمىتعمم، 

ه المتعممىىون المسىىؤولية الأساسىىية عىىن تخطىىيط عمميىىات فىىالتعمم الىىذاتي هىىو نيىى  تعميمىىي يتىىولى فيىى
تعمميىىم ومراقبتيىىا وتقييميىىا، فانىىه  البًىىا يكىىون ضىىمن بيئىىات مرنىىة متمحىىورة حىىول المىىتعمم، ويُركىىز 
الىىتعمم المىىنظم ذاتيىىا ويشىىجع عمىىى الاسىىتقلالية والميىىارات المعرفيىىة العميىىا والدافعيىىة الذاتيىىة، فيسىىاعد 

الأهداف واختيار الموارد والاستراتيجيات وتكييف أنشطتيم بنااً الطمبة أو المجموعات عمى وضع 
عمى التأمل والترذية الراجعة المستمرين وذلك بدلًا من الاعتماد عمى مناه  مفروضة مىن جيىات 
خارجية أو توجييات مُستمرة من المُدرِّس، ويُوظِّف الىتعمم المىنظم ذاتيىا معىارف المتعممىين السىابقة 

لاتيم الاجتماعية لبناا فيم هادف وحل المشكلات، وعندما يُىدعم الىتعمم المىنظم واهتماماتيم وتفاع
ذاتيىىىىا بفعاليىىىىة عبىىىىر الىىىىدعم والأدوات المناسىىىىبة وفىىىىرص البحىىىىث التعىىىىاوني، فعنىىىىه يُعىىىىزز الاحتفىىىىاظ 
بالمعمومىىىات بشىىىكل أعمىىىق، وميىىىارات الىىىتعمم مىىىدى الحيىىىاة، والقىىىدرة عمىىىى مواجيىىىة تحىىىديات العىىىالم 

 .(Tsamago & Bayaga,2023:2)الواقعية المعقدة 
 التعمم المنظم ذاتيا والتعمم التقميدي: -
يعد التعمم نشاطا بشريا أساسيا يُشكل التطور المعرفي والاجتماعي والميني، وعمى مدى عقىود،   

نىىىاقش المنظىىىرون والممارسىىىون التربويىىىون وطىىىوّروا منىىىاه  لتحسىىىين كيفيىىىة اكتسىىىاب الأفىىىراد لممعرفىىىة 
لتقميىدي، والميارات ويُطرح فىي هىذ  المناقشىات مفيومىان شىائعان همىا الىتعمم المىنظم ذاتيًىا والىتعمم ا

وبينما ييدف كلاهما إلى تسييل الإتقان والكفااة، إلا أنيما يختمفان اختلافًا كبيرًا في افتراضىاتيما 
وبنيتيمىىا وأدوار المتعممىىين والمعممىىين ونتائجيمىىا، فىىالتعمم المىىنظم ذاتيًىىا يشىىير إلىىى عمميىىة اسىىتباقية 

ون فىىىىىي إدراكيىىىىم ودوافعيىىىىىم وبنىىىىااة، حيىىىىث يضىىىىىع المتعممىىىىون أهىىىىىدافًا لىىىىتعمميم، ويراقبىىىىىون ويتحكمىىىى
وسموكيم، ويتأممون في النتائ  لتكييف الاستراتيجيات والأهداف، ويرتكز التعمم المنظم ذاتيًىا عمىى 
النظريىىىات المعرفيىىىة الاجتماعيىىىة رولا سىىىيما أعمىىىال ألبىىىرت بانىىىدورا حىىىول الكفىىىااة الذاتيىىىة والحتميىىىة 

البنائيىة التىي تُركىز عمىى فاعميىة المىتعمم،  التبادلية(، والإدراك فىوق المعرفىي رفلافيىل(، والمنظىورات
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فىىىان المكونىىىات الرئيسىىىة لمىىىتعمم المىىىنظم ذاتيًىىىا يمكىىىن ان تشىىىتمل عمىىىى تحديىىىد الأهىىىداف والتخطىىىيط 
 . (Panadero,2017:2)الاستراتيجي والمراقبة الذاتية فضلا عن التقييم الذاتي والتأمل

تمحىور حىىول المعمىم، وتركىز عمىى التىىدريس وفىي المقابىل، يشىير الىتعمم التقميىىدي  البًىا إلىى نمىاذج ت
المباشر، وتقديم المحتوى، والمناه  الموحدة، والتقييمات المفروضة خارجيا، ومىن أهىم خصائصىه 
انه يقىوم عمىى التىدريس الموجىه بىالمني ، وفيىه يكىون المعمىم هىو الناقىل الأساسىي لممعرفىة، والتمقىي 

الملاحظىىىات، ويُعيىىىدون إنتىىىاج المعمومىىىات، السىىىمبي حيىىىث عىىىادةً مىىىا يسىىىتمع المتعممىىىون، ويىىىدونون 
والتقيىىيم والرقابىىة الخارجيىىة، فضىىلا عىىن وجىىود وتيىىرة وهيكميىىة موحىىدة، اذ يتبىىع التىىدريس جىىدولًا زمنيًىىا 

الىى جانىب ذلىك، فىان الأدوار  (.(Zhang & Guo,2020:110محىددًا مىع تخصىيص محىدود 
دي هي مختمفة، ففىي الىتعمم المىنظم ذاتيىا والمسؤوليات في كل من التعمم المنظم ذاتيا والتعمم التقمي

يكون المتعمم عنصرًا فاعلًا يتحمل مسؤولية تخطيط تعممىه ومراقبتىه وتقييمىه، ويتحىول دور المعمىم 
إلىىى مُيسّىىر أو مُىىدرّب أو مُىىنظّم يُقىىدّم التوجيىىه، ويُنمىىذج اسىىتراتيجيات التنظىىيم الىىذاتي، ويُييىى  فرصًىىا 

ا وتحميلات التعمم هىذا النمىوذج مىن خىلال تىوفير الترذيىة الراجعىة لمتأمل و البًا ما تدعم التكنولوجي
وأدوات المراقبة الذاتية، في حين في التعمم التقميدي يكون المعمم هو السمطة المسىؤولة عىن هيكمىة 
الدروس، وتحديد وتيرة التعمم، وتقييم نتائ  التعمم، و البًا ما يتبع الطمبة التوجييات ويشاركون في 

تي يوجييا المعمم، متوقعين إتقان المحتوى المقرر، أما المساالة، فيىي  البًىا مىا تكىون الأنشطة ال
 (Panchu et al.,2016:131).خارجية، ويتم تحديدها عبر الاختبارات والدرجات 

 نظرية زيمرمان: -
لمىىتعمم الىىذاتي التنظىىيم شىىرحًا شىىاملًا، قائمًىىا عمىىى التجىىارب،  Zimmermanتقُىىدم نظريىىة زيمرمىىان 

لكيفيىىة تنظىىيم المتعممىىين لمىىواردهم المعرفيىىة والتحفيزيىىة والسىىموكية بنشىىاط لتحقيىىق أهىىداف أكاديميىىة 
ومياريىىة، ويتملىىل جىىوهر هىىذا الإطىىار فىىي التفاعىىل الىىدوري بىىين لىىلاث مراحىىل: التىىدبر، والأداا رأو 

ل الىذاتي، والتىي تصىف معًىا كيفيىة تخطىيط المتعممىين لوهىداف ووضىعيا، الىتحكم الإرادي(، والتأمى
وتنفيذ الاستراتيجيات، ومراقبىة التقىدم، وتقيىيم النتىائ  لتوجيىه محىاولات الىتعمم اللاحقىة، ففىي مرحمىة 
التىىىدبر، ينخىىىرط المتعممىىىون فىىىي تحميىىىل الميىىىام وتحديىىىد الأهىىىداف، مىىىع وضىىىع خطىىىط اسىىىتراتيجية، 

يىة، ملىل الكفىااة الذاتيىة وتوقعىات النتىائ ، التىي تُوجىه توزيىع الجيىود، وفىي وترسيا معتقدات تحفيز 
مرحمىىىة الأداا، يسىىىتخدم المتعممىىىون اسىىىتراتيجيات معرفيىىىة رملىىىل: التىىىدريب، والتنظىىىيم، والتوضىىىي (، 
ومراقبة ما وراا المعرفيىة، وأسىاليب ضىبط الىنفس رملىل: إدارة الوقىت، وهيكمىة البيئىة( لمحفىاظ عمىى 

كييىىف اسىىتخدام الاسىىتراتيجية فىىي الوقىىت الفعمىىي، وتتضىىمن مرحمىىة التأمىىل الىىذاتي إسىىنادًا الانتبىىا  وت
سىىببيًا، وتقييمًىىا ذاتيًىىا، واسىىتنتاجات تكيفيىىة حىىول مىىا نجىى  ومىىا لىىم يىىنج ، والتىىي تُرىىذّى بىىدورها فىىي 
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 & Zimmermanعمميات استشىراف مُعدّلىة، ممىا يُنشى  حمقىة تكراريىة تىدعم سىموكًا أكلىر فعاليىة 
Risemberg,1977:6).) 

وتُؤكىىد نظريىىىة زيمرمىىان عمىىىى أن التنظىىىيم الىىذاتي انمىىىا هىىىو ميىىارة يُمكىىىن تعمّميىىىا مىىن خىىىلال التعمىىىيم 
والنمذجىىىة، ومجموعىىىة مىىىن العمميىىىات المُراعيىىىة لمسىىىياق، والتىىىي تُشىىىكّميا الفىىىروق الفرديىىىة فىىىي الىىىدوافع 

الىىىدعم، ومىىىن لىىىم، تُركّىىىز والمعرفىىىة السىىىابقة والىىىدعم الاجتمىىىاعي والسىىىياقي، ملىىىل الترذيىىىة الراجعىىىة و 
التدخلات التعميمية المُستوحاة من هذ  النظرية عمىى تعمىيم اسىتراتيجيات واضىحة، وتعزيىز المراقبىة 
الذاتية الدقيقىة والتأمىل، وبنىاا لقىة المتعممىين لتعزيىز الىتعمم الىذاتي مىدى الحيىاة ممىا يجعىل النظريىة 

مميم ودليل توجييي لمتصاميم التعميمية التىي بملابة وصف دقيق لكيفية إدارة المتعممين الأكفاا لتع
تيىىىدف إلىىىى تنميىىىة الىىىوعي المعرفىىىي والمرونىىىة الاسىىىتراتيجية والىىىدافع المىىىرن عبىىىر البيئىىىات التعميميىىىة 

 (.(Zhang & Guo,2020:113المتنوعة 
 دراسات سابقة: -
 -الإحساس بالإتقان الاكاديمي: -6
 : .Dalgard et al(0227دالجارد، و خرون ر دراسة -

 التعميم والاحساس بالإتقان والصحة العقمية: نتائج دراسة رصد الصحة عمى مستوى البلاد طي 
 النرويج(

جىىرت الدراسىىة فىىي جامعىىة أوسىىمو فىىي النىىروي  وهىىدفت الىىى تعىىرف العلاقىىة بىىين المسىىتوى التعميمىىي 
ل الىدعم والضائقة النفسية، واستكشىاف مىدى تىألير الاحسىاس بالإتقىان، والمتريىرات الاجتماعيىة ملى

الاجتمىىىاعي، وأحىىىداث الحيىىىاة السىىىمبية، ودخىىىل الأسىىىرة، والوظيفىىىة، والحالىىىة الاجتماعيىىىة، عمىىىى هىىىذ  
( طالبا وطالبة من طمبة الجامعة، واستعمل الباحلون مقاييس 032العلاقة، وبمرت عينة الدراسة ر

، وتوصىىىمت الضىىىائقة النفسىىىية، والاحسىىىاس بالإتقىىىان، والىىىدعم الاجتمىىىاعي، وأحىىىداث الحيىىىاة السىىىمبية
الدراسىىة الىىى وجىىود ارتبىىاط ذا دلالىىة إحصىىائية بىىين انخفىىاض المسىىتوى التعميمىىي والضىىائقة النفسىىية 
لىىدى كىىىلا الجنسىىين، وكىىىان الارتبىىاط أقىىىوى لىىدى الطالبىىىات مقارنىىة بىىىالطلاب، كمىىا ارتىىىبط انخفىىىاض 
 المسىىىىتوى التعميمىىىىي ارتباطًىىىىا ذا دلالىىىىة إحصىىىىائية بانخفىىىىاض الاحسىىىىاس بالإتقىىىىان، وضىىىىعف الىىىىدعم
الاجتمىىاعي، وكلىىرة أحىىداث الحيىىاة السىىمبية رلىىدى الاطىىلاب الىىذكور فقىىط(، وانخفىىاض دخىىل الأسىىرة، 
والبطالة، حيث برز الاحساس بالإتقان كمترير وسيط قوي بين مسىتوى التعمىيم والضىائقة النفسىية، 
ويبدو أن انخفاض الاحساس بالإتقان مسؤول عن جزا كبير من الارتباط بىين انخفىاض المسىتوى 

 (.(Dalgard et al.,2007:1تعميمي والضائقة النفسية ال
 : Ron & Rovner(0264دراسة رون و روفنر ر -
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 العلاقوووة بوووين تقووودير الوووذاتأ والاحسووواس بالإتقوووانأ والفكاهوووة كمووووارد شخصوووية واسوووتراتيجيات 
 مواجهة الأزمات طي ثلاثة  جيال(

وهىىىىدفت الىىىىى تعىىىىرف العلاقىىىىة جىىىىرت الدراسىىىىة فىىىىي جامعىىىىة نىىىىورث كارولينىىىىا فىىىىي الولايىىىىات المتحىىىىدة 
الارتباطية بين تقدير الذات، والاحساس بالإتقان، والفكاهة، فضلا عن تعرف اسىتراتيجيات التىأقمم 

( طالبىىا وطالبىىة، وتبنىىت الدراسىىة 524مىىن منظىىور الانتقىىال بىىين الأجيىىال، وبمرىىت عينىىة الدراسىىة ر
وجىىود علاقىىة ارتباطيىىة بىىين  مقىىاييس تقىىدير الىىذات، والاحسىىاس بالإتقىىان، والفكاهىىة، وتوصىىمت الىىى

تقىىدير الىىذات، والاحسىىاس بالإتقىىان، والفكاهىىة لىىدى الطمبىىة، فضىىلا عىىن وجىىود انتقىىال بىىين الأجيىىال 
لاسىىتراتيجية التعامىىل مىىع المشىىكلات بشىىكل عىىام، ولممىىوارد الشخصىىية الداخميىىة المتملمىىة فىىي تقىىدير 

 .(Ron & Rovner,2014:160)الذات والشعور بالسيطرة بشكل خاص 
 -التعمم المنظم ذاتيا: -0
 (:0268الخطيب ردراسة  -
 الموهوبين طي الاردن( الطمبة مستوى التعمم المنظم ذاتيا وعلاقته بالذكاء الناجف لدى 

مستوى التعمم المنظم ذاتيىا والىذكاا جرت الدراسة في جامعة الزرقاا في الاردن وهدفت الى تعرف 
( طالبىا وطالبىة، 76، وبمرىت عينىة الدراسىة رالموهىوبينالناج  لىدى الطمبىة الموهىوبين فىي مىدارس 

وتبنت الدراسة مقياسي التعمم المنظم ذاتيا والذكاا الناج ، وتوصمت الى ان مستوى التعمم المنظم 
ذاتيا لدى الطمبة الموهوبين جاا بدرجة متوسطة ووجود علاقة ارتباطية موجبة بىين الىتعمم المىنظم 

 (.408: 0268ب،ذاتيا والذكاا الناج  رالخطي
 (:0202دراسة مديد ر -
 (التعمم المنظم ذاتياً وعلاقته بالتفكير التحميمي لدى طمبة الجامعة 

تعىرف العلاقىة المىنظم ذاتيىاً و  مالتعمجرت الدراسة في جامعة تكريت في العراق وهدفت الى تعرف 
، وبمرىت عينىة الدراسىة الجامعىة طمبىة لىدى التحميمىي والتفكيىر ذاتيىاً  المىنظم الىتعمم بىينالارتباطيىة 

، التحميمي التفكيروتبنى مقياس المنظم ذاتياً  مالتعم( طالبا وطالبة، وقد بنى الباحث مقياس 322ر
فضىلا عىن وجىود علاقىة  ذاتيىاً  المىنظم الىتعمم مىن مرتفىعٍ  مسىتوىوتوصىمت الدراسىة الىى وجىود 

 (.6: 0202رمديد،لتحميمي ا والتفكير ذاتياً  المنظم التعمم بين طردية موجبةارتباطية 
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 الفصل الثالث:  -
 -منهج البحث واجراءاته: -
 منهج البحث: -

العلاقىىة الارتباطيىىة بىىين الإحسىىاس بالإتقىىان الاكىىاديمي بمىىا أن البحىىث الحىىالي ييىىدف إلىىى تعىىرف 
الارتبىاطي ، فقد إعتمىدت الباحلىة المىني  الوصىفي وعلاقته بالتعمم المنظم ذاتيا لدى طمبة الجامعة

فىىي البحىىث، وذلىىك لأنىىه يىىتلائم وطبيعىىة البحىىث، إذ أنىىه يعطينىىا وصىىفاً دقيقىىاً لمظىىاهرة المدروسىىة ولا 
يقتصر عمى جمع البيانات والحقائق وتصنيفيا وتبويبيا، بل يتضمن كىذلك قىدراً مىن التفسىير ليىذ  

  (.87: 0220النتائ  من أجل الوصول لتعميمات بشأن الظاهرة المدروسة رصابر، وخفاجة، 
 مجتمي البحث: -
الدراسىىة الصىىباحية والبىىالغ عىىددها  -تىىألف مجتمىىع البحىىث الحىىالي مىىن طمبىىة كميىىات جامعىىة بابىىل  
( طالبىا 05605( كمية من التخصصين العممي والإنساني، حيث بمىغ مجتمىع البحىث الكمىي ر02ر

 (.6( كما مبين في جدول ر0205 -0204وطالبة لمعام الدراسي ر
 (1جدول  

 مي البحث موزع وطقا لمجنس والتخصصمجت
المجموووووووووووووع 
 الكمي

نوووووووووووووووووووع  ت الكمية الجنس
 ذكور اناث الكمية

  1 تكنولوجيا المعمومات 571 429 1000
 
 
 
 
 عممي

 2 طب الاسنان 306 633 939
 3 العموم لمبنات - 1037 1037
 4 التمريض 64 363 427
 5 الصيدلة 409 968 1377
حمورابيطب  409 675 1084  6 
 7 التربية لمعموم الصرطة 327 459 786
 8 التربية البدنية وعموم الرياضة 614 110 724
 9 هندسة المواد 220 221 441
 10 الفنون الجميمة 323 669 992
 11 الهندسة/ المسيب 261 104 365
 12 الطب 824 1290 2114
 13 العموم 469 803 1272
 14 الهندسة 1523 740 2263
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 15 الادارة والاقتصاد 1366 1322 2688
 ت المجموع 7686 9823 17509

 
 
 
 انساني
 

 1 التربية الاساسية 1324 2090 3414
 2 الاداب 252 360 612
 3 التربية لمعموم الانسانية 661 1661 2322
 4 القانون 680 549 1229
 5 العموم الاسلامية 164 375 539
 المجموع 3081 5035 8116

 
 

 المجموع الكمي 10767 14858 25625

 عينة البحث: -
لامبسىىون فىي تحديىىد حجىم عينىىة البحىىث، اذ بمرىت عينىىة البحىىث  -اسىتعممت الباحلىىة معادلىة سىىتيفن

( طالبا وطالبة اختيرت بالطريقة الطبقية العشوائية من خمسة كميات فىي 378وفقا ليذ  المعادلة ر
 ( يبين ذلك.0بابل، وجدول رجامعة 

 (2جدول  
 عدد اطراد عينة البحث

 المجموع نوع الكمية الكمية ت
 83 عممي الصيدلة 1
 77 عممي تكنولوجيا المعمومات 2
 75 عممي العموم 3
 74 انساني التربية لمعموم الانسانية 4
 69 انساني التربية الاساسية 5
 378 المجموع الكمي 

 اداتا البحث:  -
لتحقيق اهداف البحث، فقىد تطمىب ذلىك تبنىي اداتىان لتعىرف الإحسىاس بالإتقىان الاكىاديمي والىتعمم 
المىىىىنظم ذاتيىىىىا لىىىىدى طمبىىىىة الجامعىىىىة، وبعىىىىد اطىىىىلاع الباحلىىىىة عمىىىىى الدراسىىىىات ذات الصىىىىمة بمتريىىىىر 
الإحسىىىاس بالإتقىىىان الاكىىىاديمي فقىىىد تبنىىىت مقيىىىاس الإحسىىىاس بالإتقىىىان الاكىىىاديمي المعىىىد مىىىن قبىىىل 

( فقىىرة، وخمسىىة بىىدائل 20، اذ تىىالف المقيىىاس مىىن ر2020) .Porter et alواخىىرون ربىىورتر، 
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، ولرىىىرض (اوافىىىق، محايىىىد، اعىىىارض، اعىىىارض بشىىىدةللإجابىىىة امىىىام كىىىل فقىىىرة هىىىي رأوافىىىق بشىىىدة، 
اسىىتخراج الخصىىائص السىىيكومترية لممقيىىاس فقىىد عىىرض عمىىى مجموعىىة مىىن المحكمىىين فىىي العمىىوم 
التربوية والنفسية لبيىان صىلاحية الفقىرات واسىتخراج الصىدق الظىاهري ليىا والىذين اظيىروا مىوافقتيم 
عمىىى جميىىع الفقىىرات، ومىىن لىىم تحققىىت الباحلىىة مىىن صىىدق الاتسىىاق الىىداخمي عبىىر اسىىتخراج القىىوة 

تمييزيىىة لممقيىىاس بطريقىىة المجمىىوعتين المتطىىرفتين حيىىث صىىححت جميىىع إسىىتبيانات المسىىتجيبين ال
( إسىىتبيانا واوجىىدت الدرجىىة الكميىىة لكىىل إسىىتبيان ومىىن لىىم رتبىىت الإسىىتبيانات 378والبىىالغ عىىددها ر

 %( مىن الإسىتبيانات الحاصىمة عمىى07تنازلياً وفقاً لمدرجة الكمية لكل إستبيان، وتم اختيار نسبة ر
%( مىىىىن 07( إسىىىىتبيان لتملىىىىل المجموعىىىىة العميىىىىا، ونسىىىىبة ر623أعمىىىىى الىىىىدرجات والبىىىىالغ عىىىىددها ر

( إسىتبيان أيضىاً لتملىل المجموعىة 623الإستبيانات الحاصمة عمىى أدنىى الىدرجات والبىالغ عىددها ر
( إستبيان، ومن 026الدنيا، وبذلك أصب  العدد الكمي للإستبيانات الخاضعة لمتحميل الاحصائي ر

لعينتىىىىين مسىىىىتقمتين لإختبىىىىىار دلالىىىىة الفىىىىروق بىىىىىين  T-Testطبقىىىىت الباحلىىىىة الإختبىىىىىار التىىىىائي لىىىىم 
المجموعتين العميا والدنيا ولكل فقىرة مىن فقىرات المقيىاس، اذ عُىدّت القيمىة التائيىة المحسىوبة مؤشىراً 

نت مميزة عمى تمييز كل فقرة عبر مقارنتيا بالقيمة التائية الجدولية، وقد تبين ان جميع الفقرات كا
 (.3ولم تستبعد أي فقرة وكما مبين في جدول ر

 (3جدول  
 القوة التمييزية لفقرات مقياس الإحساس بالإتقان الاكاديمي بطريقة المجموعتين الطرطيتين

 قيمة ت الجدولية قيمة ت المحسوبة الانحرا  المعياري الوسط الحسابي المجموعات ت
  4.321 1.096 4.18 العميا 1

 
 
 

1.96 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.341 3.43 الدنيا
 4.311 0.790 4.48 العميا 2

 1.149 3.88 الدنيا
 3.735 0.909 4.38 العميا 3

 1.097 3.85 الدنيا
 3.771 0.987 4.21 العميا 4

 1.116 3.66 الدنيا
 3.213 0.593 4.74 العميا 5

 0.971 4.38 الدنيا 
 6.119 0.788 4.44 العميا 6

 1.158 3.59 الدنيا
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7 
 
 

  6.573 0.981 4.09 العميا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.96 

 1.231 3.07 الدنيا

 9.538 0.662 4.60 العميا 8
 1.036 3.45 الدنيا

 5.451 0.888 4.27 العميا 9
 1.187 3.48 الدنيا

 7.252 0.879  4.33 العميا 11
 1.175 3.28 الدنيا

 7.878 0.971 4.22 العميا 11
 1.241 3.01 الدنيا

 7.547 0.706 4.59 العميا 12
 1.113 3.61 الدنيا

 4.322 1.097 4.17 العميا 13
 1.341 3.44 الدنيا

14 
 

 6.251 0.551 4.76 العميا
 1.028 4.04 الدنيا

 3.838 0.774 4.58 العميا 15
 1.024 4.10 الدنيا

 5.143 0.663 4.67 العميا 16
 1.188 3.98 الدنيا

 5.582 0.414 4.82 العميا 17
 0.936 4.25 الدنيا

 6.811 0.735 4.42 العميا 18
 1.110 3.52 الدنيا

 4.553 0.987 4.08 العميا 19
 1.206 3.38 الدنيا

 6.614 0.831 4.32 العميا 21
 1.090 3.43 الدنيا

 
امىىا اللبىىات فقىىد اسىىتخرج بطريقىىة إعىىادة تطبيىىق الاختبىىار، اذ طبىىق الاختبىىار عمىىى عينىىة مكونىىة مىىن 

( يومىا طبىىق المقيىىاس عمىىى 64( طالبىا وطالبىىة مىىن افىراد مجتمىىع البحىىث الكمىي، وبعىىد مىىرور ر02ر
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( وهىىو يعىىد معامىىل لبىىات 2.82العينىىة ذاتيىىا مىىرة أخىىرى حيىىث بمىىغ اللبىىات لممقيىىاس بيىىذ  الطريقىىة ر
( درجة 622( فقرة وكانت اعمى درجة لممقياس ر02، وعمى هذا فقد بقي المقياس مكونا من رجيد

 ( درجة.62( بمتوسط فرضي قدر  ر02واقل درجة ر
والذي تىالف مىن  (0202وفيما يتعمق بمقياس التعمم المنظم ذاتيا، فقد تبنت الباحلة مقياس مديد ر

هىىي رتنطبىىق عمىىي، تنطبىىق عمىىي تمامىىا، تنطبىىق  ( فقىىرة، وخمسىىة بىىدائل للإجابىىة امىىام كىىل فقىىرة02ر
عمىىىي أحيانىىىا، لا تنطبىىىق عمىىىي، لا تنطبىىىق عمىىىي تمامىىىا( ولرىىىرض التحقىىىق مىىىن الصىىىدق الظىىىاهري 
لممقياس فقد عرض عمى ذات مجموعة المحكمين فىي العمىوم التربويىة والنفسىية لمقيىاس الإحسىاس 

، وتىم التحقىق مىن صىدق الاتسىاق بالإتقىان الاكىاديمي والىذين اظيىروا مىوافقتيم عمىى جميىع الفقىرات
الىىىداخمي اذ اسىىىتخرجت الباحلىىىة القىىىوة التمييزيىىىة لفقىىىرات المقيىىىاس بطريقىىىة المجمىىىوعتين المتطىىىرفتين 
متبعة في ذلك ذات الخطوات التي اتبعتيىا مىع مقيىاس الإحسىاس بالإتقىان الاكىاديمي، اذ تبىين ان 

 (.4بين في جدول رجميع فقرات المقياس كانت مميزة ولم تستبعد أي فقرة وكما م
 (4جدول  

 القوة التمييزية لفقرات مقياس التعمم المنظم ذاتيا بطريقة المجموعتين الطرطيتين
 قيمة ت الجدولية قيمة ت المحسوبة الانحرا  المعياري الوسط الحسابي المجموعات ت
  17.751 414. 4.84 العميا 1

 
 
 
 
 
 
 
 

1.96 
 
 
 
 
 
 

 1.113 2.77 الدنيا
 17.492 316. 4.91 العميا 2

 1.075 2.98 الدنيا
 16.859 549. 4.80 العميا 3

 1.098 2.76 الدنيا
 14.015 822. 4.59 العميا 4

 1.227 2.55 الدنيا
 10.114 518. 4.87 العميا 5

 1.251 3.52 الدنيا
 16.345 406. 4.85 العميا 6

 1.071 3.01 الدنيا
 11.425 1.128 4.30 العميا 7

 1.092 2.53 الدنيا
 12.872 559. 4.78 العميا 8

 1.133 3.17 الدنيا
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  8.292 960. 4.69 العميا 9
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.96 
 
 

 1.240 3.41 الدنيا
 17.121 334. 4.87 العميا 11

 1.150 2.85 الدنيا
 17.465 513. 4.85 العميا 11

 1.093 2.78 الدنيا
 17.192 390. 4.82 العميا 12

 1.097 2.85 الدنيا
 11.894 843. 4.61 العميا 13

 1.221 3.02 الدنيا
 8.847 503. 4.89 العميا 14

 1.238 3.73 الدنيا
 18.424 459. 4.82 العميا 15

 1.013 2.80 الدنيا
 13.377 613. 4.73 العميا 16

 1.150 3.01 الدنيا
 14.386 825. 4.56 العميا 17

 1.179 2.52 الدنيا
 11.267 1.002 4.39 العميا 18

 1.226 2.79 الدنيا
 15.117 648. 4.72 العميا 19

 1.135 2.79 الدنيا
 18.192 351. 4.88 العميا 21

 1.128 2.78 الدنيا
 

اما اللبات فقد اسىتخرج بطريقىة إعىادة تطبيىق الاختبىار، اذ طبىق الاختبىار عمىى ذات عينىة اللبىات 
( يوما طبق المقياس عمى العينىة ذاتيىا مىرة 64لمقياس الإحساس بالإتقان الاكاديمي وبعد مرور ر

قىد ( وهو يعد معامل لبات جيد، وعمى هىذا ف2.86أخرى حيث بمغ اللبات لممقياس بيذ  الطريقة ر
( 02( درجىة واقىل درجىة ر622( فقىرة وكانىت اعمىى درجىة لممقيىاس ر02بقي المقيىاس مكونىا مىن ر

 ( درجة. 62بمتوسط فرضي قدر  ر
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  الوسائل الاحصائية: - 
 الاختبار التائي لعينتين مستقمتين:

تقىان لاستخراج القوة التمييزية لفقرات المقياسين ولتعرف الفرق الدال احصائيا فىي الإحسىاس بالإ  
الاكىىاديمي والىىىتعمم المىىنظم ذاتيىىىا عمىىى وفىىىق متريىىري الجىىىنس والتخصىىص لىىىدى افىىراد عينىىىة البحىىىث 

 الحالي.
 معامل ارتباط بيرسون: 

لاسىىىتخراج اللبىىىات بطريقىىىة إعىىىادة تطبيىىىق الاختبىىىىار، فضىىىلا عىىىن تعىىىرف العلاقىىىة الارتباطيىىىة بىىىىين 
 عينة البحث الحالي. الإحساس بالإتقان الاكاديمي والتعمم المنظم ذاتيا لدى افراد 

 الاختبار التائي الخاص بمعامل الارتباط: 
 لتعرف معنوية دلالة معامل الارتباط بين الإحساس بالإتقان الاكاديمي والتعمم المنظم ذاتيا.

 الاختبار التائي لعينة واحدة: 
 لي.لتعرف الإحساس بالإتقان الاكاديمي والتعمم المنظم ذاتيا لدى افراد عينة البحث الحا

 الفصل الرابي:  -
 عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها:  -
 تعرف الإحساس بالإتقان الاكاديمي لدى طمبة الجامعة. -الهد  الأول: -

برىىرض تحقيىىق اليىىدف الأول، اسىىتعممت الباحلىىة الاختبىىار التىىائي لعينىىة واحىىدة حيىىث بمىىغ المتوسىىط 
( وهىي 67.58القيمىة التائيىة المحسىوبة ر(، وبمرت 0.44( وبانحراف معياري ر60.66الحسابي ر

( 377( ودرجة حريىة ر2.25( عند مستوى دلالة ر6.96اكبر من القيمة التائية الجدولية البالرة ر
 ( يبين ذلك.5وجدول ر

 (5جدول  
 القيمة التائية المحسوبة والجدولية لمقياس الإحساس بالإتقان الاكاديمي

الوسوووووووووووووووووووووووووووط  العينة المتغير
 الحسابي

الوسووووووووووط 
 لفرضيا

الانحووووووورا  
 المعياري

 مستوى الدلالة القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة 1.15

الإحساس 
بالإتقووووووان 
 الاكاديمي

 دال 1.96 17.58 2.44 61 62.11 378

( هي اكبر من القيمىة التائيىة 67.58( ان القيمة التائية المحسوبة والبالرة ر5يظير من الجدول ر
( وهىذا يشىير الىى وجىود 377( ودرجىة حريىة ر2.25( عند مستوى دلالىة ر6.96الجدولية البالرة ر

فىىرق دال احصىىائيا، ومىىن لىىم يمكىىن القىىول ان طمبىىة الجامعىىة لىىدييم إحسىىاس بالإتقىىان الاكىىاديمي، 
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 Maslin and Morgan (6992ماسىمين ومور ىان رتفسىر الباحلىة هىذ  النتيجىة وفقىا لنظريىة و 
تفىىاعلات معينىىة تىىتم بىىين تجىىارب الإنجىىاز تىىرى ان الإحسىىاس بالإتقىىان الاكىىاديمي يىىنجم عىىن  التىىي

السىىابقة، واسىىتراتيجيات التنظىىيم الىىذاتي، والبيئىىات الاجتماعيىىة والمؤسسىىية التىىي يحىىدث فييىىا الىىتعمم، 
لب من لم يقوم بتكوين أحكام شخصية حىول كفااتىه الأكاديميىة عبىر تفسىير الترذيىة الراجعىة فالطا

التىىىىي يحصىىىىل عمييىىىىا مىىىىن التقييمىىىىات، والأقىىىىران، والمدرسىىىىين، ويقىىىىوم بىىىىدم  هىىىىذ  المعمومىىىىات مىىىىع 
ازديىاد ، ومىع زيىادة الإسنادات او الاعزااات الداخمية حول جيد وقدرتىه، وتعىديل أهدافىه وفقىًا لىذلك

الطالىب بالإتقىىان، يىزداد اندماجىىه فىي منىىاه  الىتعمم العميىىق، ويىزداد سىىعيه إلىى التحىىديات،  احسىاس
ويواصىىل جيىىود  فىىي مواجيىىة النكسىىات ولا يستسىىمم، ممىىا يُنىىت  بىىدور  المزيىىد مىىن الخبىىرات المرتبطىىة 

دالجىىىارد، . وتتشىىىابه نتيجىىة هىىىذا اليىىىدف مىىع نتيجىىىة دراسىىىة كفااتىىىه الذاتيىىىةومىىىن لىىىم تتعىىزز  بالإتقىىان
المتىان   Ron & Rovner(0264ودراسىة رون و روفنىر ر  .Dalgard et al(0227خىرون رو 

 إحساس بالإتقان الاكاديمي لدى الافراد من عينة البحث.اشارتا الى وجود 
تعىىرف دلالىىة الفىىرق الاحصىىائي فىىي الإحسىىاس بالإتقىىان الاكىىاديمي عمىىى وفىىق  -الهوود  الثوواني: -

 .انساني( -رعممياناث( والتخصص  -متريري الجنس رذكور
 :اناث( -عمى وفق مترير الجنس رذكور -أ

لرىىرض تحقيىىق هىىذا اليىىدف، فقىىد اسىىتعممت الباحلىىة الاختبىىار التىىائي لعينتىىين مسىىتقمتين، وأظيىىرت 
النتىىائ  عىىدم وجىىود فىىرق دال إحصىىائياً بىىين متوسىىط درجىىات الىىذكور ومتوسىىط درجىىات الانىىاث فىىي 

( وهىي أصىرر مىن 6.68مة التائية المحسوبة تسىاوي ر، إذ كانت القيالإحساس بالإتقان الاكاديمي
( وجىدول 376( ودرجىة حريىة ر2.25( عنىد مسىتوى دلالىة ر6.96القيمة التائيىة الجدوليىة البالرىة ر

 ( يبين ذلك.6ر
 (6جدول  
 الإحساس بالإتقان الاكاديمي عمى وط  متغير الجنسالاختبار التائي لعينتين مستقمتين لدلالة الفر  طي 

المتوسوووووووووووووووط  العدد ةالمجموع
 الحسابي

الانحوووووووووورا  
 المعياري

مسوووووتوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 1.15  1.96 1.18 2.39 62.24 169 ذكور
 2.34 61.98 219 إناث

( وهىىىي اصىىىرر مىىىن القيمىىىة 6.68( ان القيمىىىة التائيىىىة المحسىىىوبة بمرىىىت ر6يظيىىىر مىىىن الجىىىدول ر  
( وهىذا يشىير إلىى 376( ودرجىة حريىة ر2925( عند مستوى دلالة ر6996التائية الجدولية البالرة ر

، اي لا يوجىد الإحسىاس بالإتقىان الاكىاديميعدم وجود فرق دال احصائياً بين الذكور والاناث في 
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، ويمكن لمباحلة تفسير ذلك بالقول الإحساس بالإتقان الاكاديميتألير لنوع الفرد الاجتماعي عمى 
نىاث( يخضىعون لىذات الأنظمىة  انه قىد تتشىابه بيئىة الىتعمم فىي الجامعىة، فالطمبىة جمىيعيم رذكىور وا 

يقمىل مىن الفىروق النوعيىة، التعميميىة، ومتطمبىات النجىاح، وقىوانين الجامعىة وهىذا التشىابه فىي البيئىة 
ويجعل فرص بناا الإحساس بالإتقان متقاربة، فضلا عن ان الإحساس بالإتقان الأكاديمي يىرتبط 
بقىىدرات ذاتيىىة ملىىل التنظىىيم الىىذاتي لمىىتعمم، الدافعيىىة الداخميىىة، اسىىتخدام اسىىتراتيجيات الىىتعمم، وهىىذ  

ة، فالإحسىىاس بالإتقىىان الأكىىاديمي عوامىىل نفسيةىىى معرفيىىة أكلىىر مىىن كونيىىا عوامىىل اجتماعيةىىى جندريىى
يىىرتبط بعمميىىات معرفيىىة ى ذاتيىىة ى تحفيزيىىة داخىىل الطالىىب، أكلىىر مىىن ارتباطىىه بنوعىىه الاجتمىىاعي. 
لذلك، فعن الذكور والإناث قد لا يختمفون في هذا المترير ما داموا يعيشون نفس السىياق التعميمىي 

 والاجتماعي.
 :انساني( -عمى وفق مترير التخصص رعممي -ب

لرىىرض تحقيىىق هىىذا اليىىدف، فقىىد اسىىتعممت الباحلىىة الاختبىىار التىىائي لعينتىىين مسىىتقمتين، وأظيىىرت 
النتىىائ  عىىدم وجىىود فىىرق دال إحصىىائياً بىىين متوسىىط درجىىات التخصىىص العممىىي ومتوسىىط درجىىات 

، إذ كانىت القيمىة التائيىة المحسىوبة تسىىاوي الإحسىاس بالإتقىان الاكىىاديميالتخصىص الإنسىاني فىي 
( 2.25( عنىىىد مسىىىتوى دلالىىىة ر6.96ي أصىىىرر مىىىن القيمىىىة التائيىىىة الجدوليىىىة البالرىىىة ر( وهىىى6.73ر

 ( يبين ذلك.7( وجدول ر376ودرجة حرية ر
 (7جدول  

 الإحساس بالإتقان الاكاديمي عمى وط  متغير التخصصالاختبار التائي لعينتين مستقمتين لدلالة الفر  طي 
المتوسوووووووووووووووط  العدد المجموعة

 الحسابي
الانحوووووووووورا  

 لمعياريا
مسوووووتوى  القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة الدلالة
 1.15  1.96 1.73 2.32 62.31 235 عممي
 2.37 61.91 143 إنساني

( وهىي اصىرر مىن القيمىة التائيىة 6.73( ان القيمة التائية المحسوبة بمرىت ر7يظير من الجدول ر
( وهىىذا يشىىير إلىىى عىىدم 376( ودرجىىة حريىىة ر2925( عنىىد مسىىتوى دلالىىة ر6996الجدوليىىة البالرىىة ر

، الإحسىىاس بالإتقىىان الاكىىاديميوجىىود فىىرق دال احصىىائياً بىىين التخصصىىين العممىىي والانسىىاني فىىي 
، ويمكىىن الإحسىىاس بالإتقىىان الاكىىاديمييوجىىد تىىألير لنىىوع التخصىىص الدراسىىي لمطالىىب عمىىى اي لا 

لمباحلىىة تفسىىير ذلىىك بىىالقول انىىه قىىد تتشىىابه المتطمبىىات الأكاديميىىة الأساسىىية بالنسىىبة لمطمبىىة، فعمىىى 
الىىىىر م مىىىىن اخىىىىتلاف طبيعىىىىة التخصصىىىىات رالعممىىىىي والإنسىىىىاني(، إلا أن جميىىىىع الطمبىىىىة يواجيىىىىون 

متقاربىىىة مىىىن قبيىىىل حضىىىور المحاضىىىرات، إعىىىداد البحىىىوث، اجتيىىىاز الامتحانىىىات، الالتىىىزام متطمبىىىات 
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بالدوام، وهذ  كميا تتطمب ميارات مشتركة تنمّي الإحساس بالإتقان برىض النظىر عىن التخصىص 
الدراسىىىي لمطالىىىب، كمىىىا ان الإحسىىىاس بالإتقىىىان يمكىىىن ان تكىىىون لىىىه صىىىفة العموميىىىة، فالإحسىىىاس 

عمميىىىة نفسيةىىىى معرفيىىىة تىىىرتبط بالكفىىىااة الذاتيىىىة، والتنظىىىيم الىىىذاتي لمىىىتعمم،  بالإتقىىىان الأكىىىاديمي هىىىو
والتحفيىىىز الىىىداخمي، وهىىىي عوامىىىل لا يحىىىددها التخصىىىص بىىىل شخصىىىية الطالىىىب واسىىىتراتيجياته فىىىي 
التعامل مىع المواقىف الأكاديميىة المختمفىة، وعميىه فىعن الإحسىاس بالإتقىان الأكىاديمي يتحىدد بدرجىة 

خميىة ملىل الدافعيىة والتنظىيم الىذاتي والقىدرة عمىى مواجيىة التحىديات، بينمىا أكبر بعوامل شخصية دا
لا يشىىىكل اخىىىتلاف التخصىىىص الدراسىىىي رسىىىواا كىىىان عممىىىي أو إنسىىىاني( عىىىاملًا حاسىىىماً فىىىي هىىىذا 

 الجانب.
 تعرف التعمم المنظم ذاتيا لدى طمبة الجامعة. -الهد  الثالث:

ختبىار التىائي لعينىىة واحىدة حيىث بمىغ المتوسىىط برىرض تحقيىق اليىدف اللىاني، اسىىتعممت الباحلىة الا
( وهىي 63.03(، وبمرت القيمىة التائيىة المحسىوبة ر0.66( وبانحراف معياري ر66.70الحسابي ر

( 377( ودرجة حريىة ر2.25( عند مستوى دلالة ر6.96اكبر من القيمة التائية الجدولية البالرة ر
 ( يبين ذلك.8وجدول ر

 (8جدول  
 محسوبة والجدولية لمقياس التعمم المنظم ذاتياالقيمة التائية ال

الوسووووووووووووووووووووط  العينة المتغير
 الحسابي

الوسووووووط 
 الفرضي

الانحووورا  
 المعياري

 مستوى الدلالة القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة 1.15

الووووووووتعمم 
المووووونظم 

 ذاتيا

 دال 1.96 13.23 2.61 61 61.72 378

( هىىىي اكبىىىر مىىىن القيمىىىة 63.03ان القيمىىىة التائيىىىة المحسىىىوبة والبالرىىىة ر( 8يظيىىىر مىىىن الجىىىدول ر  
( وهىذا يشىير الىى 377( ودرجة حرية ر2.25( عند مستوى دلالة ر6.96التائية الجدولية البالرة ر

وجود فرق دال احصائيا، ومن لم يمكىن القىول بىان طمبىة الجامعىة لىدييم تعمىم مىنظم ذاتيىا، ويمكىن 
لمىىىتعمم الىىىذاتي التنظىىىيم والتىىىي تىىىرى ان  Zimmermanزيمرمىىىان لنظريىىىة  تفسىىىير هىىىذ  النتيجىىىة وفقىىىا

التعمم المنظم ذاتيا يمكن ان يحصل عبر وجود تفاعل بين للاث مراحل هىي: التىدبر، والأداا رأو 
الىتحكم الإرادي(، والتأمىل الىذاتي، والتىي تصىف معًىا كيفيىة تخطىيط المتعممىين لوهىداف ووضىعيا، 

ومراقبىة التقىدم، وتقيىيم النتىائ  لتوجيىه محىاولات الىتعمم اللاحقىة، ففىي مرحمىة وتنفيذ الاستراتيجيات، 
التىىىدبر، ينخىىىرط المتعممىىىون فىىىي تحميىىىل الميىىىام وتحديىىىد الأهىىىداف، مىىىع وضىىىع خطىىىط اسىىىتراتيجية، 
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وترسيا معتقدات تحفيزيىة، ملىل الكفىااة الذاتيىة وتوقعىات النتىائ ، التىي تُوجىه توزيىع الجيىود، وفىي 
سىىىتخدم المتعممىىىون اسىىىتراتيجيات معرفيىىىة رملىىىل: التىىىدريب، والتنظىىىيم، والتوضىىىي (، مرحمىىىة الأداا، ي

ومراقبة ما وراا المعرفيىة، وأسىاليب ضىبط الىنفس رملىل: إدارة الوقىت، وهيكمىة البيئىة( لمحفىاظ عمىى 
الانتبىىا  وتكييىىف اسىىتخدام الاسىىتراتيجية فىىي الوقىىت الفعمىىي، وتتضىىمن مرحمىىة التأمىىل الىىذاتي إسىىنادًا 

وتقييمًىىا ذاتيًىىا، واسىىتنتاجات تكيفيىىة حىىول مىىا نجىى  ومىىا لىىم يىىنج ، والتىىي تُرىىذّى بىىدورها فىىي  سىىببيًا،
وتشىابه هىذ  النتيجىة عمميات استشراف مُعدّلة، مما يُنش  حمقىة تكراريىة تىدعم سىموكًا أكلىر فعاليىة. 

المتىىىان اشىىىارتا الىىىى ان الطمبىىىة مىىىن ( 0202( ودراسىىىة مديىىىد ر0268الخطيىىىب رالنتىىىائ  فىىىي دراسىىىة 
 ينات البحث لدييم تعمم منظم ذاتيا.ع
عمىىى وفىىىق متريىىىري الىىتعمم المىىىنظم ذاتيىىىا تعىىرف دلالىىىة الفىىرق الاحصىىىائي فىىىي  -الهووود  الرابوووي: -

 .انساني( -اناث( والتخصص رعممي -الجنس رذكور
 :اناث( -عمى وفق مترير الجنس رذكور -أ

نتىىين مسىىتقمتين، وأظيىىرت لرىىرض تحقيىىق هىىذا اليىىدف، فقىىد اسىىتعممت الباحلىىة الاختبىىار التىىائي لعي
النتىىائ  عىىدم وجىىود فىىرق دال إحصىىائياً بىىين متوسىىط درجىىات الىىذكور ومتوسىىط درجىىات الانىىاث فىىي 

( وهىىي أصىىرر مىىن القيمىىة 6.24الىىتعمم المىىنظم ذاتيىىا، إذ كانىىت القيمىىة التائيىىة المحسىىوبة تسىىاوي ر
( 9( وجىىدول ر376( ودرجىىة حريىىة ر2.25( عنىىد مسىىتوى دلالىىة ر6.96التائيىىة الجدوليىىة البالرىىة ر

 يبين ذلك.
 (9جدول  

 عمى وط  متغير الجنسالاختبار التائي لعينتين مستقمتين لدلالة الفر  طي التعمم المنظم ذاتيا 
المتوسوووووووووووووووط  العدد المجموعة

 الحسابي
الانحوووووووووورا  

 المعياري
مسوووووتوى  القيمة التائية

 الجدولية المحسوبة الدلالة
 1.15  1.96 1.14 2.69 61.85 169 ذكور
 2.64 61.59 219 إناث

 
( وهىي اصىرر مىن القيمىة التائيىة 6.24( ان القيمة التائية المحسوبة بمرىت ر9يظير من الجدول ر
( وهىىذا يشىىير إلىىى عىىدم 376( ودرجىىة حريىىة ر2925( عنىىد مسىىتوى دلالىىة ر6996الجدوليىىة البالرىىة ر

ذاتيا، اي لا يوجد تألير لنىوع الفىرد  وجود فرق دال احصائياً بين الذكور والاناث في التعمم المنظم
الاجتماعي عمى التعمم المنظم ذاتيا، ويمكن لمباحلة تفسير ذلك بالقول ان جميع الطمبة يخضعون 
لذات النظام الجامعي من محاضرات وامتحانات ومتطمبىات أكاديميىة، ممىا يجعىل ميىارات التنظىيم 
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الطالىىب، كمىىا ان  متريىىرات أخىىرى ملىىل الىىذاتي فىىي الىىتعمم متقاربىىة بيىىنيم برىىض النظىىر عىىن جىىنس 
الملابرة، مسىتوى الطمىوح، الكفىااة الذاتيىة، والقىدرة عمىى ضىبط الانفعىالات ليىا ألىر أكبىر فىي الىتعمم 
الذاتي المنظم من كون الطالىب ذكىراً أو أنلىى، فىالتعمم المىنظم ذاتيىاً عمميىة معرفيةىى سىموكية عامىة، 

دارت ه لذاته، وهي لا ترتبط بشكل مباشر بجنسه، بل بقدراتىه تنبع من استقلالية الطالب ودافعيته وا 
 الفردية واستراتيجياته في مواجية متطمبات البيئة الجامعية.

 :انساني( -عمى وفق مترير التخصص رعممي -ب
لرىىرض تحقيىىق هىىذا اليىىدف، فقىىد اسىىتعممت الباحلىىة الاختبىىار التىىائي لعينتىىين مسىىتقمتين، وأظيىىرت 

إحصىىائياً بىىين متوسىىط درجىىات التخصىىص العممىىي ومتوسىىط درجىىات النتىىائ  عىىدم وجىىود فىىرق دال 
( 2.53التخصىىص الإنسىىاني فىىي الىىتعمم المىىنظم ذاتيىىا، إذ كانىىت القيمىىة التائيىىة المحسىىوبة تسىىاوي ر

( ودرجىة حريىة 2.25( عنىد مسىتوى دلالىة ر6.96وهي أصرر من القيمة التائية الجدولية البالرة ر
 ( يبين ذلك.10( وجدول ر376ر

 (10جدول  
 عمى وط  متغير التخصصالاختبار التائي لعينتين مستقمتين لدلالة الفر  طي التعمم المنظم ذاتيا 

المتوسوووووووووووووووط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحوووووووووورا  
 المعياري

مسوووووتوى  القيمة التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 1.15  1.96 1.53 2.66 61.79 235 عممي
 2.71 61.65 143 إنساني

 
( وهي اصرر من القيمة التائية 2.53( ان القيمة التائية المحسوبة بمرت ر62يظير من الجدول ر
( وهىىذا يشىىير إلىىى عىىدم 376( ودرجىىة حريىىة ر2925( عنىىد مسىىتوى دلالىىة ر6996الجدوليىىة البالرىىة ر

يوجىد وجود فرق دال احصائياً بين التخصصين العممي والانسىاني فىي الىتعمم المىنظم ذاتيىا، اي لا 
تألير لنوع التخصص الدراسي لمطالب عمى التعمم المنظم ذاتيا، ويمكن لمباحلة تفسير ذلك بالقول 
ان هنالىىىك طبيعىىىة مشىىىتركة لميىىىارات الىىىتعمم المىىىنظم ذاتيىىىاً او ميىىىارات التنظىىىيم الىىىذاتي رملىىىل تحديىىىد 

ات عامىىة لا الأهىىداف، ضىىبط الوقىىت، المراقبىىة الذاتيىىة، واسىىتخدام اسىىتراتيجيات الىىتعمم( فيىىي ميىىار 
نمىىا تىىرتبط بالقىىدرة الفرديىىة عمىىى إدارة عمميىىة الىىتعمم، الىىى جانىىب  تىىرتبط بمحتىىوى تخصىىص معىىين، وا 
تشىىابه متطمبىىات البيئىىة الجامعيىىة، فسىىوااً كىىان الطالىىب فىىي التخصىىص العممىىي أو الإنسىىاني، فعنىىه 

تعداد يواجىىىىىه متطمبىىىىىات أكاديميىىىىىة متقاربىىىىىة ملىىىىىل الالتىىىىىزام بالمحاضىىىىىرات، إنجىىىىىاز الواجبىىىىىات، الاسىىىىى
للامتحانات، والاعتماد عمى المجيود الذاتي، مما يجعل الحاجة لمىتعمم المىنظم ذاتيىاً أمىراً مشىتركاً، 



 

 1018 

L  ِالإحساسُ بالإتقان الأكاديمي وعلاقته بالتعمّمِ المنظَّمِ ذاتيًّا لدى طمبةِ الجامعةJ  

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue :9 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

فضىىىلا عىىىن تشىىىابه معظىىىم أسىىىاليب التىىىدريس الجامعيىىىة، فانىىىه قىىىد لا تختمىىىف أسىىىاليب التىىىدريس بىىىين 
لواجبىات، الكميات العممية والإنسىانية بشىكل جىذري، حيىث تعتمىد عمىى المحاضىرات والامتحانىات وا

مما يقمىل مىن فىرص ظيىور فىروق مرتبطىة بالتخصىص، وعميىه فىان الىتعمم المىنظم ذاتيىاً يعىد ميىارة 
عامىىة وشىىاممة لجميىىع الطمبىىة، ولا يتىىألر بىىاختلاف التخصىىص، بىىل يتىىألر بعوامىىل شخصىىية وبيئيىىة 

 وأكاديمية مشتركة بين جميع الطمبة.
الإحسىاس بالإتقىان الاكىاديمي والىتعمم المىنظم تعرف العلاقة الارتباطية بين  -الهد  الخامس: -

 ذاتيا لدى طمبة الجامعة.
بررض تعرف العلاقة الارتباطية بين الإحساس بالإتقان الاكاديمي والتعمم المنظم ذاتيىا لىدى افىراد 

(، 2.66عينىىىة البحىىىث، اسىىىتعممت الباحلىىىة معامىىىل ارتبىىىاط بيرسىىىون حيىىىث بمىىىغ معامىىىل الارتبىىىاط ر
وية معامل الارتباط المحسوب استعممت الباحلة الاختبار التائي الخاص ولررض تعرف دلالة معن

 (.66بمعامل ارتباط بيرسون وكما مبين في جدول ر
 (11جدول  

 القيمة التائية المحسوبة لمعامل الارتباط بين الإحساس بالإتقان الاكاديمي والتعمم المنظم ذاتيا
معاموووووووووول  العينة المتغير

 الارتباط
القيمووووووووووووووووة 
 التائيووووووووووووووووة
 المحسوبة

القيمووووووووووووووووووة 
التائيوووووووووووووووووة 

 الجدولية

مسووووووووووووووتوى 
الدلالوووووووووووووووووة 

1.15 
الإحسوووووووووووووووووووواس 
بالإتقوووووووووووووووووووووووووان 
الاكوووووووووووووووووووواديمي 
والووووتعمم الموووونظم 

 ذاتيا

 دال  1.96 14.92 1.61 378

 
( هىىي اكبىىر مىىن القيمىىىة 64.90( ان القيمىىة التائيىىة المحسىىىوبة والبالرىىة ر66يظيىىر مىىن جىىدول ر  

( وهىذا يشىير الىى 376( ودرجة حرية ر2.25( عند مستوى دلالة ر6.96التائية الجدولية البالرة ر
وجىىود فىىرق دال احصىىائيا، ومىىن لىىم يمكىىن القىىول بوجىىود علاقىىة ارتباطيىىة بىىين الإحسىىاس بالإتقىىان 

يمي والىتعمم المىنظم ذاتيىا، وقىد يرجىع السىبب فىي ذلىك الىى ان الإحسىاس بالإتقىان الاكىاديمي الاكاد
يملل إيمىان الطمبىة بقىدرتيم عمىى تنظىيم الميىام الأكاديميىة وتنفيىذها وتحقيقيىا وهىذا مىا يىؤلر بشىكل 

مبة الىذين مباشر عمى العمميات المعرفية والتحفيزية والسموكية التي تشكل التعمم المنظم ذاتيا، فالط
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يمتمكون قناعات أقوى حول اتقانيم الاكاديمي هم أكلىر عرضىة لوضىع أهىداف صىعبة ولكىن قابمىة 
لمتحقيىىق، واسىىتخدام اسىىتراتيجيات مىىا وراا معرفيىىة فعالىىة رملىىل التخطىىيط والمراقبىىة وتقيىىيم تعمميىىم(، 

تقىىوض جيىىود  والملىىابرة فىىي مواجيىىة العقبىىات، وتنظىىيم الحىىالات العاطفيىىة ملىىل القمىىق والممىىل التىىي
الدراسىىة بخىىىلاف ذلىىىك، عىىلاوة عمىىىى ذلىىىك، يوجىىه الإحسىىىاس بالإتقىىىان الاكىىاديمي اختيىىىار واسىىىتخدام 
اسىىتراتيجيات الىىتعمم: فيميىىل الطمبىىة المنظمىىون ذاتيىىا إلىىى اختيىىار اسىىتراتيجيات أعمىىق وأكلىىر جيىىدًا، 

كىىل ذلىىك واسىىتلمار الوقىىت فىىي التوضىىي  والتىىدريب، وطمىىب الملاحظىىات والمسىىاعدة عنىىد الحاجىىة، و 
 يعزز قدرتيم عمى التنظيم المستقل لمتعمم.

 التوصيات:  -
تشىىجيع الطمبىىة عمىىى وضىىع أهىىداف أكاديميىىة واضىىحة وتقسىىيميا إلىىى خطىىوات قابمىىة لمتحقيىىق،  -6

فضىىىىلا عىىىىن اسىىىىتخدام اسىىىىتراتيجيات الىىىىتعمم النشىىىىط رملىىىىل دراسىىىىات الحالىىىىة، والمشىىىىاريع الجماعيىىىىة، 
 قان لممادة الدراسية.والمحاكاة( لتعزيز الفيم العميق والات

تعزيىىىز ميىىىارات الىىىتعمم الىىىذاتي رملىىىل التخطىىىيط، والمراقبىىىة، والتأمىىىل( لىىىدى الطمبىىىة، مىىىع تقىىىديم  -0
 ملاحظات بنااة والتركيز عمى التقدم بدلًا من التركيز فقط عمى النتائ .

م تىىىوفير مىىىوارد تعميميىىىة مرنىىىة والمتملمىىىة بالمكتبىىىات الرقميىىىة مفتوحىىىة المصىىىدر، ومنصىىىات تعمىىىي -3
 إلكتروني، ومحاضرات مسجمة لتمكين الطمبة من تنظيم تعمميم بوتيرتيم او بأسموبيم الخاص.

دعم التعمم المنظم ذاتيا عبر تشجيع التعمُّم القائم عمى الاستقصاا، فيتم  طىرح أسىئمة مفتوحىة  -4
 لمطمبة والسماح ليم باستكشاف حمول متعددة بدلًا من حفظ الإجابات اللابتة.

 ات:  المقترح -
اجىىىىراا دراسىىىىة ممالمىىىىة حىىىىول الإحسىىىىاس بالإتقىىىىان الاكىىىىاديمي عمىىىىى عينىىىىات أخىىىىرى ملىىىىل طمبىىىىة  -6

 الدراسات العميا وطمبة المرحمة اللانوية.  
اجىىىىراا دراسىىىىات حىىىىول الإحسىىىىاس بالإتقىىىىان الاكىىىىاديمي وعلاقتىىىىه بمتريىىىىرات أخىىىىرى مىىىىن قبيىىىىل  -0

 التحصيل الدراسي، المرونة المعرفية، التفكير عالي الرتبة. 
اجىىىراا دراسىىىة ممالمىىىىة حىىىول الىىىتعمم المىىىىنظم ذاتيىىىا عمىىىىى عينىىىات أخىىىرى ملىىىىل طمبىىىة المىىىىرحمتين  -3

 المتوسطة واللانوية.  
الىىتعمم المىىنظم ذاتيىىا وعلاقتىىه بمتريىىرات أخىىرى مىىن قبيىىل الىىذكاا النىىاج ، اجىىراا دراسىىات حىىول  -4

 المعتقدات المعرفية، فاعمية الذات. 
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 الاكاديمي بالإتقان الإحساسمقياس 

   -:الطالبت -ي الطالبعزيز

ٍشجي تفضلكم بالإجابة  للةي سئلة ل  سئتَة  بنةا ٍيالةلكم بر ةخ للةش سبدَةاس س لةذٍ  س ةزً           

ئ ٍطلع للَها سحذ لوى لوف تشبىه مياللا، للنا سه سجاباتكم هٌ ّغشسض س لحث س علنٌ فمظ ب

 س لاحث . 

 .....مع الشكر والامتنان
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أوافق  الفقراث ث

 بشدة

اعارض  اعارض محايد اوافق

 بشدة

 س نفةةةاهَم فهةةةم للةةةي لةةةذستٌ فةةةٌ با ثمةةة  أشةةةعش 1

 .س نعمذة سّكادٍنَ 

     

 بسةهو   س نحاضةشة فةٌ أتعلنه ما تطلَك ألدطَع 2

 .جذٍذة مشكلات أب موسلف للي

     

 مجةا  فةٌ سّلالةَ  س نعةاسف أتمية  أىيةٌ ألدمذ 3

 .دسسلدٌ

     

 للةي بمذستٌ أثك أكادٍنَ ، تحذٍات أبسجه ليذما 4

 .للَها س دغلب

     

      .بألشسىٌ مماسى    سّكادٍنَ  با كفاءة أشعش 5

  ح  مخدلف  مصادس مو س نعلومات دمج ألدطَع 6

 .س نشكلات

     

 مجةةةا ٌ فةةةٌ بسّفكةةةاس س يظشٍةةةات تمَةةةَم ألةةةدطَع 7

 .ىالذ بشك 

     

 صةةةعوبات أبسجةةةه ليةةةذما س حلةةةو  إٍجةةةاد أجَةةةذ 8

 .أكادٍنَ 

     

 بشةك  سّكادٍنَة  س نهةا  إىجةاص للي بمذستٌ أثك 9

 (.بسّبحاث س نشاسٍع مث ) مسدم 

     

 س نعمةةةذة سّكادٍنَةةة  س نوسضةةةَع شةةةش  ألةةةدطَع 11

 . ِبشٍو بوضو 

     

      .أفهنها حدي س صعل  س نوسد دسسل  فٌ أثُابش 11

      .بيجا  بأحُممها أكادٍنَ  أهذسف ا  يفسٌ أضع 12

      .سلإتماه  دحمَك بفعا َ  دسسلدٌ بل  أدٍُش 13

 سّللةةةاء ثمةةة  مةةةع حدةةةي حنالةةةٌ للةةةي أحةةةافع 14

 .سّكادٍنَ 

 

     

ا أتعةةةةةافي 15  سلإبفالةةةةةات أب س يكسةةةةةات مةةةةةو لةةةةةشٍع 

 .سّكادٍنَ 

     

 بشةةك  تحسةةي  لةةذ سّكادٍنَةة  مهةةاسستٌ أه أشةةعش 16

 .س ول  مشبس مع ملحوظ

     

      .تخصصٌ إتماه ىحو أتمذ  ىفسٌ أسى 17



 

 

L  ِالإحساسُ بالإتقان الأكاديمي وعلاقته بالتعمّمِ المنظَّمِ ذاتيًّا لدى طمبةِ الجامعةJ  

1023 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue : 9 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

 سّكادٍنَةة  س خلةةشة مسةةدوى لةةو با شضةةا أشةةعش 18

 .سكدسلدها س دٌ

     

      .سُه حدي سّكادٍنَ  بإىجاصستٌ أفخش 19

 بس نهيَة  سّكادٍنَة   لدحذٍات مسدعذ بأىيٌ أؤمو 21

 .س نسدمللَ 

     

 

 التعلم المنظم ذاتيامقياس 

   -:الطالبت -ي الطالبعزيز

ٍشجي تفضلكم بالإجابة  للةي سئلة ل  سئتَة  بنةا ٍيالةلكم بر ةخ للةش سبدَةاس س لةذٍ  س ةزً           

ئ ٍطلع للَها سحذ لوى لوف تشبىه مياللا، للنا سه سجاباتكم هٌ ّغشسض س لحث س علنٌ فمظ ب

 س لاحث . 

 .....مع الشكر والامتنان

تنطبق  الفقراث ث

 علي

تنطبق علي 

 تماما

 تنطبق 

 علي احيانا

لا 

تنطبق 

 علي

لا 

تنطبق 

علي 

 تماما

       دحمَمها. جاهذس   بألعي أهذسفٌ أحذد 1

      ببسجلاتٌ. أبطظ مسلما  لل  إىجاص مهامٌ 2

      تحمَك أهذسفٌ. أج  مو جَذس   بلدٌ أىظم 3

 أضةةةعها س دةةةٌ بس مةةةوسىَو با نعةةةاٍَش س دةةةض  4

 . يفسٌ

     

تعدةةةشض  س دةةةٌ س نشةةةكلات حةةة  ٍنكييةةةٌ 5

 أهذسفٌ. تحمَك

     

      جَذس. س نشكل  دسسل  بعذ لشسسستٌ أتخز 6

لنلَةةة   ىحةةةو بمشةةةالشً سفكةةةاسً أبجةةةه 7

 س دعلم.

     

سىجةةةةةاصستٌ  مةةةةةو  لدأكةةةةةذ ىفسةةةةةٌ أسسلةةةةةب 8

 س ذسسلَ .

     

 مةو حفظةةٌ  لدأكةذ س ذسسلةةَ  س نةادة أسسجةع 9

  ها. بفهنٌ

     

ليةةةذ  س ذسسلةةةَ  ببططةةةٌ أهةةةذسفٌ ألةةةذ  11

 س حاج .

     

 سبفالةةاتٌ س ذسسلةةَ  ألةةلا  تحذٍةةذ ٍنكييةةٌ 11

 بتجابصها.

     

 سّلةدار  لالةدفادة ملاحظةات بدةذبٍو ألو  12

 ميها.
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س ذسسلةةَ   مهةةامٌ ّىجةةض بأفكةةاسً أتحكةةم 13

 بذل .

     

 أبفةك فةٌ ليذما رستَا   ىفسٌ تحفَض ٍنكييٌ 14

 أهذسفٌ. تحمَك

     

      تحلطيٌ. س دٌ س سللَ  سئفكاس لو أبدعذ 15

سدسئةةةةٌ   شفةةةةع س جهةةةةذ مةةةةو س نضٍةةةةذ أبةةةةز  16

 س دحصَلٌ.

     

 حصو ٌ للي ليذ ما بطشٍم  ىفسٌ أكافئ 17

 لاٍ . تمذٍش

     

 تضٍةذ مةو جذٍذة بسلا َب طشقٍ  لو سبحث 18

  لنادة. فهنٌ

     

      صملائٌ بألاتزتٌ. أما  باىفعائتٌ أتحكم 19

لةةةةةذسستٌ  إ ةةةةةي بفشةةةةةلٌ ىجةةةةةاحٌ ألةةةةةضب 21

 بإمكاىَاتٌ.

     

 

 

 

 

 


