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 :Abstract 

  Our current study sheds light on open education and its capabilities to develop 

human skills and capabilities in the field of education, gain experience, and modify 

attitudes and behaviors through open education centers represented by the study 

community, which is the Open College of Education in the Karkh Study Center for 

the academic year 2024-2025, with a student population of (1290). The researcher 

used the social survey method to collect and analyze his data, from a sample 

consisting of (260) individuals of both sexes, represented by fourth-year students in 

all academic departments affiliated with the college. The study data and information 

were collected using the questionnaire tool, in addition to observation and 

participation. After the questionnaire tool was subjected to evaluation and 

modification by a group of experts in the field of education and human development, 

the reliability of the questionnaire was taken using the (Test-Retest) method, and its 

degree reached (0.86), after collecting data from the students, who are the main study 

sample. The data was unloaded and processed statistically using the statistical 
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package program (SPSS), using percentages in data analysis and the Pearson 

correlation coefficient. The results of the study showed that those in charge of the 

Open College are interested in developing the professional, cognitive and educational 

skills and abilities of students. Based on the results reached by the researcher, he 

presented a set of recommendations and proposals that would contribute to enhancing 

the cognitive and behavioral skills of the college's students, which would be reflected 

in the development of the schools in which the College of Education students work in 

the future. 

.     

 ممخص الدراسة:
تسمط دراستنع الحعلية الضوء عما التعميـ المفتوح وقدراتي عما تنمية المهػعرا  والاعبميػع  
البشػػرية   ػػي ميػػداف التربيػػة واكتسػػعو اليبػػرا  وتعػػديؿ ا ت ع ػػع  والسػػموكيع  مػػف يػػ ؿ مراكػػز 
التعمػػيـ المفتػػوح متمػػ   بم تمػػة الدراسػػة و ػػو الكميػػة التربويػػة المفتوحػػة  ػػي مركػػز الكػػرخ الدراسػػي 

(, وقػػد أسػػتيدـ البعحػػ  مػػنه  المسػػ  1092والبػػعلع عػػدد ط بػػي   0205-0202لمعػػعـ الدراسػػي 
(  ػػردا  ومػػف كػػ  ال نسػػػيف, 062تمػػععي  ػػي  مػػة وتحميػػؿ بيعنعتػػي, مػػف عينػػة متكونػػة مػػف  ا  

متم مة بطمبة المرحمة الرابعة  ي  مية ا قسعـ الدراسية التعبعة لمكمية, اذ تـ  مة بيعنع  الدراسة 
ومعمومعتهػػػع بواسػػػطة اداة ا سػػػتبيعف,  ضػػػ  عػػػف الم حظػػػة والمشػػػعركة, وبعػػػد أف يضػػػع  أداة 

بيعف الا التاييـ والتعديؿ مف ي ؿ م موعة مف اليبراء  ي م عؿ التعمػيـ والتنميػة البشػرية, ا ست
(, بعػد  مػة 2.86( وقػد بمػػ  در تػي Test- Retestأمػع  بػع  ا سػتبعنة  اػد ايػذ  بطرياػة  

البيعنع  مف الطمبة و ـ عينػة الدراسػة الرسيسػية, وتػـ تفريػع البيعنػع  ومععل تهػع احوػعسيع بواسػطة 
( مسػػػػتيدمع النسػػػػو المسويػػػة  ػػػػي تحميػػػؿ البيعنػػػػع  ومععمػػػػؿ SPSSبرنػػػعم  الحايبػػػػة ا حوػػػعسية  

(, وبينػػ  نتػػعس  الدراسػػة أف  نػػعؾ ا تمػػعـ مػػف الاػػعسميف عمػػا الكميػػة pearsonا رتبػػعط بيرسػػوف  
تػي المفتوحة  ي تنمية لممهعرا  والاػدرا  المهنيػة والمعر يػة والتربويػة لمطػ و, وأسػتنعدا  لمنتػعس  ال

تووػػؿ اليهػػع البعحػػ  اذ قػػدَـ م موعػػة مػػف التووػػيع  والماترحػػع  التػػي مػػف شػػ نهع أف تسػػهـ  ػػي 
تعزيػػز المهػػعرا  المعر يػػة  والسػػػموكية لطمبػػة الكميػػة والتػػي سػػػتنعكس عمػػا تطػػوير المػػدارس التػػػي 

 يعمؿ  يهع طمبة الكمية التربوية مستاب  .
 

 الاول مبحثال
 السابقةالاطار العام لمدراسة والدراسات 

 التمهيد
, نتي ػػػػةالعػػػػراؽ  ػػػػي  التعمػػػػيـ المفتػػػػوح ظهػػػػر لمتػيػػػػر ا  تمػػػػععي  بػػػػدايع  الاػػػػرف المنوػػػػرـ
حدد المؤشرا  المهمة أمعر ي والتكنولو ي  ي العراؽ  و ال لمتػيرنظمة التعميـ,  عأوالتكنولو ي و 
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العراقػي  ػي لمتنميػة الشػعممة, كمػع ويعػد احػد المؤشػرا  عمػا مسػتو  التطػور الػذج قطعػي الم تمػة 
 ذا الم عؿ, مف ي ؿ احتواء التكنولو يع الاعدمة مف اليعرج واستيععبهع وتوظيفهع, او الادرة عما 

يم ػػؿ طفػػر    ديػػدا   تعميمػػع  تربويػػع   نمطػػع  و دة  توػػنعهع محميػػع, وقػػد ولػػد ذلػػؾ النػػوع مػػف التعمػػيـ معمنػػع  
,  ضػ  عػف ذلػؾ  ػ ف نظػعـ ومػع  نوعية ومرحمة  ديدة  ي تعريخ وزارة التربية يوووع والعػراؽ عم

ذ يكػوف التعمػيـ  يهػع إمػع ال عمعػع  العربيػة والععلميػة, التعميـ المفتوح  ي العراؽ  ػو ميتمػؼ نوعػع 
دي ػػة والػػػرؼ الوػػفية عػػف بعػػد ويتماػػا المػػتعمـ محعضػػراتي الدراسػػية بواسػػطة وسػػعسؿ ا توػػعؿ الح

, والمم ػػؿ م   بػػيف الحضػػورج والمفتػػوحوع المػػدمػػع نظػػعـ التعمػػيـ المفتػػوح  هػػو مػػف النػػأا  تراضػػية, 
الشرعي لهػذا الػنمط مػف التعمػيـ  ػي العػراؽ  ػو الكميػة التربويػة المفتوحػة والتػي تعػود ععسػديتهع الػا 

ؼ مػػف التربػػوييف الػػذيف يعممػػوف  ػػي المػػدارس  مػػعـ اآأربيػػة العراقيػػة,  اػػد  تحػػ  الم ػػعؿ وزارة الت
ف شػػػهعدة الكميػػػة التربويػػػة أعلتعميـ ال ػػػعمعي, وبمػػػع  لتحػػػعؽ بػػػهـ  ػػػرص اتقػػػد  ػػػعتالػػػذيف ا بتداسيػػػة و 

المفتوحػة موازيػػة لمشػػهعدا  التػي تمنحهػػع ال عمعػػع  ا يػر   اػػد  قػػ  ومنػذ انط قتهػػع ا ولػػا  ػػي 
مف قبؿ العػعمميف بعلمؤسسػة التربويػة الػذيف يحممػوف  متزايدا   قبع   أـ  0222-1999الععـ الدراسي 

 .عنوج مف وزارة التربية لتطوير عوالم وفة معمـ, و ي تتماا الدعـ المعدج
 المطمب الاول/ عناصر الدراسة الاساسية:

مػػعـ أتػػوح  ػػي العػػراؽ   يػػزاؿ  تيػػع تاػػؼ ف نظػػعـ التعمػػيـ المفمػػف أتتضػػ  و , دراسررةاولا: مشرركمة ال
مػػعـ  ػػذا الوػػرح العممػػي أ ػػذا   ععساػػع   لتربويػػة مشػػك   وعابػػع  ك يػػرة تاػػؼتطػػور  وتحايػػؽ أ دا ػػي ا

عمػػػا أ نػػعء اليدمػػة عػػداد وتػػدريو المعممػػيف أ هػػذا النػػوع مػػف التعمػػيـ يسػػػعا الػػا التربػػوج ال ديػػد, 
توظيػػؼ التكنولو يػػة الحدي ػػػة  ػػي اكتسػػعو المهػػػعرا  واليبػػرا  والتركيػػز عمػػػا  عػػؿ التعمػػيـ اك ػػػر 

التعمػػػيـ  ربػػػة ترا ػػػؽ ا تتػػػعح  , وقػػػدلمعمومعتيػػػةعمػػػا مواكبػػػة التػييػػػرا  التكنولو يػػػة وا وقػػػعدرا   تطػػػورا  
وا تاعر ػػع لمبنػػا التحتيػػة  تهع  النعت ػػة عػػف حػػدا  ػػي العػػراؽ العديػػد مػػف ا شػػكعليع  والعابػػعالمفتػػوح 

سػػعتذة  ػػي التيووػػع  أميتبريػػة و بنيػػة ووسػػعسؿ تعميميػػة و أزمػػة لن ػػعح العمميػػة التعميميػػة مػػف ال 
ومػد  اسػتعداد ع التنظيمػي  ػي العػراؽ  ػذ  الت ربػة ال ديػدة عمػا  ػؿ تسػميط الضػوء أمف و  ,كع ة

لػػذا وا كػػعديمي  ػػي وػػاؿ مهػػعرا  ومعػػعرؼ وات ع ػػع  ا  ػػراد الممتحاػػيف  ػػي وػػفوؼ  ػػذ  الكميػػة, 
المعوقػع  التػي تاػؼ أ ػـ ناػعط الاػوة والضػعؼ وابػرز علوقوؼ عما  اد كعن  لد  البعح  الرغبة ب

يعة المنع   ومحتوا ػع ومػد  م سمتهػع لهػذا وطب والتدريبية الحدي ة البرام  التعميمية  ععتمعدامعـ أ
 ػػػذ  الكميػػػة الػػػنمط مػػػف التعمػػػيـ,  ضػػػ  عػػػف تسػػػميط الضػػػوء عمػػػا موقػػػؼ وزارة التعمػػػيـ العػػػعلي مػػػف 

م موعػة مػف أتيػعذ الكميػة التربويػة  ػذ  عمػا  فالاػعسميالػزاـ  بعػدمػف عدمػي, ا عتراؼ بهع قضية و 
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التربيػة ا سعسػية التربيػة و د منع  هع مة كميػع  مف ا  راءا  والمتطمبع  العممية والمعر ية وتوحي
 دراستهـ ال عمعية.معـ المتير يف منهع مف مواومة أال عمعع  كع ة, لػرض  س  الم عؿ  ي 

بػػعلتعميـ  ويمتػػعز بحدا تػػي قيعسػػع   مهمػػع   التعمػػيـ المفتػػوح  ػػي العػػراؽ يعػػد حػػد ع   :دراسررةهميررة الأثانيررا: 
المفتػػوح  ػػي الػػدوؿ العربيػػة وا قميميػػة والععلميػػة, وقػػد حظػػي  ػػذا الػػنمط مػػف التعمػػيـ  متمػػ   بعلكميػػة 

التعمػػيـ مواوػػمة   ػػرصالتربويػػة المفتوحػػة بع  تمػػعـ الكبيػػر مػػف  سػػة المعممػػيف بكونػػي قػػد اتػػعح لهػػـ 
ي قػدمتهع  ػذ  الكميػة وتحايؽ حممهـ  ي اكمعؿ دراستهـ ال عمعية مف  هػة و وكميػة المهػعرا  التػ

الطمبػػة التػػي  ػػؤ ء  ػػي توسػػية الييػػعرا  المتػػوا رة والمتعحػػة امػػعـ  ػػداؼ التنميػػة البشػػرية ألتحايػػؽ 
 علتعميـ يعد مػدي   , ي تطور ورقي مستمر مف  هة اير تيدـ مسيرة حيعتهـ المهنية وت عمهع 

لهع وتشكيؿ ا راد الم تمػة مػف مهمع  ي تحايؽ متطمبع  التنمية البشرية بععتبعر  الطعقة المحركة 
ي ؿ اتعحة الفرص وواؿ مهعرا  ا  راد وتكويف قدراتهـ واكسعبهـ المععرؼ والايـ وا ت ع ع , 

والتػػػي تسػػػم  لمطمبػػػة الػػػذيف يحممػػػوف شػػػهعدة , الكميػػػة ػػػذ   ػػػداؼ وتو هػػػع  أو ػػػذا مػػػع ينطبػػػؽ مػػػة 
هػػػدؼ تعزيػػػز مهػػػعراتهـ المعر يػػػة , با نػػػعء اليدمػػػة ا عداديػػػة او الػػػدبموـ بدتمػػػعـ دراسػػػتهـ ال عمعيػػػة

 ػػ ف تحايػػؽ أ ػػداؼ الكميػػة التربويػػة المفتوحػػة تنطمػػؽ مػػف مبػػدأ التعمػػيـ والمهنيػػة والسػػموكية, وعميػػي 
, وت ػعوز معوقػع  مواوػمة التعمػيـ وتنميػة المهػعرا  والاػيـ اػعسـ عمػا اسػموو ديماراطػي تشػعركيال

ورحع و تعد  ذ  الكمية تحو  نوعيع  , لذاميفالتربوية والادرا  العممية وا ت ع ع  ا نسعنية لممتعم
 .بنعء  مف مواومة دراستهـ ال عمعيةأمعـ أ تمة وتادمي و س  الم عؿ حضعريع  ي بنعء الم

 : دراسةال هدافأثالثا: 
 التعرؼ عما مفهوـ التعميـ المفتوح و مسفتي ويوعسوي ومميزاتي. .1
 التنمية البشرية .التعرؼ عما دور الكمية التربوية المفتوحة  ي تحايؽ .0
  ـ المعوقع  التي تاؼ امعـ تطور الكمية التربوية المفتوحة.أالتعرؼ عما .3
 بتطبياهع.ومد  ا تمعـ الكمية التعرؼ عما نوعية البرام  التدريبية والتعميمية وحدا تهع .2
  ي ؿ سنواة طوير الادرا  المعر ية والمهعريالتعرؼ عما دور الكمية التربوية المفتوحة  ي ت.5

 الدراسة.
مركػز متم مة ب الكمية التربوية المفتوحةعما ط و  ةالحعلي  دراستنع اقتور  :دراسةحدود الرابعا: 

و ػي  التربيػة ا سػ مية, التسعة قسعـ الكمية أموزعيف عما المرحمة الرابعة  الكرخ الدراسي نموذ ع  
التربويػة  التػعريخ, العمػوـريعضية, والعموـ, ال يزية, والتربية الفنية, والتربيةالمػة العربية, المػة ا نكم

 ولممرحمة الرابعة 0205 -0202( لمععـ الدراسيا دارة التربوية, معمـ الوفوؼ ا ولية -والنفسية
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التعػػػرؼ عمػػػا مػػػد  اكتسػػػعو الطػػػ و مػػػف أ ػػػؿ  لمرحمػػػةهػػػذ  االبعحػػػ  ل سػػػبو ايتيػػػعرمػػػع أ اػػػط, 
 سنوا  الدراسة ا ربعة.لممععرؼ المهعرا  واليبرا  والايـ التربوية طيمة 

  سابقة:دراسات  المطمب الثاني:
سنسػمط الضػوء عمػا نتي ة لأ مية البح  العممية وممعرسػعتي التطبيايػة  ػي م ػعؿ التعمػيـ المفتػوح 

  ـ الدراسع  السعباة ومنعقشتهع:   أ
ة اولا: دراسرة عفرراف صرريح اليراور بعنرروان  معوقررات التعمريم الجررامعي المفترروح طري طرررع الجامعرر

 (1  العربية المفتوحة بجدة من منظور الطيب والطالبات 
 ػػـ المعوقػػع  التػػي تاػػؼ بو ػػي التعمػػيـ ال ػػعمعي المفتػػوح مػػف أكػػعف  ػػدؼ  ػػذ  الدراسػػة  ػػو تحديػػد 

ة  ػي المممكػة العربيػة السػعودية, و هة نظر الط و والطعلبع   ي ال عمعة العربيػة المفتوحػة ب ػد
ة ( مف الطمبػ006  ي عينة الدراسة ا ومية مي, ومادارالتحميستعمم  الدراسة المنه  الووفي ا

دوا   ميػة البيعنػع , أبػرز أوكعن  ا سػتبعنة  (,0227-0226 ومف ك  ال نسيف لمععـ الدراسي
وتووػػػم  الدراسػػػة الػػػا م موعػػػة مػػػف النتػػػعس  منهػػػع الماػػػررا  الدراسػػػية المعتمػػػدة  ػػػي ال عمعػػػة   

ءة المبنػػػا وتهعلكػػػي وعػػدـ م سمتػػػي مػػف النعحيػػػة الوػػػحية تتنعسػػو مػػػة ميػػوؿ وقػػػدرا  الطػػ و, ردا
 وال ػرا ية, وقمة الت هيزا  والوسعسؿ التعميمية. 

كريم طخري هيلأ ساهرة قحطان عبد الجبارأ بعنوان  المشكيت التي تواجه طمبرة ثانيا: دراسة 
 .( 0  "الكمية التربوية المفتوحة طي محاطظة بابل من وجهة نظر الطمبة

 دؼ  ذ  الدراسة التعرؼ عما المشػك   الدراسػية, والنفسػية وا  تمععيػة, وا قتوػعدية 
التي توا ي الطمبة الدارسيف  ي الكمية التربوية المفتوحة  ي محع ظة بعبؿ, واعتمد  الدراسة عما 

( 169اتبعع المنه  الووفي التحميمي  ي تحديد المشكمة والتحاؽ منهع, امع عينة الدراسة  كعن   
طعلػػو وطعلبػػة لممػػرحمتيف الأولػػا والرابعػػة مػػف الطمبػػة الدارسػػيف  ػػي الكميػػة التربويػػة المفتوحػػة/ بعبػػؿ 

, امع ا ـ النتعس  التي تووم  اليهع الدراسة  هي  عػدـ و ػود بنعيػة مسػتامة لممركػز ول مية الأقسعٍـ
  والاععػػػع  نعػػػداـ الميتبػػػراامشػػػترؾ مػػػة مدرسػػػة ايػػػر ,  ضػػػ   عػػػف  الدراسػػػي وكػػػعف دواـ الطمبػػػة

والػػػورش واامكعنيػػػع  ل ميػػػة أقسػػػعـ الكميػػػة وعػػػدـ و ػػػود أ هػػػزة حعسػػػوو, وارتفػػػعع أ ػػػور التسػػػ يؿ 
 والرسوـ الأير  التي تفرض عف كؿ أ راء تادمي الكمية لمط و و ياة ,ت ييد, نتي ة, اعتراض( 

دراسررة سررهير عمرري الجبررار وحنرران عبررد العزيررز عبررد القرروي بعنرروان   تفعيررل دور التعمرريم  ثالثررا:
 (3 الجامعي المفتوح بمصر لتحقيق التنمية البشرية 

  ػػػد    ػػػذ  الدراسػػػة التعػػػرؼ عمػػػا التعمػػػيـ ال ػػػعمعي المفتػػػوح مػػػف حيػػػ  النشػػػ ة والفمسػػػفة
نمػػػعط عمػػػا النػػػوع مػػػف التعمػػػيـ وتحديػػػد ا سػػػس النظريػػػة والمؤشػػػرا  مػػػف ا ػػػؿ التنميػػػة أوالمفهػػػوـ و 
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البشرية والتعرؼ ايضع عما مفهوـ التنمية البشرية مف حي  المفهوـ وا  داؼ وا بععد, وتوضي  
الع قة بػيف التعمػيـ ال ػعمعي المفتػوح والتنميػة البشػرية مػف حيػ  ا دوار والوظػعسؼ  ػي الم ػع   

عمػػا المػػنه  الووػػفي التحميمػػي  ػػي    الدراسػػةريبيػػة والتكنولو يػػة, واسػػتنديػػة والمهنيػػة والتدالتعميم
  مة وتحميؿ وتفسير  ذ  الظع رة, امع ا ـ ا قتراحع  التي تووم  اليهع الدراسة  ي: 

ع  تػػو ير المسػػتمزمع  ا سعسػػية التػػي تػػنهض بػػعلتعميـ المفتػػوح وقيػػعـ ال عمعػػع  المفتوحػػة ب دوار ػػ.1
 ػػدا هع مػػػف حيػػ  تنميػػػة المػػوارد البشػػػرية والمعديػػة, والبنػػػا التحتيػػة الضػػػرورية, أرؤيتهػػػع و  وتحايػػؽ

 وا  هزة وا دوا  والمستمزمع  المطموبة لتحايؽ كفعءة العممية التعميمية.
ا كعديميػة والمؤسسػع  ا يػر  تفعيؿ الشراكة الم تمعية بيف ال عمعع  المفتوحة والمؤسسػع  .0

 لاطععع  اليدمية والتنموية لمم تمة. ؿ تمبية حع ع  اأمف 
ال اع ػػة مػػف ا ػػؿ  عء المعر ػػة وتنميػػة المهػػعرا  ونشػػرتعزيػػز دور مراكػػز التعمػػيـ المفتػػوح  ػػي بنػػ.3

      يدمة الم تمة.
 :بمصطمحات ومفاهيم الدراسةتعريف المطمب الثالث: ال

لموسػػػعسط المطبوعػػػػة : تعر ػػػي منظمػػػة اليونسػػػػكو بعنػػػي " ا سػػػتيداـ المػػػػنظـ التعمررريم المفترررروحاولا: 
 سػػػر ا توػػػعؿ بػػػيف مػػػد  ػػػؿ أمػػػف   يػػػدا   عػػػدادا  أو ػػػذ  الوسػػػعسط ي ػػػو اف تكػػػوف معػػػدة  وغير ػػػع,

بعنػي  moore, كمع يعر ي معيؿ مػور (2 المتعمميف والمعمميف وتو ير الدعـ لممتعمميف  ي دراستهـ"
التعميمػي, م موعة مف طراسػؽ واسػعليو التػدريس ينفوػؿ بمو بهػع السػموؾ التعميمػي عػف السػموؾ 

كمع يعر ي  ولمبرج بعني موطم  يتضمف كػؿ اسػعليو الدراسػة التػي   تتطمػو ا شػراؼ المبعشػر 
يػػة متكونػػة مػػف اعضػػعء مػػف قبػػؿ  يسػػة تعميم يضػػة التعمػػيـ المفتػػوح الػػا التيطػػيطوي, المعمػػـمػػف 

  .(5 هعينتموف الي
الفروػػة ا ػػراد الم تمػػػة  ػػو أسػػموو حػػدي  او نمػػط  ديػػد لمتعمػػيـ  د ػػي إتعحػػة  ويعػػرؼ ا راسيػػع:

لمػػتعمـ ولميتمػػؼ الفسػػع  العمريػػة ومػػف كػػ  ال نسػػيف مػػف حممػػة الشػػهعدة ال عنويػػة أو مػػع يععدلهػػع او 
المهنيػػػػة  الػػػػدبموـ ممػػػػف لػػػػـ تسػػػػن  لهػػػػـ الفروػػػػة مػػػػف مواوػػػػمة مسػػػػيرتهـ التعميميػػػػة نتي ػػػػة ظػػػػرو هـ

  يتعػػعرض مػػة و  التاميديػػةوا قتوػػعدية وا  تمععيػػة ب سػػعليو وطراسػػؽ حدي ػػي بعيػػدة عػػف النمطيػػة 
 عمؿ الطعلو.

س ال ػػروة الحايايػػة يعر هػػع مع ػػـ موػػطمحع  التنميػػة البشػػرية "يعتبػػر النػػع البشرررية: التنميررة ثانيررا:
و ي توسية (6 المهمة ا سعسية لمتنمية  ي يمؽ بيسة مواتية لمنعس لتوسية ييعراتهـ" للأمـ, وتعتبر

ييػػعرا   ػػي    ػػة  وانػػو مػػعـ النػػعس, وتتم ػػؿ  ػػذ  الأوزيػػعدة الاػػدرا  المتػػوا رة لمييػػعرا  المتعحػػة 
العمػػؿ وا مػػراض, واتعحػػة ف يحيػػع النػػعس حيػػعة سػػعيدة لأطػػوؿ  تػػرة ممكنػػة يعليػػة مػػف أ  مهمػػة و ػػي 
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كتسػػعو المعػػعرؼ الميتمفػػة, والسػػعي عمػػا حوػػولهـ عمػػا المػػوارد ال زمػػة لتحايػػؽ حيػػعة الم ػػعؿ  
ع برنػعم  ا مػـ المتحػدة ا نمػعسي  يعػرؼ التنميػة البشػرية ب نهػع توسػية لمييػعرا  إمػ ,(7 حرة وكريمة

المتعحة او توسية امكعنيع  ا  راد وحريعتهـ,  يحددوف نوع الحيعة وييتعرونهع وينشدونهع, ومفهوـ 
 .(8 ا مكعنع  والحريع  يت عوز حدود ا حتيع ع  ال زمة مف ا ؿ العيش حيعة  ساة بهـ

 راسيػػع: و ػػي العمميػػة التػػي تػػتـ بواسػػطتهع توسػػية ييػػعرا  ا  ػػراد وتحسػػيف وتطػػوير نوعيػػة وتعػػرؼ ا
الحيػػػعة التػػػي يعيشػػػوف  يهػػػع وتوسػػػية الاػػػدرا  التػػػي تمكػػػنهـ مػػػف الحوػػػوؿ عمػػػا المعر ػػػة والاػػػدرا  

 والمهعرا  وا ت ع ع  الؿ ازمة لتحايؽ مستو  مععشي وديؿ يميؽ بهـ.
و ػػػي مؤسسػػػة تعميميػػػة حكوميػػػة مرتبطػػػة بػػػوزارة التربيػػػة ت سسػػػ   التربويرررة المفتوحرررة: الكميرررةثالثا:

مػػعـ الدارسػػيف  ػػي العػػعـ أو ػػر  ا تتعحهػػع  1998 لسػػنة (169 بمو ػػو نظػػعـ وزارة التربيػػة المػػرقـ 
وتكػػوف الدراسػػة  يهػػع ب شػػراؼ وزارة التعمػػيـ العػػعلي والبحػػ  العممػػي مػػف ( 0221-0222الدراسػػي  

هػػع شػػهعدة البكػػعلوريوس تبمراسػػة  يهػػع أربػػة سػػنوا , وتمػػن  لطالد ومػػدة النػػعحيتيف العمميػػة والتربويػػة,
 ػػػروع  ذ  الكميػػػةعػػػعمميف  ػػػي المؤسسػػػة التربويػػػة, ولهػػػنظػػػعـ التعمػػػيـ المفتػػػوح لمتربػػػوييف الو ػػػؽ عمػػػا 

 مركػزا   (19  بمػع عػدد عبػداد والمحع ظع ,  عمػا مسػتو  المراكػز  اػد ومراكز دراسية موزعة بيف 
(  رعػػػع  دراسػػػيع , والمراكػػػز والفػػػروع الدراسػػػية 17امػػػع عمػػػا مسػػػتو  الفػػػروع  اػػػد بمػػػع عػػػدد ع دراسػػػيع 

بماػػر الكميػػة التربويػػة  ػػي بػػػداد, ويكػػوف عميػػد  و نيػػع   تػػرتبط إداريػػع  المنتشػػرة  ػػي بػػػداد والمحع ظػػع  
 .(9 فمف المععوني ععـ, ويععوني عددا    يهع وبدر ة مدير عما منوبع  ة أوحالكمية التربوية المفت

وتعرؼ ا راسيع: و ي مؤسسة تربوية عممية اكعديمية ترتبط بوزارة التربية  ػد هع  سػ  الم ػعؿ أمػعـ 
الم كع  التربوية مف تطوير مهعراتهـ واكتسػعبهـ معػعرؼ  ديػدة تواكػو عمميػة التطػور  ػي ميػداف 

 يـ الدراسة  يهع التربية والتعميـ تشرؼ وزارة التعميـ الععلي عميهع وتمتزـ بضوابطهع وتشريععتهع وتنظ
 

 الثاني مبحثال
 دراسةالاطار النظري لم

 أ أسسه ومبادئهأ خصائصهأ والفرق بينه وبين التعميم عن بعدالتعميم المفتوحالمطمب الاول: 
المهعرا  والاػدرا  للأ ػراد ويػو ر موبع تعميميع  ديدا يهيئ لتنمية يعد نمط التعميـ المفتوح اس       

 ػي  ػورة المعمومػع  وا توػع   التػي  سة ال عمعية نتي ة التادـ الكبيربعلدرالهـ  رص ا ستمرار 
د   ػػػذا ا نف ػػػعر التكنمػػػو ي أذ أسػػػعنية كع ػػػة ومنهػػػع قطػػػعع التعمػػػيـ, بػػػعف ا ر ػػػع عمػػػا ال وانػػػو ا ن

مػػػػعير  لػػػنمط التعمػػػيـ التاميػػػدج وتتبػػػة الػػػا مؤسسػػػع  ي الػػػا ظهػػػور انظمػػػة تعميميػػػة حدي ػػػة والمعر ػػػ
ي وذلػػؾ لمواكبػػػة ع مػػة التطػػػور والتاػػدـ, و مسػػػفة التعمػػيـ المفتػػػوح تعتمػػد عمػػػا توسػػػية التعمػػيـ العػػػعل
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الػتعمـ والتعمػيـ  ف التعمػيـ المفتػوح يتػي   ػرص , قععدة التعميـ بشػكؿ عػعـ وال ػعمعي بشػكؿ يػعص
ـ  والظػػػروؼ ا قتوػػػعدية وا  تمععيػػػة والوظيفيػػػة لممتعممػػػيف, دوف التايػػػد بػػػعج ءلم ميػػػة بمػػػع يػػػت 

 .(12 ا ؿ مواومة تعميمهـ ال عمعي كعلمؤ ؿ والعمر وسنة التيرج و نسية المتعمـشروط مف 
 سس ومبادئ التعميم المفتوح:     اولا: أ

متػػػو رة لم ميػػػة بػػػػض لتعميميػػػة ال ػػػعمعي ضػػػمف  ػػػذا الػػػنمط ومعنع ػػػع تػػػو ر الفػػػرص ا الاتاحرررة:.1
 النظر عف اشكعؿ المعوقع  الموضوعية والمكعنية والزمعنية والتنظيمية.

: و ي تعنػي ت ػعوز  ميػة الحػوا ز التػي تظهػر بفعػؿ النظػعـ, او بفعػؿ الاػعسميف عمػا المرونة.0
 ػػذا النظػػعـ, وعميػػي يكػػوف التععمػػؿ مػػة  ػػذا المبػػدأ بحػػذر شػػديد  ػػي اغمػػو بػػرام  التعمػػيـ المفتػػوح 

 المععور.
: أج اف المتعممػػيف ضػػمف  ػػذا النظػػعـ بعسػػتطععتهـ ترتيػػو موضػػوعع  الدراسػػة تحكررم المررتعمم.3

ديد موضوعع  المنه  المتنوعة حسو ظرو هـ وقدراتهـ المهعرية وايتيػعر اسػعليو تاػويـ  ػذا وتح
 النظعـ.

: وتعنػي تحديػد او ايتيػعر لأنظمػة التواوػؿ العممػي لممػتعمـ عمػا اسػعس اختيار وسائل التعميم.2
الطرياػػة التػػي تنعسػػو م ػػؿ الحعسػػوو وبػػرام  المراسػػمة واف  ػػذ  اليعوػػية تؤيػػذ بحػػذر شػػديد  ػػي 

 ظـ برام  التعميـ المفت .مع
: و ي مد  ايتيعر البرام  التعميمية ومد  م سمتهع للأغراض المر وة منهع ماعرنة الاعتمادية.5

 بػير ػػع,  ضػػ  عػػف ا عتػػراؼ بهػػذ  البػػرام  واليعتهػػع ومحتوا ػػع ل حتسػػعو  ػػي مؤسسػػع  متنوعػػة

 11)  .   
 : خصائص التعميم المفتوحثانيا: 

يسم  التعميـ المفتوح ال مة بيف السمع  او المزايػع التاميديػة لمفوػوؿ الدراسػية والمرونػة  
, كمػػع يعتمػػد التعمػػيـ المفتػػوح عمػػا الػػتعمـ الػػذاتي للأ ػػراد و ػػذا بػػدور  يسػػععد الطمبػػة عمػػا اكتسػػعو 

وح مهعرا  ومععرؼ الدراسة بم هود  ردج ومتعبعة كؿ مع  و  ديد,  ض  عف ذلؾ  علعميـ المفت
ييػػدـ  سػػع  ك يػػرة لهػػـ الرغبػػة عمػػا الػػتعمـ ومتعبعػػة دراسػػتهـ ممػػف لػػـ تسػػن  لهػػـ الفػػرص مػػف تمبيػػة 
شروط وضوابط الابوؿ ل لتحعؽ بعل عمعع  لمحووؿ عما مؤ    عممية  ديدة, ويمتعز التعمػيـ 
المفتػػوح بعنػػي يسػػم  لمطعلػػو بعلدراسػػة متػػا مػػع يريػػد وايػػف مػػع يريػػد,  هػػذ  المرونػػة اعطػػ  الفػػرص 
لمتهيػػؤ لػػدور  ديػػد  ػػي الحيػػعة العمميػػة والعمميػػة و اػػع لمشػػروط الم سمػػة لمطعلػػو الػػدارس ماعرنػػة مػػة 
متطمبػػع  وشػػروط التعمػػيـ التاميػػدج, كمػػع اف التعمػػيـ المفتػػوح يمتػػعز بعلمرونػػة والاعبميػػة والاػػدرة عمػػا 

ذا  نظػػعـ اسػػتيععو اعػػداد كبيػػرة مػػف الطػػ و تفػػوؽ ا عػػداد التػػي تسػػتوعبهع الكميػػع  وال عمعػػع  
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التعميـ الحضورج, كمع يمتعز التعميـ المفتوح بادرتي عما ازالة الحوا ز بيني وبيف ط بي ل لتحعؽ 
بي ك عمعر الط و ودر عتهـ او اعمع ـ او وظعسفهـ او امعكف سػكنع ـ ,  هػذا النظػعـ مػف التعمػيـ 

لمتعمػػيـ المفتػػوح  ( التعمػػيـ الػػذاتي, و ػػذ  السػػمةSelfmotivated Learnيعتمػػد عمػػا مػػع يسػػما  
 .(10 تسععد المتعمميف عما اكتسعو المععرؼ وتطوير الذا  ومتعبعة كؿ مع  و  ديد

 الفرق بين التعميم المفتوح والتعميم عن بعد المطمب الثاني: 
ـ معمنػة انطػ ؽ 1858اوؿ مف اسػتيدـ التعمػيـ المفتػوح  ػي العػعلـ  ػو  عمعػة لنػدف عػعـ 

لهػػذا  ػػذا الػػنمط مػػف التعمػػيـ والػػذج كػػعف يسػػما بنظػػعـ الطػػ و اليػػعر ييف و نػػعؾ مسػػميع  عديػػدة 
منهع  التعميـ المفتوح, التعميـ البيتػي, الدراسػع  المسػتابمية, الدراسػع  ا ضػع ية, النمط مف التعميـ 
 (13  ولسهولة التعبير والمفظ اتفؽ عمػا تسػمية التعمػيـ المفتػوح والػتعمـ عػف بعػد( التعميـ التكنولو ي

يو د  نعلؾ تدايؿ وتشعبؾ كبير بيف موطم   التعميـ المفتوح (, وموػطم    التعمػيـ عػف بعػد( و 
معػػة وقػػد ضػػعع وػػي  التعمػػيـ المفتػػوح وانتشػػر بعػػد أف قعمػػ  الحكومػػة البريطعنيػػة تحويػػؿ اسػػـ  ع

 ػي النوػؼ ( (Open Universityإلػا ال عمعػة المفتوحػة (University of the Air) الهػواء
ال ػعني مػف سػتينع  الاػرف المعضػي, وذيػة اسػتيداـ موػطم  ال عمعػة المفتوحػة  ػي أنظمػة التعمػيـ 
عػػػف بعػػػد كػػػعف  ػػػي م موعػػػة مػػػف الػػػدوؿ و ػػػي  بعكسػػػتعف, وسػػػري نكع, وتعي نػػػد ,  نػػػزو , وزامبيػػػع, 

أمػع  ,يػر والعديػد مػف الػدوؿ العربيػة الأوالو يع  المتحدة الأمريكيػة, وموػر, و مسػطيف, وليبيػع(, 
وزارة  , وتػػرتبط ب نظمػػة وتعميمػػع 1998عـ عػػ ت سػػيس الكميػػة التربويػػة المفتوحػػة  ػػي العػػراؽ  اػػد تػػـ

التعمػػػيـ العػػػعلي والبحػػػ  العممػػػي, و ػػػذا الػػػنمط مػػػف التعمػػػيـ ي مػػػة بػػػيف مميػػػزا  التعمػػػيـ ا لكترونػػػي 
 هػة, وبػيف زمػ ء  والتعميـ التاميدج,  علأيير يسم  بع توعؿ المبعشر بيف ا ستعذ والطعلو مػف 

مػػػف  هػػػة ايػػػر , امػػػع التعمػػػيـ عػػػف بعػػػد  هػػػو يسػػػهـ  ػػػي تعمػػػـ الطعلػػػو مهػػػعرا  وقػػػدرا  اسػػػتعمعؿ 
التكنولو يػع الحدي ػػة مػػف ا ػػؿ اكتسػػعو المهػػعرا  الفرديػة عػػف طريػػؽ البحػػ  عػػف المعر ػػة والحاػػعسؽ 

العكػػس مػػف  العمميػػة, لػػذا  يوػػب  طعلػػو الكميػػة التربويػػة المفتوحػػة محػػور العمميػػة التعميميػػة, عمػػا
نظػػػعـ التعمػػػيـ التاميػػػدج  علأسػػػتعذ  ػػػو محمػػػور العمميػػػة التعميميػػػة وعمود ػػػع الفاػػػرج,  نظػػػعـ التعمػػػيـ 

وتو ػد  ,(12 المفتوح يكتسو الط و مف ي لي المهعرا  المعر ية وا بداعية المؤ مة لسػوؽ العمػؿ
بػػراء والمهتمػػيف الك يػػر مػػف الفػػروؽ بػػيف موػػطم  التعمػػيـ المفتػػوح والتعمػػيـ عػػف بعػػد مػػف و هػػة الي

ف التعمػػيـ المفتػػوح يتسػػـ أؾ ايػػت ؼ كبيػػر بػيف ا  نػػيف, حيػػ  بعلشػ ف التربػػوج, اذ يعتاػػدوف اف  نػػع
عما اليبرا  والمععرؼ السعبؽ  عتمعد   االطمبة,  ض  عف  بت عوز الوعوبع  والايود التي توا ي

لمتعح لتعميـ الطمبة, كمع يتسـ اكتسعبهع بواسطتهـ, كمع يتميز بعلمرونة الكبيرة  يمع يتعمؽ بعلوق  ا
التعمػػػيـ المفتػػػوح بػػػعلتػيرا  ا سعسػػػية  ػػػي الع قػػػة الك سػػػيكية بػػػيف الطعلػػػو وا سػػػتعذ كػػػوف التعمػػػيـ 
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 المفتػػوح قػػد ت ػػعوز  ػػذ  الاضػػية, لػػذا  معنػػا التعمػػيـ المفتػػوح يػػدؿ عمػػا ال عمعػػع  او الكميػػع  او
عمػػػيـ عػػػف البعػػػد بواسػػػطة وسػػػعسؿ ا توػػػعؿ نمػػػعط متعػػػددة منهػػػع التأالسيعسػػػة التعميميػػػة الميسػػػرة ولػػػي 

داء ا يتبػػعرا , والػػنمط أءا  التػػي توا ػػي الطعلػػو كعلحضػػور و مػػف ا  ػػرا المتنوعػػة مت ػػعوزة ك يػػرا  
ا يػػر  ػػي التعمػػيـ المفتػػوح يكػػوف نظػػعـ التعمػػيـ و هػػع لو ػػي بػػيف الطعلػػو وا سػػتعذ وييضػػة ل ميػػة 

داء ا متحعنػػع  والمشػػعركة  ػػي ا نشػػطة وا ي ال عمعػػع  التاميديػػة كعلػيػػعوا  ػػراءا  التػػي تػػتـ  ػػ
  ا نظمػة والضػوابط كعمػر العممية, كمع اف التعميـ المفتوح ييتمػؼ عػف التعمػيـ التاميػدج مػف حيػ

  هػو ,عمػر معػيف عمػا عكسػي بػعلتعميـ المفتػوحالػا ,  علطعلو  ي التعميـ التاميدج ييضػة المتعمـ
مػػػع التعمػػػيـ عػػػف بعػػػد  هػػػو نمػػػط تعميمػػػي نظػػػعمي لػػػي الاعبميػػػة عمػػػا أ  يحػػػدد بعمػػػر معػػػيف لممػػػتعمـ, 

توويؿ المعدة العممية مف ي ؿ وسعسط ووسعسؿ متنوعة, مػف غيػر الحع ػة الػا حضػور الطػ و 
ف الفػػرد لػػي الرغبػػة  ػػي الػػتعمـ أالتعمػػيـ التاميػػدج, و الػػا ماععػػد الدراسػػة بشػػكؿ منػػتظـ كمػػع  ػػو  ػػي 

 .(15 كتسعو المععرؼ ضمف قنعععتي الذاتيةالذاتي و و مسؤو  عف تعميـ نفسي وا
 :تعميم المفتوحالمطمب الثاني: العناصر الاساسية لم 
سػػػتمرارية الػػػتعمـ الكػػػؿ مػػػواطف مػػػة اايمػػػعف بايمػػػة  كمػػػعؿ الدراسػػػةإـ المفتػػػوح يػػػو ر  ػػػرص التعمػػػي.1

 ومواومتي بهدؼ تطوير الم تمة وتنميتي.
النظػػػر عػػػف العمػػػر والمكػػػعف  وتحريػػػر  مػػػف يػػػو ر التعمػػػيـ المفتػػػوح حػػػؽ التعمػػػيـ  لممػػػتعمـ بػػػػض .0

 المعوقع  والايود والسمعح لي بعلتمتة بعلمزيد مف الفرص التعميمية المكفولة دوليع.
يػػو ر التعمػػيـ المفتػػوح للأ ػػراد  ػػي مواقػػة عممهػػـ الػػوظيفي نمػػوا  مهنيػػع  و نيػػع  ذا  ععليػػة مػػف حيػػ  .3

 السموكيع  اليعطسة. الكمفة والوق  ويطور المهعرا  والاعبميع  المهنية ويعدؿ
يػػػػو ر التعمػػػػػيـ المفتػػػػوح أسػػػػػعليو  ديػػػػدة ووسػػػػػعسؿ تعميميػػػػة ميتمفػػػػػة عػػػػف تمػػػػػؾ المسػػػػتيدمة  ػػػػػي .2

 المؤسسع  التاميدية ذا  التعميـ الحضورج.
يسهـ التعميـ المفتوح  ػي إعػداد وتنميػة المػوارد البشػرية بعلمهػعرا  واليبػرا  ومواكبػة التطػورا  .5

 .(16   السيعسية وا قتوعدية وا  تمععيةو ؽ احتيع ع  الم تمة  ي الم ع 
يعػػػعل  التعمػػػيـ المفتػػػوح بعػػػض ا شػػػكعليع  التػػػي توا ػػػي مؤسسػػػع  التعمػػػيـ العػػػعلي  ػػػي اسػػػتيععو .6

 ا عداد الكبيرة مف الطمبة ورغبتهـ  ي اتمعـ دراستهـ ال عمعية.
احتيع ػع  الم تمػة يسهـ التعميـ المفتوح  ي تماي الطمبة برام  دراسية وتدريبية تسهـ  ي تمبية .7

 .وتطور 
داء أيتعػعرض مػة يسم  التعميـ المفتوح لمطمبة الدارسيف ال مة بيف الدراسػة والعمػؿ بععتبػعر    .8

 .(17 عما العكس مف التعميـ المنظـ الذج يتطمو تفرغع تعمع  مهعمهـ الوظيفية,
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 الثاني بحثالم
 مفهومهاأ أبعادهاأ قياسها البشرية:الموارد تنمية 

عهػع مػف تطػور التنميػة نتهػعء الحػرو الععلميػة ال عنيػة ومػع تبأ كرة التنمية البشرية بعد  ب ا أ       
 قتوعد وا  تمععية والتععوف ا نمعسي ا ي عبي بيف المفكريف الميتويف  ي م عؿ اا قتوعدية 

حوم  عما نتهعء الحرو الععلمية ال عنية قد اف دوؿ الععلـ ال عل  بعد أوتنميتي, ع وة عما ذلؾ 
اسػػػػػتا لهع السيعسػػػػػي وا قتوػػػػػعدج مػػػػػف الػػػػػدوؿ ا سػػػػػتعمعرية وتيموػػػػػهع مػػػػػف التبعيػػػػػة ا قتوػػػػػعدية 

عنػػػدمع الاػػػ  تمػػػؾ التبعيػػػة بظ لهػػػع عمػػػا الم تمعػػػع  ومػػػع را اهػػػع مػػػف  اػػػر وتيمػػػؼ و والسيعسػػػية, 
واوػبح   نػعؾ رغبػة حايايػػة لػد  تمػؾ الػػدوؿ الػا النهػوض بم تمععتهػع ونامهػػع مػف حعلػة  ال هػػؿ 

ار الا حعلة التطور والتادـ, وقد سععد عما ذلؾ  امت كهع امكعنيع   بشرية كبيرة مكنتهع مف والف
لتمػؾ ا ستفعدة منهع لتحايؽ النمو ا قتوعدج وزيػعدة ا نتػعج عػف طريػؽ تنميػة المهػعرا  والاػدرا  

 ر لػػػد  ف نتنػػػعوؿ مفهػػػوـ التنميػػػة البشػػػرية  ػػػي م تمػػػة مػػػع مػػػعلـ تتضػػػعأالمػػػوارد البشػػػرية, و  يمكػػػف 
ا  راد م موعة مف العوامؿ النفسية وا  تمععية وال اع ية كشرط اسعسػي لتحايػؽ التنميػة البشػرية, 
و  نػفػػؿ دور ا نفتػػعح ا  تمػػععي عمػػا الم تمعػػع  الػربيػػة التػػي حااػػ  طفػػرا  كبيػػرة  ػػي م ػػعؿ 

م موعػػػػة مػػػػف  كػػػػرة قعسمػػػػة تتنػػػػعوؿ  وػػػػؿبعلأ  ػػػػي  علتنميػػػػة وحاػػػػوؽ المواطنػػػػة,الحريػػػػع  الفكريػػػػة 
ا يتوعوػػػع  الميتمفػػػة, وتماػػػي بضػػػ لهع عمػػػا م موعػػػة مػػػف المؤسسػػػع  ا يػػػر  عػػػف طريػػػؽ 
ا توعؿ م ؿ ا سرة والمدرسة والمنتديع  والم تمة وغير ع مف المؤسسع  ذا  الت  ير  ي عممية 

وتحايػػػػؽ ر ػػػػع يتهـ,  مػػػػف غيػػػػر الممكػػػػف الووػػػػوؿ الػػػػا المسػػػػتو  عتهـ تنميػػػػة ا  ػػػػراد واشػػػػبعع حع ػػػػ
وو لمتنمية البشرية دوف تظع ر  ميػة العوامػؿ ا نسػعنية وا قتوػعدية وا  تمععيػة عمػا حػد المطم
بهػػـ مػػف مهػػػعـ  علتنميػػة البشػػرية  ػػي تطػػوير قػػدرا  وكفعيػػع  البشػػر لمايػػعـ بمػػع يكمفػػوف ( 18 سػػواء,

وم تمعهـ  عنيع, ويتطمو ذلؾ اكتسعو المعمومػع   , ؿ تنمية انفسهـ او أومسؤوليع  محددة مف 
لمععرؼ والمهعرا  والايـ وا ت ع ع  التي تعد ـ لتولي ا دوار المستابمية, وقد حظي النعس  ي وا

ف تػػػؤدج الػػػا اكتسػػػعو أشػػػ نهع  الم تمعػػػع  كع ػػػة بو ػػػود  ػػػرص التعمػػػيـ ب ميػػػة مراحمػػػي التػػػي مػػػف
بهػػـ وا نتفػػعع منهػػع عمػػا المسػػتو   ةـ مػػف الايػػعـ بعلأعمػػعؿ المنعطػػالمهػػعرا  والاػػدرا  التػػي تمكػػنه

 سعسيعف  مع:أ, والتنمية البشرية لهع بعداف (19 ا  راد والم تمعع  عما حد سواء
غعيتػػي ا  تمػػعـ بعلمسػػتو  ا نسػػعف بمراحػػؿ الحيػػعة الميتمفػػة مػػف ا ػػؿ تنميػػة قدراتػػػي  الاول: البعررد

 مععية وال اع ية.ال سمية وطعقعتي البدنية والمهعرية والروحية والعامية والنفسية وا  ت
: ويركػػز عمػػا ال وانػػو المعديػػة وعمميػػة اسػػت معر المػػوارد والمػػدي   و سػػتػ ؿ لهػػذ  الثررانيالبعررد 

الموارد بشكؿ عا ني لػرض زيعدة ا نتػعج وتوليػد ا مػواؿ وانتع هػع, و ػذا يتطمػو  ممػة ا ػراءا  
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دة مػف منهع تطوير البنا التحتية والهيكمية لممؤسسع  التي تتي  ا نتػعج او المشػعركة  يػي وا سػتفع
,  ػػػعلتطور الم تمعػػػي (02 الطعقػػػع  البشػػػرية وا نتفػػػعع منهػػػع  ػػػي زيػػػعدة ا نتػػػعج والتطػػػور الم تمعػػػي

نمػػػػع ياػػػػعس  ا  تو  ديػػػػؿ الفػػػػرد واسػػػػته ؾ السػػػػمة, و وارتفػػػػعع مسػػػػتو  المعيشػػػػة   يمكػػػػف قيعسػػػػي بمسػػػػ
 ػػي  بعلاػػدرا  والطعقػػع  البشػػرية ومػػع تيتزنػػي مهػػعرا  وكفعيػػع  ومعػػعرؼ لتوظيفهػػع وا سػػتفعدة منهػػع

والم تمعػػػع  الػػػا مسػػػتو    يػػػد وناػػػؿ ا  ػػػراد دؼ التنميػػػة  ػػػي تحايػػػؽ مسػػػتو  مععشػػػيتحايػػػؽ  ػػػ
 ػػػـ متطمبػػػع  التنميػػػة أف عػػػداد وتػػػدريو المػػػوارد البشػػػرية وتعميمهػػػع بشػػكؿ  يػػػد مػػػإاذ اف  الر ع يػػة,

(  ػو Human Capitalا  تمععيػة وا قتوػعدية لأج م تمػة, وذلػؾ  ف رأس المػعؿ البشػرج  
ف  دؼ التنمية أ, و (01 التنمية ووسيمتهع وغعيتهع والمحرؾ ا سعسي ل مية اوولهع الممموكة دؼ 
يتيعر العػيش ووػنة الحيػعة اداء ا  راد وتمكينهـ مف أبواسطة التعميـ  و تطوير مستو   البشرية

لبشرية الم سمة لتطور ا  راد وا رتاعء بعلم تمة, ومف  نع برز دور المهتميف  ي م عؿ التنمية ا
 منت ػػع   را  مػػف العممػػعء والمفكػػريف واعتبػػروا اسػػت معر ا مػػواؿ  ػػي قطػػعع تعمػػيـ وتػػدريو البشػػر اسػػت مع

كتسػعو الكفػعءة والمهػعرة تكمػف ا  ػروة ا مػـ( معمػ   دـ سػمي (  ػي كتعبػي  أ, و ػذا مػع اكػد   ورابحع  
 تمػػػعـ ال زمػػػيف   عػػػف طريػػػؽ تػػػو ير الرععيػػػة وا أو الاػػػدرة النعبػػػػة, و ػػػذا   يحػػػد   ػػػي اكتسػػػع

لأوػػحعو الاػػدرا  مػػف تعمػػيـ وتػػدريس وتػػدريو, وعمػػا الػػرغـ مػػف التكػػعليؼ الكبيػػرة لمتعمػػيـ ا  انػػي 
عمػا الم تمػة  مع  والػذج يعػـ بفعسدتػييعد رأس معؿ  عب , و و  زء مف رأس معؿ ا  راد والمنظ

وبنػعء الم تمعػع  وتطور ػع   ي تنمية الموارد البشػرية مهمع   ويؤدج التعميـ دورا   ,(00 مستاب  ب سر   
وتحايؽ نهضتهع الشعممة وتػير اسموو حيعتهع نحو ا  ضؿ مف ا ؿ تمبية متطمبعتهع المسػتابمية, 
 ػػػعلم تمة ر ػػػيف مػػػع يمتمكػػػي مػػػف مػػػوارد او قػػػو  بشػػػرية متعممػػػي ومدربػػػي لهػػػع الاػػػدرة عمػػػا اسػػػت معر 

هػوض بػعلم تمة ود ػة عمميػة وتطوية مع يمتمكي مف موارد طبيعية واسػتيدامهع بعلشػكؿ ا م ػؿ لمن
وسػػيمة لموا هػػػة و التطػػور الم تمعػػي, لػػذا  ػػ ف التعمػػيـ  ػػػو ا داة لمتاػػدـ ا  تمػػععي وا قتوػػعدج 

الوػػػػفة الطبيعػػػػة   ػػػػة التطػػػػور الػػػػذج  ػػػػوومتػيػػػػرا  البيسػػػػة اليعر يػػػػة التػػػػي تحػػػػد  نتي التحػػػػديع 
 ؿ النعس وبواسطة أفهومع ععمع يم ؿ تنمية النعس مف ,  علتنمية البشرية وعر  م(03 لمم تمعع 

عد ـ وا  تمػعـ  ػؿ اسػعأ ػد ع لهػع والعمػؿ عمػا تنميػتهـ مػف النعس انفسهـ, لأنهع تتيػذ مػف النػعس 
  و ي: محعور الرسيسة التي تنعول  التنمية البشرية لعنور التعميـال ـ أمع أ (02 ,بنمط حيعتهـ

ووسػػعسؿ   ػػؿ التكنولو يػػعبتػػو ير التعمػػيـ كػػ داة  كتسػػعو التانيػػة م  ػػتـ مفهػػوـ التنميػػة البشػػريةأ :ولاا
 المعر ة. 

 التعميـ بعحتيع ع  سوؽ العمؿ.  : سعا التنمية البشرية عما ربطاثاني
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سعسػي يهػدؼ الػا تحسػيف وضػة ا  ػراد قبػؿ تهيسػتهـ أتنمية البشػرية طرحػ  التعمػيـ كحػؽ : الثاثال
, و ػػي نهعيػػع  الاػػرف المعضػػي حروػػ  منظمػػة ا مػػـ المتحػػدة عػػف طريػػؽ برنػػعم  (05 لبيسػػة العمػػؿ

وػػػػدار تاػػػػعرير متعػػػػددة لمتنميػػػػة البشػػػػرية إ ػػػػي نيويػػػػورؾ الػػػػا  (UNDP ا مػػػػـ المتحػػػػدة ا نمػػػػعسي 
وػػدر لهػػذ  المنظمػػة  ػػو تاريػػر عػػعـ  متنميػػة البشػػريةلهػػع,  ػػ وؿ تاػػعرير وسنسػػمط الضػػوء عمػػا أ م

مػعـ أؼ الا توسية الييػعرا  المتػوا رة ( اليعص بعلتنمية البشرية  ي عممية دينعميكية تهد1992 
ا  راد, و ذ  الييعرا  تظهر بواسطة توسية الادرا  البشرية وعما مستويع  التنمية كع ة, و نعؾ 

يش ا نسػعف حيػعة كريمػة يعليػة مػف العمػؿ, ف يعػأالتنمية البشػرية و ػي  بعض الييعرا  تعد  و ر
وتوسػػػية ييػػػعرا  اكتسػػػعو المعر ػػػة وتمكػػػيف النػػػعس مػػػف الحوػػػوؿ عمػػػا المػػػوارد ال زمػػػة لمسػػػتو  

 , (06 و مية  ذ  الييعرا  تنعكس عما دليؿ التنمية ويحفظ انسعنيتي نسعفمعيشي يميؽ بعا
 قياس التنمية البشرية:

 Unitedبرنػعم  ا مػـ المتحػدة ا نمػعسي  وػدر عػف  0210الػا عػعـ  1992منذ عػعـ 

Nations Development)  تاريػػػرا  لمتنميػػػة البشػػػرية وقػػػد تضػػػمن   ػػػذ  التاػػػعرير  00بحػػػدود
ربعػة مكونػع  اسعسػية أبشػرية وقػد انتهػا ا مػر الػا و ػود م موعة ويع متنوعة لايعس التنمية ال

التنمػػوج, دليػػؿ المشػػعركة المعػػدؿ  فاػػردليػػؿ ال ,ليػػؿ التنميػػة البشػػريةلايػػعس التنميػػة البشػػرية و ػػي: د
مػع دليػؿ التنميػة البشػرية يمكػف توضػيحي  ػي    ػة أالتنمية البشػرية المعػدؿ لم ػنس,  لم نس, دليؿ

 و ي:   ,ماعيس
 حسعو دليؿ العمر المتوقة وا ن عز النسبي لبمد مع مف حي  العمر المتوقة عند الو دة. أولًا:
حسعو دليؿ التعميـ, يايس دليؿ التعميـ ا ن ػعز النسػبي لبمػد مػف حيػ  كػؿ مػف معر ػة عػدد  ثانياً:

 الذيف يارؤوف ويكتبوف وعدد ا مييف بيف ا  راد البعلػيف  ي الم تمة.
حسػػعو دليػػؿ النػػعت  المحمػػي اا مػػعلي يحسػػو دليػػؿ النػػعت  المحمػػي اا مػػعلي بعسػػتعمعؿ نوػػيو  ثالثرراً:

 ,  (07 (لمدولة  بعلدو ر حسو تععدؿ الاوة الشراسيةلممواطف مي اا معلي المعدؿ الفرد مف النعت  المح
 

 لثالثابحث الم
 أ مفهومهاأ أهداطها:الكمية التربوية المفتوحة

لمفتػػوح  ػػي العػػراؽ  ػػي ظػػؿ زاد  الحع ػػة الػػا التعمػػيـ ا: اولا: مفهرروم الكميررة التربويررة المفتوحررة
الكبيػػػػر عمػػػػا التعمػػػػيـ ال ػػػػعمعي التاميػػػػدج, وا نفتػػػػعح العممػػػػي والضػػػػػط  السػػػػكعني الكبيػػػػر ا نف ػػػػعر

والتكنولو ي وال اع ي والتػير المتسعرع, وحع ة البمد الا موارد بشرية ذا  مهعرا  وقػدرا  واسػعة 
يعطػػي  ػػرص  ديػػدة او التعمػػيـ عػػف بعػػد تعمػػيـ المفتػػوح الاف كمػػع  ,لػػػرض تحايػػؽ التنميػػة البشػػرية
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لمعر يػػة بػػػض النظػػر عػػف العمػػر والمكػػعف والزمػػعف,  ػػعلعميـ المفتػػوح  ػػراد مػػف تطػػوير مهػػعراتهـ اللأ
اوب  ضرورة مف ضرورا  الحيعة, اذ يسهـ  ي مععل ة الاوور  ي بعض متطمبع  واحتيع ع  

ف أكمػع  ,(08 الم تمة المععور مف تدريو وتعميـ  ي ضوء ا سعليو الحدي ة مف التعميـ النظعمي
,  هو مف منظور التكعليؼ  هو اقؿ حعليالعميـ المفتوح يم ؿ ا ست عبة المنطاية لوضة العراؽ تال

ود  بدر ػػة يػػر  ػػعف الػػدارس يعتمػػد عمػػا  هػػآـ ا  مػػي او المػػوازج, ومػػف منظػػور تكمفػػة مػػف التعمػػي
ة مػف , وتشػير البيعنػع  الػوارد(09 دارة وقتػي وزيػعدة قدراتػي واسػت معر  هػود إكبيرة, ممع يد عي عمػا 

سػػف السػػتيف سػػنة شػػهريع, و ػػذا ك ػػر مػػف مميػػوف شػػيص يوػػموف الػػا أف ألبشػػرية تاػػعرير التنميػػة ا
ف اك ر مف  م  سكعف الععلـ  ي حدود  ذا العمر, و ذا ا مر قد ش ة  ذ  الفسػة العمريػة أيعني 

عمػػػا ا لتحػػػعؽ بهػػػذا الػػػنمط مػػػف التعمػػػيـ, ممػػػع شػػػ ة بعػػػض الػػػدوؿ ل  تمػػػعـ بهػػػذ  الفسػػػة وديمومػػػة 
و ػو مػع تطػور النمػو الفػردج تػدعـ و تع هع وا نيراط  ي ا عمعؿ وا نشطة التػي مػف شػ نهع اف ان

تزايػد حع ػة السػوؽ العػعلمي و  (Aging Productive  المنت ػة يطمػؽ عميػي موػطم  الشػييوية
الا الاػدرا  ا بداعيػة واليبػرا  المتراكمػة لػد  كبػعر السػف, و ػذا ا مػر مػف شػ ني اف يػؤدج الػا 

العػراؽ  رة اقتوعدية  ديػدة و ػي بطعلػة الشػبعو وعمػؿ الكبػعر, وعمػا الػرغـ مػف اعتمػعد بروز ظع
متمػػ   بعلكميػػة التربويػػة المفتوحػػة  تحديػػدا   ػػي بػػدايع  الاػػرف الحػػعلي حػػدي ع, لػػنمط التعمػػيـ المفتػػوح 

 ف عمػػا شػػهعدةإتعحػػة الفروػػة لممعممػػيف والمشػػر يف الحعوػػميالتعبعػػة لػػوزارة التربيػػة العراقيػػة لػػػرض 
عدادية اكمعؿ التعميـ ال عمعي, وااسهعـ  ي تطوير نوعية التعميـ بعستعمعؿ الدبموـ او شهعدة اا

الوسػػػعسؿ التانيػػػة الحدي ػػػة والمتنوعػػػة التػػػي أوػػػبح  مػػػف الضػػػرورا  المهمػػػة  ػػػي تطػػػوير العمميػػػة 
عػػداد مػػ ؾ تعميمػػي متيوػػص وكػػؼء  التربويػػة, وا سػػهعـ  ػػي ر ػػة المسػػتو  العممػػي لممعممػػيف وا 

عػػػػعدة تػػػػدريو وت  يػػػػؿ وتنميػػػػة مهػػػػعرا  المعممػػػػيف  ػػػػي الم ػػػػع   المهنيػػػػة لم مػػػػدارس ا بتداسيػػػػة, وا 
, كمػع حااػ  (32 الميتمفة لضمعف مواكبتهـ لمتطػور التانػي المسػتمر والمتسػعرع الػذج يشػهد  العػعلـ

ع  ػػذ  الكميػػة اسػػتاطعبع واسػػعع لمم كػػع  التربويػػة مػػف حممػػة الشػػهعدا  العميػػع وا سػػتفعدة مػػف يبراتهػػ
, ممػع  ػت  لهػـ م ػعؿ الممعرسػة العمميػة  ػي ممعرسػة الكميػة ػذ  وتوظيفهع مػف يػ ؿ التػدريس  ػي 

و ػي كػػؿ  ,تيووػعتهـ, وتضػـ الكميػػة التربويػة المفتوحػػة م موعػة مػف ا قسػػعـ العمميػة وا نسػػعنية
وقسػـ  مف: قسـ التربية ا س مية, وقسـ المػػة العربيػة, وقسػـ المػػة ا نكميزيػة, وقسػـ الريعضػيع ,

العموـ   الفيزيعء وعموـ الحيعة(, وقسـ ا رشعد والتو يي النفسي, وقسـ التربية الفنيػة, وقسػـ التربيػة 
وقسـ العموـ التربويػة والنفسػية ويضػـ    ػة  ػروع و ػي  ا دارة التربويػة,  ,الريعضية, وقسـ التعريخ

و نػػػعؾ تو يهػػػع  مػػػف الاػػػعسميف عمػػػا المؤسسػػػة , (31 معمػػػوـ الوػػػفوؼ ا وليػػػة, ريػػػعض ا طفػػػعؿ(
التربوية بضرورة حووؿ المعممػيف  ػي المػدارس ا بتداسيػة عمػا شػهعدة تػوازج  ػي مسػتوا ع شػهعدة 
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البكػػػعلوريوس لتحايػػػؽ انتاػػػعؿ بشػػػكؿ تػػػدري ي بعت ػػػع   عػػػؿ  ميػػػة معممػػػي المرحمػػػة ا بتداسيػػػة مػػػف 
 .(30 ي عما اقؿ تاديريري ي المستو  ال عمع

 ف الكمية التربوية المفتوحة: هداثانيا: أ
لتنفيذ استراتي ية  ديدة قعسمة عما تطوير قطعع التعميـ ا بتداسي مػف يػ ؿ  سعي وزارة التربية.1

 وحعو الشهعدا  ال عمعية. أيف  ي المدارس ا بتداسية  ـ مف  عؿ المعمم
والتانيػػع  الحدي ػػة الت كيػػد وزارة التربيػػة عمػػا تطػػوير نوعيػػة التعمػػيـ عػػف طريػػؽ توظيػػؼ الوسػػعسؿ .0

 المحفزة لمتفكير وا بداع  الذ ني لمت ميذ.
المسػػػػع مة  ػػػػي زيػػػػعدة المسػػػػتو  العممػػػػي لمعػػػػعمميف  ػػػػي الاطػػػػعع التربػػػػوج واعػػػػداد مػػػػوارد بشػػػػرية .3

متيووة كفؤة لمت ميذ واعداد الم كع  التربوية اعدادا مهنيع يواكو المتػيرا   ي ميداف العموـ 
      .التربوية الميتمفة

ستيععو الطمو المتزايد لمتعميـ  ي مؤسسع  وزارة التعميـ الععلي نتي ة التوسة السكعني الكبيػر ا.2
 .(33 والتزاحـ عما ماععد الدراسة 

  عمعػة الحػرة الهولنديػػة,وتنتشػر  ػي العػػراؽ عػدد مػف ال عمعػػع  ا  نبيػة المفتوحػة ومنهػػع   
 ػػذ  و ال عمعػػة العربيػػة ا مريكيػػة, و  عمعػػة سػػعن  كميمػػنس البريطعنيػػة, و  عمعػػة   ػػعج البولنديػػة, و 

ال عمعػػػع  يكػػػوف نظػػػعـ الاػػػعء المحعضػػػرا   يهػػػع بطرياػػػة ا لاػػػعء المبعشػػػر دايػػػؿ الاععػػػع  الدراسػػػية 
غػػرؼ يعوػػة يػػتـ التواوػػؿ بػػيف ا سػػتعذ والطعلػػو مػػف يػػ ؿ بػػرام  لممحعد ػػة  ريػػؽوكػػذلؾ عػػف ط

 قػػد وقفػػ  وزارة التعمػػيـ العػػعلي والبحػػ  العممػػي العراقيػػة موقفػػع  بعلوػػو  والوػػورة عبػػر ا نترنػػ , و 
معنػة الععمػة الأوامػر وػعدرة مػف أعمػا  بنػعء  ضد معع د و عمعع  التعمػيـ المفتػوح,  ووعرمع   حعزمع  

ال عمعػػع  المفتوحػػة  ػػي  ػػذ  تػػـ تكميػػؼ وزارة الدايميػػة بػػ غ ؽ  ميػػة مكعتػػو وقػػد لم مػػس الػػوزراء 
ف وزارة التعمػػيـ العػػعلي أو  العػػراقييف التععمػػؿ معهػػـ,ديمييف التدريسػػييف عمػػا ا كػػع ويحضػػر, العػػراؽ

 والبحػػػ  العممػػػي   تعتػػػرؼ بػػػ ج شػػػهعدة وػػػعدرة مػػػف مؤسسػػػة تعميميػػػة تػػػدعـ نظػػػعـ التعمػػػيـ المفتػػػوح
ف أذ إ, (32 بعسػػػت نعء الكميػػػة التربويػػػة المفتوحػػػة ومراكز ػػػع و روعهػػػع المنتشػػػرة  ػػػي عمػػػوـ المحع ظػػػع 

 هػو يسػتند عمػا  ,العراؽ قعسـ عما اسس ميتمفة عف ام علػي  ػي الػدوؿ ا يػر المفتوح  ي  التعميـ
داء أعمػا ماععػد الدراسػة و  مبػة وال مػوسنظعـ التعميـ المدم  و و مزي  بيف التعمػيـ الحضػورج لمط

المفتػوح مػف يػ ؿ التعمػيـ التعمػيـ النظرية والعممية بشكؿ منتظـ, وبيف  ا متحعنع  وتماي الدروس
مػػع عػػف التعمػػيـ التاميػػدج سػػو   لػػبعض الػػدروس غيػػر ا يتوػػعص, و ػػو ماػػعرو الػػا حػػدٍ عػػف بعػػد 

الطعلو والمعدؿ الذج يؤ مػي لمدراسػة  يػي, ويكػوف دواـ الطمبػة وتوا ػد ـ  ػي الكميػة المفتوحػة  عمر
ـ ليكػػوف عػػدد  ػػي أيػػعـ العطػػؿ الرسػػمية  ال معػػة والسػػب ( ومػػؤيرا تػػـ مػػنحهـ يومػػع  آيػػرا  مػػف دواسػػر 
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الكترونيػػع , كػػوف لػػديهـ مهػػعـ  رابعػػع   يػػعـ حضػػوريع  ويومػػع  ألطمبػػة  ػػي الكميػػة التربويػػة    ػػة ا يػػعـ دواـأ
 ععميػة يعػزز مػف  لنػوع مػف التعمػيـا ػذا يػعـ الػدواـ الرسػمي, و أسػهـ يػ ؿ وظيفية يؤدونهع  ػي مدار 

ة,  ضػ  عػف المهعرا  واليبرا  التي يتماع ع طمبة الكمية التربويػة المفتوحػوناص  التعميـ المفتوح 
موحػػدة مػػة منػػع   كميػػع  التربيػػة ا سعسػػية  ػػي  ميػػة ذلػػؾ  ػػ ف منػػع   الكميػػة التربويػػة المفتوحػػة 

زيعهػع بوػيػة يػتـ تو , اذ مػف مكتبػع  معتمػدة لػد  الكميػة الحووؿ عميهػعيتـ ال عمعع  العراقية, و 
الماومػػػع  و  تطػػػور العممػػػي وا كػػػعديميتتنعسػػػو وال مرحمػػػة  هػػػيالاسػػػـ و ال حسػػػوروابػػػط الكترونيػػػة 

 نػعؾ مشػكمة توا ههػع الكميػة قػد تضػعؼ مػف مهػعرا  الحدي ة لمتعميـ ال ػعمعي, و  سسالعممية والأ
سػػػبو قمػػػة توا ػػػد عمػػػا الػػػدروس النظريػػػة أك ػػػر مػػف العمميػػػة بالتربويػػة عتمػػػعد الكميػػػة الطمبػػة و ػػػي ا

بيػة التػي مػف لبػرام  التدريناػص ا, والميتبػرا  تكػوف  ايػرة ب  هزتهػع ووسػعسمهع, و الطمبة  ي الكميػة
عمػػػا ت سػػػيس الكميػػػة التربويػػػة ربػػػة قػػػرف , لاػػػد مػػر (35 اليبػػػرا  والمهػػػعرا  لمطمبػػػة ف تعػػػززأشػػ نهع 
منسػوبيف الػا المشػر يف التربػوييف والمعممػيف وا داريػيف المف الطمبة  ؼوتيرج منهع ا  ,المفتوحة

حػػعممي الشػػهعدا  العميػػع ف الكميػػة التربويػػة المفتوحػػة قػػد اسػػتوعب  الك يػػر مػػف أوزارة التربيػػة, كمػػع 
 ,الكمية التربوية و روعهع  ي المحع ظع  والحفعظ عميهـ ي يف يالمع ستير والدكتورا  بوفة تدريس

واسػػتارارا لهػػع, بعػػدمع كعنػػ  وزارة التعمػػيـ العػػعلي مػػف  مػػف تمػػؾ اليبػػرا كبيػػرة محااػػة بػػذلؾ اسػػتفعدة 
 .(36 التربية, ا كعديمييف  ي وزارة اكبر المستاطبيف لتمؾ الكفعءا  مف 

 
 الثالث مبحثال
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ػػػرض تحايػػؽ أ ػػداؼ يتضػػمف  ػػذا الفوػػؿ اا ػػراءا  الميدانيػػة التػػي قػػعـ بهػػع البعحػػ  ل
والتي تتميص بتحديد الم تمة الأومي لمبح , وكيفيػة ايتيػعر العينػة مػف  ػذا الم تمػة,  دراسةال

عػػػداد أداة البحػػػػ  وتوػػػميـ  اراتهػػػػع,  ضػػػػ  عػػػف الوػػػػدؽ وال بػػػػع  والوسػػػعسؿ ااحوػػػػعسية ا لتػػػػي وا 
, و ػػػذ  اا ػػػراءا  تعػػػد ال عنػػػو العممػػػي عوتحميػػػؿ نتعس هػػػ دراسػػػةاسػػػتيدم   ػػػي تحايػػػؽ أ ػػػداؼ ال

 لمبح .
 : دراسةالنوع : اولا

", لػذا قػعـ البعحػ  "Study Descriptiveالووػفية  دراسػع مػف ال ةالحعلي دراستنععد تو           
بدتبعع المنه  الووفي التحميمي الذج يعتمد عما تحديد الظػع رة المػراد دراسػتهع و مػة المعمومػع  
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الحموؿ المنعسػبة لهػع  اليعوة بهع وتبويبهع وتحميمهع والتحاؽ منهع وويعغة أسسمتهع ومحعولة إي عد
 وتعميمهع عما الم تمة المدروس.

 :دراسةمجتمي ال: نياثا
  يمكننع أف نستيدـ أج وسيمة مػف وسػعسؿ ايتيػعر العينػع  مهمػع تميػز  بعلدقػة, مػع لػـ           

يووؼ الم تمػة ا وػمي الػذج تؤيػذ منػي عينػة البحػ  ووػفع دقياػع,  ف كػؿ م تمػة يمتػعز عػف 
والػذج يتكػوف  دراسػةالبعحػ  بووػؼ الم تمػة الأوػمي لمواليوعسص, لذا قعـ غير  مف بعلوفع  

مركػػػز الكػػػرخ الدراسػػػي والبػػػعلع عػػػدد ـ ب ػػػي الكميػػػة التربويػػػة المفتوحػػػة  مػػػف  ميػػػة الطمبػػػة الدارسػػػيف
حػػدد البعحػػ  قػػد و , ( أقسػػعـ9( طعلبػػع وطعلبػػة مػػوزعيف عمػػا أقسػػعـ الكميػػة البػػعلع عػػدد ع  1092 

تعػػرؼ والسػػبو  ػػي ايتيػػعر  ػػذ  المرحمػػة مػػف أ ػػؿ ال ,المرحمػػة الرابعػػة  اػػط بػػةو ػػـ طم مسػػباع عينتػػي
عمػػػا طبيعػػػة المهػػػعرا  والاػػػدرا  ونوعيػػػة البػػػرام  الدراسػػػية التػػػي يضػػػة لهػػػع الطمبػػػة  ػػػي المراحػػػؿ 

 (.1وطعلبة وكمع مبيف  ي ال دوؿ رقـ   ع( طعلب060كعف عدد ـ  إذ الدراسية ا ربعة, 
 2025 -2024طي مركز الكرخ الدراسي لمعام  بة( يبين اعداد الطم1جدول رقم  

 النسبة% المجموع 4مرحلة 3مرحلة 2مرحلة 1مرحلة القسم/ المرحلة ت

 6.9 18 11 21 26 11 التاريخ 1

 10.0 128 32 24 21 45 التربية الاسلامية 2

 33.8 436 80 86 108 141 العلوم 3

 13.4 113 34 40 56 43 اللغة الانكليزية 4

 8.5 110 22 32 26 30 العربيةاللغة  5

 9.1 111 18 25 24 48 التربية الفنية 6

 4.8 62 21 18 10 12 الرياضية 1

 7.8 100 6 13 21 60 م صفوف اولية 1

 5.7 14 21 11 14 21 الادارة التربوية 8

 100 1280 262 285 314 418 المجموع

 الدراسيالمصدر: الكمية التربوية المفتوحة/ مركز الكرخ 
بػة  ػي الكميػة ( طعلبػع وطعل060عمػا عينػة مكونػة مػف   دراسػةال   ػذ  طٌباػ: دراسرةال ةعين :ثالثا

 بوػػيػة الحوػػر 0205-0202مركػػز الكػػرخ الدراسػػي لمعػػعـ الدراسػػي متم مػػة ب التربويػػة المفتوحػػة
تػػـ  الشػػعمؿ ل ميػػة طػػ و المرحمػػة الرابعػػة  ػػي اقسػػعـ المركػػز الدراسػػي المػػذكورة  ػػي اعػػ   , وقػػد

,  توػػب  يف  تهمػؿمػف قبػػؿ المبحػو لػػـ تكتمػؿ لكػوف إ عبعتهػع  (0عػػدد اسػتبيعف  ا ععد اسػتمعر اسػتب
وػػػيرة الح ػػـ  مػػف السػػهؿ  ػػدا  بحػػ , ولكػػوف عينػػة ال( مبحو ػػع ومبحو ػػي062  ػػي ة الكميػػةالعينػػ

 دراستهع.  تسميط الضوء عميهع وتعرؼ عما يوعسوهع و  راء عممية الحور لهذ  العينة و أ
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تػػـ وػػيعغة أداة ا سػػتبعنة وا ػػراء بعػػض  دراسػػةال ػػذ  لػػػرض تحايػػؽ أ ػػداؼ : دراسررةداة الأ اً:رابعرر
التعدي   عميهع بعد عرضهع عما م موعة مف المهتميف والميتويف بعلتنمية البشرية مف اضع ة 
وحذؼ لبعض الفاػرا  لمتعػرؼ عمػا نػوع المهػعرا  والمعػعرؼ التػي اكتسػبهع الطمبػة طيمػة السػنوا  

 مبة الدارسيف انفسهـ.ا ربعة  ي الكمية التربوية المفتوحة مف و هة نظر الط
 :دراسةل الاحصائية المستعممة طي اللوسائالمطمب الثاني: ا

 ععل  البعح  بيعنع  الدراسة وحممهع معتمدا  عما الوسعسؿ ا حوعسية اآتية:
 وقد وظؼ البعح  النسبة المسوية  ي عممية  مية بيعنع  (:(Percentageالنسبة المئوية -1

التي شمم  ال عنو الميداني مف ي ؿ تحويؿ التكرارا  إلا نسو مسوية و اػع  دراسةومعمومع  ال
 لمطرياة ا حوعسية التعلية:

 ال زء                                
 122×            النسبة المسوية =  

 الكؿ                     
البيعنػػػع  التػػػي تتعمػػػؽ : اسػػػتعمؿ لمعر ػػػة وتحميػػػؿ Arithmetic meanالوسرررط الحسرررابي -2

 .بعلبيعنع  الكمية م ؿ العمر وال نس
ا نحػػراؼ  وقػػد اسػػتعمؿ البعحػػ  قػػعنوف  Standard deviations:الانحررراف المعيرراري-3

المعيػػعرج لمعر ػػة ا نحػػراؼ لمتوسػػط ا عمػػعر, كمػػع ويسػػتعمؿ  ػػذا الاػػعنوف لمعر ػػة الفػػرؽ المنػػتظـ 
 بيعنع  ووحدا  الدراسة "الوععد, والنعزؿ" عند ناطة الوسط التكرارج ل

اسػػتعمؿ  وقػػد (:(Spearman Correlationقررانون قيرراس الترررابط المرتبرري سرربيرمان -4
البعحػػػػ   ػػػػذا المايػػػػعس لمععل ػػػػة بيعنػػػػع  البحػػػػ  الحػػػػعلي, ومعر ػػػػة مػػػػد  ال بػػػػع  وا رتبػػػػعط بػػػػيف 

تبعنة المتػيػػرا ,  يمػػع إذا كػػعف ععليػػع  أو واطسػػع , لػػػرض التحاػػؽ مػػف  بػػع  المايػػعس  سػػتمعرة ا سػػ
 ومععل ة بعض المتػيرا  ا ير  .

وقػػػد اسػػػتعمؿ البعحػػػ   ػػػذا ا يتبػػػعر لمعر ػػػة وػػػدؽ  (:(Chi-Squareاختبرررار مربررري كررراي -5
 العينة, ومعر ة أ مية الفرؽ المعنوج بيف إ عبع  المبحو يف واسسمة ا ستبعنة.

 
 المبحث الرابي

 :وتوصياته ومقترحاته نتائج البحثأهم 
  ر  عرض النتعس  وتحميمهع  ي ضوء أسسمة ا ستبعنة كمع يمي:  :نتائج الدراسة
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يعػػػد العمػػػر الزمنػػػي لمفػػػرد مػػػف المؤشػػػرا  المهمػػػة التػػػي يمكػػػف ا  تمػػػعـ بهػػػع  ػػػي الدراسػػػع  العمرررر: 
الميدانيػة  ف المرحمػة العمريػػة التػي يعيشػػهع الفػرد ييتػػزف  يهػع ك يػػرا مػف اليبػػرا  والاػيـ والمهػػعرا  

ت ع ػػع  التػػي يمكػػف اف تسػػععد الفػػرد  ػػي عمميػػة اتيػػعذ الاػػرار المنعسػػو  ػػي الت ػػعرو والمواقػػؼ وا 
 المواقؼ الميتمفة ويعوة  ي الموضوعع  التي المتعماة بعلتعميـ وتنمية المهعرا  البشرية .

 ( يوضف جنس المبحوثين2جدول  

( مبحو ػػػع  ومبحو ػػػة وبنسػػػبة 101(, أف عػػػدد الػػػذكور  ػػػي العينػػػة بمػػػع  0مػػػف ال ػػػدوؿ   يتضػػػ  
%( , ومػف  ػذ  البيعنػع  53( مبحو ع  ومبحو ة  وبنسبة  62%(, بينمع عدد اانع  قد بمع  27 

 يتض  ب ف نسبة ا نع  أك ر مف نسبة الذكور  ي الكمية التربوية المفتوحة/ مركز الكرخ الدراسي
 ( يبين اعمار المبحوثين3جدول  

 النسبة المئوية العدد الفئات العمرية
18_07 63 02% 
08_37 98 38% 
38_27 75 09% 
 %9 02  مع  وؽ 28

 %122 062 الم موع

( 07-18%( بمع اعمػعر ـ,  02( مبحو ع  ومبحو ي وبنسبة  63( ب ف  1يتبيف مف ال دوؿ رقـ  
( 75( سنة, و نعؾ  37-08%( بمع أعمعر ـ 38ومبحو ي وبنسبة  ( مبحو ع  98سنة,  ي حيف  

( مبحو ع ومبحو ة 02,  ي حيف  سنة( 27-38  %( بمع اعمعر ـ,09مبحو ع ومبحو ة وبنسبة  
بػػيف و نػػع نسػػتن  بػػ ف اعمػػعر المبحػػو يف كعنػػ   مػػع  ػػوؽ(.  28%( بمػػع أعمػػعر ـ مػػف  9وبنسػػبة  

اف الابوؿ  ي الكميػة التربويػة يسػت ني  يهػع شػرط العمػر ذلؾ سبو , و الا حد معكبيرة المتوسطة وال
والمعدؿ طعلمع يحمؿ الطعلو المتادـ وفة معمـ,  مي الحؽ بعلتاػديـ عمػا الكميػة التربويػة المفتوحػة 
ضػػمف شػػروط وا ػػراءا  محػػددة, تتبعهػػع عمػػػعدة الكميػػة التربويػػة وبعلتنسػػيؽ مػػة المػػديريع  الععمػػػة 

دارة إمػػػف  أا اليطػػػوا  تبػػػدؿ تسػػػهيؿ ا ػػػراءا  التاػػػديـ, واولػػػلمتربيػػػة  ػػػي بػػػػداد والمحع ظػػػع  حػػػو 

 النسبة المئوية العدد الجنس
 %27 101 ذكر
 %53 139 ان ا

 %122 062 الم موع
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رأج نعتهػع وتزويػػد المتاػدـ لمدراسػػة بت ييػد ي بػ  تيووػػي الػدقيؽ,  ػػـ التػي تبػػدج عػدـ ممعالمدرسػة 
شػػػهعدة ا عداديػػػة او مػػػع  ةمطعباػػػا شػػػراؼ التربػػػوج بػػػعلنظر  ػػػي عػػػدـ يمػػػؽ شػػػعغر  ػػػي مدرسػػػتي و 

عػداد المعممػيف  ػي بػػداد والمحع ظػع , إ معع د ي الطعلويععدلهع, او شهعدة المعهد الذج تيرج من
ا ػػراءا  التاػديـ ا داريػة ود ػة المبػػعلع المعليػة لكػؿ سػػنة  ألمعممػيف المركػزج(,  ػػـ بعػد ع تبػدمعهػد ا

 علكمية.  ب دراسية  ي حعلة الابوؿ
 تنميةطي مجال كبيرة بذل الكمية التربوية المفتوحة جهودا  امكانية( يبين 4جدول رقم  

 المهارات والقدرات لطمبتها وطقا لمتشرات جودة التعميموتطوير 

%( اكدوا أف الكمية 22( مبحو ع  ومبحو ة وبنسبة  122( بعف  2يتبيف مف ال دوؿ رقـ  
ومهػػعرا   وقػػدرا  التربويػػة المفتوحػػة تبػػذؿ اقوػػا ال هػػود وا مكعنيػػع  مػػف أ ػػؿ تطػػوير معػػعرؼ

%( اكػػدوا 26( مبحو ػػع ومبحو ػػة وبنسػػبة  119 اشػػعر,  يمػػع ـو اػػع لمؤشػػرا   ػػودة التعمػػي طمبتهػػع
المهػػػعرا  عمػػا أف الكميػػة التربويػػة المفتوحػػة الػػا حػػد مػػػع تبػػذؿ  هػػودا  ػػي م ػػعؿ تنميػػة وتطػػوير 

%( اكػػػدوا أف 12( مبحو ػػػع وبنسػػػبة  37, بينمػػػع  لطمتهػػػع بو اػػػع لمؤشػػػرا   ػػػودة التعمػػػيـ والاػػػدرا 
 تهػعطمبمهػعرا  وقػدرا  ا واضحة  ي م عؿ تنميػة وتطػوير الكمية التربوية المفتوحة   تبذؿ  هود

الكميػة التربويػة المفتوحػة تبػذؿ  هػودا اف  مف ال دوؿ اع  ونستنت   .و اع لمؤشرا   ودة التعميـ
كبيػػػػرة  ػػػػي م ػػػػعؿ تنميػػػػة وتطػػػػوير معػػػػعرؼ ومهػػػػعرا  الطمبػػػػة واكسػػػػعبهـ اليبػػػػرا  وتعػػػػديؿ بعػػػػض 
ا ت ع ػػػع  السػػػمبية  ػػػي المراحػػػؿ الدراسػػػية ا ربعػػػة, ليكونػػػوا ا ػػػراد قػػػعدريف عمػػػا الايػػػعـ بوا بػػػعتهـ 

لنشػػػعطع  العمميػػػة تحػػػ  اشػػػراؼ المهنيػػػة  ػػػي الميػػػعديف التربويػػػة, مػػػف يػػػ ؿ اقعمػػػة العديػػػد مػػػف ا
التدريسيف كعلدورا  والندوا  وورش العمػؿ والمهر عنػع  الػا  عنػو الػدروس العمميػة او التطبيايػة 

 والتي مف ش نهع اف تزيد مف يبرا  ومهعرا  المتعمـ ا نعء الدواـ. 
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ه حرص الكمية التربوية المفتوحة عمى تطوير نوعية التعميم وجودتيبين ( 5جدول رقم  
 باستعمال التقنيات والوسائل والبرامج التعميمية الحديثة

 النسبة المئوية العدد الإجابات
 %37 92 تحرص الا حد مع

 %25 118 الا حد مع
 %18 28 تحرص  

 %122 062 الم موع

 التربويػة الكميػةبػعف %( أكػدوا 37وبنسػبة  ومبحو ػي ( مبحو ع  92 ( بعف 5يتبيف مف ال دوؿ رقـ  
والوسػػعسؿ والبػػرام   والتانيػػع  بعسػػتعمعؿ التعمػػيـ نوعيػػة تطػػوير عمػػاتحػػرص الػػا حػػد مػػع  المفتوحػػة
 التربويػة الكميػة عفبػ أكػدوا ومبحو ػي %( مبحو ػع25( وبنسبة  118 اشعر بينمع , الحدي ة التعميمية
والبػػرام   والوسػػعسؿ والتانيػػع  بعسػػتعمعؿ التعمػػيـ نوعيػػة تطػػوير عمػػا مػػع حػػد الػػا تحػػرص المفتوحػػة
 التربويػػة الكميػػة فبػػ  %( أكػػدوا18وبنسػػبة  ومبحو ػػي  ( مبحو ػػع28 اشػػعر بينمػػع, الحدي ػػة التعميميػػة
والبػرام   والوسػعسؿ والتانيػع  بعسػتعمعؿ التعمػيـ نوعيػة تطػوير عمػا مع حد الا تحرص   المفتوحة
اولويع  الكمية التربوية نستنت  مف ذلؾ اف عممية تحديد الهدؼ كعن  مف  نع . و الحدي ة التعميمية

ف قبػؿ يبػراء واكػعديميوف  ػي المفتوحة وقد تضمن  يططهع التطويرية  ممة مف البرام  المعػدة مػ
عداد البرام  التدريبية لػرض الوووؿ الا نتعس  تسعا الكمية الا تحاياهع, مة مراعػعة اف أم عؿ 

ايعس مة تو ر اسعتذة اكفعء لتنفيذ تكوف  ذ  ا  داؼ تمبي حع ع  الطمبة الحاياية وتكوف قعبمة لم
البرنػػعم  التعميميػػة والتدريبيػػة و اػػع لمػػؤ  تهـ العمميػػة وا كعديميػػة, لػػذا  ػػ ف عمػػعدة الكميػػة التربويػػة 

مػػػؤيرا ان ػػػعزا كبيػػػرا و ػػػو توأمػػػة الكميػػػة التربويػػػة المفتوحػػػة مػػػة كميػػػع  التربيػػػة  حااػػػ  قػػػدالمفتوحػػػة 
 .وزارة التعميـ الععلي والبح  العممي عتراؼا اوالتربية ا سعسية  ي ال عمعع  لمحووؿ عم

كمية التربوية المفتوحة بال سمحت له الفرصة الالتحاق الذيالمعمم ن يبين ا( 6جدول رقم  
 .قبل الالتحاق طيها  واكثر اداء عطاءمعرطة واطضل  وسييكون أ

 النسبة المئوية العدد الإجابات
 %61 159 نعـ

 %35 91 الا حد مع
  12 2% 

 %122 062 الم موع
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الػػذج  معمػػـعف ال%( أكػػدوا بػػ61( مبحو ػػع  وبنسػػبة  159( بػػعف 6يتبػػيف مػػف ال ػػدوؿ رقػػـ  
علتحػػعؽ بعلكميػػة التربويػػة المفتوحػػة يكػػوف أك ػػر انتع يػػة وأحسرػػف أداء مػػف الفػػرد بسػػمح  لػػي الفروػػة 

الػذج اف المعمػـ %( 35وبنسػبة   ومبحو ػي ( مبحو ػع91 اشعر  يمع أ الذج لـ تسم  الفروة بذلؾ
ؽ بعلكميػػة التربويػػة اك ػػر انتع يػػة مػػف الفػػرد الػػذج لػػـ تسػػم  لػػي الفروػػة عتحػػل سػػمح  لػػي الفروػػة ا

الػػػذج سػػػمح  لػػػي  معمػػػـف الأأكػػػدوا %( 2وبنسػػػبة  ومبحو ػػػع  ( مبحػػػو يف 12 اشػػػعر بػػػذلؾ,  يمػػػع 
حسرػف أداء مػف الفروة التحعؽ بعلكمية التربوية المفتوحة ليس بعلضػرورة اف يكػوف أك ػر انتع يػة وأ

الػػذيف سػػمح  لهػػـ  روػػة  معممػػيفونسػػتنت  مػػف ذلػػؾ اف ال. الفػػرد الػػذج لػػـ تسػػم  الفروػػة بػػذلؾ
 مبػة سػيمع واف ط ,التحعؽ بعلكمية التربوية المفتوحة يكونوا اك ر انتع ية  ي ميداف العمػؿ التربػوج

وػػفة معمػػـ  ػػي  المػػدارس الحكوميػػة, المػػدارس ا  ميػػة, المػػدارس يحممػػوف الكميػػة التربويػػة  ميعػػع 
التعػرؼ عمػا تتػي  لهػـ و ا س مية التعبعة للأوقعؼ الدينية, مػدراس العمػؿ والشػؤوف ا  تمععيػة( 

ا يتبعرا  الشػفهية والتحريريػة,  والأسعليو الحدي ة  ي ال ديد مف وسعسؿ المتعبعة واتيعذ الارارا 
ميػػة التربويػػة تحػػرص عمػػا تنميػػة ال وانػػو اابداعيػػة لمطػػ و وتحفيػػز ـ,  ضػػ  عػػف ذلػػؾ  ػػ ف الك

 .وتدريبهـ عما مهعرا  التيطيط لتو يؽ الومة بينهـ وبيف بيستهـ المحمية
 

مال تعاعداد معممين جامعيين باسيبين حرص الكمية التربوية المفتوحة عمى  (7جدول رقم  
 والمتطورة الحديثةوالتقنيات التربوية المعرطية  طرائق التدريسو معرطة الوسائل 

 
ف الكمية التربوية %( أكدوا ب 57( مبحو ع  ومبحو ة وبنسبة  172( بعف  7يتبيف مف ال دوؿ رقـ  

 التػػػػدريس وطراسػػػػؽ المعر ػػػػة وسػػػػعسؿ بعسػػػػتعمعؿ  ػػػػعمعييف معممػػػػيف اعػػػػداد عمػػػػا المفتوحػػػػة تحػػػػرص
%( 36( مبحو ػع ومبحو ػة وبنسػبة  93  اشعر  يمع, والمتطورة الحدي ة المعر ية التربوية والتانيع 

 بعسػػتعمعؿ  ػػعمعييف معممػػيف اعػػدادأكػػدوا بػػ ف الكميػػة التربويػػة المفتوحػػة تحػػرص الػػا حػػدا مػػع عمػػا 
( 02  يمػػع اشػػعر ,والمتطػػورة الحدي ػػة المعر يػػة التربويػػة والتانيػػع  التػػدريس وطراسػػؽ المعر ػػة وسػػعسؿ
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 معممػيف اعػدادعمػا  أكدوا ب ف الكمية التربوية المفتوحة   تحػرص%( 7مبحو ع ومبحو ة وبنسبة  
 .والمتطورة الحدي ة المعر ية التربوية والتانيع  التدريس وطراسؽ المعر ة وسعسؿ بعستعمعؿ  عمعييف

 وسػػعسؿ بعسػػتعمعؿ  ػعمعييف معممػػيف اعػداد و نػع نسػػتنت  اف الكميػة التربويػػة المفتوحػة تحػػرص عمػػا
 والمتطػػػػورة الحدي ػػػػةوالمهنيػػػػة  المعر يػػػػة التربويػػػػة والتانيػػػػع  التػػػػدريس طراسػػػػؽا ت ع ػػػػع  و  المعر ػػػػة

لتطػػػوير المعممػػػيف  ػػػي ميػػػداف التعمػػػيـ ا بتػػػداسي وبمػػػع ينسػػػ ـ مػػػة تو هػػػع  وزارة التربيػػػة لتحايػػػؽ 
 استراتي يعتهع  ي ميداف إعداد وتطوير المعمـ ال عمعي.

 
عمى تتامه مناهجها  ية التربوية المفتوحةالقائمين عمى الكم سعي( يبين 8جدول رقم  

 الدراسية من حيث الساعات والوحدات مي نظيراتها كميات التربية الاساسية الاخرى
 %27 103 بشكؿ كبير سعات
 %22 123 الا حد مع سعات

 %13 32 سعات  
 %122 062 الم موع

ميف عمػا %( أكدوا ب ف الاعس27( مبحو ع  ومبحو ة وبنسبة  103( بعف  8يتبيف مف ال دوؿ رقـ  
 حيػػ  مػػف الدراسػػية منع  هػػع تؤامػػي محعولػػةيسػػعوف وبشػػكؿ كبيػػر عمػػا  المفتوحػػة الكميػػة التربويػػة

( مبحو ػع 123 اشػعر ,  يمػع ا يػر  ا سعسػية التربيػة كميػع  مػف نظيراتهع مة والوحدا  السععع 
 عمػػا الػػا حػػدا مػػع سػػعوفي المفتوحػػةعمػػا الكميػػة التربويػػة %( بػػ ف الاػػعسميف 22ومبحو ػػة وبنسػػبة  

 ا سعسػػية التربيػػة كميػػع  مػػف نظيراتهػػع مػػة والوحػػدا  السػػععع  حيػػ  مػػف الدراسػػية منع  هػػع تؤامػػي
 المفتوحػػػة التربويػػػة الكميػػػة عمػػػا الاػػػعسميف%( عػػػدـ سػػػعي 13( وبنسػػػبة  32,  يمػػػع اشػػػعر  ا يػػػر 

 ا سعسػػية التربيػة كميػع  مػف نظيراتهػع مػة والوحػدا  السػععع  حيػ  مػف الدراسػية منع  هػع تؤامػيب
عتمػػعد الطػػرؽ المنه يػػة الحدي ػػة  ػػي اعمػػا  سػػعا  ع ػػدةالكميػػة تنسػػتن  بػػعف  ػػذ  ع و نػػ ا يػػر .

زمػػة بعتبػػعع تعميمػػع  وزارة التعمػػيـ تبرام هػػع التعميميػػة و ػػي مممنع  هػػع الدراسػػية و تحػػدي  وتيطػػيط 
وتوأمتهػع مػة كميػع  التربيػة ا سعسػية الععلي والبح  العممي  يمع ييص تحػدي  المنػع   الدراسػية 

 التربويػػػػة الكميػػػػة طػػػػ و ييضػػػػة اف ا عتػػػػراؼ  ػػػػذا متطمبػػػػع  ومػػػػفف أ , ػػػػي ال عمعػػػػع  المحميػػػػة
 الماػررا  سػععع  عػدد زيػعدة عػف  ض , الكميع  لتمؾ الدراسية الماررا  نفس الاكع ة  المفتوحة
 .والعممية العممية ل يتبعرا  وايضععهـ الدراسية
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يبين ان الكمية التربوية المفتوحة تسهم طي رطي المستوى العممي لممعممين (9رقم  جدول 
 الدارسين طيها واعداد ميكات كفتة تستوعب التحديثات التربوية وطي مختمف المجالات

 التربوية الكمية %( أكدوا ب ف22( مبحو ع  ومبحو ة وبنسبة  116 ( بعف8يتبيف مف ال دوؿ رقـ  
 م كػػع  واعػػداد يهػػع  دارسػػيفمعممػػيف اللم العممػػي المسػػتو  ر ػػة  ػػيوبشػػكؿ كبيػػر  تسػػهـ المفتوحػػة

مبحو ػػػع  ومبحو ػػػة ( 98,  يمػػع اشػػػعر  الم ػػػع   ميتمػػػؼ و ػػػي التربويػػة التحػػػدي ع  تسػػػتوعو كفػػؤة
 ي ر ة المستو  العممي لمدارسػيف الا حد مع الكمية التربوية المفتوحة تسهـ %( ب ف 38وبنسبة  
( 26اشػعر  ,  يمػع م كع  كفؤة تستوعو التحدي ع  التربويػة و ػي ميتمػؼ الم ػع  عداد  يهع وأ
تسػهـ  ػي ر ػة المسػتو  العممػي   الكمية التربوية المفتوحة %( ب ف 18وبنسبة   ومبحو ة مبحو ع  

. اعػػػداد م كػػػع  كفػػػؤة تسػػػتوعو التحػػػدي ع  التربويػػػة و ػػػي ميتمػػػؼ الم ػػػع    و  يهػػػع لمدارسػػػيف 
 الدارسػيف لممعممػيف العممػي المسػتو  ر ػة  ػي سػهـتالكمية التربويػة المفتوحػة ؾ اف ونستنت  مف ذل

وأوػبح  الكميػة  ,الم ػع   ميتمػؼ و ػي التربويػة التحػدي ع  تسػتوعو كفؤة م كع  عدادوا    يهع
لزيػػػػعدة قػػػػدراتهـ  ػػػػي الػػػػتحكـ بعلمهػػػػعرا  والمعػػػػعرؼ تعمػػػػؿ عمػػػػا تعبسػػػػتهـ تشػػػػ ة المػػػػوارد البشػػػػرية و 

والادرا  التي تسهـ  ي تطوير وتعزيز السموكيع  ااي عبية لمطبة كػعلتػير  ػي قػيمهـ وات ع ػعتهـ 
 .لممؤسسة والو عء لهعالفكرية, وبنعء ال اة, وتعميؽ شعور الطمبة بعلو ء 

 : دراسةاليها ال تهم النتائج التي توصمأ
 والاػػػدرا  المهػػعرا  وتطػػوير تنميػػة م ػػػعؿ  ػػي كبيػػرة  هػػودا بػػػذؿتبويػػة المفتوحػػة أف الكميػػة التر .1

 .التعميـ  ودة لمؤشرا  و اع لطمبتهع
 التانيػػػع  بعسػػػتعمعؿ و ودتػػػي التعمػػػيـ نوعيػػػة تطػػػوير تحػػػص رعمػػػا المفتوحػػػة التربويػػػة الكميػػػة اف .0

 الحدي ة. التعميمية والبرام  والوسعسؿ
 معر ػػػة أوسػػػة يكػػػوف المفتوحػػػة التربويػػػة بعلكميػػػة ا لتحػػػعؽ الفروػػػة لػػػي سػػػمح  الػػػذج المعمػػػـ أف.3

  يهع. ا لتحعؽ قبؿ اداء واك ر عطعء وا ضؿ
 وطراسػؽ المعر ػة وسػعسؿ بعستعمعؿ  عمعييف معمميف اعداد عما المفتوحة التربوية الكمية حرص.2

 .والمتطورة الحدي ة المعر ية التربوية والتانيع  التدريس
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 حيػػػ  مػػػف الدراسػػػية منع  هػػػع تؤامػػػي عمػػػايسػػػعوف  المفتوحػػػة التربويػػػة الكميػػػة عمػػػا الاػػػعسميف اف.5
 .ا ير  ا سعسية التربيةالتربية و  كميع  نظيراتهع مة والوحدا  السععع 

 واعػػػداد  يهػػػع الدارسػػػيف لممعممػػػيف العممػػػي المسػػػتو  ر ػػػة  ػػػي تسػػػهـ المفتوحػػػة التربويػػػة الكميػػػة اف.6
 الم ع   ميتمؼ و ي التربوية التحدي ع  تستوعو كفؤة م كع 

 :والمقترحات التوصيات
اطػػػ ؽ حممػػػة وطنيػػػة كبػػػر  تتػػػ لؼ مػػػف وزارة التربيػػػة والتعمػػػيـ العػػػعلي والتيطػػػيط وعمػػػعدة الكميػػػة .1

المفتوحػػة مػػف ا ػػؿ تحويمهػػع الػػا  عمعػػة وطنيػػة مفتوحػػة عمػػا غػػرار الػػدوؿ ا يػػر  لتكػػوف وػػرحع 
 عمميع يمبي طموحع  الراغبيف  ي التعميـ المفتوح.

ا سػػػتفعدة مػػػف ايػػػرادا  المعليػػػة الهعسمػػػة المتحوػػػمة مػػػف ا ػػػور الدراسػػػة لطػػػ و الكميػػػة التربويػػػة .0
المفتوحػة  ػي تطػػوير البنػا التحتيػة لمفعوػػؿ  ػذ  الكميػػة و روعهػع المنتشػرة  ػػي بػػداد والمحع ظػػع  

 واعتمعد وسعسؿ التعميـ ال عمعي الحدي  مف مبعني وميتبرا  واسعتذة كفؤيف.    
ت   روع  ديدة لمكمية التربوية المفتوحة  ي بػداد والمحع ظع  نظرا للأقبعؿ الكبيػر التوسة  ي  .3

مف قبؿ المعمميف بعد اعتراؼ وزارة التعميـ الععلي والبح  العممػي بشػهعدا  الكميػة وتمتػة حعمميهػع 
هـ العميػع ب مية الحاوؽ وا متيعزا  التي يتمتة بهع اقرانهـ مف الكميع  التاميدية ومنهع اتمػعـ دراسػت

 بعد أف كعن  ماتورة عما بعض ا متيعزا  الوظيفية كزيعدة  ي الراتو.
اط ؽ حممة وطنية كبر  تتظع ر  يهع  مية ال هود وا مكعنيع  لحػؿ مشػكمة ازدواج المبػعني, .2

المفتوحة تفتار و ػود بنعيػع  مسػتامة ومتكعممػة تعبعػة لهػع,  بعض  روع الكمية التربوية حي   تزاؿ
غمػو دواـ  ػروع الكميػة التربويػة  ػي المحع ظػع  تكػوف بعلتنػعوو مػة المػدارس التعبعػة لػػوزارة اذ اف ا

التربية, ممع يسبو اربعؾ  ي دواـ المدرسة والكمية و ذا بدور  يؤ ر سمبع عمػا تحايػؽ  ػدؼ الكميػة 
 المعر ية والمهعرية.  ي تطوير مهعرا  وقدرا  المعمميف

ا  متطػورة تواكػو التطػور الحعوػؿ  ػي ميػداف العمػوـ الوػر ة تزويد  روع واقسعـ الكمية بميتبر .5
كعلفيزيػػعء والكيميػػعء وا حيػػعء والريعضػػيع  مػػف ا ػػؿ اكتسػػعو طمبتهػػع المعػػعرؼ والمهػػعرا  ال زمػػة 
والتي بدور ع سوؼ تنعكس مستاب  عما ناؿ  ػذ  المهػعرا  والمعػعرؼ الػا ت ميػذ وطػ و  ػؤ ء 

 اسعتذة وتدريسييف اكفعء.المعمميف الذيف تتممذوا عما ايدج 
التنسػيؽ بػػيف وزارة التربيػة وعمػػعدة الكميػة التربويػػة المفتوحػة عمػػا تاػديـ الػػدعـ والتشػ ية لطػػ و .6

الكميػػة عمػػا ا لتحػػعؽ بهػػع, ومنهػػع التاميػػؿ مػػف التعايػػد والػػروتيف بػػيف ا دارا  المدرسػػية ومػػديريع  
 يف  ي المدارس.التربية, لحؿ اشكعلية التفرغ لمدواـ وتاميؿ نوعو المعمم
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وتاميػػؿ ا  ػػور الدراسػػية و عمهػػع تتنعسػػو مػػة ديػػؿ المعمػػـ وايراداتػػي المعليػػة, اذ يعػػد  ػػذا الععمػػؿ .7
 ععساع امعـ المعمميف مف اتمعـ دراستهـ ال عمعية نتي ة تعدد متطمبع  الدراسة الميتمفة.

 المصادر
                                                 

( عفعؼ وػ ح اليػعور, معوقػع  التعمػيـ ال ػعمعي المفتػوح  ػي  ػرع ال عمعػة العربيػة المفتوحػة ب ػدة مػف منظػور 1 
 .0227(, 110الط و والطعلبع , م مة رسعلة اليمي  العربي, العدد 

طمبة الكمية التربوية المفتوحة (, المشك   التي توا ي 0212( كريـ  يرج   ؿ, سع رة قحطعف عبد ال بعر,  0 
 (,0(, العدد  18 ي محع ظة بعبؿ مف و هة نظر الطمبة, م مة  عمعة بعبؿ, العموـ ا نسعنية, الم مد  

(, تفعيػػػؿ دور التعمػػػيـ ال ػػػعمعي المفتػػػوح بموػػػر لتحايػػػؽ التنميػػػة 0210( مهػػػع يعسػػػر رضػػػواف محمػػػد وآيػػػروف, 3 
 (. 10(, ال زء,  02العدد  البشرية, م مة البح  العممي  ي التربية, 

(,المركػػػز العربػػي لمتعريػػػو والتر مػػة والتػػػ ليؼ, 1998( المنظمػػة العربيػػة لمتربيػػػة وال اع ػػة والعمػػػوـ  اليونسػػكو(,  2 
 .7ص
اليػػعزورج لمنشػػر والتوزيػػة, ص  (, التعمػػيـ عػػف بعػػد والتعمػػيـ المفتػػوح, دار0218( طػػعرؽ عبػػد الػػرؤوؼ عػػعمر, 5 

09. 
 .81, ص0211لرو, مع ـ موطمحع  التنمية البشرية, روا د لمنشر والتوزية, الاع رة, حسعـ الديف  عد ا (6 
(,المنظور ا س مي لمتنمية البشرية, مركز ا معرا  لمدراسع  والبحو   ا سػتراتي ية, 0220( بعسمة الععني, 7 

 13ا معرا , ص 
 1, ص 0211لععـ  ا نمعسي المحتدة ا مـ لبرنعم  البشرية التنمية ( تارير8 
 https://ar.wikipedia.org/wiki( دليؿ الكمية التربوية المفتوحة عما الرابط ا لكتروني التعلي: 9 
(, 03(, الكميػػة التربويػػة المفتوحػػة بػػيف الواقػػة والطمػػوح, م مػػة  ديػػعلا, العػػدد  0226( يميػػؿ محمػػد ابػػرا يـ,  12 

 .8ص 
عربية  ي م عؿ التعميـ المفتػوح, عػعلـ الكتػو الحػدي , ا ردف, (,الت عرو ال1998احمد محمود اليطيو, ( 13  

 .23ص
, المكتػػػػو ال ػػػػعمعي 1(, التطػػػػور التكنولػػػػو ي وتحػػػػدي  التعمػػػػيـ,ط0225( مػػػػع ر وػػػػبرج, اوػػػػ ح تو يػػػػؽ,  10 

 الحدي , ا سكندرية, مور,  
, ا كػػػعديميوف 1ي, ط(, التعمػػػيـ المفتػػػوح والػػػتعمـ عػػػف بعػػػد اسػػػعس لمتعمػػػيـ ا لكترونػػػ0215( سػػػعمي اليفػػػع ي, 13 

 13لمنشر والتوزية, عمعف, ا ردف,  
(,التعميـ عف بعد والتعميـ المفتوح, داراليعزوردج العممية لمنشر والتوزيػة, 0218( طعرؽ عبد الرؤوؼ ععمر, 15  

 . 57ص 
 . 203,  ي اقتوعديع  التعميـ , دار واسؿ لمنشر والتوزية ,عمعف, الأردف ص0225عبد الله زا ي الرشداف ,(15 
يوعسوي, الاػع رة, المؤسسػة العربيػة  -ا دا ي -طعرؽ عبد الرؤؼ ععمر, التعميـ ال عمعي المفتوح: مفهومي( 16 

 .112لمعموـ وال اع ة , ص 
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, تشػػريف  39تعمػػيـ المفتػػوح , م مػػة اتحػػعد ال عمعػػع  العربيػػة , العػػدد أبػػو شػػيية وآيػػروف , أ ػػداؼ ال( احمػػد 17 
 63, ص 0221ال عني, 

( ايهػػعو عيسػػا, طػػعرؽ عػػعمر, التنميػػة البشػػرية والتنميػػة المسػػتدامة, المؤسسػػة العربيػػة لمعمػػوـ وال اع ػػة, ال يػػزة, 18 
 .127, ص 0216ال يزة, 

(, المؤسسػػػة ال عمعيػػػة لمدراسػػػع  1983داريػػػة والتػػػدريو,  ( المركػػػز ا قميمػػػي لمدراسػػػع  وا بحػػػع  لمتنميػػػة ا 19 
 .83ص  -بيرو  لبنعف -والنشر والتوزية, الحميراء شعرع أميؿ اد 

(, التنمية ا قتوعدية  نظريع  وسيعسع  وموضوعع (, دار واسؿ لمنشر والتوزيػة, 0227( مدح  الاريشي,  02 
 .182, ص1ط
 .155المودر نفسي, ص  (01 
 .031(, اسس التربية, دار النهضة لمنشر, بيرو , 1992نعور,  ( ابرا يـ 00 
(, التعمػػػيـ عػػػف بعػػػد ودور   ػػػي تػػػدريو الايػػػعدة التعميميػػػة, الاػػػع رة, مؤسسػػػة 0213( عػػػ ء محمػػػد سػػػيد قنػػػديؿ,  03 

 .12طيبة, ص 
 (24) the United Nation Development Program me (UNDP):Human Development 

Report 1993: Pepoles participation, New York, Oxford University Press, 1993,P 3. 

(31) Human Development Atext Book ,op  
 ػورج الاويفػػي, التنميػػة البشػريػػة مػرا عػػػة ناديػػػػة لممفهػوـ والمػضمػوف , التػنػميػػػػة البشػريػػة  ػػي الوطف العربػي  (05 

 . 90, ص 1995العربية, بيرو ,  , مركز دراسع  الوحدة
 .01(, ص1-1, ااطعر  1992( تارير التنمية البشرية لععـ 1992برنعم  الأمـ المتحدة اانمعسي   (06 
 .61 - 62عبد الله عطوج, السكعف والتنمية البشرية, مودر سعبؽ, ص (07 
  88(, ادارة التعميـ بعد والتعميـ ال عمعي المفتوح, ,دار الفرقعف, ا ردف, ص 0222يعاوو نشواف,  (08 
منظمػػة ا مػػـ المتحػػدة لمتربيػػة والعمػػـ وال اع ػػة  اليونسػػكو(, المػػؤتمر العػػعلمي لمتعمػػيـ العػػعلي  ػػي الاػػرف الحػػعدج  09 

 . Ed-98 conf-202 5 1998الرؤيع والعمؿ, بعريس ,  –والعشريف 
( وػػ ح ععيػػد الشػػر عف, التعمػػيـ المفتػػوح والتعمػػيـ عػػف بعػػد  ػػي الػػوطف العربػػي: نحػػو التطػػور وا بػػداع, ودراسػػة 32 

مادمة الا: المؤتمر الرابة عشر لموزراء المسؤوليف عف التعميـ العػعلي والبحػ  العممػي  ػي الػوطف العربػي, ينػعير, 
 .9-8, ص 0212

 لعراؽ عؿ الموقة ا لكتروني التعلي:    ( دليؿ الكمية التربوية المفتوحة  ي ا31 
https://www.dorar-aliraq.net/threads/371346-   

 01, ص USED) )0210( الوكعلة ا مريكية لمتنمية الدولية / العراؽ, 30 
 /https://ar.wikipedia.org/wikiلكتروني: ( الكمية التربوية المفتوحة عما الرابط ا 33 
 عما الرابط ا لكتروني: العراؽ,نظعـ التعميـ المفتوح  ي  ععشع,( نضعؿ 32 

  6.htm-www.zowaa.org/nws/ns7/n291010  
المفتػػوح ماعبػػؿ التعمػػيـ التاميػػدج , م مػػة اتحػػعد ال عمعػػع   , الػػتعمـ بطرياػػة التعمػػيـ1993أبػػو عمشػػي وآيػػروف ,( 35 

 . 0221, كعنوف ال عني  38العربية , العدد 

https://www.dorar-aliraq.net/threads/371346-
https://www.dorar-aliraq.net/threads/371346-
http://www.zowaa.org/nws/ns7/n291010-6.htm
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, 0226, 0(06( يميػػؿ محمػػد ابػػرا يـ, الكميػػة التربويػػة المفتوحػػة بػػيف الواقػػة والطمػػوح, م مػػة ديػػعلا, العػػػدد  36 
 .7ص
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