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  Abstract 

Title: The Effectiveness of an Instructional Design Based on the Google 

Workspace for Education Platform in Developing Self-Learning Skills 

Among University of Garmian Students. 

Objectives: This study aims to evaluate the effectiveness of an 

instructional design based on the Google Workspace for Education 

platform in developing self-learning skills among students at the 

University of Garmian. 

Hypotheses: To achieve the study’s objectives, the researcher formulated 

the following null hypotheses: 

1. There is no statistically significant difference at the (0.05) level between 

the mean scores of the experimental group students (taught using the 
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Google Workspace for Education-based design) and the control group 

students (taught using the traditional method). 

2. There is no statistically significant difference at the (0.05) level between 

the mean scores of the pre-test and post-test for the experimental group 

students regarding the development of self-learning skills. 

Methodology: The researcher adopted a quasi-experimental approach. 

The study sample consisted of (52) second-stage students from the 

Department of Kindergarten, College of Basic Education at the 

University of Garmian. The sample was divided into two groups (A and 

B). Using a simple random assignment and after equating the groups in 

variables such as (intelligence, prior knowledge, age, and parental 

education level) using SPSS, Group (A) was designated as the 

experimental group and Group (B) as the control group. During the 

experiment, (24) lesson plans were prepared: (12) for the experimental 

group using e-learning strategies and (12) for the control group using the 

traditional method. 

Instructional Design: The researcher developed an instructional design 

based on the ADDIE model, which consists of five phases: (Analysis, 

Design, Development, Implementation, and Evaluation). The research 

instruments included behavioral objectives, a post-test for the 

"Educational Technology" course, and a self-learning observation card. 

Results: The findings revealed a statistically significant difference 

between the mean scores of the experimental group and the control group 

in the post-test of academic achievement for the Educational Technology 

course, in favor of the experimental group. Based on these results, the 

researcher concluded that the instructional design based on the Google 

Workspace for Education platform is highly effective in developing self-

learning skills. 

 

 : ملخص 
 تعليمي قائم على منصة يهدف هذا البحث إلى معرفة فاعلية تصميم

(Google Workspace for Education)  في تنمية مهارات التعلم الذاتي
جامعة گرميان. ولتحقيق أهداف البحث، صاغ الباحث الفرضيات  لابلدى ط

 :الصفرية التالية
( بين متوسط درجات 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .1

ذين درسوا وفق التصميم التعليمي القائم طلبة المجموعة التجريبية ال

، ومتوسط درجات طلبة (Google Workspace for Education) على منصة

 .المجموعة الضابطة الذين درسوا المادة نفسها بالطريقة الاعتيادية
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( بين متوسط درجات 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) .2

لطلبة المجموعة التجريبية في تنمية مهارات الاختبارين القبلي والبعدي 

 .التعلم الذاتي

 ً  ( طالبا52اتبع الباحث المنهج شبه التجريبي، وتكونت عينة البحث من )

لية التربية بك الأطفال رياض قسم في الثانية المرحلة من وطالبة
اختار  .(A, B) الأساسية في جامعة گرميان، ووزعوا على مجموعتين

المجموعتين بطريقة عشوائية بسيطة بعد إجراء التكافؤ بينهما في الباحث 
متغيرات )الذكاء، الاختبار القبلي، العمر، والمستوى الدراسي للوالدين( 

هي  (A) ،حيث أصبحت المجموعة(SPSS) باستخدام البرنامج الإحصائي
 عدتً  هي المجموعة الضابطة. أ (B) المجموعة التجريبية والمجموعة

 حيث مجموعة؛ لكل خطة( 12) بواقع دراسية، خطة( 24) جربةالت خلال
 الإلكتروني، التعليم استراتيجيات باستخدام التجريبية المجموعة درست

 .الاعتيادية بالطريقة الضابطة المجموعة درست بينما
 التصميم نموذج وفق ً  تعليميا ً  ولتطبيق البحث، صمم الباحث نموذجا

يتكون من خمس مراحل هي: )التحليل،  ، الذي(ADDIE) العام التعليمي
التصميم، التطوير، التنفيذ، التقويم(. وتمثلت أدوات البحث في: )الأهداف 
السلوكية، الاختبار التحصيلي البعدي لمادة تكنولوجيا التعليم، وبطاقة 

 .ملاحظة مهارات التعلم الذاتي(
درجات أظهرت نتائج البحث وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط 

طلبة المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبار البعدي لتحصيل مادة 
تكنولوجيا التعليم ولصالح المجموعة التجريبية. وفي ضوء النتائج، توصل 
الباحث إلى عدة استنتاجات تؤكد بشكل عام فاعلية التصميم التعليمي 

مية في تن (Google Workspace for Education) القائم على منصة
 مهارات التعلم الذاتي
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نێکى  فێرکاری پابەند دیزایزانينى کارایى  ،ئامانج لەم توێژینەوەیە
لە پەرە پێدانى   (Google Workspace for Education)پلاتفۆرمی

 .کارامەیيەکانى خوود فێربوون لاى خوێندکارانى زانکۆى گەرميان
بۆبەدیهێنانى ئامانجى توێژینەوەکە توێژەر ئەم گریمانە سفریانەى 

 :داڕشتوە
ە نێوان ناوەندە ل 0.05جياوازى مانادارى ئامارى نيە لە ئاستى  (1

نمرەى خوێندکارانى گرووپى ئەزموونى بە لە ڕێگەى دیزاینى ئەزموونى 

وانەیان   Google workspace for educationپابەند بەپلاتفۆرمى 

پيدەوترێتەوە، لە گەڵ ناوەندە نمرەى گرووپى کۆنتڕۆڵکراو لە هەمان بابەت 

 بەڕێگەى ئاسایى وانەیان پيدەوترێتەوە.

( لەنيوان ناوەندە 0.05ەدارى ئامارى نيە لە ئاستى )جياوازى بەڵگ (2

ژميرەى نمرەکانى هەردوو تاقيکردنەوەى پێشەکى وپاشەکى خوێندکارانى 

گرووپى ئەزموونى کە وانەیان پشت بەست بە دیزاینى فێرکارى پابەند بە 

دەخوێند لە پەرە پيدانى  Google workspace for educationپلاتفۆرمى 

 وودفێربوون.کارامەیيەکانى خ

توێژەر ميتۆدى نيمچە ئەزموونى پەیڕەو کردووە لە ماوەى ئەزموونەکەیدا، 
خوێندکارى قۆناغى دووەمى بەشى  (52)نمونەى توێژینەوەکە بریتيە لە 

لە زانکۆى گەرميان، لە کۆلێجى پەروەردەى بنەڕەت  منداڵانى باخچە
سادە، توێژەر بەشێوەى هەڕەمەکى (A,B)گرووپ، دابەش بوون بەسەر 

،) زیرەکى، تاقيکردنەوەى دواى هاوتاکردنى گرووپەکان لەچەند گۆڕاوێک
بەبەکارهێنانى  پيشينە، تەمەن، ئاستى خوێندەوارى دایکان وباوکان(

بە گرووپى ئەزموونى وگرووپى  بوو( A( گرووپى )SPSSبەرنامەى  ئامارى )
(B( بوو بە گروپى کۆنتڕۆڵکراو، لە ماوەى ئەزموونەکەدا )پ24 ) لانى

پلان بۆ  (12)پلان بۆ گرووپى ئەزموونى (12)وانەوتنەوە ئامادە کران 
گرووپى ئەزموونى بەڕێگەى ستراتيجيەکانى  گرووپى کۆنتڕۆڵکراو،

خوێندنى ئەليکترۆنى وانەیان دەخوێند وگرووپى کۆنتڕۆڵکراو بەڕێگەى 
 ئاسایى،

شت لەسەر بۆ پراکتيزەکردنى توێژینەوەکە، توێژەر دیزاینێکى فێرکارى داڕ
، کە لە پێنج قۆناغ ( ADDIEبنەمایى دیزاینى فێرکارى گشتى )

پێکهاتبوو)شيکردنەوە، دیزاینکردن، جێبەجێکردن، گەشە پێدا، 
هەڵسەنگاندن(، ئامرازەکانى توێژینەوەکە بریتى بوو لە )ئامانجە 
ڕەفتاریەکان، تاقيکردنەوەى پاشى بۆ بابەتى تەکنەلۆجياى فێرکردن، کارتى 

 کانى خوود فێربوون(تێبينيە
بەخستنەڕووى ئەنجامەکانى توێژینەوەکە، دەردەکەوێت کە جياوازی 
مانادارى  ئامارى هەیە لە نێوان ناوەندە ژمێرى نمرەى خوێندکارانى 
گرووپى ئەزموونى وگرووپى کۆنتڕۆڵکراو لە تاقيکردنەوەى پاشى 

رووپى دەستهاتى خوێندنى بابەتى تەکنەلۆجياى فێرکردن لەبەرژەوەندى گ
لەژێر ڕۆشناى دەرئەنجامەکان توێژەر گەشت بە چەند  ،ئەزموونى
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ئەنجامێک کە بەگشتى جەخت دەکاتەوە لەسەر کارایى دیزاینى فێرکارى 
پابەند بە پلاتفۆرمى گووگڵ ۆرک سپەیس لە پەرەپێدانى کارامەیيەکانى 

 .خوود فێربوون
 ،ۆزانک ربوون،ێفۆخ ،ییهاتووێل رم،ۆپلاتف ن،یزای: دیکەرەس ەیوش
 ندکارانێخو
 ێشەى توێژینەوەکەك

لەسەدەى بيست ویەک داخوازیەکانى کۆمەڵگەى مرۆڤایەتى 
ئەوەمان لێ دەخوازێت کە دەبێت پێداچوونەوە بە تواناو ئاستى تاکەکان لە 
ڕووى پەروەردەو فێرکردنەوە بکرێنەوە، بەجۆرێک دەبێت بایەخى زیاتر نەک 
هەر لە خودى فێرکردندا قەتيس نەکرێت، بەڵکو هەوڵەکان بۆ ئەوەبێت کە 

کە بگەن بە ڕاستيەکان پرۆسەى فيرکردن وا لەتاک وکۆمەڵگە بکات 
وهەروەها لەلایەنى دیناميکيەوە ئەوە ئەنجام بدریت کە شۆڕشى 
تەکنەلۆجياى سێيەم داواى دەکات، کە پشت بەستە بە مەعریفەى 

  : (2001)الجويلى، زانستى پێشکەوتوو.
زانستى دیزاینى فيرکارى لەم ساڵانەى دوایيدا لەبوارى فيرکردن 

انجى ئەوەیە، کەچۆن زانيارى پەروەردەیی وفيربووندا سەریهەڵداوە، ئام
دابڕێژێت، کەلەگەڵ ئامادەکارى و پيداویستى تواناکانى فيرخوازاندا 
بگونجێت، بەمەبەستى گەیشتن بەئامانجە پەروەردەیيەکان، کەپەیوەندیان 

 (18: 2021)المعيوف،.بەباتەکەوەهەیە
بەتایبەتى فێرکردنى ئەليکترۆنى بەگشتى وپلاتفۆرمەکانى فێرکردن 

یارمەتى یەکى گەورەى خود فێربوون دەدەن، کە خوێندکار دەتوانێت 
لەڕێگەى بەکارهينانى کۆمپيوتەرەوە لەکاتى گونجاوى خۆیدا بە خێرایى 
فێرببێت، بەگوێرەى تواناى بۆ گەڕان وبەکارهێنانى سەرچاوەگەلێکى زۆر 

ەیمانگا لەڕێگەى ئينتەرنيتەوە، یان زیادکردنى کتيبخانە ومۆزەخانە وپ
جياوازەکان لەسەرانسەرى جيهاندا وگفتوگۆکردن لەگەڵ پسپۆران 
وگەیشتن بە توێژینەوە تازەکان  وخوێندنەوەى ڕۆژنامەکان وخستنەڕووى 
گۆڤارە زانستيەکان بەشێوەى تاکەکەسى یان بە گرووپ لەگەل 
هاوڕێکانيدا، هەروەها خوێندکاران دەتوانن نوسين وبەرهەمەکانيان 

بەبەکارهێنانى هۆکارەجۆراوجۆرەکان لەڕێگەى بڵاوبکەنەوە 
 (88: 2008.)عزمى،ئينتەرنێتەوە

د فێربوون پرۆسەیەکى ڕێکارى وئامانجدارى بەمەبەستە، وخو
خوێندکار تيایدا هەوڵدەدات خۆبەخۆ زۆرترین مەعریفە وبنەما وئاراستە 
وکارامەیى وبەهاکان بەدەست بهێنێت، بەبەکارهێنانى تەکنەلۆجياى نوێ، 

 (173: 2004.)العبيدى، ر ئەگەر لەڕێگەى بەرنامەوە یان ئامێربێتئيت
 گرنگى توێژینەوەکە
پرۆسەی  ەک نیکردوو یناچار کیەو ستيب ەیدەسئاڵانگاریەکانى 

ی نوێ ژيسترات یکێئامانج، نەیبک ئەپدەیتیو ەوەنەیبک ێنو فێركردن
ێ نو ەییردەروەپ ێكیئامرازكۆمەڵە  رنێدۆم یايجۆلەکنەت دابڕێژین،

 نيداب یرکارێف یژيستراتكۆمەڵێ  ی بونيادناوەانيون رمەون وهاوچەرخ
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 انیرەس فێركردن ێینو یلێدۆم، كۆمەڵێ زانرابوونەن شترێپ ەک ەکردوو
 ،گریمانەیی ۆیزانک فێربوون لە دوورەوە ،ەکراو فێربوونی کەو ،ەداوەڵه

ە، فێربوونی ئاوێتە، دەرئەنجامی ئەم هەموو جۆرە فێربوونە کراو ۆیزانک
 رەوتيمپۆک ینانێکارهەب ەیگڕێ ەلفێربوونی بەرنامە بۆ داڕێژراو هاتە كایەوە 

 یربوونێف یلێدۆتا دواجار مكەرەستەی تەكنۆلۆجيەوە،  ەوەتێرنەنتيوئ
 (35: 2018.)الزند ،داەڵهیرەس ینۆکتريلەئ

گرنگيەکى زۆر بە گەشەپێدان ڵگە نوێ وسەردەميەکان کۆمە
ونوێکردنەوەى پرۆگرامەکانى خوێندن لەڕێگەى دیزاینکردنى پرۆگرامە 
فێرکاریەکان وبەسيستەم کردنيان دەدەن، وەک هەنگاوێک بەئاراستەى 
نوێکردنەوەى پەیامى پەروەردە وزانست بۆخزمەتى کۆمەڵگا، ئەو 

ە بەدى دەکرێت، سەرهەڵدانە ژیاریيەى لەڕێگەى توێژینەوە زانستيەکانەو
پشتيوانيەکى باشە بۆ گەشە سەندنى بوارە جياوازەکان لەتەواوى لایەنە 

 (2000.)ابوعليا، زانستى مەعرفيەکاندا
بە فرەچەشنى دیزاین  پەروەردەى مۆدێرن گرنگيەکى زۆرى  

وپرۆگرامەکانى فێرکردن وفێربوون بە بەکارهێنانى ستراتيج ومۆدێل 
وەک بەردى بناغەى پێشکەوتنى پرۆسە وشێوازى وانەوتنەوە داوە، 

فێرکاریەکان تەماشاى دەکات، بەهۆى ئەو گرنگيەى کە هەیەتى 
.)عبدالرضا، لەگەیشتن بەئامانج وبەدەستهينانى ئامانجەکانى پرۆگرامەکان

2014) 
 یکەیەژمار ۆب ینۆکتريلەئ یندنێخو یکانەندکراوەسەپ ەرمۆپلاتف

 یتەرفەد نستەردەب هانيج یرەرانسەس ەل ندکارانێخو ەل سنوورێب
ی نۆکتريلەئ كردنیرێف یکانەرمۆ. پلاتفتێنێخسەڕەد ۆب انیدوور یندنێخو
 ان،يستاکانۆومام ندکارانێخو وانێن ەلهاوبەشە  ەرانەیەکێکارل ۆیەكیکەم
وپێداویستيەكانی فێربوون لە ميتۆدی زانستی  ەیستەرەکتەواوی  ەڵگەل

وێنەی جوڵاو ئەنيمەیشن ودەنگ بە هەموو جۆرەكانيەوە وەكو دەق ووێنە 
 (33: 2022.)نادية، وڤيدیۆی فۆرمەكانی تری فێركردن

 هەروەها ئەم توێژینەوەیە گرنگە بۆ:
فێربوونى بەکارهينانى کەرەستە تەکنەلۆجيەکان چ لەڕووى زیاتر  (1

ئاشنابوون بە سۆفتوێرە جياوازەکان و چ لەڕووى زیاتر بەکارهێنانى 

ئامرازیکى فيرکارى گرنگ لەلایەن کۆمپيوتەرو موبایل وەک 

 خویندکارانەوە.

ئاشنابوونى خویندکاران بە بەکارهينانى ئيمەیڵ کە یەکەمين ڕیگاى  (2

لەجيهانى ئێستادا بەبی  ،پرۆفيشناڵە لەبوارى پيشە وکارکردندا

جياوازى جۆرى کۆمپانياو ڕێکخراو ودام ودەزگاکان دەبێت کارمەندان 

 .زانيارى وکاروبارەکانيانئيمەیڵ بەکاربهينن یۆئاڵوگۆڕى 

ئاشنابوونى خوێندکاران بە هەموو ئەپليکەیشنەکانى کۆمپانياى گووگڵ،  (3

 وەهەروەها چۆنيەتى بەکارهينانى لەپرۆسەى فێربوون و فێرکردندا.

 ئامانجى توێژینەوە
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 google workدروستکردنى دیزاینێکى فێرکارى پابەند بەپلاتفۆرمى    (1

space for education ێدانى کارامەیيەکانى خود فێربوون لاى بۆپەرەپ

 لەزانکۆى گەرميان. –خویندکارانى بەشى باخچە 

 google workزانينى کارایى دیزاینى فێرکارى پابەند بە پلاتفۆرمى  (2

space for education   لەپەرەپيدانى تواناکانى خود فيربوون لاى

 خویندکارانى بەشى باخچەى زانکۆى گەرميان.

 توێژینەوەریمانەکانى گ

لە نێوان ناوەندە نمرەى  0.05جياوازى مانادارى ئامارى نيە لە ئاستى  (3

خوێندکارانى گرووپى ئەزموونى بە لە ڕێگەى دیزاینى ئەزموونى پابەند 

وانەیان پيدەوترێتەوە،   Google workspace for educationبەپلاتفۆرمى 

بەت بەڕێگەى لە گەڵ ناوەندە نمرەى گرووپى کۆنتڕۆڵکراو لە هەمان با

 ئاسایى وانەیان پيدەوترێتەوە.

( لەنيوان ناوەندە 0.05جياوازى بەڵگەدارى ئامارى نيە لە ئاستى ) (4

ژميرەى نمرەکانى هەردوو تاقيکردنەوەى پێشەکى وپاشەکى 

خوێندکارانى گرووپى ئەزموونى کە وانەیان پشت بەست بە دیزاینى 

 Google workspace for educationفێرکارى پابەند بە پلاتفۆرمى 

 .دەخوێند لە پەرە پيدانى کارامەیيەکانى خوودفێربوون

 سنورى تویژینەوە 
ڕەهەندى مرۆیی: خویندکارانى قۆناغى دووەم ـ بەشى باخچە ـ 

 زانکۆى گەرميان
ڕەهەندى شوین : کۆليجى پەروەردەى بنەڕەت ـ زانکۆى گەرميان ـ 

 ناوەندى شارى کەلار.
 فێرکردن.ڕەهەندى بابەت : تەکنەلۆجياى 

 ( 2025 – 2024ڕەهەندى کات : سمستەرى دووەم ساڵى خوێندن )
 پێناسەى چەمک و زاراوەکان 

 کارایى  
تواناداریە لەجێبەجيکردنى ئامانجە  ("2011 ،الدريج واخرون)  -

خوازراوەکانى فيربوون بەپێى پێوەرێکى دیاریکراو لەپێناو گەیشتن 

 (143: 2011.)الدريج، بەئەنجامە ویستراوەکان

بریتيە لە بڕى کاریگەریى چاوەڕوانکراو : پێناسەى ڕێکارى -

لەبەکارهێنانى دیزاینێکى فيرکارى پابەند بەپلاتفۆرمى ئەپەکانى گووگڵ 

)گۆڕاوى سەربەخۆ( لەسەر کارامەیيەکانى خود فيربوون )گۆڕاوى 

 پاشکۆ( ى خوێندکارانى قۆناغى دووەمى بەشى باخچە.

 دیزاینى فیرکارى   
پرۆسەیەکی لۆژیکی یە کە باس لە ڕێکارە  (2008،)الحیلە -

پێویستەکان دەکات بۆ ڕێکخستن، پەرەپێدان، جێبەجێکردن 
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تایبەتمەندیيە مەعریفيەکانی وهەڵسەنگاندنی فێربوون بەپێی 

 (30: 2008 ،.)الحيلەفێرخواز

 ەک ييەو زانست یکيستماتيس یکەیەسۆپر" پێناسەى ڕێکاریى  -

 ەیەسۆپر مەئ ەرەگیکارێکى کارا وزموونەئ یدروستکردن  یئامانج

 یادکردنیوز ی فێرکردنتيکوال یباشترکردن ەل ەیەه یگرنگ یکڕۆڵێ

 .یرەگیکار

  Google work space for Educationپلاتفۆرمى   
 (2021)بۆت،  -

 2020)ىڵسا کە کۆمپانياى گووگڵ لە ئەو خزمەتگوزاریانەیە  -

دەستەواژەیەکە پيکدێت لە پاکيجيک لەپەڕەى  ،پێشکەشى کردوە(

بەرنامەى بەر هەمهێنان و هاوکارى وخزمەتگوزارى ونەرمەکاڵا وئامراز 

 ،کۆمپانياى گۆگڵ بەخۆڕایى پيشکەشى دەکات ،لەسەر ئينتەرنێت

وەکات و ماندووبونيکى فۆر بۆ دامەزراوە پەروەردەیيەکان پاشکەوت 

 (Boot, 2021: 61).دەکات

پێناسەى ڕێکاریى: کۆمەڵێک خزمەتگوزارى و ئەپڵيکەیشنى کۆمپانياى  -

گۆگڵە کە توێژەر بەکارهێناوە لەماوەى توێژینەوەکەى و دیزانيکى بۆ 

بەمەبەستى بەدیهێنانى ئامانجە فيرکاریەکان لاى داڕشتوە 

 خوێندکارانى بەشى باخچەى منداڵان

 کارامەییەکان
بریتيە لەوکردارەى سێ تایەتمەندى )خێرایی، ووردى،  (2021)عزیز، -

 (43: 2021.)عزیز، تەواوى( لەخۆدەگریت لەبەجێهينانى کارو وکردەوەیەکدا
ژیرى یا توانایەکى جەستەیی  ریتيە لە بەکارهێنانى: پێناسەى ڕێکاریى -

 بۆ بەدیهێنانى ئامانجێکى دیاریکراو.

 خود فیربوون -

( ئەو شێوازەیە کەتاک خۆى هەڵوێستەدەکات 2008)زیتون،عبداللە، -

هێنانى زانيارى و  بەرامبەر فێربوونە جياوازەکان، بۆبەدەست

لایەنى گرنگيدان لە مامۆستاوە دەگوازرێتەوە بۆ  ،کارامەیيەکان

وە خوێندکار خۆى بڕیاردەدات کە کەی ولەکوێ کۆتای  ،خوێندکار

ەخۆى بەرپرسياردەبێت و ،وەکام ئامرازو جێگرەوە هەڵبژێرێت ،پێبهێنێت

لە فێربوون وپێشکەوتنى وئەوبڕیارو ئەنجامانەى کە بەدەستى 

 (29: 2008، )زیتون،عبداللە .دەهێنێت

 پێناسەى ڕێکارى:  -  
دەسپێشخەرى دەکات بۆ چۆنێەتى پرۆسەیەکە کەخوێندکار خۆى  

واتا خوێندکار  وپێداویستيە فێرکاریەکانى دیارى دەکات،   خۆى و فێربوونى
خۆى بڕیار دەدات کە کەى وچۆن ولە چ شوێنێک بخوێنێت، بە پشت 

  بەستن بە وسەرچاوانەى کە ئامانجە فيرکاریەکانى بەدى بهێنێت.
 بەشى دووەم
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 دیزایینە فیرکاریەکان -1
 مداەستيب ەیدەس یاستەڕناو ەل فێرکارى ینیزاید یزانست     

 یبوار ەل تێنرەداد کانەرنێدۆم ەزانست ەل کێکیە ەب ۆیەب رەه دا،ەڵهیرەس
 ەتەباب ەب ستەوەیپ یکانەکارڕێ مووەه ەباس ل ەکێزانست دا،ەردەروەپ
 ەیرەپ ت،ێکبخرڕێ ،ەوەتێبکريش ت،ێژرڕێداب ێبەد ەک کاتەد ەیيەردەروەپ
ەی پرۆگرامێکى فێرکارى وێش ەب ،تێبکر ۆب ینگاندنەسەڵوه تێبدرێپ

و  راترێباشتر و خ یکەیەوێش ەبدات ب رخوازانێف یتەارمی ەک ،دابڕێژێت

 (26: 2004.)الزن ، کۆشش فێرببن ینمترەک

پرۆسەى دیزاینى فێرکارى نوێنەرایەتى یەکێک لە ئەرکەکانى    
دیزاینى فێرکارى  ،فێربوونپێشکەوتنى فێرکردن دەکات لەتەکنيکەکانى 

ئەپڵيکەیشنە پەروەردەیەکان ڕۆڵى پێکەوەبەستنى نێوان تيۆری فێربوون و
 ۆب تێبکر یارید ەوەوتنەوان یفتارڕە تێتوانرەد ەوەیەگڕێ ەل ،دەگێڕێت

: 2005.)موس  نمبارك، کانەخوازراو ەیيەردەروەپ ەنجامەرئەد ینانێستهەدەب
135) 

 فێرکارىڕۆڵى مامۆستا لەدیزاینى 

لێکۆڵينەوە وشيکردنەوەى بارودۆخە دەرەکيەکانى پەیوەست بە  -1

ژینگەى فێرکارى، وەلە ناویشياندا شيکردنەوەى پێداویستيەکانى کۆمەڵگە 

 ودامەزراوە پەروەردەیيەکان، کە دەبێتە هۆى پتەو کردنى پرۆسەى فێربوون.

 تێبەد یرێف ەک ئەو بابەتەى  ۆب ەییردەروەپ یگشت یئامانج یدانان -2

 یکانیيەندەتمەبیتا ەب ستەوەیپ ۆییناوخ یخۆبارود ردنەوەىکيش -3

 .رخوازێف یتاک

.)الحيلە ومحمد، وکۆتایىئەنجامدانى هەڵسەنگاندى سەرەتایى  -4

2003 :70-71) 

 ئامانجەکانى دیزاینى فێرکارى
 داڕشتنى ئامانجى گشتى ڕەفتارى -1

دەستنيشانکردنى ستراتيژیەکان وگەشەپێدانى پرۆگرام وبابەتە  -2

 فيرکاریەکانن کەکارلێک دەکەن لەگەڵ بەدیهێنانى ئامانجەکان.

پێکەوەبەستنى پەیوەندى نێوان بنەما تيۆرى وپراکتيکيەکان  -3

 وبەکارهێنانيان لەهەڵوێستى فێرکاریدا.

بەکارهێنانى هۆکار وئامرازە فيرکاریەکان وئامرازى فێرکارى جۆراوجۆر،  -4

 بەشێوەیەکى نمونەیى.

 یەکانى فێرخواز لە پرۆسەى فێربووندا.پشت بەستن بەتوانا خوود -5
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دۆزینەوەى پەیوەندى نێوان بنەما تيۆرى وپراکتيکيەکان،  -6

 (78: 2016، ظ.)محفولەهەڵوێستى فێرکاریدا

 (Model ADDIE ) مۆدێلى گشتى
دیزاینى فێرکارى گشتى بنەڕەتى هەموو دیزاینە فيرکاریەکانە، 

 ىکارڕێ یکەیەوێچوارچ ەک یرکارێف ینیزاید ۆب ەکيستماتيس شێوازیکى
 ێرکاریەکانف ەمەرهەب ەک ەیوەل ابوونينڵد ۆب ،کاتەد نيداب رەنیزاید ۆب

سەدان دیزاینى ، زياتر انيکانەئامانج ەب شتنەیگ ەل نەو کارام رەگیکار
فێرکارى جياواز هەیە، هەندێکيان ساکارن وهەندێکيان ئاڵۆزن، لەگەڵ 

هەیە، کە پێویستە بۆ ئەوەشدا هەموویان سەرچاوەیەکى هاوبەشيان 
 (67: 2013.)عزمى، پرۆسەى پەروەردە، ئەم جياوازیانەش

ئەم دیزاینە شێواز وچوارچيوەیەکى گشتيە لەپرۆسەى دیزاینى 
فيرکارى، تواناى هەیە ڕەچاوى تەواوى تایبەتمەندیەکانى قۆناغەکانى 
هەردیزاینيکى فيرکارى وفێربوون بکات، هەروەها هاوکارى دیزاینەر 

الاکى ودەرئەنجامە فێرکاریەکانى ئاستێکى بەرز بەدەست دەکات چ
 (14: 2004.)سالم، بهێنن، لە بەدیهێنانى ئامانجە داواکراوەکان

 قۆناغەکانى دیزاینى فێرکارى:
پێى دەوترێت ، ینيکى فيرکارى بە پينج قۆناغدا تيپەردەبيتاهە موو دیز

سەرەکى (، وەهەروەها لە پينج هەنگاوى ADDIEدیزاینى گشتى )
، جێبەجيکردن، پێگەیشتن، دیزاین، شيکردنەوەپێکدێت، )

  (، وەک ئەم هێڵکاریەى خوارەوە.هەلسەنگاندن
 پلاتفۆرمەکانى فێربوونى ئەلیکترۆنى: -2

ئينتەرنێت وایکردووە فێربوونی ئەليکترۆنی ببێتە واقيعێکی کاریگەر، 
وێبی  کە تێيدا دامەزراوە پەروەردەیيەکان پلاتفۆرمە کارلێککارەکانی

بەکاردەهێنن. ئەم پلاتفۆرمانە ژینگەیەک  (Web 2.0) نەوەی دووەم
دەڕەخسێنن کە سيستەمی بەڕێوەبردنی ناوەڕۆک و تۆڕە 
کۆمەڵایەتييەکان تێکەڵ دەکەن، ئەمەش دەرفەت دەداتە مامۆستایان 
بۆ بڵاوکردنەوەی وانەکان، بەڕێوەبردنی چالاکييەکان و ئەنجامدانی 

 (193: 2015.)السيد، وەیەکی مۆدێرنتاقيکردنەوەکان بە شێ
ئەمانە پلاتفۆرمێکی ئەليکترۆنين کە چەندین بەرنامە و بەستەری 
کارلێککاری لەخۆدەگرێت، هەروەها کارلێکی خێرا لە نێوان دوو 
كەس، یان کۆمەڵە کەسانێک لە هەمان کاتدا، بەهۆی ئەو 
خزمەتگوزاریيانەی ئەم پلاتفۆرمانە پێشکەشی دەکەن، سودى 

 (2017.)زريبى، ليوەردەگيرێت
 سودەکانى پلاتفۆرمە فیرکاریەکان:

 یارمەتيدەرە بۆ گەیشتن بە زانياریەکان بەئاسانى. .1

 بەشداریکردنى خوێندکار لە ناوەڕۆکى بابەتەکە. .2

 نوێکردنەوەى زانياریەکان بەبەردەوامى. .3

 گرنگى دان بە هەمەچەشنکردن و دەوڵەمەندکردنى سەرچاوەکان. .4
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دروستکردنى ژینگەیەکى سەلامەت بۆ  بەشداریکردن لە .5

 (98: 2018.)راشد، خوێندکاران

 :ینۆکتریلەئ فێربوونى یکانەرۆج
 :نەکەد شەداب کێوازێش ندەچ ۆب ینۆکتريلەئ یندنێخو انۆڕپسپ

 (Synchronous)  هاوکات ینۆکتریلەئ فێربوونى .1
و  ەوەبنەدۆکاتدا ک مانەه ەل خوێندکارو  ستاۆمام داەوازێش مەل

 ەرۆج مەئ، تێبەد یۆدڤي انی نگ،ە، دنينووس ەیگڕێ ەل انەیکیيەندەوەیپ
 خوێندکارو کاتەد نيداب خوێندکاران یاريپرس ۆب راێخ یمەڵاو
 یواوەت ەب خوێندکار داەرێل ،تێوەکەد ستەد یدباکيف ێجەستبەد

 مەئ،کانەکۆريوب ەوان ەیوەنۆڕیگ ۆب تێستەبەد تێرنەنتيئ ەپشت ب
 یرەگیکار ەنگڕە مەڵاب بات،ەلاد یکيکلاس ەیقوتابخان یمکەچ ەیەنگیژ
 ەل ەییستەجبەر ۆیوخەاستڕ یکێکارل یبوونەن ۆیهەب تێبەه ینێرەن
 (67: 2019.)عبداللة خوێندکارو ستاۆمام وانێن

  (Asynchronous)  ناهاوکات ینۆکتریلەئ فێربوونى .2
 یکەڕۆناو ەک ەکێرۆج ەب یو قوتاب ستاۆمام وانێن ەل ەکیيەندەوەیپ

 رەسەل کانەوەکردنيو تاق ندنێخو یپلان کان،ەرچاوەس ربوون،ێف
 ەبچن تێب کداێکات رەه ەل تواننەد اني. قوتابنێنرەداد ربوونێف یکەڕێپڵما

 ێب نن،ێبخو کانەوان ستاۆمام یکانیيەنماڕێ ێیپەو ب ەکەڕەپڵناو ما
بن.  ەئاماد داەستاکۆمام ەڵگەکاتدا ل مانەه ەبکات ل ستیوێپ ەیوەئ

)هاوکات و ناهاوکات(  ەکەوازێش ردووەکات ه ەیربۆز ەک ەیەئاماژ ێیج
 .نێنرێهەکاردەب ەوەکێپ

  (Blended Learning)  وەڵاکێت فێربوونى .3

خوێندنی تێکەڵاو بریتييە لە یەکخستنی هاوسەنگی نێوان فێربوونی "
ڕووبەڕوو و فێربوونی ئەليکترۆنی )هاوکات و ناهاوکات(. ئەم شێوازە بە 
سوودوەرگرتن لە سيستمەکانی بەڕێوەبردنی فێربوون و هاندانی 
خوودفێربوون، ژینگەیەکی کارا و چێژبەخش دەڕەخسێنێت کە تێيدا قوتابی 
لە وەرگرێکی بێدەنگەوە دەبێتە بەشداربوویەکی چالاک لە پرۆسەی 

 .پەروەردەدا
 :(Programmed Instruction) بەرنامەبۆداڕێژراو ێربوونىف .4

تێکەڵاو )هێبرید( شێوازێکی مۆدێرنی خوودفێربوونە کە دەرفەتی  خوێندنی"
بەردەوامبوونی خوێندن بۆ فێرخوازانی جياواز دەڕەخسێنێت. ئەم پرۆسەیە 
تەنها کۆکردنەوەی سادەی فێربوونی تەقليدی و ئەليکترۆنی نييە، بەڵکو 
یەکگرتنێکی ستراتيژی و وردە کە ئامانجی دروستکردنی ژینگەیەکی 

 (2004.)قريشى، ەیی یەکگرتوو و کارایەپەروەرد

 Google work space for Educationپلاتفۆرمى 
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لەلایەن لاری پەیج و سێرگی برین  (1998)کۆمپانيای گووگڵ لە ساڵی 
دەستی بە بڵاوکردنەوەی خزمەتگوزاریيە  (2006)دامەزرا، و لە ساڵی 

 ,Abraham .پەیوەندیيەکانی وەک جيمەیڵ و ساڵنامە بۆ ڕێکخراوەکان کرد
2021: 431)) 

وەک سيستمێکی  (Google Workspace) دا، پلاتفۆرمی 2020لە ساڵی  
 ,Drive, Docs, Sheets) :یەکگرتوو بۆ ئامرازەکانی بەرهەمهێنان وەک

Slides, Keep)  ناسێنرا. ئەم خزمەتگوزاریيانە ژینگەیەکی کارا بۆ هەڵگرتنی
لەسەر هەموو پلاتفۆرمە زانياری، نووسينی تێبينی و پەیوەندیکردن 

 Boot, 2021: 61).تەکنەلۆژیيەکان دابين دەکەن
  Google workspace for Educationئەپڵیکەیشنى  -

كانی  ر تۆڕه سه یشن له پڵيكه ڵێ پرۆگرام وئه كۆمه  له  بریتيه
  بوون به ست نه یوه دۆخی په  كار بهێنرێ له شتوانرێ به رنێت ده ئينته
 Microsoftپرۆگرامی   ڵه ی كۆمه وه كو جێگره كار دێت وه ، به وه رنێته ئينته

Office ێنانی كاره می به رانی سيسته كارهێنه كاربهێنرێ بۆ به  به
Windows ،ری  سێكته  به  ت كراوه تایبه  یشنه پڵيكه پرۆگرام وئه  ڵه م كۆمه ئه

ستی  به بۆ مه  كه  یه وتنانه و پێشكه ی ئه روازه كليلی ده  له  ، بریتيه رده روه په
  ها فێرخواز ومامۆستا له كی فێركاری بۆ مليۆنه یه خساندنی ژینگه ڕه

 ری جێهاندا.  رتاسه سه
   Google workspace for educationمەندیەکانى تایبەت 
بەهێزکردنى هاوکاریيەکى نەرم ونيان وئاسان، واتە دەشێت  .1

کارئاسانى وهاوکارى بکات لەنێوان هەموو تاکەکانى دەزگا فێرکاریەکاندا 

 ,Google slide, Google drive, Google formsلەڕێگەى ئەپڵيکەیشنەکانى 

Google jam bord. 

باشترکردنى بەرهەم واتە دەشێت کەرەستەى ئاسان بەکارهێنراو  .2

بەردەست بکات بۆمامۆستایان، بەئامانجى ئاساننکردنى ئەرکەکان 

و  classroom  Googleوپاشەکەوتکردنى کات لەڕێگەى خزمەتگوزاریەکانى

Google task. 

واتە بتوانرێت لەگەڵ ئەندامانى دەزگاکانى " ئاسانى پەیوەندى کردن .3

اریدا پەیوەندى بکرێت چ لەڕێگەى پۆستى ئەليکترۆنى یان گفتوگۆکردن فێرک

 Google chat, Googleپێکەوە بەڤيدۆ لەڕێگەى ئەم ئەپڵيکەیشنانەوە،

meet, Gmail . 

واتا ئامادەکردنى ليستى ئەرکەکان   ڕێکخستنى ئەرکەکان" .4

وکارەکان ودروستکردنى یادهێنانەوەى ئەرکەکان وخشتە دانان بۆ 

وتن وکۆبونەوەکان، هاوکاریکردنى بەدواداچوونى ئاستى چاوپێکە

 Googleبەرەوپێشچوونى ئەرکەکان، لەڕێگەى ئەپڵيکەیشنەکانى وەک 

keep, Google calendar, Google tasks. 
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واتا پاراستنى دەزگاکە " دەستەبەرکردنى ئاستى ئەمانى باوەڕپێکراو .5

ۆراوجۆرەکان، لە هەڕەشەى دیجيتاڵى بەبەکارهێنانى تایبەتمەندیە ج

 Google adminلەڕێگەى ئەپڵيکەیشنى 

 تێکدێپ ەردەروەپ ۆب یسەیرکسپۆو ڵگووگ یکانیيەتگوزارەو خزم ەرنامەب
 ەزراوەدام یندنێخو ەیسۆپر ەل ەک شنەیکڵيپەئ کەڵێمۆک ەل
 رەه یکانەکار ەکەرەژێتو ەیوەئ ۆ. بنێنرێهەکاردەب کانييەمیکادەئ
 ۆیگۆل ەک ەدروستکردوو یکەیەخشت ت،ێبزان ڵگووگ یکەیەرنامەب
 داەکەنێو ەل کەو ت،ێگرەدۆخەل ەیکەرکەو ئ ەکەرنامەب یو ناو ەکەرنامەب
 .ەارید

 چەمکى خوود فێربوون
خود فيربوون بریتيە لە بەردەوام بەدەستهێنانى کارامەیيەکان  -

لەدەرەوەى پۆل وخوێندنگە وزانکۆ، وە پشت بەخۆ بەستن بەبێ مامۆستا، 

سەرکەوتن وبڕوانامە، بەڵکو بۆ بەدەستهێنانى پێویستيە نەک تەنها بۆ 

کەسيەکان وەک وەڵامدانەوەى پرسيارێک یان چارەسەر کردنى 

 (4: 2016.)الجرف، کێشەکان

 گرنگیەکانى خود فێربوون

 ئارەزووى تاک بۆ سود مەند بوون لە شارەزارى وئەزموونى کەسانى تر. .1

 وێندکار دابين دەکات.ئەنجامى وورد سەبارەت بە ئاست و داهاتووى خ .2

 تڕە کانييەنێرەن ەوازێش کاتەو وا د کاتەد ادیز رخوازێف ینێرەئلایەنى  .3

 .ەوەبکات

 یندەوەیپ ێبێتل یوا کەیەوێشەبتاک لەگەل ئەوانى تردا تيکەڵ دەبێت  .4

 (51: 1442.)غامدى، بکات وترەپت ەڵيانداگەل

 ئامانجەکانى خوود فێربوون -

وخووەکانى فێربوونى بەردەوام بەدەسهێنانى کارامەیيەکان  .1

 بۆگەیشتن بەخوود فێربوون.

 تاک خۆى بەرپرسيارێتى فێربوونى خۆى هەڵبگرێت. .2

 بەشداریکردن لەپرۆسەى خۆنوێکردنە بۆ کۆمەڵگا. .3

 بنياتنانى کۆمەڵگەیەکى هەميشە فيربوو. .4

 ڕاهێنانى خوێندکاران بۆ چارەسەرکردنى کێشەکان. .5

 دروستکردنى ژینگەیەکى داهێنەرانە .6

 ەوەرى دووەم: توێژینەوەکانى پێشووت
 

 (1خشتەى )
 توێژینەوەکانى پێشوو
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توێژەر ناوى  ز
وڵات و 

وساڵى 
 ئەنجامدانيان

ئامانجى 
 توێژینەوە

کۆمەڵگە 
ونمونەى 
 توێژینەوە

ميتۆدى 
 توێژینەوە

ئامرازە 
 ئاماریەکان

ئەنجامى 
 توێژینەوە

1 

 صالح کاکە
ـــــــــراق،  عێ
ــــــى  هەرێم
 کوردستان، 

2019  

دەســــــتکەوتى 
ـــــــــــــارەیە  زاني
ــــــەبارەت بە  س
ـــــــــــاریگەرى  ک
ژینگەى فێربوون 
ــــــــــــد بە  پابەن
پەسمەنەیەکى 
ــــــــــانى  یەکەک
فێرکــــــــــــــارى 
ـــــــــــاڵى  دیجيت
لەســـــــــــــــەر 
شــــــــــــارەزاى 
تەکنەلـــــــۆجى 
وگەشـــەکردنى 
ـــــــــــارامەیى  ک
خوودفێربــــــوون 
وگەشـــەکردنى 
ئاراســـــــــتەیان 
ــــــەبارەت بە  س
تەکنەلۆجيا، لاى 
ــــــدکارانى  خوێن
ـــــــــــــۆليجى  ک

 پەروەردە

خوینـــدکارانى 
قۆنــــــــــاغى 
دووەمـــــــــى 

جى کــــــــــۆلێ
پەروەردە لە 
زانکــــــــــــۆى 
ــــــــان،  گەرمي
ــــــــــونەى  نم
تــــــــوێژینەوە 
ـــــــــریتيە لە  ب
خوینـــدکارانى 
قۆنــــــــــاغى 
دووەمـــــــــى 
ـــــــــــى  بەش
دەرووناســــى 
ــــان  کە ژمارەی

(45 )
 خوێندکارە.

ى
ون

مو
ەز

 ئ
، 

ى
ار

ک
شي

ى 
ف
س

وە
 

تــــــاقيکردنەوەى 
ـــــــــــــــــــائى،  ت
هــــــــــاوکۆلکەى 
پەیوەنـــــــــــــدى 
پێرســــــــــــــۆن، 
چوارگۆشــــــــەى 
ئيتا، هـاوکۆلکەى 
ـــاخ،  ـــا کرۆنب ئەلف
کودریتشارلسۆن، 

ـــــــــەى هاو کێش
کــــــــــــــــــۆپەر، 
هاوکێشەى کـاى 

 سکویر. 

لەئەنجامــــــدا 
دەرکەوت 

ـــــاوازیەکى  جي
بەرچــــــــــاوى 
ئامـــارى هەیە 

لە بـووژانەوەى  
کـــــــــارامەیی 
ــــــــۆجى  کنەل
ــــوون  خوودفێرب
لەنێــــــــــــوان 
کـــــــــۆمەڵەى 
تاقيکــارى و ئە 
وخوێندکارانەى 
لەڕێــــــــــگەى 
دیزاینکردنـــــى 
بونيادنـــــــانى 
پەســـــمەنەى 
یەکەکــــــــانى 
ـــــــــــارى  فێرک
دیجيتـــــــــاڵى 
وانەیــــــــــــان 
ــــــــــوە  وەرگرت

ەکـــــــۆمەڵى و
ــــــۆنتڕۆڵکراو  ک

ئەوانەى 
کەبەرێـــــگەى 
ئاساى وانەیان 
وەرگرتـــــــــوە، 
لەبەرژەوەنــدى 
گرووپـــــــــــى 

 ئەزموونى  

2 

 النجار 
2019 
 مصر

کــارایى ڕاهێنــان 
لەســـــــــــــــەر 
ستراتيجيەکانى 
خوودفێربــــــوون 
ـــانى  بەبەکارهێن

Web2 ەل 
 ەیوەمکــــردنەک

ــــــــــت  یشکس
و  یفــــــــیعرەم

ــــــترکردن  یباش
ـــــــا و  وێتەبوونئ

 یداەئ
ــــــــــادەئ ی میک

لاىخوينـــدكارانى 
 ۆزانك

خوێندکارانى 
زانکۆى کفر 

الشيخ 
نمونەى 

توێژینەوە 
بریتى بوو لە 

خوێندکار  156
لەئاستى 
دووەمى 
بەشى 

سایکۆلۆجياى 
 فێرکردن.

ى
ون

مو
ەز

 ئ
ە
چ

م
ني

 

تاقيکردنەوەى 
 تائى 

هاوکۆلکەى 
پەیوەندى ئەلفا 

 کرۆنباخ
 2کاى

 سپێرمان براون
 

جياوازى بەڵگە 
ــــارى  دارى ئام
لەنێــــــــــــوان 

اوەنـــدەژمێرى ن
ــــــــانى  نمرەک

هەردوو 
گرووپـــــــــــى 
ــــــــوونى  ئەزم
وکـــــۆنتڕۆڵکراو 
لەبەرژەوەنــدى 
گرووپـــــــــــى 

 ئەزموونى 

3 

 القطاونە
 ئوردن
2020 

ـــــــــــاریگەرى  ک
پرۆگرامێکــــــــى 
ــــــــــــد بە  پابەن
ــــــــــــوونى  فێرب
تـــــــــــێکەڵاو لە 
پەرەپێـــــــــدانى 
ـــانى  کارامەیيەک
ـــوون  خـــوود فێرب

 لەبابەتى فيزیا 

خوێنـــدکارانى 
ــــۆلى دەیەم  پ

لە 
ئامادەیيەکانى 
 پارێزگاى کرک

نمونەى 
توێژینەوە 

بریتى بوو لە 
60 

خوێندکارى 
کچ لە 

خوێندنگەى 
 شامل

ى
ون

مو
ەز

 ئ
ە
چ

م
ني

 

 .Tەوەى تاقيكردن
test 

 الفاکرونباخ
هاوکۆلکەى 

پەیوەندى 
 پێرسون

 

بــــــــــــــوونى 
جيـــــــــــاوازى 
ـــــــگەدارى  بەڵ
ـــــــــــاریى  ئام
لەئاســــــــتى 

لە پەرە  0.05
ـــــــــــــدانى  پێ
کارامەیيەکانى 
ــوون،  خوودفيرب
لەبەرژەوەنــدى 
گرووپـــــــــــى 

 ئەزموونى.
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4 

 حسن
 عێراق
2018 

زانينــــــــــــــــى 
ـــــــــــاریگەرى  ک
دیزاینێکـــــــــــى 
فێرکــــــــــــــارى 
وفيربوون پابەنـد 
ــانى  بە پێکهاتەک
ــــــــــــــــان  کيج
لەدەســـــتهاتى 
ــــــدکارانى  خوێن
ــــى  ــــۆلى یەک پ
ـــــــــــــدى  ناوەن
وکارامەیيەکانيان 
لە دروستکردنى 

 زانياریەکانياندا
لەبــــــــــــابەتى 

 بيرکارى

خوێنـــدکارانى 
پــــــــــــــۆلى 
ـــــــــى  یەکەم
ــــــــــدى  ناوەن
ــــــاى  لەپارێزگ
بەغــــــــــــداد 
ــــــــــونەى  نم
تــــــــوێژینەوە 

ـــریتيە لە   80ب
خوێنـــــدکارى 
ــى  ــۆلى یەک پ
ـــــدى لە  ناوەن
خوێنــــدنگەى 

 مصطفى.

ى
ون

مو
ەز

ئ
 

ێشەى جى كهاو
 کوپر

تــــــاقيکردنەوەى 
 تائى 

ـــــــــەى  هاوکێش
پەیوەنـــــــــــــدى 

 پێرسۆن
 کودریتشاردسون

لەئەنجامــــــدا 
دەرکەوت 

جيـــــــــــاوازى 
ـــــــگەدارى  بەڵ
ــارى هەیە،  ئام
ـــــــــــى  دیزاین
ـــــــــــارى  فێرک
کيجـــــــــــــان 
کــــــــاریگەرى 
هەبوو لەسـەر 
ـــتکەوتى  دەس
خوێنـــــدکاران، 
لەبەرژەوەنــدى 
گرووپـــــــــــى 

 ئەزموونى.

 : ڕێکارییەکانى توێژینەوەکەبەشى سێیەم
 1) قۆناغەکانى دیزاینى فێرکارى

 یەکەم/ قۆناغى شیکردنەوە
لەپرۆسەى بنياتنانى قۆناغى شيکردنەوە، هەنگاوى یەکەم وبنەڕەتە، 

لێرەوە بەرەو پێش  دیزاینى فێرکاریدا، هەموو قۆناغەکانى تر
 (21: 2010.)القراعة، دەچن

 
 ( پێکهاتەکانى قۆناغى شیکردنەوە1هێڵکارى )

 دووەم/ قۆناغى دیزاین
پرۆسەى دیزاینێکى باش، پێویستى بەوەیە دیزاینەر ئاگادارى ئەو 

کۆتاى فيربوونەکە ڕوودەدەن لاى گۆڕانکاریە ڕەفتاریانە بێت کە لە 
خوێندکاران، ئەم قۆناغە بریتيە لە دانانى هەموو وردەکاریەکانى پرۆسەکە، 
پێویستە ئامانجە پەروەردەیيەکان، بابەتەکان، ئامرازەکانی فێرکردن، 
شێوازەکانی هەڵسەنگاندنی ئەدای خوێندکار، چالاکييەکان و ڕاهێنانەکان، 

و وەسفێکی وردی لاپەڕەکانی خولەکە ستراتيژیيەکانی وانەوتنەوە 
 (409: 2013.)الزند، لەخۆبگرێت

 نسێیەم/ گەشەپێدا
قۆناغی گەشەپێدانە کە بە  (ADDIE) قۆناغی سێيەمی مۆدێلی     

قۆناغی "داهێنان"یش ناودەبرێت. لەم قۆناغەدا دیزاینەرە فێرکاریيەکان ئەو 
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دەوترێت "بەرهەمی کەرەستە فێرکاریيانە دادەهێنن کە هەندێک جار پێيان 
پێویست" بۆ پاڵپشتيکردنی ئەو ئامانجانەی لە قۆناغی شيکردنەوەدا )لە 
ڕێگەی هەڵسەنگاندنی پێداویستييەکانەوە( دیاریکراون و لە قۆناغی 
دیزایندا پلانيان بۆ داڕێژراوە. لەم قۆناغەدا دەرئەنجامەکانی پرۆسەی دیزاین 

ندن( وەردەگێڕدرێن بۆ لە )سيناریۆ، نەخشە، ستراتيژی و پلانی خوێ
کەرەستەی فێرکاری ڕاستەقينە، بەمەش بارودۆخی فێرکاری و سەرجەم 
ئامرازە فێرکاریيەکان بەرهەمدەهێنرێن و دادەنرێن و گەشەیان 

  (67: 2013)عزمى، .پێدەدرێت
 :لێرەدا توێژەر هەستا بەم کارانەی خوارەوە

 پلاتفۆرمەکەەنجامدانی ڕاپرسييەکی تاقيکاری سەرەتایی بۆ ئ 

  ئامادەکراوەکە لەناو پلاتفۆرمی پرۆگرامەپێشکەشکردنی (Google 

Workspace)دا، لەگەڵ دابينکردنی کۆدی (Barcode) ی تایبەت بە

 (Password) پلاتفۆرمەکە و ناوی چوونەژوورەوە و وشەی نهێنی

پلاتفۆرمەکە و ڤيدیۆکان و تاقيکردنەوە ئەليکترۆنييەکان و تۆمارکردنی 

ئامادەبوونی خوێندکاران، هەروەها بۆ زانينی خێرایی کارکردنی 

پلاتفۆرمەکە و ڕوونی دەنگ و ڕەنگەکان و ڕادەی کارکردنی لەسەر 

 ئامێرەکانی کۆمپيوتەر و مۆبایل، 

 ی خۆفێربووندابينکردنی فيدباک)تغذيةراجعة(بۆ بەدیهێنان. 

 :ئەم قۆناغەش لەم هەنگاوانەى خوارەوە پێکدێت
 ئەنجامدانی تاقيکردنەوەیەکی سەرەتایی بۆ پلاتفۆرمەکە. 

  ئامـادەکرابوو لە پلاتفـۆرمی پرۆگـرامەىپێشکەشـکردنی ئەو (Google 

Workspace). 

  فێربوونخودوەرگرتنی فيدباک بۆ بەدیهێنانی. 

 چوارەم/ قۆناغی جێبەجێکردن: 

قۆناغە تيشک دەخاتە سەر تاقيکردنەوەی کردەیيی ئەو ئەم 
بەرهەمەی کە داهێنراوە لە ژینگەیەکی فێربوونی ڕاستەقينەدا. توێژەر 

و بە بەکارهێنانی پلان و  (Google Workspace) لە ڕێگەی پلاتفۆرمی
ستراتيژیی پێشوەختە، وانەکانی بۆ خوێندکارانی بەشی باخچەی 

کە وانەیەکی ڕوونکردنەوەیيشی منداڵان پێشکەش کرد. قۆناغە
لەخۆگرتبوو بۆ ئاشناکردنی وردی خوێندکاران بە شێوازی بەکارهێنانی 

 .پلاتفۆرمەکە، بە ئامانجی بەرزکردنەوەی کارایی پرۆسەی دیزاینەکە
 پێنجەم/ قۆناغی هەڵسەنگاندن: 

ئەم قۆناغە وەک ئامرازێک بۆ شيکردنەوەی گەشەی هەمەلایەنەی 
ەستەیی و دەروونی( بەکاردێت. ئەنجامی فێرخواز )مەعریفی، ج

هەڵسەنگاندنەکان وێنایەکی ڕوون دەدەنە مامۆستا دەربارەی توانا، 
گرفت و ئاستی گونجانی کۆمەڵایەتيی فێرخوازان. هەروەها یارمەتيدەرە 
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لە دەستنيشانکردنی ئەو پاڵنەرە ناوەکی و دەرەکييانەی کە هانی 
 (73: 2020ەمەدەمين، ح.)فێرخواز دەدەن بۆ فێربوون و داهێنان

 میتۆدى توێژینەوە (2

ئەزمونى پەیرەو کردووە, کەبەميتۆدێکى نيمچە توێژەر ميتۆدى 
گونجاوى زانيوە بۆ ئەم توێژینەوەیە, چونکە لەسەر بنەماى کۆنتڕۆڵکردنى 

گۆڕاوەکان دامەزراوە بۆئەوەى کاریگەرى گۆرى سەربەخۆ لەسەر گۆڕاوى 
 ئەنجامى تاقيکردنەوەکان.پاشکۆ بزانێت, بەبەراوردکردنى 

 ئەزموونىدیزاینى  (3

 (2خشتەى )
 

 دیزاینى ئەزموونى تویژینەوەکە

تاقیکردنەوەى  گرووپەکان
 پێشەکى

گۆڕاوى 
 سەربەخۆ

تاقیکردنەوەى 
 پاشى

گۆڕاوى 
 پاشکۆ

کــــــــــــــــارتى  ئەزموونى
 خوودفێربوون

 
 

ــــــــى  دیزاین
فێرکــــــــارى 
ـــــــــــد  پابەن
بەپلاتفۆرمى 

Google 
work 

space for 
education  

ــــاقيکردنەوەى  ت
زانيارى بـابەتى 

 تەکنەلۆجيا
ـــــــــانى  کارتەک

 تێبينيکردن

پێـــــدانى  پەرە
کارامەیيەکانى 

 خوود فێربوون

ڕێگـــــــــــاى   کۆنتڕۆڵکراو
 ئاسایى

ــــاقيکردنەوەى  ت
زانيارى بـابەتى 

 تەکنەلۆجيا

 

 کۆمەڵگەى توێژینەوە (4

سەرجەم ئەو تاکانە دەگرێتەوە کە لە خەسڵەتێک یان سيفەتێکى 
.)بؤكانى، هاوبەشن, ڕەنگە لە چەند خەسڵەتێک جياوازبنتيبينيکراودا 

2020 :110) 
کۆمەڵگەى ئەم توێژینەوەیە بریتيە لە خوێندکارانى زانکۆى گەرميان 

( خوێندکارى کوڕوکچ, بۆساڵى 4438کەسەرجەميان ژمارەیان دەکاتە )
 (.2025-2024خوێندنى) 

 نمونەى توێژینەوەکە (5

ژمارەى 
کۆتایى 

 خوێندکار
 دوورخراوەکان

ژمارەى 
 خوێندکار

ڕێگاى 
 وانەوتنەوە

 گرووپ هۆبە
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نمونەى ئەم توێژینەوەیە بریتيە لە خوێندکارانى قۆناغى دووەمى بەشى 
باخچەى منداڵان لەکۆلێژى پەروەردەى بنەڕەت دەوامى بەیانيان ساڵى 

خویندکارى )کچ( بوو، بەسەر دوو  57(. کە ژمارەیان 2025-2024خویندن )
گروپدا دابەش بوون، دواى هاوسەنگکردنى گرووپەکان، بەشێوەى 

( B(  بوو بە گرووپى ئەزموونى و گرووپى )Aهەڕەمەکى سادە گرووپى)
 بووبە گرووپى کۆنتڕۆڵکراو.

 (3خشتەى )
توێژەر هەستا بە هاوتاکردنى : هاوتاکردنى گرووپەکانى توێژینەوەکە

  هەردوو گروپ بەم شێوەى لاى خوارەوە: گۆڕاوەکانى
 (4خشتەى )

دیزاینى  28 2 26
 ئەزموونى

 A ئەزموونى

 B کۆنتڕۆڵکراو ئاسایى 29 3 26

 کـــــــــــــــــــــــــــــۆ 57 4 52
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جياوازى نيە لە هيچ یەکێک لەو گۆڕاوانەى هاوتاکردن لەبەر ئەوەى بەهاى 
 .هەژمارکراو بچوکترە لە بەهاى خشتەیی

 وباوکان ئاستى خوێندەوارى دایکان 

 
خوێندکارانى  وباوکانى دایکانتوێژەر ئاستى خوێندەوارى 

بەدەستهێنا،بەمەبەستى زانينى جياوازى بەڵگەدارى ئامارى لەنێوان 
بەکارهێنا، پاشان دەرهێنانى ناوەندە  2هەردوو گرووپ هاوکۆلکەى کا

 ژمێرى ولادانى پێوەرى بۆنمرەکانى هەردوو گرووپ،
 (5خشتەى )

گۆڕاوەکا
 ن

کۆمەڵە
 کان

ناوە
ندە 
ژمێر
 ەى

لادا
نى 
پێوە
 رى

نمرە
ى 
 ئازاد

 بەهاى
(t)هەژمارکراو 

 
ئاستى 
بەڵگەد
ارى 

(0.05) 

هەژمار
 کراو

خشتە
 یی

 تەمەن

ئەزموو
 نى

18,4
28 

253,
15 

50 
0.921 2.009 

بەڵگەد
کۆنترۆ ار نیە

 ڵکراو
14,1
14 

257,
35 

50 

ئاستى 
 زیرەکى

ئەزموو
 نى

12.1
55 

35.9
2 

50 

0,824 2.009 
بەڵگەد
کۆنترۆ ار نیە

 ڵکراو
6.55

3 
38.1

5 
50 

زانیارى 
پێشینە

 ى
تەکنەلۆ
جیاى 

 فێرکردن

ئەزموو
 نى

1.83
5 

5.35 50 

0.330 2.009 
بەڵگەد
کۆنترۆ ار نیە

 ڵکراو
2.31

9 
5.54 50 

تێکڕاى 
نمرەى 
سمستە

رى 
سێیەم

ى 
خوێندکار

 ان

ئەزموو
 نى

10.8
17 

69.2
4 

50 

0.497 2.009 
بەڵگەد
کۆنترۆ ار نیە

 ڵکراو
11.4
59 

67.7
0 

50 
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 گۆڕاو
گرووپە

 کان

ناوەندى دەستهاتى 
 وباوکان دایکان

 2بەهاى کا

 ئاستى 
بەڵگەدار

 ى
(0.05) 

ە
م
نا
وا

بڕ
ێ 

ب
 

ى 
ای
ەت

ەر
س

 

ى
د
ەن

او
ون

ى  
ەی

اد
م
ئا

 

و 
رە

ە
ب

وە
رە

ە
س

 

اد
از

 ئ
ى

رە
م
ن

 

او
کر

ار
م
ەژ

ئ
 

ى
ەی

شت
خ

 

بەڵگەدار 
 نيە

ئاستى 
خوێندەوار

 ى
 دایکان

ئەزموون
 ى

16 5 5 

50 0.432 2.861 
کۆنتڕۆڵ
 کراو

10 9 7 

 12 14 26 کۆ

ئاستى 
خوێندەوار

 ى
 باوکان

ئەزموون
 ى

6 13 7 

50 0.718 2.861 
بەڵگەدار 

 نيە
کۆنتڕۆڵ
 کراو

7 10 9 

 16 23 13 کۆ

 پێداویستیەکانى توێژینەوەکە (1

بۆ جێبەجێکردنى ئەزموونى تویژینەوەکە پێویستە چەند پيداویستيەک 
 وەک لەم هێڵکاریەى خوارەوە خراوەتە ڕوو.ئامادە بکرێت، 

 
 پێداویستيەکانى توێژینەوەکە( 2هێڵکارى )

 ئامرازەکانى توێژینەوە (2

پێداویستیەکانى 
 توێژینەوە

کارتى تێبینیکردنى 
 خوود فێربوون

دیاریکردنى بابەتى 
 خوێندن

ئامادەکردنى پلانى 
 وانەوتنەوە

داڕشتنى ئامانجە 
 ڕەفتاریەکان

دیاریکردنى 
 بابەتى خوێندن
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ئامرازێکە بۆکۆکردنەوەى زانيارى کەلە ڕێگەیەوە وەڵامى پرسيارەکانى 
توێژینەوە دەدرێتەوە، بۆ بەدەستهێنانى ئامانجەکانى توێژینەوە 

 ( 66: 2008.)العزاوى، وتاقيکردنەوەى گریمانەکان
 بۆئەم مەبەستە سێ ئامراز ئامادە کرا.

 ئامرازەکانى توێژینەوە (3)هێڵکارى

 
  دانانى کارتى تێبینیەکان بۆ پێوانەى کارامەییەکانى خوود

 فیربوون

بەپشت بەستن بە سەرچاوەکان و توێژینەوەوەکانى پێشوو، توێژەر 
 هەستا بەئامادەکردنى کارتى تێبينيەکان بەپێى ئەم ڕێکاریانەى خوارەوە:

دیاریكردنی ئامانج لە 
 تاقیكردنەوە

داڕشتنی ئامانجە 
 ڕەفتاریەكان 

دیاریكردنی جۆری 
 پرسیارەكان 

تاقیكردنەوە بە 
 شێوازی ئەلیكترۆنی

دیاریكردنی ئاستی 
 پرسیارەكان

 بیرهاتنەوە

 تێگەیشتن 

 جێبەجێكردن

 شیكردنەوە

 پێكهێنان

 هەڵسەنگاندن

ئامادەكردنی خشتەی 
 تایبەتمەندی

 ڕاستێتی تاقیكردنەوە

 ئەزموونی بەرایی

شیكاری ئاماری 
 تاقیكردنەوە

كارایی جێگرەوە 
 هەڵةكان

(-0.24--0.06) 

 هاوكۆلكەی گرانی

(0.44  (0.55 -  

 جێگیری تاقیكردنەوە

0.786 

 كؤتا قؤناغ

 هێزی جیاكاری

 دیاریكردني ذمارةي ثرسیارةكان 
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 : ئامانج لە دانانى کارتى تێبینیەکان .1

پێوانەکردنی ئەدای خوێندکاران لە بەدەستهێنانی لایەنی 
جێبەجێکردنى  هەندێک لە کارامەیيەکانی خوودفێربوون لە مامەڵە کردنيان 
لەگەڵ تەکنەلۆجيا لاى خوێندکارانى قۆناغى دووەمى بەشى باخچە وە 
ئەوەش بۆ پێوانەکردنى کاریگەرى ئەپەکانى گۆگڵ لە پەرەپێدانى 

کارامەیی لە ئەپەکانى  8فيربوون، کە پێکهاتبوو لە  کارامەیيەکانى خوود
Google work space for education 

 سەرچاوەکانى دانانى کارتەکان:  .2

بۆ دانانى کارتەکان توێژەر پشتى بەست بەو سەرچاوانەى کە لە 
بوارى پەروەردە کرابوون وپەیوەندیان بە خوود فيربوونەوە هەبووە لەگەڵ 

 ڕینمایەکانى گۆگڵ
 ئەو ڕەفتارانەى کە پێویستە بپێورێت: يكردنى ديار .3

 دیاریکردنى ئەو کارامەییانەى کەلە کارتەکاندا هاتووە:  .4

توێژەر ئەو کارامەیيانەى دیاریکرد کە بۆکارتى تێبينيەکانى خوود 
 :فيربوون دانراون بەم شێوەیەى خوارەوە

 دانانى نمرە بۆکارتى تیبینیەکان: .5

 (6خشتەى )
 کارتى تێبینیەکانى خوود فێربووندابەشکردنى نمرە بۆ 

ەسفى کارامەیى و پێزانين
 کارتەکان

 هيماى هەڵەچنى

 (2دوونمرە  )

ـــــــدکار  ـــــــک خوێن کاتێ
بەووردى وخێــــــــــــراى 
ـــــــــــــــــــارامەیيەکە  ک

 جێبەجێدەکات

X 

 (1یەک نمرە )

ـــــــدکار  ـــــــک خوێن کاتێ
ـــــــــــــــــــارامەیيەکە  ک
ــــــــــــــــدەکات  جێبەجێ

 بەئاسـتێکى ناوەند

Y 

 (0سفر )
ـــــــدکار  ـــــــک خوێن کاتێ
ــــــارامەیيەکە لاوازە  لەک

 یان جێبەجێى ناکات 
Z 

کارامەیی بوو، کەواتە ئەگەر خوێندکارێک  70کارامەیيە لاوەکيەکان ژمارەیان 
نمرە وەردەگرێت، بەم  140هەموو کارامەیيەکانى بەووردى جێبەجێکرد ئەوا 

 شيوەیە نمرەى بۆکارامەیيەکان دانراوە.
 (7خشتەى )

 یيە سەرەکى و لاوەکيەکانى کارتەکانى خوود فێربوونژمارەى کارامە

 کارامەیيە سەرەکيەکان
ژمارەى کارامەیيە 

 لاوەکيەکان
بەهاى  

خەمڵێنراوبەنمرە بۆ 
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 کاراميەکان

Google drive 12 24 

Google forms 16 32 

Google slide 14 28 

Google sites 14 28 

Google calendar 14 28 

 140 70 کۆ

 کارتى تێبینیەکان ڕاستێتى 

بەمەبەستى دەرهێنانى ڕاستێتى کارتى تێبينيەکان توێژەر 
کارتەکانى خستە بەدەردەم کۆمەڵێک لە پسپۆران وشارەزایانى بوارى 
ڕێگاکانى وانەوتنەوە وپێوانە وهەڵسەنگاندن وتەکنەلۆجياى پەروەردەى 

تاقيکردنەوەکە پاشکۆى )( بۆ وەرگرتنى ڕاو بۆچونيان لەسەر بڕگەکانى 
% 100وئاستى گونجاوى بڕگەکان، ڕاستێتى دەرکەوت بەڕێژەى 

بەهاوکێشەى جى کۆپەر شيکارکرا بەم شێوەیە تاقيکردنەوەکە گونجاوە بۆ 
 بەکارهێنان.

 جێگیرى کارتى تێبینیەکان 

بەمەبەستى دەرهێنانى جيگيرى و زانينى ڕوونى بڕگەکانى 
ۆ وەڵامدانەوەى کارامەیيەکان کارامەیەکانى دیاریکردنى کاتى پێویست ب

تویژەر تاقيکردنەوەکەى بەسەر نمونەیەک بەدەر لە نمونەى تویژینەوەکە 
( خوێندکارى قۆناغى سێيەمى بەشى 10جێبەجێکرد کە پێکهاتبوون لە )

 .)بەیانيان(باخچە
 ئامرازە ئاماریەکان  (3

 .بەکارهێنابۆئامارى پەروەردەى  SPSS)) توێژەر بەرنامەى 
 چوارەم: خستنەڕووى ئەنجامەکان و شیکردنەوەیانبەشى 

 خستنەڕووى ئەنجامى گریمانەى یەکەم
(لە نێوان ناوەندە نمرەى 0.05جياوازى مانادارى ئامارى نيە لە ئاستى )

خوێندکارانى گرووپى ئەزموونى بە لە ڕێگەى دیزاینى ئەزموونى پابەند 
وانەیان پيدەوترێتەوە، لە   Google workspace for educationبەپلاتفۆرمى 

گەڵ ناوەندە نمرەى گرووپى کۆنتڕۆڵکراو لە هەمان بابەت بەڕێگەى ئاسایى 
 وانەیان پيدەوترێتەوە.

بۆسەلماندنى ئەم ڕاستى ئەم گریمانەیە، توێژەر ناوەندە ژمێرى ولادانى 
پێوەرى بۆ نمرەکانى تاقيکردنەوەى دەستکەوتى خوێندکارانى هەردوو 

وە، لە بابەتى تەکنەلۆجياى فێرکارى دەرهێنا، بە گرووپى توێژینە
( بۆهەردوو گرووپى سەربەخۆ T, test)بەکارهێنانى تاقيکردنەوەى 

(، لە ئەنجامدا دەرکەوت نرخى spssویەکسان لەڕێگەى بەرنامەى ئامارى )
T ( گەورەترە لە نرخى خشتەیى کە 4.038ئەژمارکراو کە دەکاتە )
( لەئاستى بەڵگە دارى ئامارى 50( نمرەیە، بەنمرەى ئازادى )2.054)
 ( بڕوانە خشتەى ژمارە)(0.05)
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 (8خشتەى )
( ئەژمارکراو وخشتەى t-testناوەندە ژمێرى ولادانى پێوەرى بەهاى )

 ى فيرکردنتەکنەلۆجيا پاشى بابەتىلەتاقيکردنەوەى 

ژمارەی  كۆمەڵە
نموونە

 ی

ناوەندەژم
 ێر

نمرە لادان 
ی 

 ئازاد 

t-test 
 

دلال
 ە 

هەژماركر
 او

خشتە
 یی

ئەزموون
 ی 

26 34.73 7.20
3 

50 4.038 2.009 0.0
5 

7.76 26.35 26 كۆنترۆڵ
1 

بەپێى ئەم ئەنجامە، دەردەکەوێت کە جياوازى مانادارى ئامارى هەیە لە 
نێوان ئاستى دەستکەوتى خوێندکارى گرووپى ئەزموونى بەراورد بە 
ئاستى دەستکەوتى گرووپى کۆنتڕۆڵکراو، لە بەرژەوەندى گرووپى 

 Googleئەزموونى دایە، واتا دیزاینى فێرکارى پابەند بەپلاتفۆرمى 
workspace for education  کاریگەرى هەیە لە بەرزکردنەوەى

دەستکەوتى خوێندکاران لەبابەتى تەکنەلۆجيای فێرکارى، بەراوور بە 
ڕێگەى ئاسایى، بەم ئەنجامەش گریمانى سفرى کە توێژەر داینابوو 
ڕەتدەکرێتەوەو گریمانەى جێگرەوە پەسەند دەکریت، واتا هەبوونى جياوازى 

 لەنێوان هەردوو گرووپ.
 ەى کاریگەرى قەبار

 Googleبۆ زانينى قەبارەى کاریگەرى )دیزاینى فێرکارى پابەند بەپلاتفۆرمى 
workspace for education لەسەر دەستکەوتى خوێندنى خویندکارانى )

هاوکۆلکەى ئيتا و کۆهين بەکارهێنرا، دەرکەوت کە بەهاى قەبارەى 
( 50ى ئازادى )( بەنمرە0.245کاریگەرى بۆدەستکەوتى خوێندن برێتيە لە )

 (10کەواتە قەبارەى کاریگەریەکەى بەهێزە، بڕوانە خشتەى ژمارە)
 (9خشتەى )
تاقيکردنەوەى پاشى بابەتى قەبارەى کاریگەرى دیزاینى فێرکارى 

 تەکنەلۆجياى فێرکردن

بەهای ایتا    tنرخی  گۆڕاو
𝜂2  2توان 

نرخی بەهای 
 كاریگەری 

قەبارەی 
 كاریگەری 

 زۆر بەرز 1.12 0.245 4.038 دەسكەوت 

 
 (10خشتەى )

( ئەژمارکراو t-testناوەندە ژمێرى ولادانى پێوەرى بەهاى )
وخشتەى لەتاقیکردنەوەى پێشى وپاشى بۆکارامەییەکانى خوود 

 فێربوون

ژمارەی  كۆمەڵە
 نموونەی

ناوەندەژم
 ێر

لادانی 
 پێوەری 

نمرەی 
 ئازاد 

t-test 
 

ئاستى 
بەڵگە 
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دارى  خشتەیی هەژماركراو
ئامارى 

0.05  

بەڵگە  2.056 17.085 25 12.740 38.00 26 پێشی 
 23.056 107.73 26 پاشی دارە

 
بەپێى ئەم ئەنجامە دەردەکەوێت کە جياوازى مانادارى ئامارى هەیە لە 
نێوان تاقيکردنەوەى پێشى وپاشى بۆ کارامەیيەکانى خوود فێربوون لۆ 
گرووپى ئەزموونى لەبەرژەوەندى تاقيکردنەوەى پاشى، واتا دیزاینەکە 
کاریگەرى بەرچاوى هەبووە لە بەرزکردنەوەى ئاستى کارامەیيەکانى خوود 

يربوون، بەم ئەنجامەش گریمانەى سفرى کە توێژەر داینابوو ڕەتدەکرێتە، ف
گریمانەى جێگرەوە پەسەند دەکرێت، واتا هەبوونى جياوازى ئامارى 

 کارامەیيەکانى خودفێربوون.لەنێوان تاقيکردنەوەى پيشى و پاشى 
 قەبارەى کاریگەرى 

 Googleپلاتفۆرمى بۆ زانينى قەبارەى کاریگەرى )دیزاینى فێرکارى پابەند بە
work space for education لەسەر پەرەپيدانى کارامەیيەکانى خوود )

فێربوونى خوێندکارانى گرووپى ئەزمونى، هاوکۆلکەى ئيتا و کۆهين 
بەکارهێنرا، دەرکەوت کە بەهاى قەبارەى کاریگەرى بۆ پەرەپيدانى 

( 25دى )( بەنمرەى ئازا0.824کارامەیيەکانى خوود فێربوون برێتيە لە )
 (11کەواتە قەبارەى کاریگەریەکەى بەهێزە، بڕوانە خشتەى ژمارە)

 (11خشتەى )
 قەبارەى کاریگەرى کاتى تێبينيەکانى خوود فێربوون

 𝜂2بەهای    tنرخی  تابع
 2ایتا توان 

نرخی 
بەهای 

 كاریگەری 

قەبارەی 
 كاریگەری 

 زۆر بەرز 3.351 0.824 17.085 خودفێربوون  

 
 وپێشنیارەکان وڕاسپاردەدەرئەنجام  

 Conclusionەکان دەرئەنجام   
 Google work space forپابەند بەپلاتفۆرمى ديزاينى فيركارى  .1

Education  کاریگەرى بەرچاوى هەبوو لە پەرەپێدانى تواناکانى خوود

 فيربوون لاى خوێندکارى قۆناغى دووەمى بەشى باخچەى منداڵان.

هەیە بە بەکارهێنانى شێوازە خوێندکاران پێویستيەکى زۆریان  .2

نوێيەکانى فێربوون بۆپەرەپێدان بەکارامەیيەکانيان، یەکێک لەو ڕێگا 

گرنگانە کە خوێندکار بتوانێت زیاتر پشت بە خۆى ببەستيت بۆ 

 Google work space for فيربوون، فێربوونە لەڕێگەى پلاتفۆرمى

Education   
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 Google work space forوانەوتنەوەى لەڕێگەى پلاتفۆرمى  .3

Education  کاریگەرى وکاراى بەرچاوى هەیە لە پەرەپێدانى

 .کارامەیيەکانى خوودفێربوون بەراوورد بە ڕێگەى ئاسایى

 Recommendationڕاسپاردەکان 
دروستکردنى ژینگەیەکى فێرکارى گونجاو لە زانکۆکان، بەبەکارهێنانى  .1

  پلاتفۆرمە فيرکاریەکان. 

 Google) یرمۆپلاتف یماەبن رەسەل یرکارێف ینیزاید بەکارهێنانى .2

Workspace for Educationینانێاهڕ ەگرنگ ل یکێشەب کە( و 

 یدانێپەرەپ ەل ەیکیيەرەگیکار ۆیهەببەشى باخچە،  یندکارانێخو

 .انيربوونێفودخ یتواناکان

 Suggestionsپێشنيارەکان 
ئەنجامدانى توێژینەوەیەک، بۆ زانينى کارایى دیزاینێکى فێرکارى  .1

لەسەر   Google work space for Educationپابەند بەپلاتفۆرمى 

گۆڕاوێکى تر وەک، بيرکردنەوەى داهێنەرانە، ئارەزووەکانيان دەربارەى 

 بابەتەکە.

 رەسەل یرەسەو چار شانکردنيستنەد ەیوەنیژێتو ینجامدانەئ .2

 یى.ەئاماد یناغۆق ەل ربوونێفود خ یکانەیيەکارام

ئەنجامدانى توێژینەوەیەکى هاو شێوەیە بۆ بەراوورد کردنى نێوان  .3

گۆڕاوى ڕەگەز )کوڕ وکچ( لەپێناو دیاریکردنى پەرەپێدانى ئاراستەیان 

 دەربارەى بابەتى خوێندن.

 لیستى سەرچاوەکان 
، چوارچرا، 2چ، ميتۆدەکانى توێژینەوەى زانستى(: 2020بؤكانى، سابير) .1

 سلێمانى.

، پێوانە وهەڵسەنگاندنى پەروەردەیى(: 2020حەمەد ئەمين، ڕەمەزان،) .2

 ، سلێمانى.2چ

(: فاعلية برنامج قائم على التعليم 2020القطاونة، ايمان محمود،) .3

فى مادة فيزياء، دراسة تعلم الذاتى الالمدمج فى تنمية مهارات 

المدارس الحكومية فى تطبيقية على طلبة المرحلة الثانوية فى 

 محافظة كرك، مجلة العلوم التربية والنفسية، الاردن.

، كتاب الكترونى،  التعلم الذاتي للطلاب، رياض(: 2016الجرف،ريما،) .4

https://2u.pw/xulcd 

، التصميم التعليمي نظرية وممارسة(، 2008الحيلة، محمد محمود، ) .5

 .الأردن -عمانمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع، (، ع4)ط

تصميم التعليم نظرية  (2003ة،محمود محمد، محمد ذبيان الغزاوى)حيل .6

 الاردن.-،دار الميسرة للنشر والتوزيع،عمانوالممارسة

https://2u.pw/xulcd
https://2u.pw/xulcd
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الدريج, محمد جمال الحنصالى وعلى موسوى وسام وعلى سعود  .7

مناهج وطرق معجم مصطلحات (, 2011حسن ومحمد شيخ حمود )

(, مكتب التدريس, المنظمة العربية للتربية وثقافة والعلوم)السكو

 التنسيق والتعريب فى الوطن العربى, الرباط_ المغرب.

منصات التعليم (، 2018الراشد، مهى بن محمد بن عبد الله، ) .8

، وزارة الالكتروني، إدارة التعليم بمحافظتي حوطة بني تميم والحريق

 prod.s-https://shmsة العربية السعودية: التعليم، المملك

دور المنصات التعليمية الرقمية في العمل (، 2017زريبي، سوسن، ) .9

، مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجستير، قسم علوم الإعلام، الصحفي

 ، الجزائر.1945كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة ماي 

التصاميم التعليمية وتكنولوجيا التعليم بين (، 2018لزند, وليد خضر، )ا .10

 , دار الكتاب الجامعي, الإمارات.النظرية والتطبيق

التصاميم التعليمية الجذور النظرية (، 2004الزند، وليد خضير، ) .11

، دراسات وبحوث عربية وعالمية، اكاديمية التربية، وتطبيقات عملية

 الرياض، السعودية.

كفايات التعلم الذاتي  (:2008زيتون،عدنان وعبدالله، فواز،) .12

 ،دمشق،سوريا.ومهاراته

، مكتبة الرشی ، تكنولوجيات التعلم نالتعليم الالكترنني(, 2004سالم، احم  محم ، ) .13
 السعودية. -الرياض

رؤية  Edmodo(، المنصات التعليمية 2015السيد، عبدالعال، ) .14

، جامعة مجلة التعلم الالكترونيمستقبلية لبيئات التعليم الالكتروني، 

 .193، ص16المنصورة، ع

التعليم الالكترنني مفهومة خصا صە فوا  ه (، 2019عب  الله بن عب  العزيز الموس ، ) .15
 ، ن نة م رسة المستقبل، جامعة الملك سعود.عوا قە

، تعليم والتعليم المستمرتفريد ال(،  2004العبيدي، محمد جاسم، ) .16

 الأردن. –،  دار الثقافة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان 1ط

، مقدمة في المنهج البحث العلمي(: 2008العزاوي، رحيم يونس كرو) .17

 ، دار دجلة للنشر والتوزيع،عمان.1ط

 , حلوان.3, طتكنلوجيا التعليم الالكتروني(،  2008عزمي, نبيل جاد, ) .18

(: ستراتيژیە نوێيەکانى 2021احمد،)عزیز، کریم  .19

 ،نارین،هەولێر.1وانەوتنەوە،چ

رحلة التعلم والتعلم (، 1442الغامدي، مريم بنت محمد العرفج،) .20

 ، 1،طالذاتي

https://shms-prod.s/
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 -عما , دار المناهج، التصميم التعليميّ رناية تطبيقية(، 2010القرارعة, احم  عودة، ) .21
 .الأرد 

استخ ام طريقة التعليم المبرمج عل  التحصیل أثر (،  2004القرشي، اعتماد محم ، ) .22
، رسالة ماجستیر غیر نالاتجاه نحو الرياضيات ل ى تلمیذات الصف الانل بمكة المكرمة

 .منشوره، كلية التربية، جامعة أم القرى 
تصميم بيئة تعلم قائم على بناء (: 2019كاكه، مروان محمد صالح،) .23

المعرفة التكنلوجية وتنمية مستودع وحدات التعليمى الرقمى وأثره فى 

بعض مهارات التعلم الذاتى والاتجاه نحوالتقنيات لدى طلبة مرحلة 

 .، اطروحة دكتوراه، اربيلالثانية/كلية تربية
فاعلية بيئة تعليم الاكترونى شخصية فى تنمية (: 2016محفوظ، رنا، ) .24

مجلة تعليم مهارات التصميم التعليمى لدى مصممى التعليم، 

 (.16، ع)الاكترونى

بناء (, 2021ظمى, )المعيوف, رافد بحر احمد, وهيام مهدى جواد الکا .25

برنامج تعليمى _ تعلمى وفقا استراتيجيات المعرفية للتعلم الطالبات 

, وزارة تعليم صف الاول المتوسط واثره فى فهم المرن في الرياضياط

 العالى والبحث العلمى/جامعة بغداد: مجلة دراسات تربوية.

الموسى، عبد الله بن عبد العزيز، والمبارك احمد بن عبد العزيز  .26

التعليم الالكتروني الاسس والتطبيقات، مؤسسة شبكة (، 2005)

 الرياض. البيانات،

التربية والمجتمع الاتجاهات الحديثة (: 2001الجويلى، مها عبدالباقى) .27

 ، دارالوفاء، اسكندرية، مصر.فى التوظيف الاجتماعي للتربية

درجة وعى طلبة الجامعة (: 2000بوعليا، محمد، محمود، الوهر)ا .28

الهاشمية بالمعرفة وراء المعرفية المتعلقة بمهارات الاعداد للامتحانات 

وعلاقة وتقديمها وعلاقة ذالك بمستواهم الدراسى ومعدلهم التراكمي 

(، 28، )مجلة دراسات علوم التربوية(، مجلد)والكلية التى ينتمون اليها

 عمان،الاردن.

 .، دار الفكر العربي، القاهرة1، طبیئات التعلم التفاعلية :(2013عزمي، نبیل جاد، ) .29

واقع استخدام بعض تطبیقات جوجل (، 2019لنجار, حنين خالد, )ا .30

التفاعلیة في تنمیة بعض المهارات الرقمیة لدى طلبة 

, رسالة ماجستير غير الدراسات العلیا في الجامعات الأردنیة

 شورة, كلية التربية, جامعة الشرق الأوسط.من

31. Workspace for Education  Abraham, R. (2021, 431), Google

.  Retrieved from teq: Tiers 
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