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Abstract: 

This study aims to analyze the socio-spatial characteristics and 

geographical distribution of unemployment in Erbil Governorate using 

field data from 2021. Adopting a descriptive-analytical approach, a field 

survey was conducted involving 656 unemployed individuals across 

various districts. The data were analyzed using SPSS software in 

accordance with the international standards set by the 19th International 
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Conference of Labour Statisticians (19th ICLS). The findings reveal a 

significant spatial concentration of unemployment in Erbil’s central 

district (39.2%), primarily driven by internal rural-to-urban migration and 

rapid urbanization. Demographically, unemployment is a youth-centric 

phenomenon, with 86% of the sample aged under 35. A critical finding is 

the prevalence of "educated unemployment," as 59% of respondents hold 

university degrees or diplomas, signaling a profound mismatch between 

educational outputs and labor market demands. Socioeconomically, the 

high percentage of married individuals among the unemployed (78.8%) 

underscores the heightened economic vulnerability of households and the 

widening cycle of poverty. The study concludes that unemployment in 

Erbil is a structural challenge influenced by demographic pressures and 

limited private sector absorption. It recommends strategic policy 

interventions to align academic specializations with market requirements 

and to implement development projects in peripheral districts to alleviate 

the demographic pressure on the provincial center. This method is a 

scientific way to display and convert statistical and geographical data on 

a map to clearly show the spatial distribution of the phenomenon, which 

is used here through mapping techniques and the use of dot density maps 

The prevalence of unemployment in the province has paid dividends. 

 الملخص:  

ي -تهدف هذە الدراسة إلى تحليل الخصائص الاجتماعية
 
المكانية والتوزي    ع الجغراف

ي محافظة أربيل، بالاعتماد على البيانات الميدانية لعام 
 
. اعتمد البحث 2021لظاهرة البطالة ف

ي التحليلىي من خلال استمارة استبيان شملت 
 عن العمل موزعي    656المنهج الوصف 

ً
عاطلا

وفق المعايت  الدولية  SPSSة المحافظة، وتم تحليل البيانات باستخدام برنامج على أقضي
اء إحصاءات العمل ) (. أظهرت النتائج وجود تركز 19th ICLSللمؤتمر الدولىي التاسع عشر لختر

ي قضاء مركز أربيل بنسبة )
 
ي كبت  للبطالة ف

%(، نتيجة للهجرة الداخلية من الريف إلى 39.2مكان 
، تبي   أن البطالة هي ظاهرة شبابية بامتياز، حيث المدينة وال

ً
ي الشي    ع. ديموغرافيا نمو الحض 

ي توصلت إليها  35% من أفراد العينة تقل أعمارهم عن 86أن 
. ومن أبرز النتائج التر

ً
عاما

"، إذ أن  % من العاطلي   هم من حملة الشهادات الجامعية 59الدراسة هي "بطالة المتعلمي  
ت  إلى فجوة عميقة بي   المخرجات التعليمية واحتياجات سوق العمل والدبلوم، مما يش

وجي   بي   العاطلي   ) ي نسبة المتر 
 
%( يعكس الضغوط 78.8الفعلية. كما أن الارتفاع الكبت  ف

ي توسيع دائرة الفقر. تخلص الدراسة إلى أن البطالة 
 
الاقتصادية الشديدة على الأسر ويساهم ف

 هيكلي
ً
ي أربيل تمثل تحديا

 
 يتأثر بالضغوط الديموغرافية وضعف قدرة القطاع الخاص على ف

ً
ا

ورة مواءمة التخصصات الأكاديمية مع متطلبات السوق  الاستيعاب. وتوصي الدراسة بض 
ي على مركز المحافظة. 

ي الأقضية الطرفية لتقليل الزخم السكان 
 
 وتفعيل المشاري    ع التنموية ف

عد هذە الطريقة طريقة علمية لعرض وتحوي
ُ
ل البيانات الإحصائية والجغرافية على الخريطة ت

ستخدم هنا من خلال تقنيات رسم الخرائط 
ُ
ي ت

ي للظاهرة بوضوح، والتر
لإظهار التوزي    ع المكان 

ي المقاطعة بثمارە. 
 
 واستخدام خرائط كثافة النقاط. وقد أنر انتشار البطالة ف
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  كییه ره ە سهتڵەسەخ
ن
  ولەه یزگاێپار  ەل کارانێب کان

 ەیم کیهیەو ەنیژ ێتو  :ت 
ن
و  ەکهاتێپ ەل دان

 ەداب
ن
  شبوون

ن
 جوگراف

 )2 (زی(   پ.د. روستم سلام عز 1) لیعبدالجل لیاسماع ەسار 
  ول هه ی ردە روە په گشتر   نر  هیرا به وەڕێ به م،ێر  هه یند ناوە ی ردە روە په نر  هیرا به وەڕێ كچان، به  زان  ۆ ز  یند دواناوە 1

 ،ت 
  كوردستان، ع  میێر  هه

 ت 
ر
  )saraismael2024@gmail.com .(ڵادر یف اف

  كوردستان، ع  میێر  ، هه كۆیه ، كۆیه ىۆ زانک ،كان تییه مرۆڤایه  ڵتر زانسته شر جوگرایا، فاكه به 2
 ت 

ر
 ڵدرایف اف

). auniversity.orgrostam.salam@koy( 

 

 : پوخته
 مۆ ک  ەتڵەسەخ ەیو ەکردنیش ئامانجر  ەیەو ەنیژ ێتو  مەئ

 
 ڵ گه له کانییەنێشو -نر یەەڵ

  ولەه یزگاێپار  ەل ییەکار ێب ەیاردید ت  جوگراف شبوون  ەداب
 سا داتاکان   ەب سير  ەپشتبەب ،ت 

 
 ڵ

 کیێرمۆ ف ەب تێستەبەو پشت د ر ەبەتەگرتوو   ني کاریش-سف  ەو  کیێدۆ تیم ەکەو ەنیژ ێ. تو 2021
 ەیگڕێ ەداتاکان ل ،ەکردوو   دا ێت انییشدار ەب کاندا ەاواز یج زا ەق ەل کار ێب شەک  656 ەک  اپرشڕ 
 19thکار )  ئامارناسان   میەهەزدۆ ن نفرانسیۆ ک  کان  ییەتڵەو ەودێن ەر ەو ێپ ت   پەو ب SPSS گرامیۆ پر 

ICLSیزاەق ەل چاو ر ەب ت  نێشو  کیەیەو ەبوونڕ چ ەک  ەانخستوو یر ەد کانەنجامە. ئەو ەتەکراونی( ش 
  ولەه یندەناو 

و   نانیگوندنش  چ  ۆ ک  یشاو ێل ۆیهەب شەمەئ ە٪(، ک39.2) ەیژ ڕێ ەب ەیەه دا ت 
  خ ەیشەگ

و  ەیەنجانەگ  کیەیەاردید یکار ێب ،ەو ییەگرافۆ مید یوو ڕ  ە. لەیەو ییەنیشارنش یات 
 کانەگرنگ  ەر ەه ەنجامەئ ەل کێکیە. ەیەو ڵییەسا 35خوار  ەل انینەمەت ەکەنموون ی86٪
 من،ۆ و دبل ۆ زانک ەیوانامڕ ب نەخاو  کارانێب ی٪59 ێیەیپ و ەب رچووان،ەد ني کارێب ەل یەیتیبر 
و  کانییەزانست ەشتیرهاو ەد وانێن ەل ڵقوو  کیییەنگەناهاوس ۆ ب ەیەئاماژ  شەمەئ
   خ کاران  ێب یرز ەب ەیژ ڕێ ها،ەرو ەکار. ه  ڕیبازا کان  ییەستیداو ێپ

 کیێ٪( فشار 78.8) اندارت 
   خ ر ەس ەخاتەتوند د ني ئابوور

 ند ەچ ەب ەکەو ەنیژ ێ. تو کاتەد نتر فراوا یژار ەه ەیو بازن کانەانت 
 دانیکار و گرنگ  ڕیبازا ەڵگەل کانییەمیکادەئ ۆڕییەپسپ گونجاندن    ۆ ب تێد ني تاۆ ک  کێار یشنێپ
 شار.  یندەناو  ر ەسەفشار ل ەیو ەمکردنەک  ۆ ب کانەزخراو ێراو ەپ زا ەق دان  ێپەر ەپ ەب
  ولەه یزگاێپار  ،یکار ێب :کانەوش لهیکل

 کان،ییەگرافۆ مید ەتڵەسەخ ،ت  ێشو  شبوون  ەداب ،ت 
 کار.   ڕیبازا

 کی:  پێشه
 کان  ەدار یترسەو م ز ڵۆ ئا ەر ەه ەگرفت  ەل ەکێکیە( Unemployment) یکار ێب ەیاردید

 مۆ ک  ني ت  قامگەو س یئابوور  دان  ێپەشەگ  مەردەب
 
 نها ەت ەیەاردید مە. ئدا ڕۆ مەئ هان  یج ەل نر یەەڵ

 ۆ مید یندەهڕە کەڵێمۆ ک  ەیو ەنگدانڕە کوەڵب ،ییەن نر ەپ کیەیەژمار 
 
 مۆ ک  ،گراف

 
و  نر یەەڵ

 یزگاێپار  ەل نر ەبیتاەکوردستان و ب  میێر ەه ە. لنەکەد کتر یە ەڵگەل کێرلکا  ەک  ییەجوگراف
  ولەه

  خ ییەانکار ۆڕ گ  ۆیهەب ،ت 
 ۆني ناوخ چ  ۆ ک  وامیەردەب یشاو ێو ل یئابوور  ەیکهاتێپ ەل اکانت 

 نر ەبیتا کیێتڵەسە( و خSpatial) ت  ێشو  کیێندەهڕە یکار ێب ەیاردیشار، د یر ەنتەس و ەر ەب
 ەیە. ه ڵقوو  ت  زانست کیەیەو ەکردنیش ەب ستر یو ێپ ەک  ەرگرتوو ەو 

 ەل کو ەڵب ،ەستاو ەو ەن تیۆری ئاستر  ر ەسەل نها ەت ەک  یەداەو ەل ەیەو ەنیژ ێتو  مەئ ت  گرنگ
 سا ت  دانەیم یداتا ەیو ەکردنیش ەیگڕێ

 
 ەر ەو ێپ نیتر ێنو  ەب سير  ەپشتبە( و ب2021) ڵ

 ڵو ە(، هICLS-19کار   ئامارناسان   میەهەزدۆ ن نفرانسیۆ ک  کان  ەر ەو ێپ کە)و  کانییەتڵەو ەودێن
  ولەه یزگاێپار  ەل یکار ێب ەیخشەن یو ورد ەنیقەاستڕ  کیەیەنێو  داتەد

  نیارتر ی. دتێشێبک دا ت 
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 ەل ییەکار ێب شبوون  ەداب ت  نگەناهاوس پرش ر،ەس ەخاتەد شکییت ەکەو ەنیژ ێتو  ەک  کەیەشێک
  ولەه یندەناو  یزاەق ەک  کێر ۆ جەب زاکان،ەق وانێن

 ەیو ەبوونۆ ک  ۆ ب کیەر ەس کیێقەچ ەتەبوو  ت 
 شاردا.  یندەناو  ەکار ل  ڕیبازا ر ەس ەتەخستوو  یر ۆ ز  کیێفشار  شەمەئ ەک  کاران،ێب

  وه ی توێژینه كێشه
  ولەه یزگاێپار  ەک  ەو ەتەبوو ڕ چ دا ەو ەل ەیەو ەنیژ ێتو  مەئ ت  کەر ەس ەیشێک

  یاەڕ ر ەس ،ت 
 ندەچ ەک  ەو ەتەبوو  ەني کهاتێپ ني کارێب ەل کێر ۆ ج یوو ەڕ ووبڕ  ،یدار یو ئ یئابوور  ەیشەگ
 ت  نێشو  شبوون  ەداب ەل رچاو ەب کیییەنگەناهاوس م؛ەکیە. رەبەتەگرتوو   یدار یترسەم کیێندەهڕە
  ولەه یشار  یر ەنتەس ەک  کێر ۆ جەب ،ەیەه زاکاندا ەق وانێن ەل یکار ێب

  یشاو ێل ۆیهەب ت 
 ۆ مید یر ۆ ز  کیێفشار  یوو ەڕ ووبڕ  ەو ەچۆ ک

 
 کیەیەو ێش ەب یکار ێب ەیاردید م؛ە. دوو ەو ەتەبوو  گراف

 شەمەئ ،ەو ەتەبوو ڕ چ کاندا ییەمیکادەئ ەوانامڕ ب نەو خاو  کانەنجەگ  ەژ ێتو  وانێن ەل رفراوانەب
 ییەستیداو ێو پ کانۆ زانک کان  ییەزانست ەشتیرهاو ەد وانێن ەل ڵقوو  کیێدرز  بوون  ەه ۆ ب ەیەئاماژ 

 : وە ینه كه ند پرسیارێك ورد دە بۆ چه  یه م كێشه ئه  هبۆیکار.   ڕیبازا کان  ەنیقەاستڕ 
  ولەه یزگاێپار  زاکان  ەق ئاستر  ر ەسەل یکار ێب ت  جوگراف شبوون  ە: دابت  ێشو  یار یپرس .1

 ت 

  ولەه یندەناو  یزاەق ەل یکار ێب ەیو ەبوونڕ چ کان  ییەکەر ەس ەکار ۆ و ه ؟ەنۆ چ
 ەب راورد ەب ت 

 ؟یي   تر چ زاکان  ەق

 ۆ مید یار یپرس .2
 
  ولەه یزگاێپار  ەل کارانێب کان  ییەکەر ەس ەتڵەسە: خگراف

 ن،ەمە)ت یوو ڕ  ەل ت 

   خ یو بار  ز،ەگڕە
-15) نجانداەگ  یژ ێناو تو  ەل اتر یز  یکار ێب ەیاردید چ  ۆ و ب ؟یي   ( چان  ت 

 ؟ەو ەتەبوو ڕ ( چڵسا 3٤

 ەیژ ڕێ چ  ۆ و ب ؟ەنۆ چ یکار ێو ب ندنێخو  ئاستر  وانێن یندەو ەی: پەني ردەرو ەپ یار یپرس .3

 با ەوانامڕ ب نەناو خاو  ەل یکار ێب
 
 ؟یەرزداەب کیێئاست ە( لمۆ و دبل سیۆ ر ۆ کالە)ب کاندا ڵ

  ولەه یزگاێپار  ەل کارانێب و داهانر  ني دارا چ  ۆ : بارودیو ێبژ  یار یپرس .٤
چ  یکار ێو ب ؟ەنۆ چ ت 

 خ ني ت  قامگەس ر ەس ەتەخستوو  یئابوور  کیێفشار 
  
 کان؟ەانت 

 توێژینه گریمانه
ن
 : وه كان

 : بریتي   له  كه وە ی توێژینه ان  كێشهك ی پرسیارە گوێرە كان، به گریمانه
  ولەه یزگاێپار  ەل یکار ێب ت  نێشو  شبوون  ەداب -1

 ۆیوخەاستڕ  کیییەندەو ێو پ ەنگەناهاوس دا ت 

 یزاەق ەکكرێت   پێشبیت  دە کێر ۆ جەب ەیە،ه ەو ییەو ئابوور  یدار یئ ەیو ەبوونڕ چ ەب

  ولەه یندەناو 
و   نانیدنشگون  چ  ۆ ک  یشاو ێل ۆیهەب ني بێت،کارێب ەیناوچ نیتر ڕ چ ت 

 کار.   نر ەرفەد نان  ێستهەدەب ۆ شار ب یر ەنتەس و ەر ەب نجانەگ

  ولەه یزگاێپار  ەل یکار ێب ەیاردید -2
 کیییەندەو ێپ ەوات ؛ەیەه ەینجانەگ  کیێتڵەسەخ ت 

 کارانێب ەینیر ۆ ز  ەک  کێر ۆ جەب ،ەیەه دا یکار ێب ەیژ ڕێو  نجر ەگ  ن  ەمەت وانێن ەل ەوانەاستڕ 

   ه ۆ ب ەیور ەگ  کیێنگەئاست شەمەو ئ ەو ەتەبوونڕ (دا چڵسا 3٤-15) یژ ێناو تو  ەل
 یکار   یت 

 .ەچالاک دروست کردوو 

کاردا   ڕیبازا کان  ییەستیداو ێو پ کانییەمیکادەئ ەشتیرهاو ەد وانێن ەل ڵقوو  کیییەنگەناهاوس -3

 با ەوانامڕ ب نەناو خاو  ەل یکار ێب ەیژ ڕێ ێیەیپ و ەب ؛ەیەه
 
 ر ۆ ( ز مۆ و دبل سیۆ ر ۆ کالە)ب کاندا ڵ

 .ەنزم انیندنێخو  ئاستر  انی ییەن انەیوانامڕ ب یەوانەب راورد ەب ەاتر یز 

 خ ني وێداهات و بژ  ئاستر  ر ەسەل ۆیوخەاستڕ  ت  نێر ەن کیییەر ەگیکار   یکار ێب -٤
  
 ؛ەیەه کانەانت 

   خ کارانێب ەینیر ۆ ز  ەیو ەئ ۆیهەب
 کیێفشار  دروستکردن   ۆیه ەتەبوو  یکار ێب اندارن،ت 
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 مۆ ک  ني ت  قامگەس ەل ەشەڕەه ەتوند ک ني و دارا روون  ەد
 
   خ ت  تیەەڵ

 ەل کاتەد کانەانت 

 .داەزگاکێپار 

 : وه ئامانجی توێژینه
 مەئ ەو ەکانییەدانەیداتا م ەیو ەکردنیش ەیگڕێ ەل داتەد ڵو ەه ەیەو ەنیژ ێتو  مەئ
 :تێنێبه ستەدەب ەو ەخوار  ەیئامانجان

  شبوون  ەداب ەیو ەکردنیش -1
 
  ولەه یزگاێپار  زاکان  ەق ئاستر  ر ەسەل یکار ێب ت  نێو شو  جوگراف

 ت 

 یزاەق کە)و  ەو ەتەبوو ڕ چ دا ێت انییکار ێب ەیژ ڕێ نیرتر ۆ ز  ەک  ەیناوچان و ەئ ن  کردیار یو د

 .ەیەو ەبوونڕ چ و ەئ کان  ەکار ۆ ه ەل شير  ەیگێ( و تندەناو 

 دا،ەزگاکێپار  ەل کارانێب یژ ێتو  کان  ییەگرافۆ مید ەتڵەسەخ ر ەس ەشکخستنیناساندن و ت -2

   خ یو بار  ز،ەگڕە ن،ەمە)ت یوو ڕ  ەل تەبیتاەب
کام   اتر یز  یکار ێب ەیو ەل شير  ەیگێت ۆ ( بان  ت 

 .ەو ەتێگر ەد ەگەڵمۆ ک  یژ ێو تو  ي   چ

 ییەینگەناهاوس و ەئ ەیو ەکردنیو ش ،یکار ێو ب ندنێخو  ئاستر  وانێن یندەو ێپ رخستت  ەد -3

 ییەستیداو ێ( و پکانەمانگەیو پ ۆ زانک رچووان  ە)د کانییەمیکادەئ ەشتیرهاو ەد وانێن ەل

 .ەیەکاردا ه  ڕیبازا کان  ەنیقەاستڕ 

و  کاران،ێب و داهانر  ني دارا چ  ۆ بارود ر ەسەل یکار ێب کان  ییەر ەگیکار   نگاندن  ەسەڵه -٤

 خ ني ت  قامگەس ر ەس ەخاتەید یکار ێب ەک  ییەیئابوور  ەفشار  و ەئ رخستت  ەد
  
 ەل کانەانت 

  ولەه یزگاێپار 
 .ت 

 ەنیەلا  ۆ بن ب ر ەدیتەارمی ەک  زانستر  یار یشنێو پ نجامەئ کەڵێمۆ ک  ەب شير  ەیگ -5

ات شتت  ڕ دا ستر ەبەم ەب دان،ێپەشەگ  نر ەاسیس ران  ەژ ڕێو دا کانەدار یندەو ەیپ ر ستر گونجاو   یت 

 ئاستر  ر ەسەکار ل  کان  ەتەرفەد ەیرانەرو ەدادپ شکردن  ەو داب یکار ێب ەیو ەمکردنەک  ۆ ب

 .زاکانەق

 توێژینه میتۆده
ن
 : وه كان
 ند ەچ ەل کەڵەیەکێت کانەنجامەئ ەب شير  ەیگ  ۆ ب دا،ەیەو ەنیژ ێتو  مەئ کردن  ەئاماد ەل

 :ەکارهاتوو ەب تر زانس کیێدۆ تیم
 :یکار یش-سفن هو  یدۆ تیم

و پاشان  ەکەاردید ت  زانست سفکردن  ەو و  نکردنێلۆ پ ەیسۆ پر  ەل ییەتیبر  ەدۆ تیم مەئ
 یورد سفکردن  ەو  ۆ ب دا ەیەو ەنیژ ێتو  مەل ەک  کان،ەاو ۆڕ گ  وانێن یندەو ەیپ ۆ ب کییژ ۆ ل ەیو ەکدانێل
 و ەئ ەیو ەکردنیو پاشان ش ندنێخو  و ئاستر  نەمەت کەو  کارانێب کان  ییەگرافۆ مید ەتڵەسەخ
 مۆ و ک یئابوور  ەکار ۆ ه

 
 یشار  یر ەنتەس ەل یکار ێب ەیو ەبوونڕ چ ۆیه ەتەبوون ەیانییتیەەڵ

  ولەه
 .ەو ەنێبکر  وونڕ  ەکەشێک  کان  ەار یناد ەندەهڕە کوەتاو  ەکارهاتوو ەتر ب زاکان  ەق ەب راورد ەب ت 

 ەڕ گ  یدۆ تیم
ن
 ەیم ان

ن
 :دان

 ەرچاو ەس ەل کانییەتاەر ەس ییەار یزان ەیو ەنکردۆ ک  ۆ ب نر ەڕەبن کیێباز ڕێ کەو  ەدۆ تیم مەئ
 ۆ ب ي   اپرسڕ  رمیۆ ف کردن  ەاستڕ ئا ەیگڕێ ەل دا ەکار   مەل ەک  ت،ێکر ەد ەناسێپ کانەنیقەاستڕ 

  ولەه یزگاێپار  کان  ەاواز یج زا ەق کاران  ێب ەل شەک  656 کیەیەنموون
 شەمەئ ،ەکراو   و ەیڕەپ ت 

 و ئاستر  یو ێبژ  چ  ۆ بارود ەیبار ەورد لو  عییواق کیەیەنێو  نان  ێستهەدەب ۆ ب ەبوو  ر ەدیتەارمی
 .تیەنا یدەب ییەورد و ەب ەو ەکانییەگشت  ییەرمەداتا ف ەیگڕێ ەل نها ەت ەک  کارانێب ت  زانست

 :یئامار  یدۆ تیم
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 نکردن  ێلۆ و پ کخسير  ڕێ ۆب کانییەکیماتمات ەئامراز  نان  ێکارهەب ەل ییەتیبر  ەدۆ تیم مەئ
 گرامیۆ پر  ەیگڕێ ەل دا ەیەو ەنیژ ێتو  مەل ەک  ،رمیەف ەني ژمار  کیێزمان ۆ ب انینۆڕیو گ کانەداتا خاو 
(SPSS) ۆ ب یدەس ەیژ ڕێو  ەخشت ەتەو کراون ەو ەتەکراونیش ەکەنیاپرسڕ  داتاکان   ەو ە 

 ەل ەک  یکار ێب ەیرزانەب ەژ ڕێ وەئ رخستت  ەد ەل تەبیتاەب ،یکار ێب ەیبار ەو ق استر ڕ  لماندن  ەس
 با ەوانامڕ ب نەو خاو  نجانەگ  یژ ێناو تو 

 
 .کراون  ار مۆ ت کاندا ڵ

 ۆ کارت  یدۆ تیم
ن
 :نن ێشو  هیو ەکردنیو ش گراف

 ر ەس ۆ ب کانییەو جوگراف یداتا ئامار  ت  ۆڕینواندن و گ ۆ ب ییەزانست کییەگاڕێ ەدۆ تیم مەئ
  ل ەک  ت،ێو ەربکەد وون  ڕ  ەب ەکەاردید ت  نێشو  شبوون  ەداب کو ەتاو  ەخشەن

 ەیگڕێ ەل دا ەت 
 خا ڕني چ ەیخشەن نان  ێکارهەو ب یساز ەخشەن کان  ەکیکنەت

 
 ۆ ( بDot Density Map) ڵ

  ولەه یزگاێپار  ەیانیزاەو ق ەناوچ و ەئ کردن  ەستەرجەب
  دا ێت انییکار ێب نیرتر ۆ ز  ەک  ەکارهاتوو ەب ت 

او یب کیێئامراز  کەو  شەمەئ ،ەو ەتەبوو ۆ ک  ب ەیخشەن ەل شير  ەیگێت ۆ ب ت 
 
 ەل یکار ێب ەیو ەوبوونڵ

او یبێل یسوود دا ەزگاکێپار   .ەت 
 هو ەنیژ ێسنوورى تو 
  ولەه زگاىێپار 

 ەل کیەر ەه ەزگاکێپار  ەل اتر یئاشنابون  ز  ۆ ب ،ەیەکەو ەنیژ ێتو  ىەناوچ ،ت 
 پار  ت  ێشو  ،میۆ نۆ ستر  ئه ت  ێ)شو 

 
  ولەه زگاىێجوگراف

 (1 ی خشه نه  ەڕ . )بنوانەیکە( باسدت 
 - 35° 22' 33)'' ی  یپان كان  ەبازن    وانێن  له ەو یەمۆ نۆ ستر ەئ ت  ێشو  یوو ەڕ ل    ،ەزگاکێپار 

 ی(  ٤5° 05' 20'' -٤3° 20' ٤1)'' ني ژێدر  كان  ێڵەو ه  یو ەز  ۆیگ  یباكوور  ی  (°37 19' 05''
 ژهڕۆ 

 
 ڕە)بنوا ەو یەو ەز  ىۆ گ  لانر ەرهۆ باکورى خ ەتۆ وتەک  ەزگاکێپار  ەواتەک  ، وتووە كهڵ هه ت ەڵ

 .(1 ىەخشەن
باكورى  ەتۆ وتەک  ەزگاکێپار  ،ەار ید دا ەکەخشەن ەل کیەو   : وە هییجوگراف ت  ێشو  یوو ەڕ ل

  ع
 رهۆ خ ەل ،ەو ەاقت 

 
،ێسل زگاىێپار  ەڵگەل ەهاوسنوور  ەو ییەتەڵ  ەڵگەل ەرئاواو ۆ خ ەل مان 

 و  ەڵگەل نر ڵەو ەودێسنوورى ن ەو ەباکور  ەل وا،ەنەیو ن کۆ ده زگاکان  ێپار  ەل کیەر ەه
 
 ادا یتورک نر ڵ

 .نیدەلاحەو س رکوکەک  زگاکان  ێپار  ەڵگەل ەهاوسنوور  ەباشور  ەل ،ەیەه
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  ول هه یزگاێر پا ت   نجێ(: سنوور و شو 1) ی خشه نه
 ت 

 
 .(11: 2011 داد،ە: )حىەر ێگو ەب ر ەژ ێ: کارى تو  رچاوە سه

 هو ەنیژ ێتو  هیماو 
ر م کیێناغۆ ق ەیەو ەنیژ ێتو  مەئ ت  کات  ی ماوە  

  بریتییه ەک  ەو ەتێگر ەگرنگ د  ني و ئامار ني ووت 
 سا  له

 
 . اوەرگت   دا وە م ساڵه كان له یدانییه كان و داتا مه رمییه واوی داتا فه ته  ، كه(2022) ڵ

 
  و هه پارێزگای هه  ی بێكاری له ڕێژه

 رێمی كوردستان ولت 
   ه یو ێووپڕ  کان  ەنجامەئ ەب سير  ەپشتب ەب

 سا ۆ کار ب  یت 
 

 یر ەو ێپ دا ێیت ە، ک2021 ڵ
 نیو وردتر  نیتر ێنو  کەو  (19th ICLS) کار  ئامارناسان   ت  تڵەو ەودێن نفرانسیۆ ک  ي   مەهەزدۆ ن
   ه شانکردن  یستنەد ۆ ب ر ەو ێپ

،  تێو ەکەردەد(دا 1-3ی ) خشته  له ،ەکراو   و ەیڕەپ یکار ێکار و ب  یت 
  ولەه یزگاێپار ی بێكاری  ڕێژە ەک

،  دە تداەبیتا کیێخۆ بارود ەل ت  ێير    ڕیبازا ەیو ێچوارچ ەلبیت 
 )سا ێیەنو  ەر ەو ێپ مەئ ێیەیوپەکوردستاندا. ب  میێر ەه یکار 

 
ر ئاستر جیهان  سه له( 2013 ڵ

  ولەه یزگاێپار  ەل یکار ێب ەیژ ڕێ ، دانراوە
 ەپتر  کەیەژ ڕێ شەمەئ ە٪(، ک17.7) ەتەشتوو ەیگ  دا ت 

 ەیەو ەرزبوونەب مە. ئە٪( 16.5) ەکوردستان ک  میێر ەه ئاستر  ر ەسەل یکار ێب گشتر   یاڕ کێت ەل
  ولەه ني کارێب ەیژ ڕێ ەل

   ه ەل یشدار ەب ەیژ ڕێ نیرزتر ەب ن  ەخاو  ەزگاکێپار  ەک  یەکداێکاتەل ت 
  یت 

 ەک  ەیو ەئ ۆ ب ەگرنگ  کیەیەئاماژ  شەمەئ م،ێر ەه ئاستر  ر ەسە٪( ل٤7) ەیژ ڕێ ەب (یەکاردا
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  ولەه ەکارکردن ل  خواستر 
 ب ،یەرزداەب کیێئاست ەل ت 

 
  خ مانەه ەب ەو یتوانەیکار ن  ڕیبازا م ەڵ

 ني ات 
   ه و ەئ ۆ کار ب  نر ەرفەد

 .تێنێخسڕەب ەچالاک ەت 
   ه ەل کردنیشدار ەب ەیژ (: ڕێ1-3ی ) خشته

  میێر ەه زگاکان  ێپار  ت   پەب یکار ێب ەیژ ڕێکار و   یت 
 سا ۆ کوردستان ب

 
 2021ڵ

 پارێزگا
ڕێژەی بەشداریکردن لە 

ی کار )%(    
بەپت    -هت 

 19th ICLSپێناسەی 

ڕێژەی بەشداریکردن لە 
ی کار )%(    

بەپت    -هت 
 13th ICLSپێناسەی 

بەپت    -ڕێژەی بێکاری )%( 
 19th ICLSپێناسەی 

ڕێژەی بێکاری 
بەپت    -)%( 

 13thپێناسەی 
ICLS 

 13.2 16.5 51.8 ٤5.0 هەرێمی کوردستان

  
 1٤.7 17.7 53.3 ٤7.0 هەولت 

 16.9 2٤.1 ٤8.5 39.6 دهۆک

 10.0 12.0 52.5 ٤6.٤ سلێمان  

 8.9 10.٤ ٤8.2 ٤٤.5 هەڵەبجە

 (18 :2022 م،ێر ەه یئامار  ەیستە)د:  رچاوە سه

 یزگاێپار  ەک  تێو ەکەردەد م،ێر ەه یتر  زگاکان  ێپار  ەڵگەل ەو ییەراوردکار ەب کیەیەوانگڕ  ەل
 ەڵگەل یرچاو ەب کیییەاواز یج ەک  ،یەدایکار ێب میەکیە ەیپل ە٪( ل2٤.1) ەیژ ڕێ ەب کۆ هد
  ولەه

 انییکار ێب ەیژ ڕێ٪( 10.٤) ەبجەڵە٪( و ه12) مان  ێسل زگاکان  ێپار  ردا،ەرانبەب ە. لەیەه ت 
  ولەه یزگاێپار  ەل ەمتر ەک  رچاو ەب کیەیەو ێش ەب

 دا،یکار ێب کان  ەژ ڕێ ەل ییەنێشو  ییەاواز یج مە. ئت 
  یر ەفاکت نیندەچ ۆ ب ەو ەتەڕێبگ تێکر ەد

 
 ۆ میو د جوگراف

 
 ەل شتووانیدان ڕني چ ەوانەل ؛گراف

  ولەه یزگاێپار  یندەناو 
 ەچ کەو  ەشار  مەئ ۆ ب چکردنۆ ک  ونر ڕە ت  وامەردەو ب ت 

ر
ڕیکارگ  ف  

و  ت 
و   تەبیتا رنر ەک  ەکار ل  لىەه ر ەس ەتێو ەبک ر ۆ ز  کیێفشار  ەکردوو یوا ەک  م،ێر ەه ت  اسیس

   ه ەل یشدار ەب ەیژ ڕێ ەیو ەئ یاەڕ ر ە. سدا ییگشت
  ولەه ەکار ل  یت 

 موو ەه ەل و    ه٪(٤7) ت 
 ب ،ەرزتر ەتر ب زگاکان  ێپار 

 
و  مان  ێسل ەل ەرزتر ە٪( ب17.7)  ەی بهکییەکار ێب ەیژ ڕێ شتاێه م ەڵ

 ه ني رۆ ز ) وانێن ەل بیر ەهاوت کیییەندەو ەیپ ەک  تێنێلمەسەید شەمەئ ،ەبجەڵەه
  
کار و   یت 

  ولەه یزگاێپار  ەل (ارید ني کارێب ەیژ ڕێ ادبوون  یز 
 ەیو ەکردنیش ەب ستر یو ێپ ەک  ،ەیەه بوون   دا ت 

 کان  ەر ەو ەت ەل ەیەه ەیکەشتووانیدان ەني شیپ شبوون  ەو داب یئابوور  ەیکهاتێپ یورد
 داهاتوودا. 

 
 ەدابم:  كه ری یه وه ته

ن
 کارانێب ن  جوگراف شبوون

 یبوار  کان  ەو گرنگ نر ەڕەبن ەر ەه ەر ەو ەت ەل کێکیە ەب کارانێب ت  جوگراف شبوون  ەداب
  ەیو ێچوارچ ەل داتەد ر ەژ ێتو  ەب ەگڕێ ەر ەو ەت مەئ ەچونک ،تێنر ەداد شتووانیدان یایجوگراف

  . لير  ێبن نگاو ەه ت  ێشو  ەیو ەکردنیش و ەر ەو ب تێربچەد ها  ڕە ني و ئامار ەني ژمار  گشتاندن  
 دا ەت 

 ەل ەیەاردید مەئ چ  ۆ ب ەیو ەل ەشتنەیگێت کو ەڵب ،ییەن یکار ێب ەیبار ەق شاندان  ین نها ەت ستەبەم
 ە. لەنزم ەیکەژ ڕێتردا  کیەیەناوچ ەو ل ەو ەتەبوو ڕ چ کراودا یار ید ت  جوگراف کیەیەناوچ

  ولەه یزگاێپار  ەیو ێچوارچ
 یز ڵۆ ئا یر ەفاکت کەڵێمۆ ک  ەیو ەنگدانڕە ەشبوونەداب مەئ دا،ت 

 
 
ڕیکارگ  ،جوگراف  

 زاکان  ەقو  ەزگاکێپار  یر ەنتەس وانێن ەل رچاو ەب کیییەاواز یج ەک  ییەو ئابوور  ت 
 نان،ێرهەبەو  ڕني چ ەب ۆیوخەاستڕ  یندەو ەیپ شەمەئ ،نکاتە( دروستدکانەز ێراو ە)پ ر ەوروبەد

ییەکارگ  زگا ەد شبوون  ەو داب یئابوور  رخان  ێژ  بوون   ڕ  
 .ەیەه ەو ەکانت 

 وەئ ەیو ەنیناس ەل ییەکەر ەس کیێر ەدیتەارمی کاران،ێب ت  ێشو  شبوون  ەداب ەیو ەکردنیش
  ەکیەو  ەناوچ و ەل تەبیتاەب ،ەو ەبنەکار د  ڕیبازا یوو ەڕ بوو ڕ  ەک  ەی(انیجوگراف ەگرفت)
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ییکارگ ڕ  
 ەو چ اشیس یار ڕیب یندەناو  ەل ەک  ەیانت 

ر
  دوورن. ل ەو ییەبازرگان ف

 ەیو ەندنێو خ ،ەو ەت 
ییەکارگ  ەکیە ئاستر  ر ەسەل کارانێب شبوون  ەداب ۆ ورد ب ڕ  

 کان،ەاواز یج ڕییەچ کردن  یار یو د کانت 
. دانێپرە پهکار و   کان  ەتەرفەد ەل (ت  ێشو  ت  کسانیەنا) رەسەل دانر  ەد مانەنیقەاستڕ  کیەیەنێو 

 ەل دانێپ رە په پلان   ران  ەژ ڕێدا ۆ ب کو ەڵب ،زانستر  ن  یەلا  ۆ ب نها ەت کەن ەیەو ەکردنیش ەر ۆ ج مەئ
 ەینیقەاستڕ  ت  ستیو ێپ یماەبن ر ەسەل نریير  تا بتوا ،بێير   دە ئێجگاری کیییەگرنگ  دا ەزگاکێپار 

 کانییەگرافۆ مید ەفشار  ەیو ەمکردنەکار و ک  لىەه خساندن  ڕە ۆبکار   کان،ییەجوگراف ەناوچ
 .رێير  بک

، ئه ئاماژە  ی پێویسته وە ئه ر  سه كان  بێكاران له شوێنییه  شبوونه دابه  یه وە ی بۆ بكرێير 
ە بنه   

، چونكه نجام دە ئه  كه مای فۆرمی ڕاپرست  تت  رێمی كوردستان  نر هه داتاكان  حكومه  درێير 
کی  كان( هیچ داتایه زایه ئاستر بچوكتر )قه  نجامدراون، له ر ئاستر گشتت  پارێزگاكان ئه هس نیا له ته

 . دكومی نییه
 
 ەداب -١-١

ن
ییەکارگ  ەکیە ئاسنر  ر ەسەل کارانێب شبوون ڕ  

 كان( زایه )قه کانت 
ییەکارگ  ەکیە ت   پەب کارانێب شبوون  ەداب ۆ ب دان  ەیم ەیو ەکردنیش کان  ەنجامەئ ڕ  

 کانت 
  ولەه یزگاێپار  ە( لزاکانە)ق

 ەل ت  نگەو ناهاوس رچاو ەب کیییەاواز یج بوون  ەه ەب ەئاماژ  ،ت 
 یزاەق ت،ێو ەکەردەد دا ەکەخشت ەل کە. و نەکەد دا ەیەاردید مەئ ت  نێشو  شبوون  ەداب
  ولەه یندەناو 

 گشتر   ۆیک  ی٪(39.2) کێر ۆ ج ەب ،یەمداەکیە ەیپل ەل ر ۆ ز  کیییەاواز یج ەب ت 
 مە. ئەو ەتەبوونڕ چ دا یەزاەق مەل ،ەکار ێ( ب257) انەیژمار  ەک ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب
  کیێر ەفاکت ند ەچ ۆ ب ەو ەتێندر ەڕێبگ تێکر ەد ەرچاو ەب ەو ەرزبوونەب

 
 ۆ میو د جوگراف

 
 ەوانەل ؛گراف

 زاکان  ەق ەل ۆني ناوخ چ  ۆ ک  ونر ڕە وامیەردەو ب ەزگاکێپار  یر ەنتەس ەل بوونێجەشتین یرز ەب ڕني چ
 ەکار، ک  لىەه یدواەب انەڕ گ  ستر ەبەم ەشار ب یندەناو  ۆ ب ەو ەکانەو گوند ر ەوروبەد یتر 
 ۆ مید یفشار  ەکردوو یوا

 
  ولەه یندەناو  ەکار ل  ڕیبازا ر ەسەل گراف

 . ير  ێب دا ەییوانێپ کیێئاست ەل ت 
  ولەه یزگاێپار  زاکان  ەق ر ەسەب ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب شبوون  ە(: داب2-3) ەیخشت

 ت 
 (%) ڕێژەی سەدی ەوە(ژمارە )دووبارەبوون كان زایه قه

  
 39.2 257 هەولت 

 16.2 106 مەخموور

  
 9.6 63 دەشتر هەولت 

وە
 
 7.8 51 شەقڵ

 7.6 50 سۆران

 5.8 38 خەبات

 5.5 36 کۆیە

گەسۆر  
 3.8 25 مت 

 1.8 12 چۆمان

 1.5 10 ڕەواندز

 1.2 8 سیدەکان

 100 656 می پارێزگا رجه سه

 (SPSSی پرۆگرامی  رهاویشته ی دە ڕێگه له  كه وە )فۆرمی ڕاپرست  توێژینه  به سير   ر پشتبه : كاری توێژە رچاوە سه

ی  نموونه( 106) ەیژمار  ە٪( و ب16.2) ەیژ ڕێ ەب خموور ەم یزاەق ، وە دیكه کییەلا  ەل
 یەزاەق مەئ نر ەبیتا یبار  ۆ ب ەیەو ئاماژ  ەرز ەب کیەیەژ ڕێ شەمەئ ەک  ت،ێد مدا ەدوو  ەیپل ەل بیكار 

  ولەه شتر ەد زاکان  ەق ەل کیەر ە. پاشان هەو ییەو ئابوور  یدار یئ یوو ڕ  ەل
٪(، 9.6) ەیژ ڕێ ەب ت 

 قەش
 
 داێت انییکار ێب ی ی نموونهندەمامناو  کیێئاست ەک  ن،ێ٪( د7.6) رانۆ ٪( و س7.8) ەو ڵ
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اوە وە  بازرگان   یندەناو  کەو  انیبوون انی زگاێپار  یر ەنتەس ەل انییکینز  ۆیهەب ەناوچان مە. ئ رگت 
 ەیژ ڕێ نیمتر ەک  ردا،ەرانبەب ە. لەشانداو ین انینگەهاوس کیێشبوونەداب کەیەادڕ ا ت ،یار یشتەو گ

 کەو  ،ەکراو   مار ۆ ت کاندا ییەستانێو کو  کانەستەدەدوور  یەو ناح زا ەق ەل یکار ێبی  نموونه
 مەل ەکەژ ڕێ ەیەیو ەنزمبوون مە٪(. ئ1.8) مانۆ ٪( و چ1.5) واندزڕە٪(، 1.2) کانەدیس

 ەیبار ەق ت  بچووک ەب یندەو ەیپ کو ەڵب ت،ێب یکار ێب بوون  ەن یمانا ەب ییەن رجەم ەناوچان
   ه چکردن  ۆ ک  و  شتووانیدان

 شەمەئ ەک  ، یه هه زگاێپار  یر ەنتەس و ەر ەب ەوچاننا و ەئ یکار   یت 
 .كاتن كاندا دروستدە گرنگه   ئیداریه ەندەناو  ەل یکار ێب ەیو ەبوونڕ چ

 
 انکار ێبی  نمونه ڕیچ -٢-١

 خا ڕني چ  ، كه(1-3ەی )خشەن ەب سير  ەپشتب ەب
 

 ۆ ب (Dot Density Map) ڵ
  ولەه یزگاێپار  ەل کارانێب ەینموون

 شبوون  ەداب ەل رچاو ەو ب وونڕ  کیییەاواز یج ، رخرایه تێدا دە ت 
 . ئاستر ير  ێبکر  شەداب کیەر ەس ئاستر  ش   ۆ ب تێتوانر ەد ەک  ،ير  ێت  یبەد دا ەیەاردید مەئ ت  نێشو 
  لو ەه یندەناو  یزاەق ەل ،ەناوچ نیتر ڕ و چ مەکیە

 کێر ۆ ج ەب ە،و ەتەبوو ڕ چ دا یر ەوروبەو د ت 
 ت  نێشو  کییەشوو ێه و دروستکردن   بوونەڵکێت ئاستر  ەتەشتوونەیگ  دا ەیەناوچ مەل کانڵەخا
 ەل یکار ێب یتوند ت  تێندەناو  ن  یەلا  ۆ ب ۆیەوخەاستڕ  کیەیەئاماژ  ەرز ەب ڕییەچ مە. ئەور ەگ
 ەچ کەو  ەک  دا،ەزگاکێپار  یر ەنتەس

ر
   ه شان  ێاکڕ  ف

 ب کات،ەکار د  ۆني ناوخ چ  ۆ کار و ک  یت 
 
 م ەڵ

 نیرزتر ەب ەتەشتوو ەیگ  دا ێیت یکار ێب دا،ەکەشار  ەکار ل  ڕیبازا گرتت  ەڵه یتوانا اندن  ەڕ پێت ۆیهەب
 .ئاست

 کان  ە( و ناوچخموورەم یزاە)ق ەزگاکێپار  یژئاواڕۆ  یباشوور  ەل ڕیچ میەدوو  ئاستر 
  ولەه شتر ەو د باتەخ

 یر ەمسەج ەیو ەبوونڕ چ ەل کێر ۆ ج خمووردا ەم ە. لير  ێکر ەد یدەب ت 
 چ  ۆ بارود ەب یندەو ەیپ تێکر ەد شەمەشار، ئ یر ەنتەس ڕني چ ەل ەاواز یج ەک  تێت  یبەد
  نر ەرفەد ەکردوو یوا ەک  تێبەه ەو ەکانەگوند  ەل کێندەه ت  جوگراف ان  ڕ و داب یئابوور  ،اشیس

 یر و باکوور باکوو  زاکان  ەق ەل ،ڕییەچ نیمتر ەک  ەک  مێیەس ئاستر  ردا،ەرانبەب ە. لەو ەتێبب مەکار ک
 ژھڕۆ 

 
  )م ت ەڵ

 دا،ەانییشاخاو  ەناوچ مە. لتێت  یبە( دواندزڕە مان،ۆ چ کان،ەدیس ر،ۆ سەگت 
 و ب رشەپ ر ۆ ز  کارانێب شبوون  ەداب

 
 ەیەیو ەنزمبوون مە. ئير  ێناکر  یدەب ۆ وتەئ کیڕییەو چ ەو ڵ

 ند ەچ ۆ ب تێکر ەد کو ەڵب ت،ێکار ب  نر ەرفەد باشر  یواتا ەب ییەن رجەم دا ەناوچان مەل ڕیچ
  کیێکار ۆ ه

 
  انی ،ەناوچان و ەل شتووانیدان ت  گشت  ڕني چ ت  نزم ەوانەل ؛ەو ەتەڕێبگ جوگراف

 مۆ کەب چکردن  ۆ ک
 

  ولەه یشار  یر ەنتەس و ەر ەب ەانیزاەق و ەئ کاران  ێو ب نجانەگ  ەڵ
 ەک  ،ت 

  و ل تێبکر  ند ەناو  ەیوانڕە کانەز ێراو ەپ ني کارێب ەکردوو یوا
 ەل ەکییەنێشو  ییەاواز یج ەو ەت 

 .ير  ێو ەربکەد ەیەو ێش مەب دا ەکەخشەن
 
  ولەه یزگاێپار ەل ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب شبوون  ەداب(: 1-3ی ) خشه نه

 یواز ێش ت   پەب ت 
 خا ڕني چ

 
 ڵ
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 (.2-3ی ) خشته  سير  به پشتبه  ر به : كاری توێژە رچاوە سه
 

 ەداب -٣-١
ن
  پەب کارانێب شبوون

 بوونێجەشتین ەینگیژ  ن 
 ەیکهاتێپ ەیو ەنگدانڕە داێشار و لاد ەینگیژ  وانێن ەل کارانێب ت  جوگراف شبوون  ەداب

 و  دان  ێپەشەگ  کان  ەر ەمسەج وانێن ەل ەکانەتەرفەد ني اوازیو ج یئابوور 
 
 ییەر یۆ ت ت   پە. بتدا ڵ

 کان  ییەکەر ەس ەکار ۆ ه ەل ەکێکیە شار ۆ ب ەو ێلاد ەل چکردنۆ ک  ەیاردید کان،ییەئابوور 
 یساز ەشیپ رنر ەک  ەیشەگ  رجار ۆ ز  ەچونک کاندا،ییەشار  ەناوچ ەل یکار ێب ەیژ ڕێ ەیو ەرزبوونەب

، ن نگەهاوس رانەچبۆ ک  یشاو ێل ەڵگەشاردا ل ەل کانییەتگوزار ەو خزم  ەناوچ ەل کدا ێکات  ەلابێير 
 ەب کاندا ەنیگوندنش  ەناوچ ەل ،ير  ێو ەکەردەد کرائاش ني کارێب ەیو ێش ەب اتر یز  یکار ێب کاندا ییەشار 
کار   دا ڵکشتوکا  رنر ەک  ەل کانەتاک دا ێیت ەک  ،ەیەه بوون   ەشاراو  ني کارێب رفراوانەب کیەیەو ێش
 ب نەکەد

 
،  ەیەه انیسنووردار  کیییەناێمهەرهەب م ەڵ ي

 .(19٤: 2007)القريسیر
 و  ەو ل ەني ناوچ ئاستر  ەل

 
 ەل یکار ێب ەک  ،نەکەد ەو ەب ەئاماژ  کانەئامار  دا،یبەر ەع تان  ڵ

 ەل ەردەرو ەپ میەستیس یت   رکەت ۆ ب شەمەئ ،كان گوندە ەل ەاتر یز  رچاو ەب کیەیەژ ڕێ ەب کاندا ەشار 
 ەهاوس بوون  ەو ن کانەشار 

 
کار   ڕیبازا کان  ییەستیداو ێو پ ۆ زانک رچووان  ەد وانێن ەل نکی

 مییە19 نفرانسیۆ ک  کان  ێیەنو  ەر ەو ێپ ها،ەرو ە(. هESCWA, 2021: 12) ەو ەتەڕێگەد
 ەک  گوند  شتوان  یدان یر ۆ ز  کیێشەب ەک  ەو ەنەکەد ەو ەل ختە( ج19th ICLSکار )  ئامارزانان  
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 کشتوکا  رنر ەک  ەکار ل  نەخاو  کەو  شتر ێپ
 

   ه ەیو ەر ەد ەل ستا ێئ کران،ەد ژمار ەئ دا یو ێبژ  ڵ
کار   یت 

 یکار ێب شبوون  ەداب ەیبار ەل تر ەنیقەاستڕ  کیەیەنێو  شەمەئ ن،ێکر ەد ژمار ەئ مکار ەک  کەو  انی
 ەل نها ەت گوند شار و   وانێن کان  ییەاواز یج نجام،ەر ە. دوو ڕ  ەخاتەد کاندا ەاواز یج ەنگیژ  وانێن ەل
 یوو ەڕ ووبڕ  ەک،  ير  ێو ەکەردەد شدا ییەکار ێب و ەئ و سروشتر  ر ۆ ج ەل کو ەڵب ،ییەن دا یکار ێب ەیژ ڕێ
 (.88 : 2008، لحمد )ا ەو ەتێبەد کەیەنگیژ  ر ەه

،  ( دە3-3ی ) خشته  ك له وە ێير   شبوون  ەداب ۆ ب دان  ەیم ەیو ەکردنیش کان  ەنجامەئبیت 
 ەل نەدەد وونڕ  ت  نێشو  کیییەکسانیەنا بوون  ەه ەب ەئاماژ  ،ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب

 ئاستر  ر ەسەل ي   و گوندنش ي   شارنش ەینگیژ  ردوو ەه وانێن ەل یکار ێب شبوون  ەداب ئاستر 
  ولەه یزگاێپار  کان   یهزاەق

 ،ەسە( ک38٤) ەکەنموون کاران  ێب ۆیک  ەک  ندا،یشارنش رنر ەک  ە. لت 
  ولەه یندەناو  یزاەق

 ەیەو ەبوونڕ چ مە. ئیەمداەکیە ەیپل ە٪( ل55.7) ەني وانێپ کیەیەژ ڕێ ەب ت 
 ەک  ،ەرگرتوو ەو  ت  نیشارنش کیێتڵەسەخ دا ەزگاکێپار  یندەناو  ەل یکار ێب ەک  خاتەد یر ەد
 و ەر ەب ەتر  زاکان  ەق شتووان  یو دان نانیگوندنش  چ  ۆ ک  ونر ڕە ت  وامەردەب ۆیوخەاستڕ  نجامیەرئەد
 ەچ

ر
 یتوانا ەل کار خواستر  ەک  ەکردو یوا شەمەکار، ئ  نان  ێستهەدەب ستر ەبەم ەشار ب ف

 یکار   ڕیبازا ر ەسەتوند ل ت  گرافۆ مید کیێو فشار  تێپتر ب تەبیو تا گشتر   رنر ەک  ەینیقەاستڕ 
  ولەه یندەناو 

. ببدروست  ت   ێير 
 ەینگیو ژ  كان یهزاەق ت   پەب ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب شبوون  ە(: داب3-3)  ەیخشت

 (ي   و گوندنش ي   )شارنش بوونێجەشتین
 %  ڕێژە ژ. دێنشي    %  ڕێژە نشي   ژ. شار  كان زایه قه

  
 15.8 ٤3 55.7 21٤ هەولت 

 35.7 97 2.3 9 مەخموور

  
 5.9 16 12.2 ٤7 دەشتر هەولت 

 5.5 15 9.1 35 سۆران

وە
 
 9.6 26 6.5 25 شەقڵ

 5.5 15 5.5 21 کۆیە

 7.0 19 ٤.9 19 خەبات

گەسۆر  
 7.٤ 20 1.3 5 مت 

 2.9 8 1.0 ٤ چۆمان

 2.2 6 1.0 ٤ ڕەواندز

 2.6 7 0.3 1 سیدەکان

 ١٠٠% ٢٧٢ ١٠٠% ٣٨٤ کۆی گشنر پارێزگا

 :  رچاوە سه

 انەیکەنموون ۆیک  ەک  ندا،یگوندنش  ەینگیژ  ەل یکار ێب شبوون  ەداب ردا،ەرانبەب ەل
  ل ، یههات ردا ەسەب كجار زۆری یه ني انکارۆڕ گ  ،ەسە( ک272)

 ەیژ ڕێ ەب خموور ەم یزاەق دا ەت 
 ەینگیژ  ەل زا ەق مانەه کدا ێکات  ەل ،یەناندایگوندنش  ني کارێب میەکیە ەیپل ە٪( ل35.7)

  نر ەرفەد مان  ڕ دا ۆ ب ەیەئاماژ  ییەنێشو  ەکسۆ پاراد مە. ئیەداێت کاران  ێب ی٪(2.3) نهاەت ندا یشارنش
و  ڵکشتوکا  رنر ەک  ەیکشەپاش ەب یندەو ەیپ تێکر ەد ەک  خموور،ەم کان  ەگوند  ەکار ل
 زاکان  ەق ەک  ەرنجەس ت   ج ها ەرو ە. هتێبەه ەو ەناوچان و ەئ ت  اسیو س یدار یئ نر ەبیتا چ  ۆ بارود

  م کەو 
 قەو ش ر ۆ سەگت 

 
 ەرزتر ە٪( ب9.6 ۆ٪ ب7.٤) انییکار ێب ەیژ ڕێ ندایگوندنش  ەینگیژ  ەل ەو ڵ

 ە" لکانەز ێراو ەپ ني کارێ"ب ەک  ەو ەکاتەد ەو ەل ختەج شەمەئ ان،یکانەنیشارنش ەینگیژ  ەل کەو 
  ولەه یزگاێپار 

 ەینگیژ  ەل ند ەناو  ني کارێب کدا ێکات  ەل ،یەندایگوندنش  ەینگیژ  ەل اتر یز  دا ت 
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 پلان   شتت  ڕ دا ت  ستیو ێپ ر ەسەل ختەج ،ییەهاوتا ن ەشبوونەداب مە. ئەو ەتەبوو ڕ چ ندا یشارنش
 .ەو ەکاتەد (رەوروبەد کان  ەشار و گوند یندەناو ) وانێن ەکار ل  ڕیبازا ني چاکساز ۆ ب اواز یج
 
 کارانێب ن  گرافۆ مید ىەکهاتێپم:  ری دووه وه ته

 کان  ییەر ەوهەج ەندەهڕە ەل ەکێکیە کارانێبت  گرافۆ مید ەیکهاتێپ ەیو ەکردنیش
 یکار ێب ەیاردید ەل ەو ییەتیەنداەچ یوو ڕ  ەل نها ەت ەر ەو ەت مەئ ەچونک شتووان،یدان یایجوگراف

 مۆ ک  کان  ییەکار ەناو ورد ەتێچەد کو ەڵب ،ەو ەتۆڵێناک
 
   ه و ەئ ت  سەک  ەیناسنامو  نر یەەڵ

  ەیکار   ەت 
 کانییەگرافۆ مید ەتڵەسەخ ەل ەو ەنۆڵیکێ. لەو ەتەماون نانێمهەرهەب ەیبازن ەیو ەر ەد ەل ەک
   خ یو بار  ز،ەگڕە ن،ەمە)ت کەو 

  نر یەنۆ چ ەل شير  ەیگێت ۆ ب ر ەژ ێتو  ەداتەد وونڕ  کیەیەنێ(، و ان  ت 
 مۆ و ک یژ ۆ لیۆ با ییەندەتمەبیتا( وانێن کیێکارل

 
 ەل )کار  ڕیبازا کان  ییەداواکار ( ەڵگەل )کانییەتیەەڵ

  ولەه یزگاێپار 
 ەگروپ  و ەئ شانکردن  یستنەد هۆی ەتێبەد ەیەو ەکردنیش ەر ۆ ج مە. ئدا ت 

 .ەو ەتەنیبوو  یئابوور  زخران  ێراو ەپ یوو ەڕ ووبڕ و  یەوتەرکەب انیانیز  نیرتر ۆ ز  ەک  ەیشتووانیدان
 ۆ مید ەیکهاتێپ ،ەو ییەجوگراف ەیوانگڕ  ەل

 
 ەک  ەیەانییانکار ۆڕ گ  و ەئ ەیو ەنگدانڕە گراف

  ولەه یزگاێپار  ەیگەڵمۆ ک  ر ەسەب
 ت  سروشت ەیشەگ  ني رەگیکار   ر ێژ  ەل تەبیتاەب ،یەهات دا ت 

 سا ەکردوو یوا ەدا، کنەمەت کشان  ەڵو ه شتووانیدان
 
ناو  ەنێب نجانەگ  ەل ر ۆ ز  کیەیەژمار  ەنڵ

و  ز ەگڕە یندەهڕە ش،ەو ەل ە. جگتێخسڕەب ۆ ب انیکسانیە نر ەرفەد ەیو ەئ نر  ەب ەو ەر کا  ڕیبازا
   خ یبار 

   خ ەیبار ەو ق ان  ت 
 یئابوور  یفشار  ئاستر  کردن  یار ید ەل نەو ەر ەلاککیە یر ەفاکت ان،ت 

   خ ر ەسەل
  . لکانەانت 

 و  ،ەو ەداتاکان ەیو ەکردنیش ەیگڕێ ەل نداتەد ڵو ەه ەر ەو ەت مەئ ،ەو ەت 
 
 میەڵ

  ولەه ەل یکار ێب ا یئا ەک  ەو ەداتب ەار یپرس و ەئ
؟ و تا ەانت  پ انی ەیەه ەینجانەگ  کیێتڵەسەخ دا ت 

   خ ییەتێر ایرپرسەو ب کانییەز ەگڕە ییەاواز یج ند ەچ
ڕ گەد ڕۆڵ کانییەانت   

 ەیو ەدوورخستن ەل نت 
   هەب ت  زانست کییەماەبن ەنجامانەئ مەب شير  ەیکار؟ گ  ڕیبازا ەل کانەتاک

  نر ەاسیس ران  ەژ ڕێدا ۆ ب ت 
ات نکاتەد ي   داب دانێپەشەگ ر تا بتوانن ستر  یز ەگڕەو  ن  ەمەت کیێگروپ  ر ەه ۆ ب تەبیتا نر ییەت 
 ە. رانەرو ەدادپ یکار   لىەه خساندن  ڕەو  یار اکیج ەیو ەمکردنەک  ستر ەبەم ەب ژن،ڕێداب

 
 ەمەت ەیکهاتێپ -١-٢

ن
 كارانێب ن

 کیڕۆڵێ کان،ەگرنگ  ەر ەه ییەگرافۆ میو د یژ ۆ لیۆ با ەتڵەسەخ ەل کێکیە کەو  نەمەت
   ه و سروشتر  ەبار ەق کردن  یار ید ەل ەو ەر ەکلاکیە

  ر ەه ەل یکار ێب شبوون  ەکار و داب  یت 
ێگەد کدا ەیەگەڵمۆ ک ڕ  

 نەمەت کان  ەناغۆ ق وانێن ەل ز ڵۆ ئا کیییەندەو ەیپ ،ەو ەییر یۆ ت یوو ڕ  ە. لتت 
-15 ن  ەمەت تەبیتا ە)ب کانەنجەگ  ییەنەمەت ەگروپ  ەک  کێر ۆ ج ەب ەیە،ه کاربووندا ێب یر ەگەو ئ
 ەو ەتەڕێگەد شەمە. ئونەکەردەکاردا د  ڕیبازا ەل ژ ێو تو  ي   چ چ نیارتر یستەه کە( و ڵسا 29
 ۆ ق ان  ۆڕ گ  ،ەني شیپ زموون  ەئ ت  مە: کەوانەل کار،ۆ ه نیندەچ ۆ ب

 
 ۆ ب ەو ەندنێخو  ەل انیژ  ناغ

   ناو ه ۆ ب نجانەگ  هاتت   ەیژ ڕێ ني رۆ کار، و ز   ڕیبازا
  لىەه خساندن  ڕە یتوانا ەل ەپتر  ەکار ک  یت 

  (. ل٤0: 2025)يوسف، ە و ەتەبیتا رنر ەو ک تڵەو ەد نیەلا ەکار ل
 ەیکهاتێپ ەیو ەکردنیش ،ەو ەت 

 ەک  ەیەانیینەمەت ەناغۆ ق و ەئ شانکردن  یستنەد کو ەڵب ،ییەن ەژمار  شاندان  ین نها ەت کارانێب ن  ەمەت
   ه نیرتر ۆ ز 

ۆ فەب دا ێت انینێمهەرهەب یت  ڕ  دان  ێپەشەگ  ەیسۆ پر  ر ەسەل بارگران   ەبنەو د تێچەد ت 
 مۆ و ک یئابوور 

 
تدا  له نر یەەڵ

 
 .وڵ

  ولەه یزگاێپار  ەل کارانێب ن  ەمەت ەیکهاتێپ ۆ ب دان  ەیم ەیو ەکردنیش کان  ەنجامەئ
 ت 

 دار یترسەم ت  گرافۆ مید کیییەاستڕ  ، وتیه ركه دە ( به1-3ی ) ( و شێوە٤-3ی ) هخشت  ك له )وە
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ناو   ەل کارانێب یر ۆ ز  ەر ەه ەینیر ۆ ز  کێر ۆ جەب ییە،کار ێب ەیاردید نجر ەگ) شیو ەئ ەک  نەخەردەد
 دا ەزگاکێپار  گشتر   ۆیک  ەینگۆ س ەل کە. و ەو ەتەبوونڕ چ کاندا ەنجەگ  ەنەمەت گرون  

 و گروون   مەکیە ەیپل ە٪( ل٤8.2) ەیژ ڕێ ەب ڵ( سا3٤-25) ن  ەمەت گروون    ت،ێو ەکەردەد
  ی٪(86) ەک  یەیەمانا و ەب شەمە. ئیەمداەدوو  ەیپل ە٪( ل37.8) ەیژ ڕێ ەب ڵ( سا15-2٤)
 کیەیەئاماژ  ەمەئ ەک  ،ەیەو ڵییە( سا35خوار ) ەل انینەمەت ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب ۆیک
 ۆ مید یتوند کیێفشار  بوون   ۆ ب ەوونڕ 

 
 ەل کانییەئابوور  ەرتەک  ني تواناێکار و ب  ڕیبازا ر ەسەل گراف

   ه و ەئ ت  یمژ ەڵه
 سا ەک  ەینجەگ  ەکار   ەت 

 
 .چنەد ر ەد ندنێخو  کان  ەندەناو  ەل ەنڵ

 
 یزگاێپار  کان   یهزاەو ق نەمەت ت   پەب ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب شبوون  ەداب(: ٤-3ی ) خشته

  ولەه
 ت 

 كان زایه قه
ساڵ  15-2٤

 )ژمارە / %(
ساڵ  25-3٤

 )ژمارە / %(
ساڵ  ٤٤-35

 )ژمارە / %(

٤5-5٤ 
ساڵ )ژمارە 

)% / 

ساڵ  55-6٤
 )ژمارە / %(

کۆی گشتر 
 )ژمارە / %(

  
 ٪(22.6) 58 ٪(٤2.8) 110 ٪(28.0) 72 هەولت 

12 
(٤.7)٪ 

5 (1.9)٪ 
257 

(100)٪ 

 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(57.5) 61 ٪(٤2.5) ٤5 مەخموور
106 

(100)٪ 

  
 ٪(100) 63 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(٤7.6) 30 ٪(52.٤) 33 دەشتر هەولت 

وە
 
 ٪(100) 51 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(52.9) 27 ٪(٤7.1) 2٤ شەقڵ

 ٪(100) 50 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(62.0) 31 ٪(38.0) 19 سۆران

 ٪(100) 38 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(50.0) 19 ٪(50.0) 19 خەبات

 ٪(100) 36 ٪(5.6) 2 ٪(8.3) 3 ٪(16.7) 6 ٪(38.9) 1٤ ٪(30.6) 11 کۆیە

گەسۆر  
 ٪(100) 25 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(56.0) 1٤ ٪(٤٤.0) 11 مت 

 ٪(100) 12 ٪(0) 0 ٪(8.3) 1 ٪(8.3) 1 ٪(25.0) 3 ٪(58.3) 7 چۆمان

 ٪(20.0) 2 ٪(20.0) 2 ٪(٤0.0) ٤ ڕەواندز
2 

(20.0)٪ 
0 (0)٪ 10 (100)٪ 

 ٪(100) 8 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(0) 0 ٪(62.5) 5 ٪(37.5) 3 سیدەکان

می  رجه سه
 پارێزگا

2٤8 (37.8)٪ 316 (٤8.2)٪ 67 (10.2)٪ 
18 

(2.7)٪ 
7 (1.1)٪ 

656 
(100)% 

(.  ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )دە : كاری توێژە رچاوە سه  یدان 
 

 راندا کاێب ن  ەمەت ەل رچاو ەب کیییەاواز ی(، جکان یهزاە)ق ت  ێشو  شبوون  ەداب ئاستر  ر ەسەل
  ولەه یندەناو  یزاە. قير  ێکر ەد یدەب

 یەداێت کاران  ێب ەیژمار  نیتر ەور ەگ  ەیو ەئ یاەڕ ر ەس ،ت 
 (، بکارێب 257)

 
 ی٪(22.6) کێر ۆ ج ەب ،نداتەد شانین شنەچەفر  ت  نەمەت کیێشبوونەداب م ەڵ

 ر ەسەل ەیەژ ڕێ نیرزتر ەب شەمەئ ،یەداڵ( سا٤٤-35) وانێن ەل انینەمەت یەزاەق مەئ کاران  ێب
 کەو  کانییەو شاخاو  ستەدەدوور  زا ەق ردا،ەرانبەب ە. لییەنەمەت ەگرووپ  مەئ ۆ ب زگا ێپار  ئاستر 

  ولەه شتر ەو د مانۆ چ
  یتاەر ەو س کار ەرز ەه نجان  ەگ  ني کارێب ەیژ ڕێ نیرزتر ەب ن  ەخاو  ،ت 

  نخاتەدیر ەد شەمەئ ،یندەزبڕی ە٪( ب52.٤٪( و )58.3) ەیژ ڕێ ەن ب (ڵسا 2٤-15) تر ێنجەگ
 ۆ ق یدوا ۆ وخەاستڕ  یکار ێب دا ەناوچان مەل ەک

 
 ستەد ەو ەزوو  ر ۆ ز  کیێنەمەت ەل انی ندنێخو  ناغ

 .کاتەدێپ
 نیرتر ۆ ز  ،یەداێت یکار ێب ەیو ەبوونڕ چ نیتر ەور ەگ  مەدوو  ەک  ،ەخموور ەم یزاەق رچ  ەه

  یتر  کیییەنیبێ٪(. ت57.5) ەیژ ڕێ ەب ەمارکراو ۆ ت دا ڵ( سا3٤-25) ن  ەمەت گروون    ەل دا ێت ني کارێب
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  کێر ۆ ج ەب ،نەمەت کشان  ەڵه ەڵگەل ییەکار ێب ەیاردید یتوند ەیکشەا، پاشداتاکاند ەگرنگ ل
( 8) ەو ل ي   ێهەکدێپ ەزگاکێپار  کاران  ێب ۆیک  ی٪(1.1) نهاەت ڵ( سا6٤-55) ن  ەمەت گروون    ەک
 م،ەکیە: ەو ەتەڕێبگ کار ۆ دوو ه ۆ ب تێکر ەد ەیەاردید مە. ئە٪(0) ەیەژ ڕێ مەئ دا ەزگاکێپار  یزاەق
 م،ەو دوو  ،ەو ەننێبم انیکانەکار   ەل داتەد نەمەتەب سان  ەک  نر ەارمی ەک  ەني شیپ زموون  ەئ
 ە(شاراو  ني کارێب) ەیناو بازن ەکار و چوون  یدواەب انەڕ گ  ەل کانەنەمەتەب ەکار ێب دبوون  ێمۆ ئێب
 مۆ ک  ت  نینشەخان انی

 
  ولەه ەل یکار ێب ،کورنر   ە. بنر یەەڵ

و  ەیە(نجانەگ  کیییەکار ێب) ت 
 .یەدایو زانست ەني ستەج نان  ێمهەرهەب یتوانا ەیلوتک ەل ەک  ەیەژ ێتو  و ەئ ر ەسەل ەیکییەقورسا

 
 
 
   له نەمەت ت   پەب ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب شبوون  ەدابراوردی  (: به1-3ی ) شێوە

کان یهزاەق

  ولەه یزگاێپار  ی
 ت 

 
 (.٤-3ی ) خشته  سير  به پشتبه  ر به : كاری توێژە رچاوە سه

 
 انی بێكار ز ەگڕه ەیکهاتێپ -٢-٢

 ەک  کانەگرنگ  ەر ەه ییەگرافۆ مید ەر ەشاندین ەل ەکێکیە کارانێب ني زەگڕە ەیکهاتێپ
  ن وانێن ەکار ل  کان  ەتەرفەو د یئابوور  ني شدارەب ئاستر  کان  ییەاواز یج

 ە. لنداتەد شانین دا ێو م ت 
 یکار ێب ەیاردید ەک  ەو ەنەکەد ەو ەل ختەج شتووانیدان یایجوگراف ان  ۆڕ پسپ ،ەو ییەر یۆ ت یوو ڕ 
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 ۆیهەجار ب ەیربۆ ز  کو ەڵب ، بوونه هن شەداب زدا ەگڕە ردووەه ر ەسەب کسانیە کیەیەو ێش ەب
 مۆ ک  ،یکلتوور   ەر ەفاکت

 
 ەو ەبنەد اتر یز  ستر ەربەب یوو ەڕ ووبڕ  تانەئافر  ،ەو ەکانییەو ئابوور  نر یەەڵ

 ەیو ەکردنی. شی(ز ەگڕە ني کارێب) دروستبوون   ۆیه ەتێبەد شەمەکار، ئ  ڕیبازا ەب شير  ەیگ  ەل
 مۆ ک  ني رەرو ەدادپ ئاستر  ر ەسەل ر ەژ ێتو  ەداتەد وونڕ  کیەیەنێو  ەیەتکهاێپ مەئ

 
 ەل نر یەەڵ

   ه ت  یمژ ەڵه ەکار ل  ڕیبازا یکار و توانا  لىەه شکردن  ەداب
 :Newbold, 2014)ە نێیم یکار   یت 

  (. ل154
  ن وانێن ەل یکار ێب ەیژ ڕێ ني اوازیج ەل شير  ەیگێت ،ەو ەت 

 کیێر ەشاندین نها ەت دا،ێو م ت 
 ەل ۆییەمر  دان  ێپەشەگ  و ئاستر  کانەز ەگڕە ني ئابوور ەیگێپ ەیو ەنگدانڕە کوەڵب ،ییەن یئامار 
 .داەکەو ەنیژ ێتو  ەیناوچ

  ولەه یزگاێپار  ەل کارانێب ني زەگڕە ەیکهاتێپ ەیو ەکردنیش
( 5-3ی ) خشته  ك له وە ،ت 

 تانەئافر  ني کارێب ەیژ ڕێ داێیت ەک  نەکەد ەني ژ ڕێ کیییەنگەناهاوس بوون  ەه ەب ەئاماژ ،  تیه ركه دە وە
 اوانیپ ۆ ب ەیەژ ڕێ مەئ کدا ێکات  ەل ،ەکردوو   ەڕیپێت زگا ێپار  ت  گشت  ئاستر  ر ەسە٪( ل51.٤) ەب
  ولەه ەل یکار ێب ەک  خاتەد یر ەد ەنێیم یز ەگڕە وەر ەب ەلادان مە. ئە٪( بوو ٤8.6)

  نها ەت ت 
 ني رسنووردا ەب یندەو ەیپ ەک  ییەز ەگڕە کیێتڵەسەخ ن  ەخاو  کو ەڵب ،ییەن گشتر   ني ئابوور کیێگرفت
   ه ت  یمژ ەڵه ەل ەیەه ەو ەکار   ڕیبازا یتوانا

 ،ت  ێشو  شبوون  ەداب ئاستر  ر ەسە. لەنێیم یکار   یت 
 یزاەق ەل کێر ۆ ج ەب ،ير  ێت  یبەدا دز ێراو ەو پ ند ەناو  ني کارێب وانێن ەل رچاو ەب کیییەاواز یج
  ولەه یندەناو 

 شەمەئ تان،ەئافر  ەل ەرزتر ە٪( ب5٤.0٪ و 51.8) اوانیپ ني کارێب ران،ۆ و س ت 
ناو  ەنێد رزتر ەب کیەیەژ ڕێ ەب اوانیپ کاندا ەنیشارنش ەندەناو  ەل ەک  ەو ەتەڕێبگ ەو ەئ ۆ ب تێکر ەد
 ني کارێب کەو  اتر یز  انەیکییەکار ێب ەکردوو یوا ەک  ن،ەڕێگەکاردا د  یدواەب ەکار و چالاکان  ڕیزابا

 .تێو ەربکەئاشکرا د
 كان زایه قه  له ز ەگڕە ت   پەب ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب شبوون  ەداب(: 5-3ی ) خشته
  )ژمارە / %( كان زایه قه

 کۆی گشتر )ژمارە / %( می  )ژمارە / %( نت 

  
 ٪(100) 257 ٪(٤8.2) 12٤ ٪(51.8) 133 هەولت 

 ٪(100) 106 ٪(59.٤) 63 ٪(٤0.6) ٤3 مەخموور

  
 ٪(100) 63 ٪(٤7.6) 30 ٪(52.٤) 33 دەشتر هەولت 

وە
 
 ٪(100) 51 ٪(51.0) 26 ٪(٤9.0) 25 شەقڵ

 ٪(100) 50 ٪(٤6.0) 23 ٪(5٤.0) 27 سۆران

 ٪(100) 38 ٪(52.6) 20 ٪(٤7.٤) 18 خەبات

 ٪(100) 36 ٪(52.8) 19 ٪(٤7.2) 17 کۆیە

گەسۆر  
 ٪(100) 25 ٪(6٤.0) 16 ٪(36.0) 9 مت 

 ٪(100) 12 ٪(50.0) 6 ٪(50.0) 6 چۆمان

 ٪(100) 10 ٪(50.0) 5 ٪(50.0) 5 ڕەواندز

 ٪(100) 8 ٪(62.5) 5 ٪(37.5) 3 سیدەکان

 ٪(100) 656 ٪(51.٤) 337 ٪(٤8.6) 319 کۆی گشتت  پارێزگا

( ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )دە : كاری توێژە رچاوە سه  یدان 

 یواو ەت ەب کاندا ەستەدەدوور  زا ەق ەل یکار ێبزني  گه ی ڕە پێكهاته داتاكان   ردا،ەرانبەب ەل
  م کەو  زاکان  ەق ەل ە،و ەتێبەد ەوانەچێپ

 خموورە٪( و م62.5) کانەدی٪(، س6٤.0) رۆ سەگت 
 نیندەچ ۆ ب ەیەئاماژ  ڵەقوو  ییەاواز یج مە. ئنەنێیم یز ەگڕە ەل کارانێب ەینیر ۆ ٪( ز ٤.59)

  یر ەفاکت
 
 مۆ و ک جوگراف

 
 تانەئافر  کان  ییەندەتمەبیتا ەڵگەل ەکار ک  لىەه ت  مە: کەوانەل ،نر یەەڵ

 ۆیهاتوچ ەل گرنڕێ ەک  کانییەلتوور ک  ەستەربەب و بوون   ت،ێبگونج کاندا ەنیگوندنش  ەناوچ ەل
  ییەکلاچا ەیکشەپاش ها ەرو ەکارکردن. ه  ستر ەبەم ەب انیزاکانەق ەیو ەر ەد ۆ ب تانەئافر 

   کیێشەب شتر ێپ ەک  کانڵییەکشتوکا
 

   ه گرنکی
كنیك  ئێستا زیاتر ته گرت،ەد ۆ خەل ەینێیم یکار   یت 
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ە  
ست و   دە  دوورە  زایه قه ەل ەز ەگڕە مەئ ر ەس ەتەخستوو  یاتر یز  کیێفشار ش  مه كانن، ئه و ئامت 

دا  كان  پارێزگای هه كشتووكاڵییه  
  ولەه ەل یکار ێب ني زەگڕە ەیکهاتێپ ش،ەمە. بولت 

 ەل کێر ۆ ج ت 
  ن)و  کانەستەدەدوور  ەناوچ ەل ی(کار ێب بوون  ەنێیم)

 ەندەناو  ەل ی(کار ێب بوون  ەنیت 
ات ەب ستر یو ێپ شەمەئ ەک  ،خاتن ر دە دە وە کانداەنیشارنش ر ستر  ەیەه دانێپەشەگ  یاواز یج نر ییەت 

 دا.  دوو ئاسته  ك له ریه هه  له ز ەگڕە ردووەه ۆ ب ەرانەرو ەدادپ یکار   لىەه خساندن  ڕە ۆب
 

ن خ یبار  -٣-٢  
 ت 

ن
 بێكاران باره  و قهان

ن
ان ن  

 ی خت 
   خ یبار   ك له ریه هه

   خ ەیبار ەو ق ان  ت 
 ۆ مید یر ەشاندیدوو ن انت 

 
 مۆ و ک گراف

 
  ت  تیەەڵ

 ت  تێار یرپرسەب ئاستر  ەچونک ،ەیەه دا یکار ێب ەیاردید ەڵگەل ناۆیوخەاستڕ  کیێکارل  ەگرنگن ک
   خ یبار  ،ەو ییەر یۆ ت یوو ڕ  ە. لنەکەد یار ید کانەتاک ر ەسەل یو ێبژ  یو فشار  یئابوور 

  ان  ت 
 رتر ۆ (دا ز نجانەو گ تەڵ)س یژ ێناو تو  ەل یکار ێب ەک  کێر ۆ ج ەب ەیە،ه ی نه لایهدوو  ني رەگیکار 
 ب ت،ێو ەکەردەکاردا د  لىەه مەکیە یوادەب انەڕ گ  انی ني تاەر ەس ني کارێب کەو 

 
ناو  ەل یکار ێب م ەڵ

   )خ
 مۆ ک  ت  ترسە(دا مکانەاندار ت 

 
 ۆ وخەاستڕ  ەچونک کات،ەدروست د تر ڵقوو  ني و ئابوور نر یەەڵ

   خ ەیبار ە. هاوکات، قەیەه ەو ەتر  شەک  نیندەچ یو ێبژ  نکردن  یداب ەب یندەو ەیپ
 کیێر ەفاکت انت 

   خ ەیبار ەق رچ  ەه کێر ۆ ج ەب ،سير  ەپشتب ەیژ ڕێ کردن  یار ید ەل ییەکەر ەس
و  تێب تر ەور ەگ  انت 

   بکات، خ اد یز  دا ێیت کار ێب ندامان  ەئ ەیژمار 
 ه و ەر ەب اتر یز  ەکەانت 

 
 تێچەد یژار ەه ێڵ

  . ل(157: 2020 الأيزرجاوي،)
 ۆ ب ەر ەدیتەارمی ەتڵەسەدوو خ مەئ ەیو ەکردنیش ،ەو ەت 

 خ ني ت  قامگەس ر ەسەل یتوند ني رەگیکار   ند ەتا چ یکار ێب ەک  ەیو ەل شير  ەیگێت
  
 ت  تێو کوال ان  ت 

 .داەکەو ەنیژ ێتو  ەیناوچ ەل ەیەه شتووانیدان ان  یژ 
انت  بێكاران  پارێزگای هه  به  ته ی تایبه وە ئه   

ە باری خت   
( 6-3ی ) خشته  له  ولت 

   خ یبار  ۆ ب دان  ەیم ەیو ەکردنیش کان  ەنجامەئ،  رخرایه دە وە
  ولەه یزگاێپار  ەل کارانێب ت  انت 

 ،ت 
 مۆ و ک یابوور ئ کیییەاستڕ 

 
 ەگشتاندن  ەیربۆ ز  ەیوانەچێپ ەک  وو ڕ  ەنەخەد ۆ ب اوازمانیج ت  تیەەڵ

   خ یژ ێناو تو  ەل رز ەب کیەیەژ ڕێ ەب دا یەزگاێپار  مەل یکار ێب ەک  کێر ۆ ج ەب ؛ەکانەباو 
دا کانەاندار ت 

   خ کاران  ێب ت،ێو ەکەردەد دا ەزگاکێپار  گشتر   ۆیک  ەینگۆ س ەل کە. و ەو ەتەبوو ڕ چ
 ەب اندار ت 

 ۆیک  ی٪(13.9) نهاەت تەڵس کاران  ێب کدا ێکات  ەل مدان،ەکیە ەیپل ە( ل٪78.8) ەیژ ڕێ
 ستت  ەپشتب یبار  ەیو ەرزبوونەب ۆ ب ەدار یترسەم کیەیەئاماژ  ەمە. ئي   ێهەکدێپ ەکەنموون
   ناو خ ەل یئابوور 

  ولەه کان  ەانت 
   خ کیێسەک  ني کارێب ەچونک ،دا ت 

 ،ییەتاک ن ەیشێک  نها ەت اندار ت 
   خ کیەیەکیە شبوون  ەبێب یواتا ەب کو ەڵب

و  ني دارا ەفشار  شەمەئ ەک  ،ت  گێج داهانر  ەل ییەانت 
 .ەو ەکاتەدووقات د ەگەڵمۆ ک  ر ەسەل کانییەروونەد

   خ یبار (: 6-3ی ) خشته
   بێكاران  پارێزگای هه ان  ت 

 کان یهزاەق ت   پەبولت 

اندار )ژمارە/٪( سەڵت )ژمارە/٪( كان زایه قه   
 جیابووە )ژمارە/٪( خت 

هاوسەرمردوو 
 ()ژمارە/٪

کۆی گشتر قەزا 
 )ژمارە / ٪(

  
 ٪(39.2) 257 ٪(2.7) 7 ٪(6.2) 16 ٪(69.3) 178 ٪(21.8) 56 هەولت 

 ٪(1.5) 10 ٪(0.0) 0 ٪(0.0) 0 ٪(80.0) 8 ٪(20.0) 2 ڕواندز

 ٪(5.5) 36 ٪(2.8) 1 ٪(2.8) 1 ٪(72.2) 26 ٪(22.2) 8 کۆیە

 ٪(1.8) 12 ٪(0.0) 0 ٪(0.0) 0 ٪(83.3) 10 ٪(16.7) 2 چۆمان

 ٪(5.8) 38 ٪(0.0) 0 ٪(7.9) 3 ٪(81.6) 31 ٪(10.5) ٤ خەبات

دەشتر 
  
 هەولت 

6 (9.5)٪ 52 (82.5)٪ 5 (7.9)٪ 0 (0.0)٪ 63 (9.6)٪ 

 ٪(7.6) 50 ٪(2.0) 1 ٪(2.0) 1 ٪(8٤.0) ٤2 ٪(12.0) 6 سۆران
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وە
 
 ٪(7.8) 51 ٪(0.0) 0 ٪(3.9) 2 ٪(92.2) ٤7 ٪(3.9) 2 شەقڵ

 ٪(16.2) 106 ٪(2.8) 3 ٪(7.5) 8 ٪(85.8) 91 ٪(3.8) ٤ مەخموور

گەسۆر  
 ٪(3.8) 25 ٪(0.0) 0 ٪(0.0) 0 ٪(96.0) 2٤ ٪(٤.0) 1 مت 

 ٪(1.2) 8 ٪(0.0) 0 ٪(0.0) 0 ٪(100.0) 8 ٪(0.0) 0 سیدەکان

می  رجه سه
 پارێزگا

91 (13.9)٪ 517 (78.8)٪ 36 (5.5)٪ 12 (1.8)٪ 656 (100)% 

( ی ڕاپرست  مه شتهرهاوی ر )دە : كاری توێژە رچاوە سه  یدان 

 زا ەق و ەر ەب رچ  ەه ەک  تێکر ەد ت  یبێ(، تزاکانە)ق ت  ێشو  شبوون  ەداب ئاستر  ر ەسەل
   ناو خ ەل یکار ێب ەیژ ڕێ ن،ڕۆیب کانەزخراو ێراو ەو پ ستەدەدوور 

. ەو ەتێبەد رزتر ەب کاندا ەاندار ت 

 ەکەنموون ان  کار ێب ی٪(100) داێیت ەک  ەکراو   مار ۆ ت کانەدیس یزاەق ەل ەیەاردید مەئ ەیلوتک
   خ
  م زاکان  ەق پاشان اندارن،ت 

 قە٪( و ش96.0) رۆ سەگت 
 
 ۆ ب تێکر ەد ەمە. ئنێ٪( د92.2) ەو ڵ

 ەمەت ني : زووەوانەل ،ەو ەتەڕێبگ کێکار ۆ ه ند ەچ
و  کان،ەنیگوندنش  ەناوچ ەل یت  رگەهاوس ن 

 کۆ ر ەس ت  کەر ەس یو ێبژ  ەیرچاو ەس شتر ێپ ەک  کانڵییەکشتوکا  ییەچاالک ەیکشەپاش
   خ
  ولەه یندەناو  یزاەق ردا،ەرانبەب ە. لەوو ب کانەانت 

 خ ني کارێب ەیژ ڕێ نینزمتر  ت 
  
 دا ێت یاندار ت 

 شەمەئ ە٪(، ک21.8) یەداێت کان  ەتەڵس ني کارێب ەیژ ڕێ نیرزتر ە٪(، و ب69.3) ەکراو   مار ۆ ت
شاردا  ەل تەڵس نجان  ەگ  ەیو ەئ ۆیهەب ،ەکانەنیشارنش ەندەناو  ني کارێب یار ید کیێتڵەسەخ
 رقاەس اتر یز 

 
 .یەدواخست انییت  رگەهاوس ەو ەانیژ  یرز ەب یچوو ێت ۆیهەب انی ندننێخو  ڵ
   خ یبار (: جیاكارني 2-3ی ) شێوە

   بێكاران  پارێزگای هه ان  ت 
 کان یهزاەق ت   پەبولت 

 
 (.6-3ی ) ی خشته گوێرە ر به : كاری توێژە رچاوە سه

 کاران  ێب ی٪(7.3) نهاەت ەو ەکێپ ،( ەرمردووکانەو هاوس کانەو ەابوو یج) یژ ێتو  رچ  ەه
،ێهەکدێپ ەزگاکێپار    ولەه یندەناو  یزاەق ەل انەیربۆ ز  ەک  ي  

 ە. بەو ەتەبوونڕ چ خموور ەو م ت 
   خ یبار  ەیکهاتێپ ،گشتر   کیەیەو ێش

  ولەه کاران  ێب ت  انت 
 ەکەاردید ەک  خاتەد یر ەد ت 

 خ یو ێبژ  ني ت  قامگەس) ەل ەشەڕەه ۆ وخەاستڕ 
  
 اتریشاردا ز  یندەناو  ەل ني کارێو ب ،نکاتەد (انت 

 ب ،ەتەڵس نجان  ەگ  ەل یو و ڕ 
 
 ەتەخستوو  ەیور ەگ  کیییەتردا، قورسا کان   یهزاەو ق ز ێراو ەپ ەل م ەڵ

   خ کۆ ر ەس شان   ر ەس
 سەد ني جد ەیو ەدانڕ ئاو  ەب ستر یو ێپ شەمەئ ەک  کان،ەانت 

 
پلاندانان  نر ەڵ

   خ ت  تێار یرپرسەب ەیژ ێتو  و ەئ ۆ کار ب  لىەه نکردن  یداب ۆ ب ەیەه
 .یەداۆ ستەئ ەل انییانت 

 مۆ ک  ەتڵەسەخ م:  سێیهری  وه ته
 
 یەەڵ

ر
 کانهییەردهرو ەو پ ن

 مۆ ک  ەتڵەسەخ ەل ەو ەنۆڵیکێل
 
 نر ەڕەبن کیییەانکار ۆڕ گ  کاران،ێب کان  ەییەردەرو ەو پ نر یەەڵ

  ل ەچونک ،کاتەدروستد شتوواندا یدان ت  جوگراف ەیو ەکردنیش ەیسۆ پر  ەل
 ەل ر ەژ ێتو  دا ەت 
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او ێستهەدەب ەتڵەسەخ ۆ ب ەو ەتێگوازر ەد ەو ەکانییەسروشت ییەژ ۆ لیۆ با ەتڵەسەخ  ە، ککانەت 
 ۆ ب کیەماەبن کەو  ەیەر ەو ەت مە. ئیر ەوروبەد ەینگیژ  ەڵگەل نۆڤمر  کیێکارل  میەرهەب
  ولەه یزگاێپار  ەل ۆني مر  یەیرماەس ەل شير  ەیگێت

 کیەیەاردید نها ەت یکار ێب ێیەیوپەب ، گرنگه دات 
 ەتەرفەو د ني هاتووێل ەل شبوونەبێب ئاستر  ەب ۆیوخەاستڕ  کیییەندەو ەیپ کو ەڵب ،ییەن ەني ژمار 
 ي   مەکیە کەو  یوار ەدنیو خو  ندنێخو  ئاستر  دا،ەیەو ێچوارچ مەل .ەیەه ەو ەکانییەزانست

 ني کارێب ر ەرانبەب ەل کانەوانامڕ ب نەخاو  ني کارێب ەیبار ەق کو ەتاو  ت،ێکر ەد کار یش ر ەشاندین
  کیێندەهڕە زانستر  ۆڕني پسپ یر ۆ ج شدا،ەو ەئ ەڵگەل بیر ە. هاوتتێو ەربکەد واراندا ەندێخو ەن

  ولەه ەل یکار ێب ا یئا ەک  داتەد شان  ین ەچونک ،ەکەو ەنیژ ێتو  ەداتەگرنگ د
 کیێتڵەسەخ دا ت 

  ت  تیەناەسڕە یر ەفاکت ش،ەمانەل ەجگ ؟ەیە( هەني شیپ انی ،زانستر  ،ۆني )مر 
 
و  جوگراف

   ت  جوگراف کیەیەگێپ ،یر ەچبۆ ک  نر ڵەسەخ
 

  ولەه یزگاێپار  ێیەیوپەب ەیە،ه دا ەشەب مەل گرنکی
 ت 

دا  ێ( تەو ئاوار  ر،ەچبۆ ک  ن،ەسڕە) کاران  ێب ەل کیەڵەیەکێت شتووان،یدان شان  ێاکڕ  کیێقەچ کەو 
ڕ ێو ک ت  ێشو  شبوون  ەداب یواز ێش ر ەسەل ۆیوخەاستڕ  ني رەگیکار   شەمەئ ەک  ،ەو ەتەبوو ۆ ک  کی  تر
 . ەکار دروست کردوو   لىەه ر ەسەل

 
 واری و خێنده ندنێخو  ئاسنر  -١-٣

 کردن  یار ید ەل کانییەتەڕەبن ەر ەه ەر ەشاندین ەل ەکێکیە یوار ەندێو خو  ندنێخو  ئاستر 
ڕ ێک  یو توانا ني هاتووێل ەب ەستەو ەیپ ۆ وخەاستڕ  ەچونک ،کاردا   ڕیبازا ەتاک ل ەیگێپ  ۆ ب کردنێکتر
 یەیرماەس ت  کەر ەس ەیستەر ەک  کەو  ەوانامڕ ب ،ەو ییەر یۆ ت یوو ڕ  ەکار. ل  لىەه نان  ێستهەدەب

 ب ،ەو ەبکات مەک  اربوونکێب یر ەگەئ تێکر ەد وانەڕ چاو  ەک  تێکر ەد ر ەیس ۆني مر 
 
 ەیربۆ ز  ەل م ەڵ

 و 
 
 ەیاردید رچووان،ەد ت  یمژ ەڵه ەل تەبیتا رنر ەک  ني تواناێب ۆیهەب کردوودا ەشەگەتاز  تان  ڵ
)يوسف، ن داتەدەڵرهەس ڵقوو  ت  گرافۆ مید کیەیەشێک  کەو  کانەوانامڕ ب نەخاو  ني کارێب

  (. ل55: 2025
  ەل نداتەد ر ەژ ێتو  ەب ەگڕێ کارانێب ني وارەندێخو  ەیکهاتێپ ەیو ەکردنیش ،ەو ەت 

   ه و ەئ ت  تێکوال
ۆ فەب ناندا ێمهەرهەب ەیبازن ەیو ەر ەد ەل ەک  ەو ەتۆڵێبک ەکار   ەت  ڕ  .ير  ێچەد ت 

  ولەه یزگاێپار  ەل کارانێب ني وارەندێخو  ەیکهاتێپ ۆ ب (7-3ی ) داتاكان  خشته
 ،ت 

 ەب ە،کانەوانامڕ ب نەخاو  ني کارێب ەیاردید بوون  ڵزا شیو ەئ ەک  نەخەردەد دار یترسەم کیییەاستڕ 
. ير  ێبەتوندتر د یکار ێب ەیبار ەق ،ەو ەتێبب رز ەب ۆني زانک و ەر ەب ندنێخو  ئاستر  رچ  ەه ەک  کێر ۆ ج

 ڕە داەکەخشت داتاکان   ەل کەو 
 

 ەیژ ڕێ ەب سیۆ ر ۆ کالەب ەیوانامڕ ب نەخاو  کاران  ێب ،ەو ەتەداو  نکی
. یەمداەدوو  ەیپل ە٪( ل29.3) ەیژ ڕێ ەب مۆ دبل ەیوانامڕ ب نەو خاو  مەکیە ەیپل ە٪( ل29.7)

 کاران  ێب گشتر   ۆیک  ی٪(59) ییەمیکادەئ ەدوو ئاست مەئ نها ەت ەک  یەیەمانا و ەب شەمەئ
 ت  نگەناهاوس بوون  ەه ۆ ب  له  ك ڕوونه له گه کیەیەئاماژ  ەیەو ەبوونڕ چ مە. ئي   ێهەکدێپ ەزگاکێپار 
کار   ڕیاباز  کان  ەنیقەاستڕ  ییەستیداو ێو پ کانۆ زانک کان  ییەزانست ەشتیرهاو ەد وانێن ەل یادیبون
  ولەه ەل

 کێکار ۆ ه ەتێکار، بب  ۆ ب کەیەرواز ەد ەتێبب ەیو ەئ انر یج ەل ەوانامڕ ب ەکردوو یوا ەک  دا،ت 
 .کارانداێب یز ڕی ەل ەو ەمان ۆ ب

 ەیژ ڕێ ەب ەني ئاماد ەیوانامڕ ب نەخاو  کاران  ێب ندن،ێخو  یندەمامناو  ئاستر  ر ەسەل
 ۆ ق شەمەئ ەک  ن،ێد مدا ێیەس ەیپل ە٪( ل٤.15)

 
 شانینزانكۆني  ندن  ێخو  و ەر ەب نەڕیپێت ناغ

و  ەنزم كجار  یهدا وارانەندێخو ەناو ن ەل یکار ێب ەیژ ڕێ ەک  تێکر ەد ت  یبێت ردا،ەرانبەب ە. لنداتەد
  کیەیەژ ڕێ٪( 8.7) یندە٪( و ناو 6.7) نر ەڕەبن کەو  کان  ەئاست ۆ ب ها ەرو ە، هە٪( 3.2) نهاەت
 بوون  ەن ۆیهەب ەژ ێتو  مەئ ەک  ەو ەتەڕێبگ ەو ەئ ۆ ب تێکر ەد ەیەاردید مە. ئەکردوو   مار ۆ ت انیمەک
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و  یناساز یب کە)و  نەکەد کاندا ەو ساد ستر ەد ەبوار  موو ەه ەکارکردن ل  یزوو ەئار  ،ەو ەوانامڕ ب
  ولەه یزگاێپار  ەل ەکاران  ەر ۆ ج مەئ ەک(،  یتگوزار ەخزم

 تێخسەڕەد ۆ ب انیاتر یز  نر ەرفەد دا ت 
ڕیکارگ  ەکار   و ەب راورد ەب  

 .نەکەد یوادا ۆ زانک رچووان  ەد ەک  ەیانییکیکنەو ت ت 
   پارێزگای هه  له  وارني بێكاران  نموونه ی خوێندە (: ئاستر خوێندن و پێكهاته7-3ی ) خشته

 ولت 

 ئاستر خوێندن
ی بێكار  ژمارە
 ( وە بوونه )دووبارە

 دی ی سه ڕێژە

 ٪3.2 21 نەخوێندەوار

 ٪5.0 33 دەخوێنێتەوە و دەنووسێت

 ٪6.7 ٤٤ بنەڕەنر 

 ٪8.7 57 ناوەندی

 ٪15.٤ 101 ئامادەني 

 ٪29.3 192 دبلۆم

 ٪29.7 195 بەکالۆریۆس

 ٪1.5 10 ماستەر

 ٪0.5 3 دکتۆرا

 ١٠٠% ٦٥٦ کۆی گشنر پارێزگا

( ی ڕاپرست  مه رهاویشته ر )دە : كاری توێژە رچاوە سه   یدان 
 
 ەیلوتک ەبگات زانستر  ئاستر  رچ  ەه ەک  نەدەد شان  یداتاکان ن ، وە ە دیوێکی ترەل

 نەخاو  کاران  ێب کێر ۆ ج ەب ،تێچەتوند د ەیو ەمبوونەک  و ەر ەب یکار ێب یەژ ڕێ، ۆڕیپسپ
 ەک  تێنێلمەسەید ەمە. ئي   ێهەکدێ٪( پ0.5) راۆ ٪( و دکت1.5) نهاەت ر ەماست ەیوانامڕ ب

 با ندن  ێخو 
 
  ولەه یزگاێپار  ەل ڵ

 نەو خاو  یکار ێب یدژ  ەل کاتەکار د  کێندەزبێپار  کەو  شتا ێه دا ت 
 ەیکهاتێپ ،گشتر   ۆیک  ە. بەو ەبنەد ییەترسەم مەئ یوو ەڕ وبو ڕ  متر ەک  کانەنەگمەد ۆڕییەپسپ
  ولەه کاران  ێب ني وارەندێخو 

 ەل کو ەڵب ،ییەن دا یوار ەندێخو ەن ەل ەکەگرفت  ەک  نداتەد شان  ین ت 
 سا ەک  ییەیمیکادەئ ۆییەمر  یەرماەس و ەل رگرتنەسوودو  ۆ ب یەکاردا  ڕیبازا ني تواناێب

 
 ەل ەنڵ

 .ير  ێد مەرهەب ندنێخو  کان  ەندەناو 
،   كه ردە دە ( وە8-3ی ) خشته  له   ولەه کاران  ێب ەینیر ۆ ز  ەکوێير 

 ئاستر ) ەل ت 
( زانک  بوون  ڵزا ۆ ب ەیەو ئاماژ  ەیەو ەبوونڕ چ نیتر ەور ەگ  شەمە٪(، ئ59) ەیژ ڕێ ەدان بۆني
 کاران  ێب ی٪(39) ۆزانک شێپ ئاستر  کدا ێکات  ە. لکانەوانامڕ ب نەخاو  ني کارێب ەیاردید
 با ندن  ێو خ ئاستر  ەل یکار ێب ەیژ ڕێ ردا،ەرانبەب ە. لير  ێنێهەکدێپ

 
  ە. ٪( 2) نهاەت دا ڵ

  ولەه یزگاێپار  ەل ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب شبوون  ەداب(: 8-3ی ) خشته
 ش   ت   پەب ت 

 ندنێخ ان  کییەکەر ەس ەئاست
 ڕێژی %  ژمارە كان ی ئاسته پێكهاته ئاستر خوێندن

 ئاستر پێش زانکۆ
نەخوێندەوار، دەخوێنێتەوە، 

 ، ناوەندی، ئامادەني بنەڕەنر 
256 39.0٪ 

 زانکۆني 
 ٪59.0 387 دبلۆم و بەکالۆریۆس ئاستر

 
 
 ٪2.0 13 ماستەر و دکتۆرا خوێندن  باڵ

 100% 656  کۆی گشتر 

 (دان  ی مه ت  اپرسڕ  ی شتهیرهاو  )دە ر  ژەێتو  ی: كار  رچاوە سه
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 تێنێلمەسەید وارني بێكاران ی داتای ئاستر خوێندە نانه م لایه موو ئه بێگومان هه
 مەک  کاربوونێب یر ەگەو ئ کاتەکار د  مییکادەئ کیێندەزبێپار  کەو  زانستر  ەیپل ەیو ەرزبوونەب
 ییەستیداو ێپ ەڵگەل ۆییەزانک میەرهەب ناگونجان   ەیشانیداتاکان ن ۆی. کەو ەکاتەد
 .داەزگاکێپار  ەکار ل  ڕیبازا کان  ەنیقەاستڕ 

 
 ۆڕی بێكارانپسپ یر ۆ ج -٢-٣

کار و   ڕیبازا شوناش ەک  ەیانییکەر ەس ەندەهڕە وەل ەکێکیە کارانێب ت  زانست ۆڕني پسپ
 ت  مەک  ۆیهەب نها ەت یکار ێب ،ەو ییەر یۆ ت یوو ڕ  ە. لنکاتەد یار ید ۆني مر  دان  ێپەشەگ  ئاستر 

 ەو ەانۆڕییو پسپ ەوانامڕ ب و ەئ یر ۆ ج ەب ۆیوخەاستڕ  کیییەندەو ەیپ کو ەڵب ،ابێير  ن ەو ەکار   نر ەرفەد
 ختەج ،ەو ەیەنگۆ س مە. لي   ێهەد ستر ەدەب کاندا ییەمیکادەئ ەدنەناو  ەل کانەتاک ەک  دیبێير  

 ەڵگەل کانییەزانست ەشتیرهاو ەد دا ێیت ەک  ،ەو ەتێکر ەد ۆڕی(پسپ گونجان   هن) ەیاردید ر ەسەل
ي والشمري،  ەو ەناگرن کیە داڕ و بازا نانێرهەبەو  رنر ەک  کان  ەنیقەاستڕ  ییەستیداو ێپ )الحرنر

  خ ەیشەگ  ۆیهەدستاندا، بکور   یباشوور  ەیگەڵمۆ ک  ەل ،(213: 2021
 کان  ەزراو ەدام یات 

 با ندن  ێخو 
 
 مۆ و ک ۆني مر ) ۆڕییەپسپ ەل ندکارانێخو  ەیو ەبوونڕ و چ ڵ

 
 ەل کێر ۆ ، ج(کانداییەتیەەڵ

  ت
 سا ەکردوو یوا ەک  ،ەدروست بوو  دا یگشت  رنر ەک  ەل ف  یز ەو  بوون  ت 

 
 كجار زۆر  کی یه یه ژمارە ەنڵ

خۆیان  له تێبتوان تەبیتا رنر ەک  ەیو ەئ نر  ەب ،ەو ەکارانێب یز ڕیناو  ەنێب ەبواران مەئ رچووان  ەد ەل
 .ەیەه کانەییەشیو پ کییکنەت ۆڕییەپسپ ەب ستر یو ێپ اتر یز  ستا ێئ یکار   ڕیبازا ەچونک ،بگرێير  

  ولەه یزگاێپار  ەل کارانێب ۆڕیپسپ یر ۆ ج ەیو ەکردنیش دا،ەیەو ێچوارچ مەل
 ت 

 نۆ چ ەک  داتەد شان  ین ەچونک ت؛ێخشەبەد ەکەو ەنیژ ێتو  ەگرنگ ب  ت  نێشو  کیێندەهڕە
. ەیەه کاندا ەنیشارنش ەندەناو  ەل یکار ێب ڕني چ ر ەسەل انییر ەگیکار   کانۆڕییەپسپ شبوون  ەداب

فشار  نیرتر ۆ ز  ەک  ەیانۆڕییپسپ و ەئ شانکردن  یستنەد ۆ ب ەر ەدیتەارمی ەتڵەسەخ مەل ەو ەنۆڵیکێل
 ەو ەو ەب یندەو ەیپ ت،ێنر ەداد ی(ادیبون ني کارێب) ەب ییەکار ێب ەر ۆ ج مەئ .کار  ڕیبازا ر ەس ەنەخەد
 با ندن  ێو خو  ەردەرو ەپ میەستیس ەک  ەیەه

 
 ەهاوس ەو یتوانەین ڵ

 
و  یر یۆ ت ۆڕییەسپپ وانێن ەل نکی

  دروست بکات. ل کاندا ییەکیپراکت
  ولەه کاران  ێب ۆڕني پسپ ەیکهاتێپ ەل شير  ەیگێت ،ەو ەت 

 ت 
 ەوانامڕ ب گونجاندن    و  زراندنەدام کان  ەتەاسیس ەب ەو ەداچوونێپ ۆ ب ەگرنگ  ت  زانست کییەماەبن

 ەو ەکییەبارگران ەل ەوانامڕ ب تێبتوانر  کو ەتاو  دا،ەزگاکێپار  ني ئابوور عییواق ەڵگەل کانییەزانست
   مهەرهەب کیەیەستەر ەک  ەتێبکر 

 .وامداەردەب دان  ێپەشەگ  ەیسڕۆ ناو پ ەل ي 
  ولەه یزگاێپار  ەل کارانێب ۆڕیپسپ ەیکهاتێپ ۆ ب دان  ەیم ەیو ەکردنیش کان  ەنجامەئ

 ،ت 
  ەییهکهاتێپ کیێنێلەک  بوون   شیو ەئ ەک  اتن،خەردەد ۆ گرنگمان ب  ەني ردەرو ەو پ یئابوور  کیییەستاڕ 
ەی خشت داتاکان   ەل کەکاردا. و   ڕیزابا کان  ییەستیداو ێو پ کانییەمیکادەئ ەشتیرهاو ەد وانێن ەل
 ڕە دا(3-9)

 
 چیه ن  ەخاو  ەک  یەداەژ ێتو  و ەناو ئ ەل یکار ێب ەیژ ڕێ نیرتر ۆ ز  ،ەو ەتەداو  نکی

 یکار ێب ەک  ەیو ەئ ۆ ب ەیەئاماژ  ەیەو ەبوونڕ چ مە٪(. ئ٤5.7) ەیژ ڕێ ەب ي   ن مییکادەئ کیۆڕییەسپپ
  ولەه ەل

   ه و ەئ دا ێیت ەک  ، یهرگرتەو  ەیساد ەني شیپ کیێتڵەسەخ ر ۆ ز  کیەیەادڕ تا  دا ت 
 ەیکار   ەت 

ڕ ێک  ،ەنزم انیندنێخ ئاستر   کان  ەرتەک  ەل نەکەد کانەییەستەو ج ستر ەد ەکار   ر ەسەل کی  تر
و  ز ەبەڵه ني رەگیکار   ر ێژ  ەل وامەردەب شەبواران مەئ ەک  کان،ییەگشت  ییەتگوزار ەو خزم یناساز یب

 .دانەزگاکێپار  ني ئابوور چ  ۆ بارود یز ەداب
 ەل زانستر  ۆڕیپسپ یر ۆ ج ت   پەب ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب شبوون  ەداب(: 9-3ی ) خشته

  ولەه یزگاێپار 
 ت 
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 جۆری پسپۆڕی
ی بێكار  ژمارە
 ( وە هبوون )دووبارە

 دی ی سه ڕێژە

 ٪٤5.7 300 )نر  پسپۆڕ(  نییه

یه زانستر كۆمه
 
 ٪22.9 150 نر  ڵ

 مرۆني 
 ٪18.3 120 زانستر

 ٪6.8 ٤5 یاسا

 ٪٤.0 26 نر  زانستر په

 ٪2.3 15 ني  پیشه

 ١٠٠% ٦٥٦ کۆی گشنر پارێزگا

 (دان  ی مه ت  اپرسڕ  ی شتهیرهاو  )دە ر  ژەێتو  یكار :  رچاوە سه

داتاکان  ،وێير   كه دیاردە ( به3-3ی ) شێوە ك له وە کانییەمیکادەئ ۆڕییەپسپ ئاستر  ر ەسەل
 ەک  کێر ۆ ج ەب ە،و ەنەکەد کانییەر یۆ ت ەزانست رچووان  ەد ني کارێب ەیاردید بوون  ڵزا ەل ختەج

 مۆ ک  ٪( و زانستر 22.9) ەیژ ڕێ ەب ۆني مر  زانستر  کان  ۆڕییەپسپ
 
٪( 18.3) ەیژ ەڕێب نر یەەڵ

 ەیکینز  ەک  یەیەمانا و ەب ەمە. ئیەکانداەوانامڕ ب نەخاو  ني کارێب میەو دوو  مەکیە کان  ەپلەل
 یر ەد ەیەاردید مە. ئنەدوو بوار  مەئ یرچوو ەد ،ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب ۆیک  ی٪(٤1)
  ولەه یکار   ڕیبازا ەک  نخاتەد

  ت تووشر  ت 
  رنر ەک  ەچونک دا،ەانۆڕییپسپ مەل ەبوو  ف  یز ەو  بوون  ت 

ي نو زراندن  ەدام یتوانا تر یچ و   خۆگرتیه ەی لهنبوارا مەئ پشکی نیتر ەور ەگ  گشتر 
و   ،ابێير  ن ن 

 ەانۆڕییپسپ ەر ۆ ج مەب خیەبا متر ەک  ،ەو ەکانەنانێرهەبەو  سروشتر  ۆیهەب شیتەبیتا رنر ەک
 .نداتەد

 زانستر  ۆڕیپسپ یر ۆ ج ت   پەب ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب(: 3-3ی ) شێوە

 
 (.9-3ی ) : خشته رچاوە سه

و  کییپراکت ەبوار  و ەر ەب کانۆڕییەپسپ رچ  ەه ەک  ير  ێکر ەد ت  یبێت ردا،ەرانبەب ەل
 کاران  ێب کێر ۆ ج ەب ن،کاتەد مەک  رچاو ەب کیەیەو ێش ەب یکار ێب ەیژ ڕێ ن،ڕۆ ب کانەییەشیپ

ناو  ەل شەژ ڕێ نیمتر ەو ک ،ەکراو   مار ۆ ٪( ت٤) نر ەپ ٪( و زانستر 6.8) نهاەت اسا ی ۆڕني پسپ
  تێنێلمەسەید ەیەو ەنزمبوون مە. ئە٪( 2.3) نهاەت ەک  ەدا بوو کانییەکیکنەو ت ەني شیپ ۆڕییەپسپ
  ولەه یکار   ڕیبازا ەک

 ،ەیەه کانەنیقەاستڕ  ییەو زانست کییکنەت ییەهاتوو ێل ەب یر ۆ ز  ت  ستیو ێپ ت 
. ەاتر یز  انۆیخەربەس و کارکردن   یتوانا انی ەو ەزنۆ دەکار د  ئاسان   ەب انی ەبواران مەئ رچووان  ەو د

٣٠٠, (بێ پسپۆڕ)نییە    

,  زانستی كۆمە ڵایە تی
١٥٠ 

١٢٠, زانستی مرۆیی  

٤٥, یاسا  

٢٦, زانستی پە تی ١٥, پیشە یی   
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  ولەه کاران  ێب ۆڕني پسپ ەیکهاتێپ ،گشتر   ۆیک  ەب
 ۆڕییە،پسپ گونجان   هن ەیاردید ەیشانین ت 

 کدا ێکات  ەل ،ییەن انێیپ ستر یو ێکار پ  ڕیبازا ەک  ي   ێهەد مەرهەب کێلەگۆڕیپسپ کانۆ زانک ەچونک
 .یەداێت انییکار ێب ەیژ ڕێ نیمتر ەک  ،نکاتەد انیداوا ڕ بازا ەیانەییشیپ ەبوار  و ەئ

 
 )خه نایه سه ڕه -٣-٣

ن
   سڵه تن  جوگراف

ر
 ری( كۆچبهن

  ت  تیەناەسڕە
 
 یایجوگراف ەل کیەر ەس کیێندەهڕە  یر ەچبۆ ک  نر ڵەسەو خ جوگراف

و  بوونێجەشتین ەیماو  وانێن یندەو ەیپ ەچونک ،ير  ێنێهەکدێکار پ  ڕیو بازا شتووانیدان
 شتووانیدان یایجوگراف ان  ۆڕ پسپ ،ەو ییەر یۆ ت یوو ڕ  ە. لکاتەد کار یکار ش  وتت  ەستکەد یر ەگەئ
 ەیناوچ ەیو ەر ەد ەل ەیسانەک  و ەو ئ رانەچبۆ جار ک ەیربۆ ز  ەک  ەو ەنەکەد ەو ەل ختەج
 ەشتووانیدان ەب راورد ەب ەو ەبنەد یکار ێب ەل رزتر ەب کیێئاست یوو ەڕ ووبڕ هاتوون،  ەو ەکەو ەنیژ ێتو 
 مۆ ک  ییەندەو ەیپ مبوون  ەک  ۆیهەب شەمەئ ،ەکەنەسڕە

 
  ەیشێ، ککانۆییەناوخ ییەتیەەڵ

  بوون  ێجەشتین ت  ێشو  وانێن ەل ت  ێشو  گونجان   هن بوون   انی ،ێنو  ەینگیژ  ەڵگەگونجاندن ل
 ەو چ رانەچبۆ ک

ر
 ەیژمار  ەو ییەئامار  یوو ڕ  ەل نها ەت کەن یر ەچبۆ ک  نر ڵەسە. خکاندا ەتەرفەد ف

 کاندا،ەشار  یندەناو  ەل ەني شیپ یادیبون ت  ۆڕیگ  ۆیه ەتێبەد کو ەڵب کات،ەد اد یز  کارانێب
  ت ەیکەکار   ڕیبازا ەک  تێب کەیەناوچ و ەر ەب چۆ ک  ونر ڕە کێکات  تەبیتاەب

 یو توانا ەبوو ت 
   ه خۆگرتنت   به

ي نو یکار   یت 
و  یئابوور  رخان  ێژ  ر ەس ەخاتەتوند د کیێفشار  شەمەئ ەک  ،ییەن ن 

 :Peters and Larkin, 2008) رانداەچبۆ ناو ک ەل یکار ێب ەیماو  ەیو ەژبوونێدر  ۆیه ەتێبەد
234.) 

  ت  تیەناەسڕە ەیو ەکردنیش
 
 کانییەر ەوهەج ەر ەه ەندەهڕە ەل ەکێکیە کارانێب جوگراف

  ولەه یزگاێپار  ەل یکار ێب ەیاردید ەینیقەاستڕ  شوناش ت  یناس ۆ ب
 وانێن یندەو ەیپ ەچونک ؛ت 

 
 
 کان  ییەدانەیم ەنجامەئ. خاتن ردە دە کار   ڕیبازا ەب شير  ەیگ  نر ەرفەو د بوونێجەشتین ماف

 ییەکار ێب ەیو ەبوونڕ چ شیو ەئ ەک  ن،ەخەردەگرنگ د  ت  گرافۆ مید کیییەاستڕ  (10-3ی ) خشته
 ی ڕێژە و  ەکار ێ( ب6٤3) انەیژمار  ەک  دا،ەک یهزگاێپار  ن  ەسڕە شتووان  یناو دان ەل ها ڕە کیەیەژ ڕێ ەب
ڕ ت و ەئ ەییەوانێپ ەر ەشاندین مە. ئي   ێهەکدێپ ەکەنموون گشتر   ۆیک  ی٪(98)  

 ییەگشت  ەنیوانت 
 ت،ێنیبەد کانەئاوار  و هاتت   چۆ ک  ونر ڕە نجامیەرئەد کەو  نها ەت یکار ێب ەک  ەو ەخاتەد ۆ در ەب
  ولەه ەل یکار ێب ەک  تێنێلمەسەید کو ەڵب

 ۆ وخەاستڕ و  ۆییەناوخ ني ادیبون کیەیەاردید دا ت 
  لىەو ه شتووانیدان ت  سروشت ەیشەگ  وانێن ت  نگەکار و ناهاوس  ڕیبازا ت  سست ەب یندەو ەیپ

 .ەیەه ەو ەکانەستەردەب ەکار 
  ت  تیەناەسڕە ت   پەب ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب شبوون  ەداب(: 10-3ی ) خشته

 
 جوگراف

 (رەچبۆ ک  ،ەئاوار  ن،ەسڕە کیەڵ)خ

 کۆچبەر ئاوارە ڕەسەن كان زایه قه
 کۆی گشتر قەزا

 %  ڕێژە  ژمارە

  
 ٪39.2 257 1 5 251 هەولت 

 ٪16.2 106 0 1 105 مەخموور

  
 ٪9.6 63 0 2 61 دەشتر هەولت 

وە
 
 ٪7.8 51 0 0 51 شەقڵ

 ٪7.6 50 0 0 50 سۆران

 ٪5.8 38 0 2 36 خەبات

 ٪5.5 36 0 2 3٤ کۆیە

گەسۆر  
 ٪3.8 25 0 0 25 مت 
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 ٪1.8 12 0 0 12 چۆمان

 ٪1.5 10 0 0 10 ڕەواندز

 ٪1.2 8 0 0 8 سیدەکان

 ٪(١.٨) ١٢ ٪(٩٨.٠) ٦٤٣ کۆی گشتر 
١ 

(٠.٢)٪ 
١٠٠ ٦٥٦% 

 (دان  ی مه ت  اپرسڕ  ی شتهیرهاو  )دە ر  ژەێتو  یكار :  رچاوە سه
  ولەه یندەناو  یزاەق ،ت  ێشو  وون  شبەداب ئاستر  ر ەسەل

 ني کارێب ني قورسا نیتر ەور ەگ  ت 
  ،ەئاوار  ن،ەسڕە) ەکەگرووپ  ش   ر ەه کاران  ێب دا ێیت ە٪(، ک39.2) ەیژ ڕێ ەب  یهکرا  مار ۆ ت دا ێت
 کەو  زگا ێپار  یندەناو  شان  ێاکڕ  یایجوگراف ۆ ب ەیەئاماژ  شەمە. ئەو ەتەبوونۆ ( کرەچبۆ ک
 ەو ەکانەاواز یج ییەجوگراف ییەتیەناەسڕە مووەه ەل انکار ێب ەک  یدار یو ئ اشیس کیێر ەمسەج
 کاران  ێب میەدوو  ەیپل ە٪( ل16.2) ەیژ ڕێ ەب شیخموور ەم یزاە. قير  ێشێکەادڕ  ۆیخ و ەر ەب
 ەک  ەیزخراوانێراو ەپ ەناوچ و ەل ییەکار ێب ران  ەیق ڵت  قوو  ەیشانین ەک  ،ير  ێد ندا ەسڕە
 ەئاوار  کاران  ێب رچ  ە. هەخساو ەر ەن ۆ ب انیدانێپەشەگ  نر ەرفەد ەیکەنەسڕە ەشتووانیدان
دوو  ۆ ب تێکر ەد شەمەئ ،ەکردوو   مار ۆ ت انینزم ر ۆ ز  کیەیەژ ڕێ ،ە٪( 0.2) رانەچبۆ ٪( و ک1.8)
  ەناچارن ل ەو ەانییدارا یبار ەنال یبار  ۆیهەب کانەو ئاوار  ر ەچبۆ ک  م،ەکیە: ەو ەتەڕێبگ کار ۆ ه
 اتر یز  نەسڕە شتووان  یدان کدا ێکات  ەل ،ەو ەنەبک انۆیخ ەیگێج کاندا ەساد ەو کار  رمی هناف رنر ەک
 م،ە. دوو ەو ەننێمەد یکار ێب ەب دا یرمەف انی حکومی یگونجاو   یکار   لىەه ت  وانەڕ چاو  ەل
  ولەه یکار   ڕیبازا ەڵگەل رانەچبۆ ک  ەل کێندەه گونجاندن    ەیسڕۆ پ وتت  ەرکەس

  ۆیک  ە. بت 
  ولەه یزگاێپار  ەل یکار ێب ەک  ەو ەکاتەد ەو ەل ختەج ەیەکهاتێپ مەئ ،گشتر 

 یتوند کیێر فشا ت 
 ەخاتەد ەور ەگ  کیییەتێار یرپرسەب شەمەئ ە، کنەسڕەو  ت  گێج شتووان  یدان ر ەس ەتەخستوو 

 پاراستت   ەیئاراست ەکاردا ب  ڕیبازا ەل یادیبون ني چاکساز ۆ ب یئابوور  ران  ەپلاندان شان   ر ەس
   ه
 .ۆني ناوخ یکار   یت 

 ۆ میو د ت  ێشو  وون  ڕ  کیییەاواز یج ەب ە( ئاماژ ٤-3) ەیو ێش کان  ەنجامەرئەد
 
 نەدەد گراف

  ولەه یزگاێپار  ەل یکار ێب شبوون  ەداب ەل
 ڕە ە)ب نەسڕە کاران  ێب دا ێیت ەک  ،ت 

 
 بوون  ڵ( زاي   ش نکی

ییەکارگ  ەکیە یواو ەت ەل ەیەه انیهاڕە ڕ  
  ولەه یندەناو  یزاە. قکاندا ت 

 یر ەمسەج کەو  ت 
 ەل یار کێب تێنێلمەسەید شەمەئ ەک  ،ير  ێو ەکەردەد نەسڕە کاران  ێب ەیو ەبوونڕ چ ت  کەر ەس
 ەشتووانیدان ني ئابوور یادیبون ەب ەستەو ەیپ ۆ وخەاستڕ و  ۆییەناوخ کیەیەاردید دا ەزگاکێپار 
 انەیکەکیگراف  میەک  ەر ەه پشکی ر ەچبۆ و ک ەئاوار  کاران  ێب ردا،ەرانبەب ە. لەو ەکەت  گێج
  ئاڕاسته مە. ئنێت  یبەد کاندا ەکینز  زا ەو ق کانەنیشارنش ەندەناو  ەل نها ەو ت ەوتوو ەرکەب

  ولەه ەل یکار ێب یفشار  ەک  نخاتەد یر ەد یەایگرافجو 
  ەو گروپ ،ەنەسڕە کیەڵخ شان   ر ەسەل ت 

 .ەبوو ەه دا ەزگاکێپار  ەل ەیەاردید مەئ ت  گشت  ەیبار ەق ر ەسەل انییر ەگیکار   نیمتر ەک  کانەر ەچبۆ ک
  ت  تیەناەسڕە ت   پەب ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب شبوون  ەداب(: ٤-3ی: ) شێوە

 
و  جوگراف

  ولەه یزگاێپار  ن  زاکاەق
 ت 
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 (.10-3ی ) : خشته رچاوە سه

 
 یکار ێب ىهو ماو  کانییەئابوور  ەتڵەسەخ م:  ری چواره وه ته

 ۆ ق ،یکار ێب ت  کات  یندەهڕەو  کانییەئابوور  ەتڵەسەخ ەیو ەکردنیش
 

 ەیو ەگواستن  ناغ
 کان  ەییو ێو بژ  یمادد ەوار ەئاس ەل شير  ەیگێت ۆ ب ەو ەکارانێب شوناش ت  یناس ەل ەیەکەو ەنیژ ێتو 
  ولەه یزگاێپار  ەل ەیەاردید مەئ

  . لدا ت 
 ۆ مید کیەیەژمار  کەو  نها ەت یکار ێب دا ەت 

 
 ت،ێت  یناب گراف

  ر ەس ەکاتەکار د  ۆ وخەاستڕ  ەک  تێکر ەد کار یش ەنیقەاستڕ  ني ئابوور کیێفشار  کەکو و ەڵب
   تاک و خ ان  یژ  ت  تێکوال

 ني دارا یبار  ر ەسەورد ل کیەیەنێو  داتەد ڵو ەه ەیەر ەو ەت مە. ئانت 
   خ ەیمانگان داهانر  ئاستر  ێیەیوپەب ت،ێشێبک کارانێب

کار   کیەر ەس کیێر ەشاندین کەو  انت 
و  راکۆ خ سیر یئاسا ر ەسەل یکار ێب ەک  ییەیترسەم و ەئ ەیبار ەق کردن  ەوانێپ ۆ ب کاتەد
 مۆ ک  ني ت  قامگەس

 
 .کاتەد دروستر  دا ەزگاکێپار  ەل نر یەەڵ

   خ ەیمانگان داهانر  ەل ەو ەنۆڵیکێل ،ەو ەیەنگۆ س مەل
 ەک  داتەد ر ەژ ێتو  ەب ەگڕێ انت 

   ناو خ ەل یئابوور  ستت  ەو پشتب یژار ەه ئاستر 
 بیر ەبکات. هاوت شانیستنەد کاندا ەکار ێب ەانت 

 ەچونک ،ەکەتەباب ەداتەد ەني کهاتێپ کیێندەهڕەکارکردن   کان  ەبوار  ەیو ەکردنیش دا،ەمەئ ەڵگەل
  ولەه کاران  ێب ا یئا ەک  داتەد شان  ین

 ،یساز ەشیپ ،حکومی کە)و  دا کانییەئابوور  ەرتەکام ک  ەل ت 
ڕ ێک  انی ەکردوو   انەیکشە( پاشیتگوزار ەخزم انی  ەیماو  یر ەفاکت ش،ەمانەل ەجگ ن؟ەکەد کی  تر
ات کیێخیەبا یکار ێب ر ستر  ني کارێو ب کانر   ني کارێب) وانێن ەل کاتەد یاکار یج ەچونک ؛ەیەه ني ت 
 ني دێئوم و نر   ني هاتووێل داخوران   ئاستر  ت،ێب ژتر ێدر  یکار ێب ەیماو  رچ  ە. ه(نیەژخاێدر 
 مۆ ک  یچوو ێکار و ت  ڕیبازا ر ەس ەخاتەتوند د کیێفشار  شەمەئ ەک  ت،ێبەد اتر یز  کانەتاک

 
 ت  تیەەڵ

  ولەه یزگاێپار  ەل یکار ێب
 ي   داب زانستر  کییەماەبن ەوانەکردنیش مەئ ۆی. کەو ەکاتەد رز ەب دا ت 

  کیێرانەیق ۆ ب تێۆڕ گەد ەو ییەئابوور  کیێخۆ بارود ەل یکار ێب نۆ چ ەک  ەیو ەل شير  ەیگێت ۆ ب نەکەد
  و خ یادیبون یر ەسەچار  ەب ستر یو ێپ ەک  ،یو ێبژ  یت  گشتگ

 .ەیەه ا ت 
١-٤-  

ر
ن خی  مانگانه داهان  

 ت 
ن
  بێكارانان

٠ 

٥٠ 

١٠٠ 

١٥٠ 

٢٠٠ 

٢٥٠ 

٣٠٠ 

دەشتی  مەخموور هەولێر
 هەولێر

 سیدەکان ڕەواندز چۆمان مێرگەسۆر کۆیە خەبات سۆران شەقڵاوە

 کۆچبەر ئاوارە ڕەسەن
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   خ ەیمانگان داهانر 
و   یئابوور  ەر ەشاندین نیگرنگتر   ەل کێکیە کەو  انت 

 مۆ ک
 
 ني دارا یو توانا ران  ەشگوز ۆ خ ئاستر  کردن  ەوانێپ ۆ ب تێکر ەد ر ەیس کانییەتیەەڵ

 ني رەگیکار   کو ەڵب ت،ێنەیەتاک ناگ ەب انیز  نها ەت ەب یکار ێب ەیاردید ەچونک شتووان،یدان
 خ ني دارا یادیبون ر ەسەل ۆیوخەاستڕ 

  
 یوو ڕ  ە. لبێير   دە ەگەڵمۆ ک  ت  کەر ەس کیەیەکیە کەان و ت 

   خ داهانر  ،ەو ییەر یۆ ت
 ێیەیوپەب ەیە،ه دا یکار ێب ەیژ ڕێ ەڵگەل ەیوانەچێپ کیییەندەو ەیپ انت 

   خ کیەیەکیەناو  ەل کارانێب ەیار ژم ادبوون  یز 
و  تاک یاڕ کێت داهانر  ت  یز ەداب ۆیه ەتێبەد دا یانت 

   ناو خ ەل یئابوور  ستت  ەپشتب یبار  ەیو ەرزبوونەب
 ەو ەل ختەج ا یگرافۆ مید ان  ۆڕ . پسپاندا ت 

 و ەئ ەچونکی، ئابوور  سیر یئاسا کردن  یار ید ۆ ب  ڕوونه کیێر ەشاندیداهات ن ئاستر  ەک  ەو ەنەکەد
   خ
 ،ەو ەت  گێج داهانر  ەیرچاو ەس بوون  ەن ۆیهەب کارن،ێب انیکانەندامەئ ەک  ەیانانت 
 مۆ ک  ان  ڕ و داب یادیبون ني ژارەه ت  ترسەم یوو ەڕ ووبڕ 

 
. (Weeks, 2015: 435)  ەو ەبنەد نر یەەڵ

   خ ەیمانگان داهانر  ،ەو ەشتووانیدان یایجوگراف ەیوانگڕ  ەل ش،ەو ەل ەجگ
 کێر ەو ێپ کەو  انت 

 شان  یداهات ن ەیو ەکردنی. شير  ێکر ەد ر ەیس ۆني مر  دان  ێپەشەگ  و ئاستر  انیژ  ت  تێکوال  ۆ ب
 شبوون  ەداب ەل کسان  یەو نا یئابوور  ت  ێلەک  دروستبوون   ۆیه ەتێبەد یکار ێب نۆ چ ەک  داتەد
 یر ەفاکت کو ەڵب ،ییەن یمادد کیێکار ۆ ه نها ە. داهات تکاندا ەاواز یج ەناوچ وانێن ەل کانەتەرامەد
   خ ندبوون  ەسوودم ئاستر  کردن  یار ید ەل ەیەو ەر ەکلاکیە

 کان  ییەتەڕەبن ییەتگوزار ەخزم ەل انت 
   خ و ەل یکار ێب ۆیەب ر ەه ەدا،ردەرو ەو پ ندروستر ەت کەو 

 ،ەنزم انەیمانگان داهانر  ەک  ەیانانت 
 ر ەسەل ن  یەژخاێدر  ني رەگیکار   ەکی،  ژار ەه یداخراو  کیەیەبازن دروستبوون   ۆیه ەتێبەد
 (.Poston and Bouvier, 2017: 342. )ير  ێبەد ەزگاکێپار  ني ئابوور ەیکهاتێپ

 خ ني دارا یبار  ۆ ب دان  ەیم داتای  ( بنواڕین، كه11-3ی ) خشته  ر له گه
  
 ەل کارانێب ان  ت 

  ولەه یزگاێپار 
 یو فشار  یئابوور  شبوون  ەبێب ئاستر  ر ەسەل وونڕ  کیەیەنێو  ، رخستییه دا دەت 

 و نزمبوون   یکار ێب ەیرداید وانێن ەل بیر ەهاوت کیییەندەو ەیپ دا ێیت ەک  وو،ڕ  ەنەخەد یو ێبژ 
 ەینیر ۆ ز  ،ير  ێو ەکەردەدا دزگاێپار  میەرجەس تاکان  دا ەل کە. و تێکر ەد یدەداهات ب ئاستر 

   خ و ەناو ئ ەل کارانێب یهاڕە
 500 ۆب 121) وانێن ەل انەیمانگان داهانر  ەک  ەو ەتەبوونڕ چ دا ەانانت 

 یەداتا مەئ ،ەو ەتووانشیدان یایجوگراف ەیوانگڕ  ە٪(. ل70.٤) ەیژ ڕێ ەب ،یە( دانارید زار ەه
  ولەه ەل یکار ێب ەک  ەیو ەئ ۆ ب ەیەئاماژ 

  کو ەڵکار، ب  ەل ەتاک شبوون  ەبێب ەیشێک  نها ەت کەن ت 
 خ ني ئابوور سیر یئاسا ر ەس ۆ ب ەیەشەڕەه نیتر ەور ەگ

  
 ەداهات ب ەل ەئاست مەئ ەچونک ،انت 

 و ه انیژ  یرز ەب یچوو ێت رچاوگرتت  ەبەل
 
   خ دا،ەزگاکێپار  ەل وسانەڵ

 ه ر ێژ  ەتخاەد کانەانت 
 

 ێڵ
 .ەو ەکاتەمدەک  کاندا ییەدارا ەرانەیق ر ەرانبەب ەل انییاگر ۆڕ خ یو توانا ەني ژ ڕێ ني ژارەه

   خ ەیمانگان داهانر  ت   پەب ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب شبوون  ەداب(: 11-3ی ) خشته
 بۆ  انت 

  ولەه یزگاێپار  کان   یهزاەق
 ت 

 كان زایه قه
هەزار و   120

 کەمتر )ژمارە/٪(
ەزار ه 121-500

 )ژمارە/٪(

501-
1,000,000 
 )ژمارە/٪(

ملیۆن  1زیاتر لە 
 )ژمارە/٪(

کۆی گشتر قەزا 
 )ژمارە/٪(

  
 ٪(100) 257 ٪(7.٤) 19 ٪(21.٤) 55 ٪(60.3) 155 ٪(10.9) 28 هەولت 

 ٪(100) 106 ٪(1.9) 2 ٪(18.1) 19 ٪(77.1) 81 ٪(2.9) 3 مەخموور

  
 ٪(100) 63 ٪(0.0) 0 (٪20.6) 13 ٪(7٤.6) ٤7 ٪(٤.8) 3 دەشتر هەولت 

وە
 
 ٪(100) 51 ٪(0.0) 0 ٪(٤1.2) 21 ٪(58.8) 30 ٪(0.0) 0 شەقڵ

 ٪(100) 50 ٪(2.0) 1 ٪(26.0) 13 ٪(72.0) 36 ٪(0.0) 0 سۆران

 ٪(100) 38 ٪(5.3) 2 ٪(2.6) 1 ٪(89.5) 3٤ ٪(2.6) 1 خەبات

 ٪(100) 36 ٪(5.6) 2 ٪(13.9) 5 ٪(75.0) 27 ٪(5.6) 2 کۆیە
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گەسۆر  
 ٪(100) 25 ٪(0.0) 0 ٪(0.0) 0 ٪(100) 25 ٪(0.0) 0 مت 

 ٪(100) 12 ٪(0.0) 0 ٪(16.7) 2 ٪(83.3) 10 ٪(0.0) 0 چۆمان

 ٪(100) 10 ٪(10.0) 1 ٪(0.0) 0 ٪(90.0) 9 ٪(0.0) 0 ڕەواندز

 ٪(100) 8 ٪(0.0) 0 ٪(0.0) 0 ٪(100) 8 ٪(0.0) 0 سیدەکان

 ٪(100)656 ٪(٤.1) 27 ٪(19.7) 129 ٪(70.٤) ٤62 ٪(5.6) 37 کۆی پارێزگا

 .(دان  ی مه ت  اپرسڕ  ی شتهیرهاو  )دە ر  ژەێتو  یكار :  رچاوە سه
 ەل جێت  نێشو  کیییەکسانیەنا ەک  تێکر ەد ت  یبێت ،ت  ێشو  شبوون  ەداب ئاستر  ر ەسەل

  ولەه یندەناو  یزاەق ە. لەیەه داهاتدا بوون   شبوون  ەداب
 یژ ێناو تو  ەل اتر یز  یکار ێب ،ت 

 (، بزارەه 500-121 گروون    ە٪ ل60.3) ەو ەتەبوو ڕ چ نزمدا  یندەمامناو 
 
کاتدا   مانەه ەل م ەڵ

   ناو خ ەل ەک  یەداێت کاران  ێب ەیژ ڕێ نیرزتر ەب
 ە( بمتر ەو ک زار ەه 120داهاتدان ) مەو ک ژار ەه ان  ت 

 ني شار ت  نیزنشێراو ەپ کیێتڵەسەخ ند ەناو  ني کارێب ەک  نخاتەدیر ەد ەمە٪(. ئ10.9) ەیژ ڕێ
  م کەو  کان  ەستەدەدوور   یهزاەق ەل ردا،ەبرانەب ە. لەرگرتوو ەو 

داتاکان   کان،ەدیو س ر ۆ سەگت 
(. نارید زار ەه 500-121) ناو گروون   ە٪( ل100) ەیژ ڕێ ەب ەو ەبوونڕ چ ەیکلوت ەتەشتوونەیگ
 دا ەناوچان مەل یکار ێب ەک  تێنێلمەسەید کاندا ەز ێراو ەپ ەل ییەئابوور  ییەت  رگەمسەج مەئ
   خ ەکیە مووەو ه ەت  گشتگ  کیەیەاردید

 ەر ۆ ج چیه ەیو ەئ نر  ەب ،ەو ەتەگرتوو   کان  ییەانت 
 .ير  ێدر ەد مەڵەق ەل ت  گشتگ  ت  نێشو  ني ژارەه ەب شەمەئ ەک  ت،ێبەه نر یەنایچ کیییەاکار یج

   خ و ەناو ئ ەل ەزگاکێپار  کاران  ێب ی٪(٤.1) نهاەت ش،ەمانەل ەجگ
 انیداهات ەک  دانەانانت 

  ولەه ەل یکار ێب ەک  ەیەو ەئ ەیشانین ەەیو ەنزمبوون مەئ ،ەیەو ەنار ید نیۆ مل کیە یروو ەس ەل
 ت 

 چیه ن  ەو خاو  ەیەو مووچ ەژانڕۆ  یکار   ەیستەواب نها ەت انییو ێبژ  ەک  ەیەژانێتو  و ەل یوو ڕ  رترۆ ز 
داهات  یایجوگراف ەیو ەکردنیش ،گشتر   ۆیک  ە. بي   ن ەکراو ۆ ک  کیییەو دارا یەرماەس ەر ۆ ج
  ولەه یزگاێپار  ەل یکار ێب ەک  ن،خاتەدیر ەد

 ۆ وخەاستڕ و  ەیەه نزمی ت  تیەانیچ کیێتڵەسەخ ت 
 ت  نزم ۆیه ەتێبەد یکار ێب کێر ۆ ج ەبی(، ژار ەه یداخراو  کیەیەبازن) دروستبوون   ۆیه ەتێبەد

 کان  ییەهاتوو ێل ەل نانێرهەبەبتوانن و  کانەتاک ەیو ەل تێبەد گر ڕێ شیداهات ت  داهات، و نزم
. ئ کیێکار   وتت  ەستکەد ۆ ب نەبک اندا ۆیخ   ني رگرەب نر ەاسیس شتت  ڕ دا ەب ستر یو ێپ ەخۆ د مەباشتر
 مۆ ک

 
  اندا ێیت یکار ێب ەک  ەیو ناوچان زا ەق و ەئ ۆ ب تەبیتاەب ،ەیەه ني دارا پشتر ڵو پا نر یەەڵ

 خ ني ئابوور یبار  یواو ەت مان  ڕ دا ئاستر  ەتەشتوو ەیگ
  
 کانەانت 

 
 ی  بوار  -٢-٤

ن
  بێكارانكاركردن

 ني رەوهەج کیێندەهڕە شتووان،یدان ەني شیپ شبوون  ەکارکردن  و داب  کان  ەبوار 
  ەیو ەکردنیش

 
   ه ۆ ب جوگراف

؛ێهەکدێکار پ  یت    و ئاستر  کانییەئابوور  ییەچالاک یر ۆ ج ەچونک ي  
 ەیو ەنگدانڕە ەني شیپ یادیبون ،ەو ییەر یۆ ت یوو ڕ  ە. لنەدەد شانین ەگەڵمۆ ک  دان  ێپەشەگ
 ۆ ق

 
   ه دا ێیت ەک  ،ییەئابوور  کردن  ەشەگ  ناغ

  و ەر ە( بڵ)کشتوکا ەو ەکانییەتیر ەن ەرتەک  ەکار ل  یت 
 ەب یکار ێب ەک  نەکەد ەو ەب ەئاماژ  ا یگرافۆ مید ان  ۆڕ . پسپەو ەتێگوازر ەد کانییەتگوزار ەخزم ەرتەک
او ەب ەو ەکارکردن"  ی"بوار  ەب ۆ وخەاستڕ  کیەیەو ێش  ەکەاردیجار د ەیربۆ ز  ەچونک ؛ەو ەتەستر
   ه ەردەرو ەپ میەستیس کێکات  دات،ەدەڵرهە" سەني کهاتێپ ت  نگە"ناهاوس نجامیەرئەد کەو 

  یت 
  ت انی ەماو ەن انێیپ ستر یو ێپ تر یکار چ  ڕیبازا ەک  تێنێهەد مەرهەب کێلەرگبوا ۆ کار ب

 انیبوونت 
 یایجوگراف ەیوانگڕ  ەل ،ەو ەتر  کییەلا ەل (.Weeks, 2015: 412) ەدروست بوو  دا ێت

 ر ەیس ۆني مر  یەیرماەس ت  تێکوال  ۆ ب کێر ەشاندین کەکارکردن و   یبوار  ،ەو ەشتووانیدان
 ەل یانکار ۆڕ گ  نۆ چ ەک  داتەد شان  ین کانەز اوایج ەبوار  ەیو ەکردنی. شتێکر ەد
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ناو  ەل تەبیتاەب ،ەني کهاتێپ ني کارێب دروستبوون   ۆیه ەتێبەد نانێرهەبەو  کان  ییەستیداو ێپ
 ەچاو بوار  ەل ەو ەبنەد کانەتەرفەد ني سنووردار یوو ەڕ ووبڕ  ەک  کاندا ییەر یۆ ت ەبوار  رچووان  ەد
 کان،ەنیشارنش ەندەناو  ر ەس ەخاتەد رۆ ز  کیێفشار  ەخۆ د مە. ئکاندا ییەکیو پراکت کییکنەت
ڕ ێک  کراودا،یار ید ەني شیپ کیێبوار  ەل کارانێب ەیو ەبوونڕ چ ێیەیوپەب   ەکار   لىەه ر ەسەل کی  تر
ۆ فەو ب یکار ێب ەیماو  ەیو ەژبوونێدر  ۆیه ەتێبەو د کاتەد اد یز  کانەمەک ڕ  یتوانا چوون  ت 

 (.Poston and Bouvier, 2017: 318. )داەکەو ەنیژ ێتو  ەیناوچ ەل کانەتاک ت  زانست
 یشوو ێپ کارکردن    یبوار  ۆ ب دان  ەیم ەیو ەکردنیش کان  ەنجامەئ( 12-3ی ) خشته

  ولەه یزگاێپار  ەل کارانێب
 ەانییئابوور  ەرتەک  و ەئ یر ۆ ج ر ەسەورد ل کیەیەنێو  ،داتن نیشان دە ت 

   ناتوانن ه انیبوون  ەکشەپاش تووشر  ەک  وو ڕ  ەخاتەد
 داتاکان   ەل کە. و بمژنەڵه ێنو  یکار   یت 

 ەیپل ە٪( ل٤5.7) ەیژ ڕێ ەب کانییەتگوزار ەخزم رنر ەک  ت،ێو ەکەردەدا دزگاێپار  میەجر ەس
 یزگاێپار  ني ئابوور شوناش ەینیقەاستڕ  ەیو ەنگدانڕە ەمەئ ەک  ت،ێد کاندا ەبوار  میەکیە
  ولەه

ڕیکارگ  ،اشیس کیێندەناو  کەو  ەت   
 دا ەرتەک  مەل یکار ێب ەیو ەبوونڕ . چیتگوزار ەو خزم ت 

  ت ەیاردید ۆ ب ەیەئاماژ 
  تەبیو تا حکومی ني تگوزارەخزم رنر ەک  ەک  یەیمانا و ە، بف  یز ەو  بوون  ت 

ي نو یکار   لىەه خساندن  ڕە یتوانا تر یچ ەک  کێئاست ەتەشتوو ەیگ
 یفشار  شەمەئ ،ییەن ن 

 کاندا ەنیشارنش ەندەناو  ەل انی نەوانامڕ ب نەخاو  ەک  ەیکارانێب و ەئ ر ەس ەتەخستوو  یتوند
   جەشتین

 .ي 
 

 ر ەسەکارکردن ل  کان  ەبوار  ت   پەب ەکەو ەنیژ ێتو  ەینموون کاران  ێب ن  شبووە(: داب12-3) ەیخشت
  ولەه یزگاێپار  کان   یهزاەق ئاستر 

 ت 

 کشتوکاڵ )ژمارە/٪( كان زایه قه
پیشەسازی 
 )ژمارە/٪(

خزمەتگوزاری 
 )ژمارە/٪(

بازرگان  
 )ژمارە/٪(

کۆی گشتر 
قەزا )ژمارە / 

)٪ 

  
 ٪(٤.3) 11 ٪(53.7) 138 ٪(33.1) 85 ٪(8.9) 23 هەولت 

257 
(39.2)٪ 

 ٪(2.8) 3 ٪(37.7) ٤0 ٪(12.3) 13 ٪(٤7.2) 50 مەخموور
106 

(16.2)٪ 

  
 ٪(9.6) 63 ٪(٤.8) 3 ٪(٤7.6) 30 ٪(33.3) 21 ٪(1٤.3) 9 دەشتر هەولت 

وە
 
 ٪(7.8) 51 ٪(0.0) 0 ٪(23.5) 12 ٪(17.6) 9 ٪(58.8) 30 شەقڵ

 ٪(7.6) 50 ٪(٤.0) 2 ٪(٤8.0) 2٤ ٪(3٤.0) 17 ٪(1٤.0) 7 سۆران

 ٪(5.8) 38 ٪(10.5) ٤ ٪(٤7.٤) 18 ٪(15.8) 6 ٪(26.3) 10 خەبات

 ٪(5.5) 36 ٪(8.3) 3 ٪(٤٤.٤) 16 ٪(25.0) 9 ٪(22.2) 8 کۆیە

گەسۆر  
 ٪(3.8) 25 ٪(٤.0) 1 ٪(٤0.0) 10 ٪(36.0) 9 ٪(20.0) 5 مت 

 ٪(1.8) 12 ٪(16.7) 2 ٪(٤1.7) 5 ٪(16.7) 2 ٪(25.0) 3 چۆمان

 ٪(1.5) 10 ٪(20.0) 2 ٪(٤0.0) ٤ ٪(30.0) 3 ٪(10.0) 1 ڕەواندز

 ٪(1.2) 8 ٪(12.5) 1 ٪(37.5) 3 ٪(25.0) 2 ٪(25.0) 2 سەیدەکان

 ٪(٤.9) 32 ٪(٤5.7) 300 ٪(26.8) 176 ٪(22.6) 1٤8 کۆی پارێزگا
656 

(100)% 

 (دان  ی مه ت  اپرسڕ  ی شتهیرهاو  )دە ر  ژەێتو  یكار :  رچاوە سه
 ەل ەني شیپ کیییەت  رگەمسەج ەک  تێکر ەد ت  یبێت ،ت  ێشو  شبوون  ەداب ئاستر  ر ەسەل

  ولەه یندەناو  یزاەق ە. لەیەه بوون   دا ەزگاکێپار  کان  ەز ێراو ەو پ ند ەناو  وانێن
 یکار ێب ،ت 

 رنر ەک  ەل کارانێب ی٪(53.7) ەک  کێر ۆ ج ەب ،ەیەه یساز ەشیو پ یتگوزار ەخزم کیێتەسلەخ
 ني کارێب ەک  خاتەدیر ەد ەمە. ئارکراونمۆ ت دا یساز ەشیپ رنر ەک  ەل انی٪(33.1و ) یتگوزار ەخزم
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 ییەکلاچا ستان  ەو و  ت  یشارنش نان  ێرهەبەو  ەیکشەپاش ەب یندەو ەیپ ند ەناو 
 یکار ێب بواری کاندا،ەنینشگوندو   ستەدە دوور  زا ەق ەل ردا،ەرانبەب ە. لەیەه ەو ەکانییەساز ەشیپ
 قەش یزاەق ەل ەیەاردید مەئ ەیلوتک ن،داتەد( لا ڵ)کشتوکا ني تاەر ەس رنر ەک  و ەر ەب

 
  مار ۆ ت ەو ڵ

 ەکەژ ڕێ شیخموور ەم یزاەق ەو ل ،یەداڵکشتوکا  رنر ەک  ەل کارانێب ی٪(58.8) داێیت ەک  ەکراو 
 دارنیترسەم کیەیەئاماژ  ەو ەشتووانیدان یایجوگراف ەیوانگڕ  ەل ەانیداتا مە٪(. ئ٤7.2) ەگاتەد
 شەمەئ ەک  ،یو ێبژ  ەیرچاو ەس کەو  ڵکشتوکا  رنر ەک ەیکشەو پاش گوند  ني ئابوور مان  ڕ دا ۆ ب
 .کانەشار  و ەر ەب ەنانیگوندنش  چ  ۆ ک  یر ەنڵپا ت  کەر ەس یکار ۆ ه

 ني کارێب میەدوو  ەیپل ە٪( ل26.8) ت  گشت  ەیژ ڕێ ەب یساز ەشیپ رنر ەک  ش،ەمانەل ەجگ
 ني کارێب ەیشێو ک یساز ەشیپ رخان  ێژ  سستبوون   ەیشانین شەمەئ ەک  ت،ێد دا ەزگاکێپار 
 نهاەت ەک  ەمارکراو ۆ ت دا ێت ني کارێب ەیژ ڕێ نیمتر ەک  بازرگان   رنر ەک  کدا ێکات  ە. لییەکیکنەت
  ولەه ەل بازرگان   رنر ەک  ەک  تێنێلمەسەید شەمەئ ،ە٪( 9.٤)

چالاک و  کیێرتەک  کەو  شتا ێه ت 
   ه ەیکشەپاش تووشر  متر ەو ک ەو ەتەماو  نێژ ۆ خ

 ەني شیپ یادیبون ،گشتر   ۆیک  ە. بەکار بوو   یت 
  ولەه کاران  ێب

 ۆ ق ەل ەزگاکێپار  ەک  ن،خاتەد یر ەد ت 
 

  رنر ەک  دا ێیت ەک  یە،دایئابوور  ەیو ەگواستن  ناغ
   ه کاندا ەز ێراو ەپ ەناوچ ەل ڵکشتوکا

 ەل شیتگوزار ەخزم رنر ەو ک دات،ەد ستەدەکار ل  یت 
   ه و ەئ ت  یمژ ەڵه یتوانا نددا ەناو 

 ەییەشیو پ ت  ێشو  ییەنگەناهاوس مە. ئییەن ێیەینو  ەکار   ەت 
ات شتت  ڕ دا ەب ستر یو ێپ ر ستر   ەیو ەاندنیژ  ۆ کار ب  ەک  کێر ۆ ج ەب ،ەیەه میێر ەه یاواز یج نر ییەت 

 قەش کەو  زاکان  ەق ەل ڵکاکشتو 
 
 ۆ کار ب  شدا یندەناو  ەل ها  روە هه ت،ێبکر  خموور ەو م ەو ڵ

 مەک  یتگوزار ەخزم رنر ەک  ر ەسەفشار ل کو ەتاو  تێکارکردن بکر   کان  ەبوار  شنکردن  ەچەفر 
 .ەو ەتێبب

 
، هه  وە تواني   ئه دەدا  كه شه كۆتاني به   له   یزگاێپار  ەل یکار ێب ەیاردید ەک  ڵنجێني  

  ولەه
 ن  ەخاو  ەک  ۆییەناوخ ني ادیبون کیەیەاردید کو ەڵب ،ییەن کانر   ني ئابوور کیێگرفت  نها ەت دات 

 ت  تێندەو نا ەیاردید ،ەو ییەجوگراف شبوون  ەداب یوو ڕ  ە. لەت  رگەمسەج ت  نێشو  کیێندەهڕە
  ولەه یزاەق ەل یکار ێب

 ني کارێب ان  دەڵرهەو س شان،ێاکڕ  یر ەمسەج کە٪( و 39.2) دات 
دروست   ت  ێشو  ني رەمسەدوو ج ەل کێر ۆ ٪(، ج16.2) خموورداەم یزاەق ەل گوندنشي   

 یکار   ڕیبازا ێیەیوپەب ،ت  ێشو  گونجان   هن بوون   ۆ ب ەوونڕ  کیەیەئاماژ  ەشبوونەداب مە. ئەکردوو 
   ه ەیەیور ەگ  ەشاو ێل و ەئ ت  یمژ ەڵه یتوانا تر یچ ند ەناو 

تر و   زاکان  ەق ەل ەک  ییەن یکار   یت 
 کاران  ێب ی٪(98) ەک  ەکردوو یوا شەمەئ ن،ەکەد چۆ ک  زگا ێپار  یر ەنتەس و ەر ەب ەو ەکانەندگو 
 قو  ەل ەکەرانەیق خاتەد یر ەد ەمەئ ەبن، ک کانەنەسڕە ەشتووانیدان ەل ەزگاکێپار 

 
 یادیبون ني ڵ

 .کیەر ەد یر ەفاکت کەن یەداۆ ناوخ ت  گرافۆ مید
 ۆ مید ەیکهاتێپ ەیوانگڕ  ەل

 
  ولەه ەل یر کاێب ،ەو ەییەردەرو ەو پ گراف

  کیێتەسلەخ ت 
 دانڵیسا 35 ن  ەمەخوار ت ەل کارانێب ی٪(86) ەک  کێر ۆ ج ەب ە،رگرتوو ەو  مییکادەو ئ ەنجانەگ

ۆ فەب یر ەشاندین نیتر ەور ەگ  ەمە. ئمنۆ و دبل ۆ زانک ەیوانامڕ ب نەخاو  انی٪(59و ) ڕ  چوون  ت 
 مۆ و ک ۆني مر  ۆڕییەپسپ دا ێیت ە، کۆییەمر  یەیرماەس

 
 دا ێت انییکار ێب ەیژ ڕێ نیرتر ۆ ز  کانییەتیەەڵ

 مۆ ک  کیییەاستڕ  کانەنجامەرئە. هاوکات، دەو ەتەبوو ڕ چ
 
 وو،ڕ  ەنەخەد دار یترسەم ت  تیەەڵ

 خ کۆ ر ەس ني کارێب دا یەزگاێپار  مەل یکار ێب ەک  ەیەو ەئ شیو ەئ
  
 ی٪(78.8) ە، چونکەکانەانت 

   خ کارانێب
 ەیکیە ئاستر  ۆ ب ەو ەتێگواز ەد ەو ەتاک ئاستر  ەل ەکییەئابوور  ەفشار  شەمەئ اندارن،ت 
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   خ
 مەئ ی٪(70.٤) ێیەیوپەبی، ژار ەه یداخراو  کیەیەبازن دروستبوون   ۆیه ەتێبەو د انت 
   خ
 .یەنزمدا کیێئاست ەل انیداهات ەانانت 

 
 نجام:  ئه

ین ئه كه وە كان  توێژینه ی ڕێكارە گوێرە به  : بریتي   له  كه وە كان  توێژینه نجامه ، گرنگتر
 ر ەسەل دا یکار ێب شبوون  ەداب ەل رچاو ەب کیییەنگەسناهاو  ەک  ەانخستوو یر ەد کانەنجامەئ .1

  ولەه یندەناو  یزاەق کێر ۆ ج ەب ،ەیەه زاکانەق ئاستر 
 ەیژمار  نیرتر ۆ ٪( ز 39.2) ەیژ ڕێ ەب ت 

  خ ەیشەو گ ۆني ناوخ چ  ۆ ک  یشاو ێل ۆیهەب شەمەئ ،ەو ەتەبوو ڕ چ دا ێت یکار ێب
 یات 

  کانەدیو س واندز ڕە کەو  کانییەستانێو کو  ستەدەدوور  زا ەق کدا ێکات  ەل ،ەیەو ییەنیشارنش
 .ناکات ەڕ پێ٪( ت1.5) ەل ەک  ەمارکراو ۆ ت دا ێت انەیژ ڕێ نیمتر ەک
  ولەه یزگاێپار  ەل یکار ێب .2

 ۆیک  ی٪(86) ەچونک ،ەدار یترسەم ەینجانەگ  کیەیەاردید ت 
 ڵ( سا3٤-25) ن  ەمەت یژ ێتو  تەبیتاە. بەیەو ڵییە( سا35خوار ) ەل انینەمەت ەکەنموون کاران  ێب
 ەژ ێتو  و ەئ اتر یز  یکار ێب ەک  خاتەدیر ەد شەمەئ ت،ێد مدا ەکیە ەیپل ە٪( ل٤8.2) ەیژ ڕێ ەب
 .یەدایو زانست ەني ستەج نان  ێمهەرهەب یتوانا ەیلوتک ەل ەک  ەو ەتێگر ەد
 ەشتیرهاو ەد وانێن ەل ڵقوو  کیییەنگەناهاوس ەک  ەینجامەئ و ەئ ەتەشتوو ەیگ  ەکەو ەنیژ ێتو  .3

و  ۆ )زانک ەیوانامڕ ب نەخاو  کارانێب ی٪(59) یێیەپ و ەب ،ەیەکاردا ه  ڕیو بازا کانییەزانست
 ۆ ب ەیەئاماژ  شەمەئ ،یە٪(3.2نها )ەت واراندا ەندێخو ەناو ن ەل یکار ێب ەیژ ڕێ کداێکات  ە(، لمنۆ دبل
 .تێربگر ەو  مییکادەئ ۆني مر  یەیرماەس ەسوود ل ەو یتوانەیکار ن  ڕیبازا ەک  ەیو ەئ
 خ ني ت  قامگەس ر ەسەل یتوند کیییەر ەگیکار   یکار ێب .٤

  
 کارانێب ی٪(78.8) ەچونک ،ەیەه انت 

   خ
   خ ەکیە رەس ەخاتەد ەور ەگ  ت  روونەو د ني دارا کیێفشار  ەرز ەب ەژ ڕێ مە. ئاندارنت 

و  کانییەانت 
 خ کۆ ر ەس ني کارێب ەچونک کات،ەفراوانتر د یژار ەه ەیبازن

  
 ،کان  ەندامەئ ەل کێکیە انی انت 

   خ کان  ییەتڕەەبن ییەستیداو ێپ نکردن  یداب ر ەس ۆ ب ەشەڕەه ەتێبەد ۆ وخەاستڕ 
 .انت 

   ناو خ ەل کارانێب ی٪(70.٤) ەک  ەوتوو ەرکەد ەو ییەئابوور  یوو ڕ  ە. ل5
 ەک  نیژ ەد کدا ێلەانگت 

و  ەداهات نزمی کیێئاست ەمەئ ەک  ،یەنارداید زار ە( ه500 ۆب 121) وانێن ەل انەیمانگان داهانر 
 ەیو ەمبوونەو ک یو ێبژ  ئاستر  یرچاو ەب ەیکشەپاش ۆیه ەتەبوو  یکار ێب ەک  ەیەو ەئ ەیشانین

 خ ني اگرۆڕ خ یتوانا
  
 .کانداییەدارا ەرانەیق ر ەرانبەب ەل کانەانت 

 كان:  ڕاسپارده
 ەاسپاردڕ  مەهاتوون، ئ ستەدەب دا ەکەو ەنیژ ێتو  ەل ەک  ەینجامانەئ و ەئ ت   پەب

 ەیو ەمکردنەک  ستر ەبەم ەب کانەدار یندەو ەیپ ەنیەلا  ۆ ب نێکر ەد ار یشنێپ ەو ەخوار  ەینییازانست
  ولەه یزگاێپار  ەل یکار ێب ەیاردید

 :ت 
ییە ەنیەو لا  مێر ەه نر ەحکوم ەستیو ێ: پیئابوور  نر ییەز ەرکەلام  سپاندن  ەچ .1 ڕ  

 کانكارگت 
ات ر ستر و  یتگوزار ەخزم ەژ ڕۆ پ بردن   ەیگڕێ ەل نەبک و ەیڕەپ (نگەهاوس دان  ێپەشەگ) ني ت 

(. رانۆ و س مانۆ چ خموور،ەم کەشار )و  یر ەنتەس ەیو ەر ەد کان   یهزاەق ۆ ب کانییەساز ەشیپ
 ەیو ەمکردنەو ک ەانیزاەق و ەئ ۆیناوخ ەکار ل  نر ەرفەد خساندن  ڕە ۆیه ەتێبەد ەنگاو ەه مەئ
 ۆ مید یو فشار  چۆ ک  یشاو ێل

 
  ولەه یشار  یندەناو  یکار   ڕیبازا ر ەسەل گراف

 .ت 
 با ندن  ێو خو  ەردەرو ەپ میەستیس ەل یچاکساز  . 2

 
ناو  ەل یکار ێب ەیژ ڕێ ني رزەب ۆیهە: بڵ

و  ندنێخو  کان  ەگرامڕۆ پ ەب نر ەڕەبن ەیو ەداچوونێپ ەستیو ێ٪(، پ59) داۆ زانک رچووان  ەد
 ۆڕییە"پسپ ر ەسەل ختەج اتر یز  کانۆ زانک تێکر ەد ار یشنێ. پتێبکر  کاندا ییەمیکادەئ ۆڕییەپسپ
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 یدرز  کو ەتاو  ،نر ێیەپ ستر یو ێپ تەبیتا رنر ەک  یکار   ڕیبازا ەک  ەو ەنە" بککانەییەشیو پ کییکنەت
 .ەو ەتێبکر  ڕ پ ڕ بازا کان  ییەستیو داێو پ کانییەزانست ەشتیرهاو ەد وانێن
 ی٪86 ەیو ەئ رچاوگرتت  ەبەل ەب :(SMEs) کانەندەبچووک و مامناو  ەژ ڕۆ پ کردن  یوانیپشت .3
  ەستیو ێپ نجن،ەگ  کارانێب

ر
 و باچر  ني اسای ني و ئاسانکار ەو ەتێبچووک چالاک بکر  یرز ەق سندوف

  ۆیه ەتێبەد ەمە. ئي   ێزر ەدابم انۆیخ نر ەبیتا ەیژ ڕۆ پ تێو ەانەید ەک  تێبکر  ەنجانەگ  و ەئ ۆ ب
 مەک  گشتر   رنر ەک  ر ەسەکار" و فشار ل  یر ەنێخسڕە" ۆکار" ب  یر ە"خواز  ەل نجانەگ  ت  ۆڕیگ
 .ەو ەکاتەد
 مۆ ک  یر ەبەستەکار و د  یاسای چالاککردن   .٤

 
  پاراستت   ۆ : بنر یەەڵ

 
   خ کاران  ێب ماف

 ەک  اندار ت 
،ێهەکدێپ ەیەو ەنیژ ێتو  مەئ کاران  ێب ەینیر ۆ ز   یتوند ەب تەبیتا رنر ەک  ەار لک  یاسای ەستیو ێپ ي  
 تەبیتا رنر ەک  ەل ت  ینشەخان یر ەبەستەو د یکار ێب ەیمیب نکردن  ی. دابتێبکر  چر  ەبێج
 ۆ ب ني دارا ني ت  قامگەس ۆیه ەتێبەد شەمەئ ن،ەبک ەرتەک  و ەل وو ڕ  ەو ەمتمان ەب کارانێب کاتەواد
   خ
 .کانەمداهاتەک  ەانت 
  ەکارکردن ل  ۆ ب تێبکر  رانەنێرهەبەو  دان  هان ەستیو ێ: پنانێرهەبەو  رنر ەک  رکردن  ۆ جەمە. ه5
و   یساز ەشیپ ،ڵکشتوکا  کە( و Labor-intensive sectors" )کانە"کارخواز  ەرتەک
 کشتوکا  رنر ەک  دان  ێپەر ە. پبوونێجەشتین رنر ەک  نها ەت کەن ،یار یشتەگ

 
و  ستان  ێکو   زا ەق ەل ڵ

 ي   داب ەزگاکێپار  ۆ ب شیراکۆ خ سیر یئاسا کو ەڵب ،ەو ەکاتەد مەک  یکار ێنها بەت کەن کان،ییەشتاەد
   خ داهانر  و ئاستر  کاتەد

 .ەو ەکاتەد رز ەب کانەنیگوندنش  ەانت 
 

 كان:  رچاوە سه

   ه یو ێووپڕ (. 2022) مێر ەه یئامار  ەیستەد -1
. 2021کوردستان   میێر ەه ەکار ل  یت 

  ولەه
 کوردستان.   میێر ەه نر ەپلاندانان، حکوم نر ەزار ە: و ت 

، نجلاء ) -2 ي
 .القاهرة: مطبعة جامعة القاهرة(. اقتصاديات العمل. 2012الأهوان 

، مدحت ) -3 ي
(. اقتصاديات العمل. الطبعة الأولى. عمان: دار وائل للنشر 2007القريسیر

 .19٤والتوزي    ع، ل. 

ي فارس. ) -٤ ي جغرافية السكان. الإسكندرية: الدار العالمية 2008الحمد، صتر
 
(. دراسات ف

 للنشر والتوزي    ع. 

ي ال .(2025يوسف، عمار حميد. ) -5
 
]بحث  .المعالجات -الآثار  -عراق: الأسباب البطالة ف

 :عتر الرابط منشور[. متاح على منصة

 
chgate.net/publication/388374690_albtalt_fy_alraqhttps://www.resear

-_causes_-_almaljatUnemployment_in_Iraq_-_alathar-_alasbab_
_treatment-_effects_  

ي محافظة ذي 2020الأيزرجاوي، أحمد محسن جودة ) -6
 
ي لظاهرة البطالة ف

(. التحليل المكان 

 ، كلية الآداب، قسم الجغرافية، العراق. قار. أطروحة دكتوراە )غت  منشورة(، جامعة ذي قار 

عان غثيث. ) -7 ي حمود، والشمري، يوسف سرر ، نوال حجر ي ي 2021الحرنر
(. "التباين المكان 

ي المملكة العربية السعودية 
 
للحالة التعليمية للسكان ومدى انتشار البطالة بي   مخرجاته ف

https://www.researchgate.net/publication/388374690_albtalt_fy_alraq_alasbab_-_alathar-_almaljatUnemployment_in_Iraq_-_causes_-_effects_-_treatment
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https://www.researchgate.net/publication/388374690_albtalt_fy_alraq_alasbab_-_alathar-_almaljatUnemployment_in_Iraq_-_causes_-_effects_-_treatment
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