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Abstract: 

In the public facility and abuses the public service. This crime is 

represented by the employee exploiting the independence and functional 

influence. It is one of the most dangerous forms of administrative and 

financial corruption that threatens the trust of the employee or the person 

entrusted with a public service, using their real or alleged influence to 

achieve an illegitimate interest for themselves or others, whether material 

or moral, to perform or refrain from performing an act related to their job, 

or to breach their job duties. 

The research aims to study the crime of exploiting functional 

influence in light of the provisions of the Iraqi Penal Code No. 111 of 

1969, as amended, and related laws. The research aims to study the three 

elements of the crime in terms of the material, moral, and borrowed 

elements. The research also clarifies the entities that face this. 

The research addressed the legal concept of the crime of exploiting 

official influence and showed that there is a disparity in how this crime is 

dealt with in legislation, and that many legal texts need to be developed 

and changed in this regard to keep pace with the development in the 

methods of committing this crime, whether in terms of legislation or in 
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terms of the mechanisms for detecting and holding accountable for it. 

Despite the large number of bodies that are responsible for monitoring the 

state’s agencies and institutions, this crime is still active and in a large 

and clear manner, reaching the point of being public, but without direct 

accountability. 

Crime and the imperative of research indicate that combating the 

crime of abuse of official influence in Iraq requires institutional and 

legislative reform that clearly defines legal texts and specifies illegal 

conduct, along with increasing integrity and transparency in 

administration. 

 الممخص:
اغػػت اؿ النفػػوذ الػػوظيفي مػػف ااطػػر  ػػور الفغػػاد اادار  والمػػالي التػػي ت ػػدد ال  ػػة يعػػد 

بػػػالمرظؽ العػػػاـ وتغػػػيظ الػػػع الوظيفػػػة العامػػػة ،وتتم ػػػؿ هػػػذ  الجريمػػػة ظػػػي  يػػػاـ الموظػػػؼ باغػػػت اؿ 
الموظؼ او الم لؼ بادمة عامة لنفوذ  الح ي ي او المزعوـ لتح يؽ م لحة غير مشروعة له او 

ت او معنوية لل ياـ بعمؿ مف اعماؿ وظيفته او الامتناع عنه او الاااؿ بواجباتػه ل ير  مادية  ان
 الوظيفية.

وي ػػػػدؼ البحػػػػث الػػػػع دراغػػػػة جريمػػػػة اغػػػػت اؿ النفػػػػوذ الػػػػوظيفي ظػػػػي  ػػػػوظ اح ػػػػاـ  ػػػػانوف 
المعدؿ وال ػوانيف ذات ال ػلة وي ػدؼ البحػث الػع دراغػة  6969لغنة  666الع وبات العرا ي ر ـ 

ال ا ة مف حيث الر ف المادة والمعنو  والر ف المفترض ، ما بيف البحث الج ػات ار اف الجريمة 
 التي تواجه هذ  الجريمة.

و د تناوؿ البحث المف وـ ال انوني لجريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي وبيف وجػود تفاوتػاف ظػي 
تطػػػوير   يفيػػة معالجػػػة هػػػذ  الجريمػػػة ظػػػي التشػػػريص واف   يػػػر مػػػف الن ػػػوص ال انونيػػػة بحاجػػػة الػػػع

وت يير ب ذا ال دد لتوا ب التطور بأغاليب ارت اب هذ  الجريمػة غػواظ مػف حيػث التشػريص او مػف 
حيػػث اليػػات  شػػف ا والمحاغػػبة علي ػػا ، وبػػالرغـ مػػف   ػػرة الج ػػات التػػي تتػػولع الر ابػػة علػػع اج ػػزة 
 ومؤغغػػات الدولػػة الا اف هػػػذ  الجريمػػة لا زالػػت تنشػػػط وب ػػورة  بيػػرة ووا ػػػحة و ػػلت الػػع حػػػد

 العلف ول ف دوف مع ب علي ا مباشرةف .
واتـ البحث الع اف م اظحة جريمة اغت اؿ النفػوذ الػوظيفي ظػي العػراؽ تتطلػب ا ػاحاف 
مؤغغياف وتشػريعياف ي ػمف بو ػوح الن ػوص ال انونيػة وتحديػد الغػلوؾ غيػر ال ػانوني ،الػع جانػب 

 زيادة   اظة النزاهة والشفاظية ظي اادارة. 
 
 



 

 2314 

L جريوة استغلال النفىذ الىظيفيJ  

Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue :2 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

 المقدمة 
تعد الوظيفة العامة امانة ومغؤولية تعتمد علع  واعد ااا ية و انونية ،ت دؼ الع ادمػة         

ال ػال  العػػاـ بعيػػداف عػػف الاهػػواظ والم ػػال  الشا ػية غيػػر اف بعػػض المػػوظفيف  ػػد يحيػػدوف عػػف 
 ـ هذا المغار ،مغت ليف منا ب ـ وغلطات ـ لتح يؽ م اغب غير مشروعة غواظف لأنفغ ـ او ل يره

تي ظي م دمة هذ  الانحراظات ما يعرؼ بجريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي وهي مف الجرائـ التػي ويأ
تمس جوهر ال  ة العامة ظي اج زة الدولة ومؤغغات ا ،وتتم ؿ هذ  الجريمة ظي اغػتاداـ الموظػؼ 
لغػػلطته او مر ػػز  الػػوظيفي للتػػأ ير علػػع  ػػرارات او ت ػػرظات ج ػػات ااػػرة ،ب ػػدؼ تح يػػؽ منفعػػة 

ة او محابػػػػػاة  طػػػػػرؼ معػػػػػيف دوف وجػػػػػه حػػػػػؽ ،وهػػػػػي جريمػػػػػة تجمػػػػػص بػػػػػيف الفغػػػػػاد الادار  شا ػػػػػي
والانحػراؼ الغػػلو ي ،وتم ػػؿ ت ديػػداف مباشػر لمبػػادئ المغػػاواة والعدالػػة وغػيادة ال ػػانوف ،وتحتػػؿ هػػذ  
الجريمة اهمية اا ة ظي الو ت الراهف ظي ظػؿ الج ػود الدوليػة والمحليػة لم اظحػة الفغػاد وتعزيػز 

العمػؿ العػاـ ومػف هػذا المنطلػؽ ي ػدؼ هػذا البحػث الػع دراغػة جريمػة اغػت اؿ النفػوذ  الشفاظية ظي
الوظيفي مف حيث مف وم ا وار ان ا ال انونية و ورها الماتلفة والع وبات الم ررة ل ا ظي التشػريص 

 ،مص تغليط ال وظ علع اهـ التطبي ات ال  ائية ذات ال لة .
 اهمية البحث:

ميػػة المو ػػوع ذاتػػه حيػػث اف جريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ الػػوظيفي تعػػد مػػف تنبػػص مهميػػة البحػػث مػػف مه
ا  ر الجرائـ اطورة التي ت دد نزاهة الج از اادار  ظي الدولة وت عؼ   ة المواطف بالمؤغغات 
العامػة حيػث يغػ ـ البحػث ظػي تغػليط ال ػوظ علػع الجريمػة وبيػاف مر ان ػا ومػف الأشػااص الػذيف 

ولػػة التػػي تتػػولع الر ابػػة لحمايػػة المػػاؿ العػػاـ والوظيفػػة العامػػة مػػف ي ومػػوف ب ػػا وبيػػاف مؤغغػػات الد
 ااؿ الحد مف اغت اؿ الوظيفة العامة.  

 اشكالية البحث :
تعد جريمة اغت اؿ النفوذ الػوظيفي مػف ااطػر  ػور الفغػاد الادار  لمػا تغػببه مػف ااػاؿ بمبػدم 

اغلػػػب التشػػػريعات تجػػػرـ هػػػذا  ت ػػػاظؤ الفػػػرص وهػػػدـ لل  ػػػة العامػػػة ظػػػي مؤغغػػػات الدولػػػة ،ورغػػػـ اف
الغػػلوؾ وت ػػر لػػه ع وبػػات  ػػارمة ،الا اف  ػػعوبة ا باتػػه وتػػدااؿ مفاهيمػػه مػػص غػػلو يات ااػػرة 
 الرشوة والمحغوبية تطػرح اشػ الات متعػددة مػف ناحيػة ال انونيػة والعلميػة ،وت مػف مشػ لة الدراغػة 

ة جريمػة اغػت اؿ النفػوذ ظي التغاؤؿ الرئيغي الػع ا  مػدة تػنج  التشػريعات ال انونيػة ظػي مواج ػ
 الوظيفي ويندرج تحت هذا الغؤاؿ الرئيغي عدة تغاؤلات ظرعية مف اهم ا :

 ما الم  ود بجريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي؟
 ما الار اف ال انونية التي ت وـ علي ا هذ  الجريمة؟
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  يؼ يتعامؿ ال  اظ مص هذ  الجريمة؟
 ما اوجه ال  ور ظي معالجة هذ  الجريمة؟

 هجية البحث:من
اعتمػػد هػػذا البحػػث علػػع المػػن ل الو ػػفي التحليلػػي مػػف اػػاؿ دراغػػة الن ػػوص المتعل ػػة بجريمػػة 
اغت اؿ النفوذ الوظيفي وتحليل ا للتو ؿ الع ظ ـ د يؽ لأر اف الجريمة وطبيعت ػا ال انونيػة ، مػا 

تناولػت جريمػة تـ الاغتعانة بػالمن ل التطبي ػي مػف اػاؿ تحليػؿ عػدد مػف الاح ػاـ ال  ػائية التػي 
اغػت اؿ النفػوذ الػػوظيفي لتو ػي   يفيػػة تطبيػؽ الن ػوص ال انونيػػة علػع ارض الوا ػػص مػف اػػاؿ 

 التطبي ات ال  ائية .
 هيكمية البحث 

غنتناوؿ بح نا هذا مف ااؿ مبح ػيف حيػث غػندرس ظػي المبحػث الأوؿ : مف ػوـ جريمػة اغػت اؿ 
 ان ػػػا وظػػػي المبحػػػث ال ػػػاني غػػػنذ ر مغػػػباب النفػػػوذ الػػػوظيفي مػػػف اػػػاؿ تعريػػػؼ الجريمػػػة وبيػػػاف مر 

 انتشار جريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي وطرؽ م اظحت ا ظي العراؽ انت اظف بالااتمة والم ترحات .  
 المبحث ا ول

 مفهوأ جريمة التغلال النفوذ الوظيفي
تعػػد جريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ الػػوظيفي مػػف الجػػرائـ التػػي ت ػػر الوظيفػػة العامػػة وتغػػيظ ل ػػا 
،ومػػف الجػػرائـ التػػي ي تنف ػػا ال مػػوض بغػػبب تشػػاب  ا مػػص غيرهػػا مػػف الجػػرائـ التػػي تػػرتبط بالوظيفػػة 

لغػنة  666العامة وهذ  الجريمة ليغت مػف الجػرائـ التػي نػص علي ػا  ػانوف الع وبػات العرا ػي ر ػـ 
 المعدؿ . 6969

امػة وامتػدادها ل اظػة و د انتشرت هذ  الجريمة ظي الآونة الأايػرة ب ػورة  بيػرة لتشػعب الوظيفػة الع
 مجالات الحياة الا ت ادية والاجتماعية والغياغية.

وتعد هذ  جريمة مف الجرائـ ال ارة بالم لحة العامة لاف مف ي وـ بارت اب ا الموظؼ العاـ حيث 
 ي وـ باغت اؿ الوظيفة العامة لم لحته او لم لحة غير  .

بالج ػاز اادار  للدولػة ويناػر ظػي جغػد  ظي ػدـ   ما ان ا تعد مف جرائـ الفغاد اادار  التي تفتػؾ
بنيانػػػػه ويػػػػأتي علػػػػع  واعػػػػد  ، ممػػػػا يغػػػػتوجب اف نتعػػػػرض ل ػػػػذ  الجريمػػػػة وبيػػػػاف ماهيت ػػػػا وطػػػػرؽ 

 م اظحت ا .
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 المطمب ا ول
 تفري  جريمة التغلال النفوذ الوظيفي

النفػػػػوذ  غػػػػنتناوؿ ظػػػػي هػػػػذا المطلػػػػب التعريػػػػؼ الل ػػػػو  والا ػػػػطاحي وال ػػػػانوني لجريمػػػػة اغػػػػت اؿ
 الوظيفي مف ااؿ تعريؼ الاغت اؿ والنفوذ  اف علع حد  ،مف ااؿ الفروع ال ا ة الاتية:

 الفرع ا ول
 التفري  المغول

 غنتناوؿ تعريؼ جريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي مف ااؿ تعريؼ  لمتي الاغت اؿ والنفوذ 
 اولًا : تفري  كممة التغلال طي المغة 

،اغت الاف ظن وؿ اغت ؿ الشاص م  انتفص منه ب يػر حػؽ لجاهػه او نفػوذ  ، جنػي اغت ؿ ،يغت ؿ 
 . 6وراظُ  مغراض شا ية ،وي اؿ اغت ؿ الأرض م  ااذ غلت ا

وال لػػة الػػداؿ مػػػف  ػػراظ دار ،واجػػػر ال ػػاـ ،وظائػػدة الأرض ،وال لػػػة الواحػػدة مػػػف ال ػػاؿ ،واغػػػت ؿ 
 . 0 لة ،واذا متت بشيظ وا ل ا باؽ المغت ات م  ااذ غلت ا بمعنع اعدت ال لة ظ ي م

 . 3واغت ؿ عبد  م   لفه اف ي ؿ عليه ،وغؿ مف الم نـ غلولا م  ااف 
وا ػؿ ال لػوؿ الايانػة المطل ػة ،وغلػػب اغػتعماله اا ػة ظػي الايانػة وظػػي ال نيمػة  مػا  ػاؿ تعػػالع 

غػبت وهػـ لا )وما  اف لنبي اف يُ ؿ ومف ي لػؿ يػأت بمػا غػؿ يػوـ ال يامػة تػـ تػوظع  ػؿ نفػس مػا  
 . 4يُظلموف(

 ثانياً : تفري  كممة النفوذ لغة 
النفػػوذ يعنػػي النفػػاذ م  جػػواز الشػػيظ مػػف الشػػيظ والالػػوص منػػه وانفػػذ الامػػر ،   ػػا  وانفػػذ ال ػػوـ 
 ار بين ـ او اػر  ـ ومشػع ظػي وغػط ـ ، ي ػاؿ الطريػؽ ناظػذ م  غػالؾ ، او الناظػذ الما ػي ظػي 

 . 5ماضٍ وامر  ناظذ م  مطاع جميص امور  ، ورجؿ ناظذ ظي امر  م  
واغػت اؿ النفػوذ ل ػػة يعنػي مػػا يم ػف اف يػدر ُ  النفػػوذ ل ػاحبه مػػف ظائػدة اذا مػا تػػـ اغػتادامه ل ػػذا 

 .6ال رض 
 الفرع الثاني

 التفري  الاصطلاحي لجريمة التغلال النفوذ الوظيفي
ي  د بالنفوذ ا طاحاف ال وة او درجة التأ ير التي يتمتص ب ا الموظؼ بيف العػامليف معػه وزمػاؤ  
، و درته علع اتااذ ااجراظات غير ال انونية دوف اف ي وف لتأ ير  هذا م  م در  انوني او غند 

7 . 
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يػػه النفػػوذ لػػدة وي  ػػد ب ػػا اي ػػاف نػػوع مػػف ال ػػوة والام انيػػة ،  ػػؿ من مػػا جػػزظ مػػف ال ػػؿ الػػذ  يحتو 
بعػض رجػاؿ الغػػلطة العامػة الػذيف بيػػدهـ   ػاظ م ػػال  ذو  الشػأف ، ظػالنفوذ باا ػػاظة لمػا ت ػػدـ 

 اي اف غلطة وتأ ير و وة وجا  .
ظاغت اؿ النفوذ الذ  يم ف اف تتح ؽ به جريمػة اغػت اؿ النفػوذ الػوظيفي  ػد   ػوف مغػتمداف مػف 

الشػاص الغياغػي  نفػوذ مع ػاظ الحػزب الغياغػي  الناحية الغياغية م  النفوذ المغتمد مف مر ز
والن ابػػػات علػػػع غػػػبيؿ الم ػػػاؿ ، و ػػػد ي ػػػوف مغػػػتمد مػػػف الناحيػػػة الا ت ػػػادية  ػػػالنفوذ المغػػػتمد مػػػف 

 .  8المر ز المالي للشاص المتنفذ  نفوذ م حاب الشر ات الاا ة 
اعي  ػالنفوذ الػذ  او مف الناحية الاجتماعية ظيغتمد الشاص نفػوذ  مػف الوا ػص العػائلي او الاجتمػ

 .   9يتمتص به الاب علع ابنه ، والزوج علع زوجته ، او رجؿ الديف علع اظراد مجتمعه 
ويم ف تعريؼ اغت اؿ النفوذ بانه الح وؿ علع مزية او منفعة عف طريؽ التأ ير علع العامليف 

 . 62ال انوف  ظي اادارة غواظ ماليا او وظيفياف او ب لة ال رابة ، او بأية طري ه لا ي رها
 الفرع الثالث

 التفري  القانوني لجريمة التغلال النفوذ الوظيفي
مف ااؿ الاطاع علع ن وص التشريعات الم ارنة نجد اف اغلب هػذ  التشػريعات تغػير باتجػا  
عػػدـ و ػػص ن ػػوص  ػػريحة تت ػػمف جريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ الػػوظيفي لاف التشػػريص عػػادة يبتعػػد 

الجرائـ والاظعاؿ تت يػر مػص ت يػر المجتمػص وظروظػه ، وب ػذا الاتجػا  عف و ص تعريفات وذلؾ لاف 
 غار المشرع العرا ي ظي ال وانيف ذات ال لة ب ذا المو وع .

ظالمشػػرع الم ػػر  لػػـ ي ػػص تعريفػػاف لجريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ الػػوظيفي وانمػػا مشػػار الػػع  ػػور هػػذ  
نفغػه او ل يػر  او  بػؿ او ااػذ الجريمة ظي  انوف الع وبات الم ر  اذ نص علع ) ؿ مػف طلػب ل

وعداف او عطية لاغتعماؿ نفوذ ح ي ي او مزعوـ ، للح وؿ او محاولة الح وؿ مف غلطة عامػة 
علػػػع اعمػػػاؿ او موامػػػر او اح ػػػاـ او  ػػػرارات او نياشػػػيف او التػػػزاـ او تػػػراايص او اتفػػػاؽ توريػػػد او 

 ػػػـ المرتشػػػي ويعا ػػػب م اولػػػة او علػػػع وظيفػػػة او ادمػػػة او ايػػػة مزيػػػة مػػػف م  نػػػوع ، يعػػػد ظػػػي ح
( مف هذا ال انوف اف  ػاف موظفػاف عموميػاف ، وبػالحبس 624بالع وبة المن وص علي ا ظي المادة )

او ال رامة التي لا ت ؿ عف مائتي جنيه ولا تزيد عف امغمائة جنيه ، او بإحدة هػاتيف الع ػوبتيف 
 .66شراظ ا(ظ ط ظي الأحواؿ الأارة ، ويعتبر ظي ح ـ غلطة عامة  ؿ ج ة اا عة لأ

 ما اف  انوف الع وبات الفرنغي مشار الع ذلؾ بال وؿ )اف الفعؿ الذ  ي وـ بموجبه شاص يتولع 
غلطة عامة او يشارؾ ظي ادمة مرظؽ عاـ او شاص مفوض بانتااب عاـ ، بأاذ او اغتاـ او 
 اغػػتياظ علػػع مػػاؿ معػػيف او منفعػػة مػػا ، بشػػ ؿ مباشػػر او غيػػر مباشػػر ، وت ػػص جريمػػة اغػػت اؿ
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النفػػوذ مػػف شػػاص يمتلػػؾ غػػلطة عامػػة او يشػػارؾ ظػػي م مػػة اا ػػة بمرظػػؽ عػػاـ او يحمػػؿ  ػػفة 
 . 60نيابة عامة(

و ػػد تنػػاوؿ المشػػرع الجزائػػر   ػػذلؾ جريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ الػػوظيفي ول ػػف بااشػػارة الي ػػا دوف اف 
ااػر يذ ر تعريفاف ل ا حيث بيف ذلؾ بالنص علع )...  ؿ مف وعد موظفاف عمومياف او م  شاص 

بأية مزية غير مغتح ة او عر  ا عليه او منحه إياها بش ؿ مباشػر او غيػر مباشػر ، لتحػريض 
ذلؾ الموظؼ العمومي او الشاص علع اغت اؿ نفوذ  الفعلي او المفترض ب دؼ الح ػوؿ مػف 
إدارة او مف غػلطة عموميػة علػع مزيػة غيػر مغػتح ة ل ػال  المحػرض الأ ػلي علػع ذلػؾ الفعػؿ 

 . 63اص اار(او ل ال  م  ش
امػػا المشػػرع العرا ػػي ظ ػػد تنػػاوؿ جريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ الػػوظيفي ب ػػانوف الع وبػػات الب ػػداد  لغػػنة 

ل ف ليس ب ورة وا حة و مف مبواب ماتلفة من ا ما جاظ ظي باب الرشوة حيث ن ػت  6968
 ( منه ) ؿ موظؼ عمومي او مندوب عف الح ومػة طلػب او  بػؿ لنفغػه او ل يػر  هبػه92المادة )

او هديػػة او وعػػداف او ظائػػدة مػػا لػػيس لػػه حػػؽ ظي ػػا ، لحملػػه او لم اظئتػػه علػػع مداظ عمػػؿ مػػف اعمػػاؿ 
وظيفته او لامتنػاع عػف ادائػهو او للتػا ير علػع غػلوؾ م ػلحة مػف م ػال  الح ومػة او لاغػتعماؿ 
غػػػطوة وظيفتػػػه ظػػػي التعيػػػيف لاحػػػدة الوظػػػائؼ الح وميػػػة يعا ػػػب بػػػالحبس مػػػدة لا تزيػػػد عػػػف  ػػػاث 

بال رامػػة او بإحػػدة هػػاتيف الع ػػوبتيف ، وت ػػادر ال ديػػة او  يمػػة م  ظائػػدة ماػػرة ح ػػؿ غػػنوات و 
 . 64علي ا الموظؼ(

ولـ يجرـ ال انوف العرا ي المتاجرة بالنفوذ بػا   ػورة مػف  ػور  الفعليػة والغػلبية ، ل ػف جػرـ ظعػؿ 
)يعا ب المعدؿ  6969لغنة  666( مف  انوف الع وبات ر ـ 033 ريب منه حيث ن ت المادة )

مدة لا تزيد علع غنة واحدة وب رامة مالية لا تزيد علع مائة دينار او بإحدة هاتيف الع وبتيف  ؿ 
موظؼ او شاص م لؼ بادمة عامة توغط لدة حا ـ او  ا ػي مح مػة ل ػال  احػد الا ػوـ 
او ا ػػراراف بػػه ( ، وجػػرـ اي ػػاف ظعػػؿ الاغػػتجابة عنػػد ال  ػػاظ بطريػػؽ التوغػػط حيػػث تػػنص المػػادة 

( منه )يعا ب بالحبس وال رامة او بإحدة هاتيف الع وبتيف  ؿ حا ـ او  اض ا در ح مػاف 034)
  بت بانه غير محؽ و انت نتيجته التوغط لديه( .

 المطمب الثاني
 اركان جريمة التغلال النفوذ الوظيفي

جريمػػة اف ار ػػاف الجػػرائـ غالبػػاف مػػا تت ػػوف مػػف ر نػػيف همػػا الػػر ف المػػاد  والػػر ف المعنػػو  الا اف 
اغػت اؿ النفػػوذ الػػوظيفي ي ػػاؼ الي ػػا ر ػػف اػاص يتعلػػؽ با و ػػية الجريمػػة، وغػػنتناوؿ ار ػػاف 

 جريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي ظي هذا المطلب ومف ااؿ ظروع  ا ة نبين ا ادنا  
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 الفرع ا ول
 الركن المفترض  الركن الخاص(

ة اا ة وهو اف ي ػوف موظفػاف عامػاف يشترط لجريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي اف ي وف للفاعؿ  ف
، وهذ  ال فة هي ال البة و د ي وف شا اف اار تتوظر ظيه شروط الموظؼ العاـ ويجب ظػي  ػا 

 الحالتيف اف ي وف الجاني  احب نفوذ غواظ  اف ح ي ي او مفترض .
للنفػػوذ ظتمتػػص الجػػاني ب ػػفته الوظيفيػػة هػػي التػػي تغػػاعد  او تغػػ ؿ لػػه ارت ػػاب جريمػػة الاغػػت اؿ 

 الوظيفي الذ  يتمتص به .
و ػػد مشػػار  ػػانوف الع وبػػات العرا ػػي الػػع الموظػػؼ العػػاـ ظػػي ذ ػػر  للم لػػؼ بادمػػة عامػػة وعػػد  احػػد 

، و ػػػد 65اشاا ػػه واعتبػػر اف انت ػػػاظ الوظيفػػة او الادمػػػة لا يمنػػص مػػف تطبيػػػؽ ال ػػانوف انفػػػاف عليػػه 
ظيفة دااػؿ مػاؾ الػوزارة او عرؼ  انوف الان باط الموظؼ العاـ بانه ) ؿ شاص ع دت الية و 

 .  66الج ة غير المرتبطة بوزارة( 
 مػػػا غػػػبؽ وبينػػػا بانػػػه يشػػػترط باا ػػػاظة ل ػػػفته الوظيفيػػػة اف ي ػػػوف للفاعػػػؿ نفػػػوذاف ح ي يػػػاف  ػػػاف او 
مزعوماف ، ظالنفوذ الح ي ي هو تمتص الفاعؿ بغلطة يغتمدها مف الوظيفة العامة او ب فته الاا ة 

 .67ماعية او ا ت ادية ، اذا لـ ي ف موظفاف عاماف غواظ  انت غياغية او اجت
وهػػذا يعنػػي انػػه لا يشػػترط اف يأاػػذ النفػػوذ شػػ اف رغػػمياف ، بػػؿ ي فػػي اف ي ػػوف مغػػتمداف مػػف المر ػػز 
الوظيفي للفاعؿ ،  الوزراظ والمحاظظيف ورجاؿ الشرطة وال  اة ، بؿ  د ي ػوف مغػتمداف مػف مجػرد 

لموظؼ العػػػاـ ظػػػا  م ػػػدر للنفػػػوذ ي ػػػل  اف ت ػػػوـ بػػػه العا ػػػات الاا ػػػة التػػػي تػػػربط الفاعػػػؿ بػػػا
الجريمػػة ، طالمػػا اف الجػػاني يملػػؾ  ػػدرة ال ػػ ط والتػػا ير علػػع الموظػػؼ العػػاـ لحملػػه علػػع ال يػػاـ 

 بعمؿ ل احب الم لحة .
 مػػػا اف النفػػػوذ  ػػػد ي ػػػوف مزعومػػػاف ويتم ػػػؿ بوجػػػود  ػػػرائف يفتػػػرض مع ػػػا تمتػػػص الجػػػاني بنفػػػوذ علػػػع 

ائف التػػي تػػوهـ  ػػاحب الم ػػلحة بوجػػود النفػػوذ باام ػػاف اف تغػػتمد الموظػػؼ الماػػتص ، واف ال ػػر 
مف و ائص اارجية ي وـ بتأ يدها الجاني بال ذب ،  وجود عا ة  رابة بيف الاب وابنه والاخ واايه 
، ظيزعـ الاب والاخ بنفوذ  علع الابف او الأخ ااظاف للح ي ية ،  ما  د تغتمد هذ  ال رائف بوغائؿ 

 . 68 احب الم لحة بوجود نفوذ لدة الجاني للم لحة التي يريد   اؤها  احتيالية توهـ
وذهب المشرع العرا ي الع ابعد مف ذلؾ اذ انه لا يشترط باف ي وف الجاني موظؼ وانما غ ؿ له 
الموظػػػؼ الاغػػػتياظ علػػػع المػػػاؿ العػػػاـ ، ظال ػػػانوف اعتبػػػر الموظػػػؼ ظاعػػػؿ ا ػػػلي للجريمػػػة غػػػواظ 

،  مػا ظػرض المشػرع بػرد مػا ح ػؿ عليػه مػف منفعػة او ربػ   69ذلؾ  اغتولع بنفغه اـ غ ؿ ل ير 
02 . 
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 الفرع الثاني
 الركن المادل

الػر ف المػػاد  هػو المظ ػػر الػذ  تبػػرز بػػه الجريمػة للعػػالـ الاػارجي ، ويعنػػي ال يػاـ بالفعػػؿ المجػػرـ 
والمعا ػػب عليػػه ، واف الع وبػػة ت ػػوف بحغػػب مػػا هػػو وارد ظػػي نػػص التجػػريـ الموجػػود ظػػي التشػػريص 

لجرائـ الع ابي ، لانه بدوف الر ف الماد  لا يم ف عد الفعؿ او الترؾ جريمة تطبي اف لمبدم شرعية ا
 .06والع وبات 

وهػػذا الػػر ف ي ػػوـ بالأغػػاس علػػػع وجػػود ظعػػؿ او غػػلوؾ ، ياتلػػػؼ بػػااتاؼ الجػػرائـ علػػع تنوع ػػػا 
وتعددها ، ظالفعؿ  د ي وف ايجابياف  ما  د ي ػوف غػلبياف ، و ػد ي ػوف لحظيػاف او مغػتمراف ، و ػد ي ػوف 

احػػد او غلغػػلة مظعػػاؿ ، مفػػاجا او يػػأتي نتيجػػة اعتيػػاد علػػع ال يػػاـ بالفعػػؿ و ػػد يت ػػوف مػػف ظعػػؿ و 
ظالغػػلوؾ المػػاد  الػػذ  ي ػػوـ عليػػه هػػذا الػػر ف ياتلػػؼ بػػااتاؼ الجػػرائـ ، وبالتػػالي ظػػالر ف المػػاد  
للجريمة هو ماديات ا و ؿ ما يت ؿ ب ا ويداؿ ظي تعريف ا ال انوني ، و د ت ػوف لػه طبيعػة ماديػة 

00 . 
يطلب الجاني لنفغػه او ل يػر  او اف ويتم ؿ الر ف الماد  لجريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي ظي اف 

ي بؿ او يأاذ وعداف او عطية ، وظػي ذلػؾ تتشػابه هػذ  الجريمػة مػص جريمػة الرشػوة ولا يشػترط  بػوؿ 
العطية او ااذها بػؿ اف مجػرد طلب ػا تتػوظر هػذ  الجريمػة ولا يعػد بػدظاف ظػي تنفيػذها او شػروعاف ب ػا 

 وانما تماـ الجريمة .
نفػػوذ  الػػوظيفي للح ػػوؿ علػػع منفعػػة ل ػػاحب الم ػػلحة مػػف ايػػة ويتعغػػؼ الجػػاني ظػػي اغػػتاداـ 

غػػلطة  انػػت عامػػة اـ ج ػػة اا ػػعة لاشػػراظه او توجي ػػه ، ظفػػي هػػذ  الحالػػة الجػػاني اغػػاظ نفػػوذ  
 الوظيفي لم لحة  احب الم لحة ب ورة اغت اؿ النفوذ الوظيفي .

وذ الػوظيفي ظػي حالػة ( مف  انوف الع وبات  ػور  مػف  ػور اغػت اؿ النفػ033و د بينت المادة )
اغتاداـ الموظؼ او الم لؼ بادمة عامة لنفوذ  بالتوغط لدة حا ـ او  ػاض او مح مػة ل ػال  

 .   03احد الا وـ او ب  د الا رار به 
والام لة عديدة ظي هذا الشػأف م ػؿ مػف يتػداؿ لػدة ج ػة التعيػيف ل ػرض تعيػيف احػد ا اربػه ل ونػه 

احد المغتشاريف ظي الأمانة العامة لمجلس الوزراظ بتعييف احػد المغؤوؿ الأعلع لتلؾ الدائرة   ياـ 
 ا اربه 

ظال ايػػػة مػػػف اغػػػتاداـ النفػػػوذ الػػػوظيفي هػػػو ل ػػػرض تح يػػػؽ الاغػػػتفادة ل ػػػاحب النفػػػوذ الح ي ػػػي او 
المزعػػوـ ويشػػترط اف ت ػػوف الفائػػدة يػػتـ الح ػػوؿ مػػف إدارة او غػػلطة عامػػة واف ت ػػوف هػػذ  الفائػػدة 

 .    04الم لحة غير مغتح ة لم لحة  احب 
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 الفرع الثالث
 الركن المفنول

اف جريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ الػػوظيفي تعػػد مػػف الجػػرائـ العمديػػة لػػذلؾ لابػػد ل يام ػػا مػػف تػػواظر ال  ػػد 
الجنائي وي في ال  د الجنائي العاـ ،الذ  يتح ػؽ بػالعلـ والارادة حيػث يعلػـ مرت ػب هػذ  الجريمػة 

ويعلـ انػه يغػتادـ نفػوذ  الح ي ػي او المزعػوـ ويعلػـ بنػوع بانه موظؼ عاـ او م لؼ بادمة عامة 
المنفعة التي يعد  ب ػا  ػاحب الم ػلحة ،واف المنفعػة التػي يتل اهػا غػواظ م ابػؿ ح ػوؿ  ػاحب 

 . 05الم لحة علع ظائدة مف الغلطات العامة اياف  اف نوع ا
النفػوذ الػوظيفي مػص واف تتجه ارادة الجاني الع جميػص عنا ػر الفعػؿ الػذ  ي ػوف جريمػة اغػت اؿ 

علمػػػػه بػػػػاف مػػػػا يأاػػػػذ  مػػػػف عطيػػػػة او وعػػػػد م ابػػػػؿ اغػػػػتعماؿ نفػػػػوذ  الػػػػوظيفي لم ػػػػلحة  ػػػػاحب 
 الم لحة.

ظاذا توظر ال  د الجرمي ظا حاجة لنية الجاني اتجا  ما وعد بػه  ػاحب الم ػلحة ،ظيتغػاوة اف 
اف ت ػػوف  اتج ػت ارادتػه لبػػذؿ الج ػد مػػف اجػؿ الح ػػوؿ او محاولػة الح ػوؿ علػػع مػا وعػػد بػه او

ارادتػػه متجػػه مػػف البدايػػة الػػع عػػدـ بػػذؿ ا  ج ػػد ظػػي غػػبيؿ اغػػت اؿ نفػػوذ  الػػوظيفي ،ولا يت ػػور 
،و ػػػد عػػػالل المشػػػرع العرا ػػػي جريمػػػة 06 انونػػػاف اف ت ػػػوـ هػػػذ  الجريمػػػة بطريػػػؽ الاهمػػػاؿ او الاطػػػأ 

 ؿ .المعد 6969( لغنة 666اغت اؿ النفوذ الوظيفي  مف اح اـ  انوف الع وبات العرا ي ر ـ )
 المبحث الثاني

 الباب انتشار جريمة التغلال النفوذ الوظيفي والاليب مكاطحتها
اف لجريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ الػػوظيفي اغػػباب غػػ لت وغػػاعدت علػػع انتشػػارها حيػػث اف بعػػض مػػف 
يت لد الوظيفة العامة يتجه الع ممارغة هذا الغلوؾ غير ال انوني لأغباب عديدة تدظعه لارت اب ا ، 

لغػػػػلوؾ ينػػػػتل ا ػػػػار  علػػػػع المجتمػػػػص  ،ويػػػػرتبط انتشػػػػار هػػػػذا الجريمػػػػة باتجاهػػػػات متعػػػػددة واف هػػػػذا ا
 الجانب الغياغي والاجتماعي والا ت اد  وحتع ال ػانوني ،ويػؤد  هػذا الغػلوؾ الػع ظ ػداف ال  ػة 

 بالوظيفة العامة ،وغنبيف اغباب واغاليب م اظحة هذ  الجريمة مف ااؿ المطلبيف الآتييف .
 المطمب الاول

 الالباب الليالية والاجتماعية والقانونية لانتشار جريمة التغلال النفوذ الوظيفي
غػػنتناوؿ الاغػػباب الغياغػػية والا ت ػػادية وال انونيػػة لانتشػػار جريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ الػػوظيفي ظػػي 

 هذا المطلب مف ااؿ ظروع  ا ة :
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 الفرع الاول
 الالباب الليالية

الطبيعػػػة الغياغػػػية التػػػي تػػػؤد  الػػػع انتشػػػار اغػػػت اؿ النفػػػوذ هنالػػػؾ مجموعػػػة مػػػف الاغػػػباب ذات 
الوظيفي ظي جميص المجتمعات الف يرة ،لاغيما النامية من ا وحتع المجتمعات المت دمة ظي الاغلب 

،او الح ومػػػات ،او الػػػوزراظ ،او اع ػػػاظ 07تشػػػ د ظ ػػػائ  ماليػػػة لػػػبعض رؤغػػػاظ الػػػدوؿ او ابنػػػاؤهـ
دت مح مػػػػػة ال  ػػػػػاظ الادار  اف  يػػػػػاـ رئػػػػػيس مجلػػػػػس البرلمػػػػػاف ،او المجػػػػػالس المحليػػػػػة حيػػػػػث عػػػػػ

المحاظظػػػة بالح ػػػوؿ علػػػع اجػػػازة مر ػػػية عػػػف طريػػػؽ ال ػػػاتؼ الن ػػػاؿ دوف وجػػػود مبػػػرر مر ػػػي 
 .08ح ي ي يغتوجب ا دار م ؿ هذ  الاجازة اغت اؿ للمن ب 

وي ػػوف غػػبب ذلػػؾ التنػػاظس علػػع الغػػلطة الغياغػػية والتمغػػؾ ب ػػا والتجػػاظ بعػػض المتناظغػػيف الػػع 
ؿ غيػػر المشػػروعة ،و ػػد ي ػػوف الغػػبب ظػػي التنػػاظس للح ػػوؿ علػػع المن ػػب الغياغػػي مػػف الوغػػائ

ااؿ غوظ اغتاداـ الماؿ للح وؿ علع الغلطة الغياغية او الداوؿ للبرلمػاف او الح ػوؿ علػع 
من ب حزبي حيث يػتـ اغػت اؿ النفػوذ الػوظيفي مػف اػاؿ التػا ير علػع الػرا  العػاـ ومػف اػاؿ 

لاجؿ  غب الا وات والفوز ظي الانتاابات او مف اػاؿ دظػص المػاؿ لاجػؿ  التا ير علع الناابيف
،مػف اػاؿ اغػت اؿ نفػوذ  الػوظيفي ظػي اغػتاداـ المػاؿ  09دظص الا ػوـ الػع التنػازؿ عػف التنػاظس

الػػذ  يعػػرؼ بالمػػاؿ الغياغػػي و ػػد يلجػػا الػػبعض الػػع تعميػػؽ عا تػػه برجػػاؿ الاعمػػاؿ مػػف اػػاؿ 
 .  32ظي الوظيفة مف اجؿ الح وؿ علع مناظص بدوف حؽ تغ يؿ بعض الامور ل ـ والداالة

 الفرع الثاني
 الالباب الاجتماعية

مف اهـ الاغباب الاجتماعية التي تغاعد ظي انتشار جريمػة اغػت اؿ النفػوذ الػوظيفي بعػض ال ػيـ 
الفاغدة ظي المجتمص حيث اف معنع ال يـ يشير الع  ؿ  فة ذات اهميػة لاعتبػارات اجتماعيػة او 

ية او نفغية ،حيث انتشرت ظي الاونة الاايرة بعض مف ال ػيـ الاجتماعيػة الفاغػدة بػيف اظػراد ااا 
المجتمص  مف وـ ا تناظ الفػرص او الشػطارة ممػا  ػاف لػه الا ػر ال بيػر ظػي انتشػار جريمػة اغػت اؿ 
ر النفوذ الػوظيفي ،ظػالموظؼ العػاـ مػف اظػراد المجتمػص ويتػأ ر الػبعض مػن ـ ممػا لاشػؾ ظيػه بالاظ ػا

الفاغػػدة الاجتماعيػػة ،ظيعمػػؿ علػػع اغػػت اؿ نفػػوذ  الػػوظيفي مػػف اجػػؿ زيػػادة ال غػػب او الت ػػرب الػػع 
،ظيعػػدوف الوغػػاطة مغػػاعدة او تعػػاوف ،والرشػػوة هديػػة ظ ػػؿ ذلػػؾ  36اشػػااص لديػػه م ػػال  مع ػػـ 

غػػػاهـ بػػػا شػػػؾ ظػػػي انتشػػػا ر جريمػػػة اغػػػت اؿ النفػػػوذ الػػػوظيفي ظيحغػػػبوف اغػػػت اؿ النفػػػوذ ذ ػػػاظ 
  . 30اجتماعي 



 

 

L جريوة استغلال النفىذ الىظيفيJ  

2323 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue : 2 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

 ػػذلؾ مػػف بػػيف الاغػػباب الاجتماعيػػة هػػو  ػػعؼ الػػوازع الػػديني حيػػث اف الػػديف وبػػا شػػؾ يحػػارب 
الغلو يات الفاغدة  اظة التي  د يندظص الي ا الفرد ،اذا ما غيطرت عليه ش وته ولـ يغتطص م اومػة 
اهػػػواظ  ،ظ نػػػا يػػػاتي دور الػػػوازع الػػػديني ظػػػي رد الػػػنفس التػػػي تميػػػؿ لارت ػػػاب المعا ػػػي ،حيػػػث اف 

ؼ الػػػوازع الػػػديني لػػػدة المجتمػػػص عامػػػة والموظػػػؼ اا ػػػة يغػػػاعد ظػػػي نشػػػر مظػػػاهر الفغػػػاد  ػػػع
الادار  ظيغػػت ؿ نفػػوذ  الػػوظيفي لتح يػػؽ الم اغػػب والاهػػداؼ غيػػر المشػػروعة مػػف غيػػر تف يػػر ظػػي 

 . 33عوا ب اظعاله دنيوياف وااروياف حيث يعد ذلؾ مف  بيؿ الامانة التي امر الله بادائ ا 
 الفرع الثالث

 الالباب القانونية
اف ال ػػوانيف تو ػػص مػػف اجػػؿ المغػػاهمة ظػػي تنظػػيـ و ػػبط العمػػؿ الادار  لاغػػيما الاداريػػة من ػػا ، 
ومنص الموظؼ مف التاعب بم درات المؤغغة العامة ،ولاجؿ المحاظظػة علػع النظػاـ العػاـ وت ػديـ 

في الػذ  يتمتػص بػه الادمات العامة للجم ور علع اتـ وجه ،وعػدـ اغػت اؿ الموظػؼ لنفػوذ  الػوظي
لتح يػػػػؽ مػػػػأرب شا ػػػػية ماديػػػػة  ػػػػد ت ػػػػوف او معنويػػػػة غػػػػواظ للموظػػػػؼ نفغػػػػه او لذويػػػػه او ا اربػػػػه 
،وتفػػرض ال ػػوانيف علػػع الموظػػؼ الابتعػػاد عػػف  ػػؿ مظػػاهر الفغػػاد الااػػرة ،ل ػػف بػػالرجوع لػػبعض 

ريػؾ التشريعات نجد ان ا تغاهـ ظي ت ريس الفغاد ، حيث نجد ظي بعض ال وانيف انػه لا يم ػف تح
الشػػ وة الجزائيػػة او الاحالػػة الػػع المحػػا ـ الا بمواظ ػػة الػػوزير او رئػػيس الػػوزراظ وظػػي احيػػاف ااػػرة 
حتػػع ال يػػاـ بػػإجراظات التح يػػؽ  ػػد الموظػػؼ العػػاـ لا تػػتـ الا بمواظ ػػة هػػؤلاظ ،وظػػي حػػاؿ الا ػػرار 

طلػػب مػػف  بالمػػاؿ العػػاـ للج ػػة التػػي يعمػػؿ ب ػػا الموظػػؼ لا يم ػػف اتاػػاذ الاجػػراظات الا بنػػاظف علػػع
   34محاظظ البنؾ المر ز  او رئيس الوزراظ .

وحيػػث اف الفغػػاد يتناغػػب طرديػػاف وغيػػاب التشػػريعات ، ظػػال وانيف الوا ػػحة وال ػػارمة تغػػ ؿ م ػػاف 
ا تشػػػاؼ حػػػالات التػػػورط ظػػػي الفغػػػاد ومػػػف  ػػػمن ا جريمػػػة اغػػػت اؿ النفػػػوذ الػػػوظيفي واف تطبيػػػؽ 

يػػة وال  ػػائية ومػػدة  ػػدرة هػػذ  الاج ػػزة علػػع ال ػػانوف يتو ػػؼ علػػع م ػػدا ية عمػػؿ الاج ػػزة الر اب
 .  35مواج ة جريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي وب ياب ا تعـ هذ  الجريمة

ظعنػػػدما ي ػػػوـ رجػػػاؿ ال ػػػانوف وال  ػػػاظ ظػػػي دولػػػة معينػػػة باغػػػتاداـ نفػػػوذهـ و ػػػاحيات ـ وابػػػرات ـ 
ؿ النفػوذ الػوظيفي ال انونية لتح يؽ منػاظص شا ػية عنػدها ي ونػوف غػبباف ظػي انتشػار جريمػة اغػت ا

، ػػذلؾ يغػػاهـ غػػوظ  ػػياغة ال ػػوانيف والانظمػػة التػػي تػػنظـ العمػػؿ الػػوظيفي بغػػبب غمػػوض المػػواد 
ال انونيػػة او ت ػػارب ا ظػػي بعػػض الاحيػػاف حيػػث غػػيمن  ذلػػؾ الموظػػؼ ظر ػػة ال ػػروب مػػف تنفيػػذ 

 .  36ال وانيف او اف ي وـ بتفغير  بطري ته الاا ة التي تتعارض مص م ال  المواطنيف
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 المطمب الثاني
  لاليب مكاطحة جريمة التغلال النفوذ الوظيفي

جريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي احدة جرائـ الفغاد اادار  التي ت ػدد بنيػة المجتمػص واغػت رار  لمػا 
ل ا مف اطورة علػع غػيادة ال ػانوف ومؤغغػات الدولػة ، ومبػدم المغػاواة امػاـ المراظػؽ العامػة ومبػدم 

، لذا نجد اف المشرع العرا ي وعلع غرار ما  امت به جميص الدوؿ التي و عت  العدالة الاجتماعية
( مػػف الاتفا يػػة 6حيػػث اوجبػػت المػػادة ) 0224علػػع اتفا يػػة الأمػػـ المتحػػدة لم اظحػػة الفغػػاد لغػػنة 

، وبنػػاظف علػػع ذلػؾ عمػػد العػػراؽ الػػع 37علػع انشػػاظ هيئػػة او هيئػات مغػػت لة لم اظحػػة الفغػػاد ومنعػه 
المعػػػدؿ المتعلػػػؽ بمحاربػػػة الفغػػػاد ونشػػػر النزاهػػػة ومبػػػدم  0266( لغػػػنة 32 ػػػـ )ا ػػػدار ال ػػػانوف ر 

 الشفاظية باا اظة الع وجود ديواف الر ابة المالية الذ  يعنع بتد يؽ الأمور المالية .
 الفرع ا ول

 هيئة النزاهة الاتحادية
مػػف الج ػػػات هػػي احػػدة الج ػػات الر ابيػػة التػػي تعنػػع بالر ابػػة علػػع  اظػػة مؤغغػػات الدولػػة وتعػػد 

، وبعػدها تػـ 38تحت اغـ المفو ية المعنية بالنزاهة العامة  0223المغت لة التي منشئت بعد عاـ 
 0266( لغػػػنة 32ال ػػػاظ هػػػذا الامػػػر ب ػػػدور  ػػػانوف هيئػػػة النزاهػػػة وال غػػػب غيػػػر المشػػػروع ر ػػػـ )

 . 39المعدؿ 
اادار  وتعمػػؿ ول ػػا شا ػػية معنويػػة وتا ػػص لر ابػػة مجلػػس النػػواب وتتمتػػص بالاغػػت اؿ المػػالي و 

ال يئة حغب  انوف انشاؤها علػع منػص الفغػاد وم اظحتػه واعتمػاد الشػفاظية ظػي إدارة الشػؤوف الح ػـ 
وي وف ذلؾ مف ااؿ التح يؽ ظي   ايا الفغاد طب اف لأح اـ  انوف هيئة النزاهة الاتحادية وتحت 

جنايػػػات ظػػػي ، هػػػذا و ػػػد  ػػدرت عػػػدة  ػػػرارات مػػػف محػػػا ـ ال 42اشػػراؼ  ا ػػػي التح يػػػؽ الماػػػتص 
  ايا م اظحة الفغاد حيث ادانت مح مة جنايات م اظحػة الفغػاد المر زيػة ظػي  ػرار ل ػا مػوظفيف 
ظػػي مديريػػة تنفيػػذ بلػػد لاغػػت ال ـ وظػػائف ـ وح مػػت علػػي ـ بالغػػجف لمػػدة غػػت غػػنوات عػػف جريمػػة 

التنفيػذ  ااتاس مبالغ مالية مف حغابات الرغوـ والجبايػة والامانػات الن ديػة وال ػ وؾ ظػي مديريػة
 6969لغػػػػػنة  666/ اولاف( مػػػػػف  ػػػػانوف الع وبػػػػػات ر ػػػػػـ  366التػػػػي يعملػػػػػوف ب ػػػػػا اغػػػػتنادف للمػػػػػادة )

، ومتابعػػة   ػػايا الفغػػاد التػػي لا ي ػػوـ مح  ػػي النزاهػػة بػػالتح يؽ ظي ػػا عػػف طريػػؽ مم ػػؿ  46المعػػدؿ
، وتنميػػػػة   اظػػػػة النزاهػػػػة ظػػػػي  40 ػػػػانوني عػػػػف ال يئػػػػة بموجػػػػب و الػػػػة رغػػػػمية ت ػػػػدر عػػػػف رئيغػػػػ ا 

،  ػػذلؾ اعػػداد مشػػروعات ال ػػوانيف التػػي تغػػاهـ ظػػي منػػص الفغػػاد او  43طػػاعيف العػػاـ والاػػاص ال 
، وتعزيز   ة الشعب العرا ي بالح ومة عبر الػزاـ  44م اظحته ورظع ا للغلطة التشريعية المات ة 
، و ذلؾ ال ياـ با  عمؿ يغاهـ ظي م اظحة الفغاد  45المغؤوليف ظي ا بال شؼ عف ذمم ـ المالية 
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او الو اية منه بشرط اف ي وف ذلؾ العمؿ  رور  وي ب ظػي م اظحػة او الو ايػة منػه واف ي ػوف 
، واعداد الغياغة العامة لم اظحة الفغاد وتنفيذها ،  46العمؿ ظاعاف ومناغباف لتح يؽ اهداؼ ال يئة 

 يئة مف  بؿ مجلس النواب ، واف اغت اؿ ال يئة المن وص ويتـ الم اد ة علع ااتيار رئيس ال
 ػػد منح ػػا  ػػدر  بيػػر مػػف حريػػة العمػػؿ ، وظػػي ح ػػـ للمح مػػة  47عليػػه ظػػي الدغػػتور العرا ػػي الناظػػذ 

الجنائيػػػة المر زيػػػة عػػػف اغػػػت اؿ النفػػػوذ الػػػوظيفي مػػػف اػػػاؿ التجػػػاوز علػػػع ع ػػػارات الدولػػػة حيػػػث 
حػػػؽ غػػػبعة مػػػدانيف عػػػف جريمػػػة التاعػػػب م ػػػدرت ح مػػػيف بالغػػػجف عشػػػر وامػػػس عشػػػرة غػػػنة ب

والتزويػػر ظػػي ا ػػابير ع ػػار عائػػد للدولػػة ، حيػػث ا ػػدـ المػػدانوف علػػع التاعػػب ظػػي ا ػػابير ع ػػار 
يعػود لػػوزارة الماليػة وبيعػػه وتغػػجيله بأغػماظ اشػػااص ااػػريف ل ػاظ ح ػػول ـ علػػع مبػالغ ماليػػة  مػػا 

الدولػػػة وشػػػ ادات جنغػػػية اػػػتـ مػػػزور تعػػػود الػػػع دوائػػػر  87 ػػػبطت بحػػػوزت ـ مغػػػتندات ع اريػػػة و
وهويات محواؿ وبطا ات غ ف ومج زة اغتنغاخ وع ود بيص وشراظ و درت الاح اـ اغتنادف لأح اـ 

، وظػي  ػرار ااػر  48المعػدؿ 6969لغػنة  666( مف  انوف الع وبات ر ـ 098و  089المادتيف )
لشػػديد لمػػدة ا ػػدرت مح مػػة جػػن  الر ػػاظة المات ػػة ب  ػػايا النزاهػػة  ػػرار ح ػػـ غيػػابي بػػالحبس ا

( 3200622222222 اث غنوات لموظفة ظي م رؼ الرشيد / الادارة العامة والزام ا برد مبلغ )
 0266( لغػػنة 32 ا ػػة مليػػارات دينػػار عػػف جريمػػة ت ػػاـ الامػػواؿ وال غػػب غيػػر المشػػروع ر ػػـ )

ال غػب / ال ػا( مػف  ػانوف هيئػة النزاهػة و 69حيث اغتندت المح مػة ظػي  راراهػا الػع اح ػاـ المػادة )
غير المشروع والزاـ المدانػة بػرد  يمػة ال غػب غيػر المشػروع ظػي اموال ػا ا ػاظة الػع غرامػة تعػادؿ 

، واف هػػذ  ال ػػرارات ت ػػوف نتيجػػة متابعػػة مػػف هيئػػة النزاهػػة الاتحاديػػة بالتعػػاوف مػػص  49تلػػؾ ال يمػػة 
 .الج ات المعنية او بناظف علع ت ارير  ادرة عف ديواف الر ابة المالية الاتحاد  

 الفرع الثاني
 ديوان الرقابة المالية الاتحادل

ويعتبر مف ا دـ الأج زة الر ابيػة ظػي منط ػة  6907ج ة ر ابية مغت لة مالياف وادارياف ، تأغس عاـ 
الشرؽ الأوغط و اف يغمع )دائرة تػد يؽ الحغػابات العامػة( واف الاغػت الية التػي منح ػا الدغػتور 

طة التنفيذية يبيف مػدة رغبػة المشػرع بجعػؿ ديػواف الر ابػة الماليػة للديواف وعد ربطه إداريا مص الغل
 . 52مر ز  انوني مغت ؿ يم نه مف متابعة م امه بالطري ة التي رغمت له

و د مر الديواف بمراحؿ تطػور   يػرة حغػب الح ػب الزمنيػة التػي مػرت ب ػا الدولػة العرا يػة و ػد ا ػر 
ذلػػؾ مػػف اػػاؿ التعػػديات التػػي ان ػػبت علػػع ذلػػؾ علػػع جػػودة مارجػػات العمػػؿ والأداظ العملػػي و 

بػػالر ـ  6907 ػػوانيف تنظػػيـ عمػػؿ الػػديواف حيػػث  ػػدر اوؿ  ػػانوف لػػديواف الر ابػػة الماليػػة ظػػي عػػاـ 
( باغػػـ  ػػانوف دائػػرة تػػد يؽ الحغػػابات العامػػة وبعػػدها  ػػدر  ػػانوف ديػػواف الر ابػػة الماليػػة ر ػػـ 67)
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الماليػػة بمجلػػس  يػػادة ال ػػورة المنحػػؿ  ربػػط غػػلطة الر ابػػة 6972، وظػػي دغػػتور عػػاـ  6968( 40)
حيث نص الدغتور علع اف ينظـ ديواف للر ابة المالية وا ول ا ب انوف و در اغتنادف لذلؾ  انوف 

الػػػذ  ال ػػػي ب ػػػدور ال ػػػانوف الرابػػػص لػػػديواف الر ابػػػة  6982( ظػػػي 694ديػػواف الر ابػػػة الماليػػػة ر ػػػـ )
( لغػػنة 36 ػػدور ال ػػانوف الجديػػد ر ػػـ ) والػػذ  اغػػتمر العمػػؿ حتػػع 6992( لغػػنة 6الماليػػة ر ػػـ )

المعدؿ ، وحيث اف الم مػة الأغاغػية لػديواف الر ابػة الماليػة حمايػة المػاؿ العػاـ مػف ناحيػة  0266
الانفػػاؽ والجبايػػة ، ويم ػػؿ الغػػلطة العليػػا للر ابػػة الماليػػة ظػػي الدولػػة الاتحاديػػة ظػػاف  ػػدور ال ػػانوف 

( منه علع )تعد ماالفة مالية لأغػراض 0لمادة )الأاير  د عزز مف مر ز  ال انوني حيث ن ت ا
الاعمػػاؿ والت  ػػير المػػؤد  الػػع  -اػػرؽ ال ػػوانيف والأنظمػػة والتعليمػػات ،  انيػػاف  -هػػذا ال ػػانوف : اولاف 

الامتنػػاع  - ػػياع او هػػدر المػػاؿ العػػاـ او الا ػػرار العػػاـ او الا ػػرار بالا ت ػػاد الػػوطني ،  ال ػػاف 
 ات الازمة لأعماؿعف ت ديـ الغجات والو ائؽ والبيان

 -الر ابػػػة والتػػػػد يؽ والواجػػػػب مغػػػػ  ا او عػػػػدـ توظيرهػػػػا للػػػػديواف او الج ػػػػات التػػػػي ياول ػػػػا ، رابعػػػػاف  
الامتنػػاع او الػػرد علػػع الت ػػارير ومراغػػات الػػديواف واعترا ػػاته وماحظاتػػه اػػاؿ المػػدة المحػػددة( 

د ج ػة ر ابيػة ماليػة بمػا ظي ػا علػع لذلؾ واغتنادف ل ذ  المادة ظاف ديواف الر ابػة الماليػة الاتحػاد  يعػ
اغػػػت اؿ النفػػػوذ الػػػوظيفي لتح يػػػؽ م اغػػػب ماليػػػة ،حيػػػث اف دور  الر ػػػابي بمرا بػػػة  اظػػػة العمليػػػات 
ااداريػػة والتعا ديػػة التػػي يترتػػب علي ػػا تبعػػات ماليػػة منحتػػه غػػلطة موغػػص للر ابػػة ،  مػػا اف ديػػواف 

ي ػوـ 022856( لغػنة  0موجب ال انوف ر ػـ )الر ابة المالية ظي إ ليـ  ردغتاف العراؽ الذ  منشا ب
بم ػاـ الر ابػػة وتػػد يؽ حغػػابات الج ػػات الاا ػػعة لػػه للتا ػػد مػػف غػػامة تطبيػػؽ ال ػػوانيف والأنظمػػة 
والتعليمات المالية وي ػدـ ت ريػراف غػنوياف لرئاغػة إ لػيـ  ردغػتاف ورئاغػة البرلمػاف ومجلػس الػوزراظ ظػي 

 ػاع الماليػة وااداريػة والا ت ػادية ظػي مجػاؿ الر ابػة اا ليـ يت مف اراظ وماحظات تتعلؽ بالأو 
 المالية   

 الفرع الثالث
 الالتراتيجية الوطنية لمنزاهة ومكاطحة الفلاد

احػػدة الطػػرؽ لم اظحػػة الفغػػاد اادار  والمػػالي التػػي  ػػرر العػػراؽ اغػػتحدا  ا ل ػػي ت ػػوف باحت ػػاؾ 
 6/4/0206مباشر و ريب مف الوظيفػة العامػة ، حيػث  ػرر مجلػس الػوزراظ بجلغػته المنع ػدة ظػي 

( التػي معػدت ا هيئػة 0204 - 0206المواظ ة علع الاغتراتيجية الوطنية للنزاهة وم اظحة الفغاد )
 . 50نزاهة الاتحادية ل رض م اظحة الفغاد والحد منه ال

و د بنيت الاغتراتيجية الوطنية علع مغس معتمدة تشمؿ ماتلؼ المجالات التنظيميػة وت ػوـ علػع 
مغػػاس تحليػػؿ لبيئػػة الفغػػاد ظػػي العػػراؽ و يفيػػة م اظحتػػه ، وتحليػػؿ لبيئػػة العمػػؿ الاارجيػػة والدااليػػة 
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وال ػعؼ ، و ػذلؾ التحديػد الوا ػ  والػد يؽ ل هػداؼ العامػة للو وؼ علع ما ظي ا مف ن اط لل وة 
، والتر يػػز علػػع ملفػػات الفغػػاد التػػي ت ػػوف ذات مهميػػة اغػػت نائية  ملفػػات )ت ريػػب الػػنفط ومشػػا ؿ 
المناظػػػذ الحدوديػػػة وملفػػػات المشػػػاريص الاغػػػت مارية المتل ئػػػة والتجػػػاوز علػػػع الع ػػػارات التابعػػػة للدولػػػة 

اؿ تحديػػد غػػ ؼ زمنػػي يػػتـ مػػف االػػه تنفيػػذ  ػػؿ ظ ػػرة مػػف ظ ػػرات والاظػػراد( وي ػػوف  ػػؿ ذلػػؾ مػػف اػػ
( وا  ػػدار ت ػػارير مغػػتمرة تبػػيف 0204 - 0206الاغػػتراتيجية الوطنيػػة للنزاهػػة وم اظحػػة الفغػػاد )

انجاز الم اـ مف  بؿ المؤغغات ذات العا ة و ذلؾ ا دار ت رير غنو  ظي ن اية  ؿ عاـ يبػيف 
جية الوطنيػة للنزاهػة وم اظحػة الفغػاد وبيػاف المشػا ؿ والمعو ػات ظيه نتائل  ياغة وتنفيذ الاغتراتي

 وا تراح الحلوؿ البناظة ل ا مف اجؿ تاميف التد يؽ المغتمر للبيانات والمعلومات .
 الخاتمة

ظي اتاـ هذا البحث يم ننػا ال ػوؿ اف جريمػة اغػت اؿ النفػوذ الػوظيفي تشػ ؿ احػد ابػرز           
م ػػػؿ تحػػدياف ح ي يػػاف امػػػاـ تح ػػؽ العدالػػة وترغػػػيط مبػػدم المغػػاوة وتطبيػػػؽ مظػػاهر الفغػػاد اادار  ،وت

غػيادة ال ػػانوف و ػػد بػػيف البحػث اف هػػذ  الجريمػػة لا ت ت ػػر علػػع مجػرد انحػػراؼ غػػلو ي ظػػرد  بػػؿ 
هي ظاهرة ترتبط ارتباطاف و ي اف بالبنية التنظيمية والادارية للمؤغغات ب ورة عامة وان ا تؤد  الع 

 طنيف ظي اج زة الدولة.ان يار   ة الموا
و د تنػاوؿ البحػث المف ػوـ ال ػانوني لجريمػة اغػت اؿ النفػوذ الػوظيفي وبػيف وجػود تفاوتػاف ظػي  يفيػة 
معالجة هذ  الجريمة ظي التشريص واف   ير مف الن وص ال انونية بحاجة الع تطوير وت يير ب ذا 

ث التشػريص او مػف حيػث اليػات ال دد لتوا ب التطور بأغاليب ارت اب هذ  الجريمػة غػواظ مػف حيػ
 شػػف ا والمحاغػػبة علي ػػا ، وبػػالرغـ مػػف   ػػرة الج ػػات التػػي تتػػولع الر ابػػة علػػع اج ػػزة ومؤغغػػات 
الدولػػة الا اف هػػذ  الجريمػػة لا زالػػت تنشػػط وب ػػورة  بيػػرة ووا ػػحة و ػػلت الػػع حػػد العلػػف ول ػػف 

 دوف مع ب علي ا مباشرةف .
 المقترحات

 ػػػة بجريمػػػة اغػػػت اؿ النفػػػوذ الػػػوظيفي بمػػػا ي ػػػمف مزيػػػد مػػػف .تعػػػديؿ الن ػػػوص ال انونيػػػة الاا6
الو وح ظي التعريؼ والتجريـ وتوغص نطاؽ المغؤولية لتشمؿ حتع مف يغعع لتح يؽ مناظص غيػر 

 مشروعة لل ير.
.تعزيػػز اغػػت الية الاج ػػزة الر ابيػػة وتم ين ػػا مػػف ممارغػػة م ام ػػا ظػػي تتبػػص جػػرائـ الفغػػاد ،دوف 0

 تنفيذية او غياغية.تداؿ او   ط مف ا  ج ة 
.تبنػػي انظمػػة ال ترونيػػة شػػفاظة ظػػي التعػػامات الاداريػػة الح وميػػة ،بحيػػث ت لػػؿ مػػف ظػػرص تػػداؿ 3

 العن ر البشر  وت لؿ مف ام انية اغت اؿ الموظؼ لمن به.
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.نشر الوعي والااا ي بيف الموظفيف ظي ال طاع العاـ مف ااؿ التدريب المغتمر حوؿ  واعػد 4
 واطورة اغت اؿ النفوذ.الغلوؾ الوظيفي 

 .تشجيص الاباغ عف الفغاد عبر  نوات امنة وغرية مص توظير الحماية ال انونية ال اظية للمبل يف.5
 الهوامش

                                                 
 https://www.almaany.comمعجـ المعاني ، تعريؼ ومعني اغت اؿ ، منشور علع المو ص الال تروني   6

  باحاف .   09:00و ت الزيارة  0/6/0203تاريط الزيارة 
،  6968مبػػػو الف ػػػؿ جمػػػاؿ الػػػديف منظػػػور الاظري ػػػي الم ػػػر  ، لغػػػاف العػػػرب ، دار بيػػػروت للطباعػػػة والنشػػػر  0

 . 6228المجلد ال الث ، ص 
غعد بف غعيد بف علي ال رني ، اغت اؿ النفوذ الوظيفي ظي ظػرؼ مشػدد ظػي جريمػة غغػؿ الأمػواؿ ظػي النظػاـ  3

الماجغػػتير ظػػي  ليػػة الدراغػػات العليػػا ،  غػػـ العدالػػة الجنائيػػة ، جامعػػة نػػايؼ الغػػعود  ، رغػػالة م دمػػة لنيػػؿ درجػػة 
 . 64، ص  0229للعلوـ الأمنية ، الرياض ، 

 . 666غورة اؿ عمراف ، الاية  4
، الم ػػدر الغػػابؽ ، ص  6الامػػاـ ابػػي الف ػػؿ جمػػاؿ الػػديف بػػف م ػػرـ بػػف منظػػور الاظري ػػي الم ػػر  ، المجلػػد  5

4496 . 
لي ، الاليػػات ال انونيػػة لم اظحػػة الفغػػاد اادار  ظػػي الجزائػػر ، مطروحػػة د تػػورا  ،  ليػػة الح ػػوؽ حاجػػه عبػػد العػػا 6

 . 688، ص  0263والعلوـ اانغانية ،  غـ الح وؽ ، جامعة محمد اي ر بغ رة ، 
، جامعػػة بتغػػه /  ليػػة  06 – 01 ػػدي ه عػػاوة ، جريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ والرشػػوة ظػػي ظػػؿ  ػػانوف الفغػػاد ،  7
 . 66، ص  0268ح وؽ والعلوـ الغياغية ، رغالة ماجغتير ، ال
بػف يمنيػه غػػعدية ، جريمػة اغػت اؿ النفػػوذ واليػات م اظحت ػا ظػػي التشػريص الجنػائي الجزائػػر  ، رغػالة ماجغػػتير ،  8

 . 00، ص  0266جامعة د . الطاهر مولا  ػ غعيدة ،  لية الح وؽ والعلوـ الغياغية ، 
، راـ  67ؿ النفوذ الوظيفي ، ال يئة المغت لة لح وؽ المػواطف ، غلغػلة ت ػارير  انونيػة ، غامي جباريف ، اغت ا 9

 . 05، ص  0226الله ، 
امير  راشد  ، عمراني مراد ، جريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي ظي ال انوف الجزائر  ، بحث منشػور ، المجلػة  62

 . 653، ص  0206( ، 02د )، العد 06الجزائرية للح وؽ والعلوـ الغياغية ، المجلد 
 المعدؿ . 6937لغنة  58( مف  انوف الع وبات الم ر  ر ـ 626المادة ) 66
 . 6990لغنة  683-90( مف  انوف الع وبات الفرنغي ر ـ 040/0المادة ) 60
 . 0226لغنة  26/26( مف  انوف الو اية مف الفغاد وم اظحته ر ـ 30المادة ) 63
الع وبػات الب ػداد  وتعدياتػه ، مطبعػة المعػارؼ ، منشػورات م تبػة الم نػع ، ب ػداد ،  امؿ الغامرائي ،  انوف  64

6957 . 
 المعدؿ . 6969لغنة  666مف  انوف الع وبات العرا ي ر ـ  0/  69المادة  65
 المعدؿ . 6996لغنة  64/ ال اف( مف  انوف ان باط موظفي الدولة وال طاع العاـ ر ـ 6المادة ) 66
 . 63، ص  6983اف ، جرائـ اغت اؿ النفوذ ، مطبعة الشرطة ، ب داد ،  باح  رـ شعب 67

https://www.almaany.com/


 

 

L جريوة استغلال النفىذ الىظيفيJ  

2329 
Journal Of Babylon Center For Humanities Studies 2026   Volume :16 Issue : 2 

(ISSN): 2227-2895 (Print)       (E-ISSN):2313-0059 (Online) 
 

                                                                                                                                            
إبػػػراهيـ حامػػػد طنطػػػاو  ، جػػػرائـ الاعتػػػداظ علػػػع الوظيفػػػة العامػػػة والمػػػاؿ العػػػاـ ، الم تبػػػة ال انونيػػػة ، ال ػػػاهرة ،  68

 . 0269، ص  0222
 المعدؿ . 6969لغنة  666( مف  انوف الع وبات العرا ي ر ـ 366المادة ) 69
 المعدؿ . 6969لغنة  666( مف  انوف الع وبات العرا ي ر ـ 306مادة )ال 02
عمرانػػي م ػػطفع ، جريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ ظػػي مجػػاؿ ال ػػف ات العموميػػة واليػػات م اظحت ػػا )دراغػػة م ارنػػة( ،  06

 .  659، ص 0267مر ز الدراغات العربية ، 
ظػػؿ  ػػانوف متعلػػؽ بالفغػػاد ، رغػػالة ماجغػػتير ، زوزو زلياػػة ، جػػرائـ ال ػػف ات العموميػػة واليػػات م اظحت ػػا ظػػي  00

 .  32، ص  0260جامعة  ا د  مرباح ور لة ،  لية الح وؽ والعلوـ الغياغية ، 
حيػػث ن ػػت المػػادة علػػع )يعا ػػب بػػالحبس مػػدة لا تزيػػد علػػع غػػنة واحػػدة وب رامػػة لا تزيػػد علػػع مائػػة دينػػار او  03

عامة توغػط لػدة حػا ـ او  ػاض او مح مػة ل ػال  بإحدة هاتيف الع وبتيف  ؿ موظؼ او شاص م لؼ بادمة 
 احد الا وـ او الا رار به(

 . 02 دي ة عاوة ، م در غابؽ ، ص  04
 . 653، ص  0228ياغر  ماؿ الديف ، جرائـ الرشوة واغت اؿ النفوذ ، منشاة المعارؼ ، الاغ ندرية ،  05
 . 668، ص  6986المعارؼ ، الاغ ندرية ، رمغيس ب ناـ ، الجرائـ الم رة بالم لحة العمومية ، منشأة  06
م ؿ اغت اؿ هانتر بايدف ابػف الػرئيس الامري ػي جػو بايػدف لنفػوذ والػد  واغػتامه مبػالغ ماليػة مػف رجػؿ اعمػاؿ  07

 www.bbc.com : //httpsروماني ، م اؿ منشور علع المو ص الال تروني   
 . 06/9/0269ظي  0269/  اظ ادار /تمييز/6302/6306الادارية العليا ذ  العدد  رار المح مة  08
عبد المجيد حراحشه ، الفغاد الادار  ، دراغػة ميدانيػة لوج ػات نظػر العػامليف ظػي م اظحػة الفغػاد الادار  ظػي  09

 . 34،  ص  0223ال طاع الح ومي الاردني ، رغالة ماجغتير ، جامعة اليرموؾ ، اربد ، 
 .  60، ص  0228حمد  عبد العظيـ ، عولمة الفغاد وظغاد العولمة ، الدار الجامعية ، الاغ ندرية ، د. 32
 . 08ياغر  ماؿ الديف ، م در غابؽ ، ص  36
مجػػػدوب عبػػػد الػػػرحمف ، مف ػػػوـ ظػػػاهرة اغػػػت اؿ النفػػػوذ الػػػوظيفي وعوامػػػؿ انتشػػػارها ، مجلػػػة جامعػػػة ال ػػػػانوف  30

 . 66، ص  0200،  0، العدد  5لمجلد الدرغتور  والمؤغغات الغياغية ، ا
باؿ اميف زيف الديف ، ظاهرة الفغاد الادار  ظي الدوؿ العربية والتشػريص الم ػارف م ارنػة بالشػريعة الاغػامية ،  33

 . 67، ص  0229دار الف ر الجامعي ، الاغ ندرية ، 
مػػه للطباعػػة والنشػػر والتوزيػػص ، بػػف دعػػاس غػػ اـ ، جػػرائـ ال ػػف ات العموميػػة ظػػي التشػػريص الجزائػػر  ، دار هو  34

 . 40، ص  0229الجزائر ، 
نا ر عبيد النا ر ، دور البرلمانات والبرلمانييف ظي م اظحة الفغاد ، مطابص ال يئة العامة الغػورية لل تػاب ،  35

 . 69، ص  0262دمشؽ ، 
ظػػػػي تعزيػػػػز الاداظ  د. م ػػػػد  عطيػػػػة ، جاغػػػػـ محمػػػػد ، اغػػػػتراتيجيات م اظحػػػػة الفغػػػػاد الادار  والمػػػػالي ودورهػػػػا 36

المنظمػػػي ، دراغػػػة اغػػػتطاعية لاراظ عينػػػة مػػػف الا ػػػاديمييف والمغػػػؤوليف ظػػػي م اتػػػب المفػػػتش العػػػاـ ، مجلػػػة  ليػػػة 
 .   0264،  64الادارة والا ت اد للدراغات الا ت ادية والادارية والمالية ، العدد 

http://www.bbc.com/
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د.م ػػد  عطيػػة مػػوحي الجبػػور  ، جاغػػـ محمػػد حغػػيف ، اغػػتراتيجيات م اظحػػة الفغػػاد اادار  والمػػالي ودورهػػا  37

ظي تعزيز الأداظ المنظمي ، دراغة اغتطاعية لاراظ عينة مف الا اديمييف والمغؤوليف ظي م اتػب المفػتش العػاـ ، 
لماليػػة ، جامعػػة بابػػؿ ،  ليػػة اادارة والا ت ػػاد ، مجلػػة  ليػػة اادارة والا ت ػػاد للدراغػػات الا ت ػػادية وااداريػػة وا

 .  0265،  6، العدد  7المجلد 
، تفػػويض الغػػلطة ظيمػػا يتعلػؽ بالمفو ػػية العرا يػػة المعنيػػة بالنزاهػػة ،  55، امػػر غػػلطة الائػػتاؼ ر ػـ  6ال غػـ  38

0224 . 
 . 64/66/0266( ظي 4067تـ نشر ال انوف ظي جريدة الو ائص العرا ية العدد ) 39
 المعدؿ . 0266لغنة  32/ اولاف مف  انوف هيئة النزاهة الاتحادية ر ـ  3المادة  42
 . 09/9/0205بتاريط    www.sjc.iq رار منشور علع المو ص الال تروني لمجلس ال  اظ الأعلع  46
 المعدؿ 0266لغنة  32/  انياف مف  انوف هيئة النزاهة الاتحادية ر ـ  3المادة  40
 المعدؿ 0266لغنة  32/  ال اف مف  انوف هيئة النزاهة الاتحادية ر ـ  3المادة  43
 المعدؿ 0266لغنة  32/ رابعاف مف  انوف هيئة النزاهة الاتحادية ر ـ  3المادة  44
 المعدؿ 0266لغنة  32/ اامغاف مف  انوف هيئة النزاهة الاتحادية ر ـ  3المادة  45
 / غابعاف  3المادة  46
 الناظذ  0225( مف دغتور العراؽ لعاـ 620المادة ) 47
 ، م در غابؽ . 04/9/0205 رار منشور علع المو ص الال تروني لمجلس ال  اظ الأعلع ظي  48
 . 04/9/0205ظي    hattps://nazaha.iq رار منشور علع المو ص الال تروني ل يئة النزاهة الاتحادية  49
حغػػػف غػػػعد لازـ ، دور ديػػػواف الر ابػػػة الماليػػػة الاتحػػػاد  ظػػػي مرا بػػػة اايػػػرادات الاارجيػػػة ، رغػػػالة ماجغػػػتير ،  52

 . 50، ص  0200جامعة الن ريف ، 
 06/4/0228( ظي 9شرع هذا ال انوف المجلس الوطني ل وردغتاف العراؽ بجلغته المر مة ) 56
 . 0206( ظي 686 رار مجلس الوزراظ ر ـ ) 50

 المصادرقائمة 
 اولًا: اللور القرآنية

 غورة اؿ عمراف ..6
  انياف : معاجـ الل ة العربية

 معجـ المعاني ، تعريؼ ومعني اغت اؿ ..6
مبػػو الف ػػؿ جمػػاؿ الػػديف منظػػور الاظري ػػي الم ػػر  ، لغػػاف العػػرب ، دار بيػػروت للطباعػػة والنشػػر  ، المجلػػد .0

 . 6968، المجلد ال الث ،  6228ال الث ، ص 
 ثالثاً : الكتب القانونية 

حاجػػه عبػػد العػػالي ، الاليػػات ال انونيػػة لم اظحػػة الفغػػاد اادار  ظػػي الجزائػػر ، مطروحػػة د تػػورا  ،  ليػػة الح ػػوؽ .6
 . 0263والعلوـ اانغانية ،  غـ الح وؽ ، جامعة محمد اي ر بغ رة ، 

http://www.sjc.iq/
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، راـ  67اطف ، غلغلة ت ارير  انونيػة ، غامي جباريف ، اغت اؿ النفوذ الوظيفي ، ال يئة المغت لة لح وؽ المو .0
 .0226الله ، 

 امؿ الغػامرائي ،  ػانوف الع وبػات الب ػداد  وتعدياتػه ، مطبعػة المعػارؼ ، منشػورات م تبػة الم نػع ، ب ػداد ، .3
6957 . 

 . 6983 باح  رـ شعباف ، جرائـ اغت اؿ النفوذ ، مطبعة الشرطة ، ب داد ، .4
 0222الاعتداظ علع الوظيفة العامة والماؿ العاـ ، الم تبة ال انونية ، ال اهرة ، إبراهيـ حامد طنطاو  ، جرائـ .5
. 
عمرانػػي م ػػطفع ، جريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ ظػػي مجػػاؿ ال ػػف ات العموميػػة واليػػات م اظحت ػػا )دراغػػة م ارنػػة( ، .6

 . 0267مر ز الدراغات العربية ، 
 . 0228شاة المعارؼ ، الاغ ندرية ، ياغر  ماؿ الديف ، جرائـ الرشوة واغت اؿ النفوذ ، من.7
 . 6986رمغيس ب ناـ ، الجرائـ الم رة بالم لحة العمومية ، منشأة المعارؼ ، الاغ ندرية ، .8
 . 0228د .حمد  عبد العظيـ ، عولمة الفغاد وظغاد العولمة ، الدار الجامعية ، الاغ ندرية ، .9

ؿ العربية والتشريص الم ارف م ارنة بالشريعة الاغامية ، باؿ اميف زيف الديف ، ظاهرة الفغاد الادار  ظي الدو .62
 . 0229دار الف ر الجامعي ، الاغ ندرية ، 

بػػف دعػػاس غػػ اـ ، جػػرائـ ال ػػف ات العموميػػة ظػػي التشػػريص الجزائػػر  ، دار هومػػه للطباعػػة والنشػػر والتوزيػػص ، .66
 . 0229الجزائر ، 

م اظحة الفغػاد ، مطػابص ال يئػة العامػة الغػورية لل تػاب  نا ر عبيد النا ر ، دور البرلمانات والبرلمانييف ظي.60
 . 0262، دمشؽ ، 

 رابفاً : رلائل الماجلتير والاطاريف
غعد بف غعيد بف علي ال رني ، اغت اؿ النفوذ الوظيفي ظي ظرؼ مشدد ظػي جريمػة غغػؿ الأمػواؿ ظػي النظػاـ .6

العليػػا ،  غػػـ العدالػػة الجنائيػػة ، جامعػػة نػػايؼ الغػػعود  ، رغػػالة م دمػػة لنيػػؿ درجػػة الماجغػػتير ظػػي  ليػػة الدراغػػات 
 . 0229للعلوـ الأمنية ، الرياض ، 

حاجػػه عبػػد العػػالي ، الاليػػات ال انونيػػة لم اظحػػة الفغػػاد اادار  ظػػي الجزائػػر ، مطروحػػة د تػػورا  ،  ليػػة الح ػػوؽ .0
 .  0263والعلوـ اانغانية ،  غـ الح وؽ ، جامعة محمد اي ر بغ رة ، 

، جامعػػة بتغػػه /  ليػػة  06 – 01جريمػػة اغػػت اؿ النفػػوذ والرشػػوة ظػػي ظػػؿ  ػػانوف الفغػػاد ،  ػػدي ه عػػاوة ، .3
 . 0268الح وؽ والعلوـ الغياغية ، رغالة ماجغتير ، 

بف يمنيه غػعدية ، جريمػة اغػت اؿ النفػوذ واليػات م اظحت ػا ظػي التشػريص الجنػائي الجزائػر  ، رغػالة ماجغػتير ، .4
 . 0266ة ،  لية الح وؽ والعلوـ الغياغية ، جامعة د . الطاهر مولا  ػ غعيد

زوزو زلياػػة ، جػػرائـ ال ػػف ات العموميػػة واليػػات م اظحت ػػا ظػػي ظػػؿ  ػػانوف متعلػػؽ بالفغػػاد ، رغػػالة ماجغػػتير ، .5
 .  0260جامعة  ا د  مرباح ور لة ،  لية الح وؽ والعلوـ الغياغية ، 

ج ػات نظػر العػامليف ظػي م اظحػة الفغػاد الادار  ظػي عبد المجيد حراحشػه ، الفغػاد الادار  ، دراغػة ميدانيػة لو .6
 . 0223ال طاع الح ومي الاردني ، رغالة ماجغتير ، جامعة اليرموؾ ، اربد ، 
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حغػػػف غػػػعد لازـ ، دور ديػػػواف الر ابػػػة الماليػػػة الاتحػػػاد  ظػػػي مرا بػػػة اايػػػرادات الاارجيػػػة ، رغػػػالة ماجغػػػتير ، .7
 . 0200جامعة الن ريف ، 

 انونيةخاملاً : البحوث الق
د. م ػػػػد  عطيػػػػة ، جاغػػػػـ محمػػػػد ، اغػػػػتراتيجيات م اظحػػػػة الفغػػػػاد الادار  والمػػػػالي ودورهػػػػا ظػػػػي تعزيػػػػز الاداظ .6

المنظمػػػي ، دراغػػػة اغػػػتطاعية لاراظ عينػػػة مػػػف الا ػػػاديمييف والمغػػػؤوليف ظػػػي م اتػػػب المفػػػتش العػػػاـ ، مجلػػػة  ليػػػة 
 .   0264،  64لعدد الادارة والا ت اد للدراغات الا ت ادية والادارية والمالية ، ا

د.م د  عطية موحي الجبور  ، جاغـ محمد حغيف ، اغتراتيجيات م اظحة الفغاد اادار  والمالي ودورها ظي .0
تعزيػػز الأداظ المنظمػػي ، دراغػػة اغػػتطاعية لاراظ عينػػة مػػف الا ػػاديمييف والمغػػؤوليف ظػػي م اتػػب المفػػتش العػػاـ ، 

ت ػػادية وااداريػػة والماليػػة ، جامعػػة بابػػؿ ،  ليػػة اادارة والا ت ػػاد ، مجلػػة  ليػػة اادارة والا ت ػػاد للدراغػػات الا 
 .  0265،  6، العدد  7المجلد 

امير  راشد  ، عمراني مراد ، جريمة اغت اؿ النفوذ الوظيفي ظي ال ػانوف الجزائػر  ، بحػث منشػور ، المجلػة .3
 . 0206( ، 02، العدد ) 06الجزائرية للح وؽ والعلوـ الغياغية ، المجلد 

مجػػػػدوب عبػػػػد الػػػػرحمف ، مف ػػػػوـ ظػػػػاهرة اغػػػػت اؿ النفػػػػوذ الػػػػوظيفي وعوامػػػػؿ انتشػػػػارها ، مجلػػػػة جامعػػػػة ال ػػػػانوف .4
 . 0200،  0، العدد  5الدغتور  والمؤغغات الغياغية ، المجلد 

 لادلاً : القوانين 
 المعدؿ . 6937لغنة  58 انوف الع وبات الم ر  ر ـ .6
 المعدؿ . 6969 لغنة 666 انوف الع وبات العرا ي ر ـ .0
 المعدؿ . 6996لغنة  64 انوف ان باط موظفي الدولة وال طاع العاـ ر ـ .3
 . 6990لغنة  683-90 انوف الع وبات الفرنغي ر ـ .4
 . 0224، تفويض الغلطة ظيما يتعلؽ بالمفو ية العرا ية المعنية بالنزاهة ،  55امر غلطة الائتاؼ ر ـ .5
 . 0225دغتور العراؽ الناظذ لغنة .6
 . 0226لغنة  26/26 انوف الو اية مف الفغاد وم اظحته الجزائر  ر ـ .7
 0228لغنة  0 انوف ديواف الر ابة المالية لا ليـ  ردغتاف العراؽ ر ـ .8
 المعدؿ . 0266لغنة  32 انوف هيئة النزاهة الاتحادية ر ـ .9

 المعدؿ . 0266لغنة  36 انوف ديواف الر ابة المالية الاتحاد  ر ـ .62
 القرارات لابفاً :

 . 06/9/0269ظي  0269/  اظ ادار /تمييز/6302/6306 رار المح مة الادارية العليا ذ  العدد .6
 . 0206( ظي 686 رار مجلس الوزراظ ر ـ ).0

 ثامناً : المواقي الالكترونية
 . omhttps://www.almaany.cالمو ص الال تروني لمعجـ المعاني  .6
 . www.bbc.com ://httpsعلع المو ص الال تروني ل ناة بي بي غي   .0
 .  www.sjc.iqالمو ص الال تروني لمجلس ال  اظ الأعلع .3

https://www.almaany.com/
http://www.bbc.com/
http://www.sjc.iq/
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 . hattps://www.nazaha.iqالمو ص الال تروني ل يئة النزاهة الاتحادية .4
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